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สอบถามสายด่วน (ใช้หมายเลข "1823")

Hong Kong East
��/F., �� Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong.

Hong Kong West
�/F., Western Magistracy 
Building, �A Pokfulam Road, 
Hong Kong.

HONG KONG

Kowloon South 
�/F., Mongkok Government 
Offices, �� Luen Wan Street, 
Mong Kok, Kowloon.

Kowloon West 
Room ����, ��/F., Cheung Sha 
Wan Government Offices, ��� 
Cheung Sha Wan Road, 
Sham Shui Po, Kowloon.

KOWLOON

Kowloon East 
UGF, Trade and Industry Tower, 
� Concorde Road, Kowloon.

Kwun Tong 
Units ���-���, �/F., Tower �, 
Millennium City �, ��� Kwun Tong 
Road, Kwun Tong, Kowloon.

Sha Tin & Tai  Po 
Rooms ���-���, �/F., Sha Tin 
Government Offices, � Sheung 
Wo Che Road, Sha Tin, 
New Territories. 

Kwai Chung
�/F., Kwai Hing Government 
Offices, ���-��� Hing Fong Road, 
Kwai Chung, New Territories. 

NEW TERRITORIES

Tsuen Wan 
�/F., Tsuen Wan Government 
Offices, �� Sau Lau Kok Road, 
Tsuen Wan, New Territories. 

Tuen Mun 
Unit �, East Wing, ��/F., Tuen 
Mun Central Square, �� Hoi Wing 
Road, Tuen Mun, New Territories.

ผู้ช่วยแม่บ้านชาว
ต่างชาติ

สิทธิและการคุ้มครองภาย
ใต้กฎหมายการจ้างงาน

จ่ายเงินค่าทํางานนาน

สอบถามด้วยตนเองที่สำนักงาน
แรงงานสัมพันธ์สาขา ต่าง ๆ ของกรมแรงงาน

จํานวนเงินการจ่ายค่าชดเชยหรือการจ่ายเงิน 
ค่าบริการนาน

ทำงานไม่ครบปีให้คำนวณจากจำนวนวันที ่ทำงาน

ฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งก็ไดท้ี�จะเป็นผูข้อสิ �นสุดสญัญาการว่าจา้ง
โดยการแจง้ล่วงหนา้หนึ�งเดอืนหรอืการจ่ายค่าจา้งหนึ�งเดอืน 
แทนการบอกกล่าวล่วงหน้าใหแ้ก่อีกฝ่ายหนึ�ง

เงินเดือนคา้งจ่าย;
เงินเดือนแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ถา้มี;
จ่ายค่าจา้งทดแทนวนัหยุดประจําปีใดๆ ที�ไม่ไดห้ยุด;
จ่ายค่าทํางานนาน/เงินชดเชย; ตามความเหมาะสม; 
และ 
จ่ายเงินจํานวนอื�นๆ ที�อยู่ในสญัญาว่าจา้ง เช่น ค่า
โดยสาร ขากลบั, ค่าอาหาร 
และค่าใชจ้่ายในการเดินทาง เป็นตน้

ผู ้ช่วยแ ม่บ ้านต่า งชาติมีสิทธิได ้ร ับ เ งินชดเชยถ ้า เขา
/เธอ:

ทํางานมาแลว้ไม่น้อยกว่า 24 เดือน กบันายจา้งคน
เดียว กนัก่อนสญัญาสิ �นสุดกนั; และ
ถูกใหอ้อก หรอืไม่ต่อสญัญาจา้งดว้ยเหตุผลตอ้งการลด 
คนงานที�ไม่จําเป็นออก

ผู ้ช่วยแม่บ า้นต่างชาติมีสิทธิได ร้ ับ เงินค่าทํ างานนาน 
ถา้ เขา/ เธอไดท้ํ างานกับนายจา้งคนเดียวกันไม่น้อย
กว่า  5 ปี  ก่อนที�  จะสิ �นสุดสัญญาจา้ง  และ :

ถูกใหอ้อก หรอืไม่ต่อสญัญาดว้ยเหตุผลอื�นๆ นอกเหนือ 
ไปจากความประพฤติผิดรา้ยแรง;
ลาออกเนื�องจากสุขภาพไม่ดี;
ลาออกเนื�องจากอายุมากแลว้ (65 ปี หรอืมากกว่า) ;
หรอืตายในขณะอยู่ในหน้าที�

เ งิน เดือน X 2/3 X 
จํานวนปีของการทํางา

ผูช้่วยแม่บา้นต่างชาติมีสิทธิไดร้บัการค่าชดเชยหรอืการ
จ่ายค่า ทํางานนานอย่างใดอย่างหนึ� งเท่านั�น

ขอ้มูลขา้งตน้เป็นประเด็นสําคญัหรอืกฎหมายที�ควรรู ้จากบทบงัคบั

แห่งกฎหมายและบทบัญญัติการทําสัญญาจา้ง สําหรบัผูช้่วยแม่

บา้นต่างชาติ ซ ึ�งเกี�ยวขอ้งกับผูช้่วย แม่บา้นต่างชาติ

สําหรบัรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งสิทธิการว่าจา้งและผลประโยชน ์

โปรดดไูดท้ี� “คู่มือคําแนะนําเกี�ยวกับการว่าจา้งผูช้่วยแม่บา้น ต่าง

ชาติ” หร ือ “คู่มือกฎการจา้งงานโดยสังเขป” ซึ�งขอรบัไดท้ี� 

สํานักงานแรงงานสัมพันธเ์ขตต่างๆ ของกรมแรงงาน



วัน

สญัญามาตรฐานการว่าจา้งสําหรบัผูช้ว่ยแม่บา้นต่างชาติ
ระบุ ขอ้กําหนดและเงื�อนไขแห่งการว่าจา้งผูช้ว่ยแม่บา้นต่าง
ชาต ิในฮ่องกง และเป็นเอกสารทางการฉบบัเดยีวเท่านั�นที
รบัรอง โดยรฐับาลแห่งเขตบรหิารพิเศษฮ่องกง เพื�อจุด
ประสงคใ์นการ ว่าจา้งผูช้ว่ยแม่บา้นต่างชาติ

ภายใตส้ ัญญามาตรฐานการว่าจา้ง 
ผูช้ ่วยแม่บา้นต่างชาติจะ ตอ้งไดร้บั
สิทธิดงัต่อไปนี�

นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งใหผู้ช้่วยแม่
บา้นไม่น้อยกว่าอตัราค่าจา้งขั�นตํ�าที�

ไดก้ําหนดไวใ้นเวลาเซ็นสญัญา

หากค่าจา้งที�ไดร้บันอ้ยกว่าที�ไดก้ําหนดไวใ้นสญัญาการจา้ง
งานผูช้่วยควรจะ:

รวมจํานวนเงินที�ถูกหกัในแต่ละเดือนนอกเหนือจากการถูก 
หกัเงินเนื�องจากการขาดงานแลว้ ผูช้ ่วยแม่บา้นจะตอ้งได ้
รบั เงินไม่น้อยกว่าคร ึ�งหนึ� งของเงินเดือนที�จะไดร้บัในงวด
การ จ่ายค่าจา้งนั�น

ทําสิ� งของหร ือทร ัพยส์ินของนายจ า้ง เสียหายหร ือ
สูญหายเกิดจากความประมาทละเลยหรอืสะเพร่าของ
ผูช้่วยแม่บา้น จํานวนเงินที�ห ักในแต่ละกรณีตอ้งไม่
เกิน 300 เหร ียญฮ่องกง;
การขาดงาน หกัเงินจํานวนไม่เกินกว่าค่าจา้งของระยะ 
เวลาการขาดงาน;
หกัเงินเดือนที�เบิกล่วงหน้า หรอืหกัเงินเดือนที�จ่ายเกิน
: และ
หักค่ า เ งินกู ท้ี� ผู ้ช่วยได ้ขอกู เ้ ป็นลายลักษณ์อักษร ; 
เป็นตน้

ไม่อนุญาตใหม้ีการจ่ายค่าจา้งทดแทนวนัหยุดตามประเพณี

วันหยุดตามประเพณี; และ
ก่อนถึงว ันหยุดตามประเพณีใดก็ตาม ถา้เขา
/เธอไดร้บัการจา้งงานมาแลว้เป็นเวลา 3 เดือน ก็จะได ้
ค่าแรงในวันหยุด 

ถา้วนัหยุดตามประเพณีตรงกบัวนัหยุดประจําสปัดาห ์ ให ้
อนุญาต ใหว้นัถดัไปเป็นวนัหยุดชดเชย

ควรจดัวนัหยุดชดเชยใหภ้ายใน 60 วนั ก่อนหรอืหลงัวนั
หยุด ตามประเพณีนั�น หากนายจา้งขอใหผู้ช้ว่ยแม่บา้นต่าง
ชาติ ทํางานในวนัหยุดตามประเพณี

แรงงานในบา้นต่างชาติมีสิทธิลาคลอดบุตรไดเ้ป็นเวลา 14 
สปัดาห ์ หากไดแ้จง้การตั�งครรภข์องตน รวมถึงเจตนาลา
คลอดบุตรใหน้ายจา้งทราบแลว้ แรงงานจะมีสิทธิ �ไดร้บัค่า
จา้งระหว่างลาคลอดบุตรในแต่ละวนัเป็นอตัราสี�ส่วนหา้ของ
ค่าจา้งรายวนัโดยเฉลี�ยของตน หากเขา้ข่ายเกณฑท์ี�

เกี�ยวขอ้ง

นายจา้งจะปฏิเสธแรงงานในบา้นที�ต ั�งครรภไ์ม่ใหล้าคลอด
หรอืลาป่วยแบบไดร้บัค่าจา้งไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีที�ลูกจา้ง
ประพฤติมิชอบรา้ยแรง

ค่าจ า้งรายวันในวันลาป่วยจะเท่าก ับ 4/5 ของค่าจ า้ง
โดยเฉลีย

ผูช้่วยแม่บา้นต่างชาติมีสิทธิที�จะไดร้บั เงินค่าแรงในวัน
ป่วย ถา้ เขา/เธอ:

ไดส้ะสมวันลาป่วยที�ไดค้่าจ า้ง ;
การลาป่วยนั�นมีจํานวนไม่น้อยกว่า  4 ว ันติดต่อกัน 
และ
มีใบรบัรองแพทยใ์นการลาปวยอย่างถูกตอ้ง 

ปีละ  7 วัน สําหรบั ปีที�ห นึ� งและปีที�สองของการ
ทํางาน และ 
เร ิ�มตน้จากปีที�สาม จํานวนวันจะเพิ�มขึ �น  1 ว ันต่อปี 
จนกระทั� ง  สู งสุด เ ป็น 14 วัน

สัญญา

นายจ ้างต ้องไม ่บ ั งค ับให ้ผ ู ้ช ่ วยแม ่บ ้ านทำงานในว ัน
หย ุด

วันหยุด
การจ่ายค่าจ้าง
ค ่าจ ้างควรจะจ ่ายไม ่ เก ิน 7 ว ันหล ั งจากส ิ ้นส ุดระยะ
เวลาการจ ่ายค ่าจ ้าง  หร ือว ันท ี ่ ส ิ ้นส ุดส ัญญา

การจ่ายค่าจ้างน้อยไป 

การหักเงินเดือน
ห ้ามห ักเง ินเด ือนนอกจาก :

ค่าจ ้างข ั ้นต ่ำตามอัตราที ่กฎหมายกำหนด (ข ้อ 5 
(เอ) ในสัญญา)
ค่าอาหารในกรณีท ี ่นายจ ้างไม ่ได ้จ ัดหาอาหารให้ 
(ข ้อ 5 บ ี))
ฟร ีท ี ่อย ู ่อาศ ัย (ข ้อ 5 (บ ี))
ฟร ีค ่าโดยสารไป - กลับภูม ิลำเนาเดิม (ข ้อ 7 (เอ))
ฟร ีการร ักษาพยาบาล, การปร ึกษาทางแพทย์ , การ
ดูแลร ักษาในโรงพยาบาล และการตรวจฟันฉุกเฉ ิน 
(ข ้อ 9 (เอ))
ค ่าเด ินทางในการลาพักกลับไปเย ี ่ยมบ้านโดยได้ร ับ
ค่าจ ้างหร ือไม่ได ้ร ับค่าจ ้าง (ข ้อ 13)

แจ ้ งจำนวนเง ินท ี ่ถ ูกต ้องให ้นายจ ้างทราบ 
อย ่า เซ ็นร ับหากย ั งไม ่ ได ้ ร ับ เง ินค ่าจ ้าง ;  และ
ในกรณีท ี ่ ได ้ ร ับค ่าจ ้างน ้อยไป,  ให ้ รายงานไปย ั ง
กรมแรงงาน โดยเร ็ วท ี ่ ส ุด เท ่าท ี ่ จ ะ เร ็ วได ้

การรับค่าจ้างในวันลาป่วย

การลาคลอดบุตร

ผ ู ้ช ่ วยแม ่บ ้ านต ่างชาต ิ :

ควรม ีว ันหย ุดอย ่างน ้อย 1 ว ัน ต ่อท ุกระยะ 7 ว ัน 
และ
ท ํางานด ้วยความสม ัครใจในว ันหย ุด

วันหยุดประจำปี
ผ ู ้ช ่ วยแม ่บ ้ านต ่างชาต ิม ีส ิทธ ิ ได ้ ร ับค ่าจ ้างในว ันหย ุ  
ดประจำป ี  หล ั งจากท ี ่ ได ้ท ํ างานมาแล ้ว เป ็นเวลา 12 
เด ือนก ับนายจ ้างคน เด ียวก ันในอ ัตราด ั งน ี ้ :

วันหยุดตามประเพณี
ผ ู ้ช ่ วยแม ่บ ้ านต ่างชาต ิม ีส ิทธ ิ ได ้ ร ับ :

อัตราค่าจ้างตามกฎหมาย

สัญญามาตรฐานการว่าจ้างสำหรับผู้ช่วย
แม่บ้านต่างชาติ


