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บที่นำา

คู่่�มืือฉบัับันี้้�จััดทำำ�ข้ึ้�นี้โดยมื้วััตถุุประสงคู่์เพืื่�อใช้้เป็นี้เอกส�รอ้�งอิง ในี้

ก�รให้้คู่ำ�แนี้ะนี้ำ�เก้�ยวักับัสิทำธิิและห้น้ี้�ทำ้�ขึ้องนี้�ยจ้ั�งและผู้่้ช้�วัยง�นี้บ้ั�นี้จั�ก

ต��งประเทำศทำ้�มื�จั�กนี้อกฮ่�องกง โดยจััดอย่�ในี้ร่ปแบับัก�รถุ�มืตอบัปัญห้�ขึ้อง

นี้�ยจั้�งและผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศทำ้�มื้ก�รสอบัถุ�มืกันี้เป็นี้ประจัำ�

ต�มืกฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�รจั้�งง�นี้ ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศมื้สิทำธิิ

ทำ้�จัะได้รับัสิทำธิิประโยช้นี้์และก�รคูุ่้มืคู่รองต��ง ๆ ต�มืกฎห้มื�ยก�รจั้�งง�นี้ 

สำ�ห้รับัร�ยละเอ้ยดเก้�ยวักับัเงื�อนี้ไขึ้ก�รจั้�งง�นี้และกฎขึ้้อบัังคู่ับัต�มืกฎห้มื�ย 

นี้�ยจ้ั�งและผู้่้ช้�วัยง�นี้บ้ั�นี้จั�กต��งประเทำศส�มื�รถุด่ได้จั�กสัญญ�จ้ั�งฉบัับั

มื�ตรฐ�นี้ (ID 407) และกฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�รจั้�งง�นี้ ทำั�งนี้้� ผู้่้ทำ้�มื้อำ�นี้�จัต้คู่วั�มื

ทำ�งกฎห้มื�ยแต�เพื่้ยงผู้่้เด้ยวั คู่ือ ศ�ลยุติธิรรมืในี้ฮ่�องกง
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    1          การจ้้างงานคร้�งแรก

สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ากต่างประเที่ศสำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ากต่างประเที่ศ  

ถาม 1.1 สิที่ธิิ หัน้าที่ี� และควัามร้บผู้ิดิชอบของผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ากต่างประเที่ศ หัรือนายุจ้้าง มี
อะไรบ้าง?

ตอบั ส�มื�รถุศ้กษ�สิทำธิิ ห้นี้้�ทำ้� และคู่วั�มืรับัผู้ิดช้อบัขึ้ั�นี้พื่ื�นี้ฐ�นี้ทำ้�เก้�ยวักับัก�รทำำ�ง�นี้ขึ้องผู้่้
ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ ได้จั�กสัญญ�จั้�งฉบัับัมื�ตรฐ�นี้ (ID 407) (ภ�คู่ผู้นี้วัก I)  
นี้อกจั�กนี้้� กฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�รจั้�งง�นี้ยังมื้ผู้ลบัังคู่ับัใช้้ได้ทำั�งกับันี้�ยจั้�งและผู้่้ช้�วัยง�นี้
บั้�นี้จั�กต��งประเทำศอ้กด้วัย

ถาม 1.2 นายุจ้้างหัรือผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ากต่างประเที่ศจ้ะต้องร้บโที่ษในการละเมิดิข้อกำาหันดิและ
เงื�อนไขในส้ญญาจ้้างฉบ้บมาตรฐานหัรือไม่?

ตอบั (ขณีะเดิยีุวักน้กรณุีาอ่านคำาถาม - ตอบ ในคูมื่อแนะนำาข้อทีี่� 1.1 1.4 1.5 1.8 และ 1.9)

          ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้และนี้�ยจั้�งมื้คู่วั�มืจัำ�เป็นี้ต้องรับัรองต�อรัฐบั�ลฮ่�องกงวั�� ตนี้จัะปฏิิบััติ
ต�มืกฎระเบั้ยบัอย��งเคู่ร�งคู่รัดต�มืคู่ำ�รับัรองทำ้�ได้ให้้ไวั้ในี้ตอนี้ 6 ขึ้อง “แบับัฟอร์มืขึ้ย�ย
วั้ซ่��/ก�รอ�ศัยอย่�ในี้ฮ่�องกองสำ�ห้รับัผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ (Visa/Extension 
of Stay Application Form for Domestic Helper from Abroad)” (ID 988A) 
และ “แบับัฟอร์มืขึ้อวั��จั้�งผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ (Application for 
Employment of Domestic Helper from Abroad)” (ID 988B) ตลอดจันี้เงื�อนี้ไขึ้อื�นี้ 
ๆ เช้�นี้ ขึ้้อตกลงในี้ก�รพื่ักอ�ศัยอย่�ในี้ฮ่�องกงขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ อัตร�คู่��จั้�ง ก�รพื่ัก
อ�ศัยอย่�ในี้บั้�นี้ขึ้องนี้�ยจั้�ง และขึ้้อกำ�ห้นี้ดเก้�ยวักับัมื�ตรฐ�นี้ทำ้�พื่ักอ�ศัย

           ห้�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ไมื�ปฏิิบััติต�มืห้นี้ังสือรับัรอง ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้อ�จัไมื�ได้รับัอนีุ้ญ�ตให้้
เขึ้้�มื�ทำำ�ง�นี้ในี้ฮ่�องกงอ้ก ห้�กนี้�ยจั้�งไมื�ปฏิิบััติต�มืห้นี้ังสือรับัรอง นี้�ยจั้�งอ�จัถุ่ก
ปฏิิเสธิไมื�ให้้ยื�นี้คู่ำ�ร้องเพื่ื�อขึ้อจั้�งแรงง�นี้ต��งช้�ติในี้อนี้�คู่ตด้วัยเช้�นี้กันี้

           นี้�ยจั้�งไมื�คู่วัรห้ลงเช้ื�อคู่ำ�พื่่ดขึ้องบัุคู่คู่ลอื�นี้ทำ้�ให้้กรอกขึ้้อมื่ลเทำ็จัในี้แบับัฟอร์มืคู่ำ�ร้องขึ้อ
จั้�งแรงง�นี้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศและสัญญ�จั้�งฉบัับัมื�ตรฐ�นี้ ห้รือให้้คู่วั�มื
ร�วัมืมืือเพื่ื�อกระทำำ�ก�รห้ลอกลวัง ห้รือมื้เจัตนี้�จัะจั้�งผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศในี้
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อัตร�คู่��จั้�งตำ��กวั��มื�ตรฐ�นี้สัญญ�จั้�ง ซ่้�งกรณี้นี้้�ได้เคู่ยมื้นี้�ยจั้�งให้้ขึ้้อมื่ลเทำ็จัเก้�ยวักับั
อัตร�คู่��จั้�งขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ และได้ถุ่กศ�ลพื่ิพื่�กษ�ตัดสินี้จัำ�คูุ่ก 4 เดือนี้ พื่ร้อมืทำั�ง
ต้องช้ำ�ระคู่��จั้�งคู่้�งช้ำ�ระคู่ืนี้แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ทำั�งห้มืด ฉะนี้ั�นี้ นี้�ยจั้�งคู่วัรปฏิิบััติต�มื
กฎห้มื�ย และช้ำ�ระคู่��จั้�งต�มืจัำ�นี้วันี้ทำ้�ได้ระบัุไวั้ในี้มื�ตรฐ�นี้สัญญ�ให้้แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้
บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ มืิฉะนี้ั�นี้ นี้�ยจั้�งจัะมื้คู่วั�มืผู้ิดต�มืกฎห้มื�ย

           นี้อกจั�กนี้้�แล้วั ถุ้�นี้�ยจั้�งห้รือผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ฝ่่�ฝ่ืนี้ ห้รือไมื�ปฏิิบััติต�มืกฎห้มื�ยวั��
ด้วัยก�รจั้�งง�นี้ห้รือกฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�รเขึ้้�เมืือง ทำั�งนี้�ยจั้�งและผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะถุ่ก
ดำ�เนี้ินี้คู่ด้ต�มืกฎห้มื�ยอ�ญ�

สำาหัร้บนายุจ้้าง สำาหัร้บนายุจ้้าง 

ถาม 1.3 เมื�อผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ากต่างประเที่ศมาถึงฮ่่องกงแล้วั นายุจ้้างจ้ะต้องที่ำาอะไรบ้าง?

ตอบั          นี้�ยจั้�งจัะต้องช้ำ�ระคู่��อ�ห้�รประจัำ�วัันี้ และคู่��ใช้้จั��ยในี้ก�รเดินี้ทำ�งมื�ฮ่�องกง ให้้
แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ เป็นี้จัำ�นี้วันี้เงินี้ 100 ดอลล�ร์ฮ่�องกง ต�มืทำ้�ระบุั
ไวั้ในี้สัญญ�จั้�ง รวัมืทำั�งคู่��เอกส�รต��ง ๆ ในี้ก�รเดินี้เรื�องมื�ทำำ�ง�นี้ในี้ฮ่�องกงแก�ผู้่้
ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ด้วัย (ด่บัทำทำ้� 2)

           นี้�ยจั้�งจัะต้องช้้�แจั้งให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศได้ทำร�บัถุ้งห้นี้้�ทำ้�และคู่วั�มืรับั
ผู้ิดช้อบัขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ในี้ก�รทำำ�ง�นี้เป็นี้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ต�มืสัญญ�จั้�งในี้ส�วันี้ทำ้�ระบัุ
เก้�ยวักับั “ทำ้�พื่ักอ�ศัยและต�ร�งก�รทำำ�ง�นี้”*

           นี้�ยจั้�งจัะต้องแจั้งวัันี้ช้ำ�ระเงินี้คู่��จั้�งแก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ (ด่บัทำทำ้� 3)

           นี้�ยจั้�งจัะต้องกำ�ห้นี้ดวัันี้ห้ยุดประจัำ�สัปด�ห้์ให้้แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ (ด่
บัทำทำ้� 4)

           นี้�ยจั้�งจัะต้องเป็นี้ผู้่้ตัดสินี้ใจัวั��จัะจััดห้�รอ�ห้�รให้้แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ
ในี้ระห้วั��งสัญญ�จั้�งห้รือไมื� ถุ้�นี้�ยจั้�งจัะเป็นี้ผู้่้จััดก�รให้้ คู่��อ�ห้�รนี้ั�นี้จัะต้องจััด
ให้้แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้โดยไมื�มื้คู่��ใช้้จั��ยใด ๆ ห้�กนี้�ยจั้�งไมื�จััดห้�ให้้ จัะต้องช้ำ�ระคู่��
อ�ห้�รให้้แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ต�มือัตร�ทำ้�ระบัุไวั้ในี้สัญญ�จั้�งเป็นี้ร�ยเดือนี้

           ต�มืกฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�รช้ำ�ระเงินี้ทำดแทำนี้ให้้แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ (Employee’s 
Compensation Ordinance) นี้�ยจั้�งจัะต้องซ่ื�อประกันี้อุบััติเห้ตุจั�กก�รทำำ�ง�นี้ให้้
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แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ ห้�กนี้�ยจั้�งไมื�ปฏิิบััติต�มืถุือวั��ผู้ิดกฎห้มื�ย อ�จั
ต้องโทำษปรับั 100,000 ดอลล��ร์ฮ่�องกง และโทำษจัำ�คูุ่ก 2 ปี นี้อกจั�กนี้้�นี้�ยจั้�งจัะต้อง
ช้ำ�ระคู่��รักษ�พื่ย�บั�ลฟร้แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศต�มืทำ้�กำ�ห้นี้ดในี้สัญญ�
จั้�งฉบัับัมื�ตรฐ�นี้ จั้งขึ้อแนี้ะนี้ำ�ให้้นี้�ยจั้�งซ่ื�อประกันี้ทำ้�คู่รอบัคู่ลุมืคู่��ใช้้จั��ยทำ้�เก้�ยวัขึ้้อง
ทำ้�จัะเกิดขึ้้�นี้ทำั�งห้มืด ทำั�งในี้ส�วันี้ทำ้�เก้�ยวัขึ้้องกับัประกันี้สุขึ้ภ�พื่ และประกันี้คู่��ช้ดเช้ย
สำ�ห้รับัผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ในี้ก�รบัริห้�รจััดก�รคู่��ใช้้จั��ยต��ง ๆ ทำ้�เก้�ยวัขึ้้องเมืื�อเกิดคู่��ใช้้
จั��ยเห้ล��นี้ั�นี้ขึ้้�นี้ (ด่บัทำทำ้� 5)

ถาม 1.4 นายุจ้้างสามารถที่ำาส้ญญาจ้้างก้บผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ากต่างประเที่ศเพิ�มอีกฉบ้บในเวัลา
เดิียุวัก้นไดิ้หัรือไม่?

ตอบั ไมื�ได้ เพื่ร�ะสญัญ�จ้ั�งฉบับััมื�ตรฐ�นี้ (ID 407) เป็นี้สัญญ�จ้ั�งเพื่ย้งฉบับััเดย้วัเทำ�นี้ั�นี้ ทำ้�ใช้้
ในี้กรณี้จั้�งผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศทำำ�ง�นี้ในี้ฮ่�องกง สัญญ�จั้�งฉบัับัอื�นี้ทำ้�นี้�ยจั้�ง
และผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศตกลงทำำ�ขึ้้�นี้ไมื�ส�มื�รถุนี้ำ�มื�บัังคู่ับัใช้้ในี้ฮ่�องกงได้

ถาม 1.5 นายุจ้้างสามารถใหั้ผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ากต่างประเที่ศที่ำางานใหั้ก้บบุคคลอื�นหัรือที่ำางาน
อื�นนอกเหันือจ้ากงานบ้านไดิ้หัรือไม่?

ตอบั ไมื�ได้ 
ก�รขึ้อให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศทำำ�ง�นี้กับับัุคู่คู่ลอื�นี้นี้อกเห้นี้ือจั�กบัุคู่คู่ลทำ้�
ระบัุช้ัดเจันี้ในี้วั้ซ่��ขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ ห้รือสั�งให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ทำำ�ง�นี้
ทำ้�มืิใช้�ง�นี้ภ�ยในี้บั้�นี้ ถุือเป็นี้ก�รละเมืิดกฎห้มื�ยวั��ด้วัยคู่นี้เขึ้้�เมืือง (Immigration 
Ordinance) นี้�ยจั้�งทำ้�ถุ่กพื่บัวั��ละเมืิดกฎห้มื�ยวั��ด้วัยคู่นี้เขึ้้�เมืือง อ�จัถุ่กดำ�เนี้ินี้คู่ด้

สำาหัร้บผูู้้ช่วัยุงานบ้าน สำาหัร้บผูู้้ช่วัยุงานบ้าน  

ถาม 1.6 เมื�อเริ�มที่ำางานใหั้ก้บนายุจ้้าง ผูู้้ช่วัยุงานบ้านควัรที่ำาอะไรบ้าง?

ตอบั          ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้คู่วัรยื�นี้ใบัเสร็จัคู่��เอกส�รในี้ก�รเดินี้เรื�องมื�ทำำ�ง�นี้ทำ้�ฮ่�องกงทำั�งห้มืดให้้แก�
นี้�ยจั้�ง เพื่ื�อให้้นี้�ยจั้�งส�มื�รถุช้ำ�ระเงินี้เห้ล��นี้ั�นี้คู่ืนี้

           ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้คู่วัรถุ�มืนี้�ยจั้�งเก้�ยวักับัง�นี้ ห้นี้้�ทำ้� และคู่วั�มืรับัผู้ิดช้อบัทำ้�ตนี้ต้องทำำ�ในี้
ฐ�นี้ะเป็นี้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ ต�มืทำ้�ระบัุไวั้ในี้สัญญ�จั้�งฉบัับัมื�ตรฐ�นี้เก้�ยวักับัเรื�อง “ทำ้�พื่ัก
อ�ศัยและต�ร�งก�รทำำ�ง�นี้”*
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           ผู้้�ช่่วยงานบ้�านควรเก็็บ้รัก็ษาเอก็สารส่วนตััวไว�ก็ับ้ตััวเอง (เช่่น บ้ัตัรประช่าช่น 
หนังสือเดิินทาง เป็นตั�น) บุ้คคลอื�นรวมทั�งนายจ้�างหรือเจ้�าหน�าท่�บ้ริษัทจ้ัดิหางาน จ้ะ
ไม่สามารถเก็็บ้เอก็สารเหล่าน่�ของผู้้�ช่่วยงานบ้�านไดิ� หาก็ไม่ไดิ�รับ้ความยินยอมจ้าก็ผู้้�ช่่วย
งานบ้�าน

ถาม 1.7 ผู้้�ช่่วยงานบ้�านพัักอาศััยในบ้�านอ่�นที่่�ไม่ใช่่บ้�านของนายจ้�างได้�ไหม?

ตัอบ้          ไม่ไดิ� ผู้้�ช่่วยงานบ้�านตั�องทำางานและพััก็อย้่ในบ้�านนายจ้�างตัามก็ฎข�อ 3 ของสัญญาจ้�าง
ฉบ้ับ้มาตัรฐาน นายจ้�างตั�องจ้ัดิหาท่�อย้่ให�ฟร่ ตัามท่�ระบุ้ไว�ในสัญญาจ้�างฉบ้ับ้มาตัรฐาน
เก็่�ยวก็ับ้เรื�อง “ท่�พััก็อาศััยและตัารางก็ารทำางาน”*

(สำำ�หรัับผู้้�ที่่�น�ยจ้��งจ้ัดให�พัักข้��งนอกนั�นต้�องได�รัับอนุมััต้ิจ้�กผู้้�อำ�นวยก�รักองต้รัวจ้คนเข้��
เมัือง ก่อนวันที่่� 1 เมัษ�ยน 2023 และโดยที่่�น�ยจ้��งได�ที่ำ�ก�รัต้ิดต้่อกันเกินกว่� 6 เดือน
นั�น ผู้้�ช่่วยง�นบ��นจ้�กต้่�งปรัะเที่ศจ้ะสำ�มั�รัถพัักอย้่ในที่่�พัักที่่�ได�รัับอนุมััต้ินั�นได�)

ถาม 1.8 หากได้�รัับ้อนุญาตจ้ากนายจ้�างแล้�ว ผู้้�ช่่วยงานบ้�านสามารัถที่ำางานพัิเศัษได้�หรั่อไม่?

ตัอบ้ ไม่ไดิ� ก็ารทำางานให�ก็ับ้บุ้คคลอื�นท่�มิใช่่นายจ้�างซึ่่�งระบุ้อย้่ในว่ซึ่่าของผู้้�ช่่วยงานบ้�านเป็นสิ�ง
ท่�ผู้ิดิก็ฎหมายตัรวจ้คนเข�าเมือง ผู้้�ช่่วยงานบ้�านจ้ะถ้ก็ดิำาเนินคดิ่และถ้ก็เนรเทศัออก็จ้าก็
ฮ่่องก็งบ้นโทษฐานละเมิดิเงื�อนไขในก็ารอาศััยอย้่ในฮ่่องก็ง หาก็ผู้้�ช่่วยงานบ้�านถ้ก็ไล่ออก็
ในลัก็ษณะดิังก็ล่าว ผู้้�ช่่วยงานบ้�านจ้ะไม่ไดิ�รับ้อนุญาตัให�เข�ามาทำางานเป็นผู้้�ช่่วยงานบ้�าน
ในฮ่่องก็งไดิ�อ่ก็ในก็รณ่ทั�วไป

ถาม 1.9 ผู้้�ช่่วยงานบ้�านควรัที่ำาอย่างไรั หากนายจ้�างให�ไปที่ำางานกับ้บุ้คคล้อ่�น หรั่อที่ำางานอย่าง
อ่�นที่่�ไม่ใช่่งานบ้�าน?

ตัอบ้ ผู้้�ช่่วยงานบ้�านควรแจ้�งเรื�องดิังก็ล่าวให�ทางฝ่่ายสืบ้สวนสอบ้สวนของก็รมตัรวจ้คนเข�าเมือง
ทราบ้

ถาม 1.10 ผู้้�ช่่วยงานบ้�านควรัรัับ้ที่รัาบ้ในเรั่�องใด้บ้�าง ที่่�เก่�ยวข�องกับ้ความปล้อด้ภััยส่วนบุ้คคล้
แล้ะสิที่ธิิปรัะโยช่น์ รัะหว่างที่่�ที่ำางานอย้่ในฮ่่องกง?

ตัอบ้          หาก็ผู้้�ช่่วยงานบ้�านถ้ก็ทำาร�ายร่างก็ายหรือเก็ิดิความร้�ส่ก็ท่�ไม่ปลอดิภััย ควรแจ้�งความตั่อ
เจ้�าหน�าท่�ตัำารวจ้เพัื�อขอความช่่วยเหลือทันท่ หมายเลข “999”
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           ห้�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ไมื�ได้รับัคู่��จั้�งห้รือถุ่กลิดรอนี้สิทำธิิประโยช้นี้์อื�นี้ ๆ ส�มื�รถุติดต�อ
กรมืแรงง�นี้ฮ่�องกง ห้มื�ยเลขึ้ “2157 9537” ตลอด 24 ช้ั�วัโมืง ห้รือติดต�อขึ้อคู่วั�มื
ช้�วัยเห้ลือด้วัยตนี้เองทำ้�สำ�นี้ักแรงง�นี้สัมืพื่ันี้ธิ์เขึ้ตต��ง ๆ (ส�มื�รถุด่จั�กส�วันี้ทำ้� 3 ขึ้้อ 12)

           คู่วัรเก็บัรักษ�ห้นี้ังสือเดินี้ทำ�งห้รือบััตรประช้�ช้นี้ฮ่�องกงด้วัยตนี้เอง ไมื�คู่วัรให้้ผู้่้อื�นี้เก็บั
รักษ�ห้นี้ังสือเดินี้ทำ�งแทำนี้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้

           ไมื�คู่วัรลงนี้�มืในี้เอกส�รทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ไมื�เขึ้้�ใจัห้รือไมื�เห้็นี้ด้วัย

* สัญญ�จั้�งฉบัับัมื�ตรฐ�นี้จัะประกอบัด้วัยขึ้้อตกลงในี้ส�วันี้ขึ้อง “ทำ้�พื่ักอ�ศัยและต�ร�งก�ร
ทำำ�ง�นี้” ซ่้�งระบัุเก้�ยวักับัมื�ตรฐ�นี้ขึ้องทำ้�อย่�อ�ศัยและร�ยละเอ้ยดขึ้องง�นี้บั้�นี้ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้
จัะต้องทำำ�
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สำาหัร้บนายุจ้้างสำาหัร้บนายุจ้้าง 

ถาม 2.1 นายุจ้้างควัรชำาระค่าใช้จ้่ายุอะไรบ้างใหั้แก่ผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ากต่างประเที่ศตามส้ญญา
จ้้างฉบ้บมาตรฐาน?

ตอบั          ต�มืสัญญ�จั้�งฉบัับัมื�ตรฐ�นี้ นี้�ยจั้�งต้องช้ำ�ระคู่��ใช้้จั��ยต��ง ๆ ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�ก
ต��งประเทำศได้ช้ำ�ระไปในี้ก�รทำำ�เอกส�ร เพื่ื�อจัะมื�ทำำ�ง�นี้ให้้กับันี้�ยจั้�ง ปกติผู้่้ช้�วัย
ง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศจัะเป็นี้ผู้่้สำ�รองช้ำ�ระไปก�อนี้ เมืื�อนี้�ยจั้�งได้รับัใบัเสร็จัต��ง 
ๆ จั�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ จัะต้องร้บัช้ำ�ระเงินี้คู่ืนี้ให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้โดยเร็วั
พื่ร้อมืเก็บัเอกส�รเห้ล��นี้ั�นี้ไวั้เป็นี้ห้ลักฐ�นี้ และขึ้อให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ลงนี้�มืรับัเงินี้

           ยกตัวัอย��งในี้กรณี้ขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ช้�วัฟิลิปปินี้ส์ นี้�ยจั้�งจัะต้องช้ำ�ระคู่��ใช้้จั��ยต��ง 
ๆ ดังต�อไปนี้้�

 คู่��ธิรรมืเนี้้ยมืกรมืแรงง�นี้ขึ้้�มืช้�ติ (รวัมืใบัรับัรองก�รจั้�งง�นี้ในี้ต��งประเทำศ, 
คู่��สมื�ช้ิกบัริห้�รจััดก�รสวััสดิก�รแรงง�นี้ขึ้้�มืช้�ติ, และคู่��ธิรรมืเนี้้ยมืสัมืมืนี้�
ปฐมืนี้ิเทำศก�อนี้ออกเดินี้ทำ�ง)

 คู่��ประกันี้ช้้วัิตต�มืกฎห้มื�ย

 คู่��ตรวัจัร��งก�ย

 คู่��ธิรรมืเนี้้ยมืก�รตรวัจัสอบั (เก็บัโดยสถุ�นี้กงสุลฟิลิปปินี้ส์ในี้ฮ่�องกง)

 คู่��วั้ซ่�� (เก็บัโดนี้กรมืตรวัจัคู่นี้เขึ้้�เมืืองฮ่�องกง)

ตัวัอย��งใบัเสร็จัรับัเงินี้คู่��ดำ�เนี้ินี้ก�รต��ง ๆ ด่ได้จั�กภ�คู่ผู้นี้วัก II

ถาม 2.2 ในการต่อส้ญญาจ้้าง นายุจ้้างต้องชำาระคืนค่าใช้จ้่ายุใดิบ้างใหั้แก่ผูู้้ช่วัยุงานบ้าน?

ตอบั ทำ��นี้ต้องช้ำ�ระคู่��ใช้้จั��ยในี้ก�รรับัรองสัญญ�จั้�งกับัสถุ�นี้กงสุลทำ้�เก้�ยวัขึ้้องในี้ฮ่�องกง คู่��ใช้้
จั��ยทำ้�เก็บัโดยกรมืตรวัจัคู่นี้เขึ้้�เมืืองและคู่��ใช้้จั��ยอื�นี้ ๆ ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ
ต้องรับัผู้ิดช้อบัจั�กก�รต�อสัญญ�จั้�งทำ้�กำ�ห้นี้ดในี้ขึ้้อ 8 ขึ้องสัญญ�จั้�งฉบัับัมื�ตรฐ�นี้

2 การคืนเงินค่าเอกสารเดิินเรื�อง
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ถาม 2.3 นายุจ้้างควัรชำาระค่าใช้จ้่ายุในการที่ำาเอกสารเดิินเรื�อง ใหั้แก่ผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ากต่าง
ประเที่ศที่ี�จ้้างโดิยุผู้่านบริษ้ที่หัางานในฮ่่องกงหัรือไม่?

ตอบั กรณี้ขึ้้�นี้อย่�กับัวั��บัริษัทำจััดห้�ง�นี้ได้ช้ำ�ระคู่��ใช้้จั��ยประก�รใดแทำนี้นี้�ยจั้�งไปก�อนี้แล้วั
ห้รือไมื� ห้รือ ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ได้ช้ำ�ระคู่��ใช้้จั��ยต��ง ๆ ทำ้�จัำ�เป็นี้ไปแล้วัจัริง ๆ ห้รือไมื� ห้�ก
นี้�ยจั้�งได้ช้ำ�ระคู่��ใช้้จั��ยใด ๆ ให้้แก�บัริษัทำจััดห้�ง�นี้ นี้�ยจั้�งคู่วัรขึ้อใบัเสร็จัรับัเงินี้ทำ้�
เก้�ยวัขึ้้องเห้ล��นี้ั�นี้จั�กบัริษัทำจััดห้�ง�นี้เพื่ื�อเก็บัไวั้เป็นี้ห้ลักฐ�นี้
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สำาหัร้บนายุจ้้างสำาหัร้บนายุจ้้าง 

ถาม 3.1 นายุจ้้างสามารถตกลงก้บผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ากต่างประเที่ศเพื�อชำาระค่าจ้้างตำ�ากวั่าอ้ตรา
จ้้างข้�นตำ�า (Minimum Allowable Wage: MAW) ไดิ้หัรือไม่?

ตอบั ไมื�ได้ นี้�ยจั้�งไมื�ส�มื�รถุตกลงกับัผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ ในี้ก�รช้ำ�ระคู่��จั้�งตำ��กวั��ทำ้�อัตร�คู่��จั้�ง
ขึ้ั�นี้ตำ��กำ�ห้นี้ด  เนี้ื�องจั�กก�รยื�นี้ขึ้ออนีุ้มืัตินี้ำ�เขึ้้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ นี้�ยจั้�ง
จัะต้องระบัุในี้ห้นี้ังสือรับัรองทำ้�ยื�นี้ต�อกรมืตรวัจัคู่นี้เขึ้้�เมืืองวั�� นี้�ยจั้�งจัะไมื�ช้ำ�ระคู่��จั้�งในี้
อัตร�ทำ้�ตำ��กวั��อัตร�คู่��จั้�งขึ้ั�นี้ตำ��ต�มืกฎห้มื�ย นี้�ยจั้�งทำ้�ช้ำ�ระคู่��จั้�งตำ��กวั��อัตร�ทำ้�ระบัุในี้
สัญญ�จั้�งง�นี้ฉบัับัมื�ตรฐ�นี้โดยจังใจัและไมื�มื้เห้ตุผู้ลอันี้สมืคู่วัรจัะถุ่กดำ�เนี้ินี้คู่ด้ ห้�กพื่บั
วั��มื้คู่วั�มืผู้ิดจัริง จัะมื้โทำษปรับัไมื�เกินี้ 350,000 ดอลล�ร์ฮ่�องกง และโทำษจัำ�คูุ่ก 3 ปี ในี้
ขึ้ณีะเด้ยวักันี้ นี้�ยจั้�งอ�จัมื้คู่วั�มืผู้ิดฐ�นี้ให้้ขึ้้อมื่ลเทำ็จัและมื้ส�วันี้ร�วัมืในี้ก�รห้ลอกลวังกรมื
ตรวัจัคู่นี้เขึ้้�เมืือง บัุคู่คู่ลใดต้องโทำษในี้คู่วั�มืผู้ิดฐ�นี้ให้้ขึ้้อมื่ลเทำ็จัจัะถุ่กดำ�เนี้ินี้คู่ด้ ห้�กพื่บั
วั��มื้คู่วั�มืผู้ิดจัริง จัะมื้โทำษปรับั 150,000 ดอลล�ร์ฮ่�องกง และจัำ�คูุ่ก 14 ปี

ถาม 3.2 นายุจ้้างควัรชำาระค่าจ้้างใหั้ผูู้้ช่วัยุงานบ้านอยุ่างไร?

ตอบั          นี้�ยจั้�งคู่วัรช้ำ�ระคู่��จั้�งให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้เป็นี้เช้็คู่ ห้รือโอนี้เงินี้สดเขึ้้�บััญช้้ธินี้�คู่�รขึ้อง
ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้โดยตรง ทำั�งนี้้� จัะต้องได้รับัคู่วั�มืยินี้ยอมืจั�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ก�อนี้ ห้�กผู้่้
ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ไมื�ยินี้ยอมืรับัก�รช้ำ�ระเงินี้ขึ้้�งต้นี้ นี้�ยจั้�งจัะต้องช้ำ�ระคู่��จั้�งให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้
บั้�นี้เป็นี้เงินี้สด

           นี้�ยจั้�งคู่วัรเก็บับัันี้ทำ้กก�รช้ำ�ระคู่��จั้�ง เช้�นี้ ใบัแจั้งบััญช้้ขึ้องธินี้�คู่�ร และคู่วัรจััดทำำ�
ใบัเสร็จัก�รคู่��จั้�งและคู่��อ�ห้�ร และคู่วัรบัอกให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ลงนี้�มืรับัเงินี้ดังกล��วั
นี้้�ด้วัย สำ�ห้รับัตัวัอย��งใบัเสร็จัรับัเงินี้คู่��จั้�งสำ�ห้รับัผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ 
ส�มื�รถุศ้กษ�ได้จั�กภ�คู่ผู้นี้วัก IIIa

3 ค่าจ้้างและการหั้กค่าจ้้าง
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ถาม 3.3 เมื�อไรนายุจ้้างควัรชำาระค่าจ้้างใหั้ผูู้้ช่วัยุงานบ้าน?

ตอบั          นี้�ยจั้�งคู่วัรช้ำ�ระคู่��จั้�งให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้อย��งนี้้อยเดือนี้ละห้นี้้�งคู่รั�ง โดยจัะมื้กำ�ห้นี้ด
ช้ำ�ระในี้วัันี้สุดทำ้�ยขึ้องช้�วังก�รช้ำ�ระคู่��จั้�ง และคู่วัรช้ำ�ระให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ทำันี้ทำ้ แต�
ห้�กมื้เห้ตุจัำ�เป็นี้ทำ้�จัะต้องช้ำ�ระช้้� จัะต้องไมื�เกินี้ 7 วัันี้ห้ลังจั�กสิ�นี้สุดระยะเวัล�ก�ร
ช้ำ�ระคู่��จั้�ง

           ห้�กนี้�ยจั้�งต้องก�รเปล้�ยนี้ระยะเวัล�ช้ำ�ระคู่��จั้�ง และกำ�ห้นี้ดวัันี้ช้ำ�ระให้มื� จัะต้อง
แจั้งให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ทำร�บัล�วังห้นี้้� และต้องช้ำ�ระคู่��จั้�งทำ้�ยังคู่้�งอย่�ในี้วัันี้ช้ำ�ระคู่��จั้�ง
ทำ้�กำ�ห้นี้ดให้มื�

ตัวัอย��งเช้�นี้ ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้เริ�มืทำำ�ง�นี้วัันี้ทำ้� 1 มื้นี้�คู่มื ห้�กนี้�ยจั้�งต้องก�รเปล้�ยนี้ระยะ
เวัล�ช้ำ�ระคู่��จั้�งให้มื�โดยเริ�มืจั�กวัันี้ทำ้� 16 ขึ้องทำุกเดือนี้ นี้�ยจั้�งคู่วัรช้ำ�ระคู่��จั้�งทำ้�ผู้่้ช้�วัย
ง�นี้บั้�นี้ได้ทำำ�ง�นี้ไปแล้วั 15 วัันี้ (คู่ือตั�งแต�วัันี้ทำ้� 1 ถุ้ง 15) ภ�ยในี้ 7 วัันี้ห้ลังจั�กวัันี้ทำ้� 15 
ขึ้องเดือนี้มื้นี้�คู่มืให้้เร้ยบัร้อย ก�อนี้ทำ้�นี้�ยจั้�งจัะเริ�มืช้ำ�ระคู่��จั้�งให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ในี้วัันี้
ช้ำ�ระให้มื�ในี้เดือนี้เมืษ�ยนี้ 

สำาหัร้บผูู้้ช่วัยุงานบ้าน สำาหัร้บผูู้้ช่วัยุงานบ้าน  

ถาม 3.4 ผูู้้ช่วัยุงานบ้านควัรปฏิิบ้ติเช่นไร เมื�อไดิ้ร้บค่าจ้้างจ้ากนายุจ้้าง?

ตอบั ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้คู่วัรตรวัจัสอบัจัำ�นี้วันี้เงินี้ทำ้�ตนี้ได้รับั ห้�กถุ่กต้อง ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้คู่วัรเซ่็นี้ช้ื�อ
รับัรองในี้ใบัเสร็จัรับัเงินี้ทำ้�นี้�ยจั้�งได้จััดทำำ�เตร้ยมืเอ�ไวั้ให้้

ถาม 3.5 หัากนายุจ้้างชำาระค่าจ้้างใหั้น้อยุกวั่าที่ี�ผูู้้ช่วัยุงานบ้านควัรไดิ้ร้บ ผูู้้ช่วัยุงานบ้านควัรที่ำา
อยุ่างไร?

ตอบั ห้�กจัำ�นี้วันี้เงินี้ทำ้�ได้รับันี้้อยกวั��ทำ้�ได้ระบัุไวั้ในี้สัญญ�วั��จั้�ง ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้คู่วัรถุ�มืนี้�ยจั้�ง 
เพื่ื�อคู่วั�มืแนี้�ใจัวั��นี้�ยจั้�งช้ำ�ระคู่��จั้�งอย��งถุ่กต้อง ทำั�งนี้้� ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ไมื�คู่วัรเซ่็นี้ช้ื�อในี้ใบั
เสร็จัรับัเงินี้ ห้�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ไมื�ได้รับัคู่��จั้�งต�มืจัำ�นี้วันี้ทำ้�ระบัุไวั้ในี้สัญญ�นี้ั�นี้ ห้�กผู้่้ช้�วัย
ง�นี้บั้�นี้ไมื�ได้รับัคู่ำ�ตอบัเป็นี้ทำ้�นี้��พื่อใจัเก้�ยวักับัคู่��จั้�งทำ้�นี้้อยกวั��จัำ�นี้วันี้ทำ้�คู่วัรได้รับั คู่วัร
แจั้งเรื�องให้้กองแรงง�นี้สัมืพื่ันี้ธิ์ กรมืแรงง�นี้ทำร�บัทำันี้ทำ้ (ด่บัทำทำ้� 12)
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สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้าน  สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้าน  

ถาม 3.6 นายุจ้้างสามารถหั้กค่าจ้้างของผูู้้ช่วัยุงานบ้านเป็นค่าชดิเชยุสิ�งของที่ี�ผูู้้ช่วัยุงานบ้านที่ำา
เสียุหัายุไดิ้หัรือไม่? มีสิ�งอื�น ๆ อะไรอีกที่ี�นายุจ้้างสามารถหั้กจ้ากค่าจ้้างของผูู้้ช่วัยุงาน
บ้าน?

ตอบั          นี้�ยจั้�งส�มื�รถุห้ักคู่��จั้�งขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้เพื่ื�อเป็นี้คู่��เส้ยห้�ยห้รือส่ญห้�ยขึ้อง
สิ�งขึ้องห้รือทำรัพื่ย์สินี้ขึ้องนี้�ยจั้�งทำ้�เกิดจั�กคู่วั�มืประมื�ทำเลินี้เล�อขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ 
ทำั�งนี้้�จัำ�นี้วันี้เงินี้ทำ้�ห้ักจัะต้องเทำ��กับัร�คู่�ขึ้องทำ้�เส้ยห้�ยห้รือส่ญห้�ย แต�ต้องไมื�เกินี้ 300 
ดอลล�ร์ฮ่�องกง มื่ลคู่��รวัมืขึ้องเงินี้ทำ้�ห้ักจัะต้องไมื�เกินี้กวั�� 1 ในี้ 4 ขึ้องคู่��จั้�งทำ้�จัะช้ำ�ระ
แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ในี้เดือนี้นี้ั�นี้

           นี้�ยจั้�งยังส�มื�รถุห้ักคู่��จั้�งขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ได้ในี้กรณี้ต��ง ๆ ดังต�อไปนี้้�

 ห้ักเนี้ื�องจั�กขึ้�ดง�นี้ จัำ�นี้วันี้เงินี้ทำ้�ห้ักจัะต้องสอดคู่ล้องกับัระยะเวัล�ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้
บั้�นี้ขึ้�ดง�นี้

 ห้ักเป็นี้เงินี้ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้เบัิกล�วังห้นี้้� ห้รือเงินี้ช้ำ�ระเกินี้ทำ้�นี้�ยจั้�งได้ช้ำ�ระให้้แก�ผู้่้
ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ ซ่้�งเงินี้จัำ�นี้วันี้ทำ้�ห้ักทำั�งห้มืดนี้ั�นี้จัะต้องไมื�เกินี้ 1 ในี้ 4 ขึ้องคู่��จั้�งผู้่้ช้�วัย
ง�นี้บั้�นี้ทำ้�จัะได้รับัในี้เดือนี้นี้ั�นี้

 ห้ักเป็นี้คู่��เงินี้ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ได้ยืมืไปจั�กนี้�ยจั้�ง ทำั�งนี้้�จัะต้องได้รับัคู่วั�มืยินี้ยอมื
เป็นี้ล�ยลักษณี์อักษรจั�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้เส้ยก�อนี้ และ

 นี้�ยจั้�งส�มื�รถุห้ักคู่��จั้�งขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ได้ต�มืทำ้�กฎห้มื�ยกำ�ห้นี้ด ห้รือได้รับั
ก�รมือบัฉันี้ทำะต�มืกฎห้มื�ย

           จัำ�นี้วันี้เงินี้ทำ้�ห้ักทำั�งห้มืด ซ่้�งไมื�รวัมืเงินี้ทำ้�ห้ัก เนี้ื�องมื�จั�กก�รขึ้�ดง�นี้ขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ 
ทำ้�ห้ักในี้แต�ละช้�วังขึ้องก�รช้ำ�ระคู่��จั้�ง จัะต้องไมื�เกินี้คู่ร้�งห้นี้้�งขึ้องคู่��จั้�งทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้
บั้�นี้จัะได้รับัในี้เดือนี้นี้ั�นี้ ทำั�งนี้้� ยกเวั้นี้ในี้กรณี้ทำ้�ได้รับัอนีุ้มืัติเป็นี้ล�ยลักษณี์อักษรจั�ก
อธิิบัด้กรมืแรงง�นี้
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ถาม 3.7 หัากนายุจ้้างไม่ชำาระค่าจ้้างใหั้ผูู้้ช่วัยุงานบ้านตรงตามเวัลาที่ี�กำาหันดิจ้ะเกิดิผู้ลอะไรขึ�น
ก้บนายุจ้้าง?

ตอบั          ห้�กนี้�ยจั้�งไมื�ช้ำ�ระคู่��จั้�งให้้ผู่้้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ภ�ยในี้ 7 วัันี้นี้ับัจั�กวัันี้ท้ำ�ช้ำ�ระเงินี้
เดือนี้ นี้�ยจั้�งจัะต้อง:

 ช้ำ�ระดอกเบั้�ยต�มืจัำ�นี้วันี้คู่��จั้�งทำ้�ยังคู่้�งช้ำ�ระให้้แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้

 ถุ่กฟ้องศ�ล ห้�กพื่บัวั��มื้คู่วั�มืผู้ิดจัริง จัะต้องโทำษปรับั 350,000 ดอลล��ร์ฮ่�องกง 
และต้องโทำษจัำ�คูุ่ก 3 ปี

           ห้�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ไมื�ได้รับัคู่��จั้�งภ�ยในี้ 1 เดือนี้นี้ับัจั�กวัันี้คู่รบักำ�ห้นี้ดช้ำ�ระเงินี้เดือนี้ 
ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ส�มื�รถุถุือได้วั��นี้�ยจั้�งยกเลิกสัญญ�จั้�งโดยไมื�แจั้งให้้ทำร�บัล�วังห้นี้้� 
ในี้กรณี้เช้�นี้นี้ั�นี้ นี้�ยจั้�งจัะต้องช้ำ�ระเงินี้คู่��ล�วังห้นี้้�แทำนี้ก�รบัอกกล��วัล�วังห้นี้้� และ
เงินี้ช้ดเช้ยอื�นี้ ๆ แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้คู่นี้นี้ั�นี้ด้วัย (ด่บัทำทำ้� 8)
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สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้านสำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้าน  

ถาม 4.1 ผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ากต่างประเที่ศสามารถหัยุุดิที่ำางานในวั้นหัยุุดิอะไรบ้างตามกฎหัมายุ
การจ้้างงาน?

ตอบั          ภ�ยใต้กฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�รจั้�งง�นี้ ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศส�มื�รถุห้ยุดได้ต�มื
วัันี้ห้ยุดต��ง ๆ ต�อไปนี้้� :

 วัันี้ห้ยุดประจัำ�สัปด�ห้์
 วัันี้ห้ยุดต�มืกฎห้มื�ย และ
 วัันี้ห้ยุดประจัำ�ปีทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ได้รับัเงินี้เดือนี้ต�มืปกติ

           ห้�กทำั�งผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้และนี้�ยจั้�งตกลงพื่ร้อมืใจัทำ้�จัะต�อสัญญ�จั้�ง ก�อนี้จัะเริ�มืทำำ�ง�นี้ 
ต�มืสัญญ�ทำ้�ต�อให้มื� ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้คู่วัรได้รับัอนีุ้ญ�ตให้้กลับัไปเย้�ยมืบั้�นี้เกิด โดยทำ้�
นี้�ยจั้�งเป็นี้ผู้่้ออกคู่��ใช้้จั��ยให้้เป็นี้ระยะเวัล�ไมื�นี้้อยกวั�� 7 วัันี้ ต�มืสัญญ�มื�ตรฐ�นี้
ขึ้องก�รจั้�งง�นี้ (เวั้นี้แต�จัะได้รับัคู่วั�มืยินี้ยอมืจั�กผู้่้อำ�นี้วัยก�รกรมืคู่นี้เขึ้้�เมืืองให้้
อ�ศัยอย่�ในี้ฮ่�องกงต�อ)

           คู่วัรเก็บัร�ยก�รบัันี้ทำ้กก�รล�พื่ักและก�รช้ำ�ระเงินี้ไวั้เป็นี้อย��งด้ เพื่ื�อห้ล้กเล้�ยงก�รโต้
เถุ้ยง ห้รือขึ้ัดแย้งกันี้ในี้อนี้�คู่ต

                       วั้นหัยุุดิประจ้ำาส้ปดิาหั์                    

สำาหัร้บนายุจ้้างสำาหัร้บนายุจ้้าง  

ถาม 4.2 นายุจ้้างควัรกำาหันดิวั้นหัยุุดิประจ้ำาส้ปดิาหั์ใหั้แก่ผูู้้ช่วัยุงานบ้านอยุ่างไร?

ตอบั          นี้�ยจั้�งคู่วัรอนีุ้ญ�ตให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้มื้วัันี้ห้ยุดประจัำ�สัปด�ห้์อย��งนี้้อย 1 วัันี้ต�อทำุก ๆ 
7 วัันี้และวัันี้ห้ยุดนี้้�คู่วัรมื้ระยะเวัล�ต�อเนี้ื�องกันี้ไมื�นี้้อยกวั�� 24 ช้ั�วัโมืง

           นี้�ยจั้�งคู่วัรเป็นี้ผู้่้กำ�ห้นี้ดวัันี้ห้ยุดประจัำ�สัปด�ห้์นี้้� โดยอ�จัจัะให้้เป็นี้วัันี้ห้ยุดประจัำ�วัันี้
นี้ั�นี้ ๆ ทำุก ๆ สัปด�ห้์ห้รือไมื�ก็ได้ ห้�กเป็นี้วัันี้ห้ยุดทำ้�ไมื�แนี้�นี้อนี้ นี้�ยจั้�งจัะต้องแจั้งให้้ผู้่้
ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ ทำร�บัถุ้งวัันี้ห้ยุดเห้ล��นี้ั�นี้ ก�อนี้ต้นี้เดือนี้ขึ้องแต�ละเดือนี้  

4 วั้นหัยุุดิประจ้ำาส้ปดิาหั์ วั้นหัยุุดิตามกฎหัมายุ 
และวั้นหัยุุดิประจ้ำาปี
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ถาม 4.3 นายุจ้้างสามารถขอใหั้ผูู้้ช่วัยุงานบ้านที่ำางานในช่วังวั้นหัยุุดิไดิ้หัรือไม่?

ตอบั          ไมื�ได้ นี้�ยจั้�งไมื�คู่วัรสั�งให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ทำำ�ง�นี้ในี้ช้�วังวัันี้ห้ยุด นี้อกเส้ยจั�กในี้กรณี้
ฉุกเฉินี้เทำ��นี้ั�นี้ นี้�ยจั้�งคู่นี้ใดทำ้�สั�งให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ทำำ�ง�นี้ในี้ช้�วังวัันี้ห้ยุด จัะถุือวั��ได้
กระทำำ�คู่วั�มืผู้ิดต�มืกฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�รจั้�งง�นี้ และจัะถุ่กดำ�เนี้ินี้คู่ด้ต�มืกฎห้มื�ย 
ห้�กพื่บัวั��มื้คู่วั�มืผู้ิดจัริง จัะต้องโทำษปรับัไมื�เกินี้ 50,000 ดอลล�ร์ฮ่�องกง

           อย��งไรก็ต�มื ห้�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ยินี้ยอมืทำ้�จัะทำำ�ง�นี้ในี้ช้�วังวัันี้ห้ยุดนี้ั�นี้ นี้�ยจั้�งจัะ
ต้องห้�วัันี้ห้ยุดวัันี้อื�นี้แทำนี้วัันี้ห้ยุดนี้ั�นี้ ให้้แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ผู้่้นี้ั�นี้ และวัันี้ห้ยุดทำดแทำนี้นี้้�
จัะต้องเป็นี้วันัี้ในี้เดอืนี้เด้ยวักนัี้ และก�อนี้วันัี้ห้ยุดต�มืปกต ิห้รอืภ�ยในี้ 30 วันัี้ห้ลงัจั�กนี้ั�นี้

ถาม 4.4 นายุจ้้างสามารถส้�งใหั้ผูู้้ช่วัยุงานบ้านที่ำางาน เมื�อผูู้้ช่วัยุงานบ้านกล้บบ้านในวั้นหัยุุดิ
ประจ้ำาส้ปดิาหั์ไดิ้หัรือไม่?

ตอบั นี้�ยจั้�งไมื�คู่วัรบัังคู่ับัให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ทำำ�ง�นี้ในี้ช้�วังวัันี้ห้ยุดประจัำ�สัปด�ห้์ นี้อกเส้ยจั�ก
วั�� ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้สมืัคู่รใจัทำ้�จัะทำำ�เทำ��นี้ั�นี้

                        วั้นหัยุุดิตามกฎหัมายุ                    

สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้าน สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้าน    
ถาม 4.5 ผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ากต่างประเที่ศจ้ะต้องที่ำางานนานเที่่าไร จ้ึงจ้ะมีสิที่ธิิหัยุุดิในช่วังวั้น

หัยุุดิตามกฎหัมายุ?

ตอบั          ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ช้��วัต��งช้�ติทำั�งห้มืด โดยไมื�จัำ�กัดช้�วังเวัล�ขึ้องก�รบัริก�ร มื้สิทำธิิ�ได้รับัวัันี้
ห้ยุดต�มืกฎห้มื�ยดังต�อไปนี้้�:

 1 มืกร�คู่มื (วัันี้ปีให้มื�)
 วัันี้ตรุษจั้นี้
 วัันี้ทำ้�สองขึ้องวัันี้ตรุษจั้นี้
 วัันี้ทำ้�ส�มืขึ้องวัันี้ตรุษจั้นี้
 วัันี้เทำศก�ลเช้็งเมื้ง
 วัันี้ทำ้� 1 พื่ฤษภ�คู่มื (วัันี้แรงง�นี้)
 วัันี้วัิส�ขึ้บั่ช้� (เพื่ิ�มืเขึ้้�มื�ให้มื�ตั�งแต�ปี 2022)
 วัันี้เทำศก�ลเรือแห้�มืังกร
 วัันี้ทำ้� 1 กรกฎ�คู่มื (วัันี้ส�งมือบัเก�ะฮ่�องกง)
 วัันี้ถุัดจั�กวัันี้ไห้วั้พื่ระจัันี้ทำร์
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 วัันที่่� 1 ตุุลาคม (วัันชาตุิจี่น)
 วัันเที่ศกาลฉ่่งเหยิ่ิ�ง
 วัันเที่ศกาลฤดููหนาวัของจี่น หรืือวัันครืิสตุ์มาส (แล้วัแตุ่นายิ่จี้างจีะเลือก)
 วัันที่ำางานครืั�งแรืกหลังวัันครืิสตุ์มาส (เพิ่่�มเข้้ามาใหม่ตั้้�งแตั้่ปีี 2024)

วัันหยิุ่ดูตุามกฎหมายิ่เพิ่ิ�มเตุิมจีาก 2026 และหลังจีากนั�น จีะเป็็นไป็ตุามตุารืางน่�:

ปีี
วัันหยุุดตามกฎหมายุที่่�เพิ่่�ม   

 เข้้ามาใหม่
จำำานวันวัันหยุุดตาม
กฎหมายุที่ั�งหมด

เริ่่�มตั�งแต่ปีี 2026 วัันจำันที่ริ่์อี่สเตอีริ่์ 15

เริ่่�มตั�งแต่ปีี 2028 วัันศุุกริ่์ปีริ่ะเสริ่่ฐ 16

เริ่่�มตั�งแต่ปีี 2030 วัันถััดจำากวัันศุุกริ่์ปีริ่ะเสริ่่ฐ 17

           หากผูู้้ช่วัยิ่งานบ้้านที่ำางานกับ้นายิ่จี้างเป็็นเวัลา 3 เดูือนตุิดูตุ่อกัน ก่อนถึึงวัันหยิุ่ดูงาน
ตุามป็รืะเพิ่ณี่ตุ่าง ๆ ข้างตุ้น ผูู้้ช่วัยิ่งานบ้้านม่สิที่ธิิไดู้รืับ้เงินค่าแรืงในวัันหยิุ่ดูนั�นดู้วัยิ่

สำาหริ่ับนายุจำ้างสำาหริ่ับนายุจำ้าง    
ถัาม 4.6 นายุจำ้างสามาริ่ถัสั�งให้ผู้้้ช่่วัยุงานบ้านที่ำางานในช่่วังวัันหยุุดตามกฎหมายุได้หริ่ือีไม่?

ตุอบ้          ไดู้ แตุ่นายิ่จี้างจีะตุ้องกรืะที่ำาสิ�งตุ่าง ๆ ตุ่อไป็น่� :

 ตุ้องแจี้งให้ผูู้้ช่วัยิ่งานบ้้านที่รืาบ้ล่วังหน้าไม่น้อยิ่กวั่า 48 ชั�วัโมง และ
 ตุ้องให้วัันหยิุ่ดูชดูเชยิ่ภายิ่ใน 60 วัันก่อนหรืือหลังวัันหยิุ่ดูตุามกฎหมายิ่นั�น

ถัาม 4.7 นายุจำ้างสามาริ่ถัสั�งให้ผู้้้ช่่วัยุงานบ้านที่ำางานในวัันหยุุดตามกฎหมายุ โดยุแลกเปีล่�ยุน
กับการิ่ได้ริ่ับค่่าจำ้างพิ่่เศุษในวัันนั�นโดยุที่่�ผู้้้ช่่วัยุงานบ้านก็เห็นช่อีบด้วัยุได้หริ่ือีไม่?

ตุอบ้ ไม่ไดู้ นายิ่จี้างไม่สามารืถึชำารืะเงินใดู ๆ ให้ผูู้้ช่วัยิ่งานบ้้าน เพิ่ื�อเป็็นค่าที่ดูแที่นการืที่ำางาน
ในวัันหยิุ่ดูตุามกฎหมายิ่ไดู้ 

 หากนายิ่จี้างคนใดูฝ่่าฝ่ืนไม่ป็ฏิิบ้ัตุิตุามโดูยิ่ไม่ม่เหตุุผู้ลอันสมควัรื จีะถึูกดูำาเนินคดู่ หากพิ่บ้
วั่าม่ควัามผู้ิดูจีรืิง จีะม่โที่ษป็รืับ้ไม่เกิน 50,000 ดูอลลารื์ฮ่่องกง

ถัาม 4.8 หากวัันหยุุดตามกฎหมายุตริ่งกับวัันหยุุดปีริ่ะจำำาสัปีดาห์ นายุจำ้างม่หน้าที่่�จำะต้อีง
กำาหนดวัันหยุุดวัันอีื�นให้แก่ผู้้้ช่่วัยุงานบ้านหริ่ือีไม่?

ตุอบ้ ตุ้องกำาหนดูให้ หากวัันหยิุ่ดูตุามกฎหมายิ่ ตุรืงกับ้วัันหยิุ่ดูป็รืะจีำาสัป็ดูาห์ของผูู้้ช่วัยิ่งานบ้้าน 
ให้ถึือวั่า วัันถึัดูไป็ของวัันหยิุ่ดูป็รืะจีำาสัป็ดูาห์ที่่�ไม่ใช่วัันหยิุ่ดูตุามกฎหมายิ่ เป็็นวัันหยิุ่ดู
ชดูเชยิ่ของผูู้้ช่วัยิ่งานบ้้านแที่น
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                         วั้นหัยุุดิประจ้ำาปี และวั้นลาพ้กผู้่อน           

สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้านสำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้าน 
ถาม 4.9 ผูู้้ช่วัยุงานบ้านควัรไดิ้ร้บวั้นหัยุุดิประจ้ำาปีกี�วั้นต่อปี?

ตอบั ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้คู่วัรได้รับัวัันี้ห้ยุดประจัำ�ปีโดยได้รับัเงินี้เดือนี้ปกติ ห้ลังจั�กทำำ�ง�นี้ให้้กับั
นี้�ยจั้�งคู่นี้เดิมืติดต�อกันี้ 12 เดือนี้ วัันี้ห้ยุดประจัำ�ปีทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ได้รับัเงินี้เดือนี้ปกตินี้้�
จัะเพื่ิ�มืขึ้้�นี้เรื�อย ๆ จั�ก 7 วัันี้ เป็นี้ส่งสุดไมื�เกินี้ 14 วัันี้ ขึ้้�นี้อย่�กับัระยะเวัล�ทำ้�ได้ทำำ�ง�นี้ให้้
กับันี้�ยจั้�งดังต�อไปนี้้� 

ระยุะเวัลาที่ำางาน (ปีที่ี�) จ้ำานวันวั้นหัยุุดิประจ้ำาปี (วั้น)
1 7
2 7
3 8
4 9
5 10
6 11
7 12
8 13

9 ปีขึ�นไป 14

 ตัวัอย��งเช้�นี้ ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะได้รับัวัันี้ห้ยุดประจัำ�ปี 9 วัันี้ห้ลังจั�กท้ำ�ได้ทำำ�ง�นี้คู่รบั 4 
ปีต�มืสัญญ�ฉบัับัท้ำ� 2 ขึ้องสัญญ�วั��จั้�งคู่รั�งละ 2 ปี

ถาม 4.10 ใครจ้ะเป็นผูู้้ต้ดิสินใจ้กำาหันดิวั้นเวัลาของการลาหัยุุดิประจ้ำาปีของผูู้้ช่วัยุงานบ้าน?

ตอบั ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้คู่วัรล�ห้ยุดประจัำ�ปีได้โดยได้รับัเงินี้เดือนี้ปกติภ�ยในี้ 12 เดือนี้ถุัดไป ต�มื
วัันี้เวัล�ทำ้�นี้�ยจั้�งได้กำ�ห้นี้ดไวั้ให้้ ห้ลังจั�กได้ปร้กษ�กับัผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้แล้วั และนี้�ยจั้�ง
จัะต้องยืนี้ยันี้เป็นี้ล�ยลักษณี์อักษรให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ทำร�บัล�วังห้นี้้�อย��งนี้้อย 14 วัันี้

ถาม 4.11 ว้ันหัยุุดิประจ้ำาปีเป็นวั้นหัยุุดิทีี่�รวัมวั้นหัยุุดิประจ้ำาส้ปดิาหั์ และว้ันหัยุุดิตามกฎหัมายุ
ดิ้วัยุหัรือไม่?

ตอบั ไมื�รวัมื วัันี้ห้ยุดประจัำ�สัปด�ห้์ ห้รือวัันี้ห้ยุดต�มืกฎห้มื�ยวัันี้ใดทำ้�ตรงกับัวัันี้ห้ยุดประจัำ�ปี 
ให้้กำ�ห้นี้ดวัันี้ห้ยุดทำดแทำนี้วัันี้อื�นี้เพื่ื�อช้ดเช้ยให้้กับัผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้
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ถาม 4.12 นอกเหันือจ้ากวั้นหัยุุดิประจ้ำาปีแล้วั ภ์ายุใต้ข้อกำาหันดิและเงื�อนไขใดิที่ี�ควัรอนุญาตใหั้ผูู้้
ช่วัยุงานบ้านลาพ้กผู้่อนไดิ้?

ตอบั ห้�กนี้�ยจั้�งและผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ตกลงทำ้�จัะต�อสัญญ�จั้�ง ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้คู่วัรได้รับัอนีุ้ญ�ต
ให้้ล�พื่ักผู้�อนี้เพื่ื�อกลับัไปเย้�ยมืบั้�นี้เกิดเป็นี้ระยะเวัล�ไมื�นี้้อยกวั�� 7 วัันี้ ก�อนี้จัะเริ�มืทำำ�ง�นี้
ต�มืสัญญ�ทำ้�ต�อให้มื� ต�มืขึ้้อคู่วั�มืในี้มื�ตร�ทำ้� 13 ขึ้องสัญญ�จั้�งฉบัับัมื�ตรฐ�นี้ ส�วันี้จัะได้
รับัคู่��จั้�งในี้ช้�วังล�พื่ักร้อนี้นี้้�ห้รือไมื�นี้ั�นี้ จัะขึ้้�นี้อย่�กับัเงื�อนี้ไขึ้ทำ้�ได้ตกลงกันี้ไวั้ในี้สัญญ�

ถาม 4.13 หัากนายุจ้้างเดิินที่างไปต่างประเที่ศ จ้ะบ้งค้บใหั้ผูู้้ช่วัยุงานบ้านลาพ้กผู้่อนโดิยุไม่ไดิ้ร้บ
ค่าจ้้างไดิ้หัรือไม่?

ตอบั ก�รทำ้�จัะให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ล�พื่ักผู้�อนี้โดยไมื�ได้รับัคู่��จั้�งจัะต้องได้รับัคู่วั�มืเห้็นี้ช้อบัจั�กทำั�ง
สองฝ่่�ย นี้�ยจั้�งจัะตัดสินี้ใจัเพื่้ยงฝ่่�ยเด้ยวัให้้ล่กจั้�งล�พื่ักผู้�อนี้โดยไมื�ได้รับัคู่��จั้�งไมื�ได้

สำาหัร้บนายุจ้้างสำาหัร้บนายุจ้้าง    

ถาม 4.14 หัล้งจ้ากที่ี�ผูู้้ช่วัยุงานบ้านที่ำางานครบตามส้ญญาหัรือยุกเลิกส้ญญาแล้วั นายุจ้้างควัรใหั้
วั้นหัยุุดิประจ้ำาปีแก่ผูู้้ช่วัยุงานบ้านอยุ่างไร?

ตอบั          เมืื�อมื้ก�รสิ�นี้สุดสัญญ�จั้�ง ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะต้องได้รับัเงินี้คู่��ล�พื่ักผู้�อนี้ประจัำ�ปีในี้วัันี้
ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ยังไมื�ได้ล�พื่ัก เพื่ื�อเป็นี้ก�รช้ดเช้ยให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ห้ลังจั�กทำำ�ง�นี้คู่รบั 
12 เดือนี้แล้วั ห้�กทำำ�ง�นี้ได้มื�กกวั�� 3 เดือนี้แต�ไมื�ถุ้ง 12 เดือนี้ขึ้องทำุก ๆ ระยะเวัล� 
12 เดือนี้ (เช้�นี้ ระยะเวัล�ทำุก 12 เดือนี้ห้ลังจั�กเริ�มืทำำ�ง�นี้) ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะได้รับัเงินี้
คู่��วัันี้ห้ยุดประจัำ�ปีต�มืสัดส�วันี้ขึ้องเวัล�ทำ้�ได้ทำำ�ไปแล้วั ทำั�งนี้้�มื้ขึ้้อแมื้วั�� สัญญ�จั้�งทำ้�ถุ่ก
ยกเลิกนี้ั�นี้ ไมื�ใช้�ส�เห้ตุทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ฝ่่�ฝ่ืนี้ห้รือกระทำำ�ผู้ิดขึ้ั�นี้รุนี้แรง จันี้เป็นี้เห้ตุให้้
ออกจั�กง�นี้

           ตัวัอย��งเช้�นี้ ห้�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ขึ้อล�ออกห้รือถุ่กให้้ออกจั�กง�นี้ ห้ลังจั�กทำ้�ทำำ�ง�นี้ให้้
นี้�ยจั้�งแล้วั 18 เดือนี้ และยังไมื�ได้ใช้้สิทำธิิขึ้อล�พื่ักประจัำ�ปีนี้ั�นี้ ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะได้
รับัเงินี้ช้ดเช้ยแทำนี้ก�รล�พื่ักผู้�อนี้ประจัำ�ปี สำ�ห้รับั 12 เดือนี้แรกขึ้องก�รทำำ�ง�นี้ คู่ือจัะ
ได้รับัเงินี้เดือนี้ 7 วัันี้ บัวักกับัเงินี้ทำ้�จัะได้จั�กเงินี้ช้ดเช้ยแทำนี้ก�รล�พื่ักเมืื�อคู่ำ�นี้วัณีระยะ
เวัล�ทำ้�เห้ลือ นี้ั�นี้คู่ือจัะได้เงินี้เดือนี้ 7 วัันี้ + 3.5 วัันี้ = 10.5 วัันี้

           อย��งไรก็ต�มืห้�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ถุ่กสั�งให้้ออกจั�กง�นี้ เนี้ื�องมื�จั�กได้ฝ่่�ฝ่ืนี้ห้รือกระทำำ�
คู่วั�มืผู้ิดขึ้ั�นี้รุนี้แรง ห้ลังจั�กทำำ�ง�นี้มื�แล้วั 18 เดือนี้ ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้มื้สิทำธิิได้รับัเงินี้
ช้ดเช้ย ก�รไมื�ได้ใช้้สิทำธิิล�พื่ักผู้�อนี้ประจัำ�ปี เฉพื่�ะช้�วัง 12 เดือนี้แรกขึ้องก�รทำำ�ง�นี้
เทำ��นี้ั�นี้ นี้ั�นี้คู่ือจัะได้รับัเงินี้แคู่� 7 วัันี้เทำ��นี้ั�นี้
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สำาหัร้บนายุจ้้างสำาหัร้บนายุจ้้าง  

ถาม 5.1 นายุจ้้างต้องชำาระค่าร้กษาพยุาบาลใหั้ผูู้้ช่วัยุงานบ้านในกรณีีที่ี�ผูู้้ช่วัยุงานบ้านป่วัยุหัรือ
บาดิเจ้็บหัรือไม่?

ตอบั          ต้องช้ำ�ระ เมืื�อผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ป่วัยห้รือบั�ดเจั็บั นี้�ยจั้�งจัะต้องช้ำ�ระคู่��รักษ�พื่ย�บั�ล
ให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ ไมื�วั��อ�ก�รป่วัยห้รือก�รได้รับับั�ดเจั็บันี้ั�นี้จัะเก้�ยวัเนี้ื�องจั�กก�ร
ทำำ�ง�นี้ห้รือไมื�ก็ต�มื ทำั�งนี้้�คู่��รักษ�พื่ย�บั�ลรวัมืถุ้งคู่��ปร้กษ�แพื่ทำย์ คู่��รักษ�ในี้โรง
พื่ย�บั�ล และคู่��ทำันี้ตกรรมืฉุกเฉินี้ เพื่ื�อให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศได้รับัก�ร
คูุ่้มืคู่รองด้�นี้ก�รรักษ�พื่ย�บั�ลจั�กนี้�ยจั้�ง ในี้ก�รนี้้� จั้งขึ้อให้้คู่ำ�แนี้ะนี้ำ�วั�� นี้�ยจั้�ง
คู่วัรจััดซ่ื�อประกันี้คู่��รักษ�พื่ย�บั�ลและคู่��พื่ักรักษ�ตัวัในี้โรงพื่ย�บั�ลทำ้�ให้้ก�รคูุ่้มืคู่รอง
อย��งคู่รอบัคู่ลุมืให้้กับัผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศ ห้รือในี้ขึ้ณีะเด้ยวักันี้นี้�ยจั้�ง
คู่วัรพื่ิจั�รณี�ทำ้�จัะซ่ื�อประกันี้คู่��รักษ�พื่ย�บั�ลและคู่��พื่ักรักษ�ตัวัในี้โรงพื่ย�บั�ลทำ้�
คู่รอบัคู่ลุมืต�มืทำ้�กฎห้มื�ยคูุ่้มืคู่รองก�รจั้�งง�นี้ระบัุไวั ขึ้อแนี้ะนี้ำ�ให้้นี้�ยจั้�งเก็บัสำ�เนี้�
เวัช้ระเบั้ยนี้ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศให้้ไวั้อย��งเห้มื�ะสมื

        เพื่ื�อให้้มื้คู่วั�มืช้ัดเจันี้มื�กขึ้้�นี้ จั้งได้มื้ก�รแก้ไขึ้สัญญ�จั้�งฉบัับัมื�ตรฐ�นี้ ซ่้�งมื้ผู้ลใช้้
ตั�งแต�วัันี้ทำ้� 1 เมืษ�ยนี้ 2003 โดยได้ระบัุไวั้อย��งช้ัดเจันี้วั�� นี้�ยจั้�งไมื�ต้องรับัผู้ิดช้อบั
คู่��รักษ�พื่ย�บั�ล ในี้ช้�วังทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ออกจั�กฮ่�องกงด้วัยคู่วั�มืสมืัคู่รใจั และเพื่ื�อ
วััตถุุประสงคู่์ส�วันี้ตัวั เช้�นี้ ก�รล�กลับับั้�นี้ เป็นี้ต้นี้

ถาม 5.2 ถ้าผูู้้ช่วัยุงานบ้านป่วัยุหัรือไดิ้ร้บบาดิเจ้็บ นายุจ้้างจ้ะเป็นผูู้้กำาหันดิแพที่ยุ์ใหั้ก้บผูู้้ช่วัยุ
งานบ้านไดิ้หัรือไม่?

ตอบั ต�มืสัญญ�จั้�งฉบัับัมื�ตรฐ�นี้ ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะต้องยอมืรับัก�รรักษ�พื่ย�บั�ลจั�กแพื่ทำย์
ทำ้�ได้รับัก�รกำ�ห้นี้ดจั�กนี้�ยจั้�ง แต�อย��งไรก็ต�มื ทำั�งนี้�ยจั้�งและผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้คู่วัรตกลง
กันี้ก�อนี้ทำ้�จัะตัดสินี้ใจัไปใช้้บัริก�รแพื่ทำย์ทำ้�ทำำ�ก�รรักษ�

สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้านสำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้าน 
ถาม 5.3 กรณีีใดิบ้างที่ี�ผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ะไดิ้ร้บเงินค่าจ้้างในวั้นลาป่วัยุ?

ตอบั          นี้�ยจั้�งจัะช้ำ�ระเงินี้คู่��จั้�งในี้ก�รล�ป่วัยขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ ถุ้�

 ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้มื้วัันี้ล�ป่วัยสะสมืเพื่้ยงพื่อ

5 ค่าร้กษาพยุาบาล และค่าจ้้างในวั้นลาป่วัยุ
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 จัำ�นี้วันี้วัันี้ทำ้�ได้ล�ป่วัยไมื�นี้้อยกวั�� 4 วัันี้ติดต�อกันี้ และ
 ก�รล�ป่วัยแต�ละคู่รั�งมื้ใบัรับัรองแพื่ทำย์ทำุกคู่รั�ง (เรื�องก�รตรวัจัสุขึ้ภ�พื่ขึ้องผู้่้ช้�วัยทำ้�
เก้�ยวัขึ้้องกับัก�รตั�งคู่รรภ์ขึ้องผู้่้ช้�วัยอ�จัจัะต้องมื้ใบัรับัรองก�รตรวัจัสุขึ้ภ�พื่ห้มื�ยเห้ตุ1 
ซ่้�งนี้อกเห้นี้ือไปจั�กใบัรับัรองแพื่ทำย์มื�ยืนี้ยันี้) 

           วัันี้ล�ป่วัยทำ้�ได้รับัคู่��จั้�งส�มื�รถุสะสมืได้ในี้อัตร�ส�วันี้เดือนี้ละ 2 วัันี้ ในี้ช้�วัง 12 เดือนี้
แรกขึ้องก�รจั้�งง�นี้ และห้ลังจั�กนี้ั�นี้จัะส�มื�รถุสะสมืได้อัตร�เดือนี้ละ 4 วัันี้ขึ้องก�ร
จั้�งง�นี้ ทำั�งนี้้� รวัมืกันี้แล้วัไมื�เกินี้ 120 วัันี้

ถาม 5.4 ค่าจ้้างในวั้นลาป่วัยุจ้ะชำาระใหั้ผูู้้ช่วัยุงานบ้านเมื�อไรและอ้ตราเที่่าไร?

ตอบั คู่��จั้�งร�ยวัันี้ในี้วัันี้ล�ป่วัยจัะเทำ��กับั 4/5 ขึ้องคู่��จั้�งโดยเฉล้�ย และคู่วัรช้ำ�ระให้้ไมื�ช้้�กวั��
วัันี้ช้ำ�ระคู่��จั้�ง*

ถาม 5.5 นายุจ้้างจ้ะใหั้ผูู้้ช่วัยุงานบ้านออกจ้ากงานในระหัวั่างที่ี�ผูู้้ช่วัยุงานบ้านลาป่วัยุและยุ้งไดิ้
ร้บค่าจ้้างไดิ้หัรือไม่?

ตอบั          ไมื�ได้ ยกเวั้นี้กรณี้ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ได้ฝ่่�ฝ่ืนี้ห้รือกระทำำ�คู่วั�มืผู้ิดขึ้ั�นี้รุนี้แรง ไมื�เช้�นี้นี้ั�นี้ จัะ
ถุือวั��ผู้ิดกฎห้มื�ย ซ่้�งนี้�ยจั้�งอ�จัถุ่กฟ้องศ�ล ห้�กพื่บัวั��มื้คู่วั�มืผู้ิดจัริง อ�จัต้องโทำษ
ปรับั 100,000 ดอลล�ร์ฮ่�องกง

           และนี้�ยจั้�งจัะต้องช้ำ�ระเงินี้ให้้กับัผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้เป็นี้ก�รช้ดเช้ยทำ้�ให้้ออกระห้วั��งล�
ป่วัย ดังนี้้�
 เงินี้ทำดแทำนี้ก�รแจั้งล�วังห้นี้้�
 เงินี้คู่��จั้�งช้ดเช้ยแทำนี้เพื่ิ�มืเติมืทำ้�มื้คู่��เทำ��กับัคู่��จั้�ง 7 วัันี้และ*
 เงินี้ช้�วัยเห้ลือในี้กรณี้เจั็บัป่วัย

           ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ยังส�มื�รถุเร้ยกร้องคู่��เส้ยห้�ย กรณี้ถุ่กไล�ออกจั�กง�นี้อย��งไมื�มื้เห้ตุผู้ล
และผู้ิดกฎห้มื�ย ภ�ยใต้ขึ้้อกำ�ห้นี้ดก�รคูุ่้มืคู่รองก�รจั้�งง�นี้ขึ้องกฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�ร
จั้�งง�นี้ (ด่บัทำทำ้� 10)

ห้มื�ยเห้ตุ 1: ใบัรับัรองก�รตรวัจัสุขึ้ภ�พื่จัะไมื�ส�มื�รถุนี้ำ�มื�ใช้้ง�นี้ได้กับัก�รตรวัจัสุขึ้ภ�พื่ขึ้องผู้่้ช้�วัย
ง�นี้บั้�นี้ทำ้�เก้�ยวัขึ้้องกับัก�รตั�งคู่รรภ์ซ่้�งเขึ้้�รับัก�รตรวัจัก�อนี้วัันี้ทำ้� 11 ธิันี้วั�คู่มื 2020

* สำ�ห้รับัร�ยละเอ้ยดในี้ก�รคู่ำ�นี้วัณีคู่��จั้�งในี้วัันี้ล�ป่วัยและเงินี้ช้ดเช้ย กรุณี�ตรวัจัสอบัจั�กห้นี้ังสือ
คู่่�มืือ “A Concise Guide to the Employment Ordinance” ซ่้�งส�มื�รถุขึ้อรับัได้ทำ้�สำ�นี้ักง�นี้
แรงง�นี้สัมืพื่ันี้ธิ์ส�ขึ้�ต��ง ๆ ห้รือด�วันี้์โห้ลดขึ้้อมื่ลได้จั�กโฮ่มืเพื่จัขึ้องกรมืแรงง�นี้
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สำำ�หรัับน�ยจ้้�งและผู้้้ช่่วยง�นบ้�นสำำ�หรัับน�ยจ้้�งและผู้้้ช่่วยง�นบ้�น  

ถ�ม 6.1 ในกรัณีีใดบ้�งที่ี�ผู้้้ช่่วยง�นบ้�นมีสำิที่ธิิล�คลอด โดยได้รัับค่�จ้้�งต�มปกติ?

ตอบ ผู้้�ช่่วยที่่�เป็็นผู้้�หญิิงมี่สิิที่ธิ์ิ�ลาคลอดบุตรโดยได�รับค่าจ้�างตามีป็กติหมีายเหตุ2 อย่างต่อเน่�องเป็็น
เวลา 14 สิัป็ดาห์ ถ้�า

 ผู้้�ช่่วยงานบ�านได�ที่ำางานมีาแล�วไมี่น�อยกว่า 40 สิัป็ดาห์ ก่อนเริ�มีวันขอลาคลอดที่่�แพที่ย์
กำาหนด 

 แจ้�งการตั�งครรภ์์และความีป็ระสิงค์ในการลาคลอดแก่นายจ้�างหลังจ้ากได�รับการย่นยัน
แล�วว่าตั�งครรภ์์จ้ริง เช่่น การแสิดงใบรับรองการตั�งครรภ์์ที่่�แพที่ย์ออกให�แก่นายจ้�าง 
และ

 หากนายจ้�างต�องการที่่�จ้ะด้หลักฐานกำาหนดวันคลอด ผู้้�ช่่วยงานบ�านจ้ะต�องมี่ใบรับรอง
แพที่ย์มีาแสิดง

ถ�ม 6.2 อัตรั�ค่�จ้้�งเที่่�ไรัที่ี�ผู้้้ช่่วยง�นบ้�นมีสำิที่ธิิได้รัะหว่�งล�คลอดและควรัช่ำ�รัะเม่�อไรั?

ตอบ          ค่าจ้�างรายวันในช่่วงลาคลอดที่่�จ้ะได�รับจ้ะมี่ค่าเที่่ากับ 4/5 ของค่าจ้�างโดยเฉล่�ยต่อวัน* 
และควรได�รับในวันช่ำาระค่าจ้�าง

           หลังจ้ากที่่�นายจ้�างได�ช่ำาระช่ำาระค่าจ้�างจ้ากการลาคลอดบุตรที่ั�งหมีดในวันช่ำาระช่ำาระ
เงินป็กติแล�ว สิามีารถ้ขอการช่ำาระเงินค่นหมีายเหตุ 3 ค่าลาคลอดบุตรที่ั�งหมีดที่่�สิามีารถ้
ช่ำาระช่ำาระได� และช่ำาระช่ำาระไป็แล�วของสิัป็ดาห์ที่่� 11 ถ้ึงสิัป็ดาห์ที่่� 14 ภ์ายใต�กฎหมีาย
การจ้�างงานเพิ�มีเติมีสิ่�สิัป็ดาห์ไป็ยังรัฐบาลได� สิำาหรับรายละเอ่ยด โป็รดอ�างอิงไป็ยัง
ข�อมี้ลที่่�เก่�ยวข�องเก่�ยวกับโครงการช่ำาระเงินค่นเพ่�อการลาคลอดบุตรซึ่ึ�งได�เผู้ยแพร่โดย
กรมีแรงงาน (หน�าเว็บ: https://www.rmlps.gov.hk/eng/home) 

ถ�ม 6.3 น�ยจ้้�งสำ�ม�รัถยกเลิกสำัญญ�จ้้�งขณีะที่ี�ผู้้้ช่่วยง�นบ้�นตั�งครัรัภ์์ได้หรั่อไม่?

ตอบ          ไมี่ได� 
เพราะในระหว่างที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ�านตั�งครรภ์์โดยมี่การย่นยันจ้ากแพที่ย์ไป็จ้นถ้ึงวันที่่�ผู้้�ช่่วย
งานบ�านกลับมีาที่ำางานหลังจ้ากลาคลอด นายจ้�างจ้ะไมี่สิามีารถ้ให�ออกจ้ากงานได� แต่
ยกเว�นกรณี่ที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ�านฝ่่าฝ่ืนหร่อกระที่ำาความีผู้ิดขั�นรุนแรงตามีกฎหมีายว่าด�วย
การจ้�างงาน นายจ้�างจ้ึงจ้ะให�ผู้้�ช่่วยงานบ�านออกจ้ากงานระหว่างตั�งครรภ์์ได�

6 ก�รัค้้มครัองกรัณีีตั�งครัรัภ์์
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           นี้�ยจั้�งทำ้�ฝ่่�ฝ่ืนี้กระทำำ�คู่วั�มืผู้ิดต�มืขึ้้อห้�ดังกล��วัจัะมื้คู่วั�มืผู้ิด ห้�กพื่บัวั��มื้คู่วั�มืผู้ิด
จัริง อ�จัต้องโทำษปรับั 100,000 ดอลล�ร์ฮ่�องกง และนี้�ยจั้�งจัะต้องช้ำ�ระคู่��ช้ดเช้ย
ต��ง ๆ ให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ดังต�อไปนี้้�ด้วัย

 เงินี้คู่��แทำนี้ก�รแจั้งล�วังห้นี้้�

 เงินี้คู่��จั้�งช้ดเช้ยเพื่ิ�มืเติมืทำ้�มื้คู่��เทำ��กับัคู่��จั้�ง 1 เดือนี้* และ

 ห้�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะมื้สิทำธิิได้รับัคู่��จั้�งในี้ช้�วังล�คู่ลอดห้�กไมื�ถุ่กเลิกจั้�ง จัะมื้สิทำธิิ
ได้รับัคู่��จั้�งในี้ช้�วังล�คู่ลอด

           ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ยังส�มื�รถุเร้ยกร้องเงินี้ช้ดเช้ยในี้กรณี้ถุ่กไล�ออกจั�กง�นี้อย��งไมื�มื้เห้ตุผู้ล
และไมื�ถุ่กต้องต�มืกฎห้มื�ยภ�ยใต้กฎห้มื�ยคูุ่้มืคู่รองก�รจั้�งง�นี้ (ด่บัทำทำ้� 10)

ห้มื�ยเห้ตุ 2: ผู้่้ช้�วัยทำ้�เป็นี้ผู้่้ห้ญิงทำ้�ล�คู่ลอดก�อนี้วัันี้ทำ้� 11 ธิันี้วั�คู่มื 2020 จัะมื้สิทำธิิ�ได้รับัคู่��ล�คู่ลอด
บัุตรไปจันี้ถุ้ง 10 สัปด�ห้์

ห้มื�ยเห้ตุ 3: โคู่รงก�รช้ำ�ระเงินี้คู่ืนี้เพื่ื�อก�รล�คู่ลอดบัุตรเป็นี้โคู่รงก�รบัริห้�รขึ้องรัฐบั�ล

* สำ�ห้รับัร�ยละเอ้ยดในี้ก�รคู่ำ�นี้วัณีคู่��จั้�งในี้วัันี้ล�ป่วัยและเงินี้ช้ดเช้ย กรุณี�ตรวัจัสอบัจั�กห้นี้ังสือ 
“คู่่�มืือสำ�ห้รับักฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�รจั้�งง�นี้ฉบัับัย�อ” (A Concise Guide to the Employment 
Ordinance) ซ่้�งส�มื�รถุขึ้อรับัได้ทำ้�สำ�นี้ักแรงง�นี้สัมืพื่ันี้ธิ์ส�ขึ้�ต��ง ๆ ห้รือด�วันี้์โห้ลดขึ้้อมื่ลได้
จั�กโฮ่มืเพื่จัขึ้องกรมืแรงง�นี้
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สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้านสำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้าน  

ถาม 7.1 ผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ะต้องมีคุณีสมบ้ติอยุ่างไรที่ี�จ้ะไดิ้ร้บวั้นหัยุุดิเพื�อดิูแลภ์รรยุาหัล้งคลอดิ
ไดิ้?

ตอบั ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ช้�ยทำ้�ได้รับัวัันี้ห้ยุดเพื่ื�อด่แลภรรย�ห้ลังคู่ลอดและได้รับัคู่��จั้�งจัำ�นี้วันี้ 5 วัันี้
นี้ั�นี้ จัะต้องมื้คูุ่ณีสมืบััติดังต�อไปนี้้�

           ทำำ�ง�นี้กับันี้�ยจั้�งเป็นี้ระยะเวัล�ไมื�ตำ��กวั�� 40 สัปด�ห้์ ก�อนี้ถุ้งวัันี้ล�เพื่ื�อด่แลภรรย�
ห้ลังคู่ลอด และ 

           ต้องแจั้งขึ้อห้ยุดกับันี้�ยจั้�งต�มืขึ้้อกำ�ห้นี้ดกฎห้มื�ย และ

           ต้องยื�นี้เอกส�รทำ้�จัำ�เป็นี้ต�อนี้�ยจั้�งแล้วั ภ�ยในี้ระยะเวัล�ทำ้�กำ�ห้นี้ด ดังนี้้� (แล้วัแต�กรณี้
ไห้นี้ทำ้�เกิดขึ้้�นี้ก�อนี้)

 ต้องยื�นี้ภ�ยในี้ 12 เดือนี้ก�อนี้ทำ้�จัะห้ยุดเพื่ื�อด่แลภรรย�ห้ลังคู่ลอด

 กรณี้ทำ้�นี้�ยจั้�งเลิกจั้�งแล้วั ต้องยื�นี้ภ�ยในี้ 6 เดือนี้นี้ับัแต�วัันี้เลิกจั้�ง

ถาม 7.2 ผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ะต้องแจ้้งต่อนายุจ้้างอยุ่างไรเพื�อจ้ะขอหัยุุดิดิูแลภ์รรยุาหัล้งคลอดิ?

ตอบั          ก�อนี้ถุ้งวัันี้กำ�ห้นี้ดคู่ลอด ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะต้องแจั้งนี้�ยจั้�งอย��งนี้้อย 3 เดือนี้ ทำ้�จัะขึ้อ
ห้ยุด (ในี้ช้�วังนี้้�ยังไมื�ต้องระบัุวัันี้ล�ทำ้�แนี้�นี้อนี้) และก�อนี้ทำ้�จัะห้ยุดผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะต้อง
ระบัุวัันี้ทำ้�จัะห้ยุดให้้นี้�ยจั้�งทำร�บั

           กรณี้ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ไมื�ได้แจั้งล�วังห้นี้้�ต�อนี้�ยจั้�ง 3 เดือนี้ต�มืขึ้้อขึ้้�งต้นี้ ผู้่้ช้�วัยง�นี้
บั้�นี้จัะต้องแจั้งล�วังห้นี้้�ให้้นี้�ยจั้�ง เป็นี้ระยะเวัล� 5 วัันี้ แต�จัะต้องระบัุวัันี้ทำ้�จัะขึ้อห้ยุด
ด้วัย

ถาม 7.3 เมื�อไหัร่เป็นเวัลาที่ี�เหัมาะสมที่ี�ผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ะลาเพื�อดิูแลภ์รรยุาหัล้งคลอดิ?

ตอบั          ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะขึ้อห้ยุดวัันี้ใดวัันี้ห้นี้้�งเพื่ื�อด่แลภรรย�ห้ลังคู่ลอดได้ ในี้ช้�วังก�อนี้วัันี้
กำ�ห้นี้ดคู่ลอด 4 สัปด�ห้์ไปจันี้ถุ้งวัันี้ห้ลังคู่ลอดไมื�เกินี้ 14 สัปด�ห้์ห้มื�ยเห้ตุ 4

           ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะส�มื�รถุห้ยุดวัันี้ห้ยุดเพื่ื�อด่แลภรรย�ห้ลังคู่ลอดติดต�อกันี้จัำ�นี้วันี้ 5 วัันี้
ได้ ห้รือแยกห้ยุดทำ้ละวัันี้ก็ได้

7 วั้นหัยุุดิเพื�อดิูแลภ์รรยุาหัล้งคลอดิ
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ถาม 7.4 หัากต้องการลาเพื�อดิูแลภ์รรยุาหัล้งคลอดิ ผูู้้ช่วัยุงานบ้านจ้ะต้องมีเอกสารอะไรบ้าง?

ตอบั          ใบัส่ติบััตรขึ้องบัุตร ซ่้�งมื้ช้ื�อระบัุผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้วั��เป็นี้บัิด�

           กรณี้ทำ้�ไมื�มื้ใบัส่ติบััตร เพื่ร�ะทำ�รกเส้ยช้้วัิตระห้วั��งคู่ลอดห้รือห้ลังคู่ลอด ให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้
บั้�นี้แสดงเอกส�รคู่ลอดบัุตรทำ้�ได้รับัจั�กแพื่ทำย์แทำนี้

ถาม 7.5 การคำานวัณีค่าจ้้างวั้นหัยุุดิเพื�อดิูแลภ์รรยุาหัล้งคลอดิ มีวัิธิีคำานวัณีอยุ่างไร และ
นายุจ้้างจ้ะต้องชำาระเมื�อไร?

ตอบั          คู่��จั้�งในี้วัันี้ห้ยุดเพื่ื�อด่แลภรรย�ห้ลังคู่ลอด จัะได้เทำ��กับั 4/5 ขึ้องคู่��จั้�งเฉล้�ยร�ยวัันี้* 
ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะได้รับั

           กรณี้ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ได้ยื�นี้เอกส�รทำ้�จัำ�เป็นี้ก�อนี้ห้รือภ�ยในี้วัันี้ทำ้�ขึ้อห้ยุดทำั�งห้มืดแล้วั 
นี้�ยจั้�งจัะต้องช้ำ�ระคู่��จั้�งวัันี้ล�ห้ยุดเพื่ื�อด่แลภรรย�ห้ลังคู่ลอด ก�อนี้ห้รือภ�ยในี้วัันี้ต�อ
ไปนี้้�

 วัันี้ช้ำ�ระคู่��จั้�งวัันี้แรก ห้ลังจั�กทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ได้ห้ยุดเพื่ื�อด่แลภรรย�ห้ลังคู่ลอด
แล้วั ห้รือ

 กรณี้ทำ้�นี้�ยจั้�งเลิกจั้�งแล้วั นี้�ยจั้�งต้องช้ำ�ระภ�ยในี้ 7 วัันี้ห้ลังจั�กวัันี้เลิกจั้�ง

           กรณี้ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ยื�นี้เอกส�รทำ้�จัำ�เป็นี้แก�นี้�ยจั้�งในี้ห้ลังจั�กทำ้�ตนี้ล�พื่ักเพื่ื�อด่แล
ภรรย�ห้ลังคู่ลอดแล้วั นี้�ยจั้�งจัะช้ำ�ระคู่��จั้�งก�อนี้ห้รือภ�ยในี้วัันี้ต�อไปนี้้�

 ในี้วัันี้แรกขึ้องก�รช้ำ�ระคู่��จั้�ง ห้ลังจั�กทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ยื�นี้เอกส�รแล้วั ห้รือ

 กรณี้ทำ้�เลิกจั้�งแล้วั นี้�ยจั้�งต้องช้ำ�ระภ�ยในี้ 7 วัันี้ห้ลังจั�กทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ยื�นี้
เอกส�รแล้วั

ห้มื�ยเห้ตุ 4: ห้�กบัุตรเกิดก�อนี้วัันี้ทำ้� 11 ธิันี้วั�คู่มื 2020 จัะบัังคู่ับัใช้้ระยะเวัล�ไมื�เกินี้ 10 สัปด�ห้์ 
โดยนี้ับัจั�กวัันี้ทำ้�คู่ลอดบัุตรจัริง

* ห้�กต้องก�รร�ยละเอ้ยดเก้�ยวักับัก�รคู่ำ�นี้วัณีเงินี้คู่��จั้�งเพื่ื�อก�รล�เล้�ยงบัุตรขึ้องบัิด� กรุณี�ตรวัจั
สอบัจั�กห้นี้ังสือ “คู่่�มืือสำ�ห้รับักฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�รจั้�งง�นี้ฉบัับัย�อ” (A Concise Guide to the 
Employment Ordinance) ซ่้�งส�มื�รถุขึ้อรับัได้ทำ้�สำ�นี้ักง�นี้แรงง�นี้สัมืพื่ันี้ธิ์ส�ขึ้�ต��ง ๆ ห้รือ
ด�วันี้์โห้ลดขึ้้อมื่ลได้จั�กโฮ่มืเพื่จัขึ้องกรมืแรงง�นี้
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สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้านสำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้าน  

ถาม 8.1 นายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้านสามารถยุกเลิกส้ญญาจ้้างก่อนที่ี�จ้ะครบกำาหันดิไดิ้หัรือไม่?

ตอบั ได้ ฝ่่�ยใดฝ่่�ยห้นี้้�งส�มื�รถุยกเลิกสัญญ�จั้�งได้ก�อนี้คู่รบัสัญญ�จั้�ง โดยแจั้งเป็นี้ล�ย
ลักษณี์อักษรล�วังห้นี้้�ไมื�ตำ��กวั�� 1 เดือนี้ ห้รือช้ำ�ระเงินี้คู่��จั้�ง 1 เดือนี้แทำนี้ก�รแจั้งล�วัง
ห้นี้้�ให้้อ้กฝ่่�ยห้นี้้�ง ตัวัอย��งจัดห้มื�ยยกเลิกสัญญ�จั้�งเร้ยกร้องโดยฝ่่�ยผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้
จั�กต��งประเทำศห้รือตัวัอย��งจัดห้มื�ยยกเลิกสัญญ�จั้�งโดยนี้�ยจั้�งขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้
จั�กต��งประเทำศ ส�มื�รถุด่ได้จั�กภ�คู่ผู้นี้วัก IVa และภ�คู่ผู้นี้วัก IVb

ถาม 8.2 เมื�อยุกเลิกส้ญญาจ้้างหัรือครบส้ญญาจ้้าง นายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้านควัรที่ำาอยุ่างไร?

สำาหัร้บนายุจ้้าง สำาหัร้บผูู้้ช่วัยุงานบ้าน

 นี้�ยจั้�งคู่วัรช้ำ�ระเงินี้ทำั�งห้มืดทำ้�ยังคู่้�ง
ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้อย่�ให้้กับัผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ 
โดยช้ำ�ระผู้��นี้ธินี้�คู่�รและคู่วัรเก็บัใบั
เสร็จัต��ง ๆ เห้ล��นี้ั�นี้ไวั้ด้วัย

 นี้�ยจั้�งจัะต้องแจั้งไปยังกองตรวัจัคู่นี้
เขึ้้�เมืือง แผู้นี้กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��ง
ประเทำศเป็นี้ล�ยลักษณี์อักษร ถุ้งก�ร
ยกเลิกสัญญ�จั้�งนี้ั�นี้ ภ�ยในี้ 7 วัันี้ 
ห้ลังจั�กยกเลิกสัญญ�จั้�ง แต�ไมื�จัำ�เป็นี้
ต้องแจั้งต�อกรมืแรงง�นี้ฮ่�องกงทำร�บั

 คู่วัรจััดก�รเรื�องเงินี้คู่��ช้ดเช้ยต��ง ๆ 
จั�กนี้�ยจั้�ง และจัะต้องมืั�นี้ใจัวั��ได้รับั
เงินี้คู่รบัต�มืจัำ�นี้วันี้ ก�อนี้ทำ้�จัะเซ่็นี้ช้ื�อในี้
ใบัเสร็จัต��ง ๆ เห้ล��นี้ั�นี้

 ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะต้องแจั้งไปยังกอง
ตรวัจัคู่นี้เขึ้้�เมืือง แผู้นี้กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้
จั�กต��งประเทำศเป็นี้ล�ยลักษณี์อักษร 
ถุ้งก�รยกเลิกสัญญ�จั้�งนี้ั�นี้ ภ�ยในี้ 7 
วัันี้ ห้ลังจั�กยกเลิกสัญญ�จั้�ง แต�ไมื�
จัำ�เป็นี้ต้องแจั้งต�อกรมืแรงง�นี้ฮ่�องกง
ทำร�บั

8 การยุกเลิกส้ญญาจ้้าง
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ถาม 8.3 นายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้านสามารถยุกเลิกส้ญญาจ้้าง โดิยุไม่ต้องแจ้้งใหั้ที่ราบล่วังหัน้า
หัรือไม่ต้องชำาระเงินค่าแที่นการจ้้างล่วังหัน้าไดิ้หัรือไม่?

ตอบั ส�มื�รถุยกเลิกสัญญ�จั้�งโดยไมื�ต้องแจั้งเป็นี้ล�ยลักษณี์อักษรห้รือช้ำ�ระเงินี้คู่��แทำนี้ก�ร
แจั้งล�วังห้นี้้�ได้ในี้กรณี้พื่ิเศษเทำ��นี้ั�นี้

ถาม 8.4 หัากจ้ะมีการยุกเลิกส้ญญาจ้้างโดิยุไม่มีการแจ้้งล่วังหัน้า ที่้�งสองฝ่่ายุควัรคำานึงถึง
ปัญหัาที่ี�อาจ้ตามมาอยุ่างไรบ้าง?

ตอบั          ก�รยกเลิกสัญญ�จั้�ง โดยไมื�แจั้งให้้อ้กฝ่่�ยห้นี้้�งทำร�บัล�วังห้นี้้� ปัญห้�ส�วันี้ให้ญ�แล้วั
เริ�มืจั�กก�รตกลงกันี้ไมื�ได้ระห้วั��งนี้�ยจั้�งกับัผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ ต�มืด้วัยก�รโต้เถุ้ยง ห้รือ
ทำะเล�ะกันี้อย��งรุนี้แรงจันี้กล�ยเป็นี้เรื�องให้ญ� และต��งฝ่่�ยต��งคู่ิดวั�� ตนี้เองมื้เห้ตุผู้ล
เพื่้ยงพื่อทำ้�จัะยกเลิกสัญญ�จั้�งห้รือคู่ิดวั��อย��งไรก็จัะยกเลิกสัญญ�จั้�งอย่�แล้วั ซ่้�งวัิธิ้
ก�รคู่ิดเช้�นี้นี้้�เป็นี้คู่วั�มืคู่ิดทำ้�ไมื�ถุ่กต้อง เนี้ื�องจั�กขึ้ณีะทำ้�เกิดเห้ตุมืักจัะไมื�มื้พื่ย�นี้ทำ้�เป็นี้
คู่นี้กล�งอย่�ในี้เห้ตุก�รณี์ จั้งเป็นี้สิ�งทำ้�ย�กทำ้�จัะส�มื�รถุพื่ิจั�รณี�ฝ่่�ยถุ่กฝ่่�ยผู้ิดได้

สำาหัร้บนายุจ้้าง สำาหัร้บผูู้้ช่วัยุงานบ้าน

นี้�ยจั้�งส�มื�รถุให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ออกจั�ก
ง�นี้ได้โดยไมื�ต้องแจั้งล�วังห้นี้้� ห้รือช้ำ�ระ
เงินี้คู่��แทำนี้ก�รแจั้งล�วังห้นี้้� ถุ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้
บั้�นี้กระทำำ�คู่วั�มืผู้ิดดังต�อไปนี้้�

 จังใจัไมื�เช้ื�อฟังคู่ำ�สั�งทำ้�สมืเห้ตุสมืผู้ลและ
เป็นี้ไปต�มืกฎห้มื�ย

 ประพื่ฤติตัวัเสื�อมืเส้ย

 ห้ลอกลวังห้รือไมื�ซ่ื�อสัตย์ ห้รือ

 ละเลยห้รือละทำิ�งห้นี้้�ทำ้�ขึ้องตนี้เองอย่�
เสมือ

ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ส�มื�รถุยกเลิกสัญญ�จั้�ง
ได้ โดยมืิต้องแจั้งล�วังห้นี้้� ห้รือช้ำ�ระเงินี้คู่��
แทำนี้ก�รแจั้งล�วังห้นี้้� ถุ้�...

 มื้เห้ตุผู้ลทำ้�ทำำ�ให้้เกิดคู่วั�มืกลัวัวั��อ�จัจัะ
ถุ่กทำำ�ร้�ยร��งก�ยห้รือติดโรคู่

 ได้รับัก�รปฏิิบััติทำ้�ไมื�ด้จั�กนี้�ยจั้�ง ห้รือ

 ได้ทำำ�ง�นี้มื�แล้วัไมื�ตำ��กวั�� 5 ปี และ
ได้รับัก�รรับัรองจั�กแพื่ทำย์ห้รือแพื่ทำย์
แผู้นี้จั้นี้ทำ้�ได้รับัก�รขึ้้�นี้ทำะเบั้ยนี้วั��ตนี้มื้
สุขึ้ภ�พื่ทำ้�ไมื�เห้มื�ะสมืกับัง�นี้ปัจัจัุบัันี้
อย��งถุ�วัร
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           วัิธิ้ก�รทำ้�ด้ทำ้�สุดทำ้�จัะแก้ปัญห้�ทำ้�เกิดจั�กก�รจั้�งง�นี้ คู่ือทำั�งสองฝ่่�ยคู่วัรเจัรจั�
ประนี้้ประนี้อมืกันี้เพื่ื�อให้้บัรรลุถุ้งเป้�ห้มื�ยทำ้�เห้็นี้ช้อบัด้วัยกันี้ พื่ย�ย�มืคู่ิดถุ้งจัิตใจัขึ้อง
อ้กฝ่่�ยห้นี้้�ง และให้้มื้คู่วั�มือดทำนี้ เปิดใจัให้้กวั้�งเพื่ื�อลดคู่วั�มืไมื�เขึ้้�ใจักันี้ให้้นี้้อยลง 
ปัญห้�ส�วันี้ให้ญ�ส�มื�รถุแก้ไขึ้ได้โดยไมื�จัำ�เป็นี้ต้องใช้้คู่วั�มืรุนี้แรง

           ก�รยกเลิกสัญญ�จั้�งทำ้�ไมื�แจั้งล�วังห้นี้้� คู่วัรพื่ิจั�รณี�ในี้กรณี้พื่ิเศษจัริง ๆ เทำ��นี้ั�นี้ ห้�กมื้
คู่วั�มืประสงคู่์ทำ้�จัะทำำ�เช้�นี้นี้ั�นี้ จัะต้องแนี้�ใจัแล้วัวั�� มื้พื่ย�นี้ห้รือห้ลักฐ�นี้เพื่้ยงพื่อ เพื่ร�ะ
อ�จัถุ่กเร้ยกร้องเงินี้คู่��แทำนี้ก�รแจั้งล�วังห้นี้้�จั�กอ้กฝ่่�ยห้นี้้�งได้

ถาม 8.5 นายุจ้้างควัรที่ำาอยุ่างไร ในกรณีีที่ี�ผูู้้ช่วัยุงานบ้านหันีออกจ้ากบ้าน โดิยุไม่แจ้้งล่วังหัน้า
หัรือไม่ชำาระเงินค่าแที่นการแจ้้งล่วังหัน้า?

 หัรือ

ผูู้้ช่วัยุงานบ้านควัรที่ำาอยุ่างไร ในกรณีีที่ี�นายุจ้้างใหั้ออกโดิยุไม่แจ้้งล่วังหัน้าหัรือไม่ชำาระ
เงินค่าแที่นการจ้้างล่วังหัน้า?

ตอบั          ห้�กนี้�ยจั้�งห้รือผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้คู่ิดวั��อ้กฝ่่�ยห้นี้้�งได้ยกเลิกสัญญ�จั้�งโดยไมื�แจั้งให้้ตนี้
ทำร�บัก�อนี้ คู่วัรแจั้งให้้กรมืตรวัจัคู่นี้เขึ้้�เมืืองแผู้นี้กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จั�กต��งประเทำศทำร�บั
ถุ้งก�รสิ�นี้สุดก�รจั้�ง สำ�ห้รับันี้�ยจั้�ง กรณี้ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ห้�ยและไมื�ส�มื�รถุติดต�อ
ได้ นี้�ยจั้�งคู่วัรแจั้งไปยังเจั้�ห้นี้้�ทำ้�ตำ�รวัจัด้วัย

           ห้�กนี้�ยจั้�งห้รือผู้่้ช้�วัยง�นี้คู่ิดวั��อ้กฝ่่�ยห้นี้้�งไมื�มื้สิทำธิิยกเลิกสัญญ�จั้�งโดยทำ้�ไมื�แจั้งล�วัง
ห้นี้้� และต้องก�รจัะเร้ยกร้องเงินี้คู่��แทำนี้ก�รแจั้งล�วังห้นี้้� นี้�ยจั้�งห้รือผู้่้ช้�วัยง�นี้คู่วัร
ติดต�อสำ�นี้ักง�นี้ส�ขึ้�กองแรงง�นี้สัมืพื่ันี้ธิ์ กรมืแรงง�นี้ฮ่�องกง โดยเร็วั ห้นี้�วัยง�นี้นี้้�จัะ
ช้�วัยไกล�เกล้�ย เร้ยกร้องคู่��ช้ดเช้ยดังกล��วั (ด่บัทำทำ้� 12)

           อย��งไรก็ต�มื นี้�ยจั้�งห้รือผู้่้ช้�วัยง�นี้มื้สิทำธิิยกเวั้นี้ห้นี้้�ทำ้�ปฏิิบััติต�มืขึ้้อบัังคู่ับัดังกล��วั 
โดยยินี้ยอมืให้้อ้กฝ่่�ยห้นี้้�งไมื�ต้องแจั้งล�วังห้นี้้�ก็ได้
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สำาหัร้บนายุจ้้างสำาหัร้บนายุจ้้าง   

ถาม 8.6 เมื�อยุกเลิกส้ญญาจ้้างหัรือครบส้ญญาจ้้าง นายุจ้้างจ้ะต้องชำาระค่าอะไรบ้างใหั้แก่ผูู้้ช่วัยุ
งานบ้าน?

ตอบั          นี้�ยจั้�งจัะต้องช้ำ�ระเงินี้คู่��ช้ดเช้ยต��ง ๆ ให้้กับัผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้เมืื�อสิ�นี้สุดสัญญ�จั้�งห้รือ
คู่รบักำ�ห้นี้ดสัญญ� ขึ้้�นี้อย่�กับัปัจัจััยห้ล�ยอย��ง เช้�นี้ ระยะเวัล�ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ทำำ�ง�นี้
อย่�กับันี้�ยจั้�ง และเห้ตุผู้ลขึ้องก�รเลิกจั้�ง แต�โดยวัิธิ้ปกติแล้วั จัะมื้เงินี้คู่��ช้ดเช้ยต��ง ๆ 
ดังต�อไปนี้้�ให้้แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้

 เงินี้เดือนี้คู่้�งช้ำ�ระ

 เงินี้คู่��แทำนี้ก�รแจั้งล�วังห้นี้้� ถุ้�มื้

 เงินี้คู่��วัันี้ห้ยุดประจัำ�ปีทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ยังไมื�ได้ห้ยุด และเงินี้คู่��วัันี้ห้ยุดในี้ปีปัจัจัุบัันี้ 
โดยให้้คู่ำ�นี้วัณีต�มืส�วันี้แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ (ด่บัทำทำ้� 4)

 คู่��ทำำ�ง�นี้นี้�นี้ ห้รือคู่��ช้ดเช้ยในี้ก�รทำ้�ไมื�จัำ�เป็นี้จัะต้องจั้�งผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้อ้กต�อไป 
อย��งใดอย��งห้นี้้�งแล้วัแต�เห้มื�ะสมื (ด่บัทำทำ้� 9)

 คู่��ช้ดเช้ยอื�นี้ ๆ ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้สมืคู่วัรได้รับัต�มืสัญญ�วั��จั้�งทำำ�ง�นี้ เช้�นี้ คู่��ตั�วั
เคู่รื�องบัินี้เดินี้ทำ�งกลับั คู่��อ�ห้�รและคู่��ใช้้จั��ยก�รเดินี้ทำ�งกลับั (ด่บัทำทำ้� 11)

           คู่วัรเก็บัใบัเสร็จัก�รช้ำ�ระเงินี้คู่��ต��ง ๆ เห้ล��นี้้�ไวั้ด้วัย ตัวัอย��งใบัเสร็จัรับัเงินี้คู่��จั้�งจั�ก
ก�รยกเลิก/คู่รบักำ�ห้นี้ดขึ้องสัญญ�จั้�งด่ได้จั�กภ�คู่ผู้นี้วัก V
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สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้านสำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้าน    

ถาม 9.1 กรณีีใดิที่ี�นายุจ้้างจ้ะต้องชำาระเงินค่าชดิเชยุแก่ผูู้้ช่วัยุงานบ้าน หัากไม่มีควัามจ้ำาเป็นจ้ะ
ต้องจ้้างผูู้้ช่วัยุงานบ้านอีกต่อไป?

ตอบั นี้�ยจั้�งจัะต้องช้ำ�ระเงินี้คู่��ช้ดเช้ยห้�กไมื�มื้คู่วั�มืจัำ�เป็นี้จัะต้องจั้�งผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้อ้กต�อไป 
ถุ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้:

           ถุ่กให้้ออก ห้รือคู่รบัสัญญ�จั้�งต�มืจัำ�นี้วันี้ปีทำ้�ได้กำ�ห้นี้ดไวั้แนี้�นี้อนี้แล้วัแต�ไมื�ส�มื�รถุ
ต�อสัญญ�จั้�งได้* เนี้ื�องจั�กนี้�ยจั้�งไมื�มื้คู่วั�มืจัำ�เป็นี้ทำ้�จัะต้องจั้�งผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้อ้กต�อ
ไปแล้วั และ

           ก�อนี้ยกเลิกสัญญ�จั้�ง ได้ทำำ�ง�นี้ให้้กับันี้�ยจั้�งร�ยเดิมืติดต�อกันี้ไมื�ตำ��กวั�� 24 เดือนี้

ถาม 9.2 นายุจ้้างต้องชำาระค่าที่ำางานนานใหั้แก่ผูู้้ช่วัยุงานบ้านในกรณีีใดิ?

ตอบั นี้�ยจั้�งจัะต้องช้ำ�ระคู่��ทำำ�ง�นี้นี้�นี้ให้้แก�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ ห้�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ทำำ�ง�นี้ให้้
นี้�ยจั้�งติดต�อกันี้มื�แล้วั ไมื�ตำ��กวั�� 5 ปี และ

           ถุ่กให้้ออกจั�กง�นี้ ห้รือคู่รบักำ�ห้นี้ดสัญญ�จั้�งต�มืจัำ�นี้วันี้ปีทำ้�ได้กำ�ห้นี้ดไวั้แนี้�นี้อนี้แล้วั 
แต�ไมื�ส�มื�รถุต�อสัญญ�จั้�งได้** ทำั�งนี้้�มืิใช้�ถุ่กให้้ออกจั�กง�นี้เนี้ื�องจั�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ได้
กระทำำ�คู่วั�มืผู้ิดขึ้ั�นี้รุนี้แรง ห้รือไมื�มื้คู่วั�มืจัำ�เป็นี้ทำ้�จัะจั้�งผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้อ้กต�อไป

           ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ขึ้อล�ออก เนี้ื�องจั�กได้รับัก�รยืนี้ยันี้จั�กแพื่ทำย์แผู้นี้ปัจัจัุบัันี้ห้รือแพื่ทำย์
จั้นี้แผู้นี้โบัร�ณีทำ้�ขึ้้�นี้ทำะเบั้ยนี้ถุ่กต้องต�มืกฎห้มื�ยวั��ไมื�ส�มื�รถุทำำ�ง�นี้ทำ้�ได้รับัมือบั
ห้มื�ยในี้ปัจัจัุบัันี้ได้อย��งถุ�วัร

           ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ขึ้อล�ออกเมืื�อมื้อ�ยุ 65 ปีห้รือมื�กกวั��นี้ั�นี้

           เส้ยช้้วัิตขึ้ณีะทำำ�ง�นี้ให้้กับันี้�ยจั้�ง

9 ค่าชดิเชยุในกรณีีที่ี�นายุจ้้างไม่จ้ำาเป็นจ้ะต้องจ้้างผูู้้
ช่วัยุงานบ้านอีกต่อไป และค่าที่ำางานนาน
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ถาม 9.3 ผู้้�ช่่วยงานบ้�านมีสิิทธิิได้�รัับ้ค่่าช่ด้เช่ที�ยนายจ้�างไม่มีค่วามจ้ำาเป็็นจ้ะต้�องจ้�างผู้้�ช่่วยงาน
บ้�านและค่่าทำางานนานในเวลาเด้ียวกัันได้�หรัือไม่?

ตอบ	 ไม่่ได้้	กรณีีที่ี�ผู้้้ช่่วยงานบ้านถู้กให้้ออกเน่�องจากนายจ้างไม่่ม่ีความ่จำาเป็็นที่ี�จะจ้างผู้้้ช่่วยงาน
บ้านอีกต่อไป็	ผู้้้ช่่วยงานบ้านม่ีสิิที่ธิิที่ี�ได้้รับค่าช่ด้เช่ย	ในกรณีีที่ี�ไม่่จำาเป็็นจะต้องจ้างผู้้้ช่่วย
งานบ้านอีกต่อไป็เที่่านั�น	จะไม่่ม่ีสิิที่ธิิได้้รับค่าที่ำางานนานอีก

ถาม 9.4 ค่่าช่ด้เช่ยในกัรัณีีที�นายจ้�างไม่จ้ำาเป็็นจ้ะต้�องจ้�างผู้้�ช่่วยงานบ้�านอีกัต้่อไป็และค่่าทำางาน
นาน มีวิธิีค่ำานวณี อย่างไรั?

ตอบ	 สิ้ตรข้้างล่่างนี�เป็็นวิธิีคำานวณีห้าค่าช่ด้เช่ยในกรณีีที่ี�นายจ้างไม่่จำาเป็็นจะต้องจ้างผู้้้ช่่วยงาน
บ้านอีกต่อไป็	แล่ะค่าที่ำางานนาน	:

	 [(เงินเด้่อน	x	2/3)	x	จำานวนป็ีที่ี�ได้้ที่ำางาน†]#

	 †	จำานวนป็ีที่ี�ที่ำางานไม่่เสิร็จสิม่บ้รณี์ให้้คำานวณีเป็็นอัตราสิ่วนตาม่ล่ำาด้ับ

*	 ห้ากนายจ้างได้้ที่ำาห้นังสิ่อแจ้งเป็็นล่ายล่ักษณี์อักษรเพื่่�อต่อสิัญญาจ้างฉบับให้ม่่กับผู้้้ช่่วยงานบ้าน	
ห้ล่ังจากที่ี�สิิ�นสิุด้สิัญญาจ้างห้ร่อวันที่ี�ครบสิัญญาจ้าง	ไม่่น้อยกว่า	7	วัน	แต่ผู้้้ช่่วยงานบ้านป็ฏิิเสิธิ
โด้ยไม่่ม่ีเห้ตุผู้ล่เพื่ียงพื่อ	จะเป็็นผู้ล่ให้้ผู้้้ช่่วยงานบ้านจะไม่่ม่ีสิิที่ธิิได้้รับเงินค่าช่ด้เช่ยกรณีีที่ี�ไม่่ม่ี
ความ่จำาเป็็นจะจ้างผู้้้ช่่วยงานบ้านอีกต่อไป็

**	 ห้ากนายจ้างได้้ที่ำาห้นังสิ่อแจ้งเป็็นล่ายล่ักษณี์อักษรเพื่่�อต่อสิัญญาจ้างฉบับให้ม่่กับผู้้้ช่่วยงานบ้าน
ห้ล่ังจากวันที่ี�ครบสิัญญาจ้างไม่่น้อยกว่า	7	วัน	แต่ผู้้้ช่่วยงานบ้านป็ฏิิเสิธิโด้ยไม่่ม่ีเห้ตุผู้ล่เพื่ียงพื่อ	
จะเป็็นผู้ล่ให้้ผู้้้ช่่วยงานบ้านจะไม่่ม่ีสิิที่ธิิได้้รับเงินค่าที่ำางานนาน

#	 สิำาห้รับรายล่ะเอียด้เกี�ยวกับการคำานวณี	สิาม่ารถูด้้ได้้จากห้นังสิ่อ	“ค้่ม่่อสิำาห้รับกฎห้ม่ายว่าด้้วย
การจ้างงานฉบับย่อ”	(A	Concise	Guide	to	the	Employment	Ordinance)	โด้ยสิาม่ารถู
ข้อรับได้้ที่ี�สิำานักงานแรงงานสิัม่พื่ันธิ์สิาข้าต่าง	ๆ	ห้ร่อด้าวน์โห้ล่ด้ข้้อม่้ล่ได้้จากโฮม่เพื่จข้องกรม่
แรงงาน
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สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้านสำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้าน  

ถาม 10.1 กรณีีใดิที่ี�ผูู้้ช่วัยุงานบ้านสามารถเรียุกร้องเงินค่าชดิเชยุจ้ากการถูกนายุจ้้างใหั้ออกโดิยุ
ไม่มีเหัตุผู้ล?

ตอบั          กรณี้ทำ้�นี้�ยจั้�งยกเลิกสัญญ�จั้�ง เพื่ื�อจัะห้ล้กเล้�ยงไมื�ช้ำ�ระเงินี้คู่��ช้ดเช้ยต��ง ๆ ขึ้้�งต้นี้ 
เพื่ร�ะต�มืกฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�รจั้�งง�นี้ ภ�ยใต้กฎก�รคูุ่้มืคู่รองต�มืสัญญ�จั้�ง มื้ไวั้เพื่ื�อ
ป้องกันี้ไมื�ให้้นี้�ยจั้�งกระทำำ�ก�รดังกล��วั

           กรณี้ก�รให้้ออกจั�กง�นี้อย��งไมื�มื้เห้ตุผู้ลภ�ยใต้เงื�อนี้ไขึ้ต�อไปนี้้� ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ส�มื�รถุ
เร้ยกร้องคู่��เส้ยห้�ยได้

 ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ทำำ�ง�นี้กับันี้�ยจั้�งมื�แล้วัติดต�อกันี้ ไมื�ตำ��กวั�� 24 เดือนี้ และ

 ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ถุ่กให้้ออกจั�กง�นี้เนี้ื�องจั�กเห้ตุผู้ลอื�นี้ทำ้�มืิใช้�เห้ตุผู้ลอันี้คู่วัร ต�มืทำ้�ระบัุ
ไวั้ในี้กฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�รจั้�งง�นี้

ถาม 10.2 สาเหัตุใดิบ้างถือเป็นเหัตุอ้นควัรที่ี�นายุจ้้างใหั้ผูู้้ช่วัยุงานบ้านออกจ้ากงานไดิ้โดิยุไม่ผู้ิดิ
กฎหัมายุ?

ตอบั ต�มืกฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�รจั้�งง�นี้ เห้ตุผู้ลอันี้คู่วัร 5 ประก�ร ทำ้�นี้�ยจั้�งส�มื�รถุให้้ผู้่้ช้�วัย
ง�นี้บั้�นี้ออกจั�กง�นี้ได้โดยไมื�ผู้ิดกฎห้มื�ย

           คู่วั�มืประพื่ฤติขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้

           คู่วั�มืส�มื�รถุห้รือประสิทำธิิภ�พื่ในี้ก�รทำำ�ง�นี้ขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้

           ไมื�มืคู้่วั�มืจัำ�เป็นี้ทำ้�จัะจ้ั�งผู้่ช้้�วัยง�นี้บ้ั�นี้ ห้รือนี้�ยจ้ั�งมืข้้ึ้อกำ�ห้นี้ดอย��งอื�นี้ขึ้องก�รทำำ�ง�นี้

           ขึ้้อบัังคู่ับัต�มืกฎห้มื�ย ห้รือ

           เห้ตุผู้ลอื�นี้ ๆ ทำ้�ส�มื�รถุนี้ำ�มื�สนี้ับัสนีุ้นี้ได้

ถาม 10.3 ในกรณีีใดิที่ี�ผูู้้ช่วัยุงานบ้านสามารถเรียุกร้องค่าชดิเชยุจ้ากการถูกนายุจ้้างใหั้ออกจ้าก
งานโดิยุไม่มีเหัตุผู้ลและผู้ิดิกฎหัมายุ?

ตอบั ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ส�มื�รถุเร้ยกร้องคู่��ช้ดเช้ย จั�กก�รถุ่กให้้ออกจั�กง�นี้อย��งไมื�มื้เห้ตุผู้ลและ
ผู้ิดกฎห้มื�ย ภ�ยใต้เงื�อนี้ไขึ้ดังต�อไปนี้้�

10 การคุ้มครองภ์ายุใต้ส้ญญาจ้้างงาน
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           ผู้้�ช่่วยงานบ้�านถู้กให้�ออกจากงานเน่�องจากเห้ตุุผู้ลอ่�นที่่�มิิใช่่เห้ตุุผู้ลอันสมิควรตุามิที่่�ระบุ้
ไว�ในกฎห้มิายว่าด้�วยการจ�างงาน และ

           การให้�ออกจากงานน่�เป็็นการฝ่่าฝ่ืนตุามิกฎห้มิาย

ถาม 10.4 กรณีีใดที่ี�นายจ้้างให้้ออกจ้ากงานโดยถือว่่าผิิดกฎห้มาย?

ตุอบ้ การให้�ผู้้�ช่่วยงานบ้�านออกจากงาน ในกรณี่ตุ่อไป็น่�ถู่อว่าผู้ิด้กฎห้มิาย

           ให้�ผู้้�ช่่วยงานบ้�านห้ญิิงที่่�ได้�รับ้การย่นยันแล�วว่าตุั�งครรภ์์จริง และแจ�งการตุั�งครรภ์์แล�ว
ออกจากงาน 

           ให้�ออกขณีะผู้้�ช่่วยงานบ้�านป็่วยและยังคงได้�รับ้ค่าจ�างตุามิป็กตุิ

           ให้�ผู้้�ช่่วยงานบ้�านออกจากงานขณีะที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้�านอย้่ในระห้ว่างการให้�ข�อมิ้ล ห้ลัก
ฐานและมิ่การส่บ้สวนเก่�ยวกับ้การบ้ังคับ้ใช่�กฎห้มิายว่าด้�วยการจ�างงาน การได้�รับ้
อุบ้ัตุิเห้ตุุจากการที่ำางาน ห้ร่อกรณี่เกิด้การฝ่่าฝ่ืนกฎระเบ้่ยบ้เก่�ยวกับ้ความิป็ลอด้ภ์ัยใน
ที่่�ที่ำางาน

           ให้�ออก เพราะเป็็นสมิาช่ิกของสห้ภ์าพแรงงานและมิ่กิจกรรมิร่วมิกับ้สห้ภ์าพแรงงาน 
ห้ร่อ

           ให้�ออกขณีะผู้้�ช่่วยงานบ้�านได้�รับ้บ้าด้เจ็บ้จากการที่ำางาน และทีุ่กฝ่่ายที่่�เก่�ยวข�องยังไมิ่ได้�
ตุกลงกันในเร่�องการช่ำาระเงินช่ด้เช่ยให้�แก่ผู้้�ช่่วยงานบ้�าน ห้ร่อยังไมิ่ได้�รับ้ใบ้รับ้รองการ
ป็ระเมิินความิส้ญิเส่ย

ถาม 10.5 สิิที่ธิิห้รือค่่าชดเชยต่่าง ๆ ที่ี�จ้ะได้กลัับค่ืนต่ามกฎห้มายการค่้้มค่รองแรงงานมีอะไรบ้าง?

ตุอบ้ ตุามิกฎห้มิายการคุ�มิครองแรงงานจะคุ�มิครองผู้้�ช่่วยงานบ้�าน โด้ยจะรวมิไป็ถูึงการอนุญิาตุ
ให้�กลับ้เข�าที่ำางานได้�ตุามิป็กตุิ ห้ร่อตุ่อสัญิญิาจ�างให้มิ่ ห้ร่อสั�งให้�ช่ำาระเงินค่ายกเลิกสัญิญิา
จ�าง และค่าช่ด้เช่ยตุ่าง ๆ สิที่ธิิ และการคุ�มิครองตุ่าง ๆ น่� จะขึ�นอย้่กับ้ศาลแรงงานเป็็นผู้้�
ตุัด้สิน#

# นายจ�างห้ร่อผู้้�ช่่วยงานอาจศึกษาจากห้นังส่อ “ค้่มิ่อสำาห้รับ้กฎห้มิายว่าด้�วยการจ�างงานฉบ้ับ้
ย่อ” (A Concise Guide to the Employment Ordinance) ซึ่ึ�งสามิารถูขอได้�จากกอง
แรงงานสัมิพันธิ์ กรมิแรงงาน ห้ากตุ�องการที่ราบ้รายละเอ่ยด้เพิ�มิเตุิมิ เก่�ยวกับ้เง่�อนไขห้ร่อกรณี่
ตุ่าง ๆ ที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้�านควรได้�รับ้ความิคุ�มิครอง ตุามิพระราช่กฤษฎ่กา สิที่ธิิ ห้ร่อค่าช่ด้เช่ยตุ่าง ๆ 
ที่่�จะได้�กลับ้ค่น ตุามิกฎห้มิายการคุ�มิครองแรงงาน และขั�นตุอนในการเร่ยกร�องค่าช่ด้เช่ยตุ่าง ๆ



32

สำาหัร้บผูู้้ช่วัยุงานบ้าน สำาหัร้บผูู้้ช่วัยุงานบ้าน   

ถาม 11.1 นายุจ้้างต้องร้บผู้ิดิชอบค่าใช้จ้่ายุในการเดิินที่างกล้บประเที่ศถิ�นกำาเนิดิ ภ์ายุหัล้งจ้าก
สิ�นสุดิหัรือยุกเลิกส้ญญาจ้้างหัรือไม่?

ตอบั ใช้� ต�มืสัญญ�จั้�งฉบัับัมื�ตรฐ�นี้ นี้�ยจั้�งจัะต้องจััดห้�ช้�องทำ�งก�รเดินี้ทำ�งกลับัประเทำศ
ถุิ�นี้กำ�เนี้ิดให้้ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้โดยไมื�มื้คู่��ใช้้จั��ย ภ�ยห้ลังจั�กสิ�นี้สุดห้รือยกเลิกสัญญ�จั้�ง 
โดยทำั�วัไป นี้�ยจั้�งจัะให้้ตั�วัเคู่รื�องบัินี้กลับัประเทำศถุิ�นี้กำ�เนี้ิด รวัมืทำั�งคู่��อ�ห้�รและคู่��ใช้้
จั��ยร�ยวัันี้จัำ�นี้วันี้ 100 ดอลล�ร์ฮ่�องกงต�อวัันี้ เมืื�อผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้เดินี้ทำ�งกลับัประเทำศถุิ�นี้
กำ�เนี้ิด

สำาหัรบ้นายุจ้้างสำาหัรบ้นายุจ้้าง    

ถาม 11.2 นายุจ้้างต้องร้บผู้ิดิชอบค่าใช้จ้่ายุในการเดิินที่างกล้บประเที่ศถิ�นกำาเนิดิ ภ์ายุหัล้งจ้าก
สิ�นสุดิหัรือยุกเลิกส้ญญาจ้้างใหั้ก้บผูู้้ช่วัยุงานบ้านหัรือไม่ มีประเดิ็นใดิที่ี�ต้องใหั้ควัาม
สำาค้ญอีกหัรือไม่?

ตอบั ใช้� ต�มืสัญญ�จั้�งฉบัับัมื�ตรฐ�นี้ นี้�ยจั้�งจัะต้องจััดก�รช้�องทำ�งก�รเดินี้ทำ�งกลับัประเทำศ
ถุิ�นี้กำ�เนี้ิดให้้กับัผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้โดยไมื�มื้คู่��ใช้้จั��ยภ�ยห้ลังจั�กสิ�นี้สุดห้รือยกเลิกสัญญ�
จั้�ง ขึ้อแนี้ะนี้ำ�ให้้นี้�ยจั้�งจััดห้�ให้้ตั�วัเคู่รื�องบัินี้กลับัประเทำศถุิ�นี้กำ�เนี้ิด (รวัมืคู่��นี้ำ��ห้นี้ัก
สัมืภ�ระ) ให้้กับัผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้แทำนี้ก�รให้้เงินี้สดต�มืมื่ลคู่��ขึ้องตั�วัเคู่รื�องบัินี้ เพื่ื�อเป็นี้ก�ร
ลดโอก�สทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้จัะเดินี้ทำ�งไปสถุ�นี้ทำ้�ใกล้เคู่้ยงทำ้�ไมื�ใช้�ประเทำศถุิ�นี้กำ�เนี้ิดห้ลังจั�ก
ได้รับัเงินี้แล้วั

       นี้อกจั�กนี้้� เพื่ื�อให้้แนี้�ใจัวั��ทำั�งสองฝ่่�ยมื้เวัล�เพื่้ยงพื่อ และเห้มื�ะสมืในี้ก�รจััดก�ร เก้�ยวั
กับัก�รห้มืดอ�ยุห้รือก�รยกเลิกสัญญ� ขึ้อให้้คู่ำ�แนี้ะนี้ำ�แก�นี้�ยจั้�งวั�� คู่วัรประเมืินี้จััดก�ร
กับัก�รเดินี้ทำ�งกับัทำ�งผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ (เช้�นี้เวัล�ออก, จัุดห้มื�ยปล�ยทำ�ง เป็นี้ต้นี้) ก�อนี้
ทำำ�ก�รซ่ื�อตั�วัเคู่รื�องบัินี้

11 ค่าต้�วัเครื�องบินเดิินที่างกล้บ ค่าอาหัาร และค่าใช้
จ้่ายุการเดิินที่างที่ี�นายุจ้้างต้องชำาระ
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ถาม 11.3 ตามส้ญญาจ้้างฉบ้บมาตรฐาน นายุจ้้างควัรชำาระค่าอาหัารและค่าใช้จ้่ายุรายุวั้นในการ
เดิินที่างใหั้ก้บผูู้้ช่วัยุงานบ้านเที่่าใดิ?

ตอบั คู่��ใช้้จั��ยจัะขึ้้�นี้อย่�กับัระยะเวัล�ทำ้�ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ใช้้เดินี้ทำ�งจั�กฮ่�องกงถุ้งประเทำศถุิ�นี้
กำ�เนี้ิด สัญญ�จั้�งระบัุวั��คู่��อ�ห้�รและคู่��ใช้้จั��ยร�ยวัันี้ในี้ก�รเดินี้ทำ�งคู่ือ 100 ดอลล�ร์
ฮ่�องกงวัันี้ ห้�กนี้�ยจั้�งไมื�จััดห้�ตั�วัเคู่รื�องบัินี้ในี้เส้นี้ทำ�งทำ้�ตรงสุดทำ้�สุดเพื่ื�อกลับัประเทำศถุิ�นี้
กำ�เนี้ิดขึ้องผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ อ�จัมื้คู่��อ�ห้�รและคู่��ใช้้จั��ยร�ยวัันี้ทำ้�ต้องช้ำ�ระเพื่ิ�มืจั�กจัำ�นี้วันี้
วัันี้ทำ้�เดินี้ทำ�งเพื่ิ�มืขึ้้�นี้มื�
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สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้าน สำาหัร้บนายุจ้้างและผูู้้ช่วัยุงานบ้าน       

ถาม 12.1 หัากต้องการจ้ะที่ราบคำาแนะนำาหัรือขอควัามช่วัยุเหัลือเพิ�มเติมเกี�ยุวัก้บส้ญญาจ้้าง 
หัรือกฎหัมายุวั่าดิ้วัยุการจ้้างงาน จ้ะสามารถติดิต่อไดิ้ที่ี�ไหัน?

ตอบั นี้�ยจั้�งห้รือผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ส�มื�รถุ

           โทำรศัพื่ทำ์ติดต�อได้ทำ้�แผู้นี้กบัริก�รสอบัถุ�มืขึ้องกรมืแรงง�นี้ ห้มื�ยเลขึ้โทำร ตลอด 24 
ช้ั�วัโมืง (จััดก�รส�ยด�วันี้โดย “1823”):

2717 1771

2157 9537 (ส�ยด�วันี้เฉพื่�ะสำ�ห้รับัผู้่้ช้�วัยเห้ลือ)

           ห้รือติดต�อสำ�นี้ักง�นี้ส�ขึ้�ขึ้องกองแรงง�นี้สัมืพื่ันี้ธิ์ กรมืแรงง�นี้ทำ้�อย่�ใกล้บั้�นี้

           ห้รือศ้กษ�จั�กห้นี้ังสือ “A Concise Guide to the Employment Ordinance” 
ซ่้�งจัะกล��วัถุ้ง ตัวับัทำกฎห้มื�ยทำ้�สำ�คู่ัญคู่ร��วั ๆ และห้นี้ังสือเล�มืนี้้�ส�มื�รถุขึ้อได้จั�ก
สำ�นี้ักง�นี้ส�ขึ้�ขึ้องกองแรงง�นี้สัมืพื่ันี้ธิ์ กรมืแรงง�นี้ฮ่�องกง ห้รือด�วันี้์โห้ลดจั�ก
เวั็บัเพื่จัขึ้องกระทำรวังแรงง�นี้ฮ่�องกง  (www.labour.gov.hk).  ด่ได้จั�กภ�คู่ผู้นี้วัก VI.

ถาม 12.2 กรมแรงงานจ้ะสามารถช่วัยุอะไรไดิ้บ้าง หัากผูู้้ช่วัยุงานบ้านก้บนายุจ้้างมีปัญหัาข้ดิแยุ้ง
ก้น เกี�ยุวัก้บส้ญญาจ้้างหัรือกฎหัมายุวั่าดิ้วัยุการจ้้างงาน?

ตอบั          ห้�กผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้มื้ปัญห้�ห้รือขึ้้อเร้ยกร้องทำ้�เกิดจั�กสัญญ�จั้�งห้รือกฎห้มื�ยวั��ด้วัย
ก�รจั้�งง�นี้ และไมื�ส�มื�รถุตกลงกันี้ได้ ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ส�มื�รถุติดต�อขึ้อคู่วั�มืช้�วัย
เห้ลือจั�กกองแรงง�นี้สัมืพื่ันี้ธิ์

           กองแรงง�นี้สัมืพื่ันี้ธิ์ทำำ�ห้นี้้�ทำ้�ให้้บัริก�รแก�นี้�ยจั้�งและผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ เก้�ยวักับัก�รแก้
ปัญห้�ขึ้ัดแย้งและทำำ�ก�รไกล�เกล้�ยขึ้้อพื่ิพื่�ทำแรงง�นี้ โดยมืิต้องเส้ยคู่��ใช้้จั��ยใด ๆ เจั้�
ห้นี้้�ทำ้�กองแรงง�นี้สัมืพื่ันี้ธิ์จัะไกล�เกล้�ยจันี้ทำั�งสองฝ่่�ยส�มื�รถุตกลงกันี้ได้ ห้�กทำั�งสอง
ฝ่่�ยตกลงกันี้ไมื�ได้ และเป็นี้คู่วั�มืประสงคู่์ขึ้องผู้่้ทำ้�เก้�ยวัขึ้้อง เจั้�ห้นี้้�ทำ้�จัะส�งขึ้้อเร้ยกร้อง
ไปยังคู่ณีะกรรมืก�รตัดสินี้ขึ้้อเร้ยกร้องเก้�ยวักับัคู่��ช้ดเช้ยจัำ�นี้วันี้นี้้อย ห้รือศ�ลแรงง�นี้

12 การสอบถาม และการร้องเรียุน
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           ห้�กนี้�ยจั้�งไมื�ส�มื�รถุช้ำ�ระเงินี้ทำ้�ยังคู่งคู่้�งห้รือเงินี้ช้ดเช้ยอื�นี้ ๆ เนี้ื�องจั�กเป็นี้บัุคู่คู่ล
ล้มืละล�ย ผู้่้ช้�วัยง�นี้บั้�นี้ส�มื�รถุติดต�อขึ้อคู่วั�มืช้�วัยเห้ลือจั�กกรมืสงเคู่ร�ะห้์ด้�นี้
กฎห้มื�ย และกองคูุ่้มืคู่รองด้�นี้คู่��จั้�ง เพื่ื�อทำำ�เรื�องยื�นี้ขึ้อคู่��ช้ดเช้ยต��ง ๆ จั�กกองทำุนี้
ล้มืละล�ย

ถาม 12.3 นายุจ้้างที่ี�ไม่ปฏิิบ้ติตามคำาต้ดิสินของคณีะกรรมการต้ดิสินข้อเรียุกร้องเกี�ยุวัก้บค่า
ชดิเชยุจ้ำานวันน้อยุ หัรือศาลแรงงาน จ้ะถูกดิำาเนินคดิีหัรือไม่?

ตอบั นี้�ยจั้�งทำ้�ไมื�ช้ำ�ระเงินี้คู่��ช้ดเช้ยต�มืคู่ำ�ตัดสินี้ขึ้องคู่ณีะกรรมืก�รตัดสินี้ขึ้้อเร้ยกร้องเก้�ยวั
กับัคู่��ช้ดเช้ยจัำ�นี้วันี้นี้้อย ห้รือศ�ลแรงง�นี้โดยจังใจัห้รือไมื�มื้เห้ตุอันี้สมืคู่วัรภ�ยในี้ 14 วัันี้ 
ห้ลังจั�กวัันี้ทำ้�คู่รบักำ�ห้นี้ดช้ำ�ระเงินี้จัะถุ่กดำ�เนี้ินี้คู่ด้ ห้�กพื่บัวั��มื้คู่วั�มืผู้ิดจัริง อ�จัต้องโทำษ
ปรับั 350,000 ดอลล�ร์ฮ่�องกง และจัำ�คูุ่ก 3 ปี*

* สำ�ห้รับัขึ้้อมื่ลเพื่้�มืเติมืเก้�ยวักับัคู่วั�มืรับัผู้ิดต�มืกฎห้มื�ยอ�ญ�ขึ้องนี้�ยจั้�ง ในี้กรณี้ทำ้�ไมื�ส�มื�รถุ
ช้ำ�ระคู่��เส้ยห้�ยต�มืคู่ำ�ตัดสินี้ขึ้องศ�ลแรงง�นี้ห้รือคู่ณีะกรรมืก�รตัดสินี้ขึ้้อเร้ยกร้องเก้�ยวักับัคู่��
ช้ดเช้ยจัำ�นี้วันี้นี้้อย โปรดศ้กษ�ห้นี้ังสือ “คู่่�มืือสำ�ห้รับักฎห้มื�ยวั��ด้วัยก�รจั้�งง�นี้ฉบัับัย�อ” (A 
Concise Guide to the Employment Ordinance) โดยส�มื�รถุขึ้อรับัสำ�เนี้�ได้ทำ้�สำ�นี้ักง�นี้
แรงง�นี้สัมืพื่ันี้ธิ์ส�ขึ้�ต��ง ๆ ห้รือด�วันี้์โห้ลดขึ้้อมื่ลได้จั�กโฮ่มืเพื่จัขึ้องกรมืแรงง�นี้
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…………………………………....................................................................................…….................................................... 

2. (A)† นายจา้งจา้งผูช้ว่ยงานบา้นในตําแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นเป็นระยะเวลาสองปี โดยนับจากวนัทีผู่ช้ว่ยงานบา้นเดนิทางมาถงึฮ่องกง 
(B)† นายจา้งรายเดมิจา้งผูช้ว่ยงานบา้นในตําแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นเป็นระยะเวลาสองปี โดยนับจากวนัที ่ …………………………. 

ซึง่เป็นวนัทีส่ญัญาจา้งหมายเลข ……………………..……. สิน้สุดลง 
(C)† นายจา้งจา้งผูช้ว่ยงานบา้นในตําแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นเป็นระยะเวลาสองปี 

โดยนับจากวนัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากกรมตรวจคนเขา้เมอืงใหผุ้ช้ว่ยผูช้ว่ยงานบา้นอยู่ในฮ่องกง เพือ่เร ิม่ทํางานตามสญัญาจา้งฉบบันี ้
3. ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งทํางานและพกัอาศยัอยู่ในบา้นของนายจา้งที ่ ………………………………………………………… 

…………………………………………………...……………………………………………………………………………… 
4. (a)  ผูช้ว่ยงานบา้นจะทํางานบา้นตามทีร่ะบุในตารางการทํางานของนายจา้งเท่าน้ัน 

(b) ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งไม่ทํางานกบันายจา้งรายอืน่และงานอืน่ทีน่อกเหนือจากงานของผูช้ว่ยงานบา้นและในขณะเดยีวกนันายจา้งจะ
ตอ้งไม่ใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทํางานกบันายจา้งรายอืน่และงานอืน่ทีน่อกเหนือจากงานบา้น. 

(c) นายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งตระหนักดวี่าขอ้ความในขอ้ที ่4(a) และ (b) 

เป็นเงือ่นไขหน่ึงในสญัญาจา้งทีก่รมตรวจคนเขา้เมอืงอนุญาตใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทํางานในฮ่องกง 
หากฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดงักล่าวจะเป็นเหตุใหผู้ช้ว่ยงานบา้น และ/หรอืผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง อาจถูกดําเนินคดไีด ้

5. (a)  นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าจา้งใหผู้ช้ว่ยงานบา้นอตัราเดอืนละ....................  ดอลลารฮ่์องกง 
ค่าจา้งจะตอ้งไม่ตํ่ากว่าอตัราค่าจา้งขัน้ตํ่าทีร่ฐับาลฮ่องกงกาํหนด และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัทีท่ีร่ะบุในสญัญาจา้งฉบบันี ้
นายจา้งทีไ่ม่จา่ยค่าจา้งใหผู้ช้ว่ยงานบา้นตามสญัญาฉบบันี ้จะถอืว่ามคีวามผดิ 

(b) นายจา้งจะตอ้งจดัทีพ่กัอาศยัพรอ้มวสัดุอุปกรณท์ีเ่หมาะสมใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น ดงัทีไ่ดร้ะบุใน “ตารางการทํางาน” 
และจะตอ้งจดัหารอาหารฟร ีหากนายจา้งไม่ไดจ้ดัอาหารให ้ตอ้งชาํระเงนิค่าอาหารใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้นอตัราเดอืนละ.................... ดอลลารฮ่์องกง 

(c) นายจา้งจะตอ้งจดัเตรยีมใบเสรจ็รบัรองการชาํระเงนิค่าจา้งและค่าอาหาร 
และผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งลงลายมอืชือ่ในใบเสรจ็เพือ่เป็นการยนืยนั 

6. ผูช้ว่ยงานบา้นมสีทิธทิีจ่ะไดห้ยุดในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์วนัหยุดตามกฎหมาย และไดร้บัเงนิค่าจา้งในระหว่างวนัหยุดประจาํปี 
ตามทีร่ะบุไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการจา้งงาน บทที ่57 

7. (a)  นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้นจากภูมลิําเนามายงัฮ่องกง 
และเมือ่ยกเลกิสญัญาจา้งหรอืสิน้สุดสญัญาจา้ง จะตอ้งชาํระค่าใชจ้่ายในการเดนิทางกลบัไปยงัภูมลิําเนาใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น 

(b) นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าอาหารและค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางกลบัโดยเสน้ทางตรงใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น ในอตัราวนัละ 100 
ดอลลารฮ่์องกง นับตัง้แต่วนัทีผู่ช้ว่ยงานบา้นเดนิทางออกจากภูมลิําเนาจนถงึฮ่องกง และเมือ่สญัญาสิน้สุดหรอืยกเลกิสญัญาจา้ง 
นายจา้งจะตอ้งชาํระใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้นเชน่กนั 

8. นายจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบต่อค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้(ถา้ม)ี 
สําหรบัการเดนิทางออกจากภูมลิําเนามายงัฮ่องกงของผูช้ว่ยงานบา้น 

(i) ค่าตรวจโรค 
(ii) ค่ารบัรองสญัญาจา้งทีส่ถานกงสุลประเทศน้ัน ๆ 
(iii) ค่าวซีา่ทํางาน 
(iv) ค่าประกนัภยั 
(v) ค่าดําเนินการหรอืค่าธรรมเนียมอืน่ ๆ เชน่ ค่าการจา้งคนงานฟิลปิปินสใ์นตา่งประเทศ หรอื ค่าธรรมเนียมอืน่ ๆ 

ทีเ่รยีกเก็บโดยหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
(vi) อืน่ ๆ: ………………………...…………………………………………………………...… 

ในกรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นไดช้าํระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ขา้งตน้ไปแลว้ 
นายจา้งจะตอ้งคนืเงนิใหผู้ช้ว่ยงานบา้นตามจาํนวนทีผู่ช้ว่ยงานบา้นไดช้าํระไปล่วงหนา้ตามใบเสรจ็รบัเงนิและหลกัฐานการชาํระเงนิต่าง ๆ 
 
* สามารถลบส่วนทีไ่ม่เหมาะสมได.้ 
† ใชข้อ้ 2A. หรอื 2B. หรอื 2C. ตามทีเ่ห็นเหมาะสม  

ภ�คู่ผู้นี้วัก I
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9. (a)    กรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นป่วยหรอืไดร้บัอุบตัเิหตุจากการทํางานในชว่งทีท่ํางานอยู่กบันายจา้ง ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ที ่2 
นายจา้งจะตอ้งชาํระค่ารกัษาพยาบาลฟรใีหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้น ซึง่รวมถงึการใหค้าํปรกึษาทางการแพทย ์การพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาล 
และการรกัษาฟันฉุกเฉิน ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งไดร้บัการรกัษาโดยแพทยแ์ละเจา้หนา้ทีท่างการแพทยท์ีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนอย่างถูกตอ้ง ทัง้นี ้
ยกเวน้กรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นมคีวามประสงคจ์ะเดนิทางออกจากฮ่องกงเพือ่กจิธรุะส่วนตวั นายจา้งไม่ตอ้งชาํระค่ารกัษาพยาบาลในชว่งน้ันให ้

(b)    หากผูช้ว่ยงานบา้นไดร้บับาดเจ็บหรอืป่วยเป็นโรคทีเ่กดิจากการทํางาน 
นายจา้งจะตอ้งชาํระเงนิชดเชยใหผู้ช้ว่ยงานบา้นตามกฎหมายว่าดว้ยการชาํระเงนิชดเชยแกผู่ช้ว่ยงานบา้น บทที ่282 

(c)    กรณีทีแ่พทยผู์ท้ําการรกัษายนืยนัว่าผูช้ว่ยงานบา้นไม่สามารถทํางานไดอ้กีต่อไป 
นายจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการยกเลกิสญัญาจา้ง และจะตอ้งดําเนินการส่งผูช้ว่ยงานบา้นกลบัไปยงัภูมลิําเนาเดมิของตน* 
ตามทีร่ะบุในขอ้ 7 ทนัท ี

10.  ทัง้สองฝ่ายสามารถยกเลกิสญัญาจา้งไดโ้ดยการแจง้ล่วงหนา้ 1 เดอืน ต่ออกีฝ่ายเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
หรอืชาํระค่าแทนการแจง้ล่วงหนา้เท่ากบัค่าจา้ง 1 เดอืนในกรณีทีไ่ม่มกีารแจง้ล่วงหนา้ 

11.  ทัง้สองฝ่ายสามารถยกเลกิสญัญาจา้งเป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยไม่ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 1 
เดอืนหรอืไม่ตอ้งชาํระค่าชดเชยแทนการแจง้ล่วงหนา้ แตต่อ้งไม่ขดัต่อเงือ่นไขทีร่ะบุในขอ้ 10 ตามเงือ่นไขต่าง ๆ 
ทีร่ะบุไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการจา้งงาน บทที ่57 

12.  ในกรณียกเลกิสญัญาจา้ง นายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรต่ออธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืง ภายใน 7 
วนัหลงัจากทีย่กเลกิสญัญาจา้ง และอกีฝ่ายตอ้งส่งสําเนาหนังสอืการยกเลกิสญัญาจา้งของอกีฝ่ายหน่ึงไปยงัอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมืองเชน่กนั 

13.  กอ่นทีส่ญัญาเกา่จะหมดอายุและทัง้สองฝ่ายตกลงทีจ่ะทําสญัญาฉบบัใหม่ 
ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งกลบัไปยงัภูมลิําเนาของตนเพือ่ลาพกัรอ้นโดยไดร้บั/ไม่ไดร้บัค่าจา้ง* อย่างนอ้ยไม่ตํ่ากว่า 7 วนักอ่นจะเร ิม่ทํางาน 
ตามสญัญาจา้งฉบบัใหม่ ทัง้นีน้ายจา้งจะเป็นผูช้าํระค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ 
ยกเวน้กรณีทีไ่ดร้บัการยนิยอมจากอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงอนุญาตใหข้ยายเวลาต่ออยู่ในฮ่องกง 

14.  ในกรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นเสยีชวีติ นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าจดัการศพและสง่ศพกลบั 
รวมทัง้สิง่ของส่วนตวัจากฮ่องกงไปยงัภูมลิําเนาของผูช้ว่ยงานบา้น 

15.  ในระหว่างทีส่ญัญาจา้งฉบบันีย้งัมผีลบงัคบัอยู่ หากเกดิการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขหรอืมกีารเพิม่เตมิในเนือ้หาของสญัญาฉบบันี ้
(รวมทัง้ตารางการทํางาน) ถอืเป็นโมฆะ ยกเวน้กรณีทีก่รรมาธกิารแรงงานยนิยอมใหแ้กไ้ขได ้
โดยไดย้กเวน้กรณีดงัต่อไปนีท้ีส่ามารถเปลีย่นแปลงไดโ้ดยไม่เป็นโมฆะคอื 

(a)    การเปลีย่นแปลงระยะเวลาการจา้งงานทีร่ะบุไวใ้นขอ้ที ่2 
โดยไดร้บัอนุมตัจิากอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงใหม้กีารขยายเวลาเป็นระยะเวลาไม่เกนิ 1 เดอืน และเป็นการยนิยอมของทัง้สองฝ่าย 

(b)    การเปลีย่นแปลงทีอ่ยู่ของนายจา้งทีร่ะบุไวใ้นขอ้ที ่3 โดยแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรต่ออธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืง 
โดยหลงัจากทีม่กีารเปลีย่นแปลงแลว้ ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งทํางานต่อกบันายจา้งรายเดมิ และพกัอาศยัอยู่ในทีอ่ยู่แห่งใหม่ของนายจา้ง 

(c)    การเปลีย่นแปลงการทํางานจากทีร่ะบุในขอ้ที ่7 ทีก่าํหนดเกีย่วกบั “ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน  
(d)    การเปลีย่นแปลงทีร่ะบุในตารางว่าดว้ยเร ือ่ง “ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน” ขอ้ 4 

ในการอนุญาตใหผู้ช้ว่ยงานบา้นขบัยานพาหนะ ไม่ว่าจะเป็นยานพาหนะของนายจา้งหรอืไม่ก็ตาม จะตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากทัง้สองฝ่าย 
และไดร้บัอนุญาตจากอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงเป็นลายลกัษณอ์กัษร ในการทีจ่ะอนุญาตใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทําหนา้ทีข่บัรถ 

16.  เงือ่นไขขา้งตน้จะตอ้งไม่ทําใหผู้ช้ว่ยงานบา้นเสยีสทิธติามกฎหมายว่าดว้ยการจา้งงาน บทที ่57 
กฎหมายว่าดว้ยการชาํระเงนิชดเชยแกผู่ช้ว่ยงานบา้น บทที ่282 และกฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

17. ทัง้สองฝ่ายขอรบัรองว่าผูช้ว่ยงานบา้นไดผ่้านการรบัรองดา้นสุขภาพจากทางการแพทยว์่ามสีุขภาพทีเ่หมาะสมจะมาทํางานเป็นผูช้ว่ยงาน
บา้น และใบรบัรองดงักล่าวไดใ้หน้ายจา้งทราบแลว้. 
 
 

ลงนามโดยนายจา้ง                                                                                     
                      (ลายมอืชือ่นายจา้ง) 

พยาน                                                                                                        
              (ชือ่ตวับรรจง) 

  
                     (ลายมอืชือ่พยาน) 

ลงนามโดยผูช้ว่ยงานบา้น                                                                   
                      (ลายมอืชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น) 

พยาน                                              
      (ชือ่ตวับรรจง)                        (ลายมอืชือ่พยาน) 

 
*สามารถลบส่วนทีไ่ม่เหมาะสมได ้
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ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน 

1. นายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นควรลงลายมอืชือ่เพือ่ยนืยนัว่าไดอ้่านและตกลงรว่มกนัแลว้กบัรายละเอยีดต่าง ๆ ทีก่าํหนด 
และเป็นการยนืยนัในการยนิยอมใหก้รมตรวจคนเขา้เมอืงและหน่วยงานรฐับาลอืน่ ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งจดัเก็บและใชข้อ้มูลทีบ่นัทกึเป็นรายละเอยีดต่าง ๆ ตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

2. ขนาดบา้นนายจา้งและสมาชกิในบา้นของบา้นนายจา้ง 

A. ขนาดบา้น โดยประมาณ ……………….. ตารางฟุต/ตารางเมตร* 

B. จาํนวนสมาชกิภายในบา้นของนายจา้งทีจ่ะตอ้งทําหนา้ทีดู่แลอย่างสม่ําเสมอ 
 ผูใ้หญ่………. คน ผูเ้ยาว ์(อายุตัง้แต่ 5 ถงึ 18 ปี) ………คน เด็ก (อายุตํ่ากว่า 5 ปี) ……… คน คาดว่าจะมเีด็กทารก……… คน 
 ผูท้ีต่อ้งการการดูแลหรอืการใส่ใจเป็นพเิศษ (ไม่รวมทารก) ……… คน 
 (หมายเหตุ: ขณะนีม้ผูีช้ว่ยงานบา้นทีน่ายจา้งจา้งอยู่รวม ………คน) 

3. ทีพ่กัอาศยัและสิง่อํานวยความสะดวกทีจ่ดัใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น 

A. ทีพ่กัของผูช้ว่ยงานบา้น 
 

เน่ืองจากขนาดของหอ้งชดุเฉลีย่ในฮ่องกงค่อนขา้งจะเล็ก การจดัหาหอ้งส่วนตวัสําหรบัผูช้ว่ยงานบา้นทําไดย้าก 
ดงัน้ันนายจา้งควรจดัหาทีพ่กัทีเ่หมาะสมใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้น โดยมีความเป็นส่วนตวั สาํหรบัทีพ่กัทีไ่ม่เหมาะสม ตวัอย่างเชน่ 
การจดัใหผู้ช้ว่ยงานบา้นนอนในทางเดนิและไม่มคีวามเป็นส่วนตวั/การจดัใหน้อนหอ้งเดยีวกนักบัผูใ้หญ่ต่างเพศ/วยัรุน่ต่างเพศ 

 
 ชว่ยงานบา้นมหีอ้งพกัส่วนตวั มขีนาดประมาณ ……………………ตารางฟุต/ตารางเมตร* 
 ผูช้ว่ยงานบา้นไม่มหีอ้งพกัส่วนตวั แต่ไดจ้ดัใหน้อนโดย 

 นอนรวมในหอ้งเดยีวกนักบัเด็ก …………คน อายุ ………... ปี 

 กัน้บรเิวณใหน้อน มขีนาดประมาณ ………… ตารางฟุต/ตารางเมตร* 

 อืน่ ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

B. สิง่อํานวยความสะดวกทีจ่ดัใหแ้ก่ผูช้ว่ยงานบา้น 

(หมายเหตุ: โดยปกตกิารขอวซีา่เขา้ประเทศจะไม่ไดร้บัการอนุมตั ิหากนายจา้งไม่ไดจ้ดัสิง่อํานวยความสะดวกทีจ่าํเป็นฟจากรายการ 
(a) ถงึ (f) ฟรใีหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้น) 

 
(a) ไฟและนํา้  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(b) หอ้งนํา้และสิง่อํานวยความสะดวกในการอาบนํา้  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(c) เตยีงนอน  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(d) ผา้ห่มหรอืผา้นวม  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(e) หมอน  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(f) ตูเ้สือ้ผา้  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(g) ตูเ้ย็น  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(h) โตะ๊  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(i) สิง่อํานวยความสะดวกอืน่ ๆ (โปรดระบุ) 
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4. ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งทํางานบา้นทีบ่า้นของนายจา้งเท่าน้ัน 
โดยงานบา้นทีท่ําจะเป็นไปตามหนา้ทีข่องผูช้ว่ยงานบา้นทีร่ะบุในสญัญาจา้งฉบบันี ้
แต่จะไม่รวมถงึการขบัยานพาหนะไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ด ไม่ว่าจะเป็นยานพาหนะของนายจา้งหรอืไม่ก็ตาม 

5. งานบา้นรวมถงึหนา้ทีด่งัต่อไปนี ้

หนา้ทีห่ลกั- 
1. ทํางานบา้นทัว่ไป 

2. ทําอาหาร 

3. ดูแลผูสู้งอายุในบา้นนายจา้ง (ตอ้ง/ไม่ตอ้ง* มกีารดูแลเป็นพเิศษ) 

4. ดูแลทารกแรกเกดิ 

5. ดูแลเด็ก 

6. อืน่ ๆ (โปรดระบุ)   

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. หากตอ้งการใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทําความสะอาดดา้นนอกของหนา้ต่างทีไ่ม่ไดอ้ยู่ช ัน้ล่าง หรอืไม่ไดต้ดิกบัระเบยีง 
(ซึง่จะตอ้งปลอดภยัสําหรบัผูช้ว่ยงานบา้นพอสมควร) หรอืทางเดนิทั่วไป (“การทําความสะอาดหนา้ตา่งภายนอก”) 
การทําความสะอาดนีต้อ้งอยู่ภายใตเ้งือ่นไขดงัต่อไปนี:้ 

 
(i) หนา้ต่างตอ้งมขีนาดพอดกีบัลูกกรงหนา้ต่างซึง่เชือ่มตดิกนัหรอืทําใหแ้น่นและมคีวามปลอดภยัเพือ่ป้องกนัมใิหลู้กกรงเปิดออกได ้
(ii) หา้มมใิหผู้ช้ว่ยงานบา้นยืน่อวยัวะส่วนใดของรา่งกายออกไปนอกหนา้ต่างเพือ่ทําความสะอาดยกเวน้ส่วนแขน 

7. นายจา้งจะตอ้งแจง้ผูช้ว่ยงานบา้นและอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงหากมกีารเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ ในรายการ 2,3 และ 5 
และส่งสําเนาการเปลีย่นแปลงเกีย่วกบั “ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน” (ID 407G) ฉบบัใหม่ทีท่ ัง้สองฝ่ายลงนามรบัทราบรว่มกนั 
ส่งใหอ้ธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงบนัทกึเป็นหลกัฐาน 

 
 
 
 
 

                                                                     
     ชือ่ตวับรรจง และลายมอืชือ่ของนายจา้ง   

                                                   
วนัที ่

                                                                   
ชือ่ตวับรรจง และลายมอืชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น 

                           
วนัที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ สามารถลบส่วนทีไ่ม่เหมาะสมได ้
 ทําเครือ่งหมายไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 
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ตวัอย่างใบเสรจ็รบัเงินคา่ดาํเนินการตา่ง ๆ 

ขา้พเจา้        บตัรประชาชนฮ่องกง/หนังส ือเด ินทางเลขที ่ 

 ขอยืนยนัว่าไดร้บัเง ินค ืนค่าดําเนินการต่าง ๆ 

จากนายจา้งของขา้พเจา้ช ือ่  เมือ่(วนัที)่ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

*เป็ นเงินสด/เป็ นเช็ค/ โอนเข ้าบญัช ีธนาคารโดยตรง

(a) ค่าประกนัภัย

(b) ค่าตรวจโรค

(c) คา่ธรรมเนียมการตรวจสอบ

(d) ค่าวีซ่าทํางาน

(e) ค่าธรรมเนียมกรมแรงงานขา้มชาติ

(f) อืน่ ๆ $ 

ไดร้บัแลว้โดย (ลายเซน็ช ือ่) : 
(ชือ่) : ( ) 

พยานโดย (ถา้ม)ี(ลายเซน็ช ือ่) : 
(ชือ่) : (   ) 

หมายเหต ุ1:  โปรดอา้งองิถงึ “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of FDHs – 
What FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูเ้ร ือ่งสทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ 

หมายเหต ุ2:  น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 
บุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่าวว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

* สามารถลบส่วนทีเ่หมาะสมได ้

ภ�คู่ผู้นี้วัก II
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ตวัอย่างใบเสรจ็รบัเงินคา่จา้ง 
 
 

ขา้พเจา้                                                         บตัรประชาชนฮ่องกง/หนังส ือเด ินทางเลขที ่ 

                                                   ขอยนืยนัวา่ไดร้บัการชาํระเงนิตามรายการดงักลา่วตอ่ไปนี ้

จากนายจา้งของขา้พเจา้                                                  เมือ่(วนัที)่                                                

*เป็นเง ินสด/เป็นเช็ค/ โอนเขา้บญัชธีนาคารโดยตรง 

 
1. เงนิคา่จา้ง (จาก  ถงึ  ) $   

 
 
2. คา่อาหาร         (จาก  ถงึ  ) $  

(หากไม่มอีาหารจดัหาให)้ 

 
 
 

ไดร้บัแลว้โดย (ลายเซน็ช ือ่) :      

(ชือ่): ( ) 

 
พยานโดย (ถา้ม)ี (ลายเซน็ช ือ่) :    

(ชือ่): ( ) 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ1:  ค่าจา้งของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ ไม่ควรนอ้ยกว่าคา่จา้งขัน้ตํา่ (Minimum Allowable Wage - 
MAW) เมือ่เซน็ช ือ่ในสญัญาจา้งฉบบัมาตรฐาน (Standard Employment Contract - SEC) แลว้ 

 
หมายเหต ุ2:  โปรดอา้งองิถงึ “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 

สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of FDHs 
– What FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูเ้ร ือ่งสทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ 

 
หมายเหต ุ3:  น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 

บุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่าวว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

 
 
 

* สามารถลบส่วนทีเ่หมาะสมได ้

ภ�คู่ผู้นี้วัก IIIa
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ตวัอยา่งบนัทกึวนัลาพกัของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ 

  (เดอืน)  (ปี)  

ชือ่ของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ:__________________ 
 

(I) วนัหยุดประจําสปัดาห ์หมายเหตุ 1 
 

วนัหยดุประจาํสปัดาหท์ีไ่ดห้ยดุแลว้ (วนัที)่ ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ 

  
  
  

 
 

(II) วนัหยุดตามกฎหมาย หมายเหตุ 2 
 

วนัหยดุตามกฎหมายทีไ่ดห้ยดุแลว้ 
(วนัที)่ 

ชือ่ของวนัหยดุตามกฎหมาย      
(โปรดระบุ) 

ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากต่
างประเทศ 

   
   
   

 
 

(III) วนัหยุดประจําปีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นไดร้บัเงินเดอืนตามปกต ิหมายเหตุ 3 
 

วนัหยดุประจาํปีทีไ่ดห้ยดุแลว้ (วนัที)่ ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากต่
างประเทศ 

จาก ถงึ 

   
   

   
 

(IV) อืน่ ๆ (เชน่ วนัลาพกัป่วย เป็นตน้) 
 

วนัลาพกัทีไ่ดห้ยดุ (วนัที)่ ประเภทของวนัลาพกั 
(โปรดระบุ) 

ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากต่
างประเทศ 

   
   
   

 

หมายเหต ุ1:  ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศมสีทิธทิีจ่ะไดว้นัหยุดประจาํสปัดาหไ์ม่นอ้ยกว่า 1 วนั ในชว่งเวลา 7 วนั 
โปรดอา้งองิถงึหนังสอื “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 

ภ�คู่ผู้นี้วัก IIIbภ�คู่ผู้นี้วัก IIIa
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หมายเหต ุ2:  ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศไม่ว่าจะไดท้ํางานเป็นเวลานานเท่าไรก็ตาม 

มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดตามกฎหมายเป็น 

โปรดอา้งองิถงึหนังสอื “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 

หมายเหต ุ3:  ผูช้ว่ยงานบา้นต่างขาตมิสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดประจําปีทีไ่ดร้บัค่าจา้งตามปกต ิ
หลงัจากทีไ่ดท้ํางานกบันายจา้งคนเดยีวกนัเป็นเวลาต่อเน่ืองกนัทุก 12 เดอืน 
ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ จะมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดประจาํปีทีไ่ดร้บัค่าจา้งปกต ิเพิม่ขึน้เร ือ่ย ๆ จาก 
7 วนัไปจนถงึสูงสุด 14 วนั ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัจาํนวนปีของการทํางาน วนั โปรดอา้งองิถงึ 
“คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 

หมายเหต ุ4:   น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 
บุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่าวว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ชีย่วชาญกอ่น 
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ตวัอย่างจดหมายยกเลกิสญัญาจา้ง 
เรยีกรอ้งโดยฝ่ายผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ 

 
เรยีน            (ชือ่นายจา้ง)             , 

 
ขา้พเจา้                                                                                                                      ,

มคีวามประสงคท์ีจ่ะยกเลกิสญัญาจา้งของขา้พเจา้กบัท่านจากตาํแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นภายใตส้ญัญา

จา้งผูช้ว่ยงานบา้นเลขที ่                , 

(โปรด “” ตามความเหมาะสม) 

□ โดยมกีารแจง้ลว่งหนา้เป็นเวลา  วนั/เดอืน* 
□ โดยมกีารชาํระเงนิเทยีบเท่ากบั  วนั/เดอืน* เป็นค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้ 
□ โดยปราศจากใบแจง้ลว่งหนา้ 
□ โดยราศจากการชาํระค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้ 

 
วนัสดุทา้ยของการทํางานคอื            (วนัที)่            . 

 
เหตผุลของการยกเลกิสญัญา (ถา้ม)ี: 

 

 
 
 

 ดว้ยความนับถอื 
 

 

  (ลายเซน็ช ือ่ผูช้ว่ยงานบา้น) 
 (                                            ) (ชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น) 
  (วนัที)่ 
   

ไดร้บัทราบแลว้โดยนายจา้ง  (ลายเซน็ช ือ่) 
 (                                            ) (ชือ่) 
  (วนัที)่ 

 
 

หมายเหต ุ1 :  โปรดอา้งองิถงึบทที ่8 ของ “คูม่อืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs – What FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูส้ทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นเกีย่วกบัการยกเลกิสญัญาว่าจา้ง 

หมายเหต ุ2 :  
 

น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ันบุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่า
วว่าเหมาะสมหรอืไม่ หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

 

* สามารถลบส่วนทีเ่หมาะสมได ้

ภ�คู่ผู้นี้วัก IVa
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ตวัอย่างจดหมายยกเลกิสญัญาจา้ง 
โดยนายจา้งของผูช้ว่ยงานบา้น 

 
เรยีน            (ชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น)             , 

 
ขา้พเจา้                                              , 

มคีวามประสงคท์ีจ่ะขอยกเลกิสญัญาจา้งของท่านในฐานะผูช้ว่ยงานบา้นภายใตส้ญัญาจา้งผูช้ว่ยงาน

บา้นเลขที ่ , 

(โปรด “” ตามความเหมาะสม) 

□ โดยมกีารแจง้ลว่งหนา้เป็นเวลา  วนั/เดอืน* 
□ โดยมกีารชาํระเงนิเทยีบเท่ากบั  วนั/เดอืน* เป็นค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้ 
□ โดยปราศจากใบแจง้ลว่งหนา้ 
□ โดยราศจากการชาํระค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้ 

 
วนัสดุทา้ยของการทํางานของท่านคอื            (วนัที)่            . 

 
เหตผุลของการยกเลกิสญัญา (ถา้ม)ี: 

 

 
 
 

 ดว้ยความนับถอื 
 

 

  (ลายเซน็ช ือ่นายจา้ง) 
 (                                       ) (ชือ่นายจา้ง) 
  (วนัที)่ 
   

ไดร้บัทราบแลว้โดยผูช้ว่ยงานบา้น  (ลายเซน็ช ือ่) 
 (                                       ) (ชือ่) 
  (วนัที)่ 

 
 

หมายเหต ุ1 :  โปรดอา้งองิถงึบทที ่8 ของ “คูม่อืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs – What FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูส้ทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้น เกีย่วกบัการยกเลกิสญัญาว่าจา้ง 

หมายเหต ุ2 :  
 

น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ันบุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่า
วว่าเหมาะสมหรอืไม่ หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

 

* สามารถลบส่วนทีเ่หมาะสมได ้

ภ�คู่ผู้นี้วัก IVb
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ตวัอย่างใบเสรจ็รบัเงินคา่จา้ง  
จากการยกเลกิ/ครบกาํหนดของสญัญาจา้ง 

ขา้พเจา้  บตัรประชาชนฮ่องกง/หนังสอืเดนิทางเลขที ่  , 
ไดร้บัเงนิตามรายการขา้งใตนี้จ้ากนายจา้งของขา้พเจา้ช ือ่  เมือ่ (วนัที)่ 
 * เป็นเงนิสด/เป็นเชค็/โอนเขา้บญัชธีนาคารโดยตรง 
   
1 เงนิคา่จา้ง (จาก  ถงึ  ) $  

รวมถงึเงนิชดเชยต่าง ๆ ตามรายการขา้งใตนี้:้  
(a) คา่วนัหยุดตามกฎหมาย (วนัที:่   ) $  
(b) คา่วนัหยุดประจําปี (จาก   ถงึ  ) $  
(c) คา่วนัลาพกัป่วย (จาก  ถงึ  ) $  
(d) อืน่ ๆ (โปรดระบุ):   $  

2 คา่อาหาร (จาก  ถงึ  ) $  
3 คา่แจง้แทนการแจง้ล่วงหนา้ $  
4 คา่จา้งวนัหยุดประจาํปีทีย่งัไม่ไดล้า (  วนั ) $  
5 คา่การทํางานนาน/คา่ชดเชยในการทีน่ายจา้งไม่จาํเป็นตอ้งจา้งผูช้ว่ยงานบา้นอกีตอ่ไป $  
6 คา่อาหารและคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางทีน่ายจา้งตอ้งชาํระ $  
7 ตั๋วเคร ือ่งบนิกลบัสู่ประเทศถิน่กาํเนิด  
8 อืน่ ๆ (a)   $  
  (b)   $  
    
ลายเซน็ช ือ่ผูช้ว่ยงานบา้น:   วนัที:่  

(ชือ่):  (        )    

ลายเซน็ช ือ่นายจา้ง:   วนัที:่  

(ชือ่):  (  )    

พยานโดย (ถา้ม)ี (ลายเซน็ช ือ่):     วนัที:่  

(ชือ่):  (  )    

หมายเหต ุ1: โปรดอา้งองิถงึ “คูม่อืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of FDHs – What 
FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูเ้ร ือ่งสทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ 

หมายเหตุ 2: 
 

น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 
บุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่าวว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

* สามารถลบสว่นทีไ่ม่เหมาะสมได ้

ภ�คู่ผู้นี้วัก IVb ภ�คู่ผู้นี้วัก V
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บััญชีีอีีเมลนี้ี�ใชี้สำำ�หรัับัเรั่�อีงรั�วขอีงผู้้้ชี่วยง�นี้บั้�นี้จ�กต่่�งปรัะเทศโดยเฉพ�ะ: 
fdh-enquiry@labour.gov.hk

สำ�ยด่วนี้สำำ�หรัับัต่ิดต่่อีสำอีบัถ�ม (จัดก�รัสำ�ยด่วนี้โดย “1823”):
2717 1771
2157 9537  (สำ�ยด่วนี้สำำ�หรัับัผู้้้ชี่วยง�นี้บั้�นี้ชี�วต่่�งชี�ต่ิ)

ที�อีย้่ขอีงสำำ�นี้ักง�นี้ที�เกี�ยวข้อีงอี�จมีก�รัเปลี�ยนี้แปลงได้ 
สำำ�หรัับัรั�ยละเอีียดกรัุณ�เยี�ยมชีมหนี้้�เว็บั:

www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm

ที�ต่ั�งสำำ�นี้ักง�นี้แรังง�นี้สำัมพันี้ธ์์สำ�ข�ต่่�ง ๆ ขอีงกรัมแรังง�นี้ฮ่่อีงกง:
Hong KongHong Kong Hong Kong East 12/F, 14 Taikoo Wan Road, 

Taikoo Shing, Hong Kong

Hong Kong West 3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong

KowloonKowloon Kowloon East UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon

Kowloon South 2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

Kowloon West Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

Kwun Tong Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon

NewNew
TerritoriesTerritories

Tsuen Wan 5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

Kwai Chung 6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

Tuen Mun Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

Shatin & Tai Po Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

ที�เว็บัเพจ :
www.labour.gov.hk

พอีร์ัทลัเวบ็ัผู้้ช่้ีวยง�นี้บ้ั�นี้ชี�วต่่�งชี�ต่ ิ: 
www.fdh.labour.gov.hk

ภาคผนวก VI
ต่ิดต่่อีสำอีบัถ�ม
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