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เลขทีส่ญัญาจา้ง _____________ 
 

ตวัอย่างสญัญาจา้งงานมาตรฐาน 
(สาํหรบัผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ) 

สญัญาจา้งฉบบันีท้ําขึน้ระหว่าง ……………………………………..…………….......………………...…......………("นายจา้ง") 
และ …………………………………………………………………………………………………………………("ผูช้ว่ยงานบา้น") 
ในวนัที…่………………………………………โดยมขีอ้กาํหนดและเงือ่นไขดงันี ้

1. ผูช้ว่ยงานบา้นทีจ่า้งมาเพือ่วตัถุประสงคต์ามสญัญานี ้มภีูมลิําเนาอยู่ที ่ ……………………………………………………. 
…………………………………....................................................................................…….................................................... 

2. (A)† นายจา้งจา้งผูช้ว่ยงานบา้นในตําแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นเป็นระยะเวลาสองปี โดยนับจากวนัทีผู่ช้ว่ยงานบา้นเดนิทางมาถงึฮ่องกง 
(B)† นายจา้งรายเดมิจา้งผูช้ว่ยงานบา้นในตําแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นเป็นระยะเวลาสองปี โดยนับจากวนัที ่ …………………………. 

ซึง่เป็นวนัทีส่ญัญาจา้งหมายเลข ……………………..……. สิน้สุดลง 
(C)† นายจา้งจา้งผูช้ว่ยงานบา้นในตําแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นเป็นระยะเวลาสองปี 

โดยนับจากวนัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากกรมตรวจคนเขา้เมอืงใหผุ้ช้ว่ยผูช้ว่ยงานบา้นอยู่ในฮ่องกง เพือ่เร ิม่ทํางานตามสญัญาจา้งฉบบันี ้
3. ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งทํางานและพกัอาศยัอยู่ในบา้นของนายจา้งที ่ ………………………………………………………… 

…………………………………………………...……………………………………………………………………………… 
4. (a)  ผูช้ว่ยงานบา้นจะทํางานบา้นตามทีร่ะบุในตารางการทํางานของนายจา้งเท่าน้ัน 

(b) ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งไม่ทํางานกบันายจา้งรายอืน่และงานอืน่ทีน่อกเหนือจากงานของผูช้ว่ยงานบา้นและในขณะเดยีวกนันายจา้งจะ
ตอ้งไม่ใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทํางานกบันายจา้งรายอืน่และงานอืน่ทีน่อกเหนือจากงานบา้น. 

(c) นายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งตระหนักดวี่าขอ้ความในขอ้ที ่4(a) และ (b) 

เป็นเงือ่นไขหน่ึงในสญัญาจา้งทีก่รมตรวจคนเขา้เมอืงอนุญาตใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทํางานในฮ่องกง 
หากฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดงักล่าวจะเป็นเหตุใหผู้ช้ว่ยงานบา้น และ/หรอืผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง อาจถูกดําเนินคดไีด ้

5. (a)  นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าจา้งใหผู้ช้ว่ยงานบา้นอตัราเดอืนละ....................  ดอลลารฮ่์องกง 
ค่าจา้งจะตอ้งไม่ตํ่ากว่าอตัราค่าจา้งขัน้ตํ่าทีร่ฐับาลฮ่องกงกาํหนด และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัทีท่ีร่ะบุในสญัญาจา้งฉบบันี ้
นายจา้งทีไ่ม่จา่ยค่าจา้งใหผู้ช้ว่ยงานบา้นตามสญัญาฉบบันี ้จะถอืว่ามคีวามผดิ 

(b) นายจา้งจะตอ้งจดัทีพ่กัอาศยัพรอ้มวสัดุอุปกรณท์ีเ่หมาะสมใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น ดงัทีไ่ดร้ะบุใน “ตารางการทํางาน” 
และจะตอ้งจดัหารอาหารฟร ีหากนายจา้งไม่ไดจ้ดัอาหารให ้ตอ้งชาํระเงนิค่าอาหารใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้นอตัราเดอืนละ.................... ดอลลารฮ่์องกง 

(c) นายจา้งจะตอ้งจดัเตรยีมใบเสรจ็รบัรองการชาํระเงนิค่าจา้งและค่าอาหาร 
และผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งลงลายมอืชือ่ในใบเสรจ็เพือ่เป็นการยนืยนั 

6. ผูช้ว่ยงานบา้นมสีทิธทิีจ่ะไดห้ยุดในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์วนัหยุดตามกฎหมาย และไดร้บัเงนิค่าจา้งในระหว่างวนัหยุดประจาํปี 
ตามทีร่ะบุไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการจา้งงาน บทที ่57 

7. (a)  นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้นจากภูมลิําเนามายงัฮ่องกง 
และเมือ่ยกเลกิสญัญาจา้งหรอืสิน้สุดสญัญาจา้ง จะตอ้งชาํระค่าใชจ้่ายในการเดนิทางกลบัไปยงัภูมลิําเนาใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น 

(b) นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าอาหารและค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางกลบัโดยเสน้ทางตรงใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น ในอตัราวนัละ 100 
ดอลลารฮ่์องกง นับตัง้แต่วนัทีผู่ช้ว่ยงานบา้นเดนิทางออกจากภูมลิําเนาจนถงึฮ่องกง และเมือ่สญัญาสิน้สุดหรอืยกเลกิสญัญาจา้ง 
นายจา้งจะตอ้งชาํระใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้นเชน่กนั 

8. นายจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบต่อค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้(ถา้ม)ี 
สําหรบัการเดนิทางออกจากภูมลิําเนามายงัฮ่องกงของผูช้ว่ยงานบา้น 

(i) ค่าตรวจโรค 
(ii) ค่ารบัรองสญัญาจา้งทีส่ถานกงสุลประเทศน้ัน ๆ 
(iii) ค่าวซีา่ทํางาน 
(iv) ค่าประกนัภยั 
(v) ค่าดําเนินการหรอืค่าธรรมเนียมอืน่ ๆ เชน่ ค่าการจา้งคนงานฟิลปิปินสใ์นตา่งประเทศ หรอื ค่าธรรมเนียมอืน่ ๆ 

ทีเ่รยีกเก็บโดยหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
(vi) อืน่ ๆ: ………………………...…………………………………………………………...… 

ในกรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นไดช้าํระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ขา้งตน้ไปแลว้ 
นายจา้งจะตอ้งคนืเงนิใหผู้ช้ว่ยงานบา้นตามจาํนวนทีผู่ช้ว่ยงานบา้นไดช้าํระไปล่วงหนา้ตามใบเสรจ็รบัเงนิและหลกัฐานการชาํระเงนิต่าง ๆ 
 
* สามารถลบส่วนทีไ่ม่เหมาะสมได.้ 
† ใชข้อ้ 2A. หรอื 2B. หรอื 2C. ตามทีเ่ห็นเหมาะสม  
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9. (a)    กรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นป่วยหรอืไดร้บัอุบตัเิหตุจากการทํางานในชว่งทีท่ํางานอยู่กบันายจา้ง ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ที ่2 
นายจา้งจะตอ้งชาํระค่ารกัษาพยาบาลฟรใีหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้น ซึง่รวมถงึการใหค้าํปรกึษาทางการแพทย ์การพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาล 
และการรกัษาฟันฉุกเฉิน ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งไดร้บัการรกัษาโดยแพทยแ์ละเจา้หนา้ทีท่างการแพทยท์ีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนอย่างถูกตอ้ง ทัง้นี ้
ยกเวน้กรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นมคีวามประสงคจ์ะเดนิทางออกจากฮ่องกงเพือ่กจิธรุะส่วนตวั นายจา้งไม่ตอ้งชาํระค่ารกัษาพยาบาลในชว่งน้ันให ้

(b)    หากผูช้ว่ยงานบา้นไดร้บับาดเจ็บหรอืป่วยเป็นโรคทีเ่กดิจากการทํางาน 
นายจา้งจะตอ้งชาํระเงนิชดเชยใหผู้ช้ว่ยงานบา้นตามกฎหมายว่าดว้ยการชาํระเงนิชดเชยแกผู่ช้ว่ยงานบา้น บทที ่282 

(c)    กรณีทีแ่พทยผู์ท้ําการรกัษายนืยนัว่าผูช้ว่ยงานบา้นไม่สามารถทํางานไดอ้กีต่อไป 
นายจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการยกเลกิสญัญาจา้ง และจะตอ้งดําเนินการส่งผูช้ว่ยงานบา้นกลบัไปยงัภูมลิําเนาเดมิของตน* 
ตามทีร่ะบุในขอ้ 7 ทนัท ี

10.  ทัง้สองฝ่ายสามารถยกเลกิสญัญาจา้งไดโ้ดยการแจง้ล่วงหนา้ 1 เดอืน ต่ออกีฝ่ายเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
หรอืชาํระค่าแทนการแจง้ล่วงหนา้เท่ากบัค่าจา้ง 1 เดอืนในกรณีทีไ่ม่มกีารแจง้ล่วงหนา้ 

11.  ทัง้สองฝ่ายสามารถยกเลกิสญัญาจา้งเป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยไม่ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 1 
เดอืนหรอืไม่ตอ้งชาํระค่าชดเชยแทนการแจง้ล่วงหนา้ แต่ตอ้งไม่ขดัต่อเงือ่นไขทีร่ะบุในขอ้ 10 ตามเงือ่นไขต่าง ๆ 
ทีร่ะบุไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการจา้งงาน บทที ่57 

12.  ในกรณียกเลกิสญัญาจา้ง นายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรต่ออธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืง ภายใน 7 
วนัหลงัจากทีย่กเลกิสญัญาจา้ง และอกีฝ่ายตอ้งส่งสําเนาหนังสอืการยกเลกิสญัญาจา้งของอกีฝ่ายหน่ึงไปยงัอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมืองเชน่กนั 

13.  กอ่นทีส่ญัญาเกา่จะหมดอายุและทัง้สองฝ่ายตกลงทีจ่ะทําสญัญาฉบบัใหม่ 
ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งกลบัไปยงัภูมลิําเนาของตนเพือ่ลาพกัรอ้นโดยไดร้บั/ไม่ไดร้บัค่าจา้ง* อย่างนอ้ยไม่ตํ่ากว่า 7 วนักอ่นจะเร ิม่ทํางาน 
ตามสญัญาจา้งฉบบัใหม่ ทัง้นีน้ายจา้งจะเป็นผูช้าํระค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ 
ยกเวน้กรณีทีไ่ดร้บัการยนิยอมจากอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงอนุญาตใหข้ยายเวลาต่ออยู่ในฮ่องกง 

14.  ในกรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นเสยีชวีติ นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าจดัการศพและสง่ศพกลบั 
รวมทัง้สิง่ของส่วนตวัจากฮ่องกงไปยงัภูมลิําเนาของผูช้ว่ยงานบา้น 

15.  ในระหว่างทีส่ญัญาจา้งฉบบันีย้งัมผีลบงัคบัอยู่ หากเกดิการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขหรอืมกีารเพิม่เตมิในเนือ้หาของสญัญาฉบบันี ้
(รวมทัง้ตารางการทํางาน) ถอืเป็นโมฆะ ยกเวน้กรณีทีก่รรมาธกิารแรงงานยนิยอมใหแ้กไ้ขได ้
โดยไดย้กเวน้กรณีดงัต่อไปนีท้ีส่ามารถเปลีย่นแปลงไดโ้ดยไม่เป็นโมฆะคอื 

(a)    การเปลีย่นแปลงระยะเวลาการจา้งงานทีร่ะบุไวใ้นขอ้ที ่2 
โดยไดร้บัอนุมตัจิากอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงใหม้กีารขยายเวลาเป็นระยะเวลาไม่เกนิ 1 เดอืน และเป็นการยนิยอมของทัง้สองฝ่าย 

(b)    การเปลีย่นแปลงทีอ่ยู่ของนายจา้งทีร่ะบุไวใ้นขอ้ที ่3 โดยแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรต่ออธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืง 
โดยหลงัจากทีม่กีารเปลีย่นแปลงแลว้ ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งทํางานต่อกบันายจา้งรายเดมิ และพกัอาศยัอยู่ในทีอ่ยู่แห่งใหม่ของนายจา้ง 

(c)    การเปลีย่นแปลงการทํางานจากทีร่ะบุในขอ้ที ่7 ทีก่าํหนดเกีย่วกบั “ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน  
(d)    การเปลีย่นแปลงทีร่ะบุในตารางว่าดว้ยเร ือ่ง “ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน” ขอ้ 4 

ในการอนุญาตใหผู้ช้ว่ยงานบา้นขบัยานพาหนะ ไม่ว่าจะเป็นยานพาหนะของนายจา้งหรอืไม่ก็ตาม จะตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากทัง้สองฝ่าย 
และไดร้บัอนุญาตจากอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงเป็นลายลกัษณอ์กัษร ในการทีจ่ะอนุญาตใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทําหนา้ทีข่บัรถ 

16.  เงือ่นไขขา้งตน้จะตอ้งไม่ทําใหผู้ช้ว่ยงานบา้นเสยีสทิธติามกฎหมายว่าดว้ยการจา้งงาน บทที ่57 
กฎหมายว่าดว้ยการชาํระเงนิชดเชยแกผู่ช้ว่ยงานบา้น บทที ่282 และกฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

17. ทัง้สองฝ่ายขอรบัรองว่าผูช้ว่ยงานบา้นไดผ่้านการรบัรองดา้นสุขภาพจากทางการแพทยว์่ามสีุขภาพทีเ่หมาะสมจะมาทํางานเป็นผูช้ว่ยงาน
บา้น และใบรบัรองดงักล่าวไดใ้หน้ายจา้งทราบแลว้. 
 
 

ลงนามโดยนายจา้ง                                                                                     
                      (ลายมอืชือ่นายจา้ง) 

พยาน                                                                                                        
              (ชือ่ตวับรรจง) 

  
                     (ลายมอืชือ่พยาน) 

ลงนามโดยผูช้ว่ยงานบา้น                                                                   
                      (ลายมอืชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น) 

พยาน                                              
      (ชือ่ตวับรรจง)                        (ลายมอืชือ่พยาน) 

 
*สามารถลบส่วนทีไ่ม่เหมาะสมได ้
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ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน 

1. นายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นควรลงลายมอืชือ่เพือ่ยนืยนัว่าไดอ้่านและตกลงรว่มกนัแลว้กบัรายละเอยีดต่าง ๆ ทีก่าํหนด 
และเป็นการยนืยนัในการยนิยอมใหก้รมตรวจคนเขา้เมอืงและหน่วยงานรฐับาลอืน่ ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งจดัเก็บและใชข้อ้มูลทีบ่นัทกึเป็นรายละเอยีดต่าง ๆ ตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

2. ขนาดบา้นนายจา้งและสมาชกิในบา้นของบา้นนายจา้ง 

A. ขนาดบา้น โดยประมาณ ……………….. ตารางฟุต/ตารางเมตร* 

B. จาํนวนสมาชกิภายในบา้นของนายจา้งทีจ่ะตอ้งทําหนา้ทีดู่แลอย่างสม่ําเสมอ 
 ผูใ้หญ่………. คน ผูเ้ยาว ์(อายุตัง้แต่ 5 ถงึ 18 ปี) ………คน เด็ก (อายุตํ่ากว่า 5 ปี) ……… คน คาดว่าจะมเีด็กทารก……… คน 
 ผูท้ีต่อ้งการการดูแลหรอืการใส่ใจเป็นพเิศษ (ไม่รวมทารก) ……… คน 
 (หมายเหตุ: ขณะนีม้ผูีช้ว่ยงานบา้นทีน่ายจา้งจา้งอยู่รวม ………คน) 

3. ทีพ่กัอาศยัและสิง่อํานวยความสะดวกทีจ่ดัใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น 

A. ทีพ่กัของผูช้ว่ยงานบา้น 
 

เน่ืองจากขนาดของหอ้งชดุเฉลีย่ในฮ่องกงค่อนขา้งจะเล็ก การจดัหาหอ้งส่วนตวัสําหรบัผูช้ว่ยงานบา้นทําไดย้าก 
ดงัน้ันนายจา้งควรจดัหาทีพ่กัทีเ่หมาะสมใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้น โดยมีความเป็นส่วนตวั สาํหรบัทีพ่กัทีไ่ม่เหมาะสม ตวัอย่างเชน่ 
การจดัใหผู้ช้ว่ยงานบา้นนอนในทางเดนิและไม่มคีวามเป็นส่วนตวั/การจดัใหน้อนหอ้งเดยีวกนักบัผูใ้หญ่ต่างเพศ/วยัรุน่ต่างเพศ 

 
 ชว่ยงานบา้นมหีอ้งพกัส่วนตวั มขีนาดประมาณ ……………………ตารางฟุต/ตารางเมตร* 
 ผูช้ว่ยงานบา้นไม่มหีอ้งพกัส่วนตวั แต่ไดจ้ดัใหน้อนโดย 

 นอนรวมในหอ้งเดยีวกนักบัเด็ก …………คน อายุ ………... ปี 

 กัน้บรเิวณใหน้อน มขีนาดประมาณ ………… ตารางฟุต/ตารางเมตร* 

 อืน่ ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

B. สิง่อํานวยความสะดวกทีจ่ดัใหแ้ก่ผูช้ว่ยงานบา้น 

(หมายเหตุ: โดยปกตกิารขอวซีา่เขา้ประเทศจะไม่ไดร้บัการอนุมตั ิหากนายจา้งไม่ไดจ้ดัสิง่อํานวยความสะดวกทีจ่าํเป็นฟจากรายการ 
(a) ถงึ (f) ฟรใีหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้น) 

 
(a) ไฟและนํา้  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(b) หอ้งนํา้และสิง่อํานวยความสะดวกในการอาบนํา้  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(c) เตยีงนอน  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(d) ผา้ห่มหรอืผา้นวม  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(e) หมอน  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(f) ตูเ้สือ้ผา้  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(g) ตูเ้ย็น  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(h) โตะ๊  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(i) สิง่อํานวยความสะดวกอืน่ ๆ (โปรดระบุ) 
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4. ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งทํางานบา้นทีบ่า้นของนายจา้งเท่าน้ัน 
โดยงานบา้นทีท่ําจะเป็นไปตามหนา้ทีข่องผูช้ว่ยงานบา้นทีร่ะบุในสญัญาจา้งฉบบันี ้
แต่จะไม่รวมถงึการขบัยานพาหนะไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ด ไม่ว่าจะเป็นยานพาหนะของนายจา้งหรอืไม่ก็ตาม 

5. งานบา้นรวมถงึหนา้ทีด่งัต่อไปนี ้

หนา้ทีห่ลกั- 
1. ทํางานบา้นทัว่ไป 

2. ทําอาหาร 

3. ดูแลผูสู้งอายุในบา้นนายจา้ง (ตอ้ง/ไม่ตอ้ง* มกีารดูแลเป็นพเิศษ) 

4. ดูแลทารกแรกเกดิ 

5. ดูแลเด็ก 

6. อืน่ ๆ (โปรดระบุ)   

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. หากตอ้งการใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทําความสะอาดดา้นนอกของหนา้ต่างทีไ่ม่ไดอ้ยู่ช ัน้ล่าง หรอืไม่ไดต้ดิกบัระเบยีง 
(ซึง่จะตอ้งปลอดภยัสําหรบัผูช้ว่ยงานบา้นพอสมควร) หรอืทางเดนิทั่วไป (“การทําความสะอาดหนา้ตา่งภายนอก”) 
การทําความสะอาดนีต้อ้งอยู่ภายใตเ้งือ่นไขดงัต่อไปนี:้ 

 
(i) หนา้ต่างตอ้งมขีนาดพอดกีบัลูกกรงหนา้ต่างซึง่เชือ่มตดิกนัหรอืทําใหแ้น่นและมคีวามปลอดภยัเพือ่ป้องกนัมใิหลู้กกรงเปิดออกได ้
(ii) หา้มมใิหผู้ช้ว่ยงานบา้นยืน่อวยัวะส่วนใดของรา่งกายออกไปนอกหนา้ต่างเพือ่ทําความสะอาดยกเวน้ส่วนแขน 

7. นายจา้งจะตอ้งแจง้ผูช้ว่ยงานบา้นและอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงหากมกีารเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ ในรายการ 2,3 และ 5 
และส่งสําเนาการเปลีย่นแปลงเกีย่วกบั “ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน” (ID 407G) ฉบบัใหม่ทีท่ ัง้สองฝ่ายลงนามรบัทราบรว่มกนั 
ส่งใหอ้ธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงบนัทกึเป็นหลกัฐาน 

 
 
 
 
 

                                                                     
     ชือ่ตวับรรจง และลายมอืชือ่ของนายจา้ง   

                                                   
วนัที ่

                                                                   
ชือ่ตวับรรจง และลายมอืชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น 

                           
วนัที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ สามารถลบส่วนทีไ่ม่เหมาะสมได ้
 ทําเครือ่งหมายไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 


