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डी. एच. अनुबंध संख्या

रोज़गार अनबुधं
(विदेश से भर्ती घरेल ूसहायक के ललए)

यह अनुबंध ननम्न के बीच ककया गया है ("ननयोक्र्ता")
और ........................................................................................................................("सहायक") .........................................................

.......... को और इसमें ननम्नललखिर्त शर्तें शालमल हैं:

1. इस अनुबंध के प्रयोजन के ललए सहायक का मूल स्थान है

2. (क) ननयोक्र्ता द्िारा सहायक को घरेल ूसहायक के रूप में दो िर्ष की अिधध के ललए नौकरी पर रिा जाएगा जजसकी अिधध का
आरम्भ हााँगकााँग में सहायक के पहुाँचने की नर्तधथ स ेहोगा।

(ि) ननयोक्र्ता द्िारा सहायक को घरेल ूसहायक के रूप में दो िर्ष की अिधध के ललए नौकरी पर रिा जाएगा जजसकी अिधध का 
आरम्भ ................................................ से होगा, जो उसी ननयोक्र्ता के साथ रोज़गार के ललए डी.एच . अनुबंध 
संख्या ................................................ की समाजतर्त के बाद की नर्तधथ है।

(ग) ननयोक्र्ता द्िारा सहायक को घरेलू सहायक के रूप में दो िर्ष की अिधध के ललए रिा जाएगा जजसकी अिधध का आरम्भ इस 
अनुबंध के र्तहर्त सहायक को आव्रजन ननदेशक द्िारा रोज़गार शुरू करने के ललए हााँगकााँग में रहने की अनुमनर्त देन ेकी नर्तधथ स ेहोगा।

3. सहायक ननयोक्र्ता के ननिास पर कायष करेगा और रहेगा जो है

4. (क) सहायक ननयोक्र्ता के ललए संलग्न आिास और घरेलू कायों की अनुसूची के अनसुार केिल घरेलू कायष करेगा।

(ि) सहायक अन्य ककसी व्यजक्र्त के पास रोज़गार नहीं करेगा, और न ही ऐसा करने के ललए ननयोक्र्ता द्िारा आिश्यकर्ता रिी
जाएगी।

(ग) ननयोक्र्ता और सहायक एर्तद्द्िारा आिास की शर्तष के हहस्स ेके रूप में िंड 4 (क) और (ि) को स्िीकार करर्त ेहैं और जजस ेसहायक 
द्िारा इस अनुबंध के र्तहर्त हााँगकााँग में कायष करन ेकी स्िीकृनर्त देन ेपर आव्रजन विभाग द्िारा सहायक के ऊपर लागू ककया जाएगा। आिास 
की उजललखिर्त शर्तों में से ककसी एक या दोनों के उललंघन से सहायक और/या ककसी सहायक और उकसाने िाले व्यजक्र्त के ऊपर आपराधधक 
मुकदमा दायर ककया जाएगा।

5. (क) ननयोक्र्ता द्िारा सहायक को प्रनर्त माह ...................................  हााँगकााँग डॉलर िरे्तन का भुगर्तान ककया जाएगा। हााँगकााँग 
विशेर् प्रशासननक के्षत्र की सरकार द्िारा घोवर्र्त और इस अनुबंध की नर्तधथ पर प्रचललर्त न्यूनर्तम अनुमर्त िेर्तन स ेकम िरे्तन की रकम नही ं
होनी चाहहए। इस रोज़गार अनुबधं के र्तहर्त देय िेर्तन को अदा करने में विफल होने िाले ननयोक्र्ता पर आपराधधक मुकदमा दायर ककया 
जाएगा।

(ि) ननयोक्र्ता संलग्न आिास और घरेलू कायों की अनुसचूी के अनसुार सहायक को उधचर्त और सुसजजजर्त आिास और मुफ्र्त भोजन 
प्रदान करेगा। भोजन नहीं प्रदान ककए जाने पर, प्रनर्त माह ................... हााँगकााँग डॉलर का भोजन भत्र्ता सहायक को अदा ककया जाएगा।

(ग) ननयोक्र्ता िेर्तन और भोजन भत्र्ते की रसीद प्रदान करेगा और सहायक अपन ेहस्र्ताक्षर द्िारा उस रकम की प्राजतर्त स्िीकार 
करेगा।

6. रोज़गार अध्यादेश, अध्याय 57 में बर्ताए अनसुार सहायक सभी विश्राम हदन, िैधाननक अिकाश, और िावर्षक िैर्तननक छुट्टी का हक़दार
होगा।

7. (क) ननयोक्र्ता द्िारा सहायक को उसके* मूल स्थान से हााँगकााँग र्तक का ककराया और इस अनुबंध की समाजतर्त या पूरा होने पर उसके
मूल स्थान र्तक का ककराया प्रदान करना होगा।

(ि) सहायक को उसके मलू स्थान से प्रस्थान की नर्तधथ से प्रनर्त हदन हााँगकााँग पहुाँचन ेकी नर्तधथ र्तक 100 हााँगकााँग डॉलर भोजन और 
यात्रा भत्र्ता अदा ककया जाएगा यहद यात्रा सबस ेसीध ेमागष स ेकी गई हो। यही भुगर्तान र्तब भी ककया जाएगा जब सहायक इस अनबुंध के 
पूरा होन ेया समाजतर्त पर अपन*े मूल स्थान पर िापस लौटेगा।

8. ननयोक्र्ता सहायक द्िारा उसके मूल स्थान से प्रस्थान और हााँगकााँग में प्रिेश करने के ललए
ननम्नललखिर्त शुलक िास्र्ते जजम्मदेार होगा:-

(i) धचककत्सा जांच शुलक;

(ii) संबंधधर्त िाखिजय दरू्तािास द्िारा प्रमािीकरि शुलक;
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(iii) िीजा शुलक;

(iv) बीमा शुलक;

(v) प्रशासननक शुलक या कफललपीसं ओिरसीज एम्तलॉयमेंट एडलमननस्रेशन शुलक जैसा शुलक, या प्रासंधगक सरकारी प्राधधकरिों
द्िारा ललया जाने िाला इसी प्रकार का शुलक; और

(vi) अन्य:

उस जस्थनर्त में जब सहायक ने उक्र्त लागर्त या शुलक का भुगर्तान कर हदया हो, ननयोक्र्ता द्िारा सहायक के मांगे जान ेपर और र्तदनुसार 
रसीद या भुगर्तान के दस्र्तािजेी सबूर्त को पेश करन ेपर उस रकम की र्तत्काल पूिष प्रनर्तपूनर्त ष कर दी जाएगी।

9. (क) सहायक के बीमार होने या िंड 2 में बर्ताए अनुसार रोज़गार की अिधध के दौरान, लसिाय उस अिधध के जब सहायक अपनी
इच्छानुसार और अपने ननजी उदे्दश्य के ललए हााँगकााँग छोड़ कर जार्ता है, ननजी र्तौर पर चोट लगने की जस्थनर्त में, ननयोक्र्ता द्िारा सहायक 
को मुफ्र्त धचककत्सा उपचार प्रदान ककया जाएगा। मुफ्र्त धचककत्सा उपचार में धचककत्सा परामशष, अस्पर्ताल में रिरिाि और आपार्त दंर्त उपचार 
शालमल है। सहायक द्िारा ककसी भी पजंीकृर्त धचककत्सक द्िारा प्रदान धचककत्सा उपचार को स्िीकार ककया जाएगा।

(ि) यहद सहायक को रोज़गार के दौरान दघुषटना से चोट लगर्ती है या व्यिसाय संबंधधर्त बीमारी होर्ती है, र्तो ननयोक्र्ता द्िारा कमषचारी 
प्रनर्तपूनर्त ष अध्यादेश, अध्याय 282 के साथ अनुरूपर्ता में प्रनर्तपूनर्त ष की जाएगी।

(ग) ककसी धचककत्सक द्िारा सहायक को आगे सेिा करन ेके अयोग्य होन ेके ललए प्रमाखिर्त ककया जान ेपर, संबंधधर्त अध्यादेश के 
िैधाननक प्रािधानों के अधीन रहर्त ेहुए ननयोक्र्ता द्िारा रोज़गार को समातर्त ककया जा सकर्ता है और िंड 7 के अनुरूप िह र्तुरंर्त सहायक को 
उसके* मूल स्थान पर िापस भजेने के ललए कदम उठाएगा।

10. कोई भी पक्ष ललखिर्त में एक माह का नोहटस या नोहटस के एिज में एक माह का िेर्तन देकर इस अनुबंध को समातर्त कर सकर्ता
है।

11. िंड 10 के बािजूद, कोई भी पक्ष रोज़गार अध्यादेश, अध्याय 57 द्िारा अनुमर्त पररजस्थनर्तयों के एिज में बबना नोहटस हदए या
भुगर्तान ककए इस अनुबंध को ललखिर्त में समातर्त कर सकर्ता है।

12. इस अनुबंध की समाजतर्त पर, ननयोक्र्ता और सहायक दोनों समाजतर्त की नर्तधथ के सैट हदनों के भीर्तर ललखिर्त में आव्रजन ननदेशक
को नोहटस देंगे। अन्य पक्ष द्िारा समापन की ललखिर्त अलभस्िीकृनर्त की एक प्रनर्त आव्रजन ननदेशक को भी भेजी जाएगी।

13. मौजूदा अनुबंध के पूिष होने पर दोनों पक्षों द्िारा एक नया अनुबंध करन ेपर सहमर्त होने की जस्थनर्त में, ऐसी ककसी अिधध के
आरम्भ होन ेसे पहले और ननयोक्र्ता के िचष पर, सहायक कम स ेकम सार्त हदन की िैर्तननक/अिैर्तननक छुट्टी के ललए अपन*े मूल स्थान पर 
िापस लौटेगा, जब र्तक कक आव्रजन ननदेशक द्िारा हााँगकााँग में रहने की अिधध में िवृि की पूिष सहमर्ती नहीं दी जार्ती।

14. सहायक की मतृ्यु होन ेपर, ननयोक्र्ता द्िारा सहायक के मरृ्तक शरीर और ननजी संपजत्र्त को हााँगकााँग से उसके* मूल स्थान र्तक
भेजने की लागर्त का भुगर्तान ककया जाएगा।

15. ननम्नललखिर्त पररिर्तषनों को छोड़कर, अनुबंध की अिधध के दौरान उसकी शर्तों में (संलग्न आिास और घरेलू कर्तषव्यों की अनुसचूी
सहहर्त) कोई पररिर्तषन या बढोर्तरी को ननरस्र्त कर हदया जाएगा जब र्तक कक श्रम कलमश्नर की पूिष सहमर्ती नहीं प्रातर्त की जार्ती:

(क) पारस्पररक सहमर्ती और आव्रजन ननदेशक स ेप्रातर्त पूिष सहमर्ती के साथ अधधकर्तम एक माह की उक्र्त अिधध के विस्र्तार के 
माध्यम से िंड 2 में उजललखिर्त रोज़गार अिधध में पररिर्तषन;

(ि) आव्रजन ननदेशक को ललखिर्त में सचूना देन ेके बाद िंड 3 में उजललखिर्त ननयोक्र्ता आिास पर्त ेमें पररिर्तषन, बशर्त ेकक सहायक 
ननयोक्र्ता के नए आिास पर्ते में कायष और ननिास करना जारी रिर्ता है;

(ग) आिास और घरेल ूकर्तषव्यों की अनसुूची के आइटम 7 के र्तहर्त ननधाषररर्त अनुसार आिास और घरेलू कर्तषव्यों की अनुसचूी में ककया 
गया पररिर्तषन; और

(घ) सहायक को गाड़ी चलाने के कर्तषव्य करने करने के ललए अनसुचूी के पररलशष्ट के रूप में पारस्पररक सहमर्ती द्िारा और आव्रजन 
ननदेशक द्िारा मोटर िाहन चलान ेकी ललखिर्त अनमुनर्त के साथ सहायक द्िारा मोटर चलान ेके संदभष में, चाहे उस िाहन का संबंध ननयोक्र्ता 
से है या नही,ं आिास और घरेल ूकर्तषव्यों की अनुसूची के आइटम 4 में पररिर्तषन।

* जहााँ अनपुयकु्र्त हो हटा दें।
† या र्तो िडं 2क, 2ि या 2ग का उपयोग यथोधचर्त रूप से करें।
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16. उक्र्त शर्तें सहायक को रोज़गार अध्यादेश, अध्याय 57, कमषचारी प्रनर्तपूनर्त ष अध्यादेश, अध्याय 282 और अन्य ककसी प्रासंधगक अध्यादेश
के र्तहर्त अन्य हक में बाधा नहीं पहंुचार्ती हैं।

17. पक्ष एर्तद्द्िारा घोर्िा करर्ते हैं कक घरेलू सहायक के रूप में रोज़गार के ललए सहायक की धचककत्सा जांच स्िस्थर्ता के ललए कर ली
गई है और ननयोक्र्ता द्िारा जांच के ललए उसके धचककत्सा प्रमािपत्र को प्रस्र्तुर्त ककया गया है।

ननयोक्र्ता द्िारा हस्र्ताक्षररर्त
(ननयोक्र्ता के हस्र्ताक्षर)

की उपजस्थनर्त में
(गिाह का नाम) (गिाह के हस्र्ताक्षर)

सहायक द्िारा हस्र्ताक्षररर्त
(सहायक के हस्र्ताक्षर)

की उपजस्थनर्त में
(गिाह का नाम) (गिाह के हस्र्ताक्षर)

* जहााँ अनपुयकु्र्त हो हटा दें।
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आिास और घरेल ूकर्तषव्यों की अनसुचूी

1. ननयोक्र्ता और सहायक दोनों को इस बार्त कक अलभस्िीकृनर्त देन ेके ललए हस्र्ताक्षर करन ेचाहहए कक उन्होंने इस अनुसूची की विर्य िस्र्तु
को पढ और समझ ललया है, और इस बार्त कक पुजष्ट करन ेके ललए कक ननजी डटेा (गोपनीयर्ता) अध्यादेश के प्रािधानों के अनुसार इस
अनुसूची में शालमल जानकारी को एकत्र और उसका प्रयोग आव्रजन विभाग और अन्य प्रासंधगक सरकारी प्राधधकरिों द्िारा ककया जा
सकर्ता है।

2. ननयोक्र्ता का ननिास और उन व्यजक्र्तयों की संख्या जजनकी चाकरी की जानी है

क. फ्लैट/घर का अनुमाननर्त आकार..........िगष फीट/िगष मीटर*

ि. नीचे घर में उन व्यजक्र्तयों की सखं्या बर्ताएं जजनकी चाकरी ननयलमर्त आधार पर की जानी है:

..........ियस्क..........नाबाललग (5 से 18 िर्ष की आयु के बीच)..........ियस्क (5 िर्ष की आय ुसे नीच)े..........अपेक्षक्षर्त लशशु।

घर में ..........व्यजक्र्त जजन्हें लगार्तार देिभाल या ध्यान की आिश्यकर्ता है (लशशुओं को छोड़ कर)।

(नोट: घर में चाकरी के ललए ननयोक्र्ता द्िारा िर्तषमान में नौकरी पर रिे गए सहायकों की संख्या ..........)

3. सहायक को प्रदान ककया जाने िाला आिास और सुविधाएं

क. सहायक को आिास

जबकक हााँगकााँग में फ्लैट का औसर्त आकार बहुर्त छोटा होर्ता है और अलग स ेनौकरों के ललए कमरे की उपलब्धर्ता आम बार्त नही ं
होर्ती है, ननयोक्र्ता द्िारा सहायक को उपयुक्र्त आिास और साथ ही उधचर्त गोपनीयर्ता प्रदान करनी चाहहए। अनुपयुक्र्त आिास के 
उदाहरि इस प्रकार से हैं: सहायक को थोड़ी मात्रा में गोपनीयर्ता के साथ गललयारे में अस्थायी बबस्र्तर पर सोर्ता है और विपरीर्त 
ललगं िाले ियस्क/ककशोर के साथ कमरे को साझा करर्ता है।

हााँ। नौकर के कमरे का अनुमाननर्त आकार....................िगष फीट/िगष मीटर*

नहीं। सहायक के ललए सोन ेकी व्यिस्था:

.......... आयु के ..........बच्चे/बच्चों के साथ कमरा साझा ककया जार्ता है।

..........िगष फीट/िगष मीटर* के्षत्रफल का अलग से विभाजजर्त के्षत्र

अन्य। कृपया बर्ताए.ं.................................................

ि. सहायक को प्रदान की जान ेिाली सुविधाए:ं

(नोट: प्रिेश िीजा के ललए आिेदन के ऊपर मंज़ूरी सामान्य रूप से नहीं दी जाएगी यहद आइटम (क) से (च) र्तक िाली सुविधाए ं
मुफ्र्त प्रदान नही ंकी जार्ती हैं।)

(क)  प्रकाश और पानी की आपूनर्त ष हााँ नहीं

(ि) शौचालय और स्नान की सुविधाएं हााँ नहीं

(ग)  बबस्र्तर हााँ नहीं

(घ) कंबल या रजाई हााँ नहीं

(ङ)  र्तककया हााँ नहीं

(च) अलमारी हााँ नहीं

(छ) रेकिजरेटर हााँ नहीं

(ज)  मेज़ हााँ नहीं

(झ)  अन्य सुविधाए ं(कृपया बर्ताए)ं
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4. सहायक को ननयोक्र्ता के आिास पर केिल घरेलू कायष करने चाहहए। इस अनुबंध के र्तहर्त सहायक द्िारा ककए जाने िाले घरेल ूकायों
में ककसी भी उद्देश्य के ललए ककसी भी वििरि के मोटर िाहन को चलाना शालमल नही ंहै, चाहे उस िाहन का संबंध ननयोक्र्ता स ेक्यों
न हो।

5. घरेलू कायों में ननम्न कायष शालमल हैं।

मुख्य घरेल ूकायष:-

1. घर के काम

2. िाना पकाना

3. घर में ििृ लोगों की देिभाल (लगार्तार देिभाल या ध्यान की आिश्यकर्ता है/आिश्यकर्ता नहीं है*)

4. लशशु देिभाल

5. बच्चे का ध्यान रिना

6. अन्य (कृपया बर्ताए)ं

6. जब सहायक स ेऐसी ककसी खिड़की को बाहर स ेसाफ़ करन ेकी आिश्यकर्ता रिी जार्ती है जो भूर्तल पर जस्थर्त न हो या बालकनी के
ननकट हो (जजसके ऊपर सहायक के ललए कायष करना उधचर्त रूप स ेसुरक्षक्षर्त हो) या आम गललयारे में हो ("बाहर से खिड़की की सफाई"),

र्तो बाहर से खिड़की की सफाई को ननम्न जस्थनर्तयों के र्तहर्त ककया जाना चाहहए:-

(i) साफ़ की जाने िाले खिड़की में धिल कफट हो जजसके ऊपर र्ताला लगा हुआ हो या इस प्रकार से बााँध कर रिी गई हो जजससे
धिल को िोलने स ेरोका जा सके; और

(ii) बाजुओ ंके लसिाय सहायक के शरीर का कोई भी हहस्सा खिड़की की सीमा से बाहर न जार्ता हो।

7. ननयोक्र्ता द्िारा आइटम 2, 3 और 5 में ककसी भी महत्िपूिष पररिर्तषन की जानकारी सहायक और आव्रजन ननदेशक को दी जाएगी और
जजसके ललए संशोधधर्त आिास और घरेल ूकर्तषव्यों की अनुसचूी (आईडी 407जी) की एक प्रनर्त ररकॉडष के ललए आव्रजन ननदेशक को सौंपी
जाएगी जजसके ऊपर ननयोक्र्ता और सहायक दोनों के हस्र्ताक्षर होंगे।

ननयोक्र्ता का नाम और हस्र्ताक्षर नर्तधथ सहायक का नाम और हस्र्ताक्षर नर्तधथ

* जहााँ अनपुयकु्र्त हो हटा दें
जहााँ उपयकु्र्त हो सही का ननशान लगाएं




