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एकअकार्लाई सम्मान गनुर्होस ्• आफ्ना दा�यत्वहरूमा ध्यान �दनुहोस ्  
 
एउटै छानामु�न सद्भावमा बस्नुहोस ्
 
 

रोजगारदाताहरू र �वदेशी घरेलु सहयोगीहरू (FDHs) ले एकअकार्लाई सम्मान 

गनुर्पछर् र एकअकार्को दा�यत्वहरू पालना गनुर्पछर् ता�क मेल�मलापमा बस्न 

र सौहादर्पूणर्, द�घर्काल�न सम्बन्ध �नमार्ण गनर् स�कयोस।्    रोजगार� 

�ववादहरूको अवस्थामा, दवुै प�हरूले तुरुन्तै सहायता खोज्नुपछर् र �हसंा वा 

अन्य गैरकानूनी कायर्हरूको सहारा �लनु हँुदैन।   श्रम �वभाग (LD) को श्रम 

सम्बन्ध �ड�भजनले रोजगारदाताहरू र FDH हरूलाई उनीहरूको श्रम 

�ववादहरू समाधान गनर्मा मद्दत गनर्का ला�ग �न:शुल्क मेल�मलाप सेवाहरू 

उपलब्ध गराउँछ।   
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समयमै ज्याला भुक्तानी गन� 

तपा� समयमै उठ्नुपछर् ! 

�वद्यालयको ला�ग समय�नष्ठ हुनुहोस!् 

आमा, तपा� प�न समयको पालना गनुर्पछर् ! 

तपा�को मतलब के हो? 

हाम्रो सहयोगीलाई समयमै ज्याला �तनर् न�बसर्नुहोस!् 

 

मानक रोजगार सम्झौता (SEC) मा उल्लेख ग�रएको ज्याला दर न्यूनतम 

अनुम�तयोग्य ज्याला भन्दा कम हुनु हँुदैन।  ज्याला अव�धको अिन्तम 

�दन समाप्त भएप�छ ज्याला बाकँ� रहने छ।  रोजगारदाताहरूले FDH 

ह�लाई समयमै SEC मा तो�कएको ज्याला �तनुर्पछर्  र भ�वष्यमा �ववादहरू 

हुनबाट रोक्नका ला�ग ज्याला भुक्तानीहरू (जस्त ैदवुै प�हरूले हस्ता�र 

गरेको र�सद) को रेकडर् रा�ु पछर्।   
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�बदा �दन े

आमा, म आज छुट्ट�मा जाँदैछु! 

अक� पटक तपा� छुट्ट� �लँदा, कृपया मलाई मेरो सपनामा 

नभन्नुहोस ्... 

 

रोजगार अध्यादेश अनुसार, एक FDH सात �दनको प्रत्येक अव�धमा एक 

�दन भन्दा कम �वश्राम �दन, वैधा�नक �बदा र तलबी वा�षर्क �बदाको हकदार 

हुनुहुन्छ।  य�द FDH ले मौ�लक �वश्राम �दन वा वैधा�नक �बदामा काम 

गनर् आवश्यक पछर् भने, रोजगारदाताले FDH को ला�ग वैकिल्पक छुट्ट�को 

व्यवस्था गनुर्पछर्।  FDH लाई �बदा �दन असफल हुने रोजगारदाताले अपराध 

गछर्।  
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उपयुक्त बीमा �लन े

अलमार� सफा गनर् य�त मा�थ उ�भनु जो�खमपूणर् हुन्छ! 

ध्यान �दनुहोस!् �चया धेरै तातो छ। 

तपा� आफ्नो सहयोगीको धेरै ख्याल गनुर्हुन्छ। 

म साँिच्चकै �चिन्तत छु...�कनक� मैले अ�हलेसम्म उनको बीमा गरेको 

छैन... 

तर त्यो अपराध हो! 

 

रोजगारदाताहरूले कानून अन्तगर्त उनीहरूको FDH हरूको ला�ग 

कमर्चार�हरूको ��तपू�त र् बीमा �लन आवश्यक छ।  SEC ले हङकङमा 

रोजगार�को अव�धमा FDH हरूलाई �न:शुल्क �च�कत्सा उपचार उपलब्ध 

गराउनु पन� प्रावधान राखेको छ।  रोजगारदाताहरूलाई कानून र SEC 

अन्तगर्तका आवश्यकताहरू पूरा गनर् �च�कत्सा बीमा र कमर्चार�हरूको 

��तपू�त र् बीमा दवुै कभर गन� व्यापक FDH बीमा नी�तहरू �लन �सफा�रस 

ग�रन्छ।  
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कामको व्यवस्था �मलाउन सहमत हुने 

�नय�मत �दनचयार् रा�ुहोस,् चाहे त्यो अध्ययन होस,् काम होस ्वा 

आराम गन� होस!् 

बुझ्नुभयो? 

बुझ�! 

आमा सध� �कन सुत्नुहुन्छ? 

आमा हरेक रात अबेरसम्म �टभी हेरेर बस्नुहुन्छ... 

 

रोजगारदाताहरूले FDH सँग राम्रो संवाद कायम गनुर्पछर् र कामको 

व्यवस्था र क�हले आराम गन� भन्न ेकुरामा सहम�त जनाउनुपछर्। पयार्प्त 

आरामले FDHs को उत्पादकता र द�ता बढाउन सक्छ। 
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�नःशुल्क खाना वा खाना भ�ा प्रदान गन� 

तपा� आफ्नो गहृकायर् �कन ग�ररहनुभएको छैन? 

एक�छनमा गछुर् ! 

अ�हले खेल्न बन्द गनुर्होस ्वा तपा�ले आज राती खाना पाउनु हुने छैन! 

सवर्प्रथम मलाई यो राउन्ड समाप्त गनर् �दनुहोस!् 

आमा, तपा�ले खाना उपलब्ध गराउनु पछर् वा यसको ला�ग �तनुर् पछर् ! 

 
 

खाना �न:शुल्क उपलब्ध गराइने वा खाना भ�ा उपलब्ध गराइने भन्ने 

कुरामा रोजगारदाताहरू उनीहरूका FDH ह�सँग सहमत हुनुपछर्। य�द 

रोजगारदाताहरूले कुनै अव�ध (उदाहरणका ला�ग, उनीहरू �वदेश यात्रा गदार्) 

�न:शुल्क खाना उपलब्ध गराउन असमथर् हुन्छन ्भने, त्यस अव�धको ला�ग 

खाना भ�ा �तनुर् पछर्। रोजगारदाताहरूले FDH लाई पयार्प्त र उपयुक्त खाना 

उपलब्ध गराउनका ला�ग उनीहरूको धा�मर्क पषृ्ठभू�म र खान�पनका बानीहरू 

बुझ्ने प्रयास गनर् सक्छन।् 
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उपयुक्त आवास र उ�चत गोपनीयता प्रदान गन� 

Maria, कृपया �भत्र आउनुहोस ्र मेरो महलमा बस्नुहोस!् 

के आमा प�न सामेल हुन सक्नुहुन्छ? 

सक्नुहुन्न! 

यस्तो अस्थायी रूपमा बनाइएको पाल मा�रया बस्नको ला�ग उपयुक्त 

छैन। 

 

रोजगारदाताहरूले करामा उल्लेख ग�रए अनुसार FDH ह�लाई उपयुक्त 

आवास र रोजगारदाताको ठेगानामा �न:शुल्क उ�चत गोपनीयता उपलब्ध 

गराउनुपछर्। अनुपयुक्त आवासका उदाहरणहरू �नम्नानुसार छन:् FDH हरू 

को�रडोरमा बनाइएको ओछ्यानमा थोरै गोपनीयता राखेर सुत्नु पन� वा 

�वपर�त �लङ्गका वयस्क/�कशोरसँग कोठा साझा गन�।  य�द कुनै FDH ले 

रोजगारदाताले उपयुक्त आवास उपलब्ध गराउन असमथर् भएको वा 

उसको/उनको कुनै प�न रोजगार� अ�धकारको उल्लङ्घन भएको ठान्छ भने, 

उसले सहायताका ला�ग अ�धकार�हरूसँग सम्पकर्  गनुर्पछर्। 
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FDH ह�ले गैर-करार�य ठेगानामा वा रोजगारदाताहरू बाहेक अन्य 

व्यिक्तहरूका ला�ग काम गनर् सक्दैनन ्

म मेरो कार धुन जाँदैछु। के म तपा�को फेदर डस्टर उधारो �लन सक्छु? 

�निश्चत! 

र �गलास क्ल�नर? 

मलाई समस्या छैन! 

तपाई◌ंको सहयोगी प�न? 

�बल्कुल होइन! 

 

DHs लाई मात्र सम्झौतामा उल्लेख ग�रए अनुसार रोजगारदाताको �नवासमा 

घरेलु कतर्व्यहरू �लन अनुम�त �दइन्छ। गैर-घरेलू कतर्व्यहरू गनर् वा आवास 

बाहेक अन्य ठाउँहरूमा काम गनर् FDH को व्यवस्था गनुर् एक अपराध हुन 

सक्छ। यसबाहेक, एक FDH जसले उसको/उनको रोजगारदाता बाहेक अरू 

कुनै व्यिक्तका ला�ग काम गदर्छ, त्यस्ता व्यिक्तको ला�ग अंशका�लक घरेलु 

कतर्व्यहरू प्रदशर्न स�हत, अपराध हुने छ। 
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FDH हरू सम्झौतामा �न�दर्ष्ट ग�रएको आवासीय ठेगानामा मात्र बस्न 

सक्छन ्

आज राती हजुरआमाको ठाउँमा बस्न आउनुहोस ्र म तपा�लाई आइस�क्रम 

खान �दन ेछु। 

�ठक छ! 

म �तमीलाई आज राती हजुरआमाको ठाउँमा बस्न पठाउँदैछु उसको 

�नयाल्न... 

आमा, म काम गनर् र अन्य ठाउँमा बस्न सिक्दन... 

 

FDH ले रोजगार अव�धमा करारमा उल्लेख ग�रए अनुसार रोजगारदाताको 

�नवासमा मात्र काम गनर् र बस्न सक्छ। �नयोक्ता वा आफन्तहरूको 

�नवासको अन्य �नवासहरूमा बस्नका ला�ग FDH को व्यवस्था गनुर्ले 

सम्बिन्धत �नयमहरूको उल्लङ्घन गछर्। 
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FDH का प�हचान कागजातहरू नरा�ुहोस ्

म यो �वश्वास गनर् सिक्दन ... तर तपा� धेरै जवान दे�खनुहुन्छ। 

यो सत्य हो। म आमा ज��कै उमेरको हँु। 

य�द तपा� मलाई �वश्वास गनुर्हुन्न भने म तपा�लाई मेरो प�रचय पत्र 

देखाउन सक्छु। 

आमा, मलाई मेरो प�रचय पत्र �फतार् �दनुहोस!् 

 

कसैले प�न (FDHs को रोजगारदाता र रोजगार एजेन्सीहरू (EAs) स�हत) 

FDH ह�को व्यिक्तगत सम्प��, जस्तै राहदानी, प�रचय पत्र र ब�क काडर् 

रोक्न सक्दैन, अन्यथा उसले/उनले अपराध गनर् सक्छ। FDH ले आफ्नो 

व्यिक्तगत प�हचान कागजातहरू र सम्प�� आफ�  रा�ुपछर्। य�द FDH ले 

आफ्नो अ�धकार उल्लङ्घन भएको ठान्छ भने, उसले सकेसम्म चाँडो 

अ�धकार�हरूलाई �रपोटर् गनुर्पछर्। 
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आफ्नो �व�ीय व्यवस्थापन राम्रोसँग गनुर्होस ्र पैसा उधारो �लनबाट बच्नुहोस ्

पैसा उधारो �लन धेरै सिजलो छ। तपा�ले यहाँ साइन इन गनर् आवश्यक 

छ! 

होइन! 

 

EA हरू FDHह�को �व�ीय मा�मलाहरूमा संलग्न हुनु हँुदैन, वा FDH ह�लाई 

ऋण �लनको ला�ग व्यवस्था गनुर् हँुदैन, अन्यथा, EA ह�को इजाजतपत्र रद्द 

हुन सक्छ। साथै, रोजगारदाताहरूले FDH ह�को तफर् बाट कुनै प�न ऋण 

�तनर्को ला�ग FDH को ज्याला कटौती गनुर् हँुदैन। FDH ले आफ्नो �व�लाई 

�ववेकपूणर् ढंगले व्यवस्थापन गनुर्पछर् र ऋणमा पनर्बाट जो�गनु पछर्। 
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"नोकर�- खोज" बाट बच्नुहोस ्

म सध� घर सफा र स्वच्छ राख्छु। 

वदृ्धहरूको राम्रो हेरचाह गनर् राम्रो छ◌ु। 

सबैले मेरो भाँडालाई थम्ब्स-अप �दन्छन।् 

बच्चाको हेरचाह गन� र बाल-माइिन्डङमा कुनै समस्या छैन। 

सहयोगीहरू धेरै चीजहरूमा राम्रो छन ्र घरमा मद्दत गन� हात हुन।् 

सहयोगीहरू प�रवारको �हस्सा हुन ्र य�त सिजलै काम छोड्नु हँुदैन! 

 

रोजगारदाताहरूले प�रवारको हेरचाह गनर् मद्दत गनर् FDH हरू राख्छन।् 

�तनीहरू सब ैFDH ले सम्झौता पूरा गनर् स�म हुने अपे�ा गछर्न।् य�द 

FDH ले सम्झौताको म्याद स�कनु अ�घ नै छोड्यो भने, रोजगारदाताले 

प�रवारको हेरचाह गनर् तुरुन्तै प्र�तस्थापन खोज्न स�म नहुन सक्छ। 

�वद्यमान नी�त अन्तगर्त, सम्झौताको म्याद स�कनुअ�घ रोजगारदाता 

प�रवतर्नका ला�ग FDH ह�को आवेदन सामान्यतया असाधारण 

प�रिस्थ�तहरूमा बाहेक स्वीकृत हुने छैन (उदाहरणका ला�ग FDH लाई 

रोजगारदाताले दवु्यर्वहार गरेको छ)। य�द FDH नयाँ रोजगारदातासँग 

रोजगार� �लन चाहन्छ भने, उसले/उनको मूल स्थानमा फकर् नु पछर् र 

हङकङमा पुन: रोजगार�का ला�ग आवेदन �दनुपछर्। य�द FDH ले 

रोजगारदाताहरू प�रवतर्न गनर्का ला�ग सम्झौताको समयपूवर् समािप्तको 
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व्यवस्थाको दरुुपयोग गरेको शंका छ भने, हङकङमा रोजगार�का ला�ग उसको 

भ�वष्यका आवेदनहरू अस्वीकार गनर् स�कन्छ। 
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बस्न ेसतर्हरू पालना गन� 

य�द �वद्याथ�हरूले �वद्यालयमा �नयमहरू पालना नगरेमा उनीहरूलाई 

�नष्कासन गनर् स�कन्छ। 

त्यस्तै गर�, Maria ले प�न अध्यागमन अध्यादेशको पालना गनर् आवश्यक 

छ! 

Maria, म �तमीलाई धेरै मन पराउँछु। म �तमीलाई बा�हर �नका�लएको 

हेनर् चाहन्न! 

 

य�द FDH ले आफ्नो �भसामा तो�कएको बसाइका सतर्हरू उल्लङ्घन गछर् , 

जस्त ै रोजगारदाता वा अंशका�लक कामहरू बाहेक अन्य व्यिक्तहरूसँग 

रोजगार� �लन ेवा �लने जस्ता, ऊ/उनी अ�भयोगमा लाग्न ेछ र उसको/उनको 

ठाउँमा �फतार् हुन सक्छ, उत्प��को। कुनै प�न व्यिक्त जसले FDH लाई 

बसाइका सतर्हरू उल्लङ्घन गनर् सहयोग गछर् र बढावा �दन्छ उ प�न 

अ�भयोगको ला�ग उ�रदायी हुन्छ। 
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�वदेशी घरेलु सहयोगी पोटर्ल: 

http://www.fdh.labour.gov.hk 
 
 

LD ले एक सम�पर्त FDH पोटर्ल बनाएको छ जसले FDH को रोजगार� 

सम्बन्धी नी�त, कानून, आ�द बारे जानकार� प्रदान गदर्छ। पोटर्लमा FDH 

हरूको रोजगार अ�धकारसँग सम्बिन्धत प्रकाशनहरू र प्रवद्र्धनात्म 

�भ�डयोहरू जस्ता सामग्रीहरू प�न समावेश छन।् �च�नयाँ र अङ्गे्रजी बाहेक, 

पोटर्ल तागालोग, बहासा इन्डोने�सया, थाई, इत्या�दमा उपलब्ध छ ता�क FDH 

लाई जानकार�को बारेमा बुझ्न सहज होस।् FDH ह�ले हङकङमा आफ्नो 

आगमनअ�घ नै जहाँसुकै र कुनै प�न समयमा त्यहाँको जानकार� पहँुच गनर् 

सक्छ। 

  

http://www.fdh.labour.gov.hk/
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रोजगार एजेन्सी पोटर्ल: 

http://www.eaa.labour.gov.hk 
 
 

हङकङ �वशेष प्रशास�नक �ेत्रको सरकारले रोजगारदाताहरूलाई EA हरूमाफर् त 

FDH हरू भाडामा �लन आवश्यक पद�न, न त FDH हरू EAह� माफर् त 

हङकङमा जा�गर खोज्न अ�नवायर् छ। यद्य�प, हङकङका रोजगारदाताहरूले 

EA ह� माफर् त FDH हरू भाडामा �लनु सामान्य कुरा हो।  LD ले हङकङमा 

EA ह�को �नयमन सम्बन्धी जानकार� र प्रकाशनहरू पहँुच गनर् रोजगारदाता 

र जा�गर खोज्नेहरूका ला�ग सम�पर्त EA पोटर्ल बनाएको छ। पोटर्लले EA 

सँग वैध इजाजतपत्र छ �क छैन भनी जाँच गनर् जनताको ला�ग खोज कायर् 

प�न प्रदान गदर्छ। खोज प्रकायर्ले िजल्ला, �नयुिक्त प्रकार, आ�द द्वारा EAs 

को खोजीहरूलाई अनुम�त �दन्छ। 

  

http://www.eaa.labour.gov.hk/
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सोधपुछ हटलाइनहरू:

FDH र श्रम �वधानका अ�धकारहरू बारे ("1823" द्वारा ह्यान्डल ग�रएको)

2717 1771 

2157 9537 (FDH  ह�का ला�ग सम�पर्त हटलाइन)

EA ह�का �नयमनहरू बारे

2115 3667 

वेबसाइट:

http://www.labour .gov.hk 
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