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ਇਿੱਕ ਦਜੂੇ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰੋ • ਆਪਣ਼ੀਆਂ ਵਜ਼ੰਮਿੇਾਰ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ 

ਇਿੱਕੋ ਛਿੱਤ ਹਠੇ ਇਿੱਕਸੁਰਤਾ ਵਿਿੱਚ ਰਹੋ 

ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਵਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਾਂ (FDHs) ਨੂੂੰ  ਇੱਕ ਦਜੂੇ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ-ਦਜੂੇ ਦ਼ੀਆਾਂ ਵਜ਼ੂੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ਼ੀ ਚਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜ ੋ

ਇਕਸੁਰਤਾ ਵਵੱਚ ਰਵਹਣ ਅਤੇ ਇੱਕ ਸਦਭਾਵਨਾਪਰੂਣ, ਲੂੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਵਰਸਤੇ ਨੂੂੰ  ਕਾਇਮ ਕ਼ੀਤਾ 

ਜਾ ਸਕੇ। ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਵਵਵਾਦਾਾਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਵੱਚ, ਦੋਵਾਾਂ ਵਿਰਾਾਂ ਨੂੂੰ  ਤੁਰੂੰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਲੈਣ਼ੀ ਚਾਹ਼ੀਦ਼ੀ 

ਹੈ ਅਤੇ ਵਹੂੰਸਾ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰ ਨ਼ੀ ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਦਾ ਸਹਾਰਾ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਲੈਣਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ। ਵਕਰਤ 

ਵਵਭਾਗ (LD) ਦਾ ਲੇਬਰ ਵਰਲੇਸਨ ਵਿਵ਼ੀਜ਼ਨ ਮਾਲਕਾਾਂ ਅਤੇ FDHs ਨੂੂੰ  ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਵਕਰਤ 

ਵਵਵਾਦਾਾਂ ਨੂੂੰ  ਸੁਲਝਾਉਣ ਵਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਫਤ ਸੁਲਾਹ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ 

ਹੈ।  
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ਤਨਖਾਹਾਂ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਅਦਾ ਕਰੋ 

 

ਤੁਹਾਨੂੂੰ  ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਉਠੱਣਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ! 

 

ਸਕੂਲ ਲਈ ਸਮੇਂ ਦੇ ਪਾਬੂੰਦ ਬਣੋ! 

 

ਮਾਾਂ, ਤੁਹਾਨੂੂੰ  ਵ਼ੀ ਸਮੇਂ ਦੇ ਪਾਬੂੰਦ ਹੋਣਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ! 

 

ਕ਼ੀ ਮਤਲਬ ਤੁਹਾਿਾ?  

ਸਾਿੇ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਤਨਖਾਹ ਦੇਣਾ ਯਾਦ ਰਖੱੋ!  

 

ਵਮਆਰ਼ੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ (SEC) ਵਵੱਚ ਦੱਸ਼ੀ ਗਈ ਤਨਖਾਹ ਦ਼ੀ ਦਰ ਘੱਟ-ੋਘਟੱ 

ਮਨਜੂ਼ਰਸੁਦਾ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਹੋਣ਼ੀ ਚਾਹ਼ੀਦ਼ੀ। ਤਨਖਾਹ ਦ਼ੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਆਖਰ਼ੀ ਵਦਨ 

ਦ਼ੀ ਸਮਾਪਤ਼ੀ 'ਤੇ ਤਨਖਾਹਾਾਂ ਬਕਾਇਆ ਹੋ ਜਾਣਗ਼ੀਆਾਂ। ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਨੂੂੰ  ਭਵਵੱਖ ਵਵਚੱ 

ਵਵਵਾਦਾਾਂ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ SEC ਵਵੱਚ ਵਨਰਿਾਵਰਤ ਮਜ਼ਦਰੂ਼ੀ FDHs ਨੂੂੰ  ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਅਦਾ 

ਕਰਨ਼ੀ ਚਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਜਰਤ ਭੁਗਤਾਨਾਾਂ ਦਾ ਵਰਕਾਰਿ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ (ਵਜਵੇਂ ਵਕ 

ਦੋਵਾਾਂ ਵਿਰਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਦਸਤਖਤ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਰਸ਼ੀਦ)।   
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ਛੁਿੱਟ਼ੀਆਂ ਵਦਓ 

 

ਮੂੰਮ਼ੀ, ਮੈਂ ਅੱਜ ਛੱੁਟ਼ੀਆਾਂ ਮਨਾਉਣ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹਾਾਂ! 

 

ਅਗਲ਼ੀ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਤੁਸ਼ੀ ਾਂ ਛੱੁਟ਼ੀਆਾਂ ’ਤੇ ਜਾਉਗੇ, ਤਾਾਂ ਵਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਮੈਨੂੂੰ  ਮੇਰੇ ਸੁਪਵਨਆਾਂ 

ਵਵੱਚ ਨਾ ਦੱਸਣਾ ...  

  

ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਿ਼ੀਨੈਂਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਇੱਕ FDH ਸੱਤ ਵਦਨਾਾਂ ਦ਼ੀ ਹਰ ਵਮਆਦ ਵਵੱਚ ਇੱਕ 

ਆਰਾਮ ਵਦਨ, ਵਵਿਾਨਕ ਛੱੁਟ਼ੀਆਾਂ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਸਵਹਤ ਸਾਲਾਨਾ ਛੱੁਟ਼ੀ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਵਕਸੇ FDH ਨੂੂੰ  ਅਸਲ ਆਰਾਮ ਦੇ ਵਦਨ ਜਾਾਂ ਵਵਿਾਨਕ ਛੱੁਟ਼ੀ 'ਤੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ 

ਹੁੂੰਦ਼ੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੂੂੰ  FDH ਲਈ ਬਦਲਵ਼ੀ ਾਂ ਛੱੁਟ਼ੀ ਦਾ ਪਰਬੂੰਿ ਕਰਨਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹ।ੈ 

ਇੱਕ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜੋ ਵਕਸੇ FDH ਨੂੂੰ  ਛੱੁਟ਼ੀਆਾਂ ਦੇਣ ਵਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਵਹੂੰਦਾ ਹੈ, ਇੱਕ 

ਅਪਰਾਿ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ  
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ਢਕੁਿਾਂ ਬ਼ੀਮਾ ਕਰਿਾਉ 

 

ਅਲਮਾਰ਼ੀ ਸਾਫ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਇੂੰਨ਼ੀ ਉਚਾਈ ’ਤੇ ਖੜਹਾ ਹੋਣਾ ਜੋਖਮ ਭਵਰਆ ਹੈ! 

 

ਸੂੰਭਲ ਕੇ! ਚਾਹ ਬਹਤੁ ਗਰਮ ਹ।ੈ  

ਤੁਸ਼ੀ ਾਂ ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਦ਼ੀ ਬਹਤੁ ਪਰਵਾਹ ਕਰਦੇ ਹ।ੋ  

ਮੈਂ ਸੱਚਮੱੁਚ ਵਚੂੰਤਤ ਹਾਾਂ...ਵਕਉਾਂਵਕ ਮੈਂ ਅਜੇ ਤੱਕ ਉਸਦਾ ਬ਼ੀਮਾ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਕਰਵਾਇਆ ਹੈ...  

ਪਰ ਇਹ ਇੱਕ ਅਪਰਾਿ ਹੈ! 

 

ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਨੂੂੰ  ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਦੇ ਅਿ਼ੀਨ ਆਪਣੇ FDHs ਲਈ ਕਰਮਚਾਰ਼ੀਆਾਂ ਦਾ ਮੁਆਵਜ਼ਾ 

ਬ਼ੀਮਾ ਲੈਣ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦ਼ੀ ਹੈ। SEC ਅੱਗੇ ਦੱਸਦਾ ਹ ੈਵਕ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਹਾਾਂਗ ਕਾਾਂਗ ਵਵੱਚ 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦ਼ੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ FDHs ਨੂੂੰ  ਮੁਫਤ ਿਾਕਟਰ਼ੀ ਇਲਾਜ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਗੇ। 

ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਨੂੂੰ  ਵਵਆਪਕ FDH ਬ਼ੀਮਾ ਪਾਵਲਸ਼ੀਆਾਂ ਲੈਣ ਦ਼ੀ ਵਸਫ਼ਾਰਸ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਾਂਦ਼ੀ 

ਹੈ ਜੋ ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਅਤੇ SEC ਅਿ਼ੀਨ ਲੋੜਾਾਂ ਨੂੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮੈਿ਼ੀਕਲ ਬ਼ੀਮਾ ਅਤ ੇ

ਕਰਮਚਾਰ਼ੀਆਾਂ ਦੇ ਮੁਆਵਜੇ਼ ਦੇ ਬ਼ੀਮਾ ਦੋਵਾਾਂ ਨੂੂੰ  ਕਵਰ ਕਰਦ਼ੀਆਾਂ ਹਨ।  
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ਕੰਮ ਦ਼ੀ ਵਿਿਸਥਾ 'ਤ ੇਸਵਹਮਤ਼ੀ ਬਣਾਉ 

ਇੱਕ ਵਨਯਮਤ ਰਟੁ਼ੀਨ ਰਖੱੋ, ਭਾਵੇਂ ਇਹ ਅਵਿਐਨ, ਕੂੰਮ ਜਾਾਂ ਆਰਾਮ ਹੋਵੇ! 

ਸਮਝ ਗਏ? 

ਜ਼ੀ ਹਾਾਂ! 

ਮਾਾਂ ਹਮੇਸਾ ਵਕਉਾਂ ਸੱੁਤ਼ੀ ਵਕਉਾਂ ਰਵਹੂੰਦ਼ੀ ਹੈ? 

ਮੂੰਮ਼ੀ ਹਰ ਰਾਤ ਟ਼ੀਵ਼ੀ ਦਖੇਦ਼ੀ ਹੋਈ ਜਾਗਦ਼ੀ ਰਵਹੂੰਦ਼ੀ ਹੈ... 

ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਨੂੂੰ  FDHs ਨਾਲ ਚੂੰਗਾ ਸੂੰਚਾਰ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕੂੰਮ ਦੇ ਪਰਬੂੰਿ 

ਅਤੇ ਆਰਾਮ ਕਦੋਂ ਕਰਨਾ ਹੈ 'ਤੇ ਸਵਹਮਤ ਹਣੋਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ। ਢਕੁਵਾਾਂ ਆਰਾਮ FDHs ਦ਼ੀ 

ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਅਤੇ ਕੁਸਲਤਾ ਨੂੂੰ  ਵਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
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ਮੁਫ਼ਤ ਭੋਜਨ ਜਾਂ ਭੋਜਨ ਭਿੱਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ੋ

 

ਤੁਸ਼ੀ ਾਂ ਆਪਣਾ ਘਰ ਦਾ ਕੂੰਮ ਵਕਉਾਂ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਕਰ ਰਹੇ ਹ?ੋ 

 

ਇੱਕ ਵਮੂੰਟ ਵਵੱਚ!  

ਹਣੁ ਖੇਿਣਾ ਬੂੰਦ ਕਰੋ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਤਾਾਂ ਤੁਹਾਨੂੂੰ  ਅੱਜ ਰਾਤ ਦਾ ਖਾਣਾ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਵਮਲੇਗਾ! 

 

ਮੈਨੂੂੰ  ਪਵਹਲਾਾਂ ਇਸ ਦੌਰ ਨੂੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰ ਲੈਣ ਵਦਓ! 

 

ਮੂੰਮ਼ੀ, ਤੁਹਾਨੂੂੰ  ਭੋਜਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ!  

 

ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ FDHs ਨਾਲ ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਸਵਹਮਤ ਹਣੋਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਵਕ 

ਕ਼ੀ ਭੋਜਨ ਮੁਫਤ ਵਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜਾਾਂ ਭੋਜਨ ਭੱਤਾ ਵਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵਕਸੇ 

ਸਮੇਂ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜਦੋਂ ਉਹ ਵਵਦੇਸ ਯਾਤਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ) ਲਈ ਮਫੁਤ ਭੋਜਨ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਵੱਚ ਅਸਮਰੱਥ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਉਸ ਵਮਆਦ ਲਈ ਭੋਜਨ ਭੱਤਾ ਵਦੱਤਾ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ। ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ FDHs ਦੇ ਿਾਰਵਮਕ ਵਪਛੋਕੜ ਅਤੇ ਖਰੁਾਕ ਸੂੰਬੂੰਿ਼ੀ ਆਦਤਾਾਂ ਨੂੂੰ  

ਸਮਝਣ ਦ਼ੀ ਕੋਵਸਸ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਤਾਾਂ ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ ਨੂੂੰ  ਲੋੜ਼ੀ ਾਂਦਾ ਅਤੇ ਢਕੁਵਾਾਂ ਭੋਜਨ ਪਰਦਾਨ 

ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ।  
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ਢਕੁਿ਼ੀ ਂਅਤੇ ਿਾਜਬ ਗਪੋਨ਼ੀਯਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਵਰਹਾਇਸ ਪਰਦਾਨ ਕਰੋ 

 

ਮਾਰ਼ੀਆ, ਵਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਅੂੰਦਰ ਆਓ ਅਤੇ ਮੇਰੇ ਵਕਲਹੇ  ਵਵੱਚ ਰਹੋ!  

ਕ਼ੀ ਮਾਾਂ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ਼ੀ ਹੈ? 

 

ਨਹ਼ੀ ਾਂ!  

ਅਵਜਹਾ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ ਤੂੰਬੂ ਮਾਰ਼ੀਆ ਦੇ ਰਵਹਣ ਲਈ ਠ਼ੀਕ ਨਹ਼ੀ ਾਂ 

ਹੈ।  

 

ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਨੂੂੰ  ਲਾਜ਼ਮ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤੇ FDHs ਨੂੂੰ  ਉਵਚਤ ਅਤੇ ਵਾਜਬ ਗਪੋਨ਼ੀਯਤਾ ਦੇ ਨਾਲ 

ਵਰਹਾਇਸ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਪਤੇ 'ਤੇ ਮੁਫਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਵਜਵੇਂ ਵਕ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਦੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ। ਅਣਉਵਚਤ ਵਰਹਾਇਸ ਦ਼ੀਆਾਂ ਉਦਾਹਰਨਾਾਂ ਹਨ: 

FDHs ਨੂੂੰ  ਗਵਲਆਰੇ ਵਵਚੱ ਘੱਟ ਗੋਪਨ਼ੀਯਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਬਣੇ ਵਬਸਤਰੇ 'ਤੇ ਸਣੌਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ 

ਵਵਰੋਿ਼ੀ ਵਲੂੰਗ ਦੇ ਵਕਸੇ ਬਾਲਗ/ਵਕਸੋਰ ਨਾਲ ਕਮਰਾ ਸਾਾਂਝਾ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ 

FDH ਸਮਝਦਾ ਹੈ ਵਕ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਢਕੁਵ਼ੀ ਾਂ ਵਰਹਾਇਸ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਵੱਚ ਅਸਮਰੱਥ ਹ ੈ

ਜਾਾਂ ਉਸਦੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਵਿਕਾਰ ਦ਼ੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਸਨੂੂੰ  ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ 

ਅਵਿਕਾਰ਼ੀਆਾਂ ਕੋਲ ਪਹੁੂੰਚ ਕਰਨ਼ੀ ਚਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। 
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FDHs ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਪਤੇ 'ਤੇ ਜਾਂ ਆਪਣੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਾਂ ਤੋਂ 

ਇਲਾਿਾ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤ਼ੀਆਂ ਲਈ ਕੰਮ ਨਹ਼ੀ ਂਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ 

 

ਮੈਂ ਆਪਣ਼ੀ ਕਾਰ ਿੋਣ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹਾਾਂ। ਕ਼ੀ ਮੈਂ ਤੁਹਾਿੇ ਫੇਦਰ ਿਸਟਰ ਨੂੂੰ  ਉਿਾਰ ਲੈ ਸਕਦਾ 

ਹਾਾਂ? 

 

ਵਬਲਕੱੁਲ!  

ਅਤੇ ਗਲਾਸ ਕਲ਼ੀਨਰ? 

 

ਕੋਈ ਸਮੱਵਸਆ ਨਹ਼ੀ!  

ਤੁਹਾਿਾ ਸਹਾਇਕ? 

 

ਵਬਲਕੁਲ ਨਹ਼ੀ ਾਂ!  

 

FDHs ਨੂੂੰ  ਵਸਰਫ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਦੱਸ ੇ ਅਨੁਸਾਰ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ੇ ਵਨਵਾਸ ਵਵੱਚ 

ਘਰੇਲੂ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਦ਼ੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ। ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵਚ ਦੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਵਨਵਾਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ 

ਹੋਰ ਥਾਵਾਾਂ 'ਤੇ ਗਰੈ-ਘਰਲੂੇ ਕਰਤੱਵਾਾਂ ਜਾਾਂ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਲਈ FDH ਨੂੂੰ  ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨਾ 

ਅਪਰਾਿ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇੱਕ FDH ਜੋ ਆਪਣੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੋਂ 

ਇਲਾਵਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਵਅਕਤ਼ੀ ਲਈ ਕੂੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਵੱਚ ਅਵਜਹੇ ਵਵਅਕਤ਼ੀ ਲਈ 

ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਘਰੇਲੂ ਵਿਊਟ਼ੀਆਾਂ ਸਾਮਲ ਹਨ, ਇਕੱ ਅਪਰਾਿ ਹੋਵਗੇਾ।  
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FDHs ਵਸਰਫ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਿਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਵਰਹਾਇਸ਼ੀ ਪਤੇ 'ਤੇ ਰਵਹ ਸਕਦੇ ਹਨ 

 

ਅੱਜ ਰਾਤ ਨਾਨ਼ੀ ਦੇ ਘਰ ਠਵਹਰਣ ਲਈ ਆਓ ਅਤ ੇਮੈਂ ਤੁਹਾਨੂੂੰ  ਆਈਸਕਰ਼ੀਮ ਖਾਣ ਲਈ 

ਦੇਵਾਾਂਗ਼ੀ। 

 

ਠ਼ੀਕ ਹੈ!  

ਮੈਂ ਨਾਨ਼ੀ ਦਾ ਵਖਆਲ ਰਖੱਣ ਲਈ ਤੁਹਾਨੂੂੰ  ਅੱਜ ਰਾਤ ਨਾਨ਼ੀ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਰਵਹਣ ਲਈ 

ਭੇਜ ਵਰਹਾ ਹਾਾਂ...  

ਮੂੰਮ਼ੀ, ਮੈਂ ਹੋਰ ਥਾਵਾਾਂ ’ਤੇ ਕੂੰਮ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਨਾ ਹ਼ੀ ਰਵਹ ਸਕਦਾ ਹਾਾਂ... 

 

 

FDHs ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦ਼ੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਦਰੌਾਨ ਵਸਰਫ਼ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਵੱਚ ਦਸੱੇ ਅਨੁਸਾਰ 

ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ੇਵਨਵਾਸ ਵਵੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਰਵਹ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

ਜਾਾਂ ਵਰਸਤੇਦਾਰਾਾਂ ਦੇ ਹੋਰ ਵਨਵਾਸ ਸਥਾਨਾਾਂ ਵਵੱਚ ਰਵਹਣ ਲਈ ਇੱਕ FDH ਦਾ ਪਰਬੂੰਿ ਕਰਨਾ 

ਸੂੰਬੂੰਵਿਤ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦ਼ੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
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FDHs ਦੇ ਪਛਾਣ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ਾਂ ਨੰੂ ਨਾ ਰਿੱਖੋ 

ਮੈਂ ਇਸ 'ਤੇ ਵਵਸਵਾਸ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ... ਪਰ ਤੁਸ਼ੀ ਾਂ ਬਹਤੁ ਜਵਾਨ ਲੱਗਦੇ ਹੋ। 

ਇਹ ਸੱਚ ਹ।ੈ ਮੈਂ ਮਾਾਂ ਦ਼ੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹਾਾਂ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸ਼ੀ ਾਂ ਮੇਰੇ 'ਤੇ ਵਵਸਵਾਸ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਕਰਦੇ ਤਾਾਂ ਮੈਂ ਤੁਹਾਨੂੂੰ  ਆਪਣਾ ਪਛਾਣ ਪੱਤਰ ਵਦਖਾ 

ਸਕਦਾ ਹਾਾਂ। 

ਮੂੰਮ਼ੀ, ਮੈਨੂੂੰ  ਮੇਰਾ ਪਛਾਣ ਪਤੱਰ ਦੇ ਵਦਓ! 

ਕੋਈ ਵ਼ੀ (FDHs ਦੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਏਜੂੰਸ਼ੀਆਾਂ (EAs) ਸਮਤੇ) FDHs ਦ਼ੀ 

ਵਨੱਜ਼ੀ ਸੂੰਪੱਤ਼ੀ, ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਪਾਸਪੋਰਟ, ਪਛਾਣ ਪੱਤਰ ਅਤੇ ਬੈਂਕ ਕਾਰਿ ਨੂੂੰ  ਰੱਖ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਸਕਦਾ ਹੈ, 

ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਤਾਾਂ ਉਹ ਅਪਰਾਿ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। FDHs ਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਵਨੱਜ਼ੀ ਪਛਾਣ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਅਤੇ 

ਸੂੰਪੱਤ਼ੀ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰਖੱਣ਼ੀ ਚਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ FDH ਆਪਣੇ ਅਵਿਕਾਰਾਾਂ ਦ਼ੀ 

ਉਲੂੰਘਣਾ ਸਮਝਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਸਨੂੂੰ  ਵਜੂੰਨ਼ੀ ਜਲਦ਼ੀ ਹੋ ਸਕੇ ਅਵਿਕਾਰ਼ੀਆਾਂ ਨੂੂੰ  ਇਸਦ਼ੀ ਵਰਪੋਰਟ 

ਕਰਨ਼ੀ ਚਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। 
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ਆਪਣੇ ਵਿਿੱਤ ਦਾ ਚੰਗ਼ੀ ਤਰ੍ਾਂ ਪਰਬਧੰਨ ਕਰੋ ਅਤੇ ਪੈਸੇ ਉਧਾਰ ਲੈਣ ਤੋਂ ਬਚੋ 

 

ਪੈਸੇ ਉਿਾਰ ਲੈਣਾ ਬਹਤੁ ਆਸਾਨ ਹੈ। ਤੁਸ਼ੀ ਾਂ ਬਸ ਇਥੇੱ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨੇ ਹਨ!  

ਨਹ਼ੀ ਾਂ! 

 

EAs ਨੂੂੰ  FDHs ਦੇ ਵਵੱਤ਼ੀ ਮਾਮਵਲਆਾਂ ਵਵੱਚ ਦਖਲ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਦੇਣਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ, ਜਾਾਂ FDHs ਲਈ 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਦਾ ਪਰਬੂੰਿ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਕਰਨਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ, ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਤਾਾਂ EAs ਦਾ ਲਾਇਸੂੰਸ ਰਦੱ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਨੂੂੰ  FDHs ਦ਼ੀ ਤਰਫੋਂ ਵਕਸੇ ਵ਼ੀ ਕਰਜੇ਼ ਦ਼ੀ 

ਅਦਾਇਗ਼ੀ ਕਰਨ ਲਈ FDHs ਦ਼ੀਆਾਂ ਤਨਖਾਹਾਾਂ ਵਵੱਚ ਕਟੌਤ਼ੀ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਕਰਨ਼ੀ ਚਾਹ਼ੀਦ਼ੀ। 

FDHs ਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਵਵੱਤ ਦਾ ਪਰਬੂੰਿਨ ਸਮਝਦਾਰ਼ੀ ਨਾਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਕਰਜੇ਼ ਵਵੱਚ 

ਫਸਣ ਤੋਂ ਬਚਣਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ। 
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“ਨੌਕਰ਼ੀ ਬਦਲਣ” ਤੋਂ ਪਰਹੇਜ਼ ਕਰੋ 

 

ਮੈਂ ਘਰ ਨੂੂੰ  ਹਮੇਸਾ ਸਾਫ਼-ਸੁਥਰਾ ਰੱਖਦਾ ਹਾਾਂ। 

ਬਜੁ਼ਰਗਾਾਂ ਦ਼ੀ ਚੂੰਗ਼ੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨਾ ਚੂੰਗਾ ਹੈ। 

ਹਰ ਕੋਈ ਮਰੇੇ ਪਕਵਾਨਾਾਂ ਦ਼ੀ ਸਲਾਘਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਬੇਬ਼ੀ-ਵਸਵਟੂੰਗ ਅਤੇ ਬੱਵਚਆਾਂ ਦ਼ੀ ਦੇਖਭਾਲ ਵਵੱਚ ਕੋਈ ਸਮੱਵਸਆ ਨਹ਼ੀ ਾਂ।  

 

ਸਹਾਇਕ ਬਹਤੁ ਸਾਰ਼ੀਆਾਂ ਚ਼ੀਜ਼ਾਾਂ ਵਵੱਚ ਚੂੰਗੇ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਘਰ ਵਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਹੱਥ ਹੁੂੰਦ ੇਹਨ।  

ਮਦਦਗਾਰ ਪਵਰਵਾਰ ਦਾ ਵਹੱਸਾ ਹਨ ਅਤੇ ਇੂੰਨ਼ੀ ਆਸਾਨ਼ੀ ਨਾਲ ਨੌਕਰ਼ੀ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਛੱਿਣ਼ੀ 

ਚਾਹ਼ੀਦ਼ੀ!  

 

ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਪਵਰਵਾਰ ਦ਼ੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ FDHs ਨੂੂੰ  

ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਸਾਰੇ ਉਮ਼ੀਦ ਕਰਦੇ ਹਨ ਵਕ FDHs ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੂੂੰ  ਪੂਰਾ 

ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਗ।ੇ ਜੇਕਰ ਕੋਈ FDH ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦ਼ੀ ਵਮਆਦ ਪੁੱਗਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਾਂ 

ਛੱਿ ਵਦੂੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਕ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਪਵਰਵਾਰ ਦ਼ੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਤੁਰੂੰਤ ਕੋਈ ਬਦਲ ਲੱਭਣ ਦੇ ਯੋਗ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਮੌਜੂਦਾ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਦੇ ਤਵਹਤ, ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦ਼ੀ 

ਵਮਆਦ ਪੁੱਗਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਾਂ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਾਾਂ ਨੂੂੰ  ਬਦਲਣ ਲਈ FDHs ਦ਼ੀ ਅਰਜ਼਼ੀ ਨੂੂੰ  ਆਮ 

ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਸਿਾਰਨ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਨੂੂੰ  ਛੱਿ ਕੇ ਮਨਜੂ਼ਰ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ 

FDH ਨਾਲ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ)। ਜੇਕਰ ਕੋਈ FDH 
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ਇੱਕ ਨਵੇਂ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਲੈਣਾ ਚਾਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਸਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ 

'ਤੇ ਵਾਪਸ ਜਾਣਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹਾਾਂਗ ਕਾਾਂਗ ਵਵੱਚ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਲਈ ਦਬੁਾਰਾ ਅਰਜ਼਼ੀ ਦੇਣ਼ੀ 

ਚਾਹ਼ੀਦ਼ੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਵਕਸੇ FDH 'ਤੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਨੂੂੰ  ਬਦਲਣ ਲਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦ਼ੀ 

ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਾਂ ਸਮਾਪਤ਼ੀ ਦ਼ੀ ਵਵਵਸਥਾ ਦ਼ੀ ਦਰੁਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦਾ ਸੱਕ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਹਾਾਂਗ ਕਾਾਂਗ 

ਵਵੱਚ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਲਈ ਉਸਦ਼ੀਆਾਂ ਭਵਵਖੱ ਦ਼ੀਆਾਂ ਅਰਜ਼਼ੀਆਾਂ ਨੂੂੰ  ਅਸਵ਼ੀਕਾਰ ਕ਼ੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ 

ਹੈ। 
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ਠਵਹਰਨ ਦ਼ੀਆਂ ਸਰਤਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ 

 

ਜੇਕਰ ਵਵਵਦਆਰਥ਼ੀ ਸਕੂਲ ਵਵੱਚ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾਾਂ ਉਨਹਾਾਂ ਨੂੂੰ  

ਕੱਵਢਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਇਸੇ ਤਰਹਾਾਂ ਮਾਰ਼ੀਆ ਨੂੂੰ  ਵ਼ੀ ਇਮ਼ੀਗਰੇਸਨ ਆਰਿ਼ੀਨੈਂਸ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ਼ੀ ਪਵਗੇ਼ੀ!  

ਮਾਰ਼ੀਆ, ਮੈਂ ਤੁਹਾਨੂੂੰ  ਬਹਤੁ ਪਸੂੰਦ ਕਰਦਾ ਹਾਾਂ। ਮੈਂ ਤੁਹਾਨੂੂੰ  ਬਾਹਰ ਕੱਵਢਆ ਹਇੋਆ ਨਹ਼ੀ ਾਂ 

ਦੇਖਣਾ ਚਾਹੁੂੰਦਾ!  

 

ਜੇਕਰ ਕੋਈ FDH ਆਪਣੇ ਵ਼ੀਜ਼ਾ ਵਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਠਵਹਰਨ ਦ਼ੀਆਾਂ ਸਰਤਾਾਂ ਦ਼ੀ ਉਲੂੰਘਣਾ 

ਕਰਦਾ ਹੈ, ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਵਅਕਤ਼ੀ ਨਾਲ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ 

ਨੌਕਰ਼ੀਆਾਂ ਕਰਨਾ ਜਾਾਂ ਵੱਿ ਰਵਹਣਾ ਜਾਾਂ ਨੌਕਰ਼ੀ ਲੈਣਾ, ਤਾਾਂ ਉਹ ਮੁਕੱਦਮੇ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹ ੈ

ਅਤੇ ਉਸ ਨੂੂੰ  ਉਸ ਦੇ ਮੂਵ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਭੇਵਜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕੋਈ ਵ਼ੀ ਵਵਅਕਤ਼ੀ ਜੋ 

ਠਵਹਰਨ ਦ਼ੀਆਾਂ ਸਰਤਾਾਂ ਦ਼ੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਕਰਨ ਵਵੱਚ ਇੱਕ FDH ਦ਼ੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਅਤੇ ਉਸ ਦ਼ੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਵ਼ੀ ਮੁਕੱਦਮੇ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹ।ੈ 
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ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਪੋਰਟਲ: 

http://www.fdh.labour.gov.hk 

LD ਨੇ ਇੱਕ ਸਮਰਵਪਤ FDH ਪੋਰਟਲ ਬਣਾਇਆ ਹੈ ਜੋ FDHs ਦੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਨਾਲ 

ਸਬੂੰਿਤ ਨ਼ੀਤ਼ੀਆਾਂ, ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਆਵਦ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਪੋਰਟਲ ਵਵੱਚ FDHs 

ਦੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਅਵਿਕਾਰਾਾਂ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ ਪਰਕਾਸਨ ਅਤੇ ਪਰਚਾਰ ਸੂੰਬੂੰਿ਼ੀ ਵ਼ੀਿ਼ੀਓ ਵਰਗ਼ੀਆਾਂ 

ਸਮੱਗਰ਼ੀਆਾਂ ਵ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਚ਼ੀਨ਼ੀ ਅਤੇ ਅੂੰਗਰਜੇ਼਼ੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਪੋਰਟਲ ਟੈਗਾਲੋਗ, 

ਬਹਾਸਾ ਇੂੰਿੋਨੇਸ਼ੀਆ, ਥਾਈ, ਆਵਦ ਵਵੱਚ ਉਪਲਬਿ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜ ੋFDHs ਨੂੂੰ  ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਦ਼ੀ 

ਸਮਝ ਦ਼ੀ ਸਹਲੂਤ ਵਦੱਤ਼ੀ ਜਾ ਸਕੇ। FDHs ਇਸ ਵਵਚਲ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਨੂੂੰ  ਵਕਤ ੇਵ਼ੀ ਅਤੇ ਵਕਸ ੇ

ਵ਼ੀ ਸਮੇਂ, ਹਾਾਂਗ ਕਾਾਂਗ ਵਵਚ ਪਹੁੂੰਚਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਾਂ ਹ਼ੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

http://www.fdh.labour.gov.hk/


16 
 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸ਼ੀ ਪੋਰਟਲ: 

http://www.eaa.labour.gov.hk 

 

 

ਹਾਾਂਗ ਕਾਾਂਗ ਦੇ ਵਵਸੇਸ ਪਰਬੂੰਿਕ਼ੀ ਖੇਤਰ ਦ਼ੀ ਸਰਕਾਰ ਵਲੱੋਂ  ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਨੂੂੰ  EAs ਦਆੁਰਾ 

FDHs ਨੂੂੰ  ਨੌਕਰ਼ੀ 'ਤੇ ਰਖੱਣਾ ਕੋਈ ਜ਼ਰਰੂਤ ਨਹ਼ੀ ਾਂ ਹੈ, ਅਤੇ ਨਾ ਹ਼ੀ FDHs ਲਈ EAs 

ਦਆੁਰਾ ਹਾਾਂਗ ਕਾਾਂਗ ਵਵਚੱ ਨੌਕਰ਼ੀ ਲੱਭਣਾ ਲਾਜ਼ਮ਼ੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਾਂਵਕ, ਹਾਾਂਗ ਕਾਾਂਗ ਦੇ 

ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਲਈ EAs ਦਆੁਰਾ FDHs ਨੂੂੰ  ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨਾ ਆਮ ਗੱਲ ਹੈ। LD ਨੇ 

ਹਾਾਂਗ ਕਾਾਂਗ ਵਵੱਚ EAs ਦੇ ਵਨਯਮ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ ਅਤੇ ਪਰਕਾਸਨਾਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੂੰਚ 

ਕਰਨ ਲਈ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਨੌਕਰ਼ੀ ਲੱਭਣ ਵਾਵਲਆਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਸਮਰਵਪਤ EA 

ਪੋਰਟਲ ਬਣਾਇਆ ਹ।ੈ ਪੋਰਟਲ ਜਨਤਾ ਨੂੂੰ  ਇਹ ਜਾਾਂਚਣ ਲਈ ਇੱਕ ਖੋਜ ਫੂੰਕਸਨ ਵ਼ੀ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕ਼ੀ ਇੱਕ EA ਕੋਲ ਇੱਕ ਵੈਿ ਲਾਇਸੈਂਸ ਹੈ। ਖੋਜ ਫੂੰਕਸਨ ਵਜ਼ਲਹੇ , 

ਪਲੇਸਮੈਂਟ ਵਕਸਮ, ਆਵਦ ਦਆੁਰਾ EAs ਦ਼ੀ ਖੋਜ ਦ਼ੀ ਆਵਗਆ ਵਦੂੰਦਾ ਹੈ।  

  

http://www.eaa.labour.gov.hk/


17 
 

ਪੁਿੱਛਵਗਿੱਛ ਹਟੌਲਾਈਨ: 

FDHs ਦੇ ਅਵਿਕਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਵਕਰਤ ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਬਾਰੇ ("1823” ਦਆੁਰਾ ਸੂੰਭਾਵਲਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ) 

 

2717 1771 

2157 9537 (FDHs ਲਈ ਸਮਰਵਪਤ ਹੌਟਲਾਈਨ) 

 

EAs ਦੇ ਵਨਯਮਾਾਂ ਬਾਰੇ 

 

2115 3667 

 

 

ਿੈਬਸਾਈਟ: 

http://www.labour .gov.hk 


