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එකිෙනකාට ගරු කරනේන • ඔෙබේ වගකීම් පිළිපදිනේන 
 
එකම වහලක් යට සමගිෙයනේ ජීවත් වනේන 
 
ෙස්වා ෙයෝජකයිනේ සහ විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ (FDHs) එකිෙනකාට ගරු 
කළ යුතු අතර සමගිෙයනේ ජීවත් වීමට සහ සුහද, දිගුකාලීන සබඳතාවක් 
ෙගාඩනඟා ගැනීමට තම වගකීම් පිළිපැදිය යුතුය.  රැකියා ආරවුලේ වලදී, 
ෙදපාරේශවයම වහාම සහය පැතිය යුතු අතර ප්‍රචණ්ඩත්වයට ෙහෝ ෙවනත් නීති 
විෙරෝධී ක්‍රියාවලට ෙයාමු ෙනාවිය යුතුය.  කම්කරු ෙදපාරේතෙම්නේතුෙවේ කම්කරු 
සබඳතා අංශය (LD) ෙස්වා ෙයෝජකයනේට සහ විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේට 
(FDHs) ඔවුනේෙගේ කම්කරු ආරවුලේ විසඳීම සඳහා ෙනාමිෙලේ සමථකරණ ෙස්වා 
සපයයි. 
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නියමිත ෙවේලාවට වැටුප් ෙගවනේන 
 
ඔබ නියමිත ෙවේලාවට නැඟී සිටිය යුතුය!  
 
ෙවලාවට පාසලට යනේන! 
 
අම්ෙම්, ඔබත් නියමිත ෙවේලාවට වැඩ කළ යුතුය! 
 
ඔබ අදහස ්කරනේෙනේ කුමක් ද?  
 
අපෙගේ සහායකයාට නියමිත ෙවේලාවට වැටුප් ෙගවීමට මතක තබා ගනේන!  
 

 
සම්මත රැකියා ෙකානේත්‍රාත්තුෙවේ (SEC) දක්වා ඇති වැටුප් අනුපාතය අවසර ලත් 
අවම වැටුපට වඩා අඩු ෙනාවිය යුතුය.  වැටුප් කාල සීමාව අවසනේ වන දින අවසනේ 
වන විට වැටුප් ෙගවීමට නියමිත ය.  ෙස්වා ෙයෝජකයිනේ විසිනේ SEC හි නිශ්චිතව 
දක්වා ඇති වැටුප නියමිත ෙවේලාවට විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ (FDHs) ෙවත 
ෙගවිය යුතු අතර, අනාගතෙයේදී ආරවුලේ වළක්වා ගැනීම සඳහා වැටුප් ෙගවීම් 
(උදා: ෙදපාරේශවය විසිනේ අත්සනේ කරන ලද කුවිතානේසියක්) පිළිබඳව වාරේතා තබා 
ගත යුතුය. 
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නිවාඩු ලබා ෙදනේන 
 
අම්ෙම්, මම අද නිවාඩුවට යනවා!  
 
ඊළඟ වතාෙවේ ඔබ නිවාඩුවක් ලබා ගනේනා විට, කරුණාකර ෙපරදින රාත්‍රිෙයේ 
මට ෙනාපවසනේන ...  
 

  
රැකියා ආඥාපනතට අනුව, විෙදේශීය ගෘහ සහායකෙයකුටම (FDH) සෑම දින 
හතක කාලසීමාවකදීම, ව්‍යවස්ථාපිත නිවාඩු සහ වැටුප් සහිත වාරේෂික නිවාඩු දින 
සඳහා එක් දිනකට ෙනාඅඩු විෙවේක දිනයක් හිමි ෙවේ. විෙදේශීය ගෘහ සහායකයාට 
මුලේ විෙවේක දිනෙයේ ෙහෝ ව්‍යවස්ථාපිත නිවාඩු දිනෙයේ වැඩ කිරීමට අවශ්‍ය නම්, 
ෙස්වාෙයෝජකයා විසිනේ විෙදේශීය ගෘහ සහායකයා (FDH) ෙවනුෙවනේ ආෙදේශක 
නිවාඩුවක් පිළිෙයල කළ යුතුය.  විෙදේශීය ගෘහ සහායකයාට (FDH) නිවාඩු ලබා 
දීමට අෙපාෙහාසත් වන ෙස්වාෙයෝජකෙයකු විසිනේ සිදු කරනු ලබනේෙනේ වරදකි. 
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සුදුසු රක්ෂණයක් ලබා ගනේන 
 
අලේමාරිය පිරිසිදු කිරීම සඳහා එතරම් උසකිනේ සිටීම අවදානම්! 
 
ප්‍රෙවේශෙමනේ!  ෙත් ඉතා උණුසුම්. 
 
ඔබ ඔෙබේ සහායකයා පිළිබඳව මනා සැලකිලේලක් දැක්විය යුතුය. 
 
මම තවමත් ඇය ෙවනුෙවනේ රක්ෂණයක් ෙගන ෙනාමැති නිසා ...මම 
ඇත්තටම කනස්සලේලට පත්ව සිටිමි ...  
 
නමුත් එය වරදක්! 
 

 
ෙස්වා ෙයෝජකයනේෙගේ නීතිය යටෙත් ඔවුනේෙගේ විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ 
(FDHs) සඳහා ෙස්වක වනේදි රක්ෂණයක් ලබා ගත යුතුය.  සුරැකුම්පත් හා විනිමය 
ෙකාමිෂනේ සභාව විසිනේ තවදුරටත් නියම කරනු ලබනේෙනේ ෙහාංෙකාං හි රැකියා 
කාලය තුළ ෙස්වා ෙයෝජකයිනේ විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේට (FDHs) ෙනාමිෙලේ 
ෛවද්‍ය ප්‍රතිකාරලබා දිය යුතු බවයි.  නීතිය, සුරැකුම්පත් හා විනිමය ෙකාමිෂනේ 
සභාව යටෙත් ඇති අවශ්‍යතා සපුරාලීම සඳහා ෛවද්‍ය රක්‍ෂණය සහ ෙස්වක වනේදි 
රක්‍ෂණය යන ෙදකම ආවරණය වන විස්තීරණ විෙදේශීය ගෘහ ෙස්වක රක්ෂණ 
ඔප්පු ලබා ගැනීමට ෙස්වා ෙයෝජකයනේට නිරේෙදේශ කරනු ලැෙබේ. 
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වැඩ පිළිෙවලට එකඟ වනේන 
 
අධ්‍යාපනය, රැකියාව ෙහෝ විෙවේකය ෙවේවා, නිශ්චිත දින චරේයාවක් තබා 
ගනේන! 
 
ඔබට වැටහුණාද? 
 
ඔවේ! 
 
ඇයි අම්මා නිතරම නිදාගනේෙනේ? 
 
අම්මා රෑට රෑට ඇහැරිලා ටීවී බලනවා... 
 

 
ෙස්වා ෙයෝජකයිනේ විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ (FDHs) සමඟ මනා 
සනේනිෙවේදනයක් පවත්වා ෙගන යා යුතු අතර වැඩ පිළිෙවල සහ විෙවේක ගත 
යුත්ෙත් කවදාද යනේන පිළිබඳව ෙදපාරේශවයම එකඟ විය යුතුය.  ප්‍රමාණවත් 
විෙවේකයක් ලැබීම විෙදේශීය ගෘහ  සහායකයිනේෙගේ ඵලදායිතාව සහ 
කාරේයක්ෂමතාව ඉහළ නංවනු ඇත. 
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ෙනාමිෙලේ ආහාර ෙහෝ ආහාර දීමනාවක් ලබා දීම 
 
ඔබ ෙගදර වැඩ කරනේෙනේ නැත්ෙත් ඇයි? 
 
විනාඩියකිනේ! 
 
දැනේ ෙසලේලම් කිරීම නවත්වනේන, නැතිනම් ඔබට අද රාත්‍රී ආහාරය 
ෙනාලැෙබනු ඇත! 
 
මට මුලිනේම ෙම් වටය ඉවර කරනේන ෙදනේන! 
 
අම්ෙම්, ඔබ ආහාර ලබා දිය යුතුය, නැතෙහාත් ඒ සඳහා ෙගවීමක් කළ යුතුය! 
 

 
ආහාර ෙනාමිලෙයේ සපයනේෙනේද නැතෙහාත් ආහාර දීමනාවක් ලබා ෙදනේෙනේද 
යනේන පිළිබඳව ෙස්වා ෙයෝජකයිනේ ඔවුනේෙගේ විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ (FDHs) 
සමඟ එකඟතාවකට පැමිණිය යුතුය.  ෙස්වා ෙයෝජකයිනේට යම් කාලයක් සඳහා 
ෙනාමිෙලේ ආහාර ලබා දීමට ෙනාහැකි නම් (උදාහරණයක් ෙලස, ඔවුනේ 
විෙදේශගත වන විට), එම කාලය සඳහා ආහාර දීමනාව ෙගවිය යුතුය.  ෙස්වා 
ෙයෝජකයනේට ප්‍රමාණවත් සහ සුදුසු ආහාර සැපයීම සඳහා විෙදේශීය ගෘහ 
සහායකයිනේෙගේ (FDHs’) ආගමික පසුබිම සහ ආහාර පුරුදු පිළිබඳව 
අවෙබෝධයක් ඇති කර ගැනීමට උත්සාහ කළ යුතුය.  
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සාධාරණ ෙපෟදේගලිකත්වය සහිතව සුදුසු නවාතැනේ සපයනේන 
 
මරියා, කරුණාකර ඇතුළට පැමිණ මෙගේ මාලිගාෙවේ රැඳී සිටිනේන! 
 
අම්මටත් එකතු ෙවනේන පුලුවනේද? 
 
නැත! 
 
තාවකාලිකව ඉදිකරන ලද එවැනි කූඩාරමක් මරියාට වාසය කිරීමට සුදුසු නැත. 
 

 
ෙකානේත්‍රාත්තුෙවේ දක්වා ඇති පරිදි ෙස්වා ෙයෝජකයිනේ විසිනේ ඔවුනේ පදිංචි 
ස්ථානෙයේම, විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ (FDHs) හට ෙනාමිෙලේ සාධාරණ 
සාධාරණ ෙපෟදේගලිකත්වය සහිත සුදුසු නවාතැනේ පහසුකම්  සැපයිය යුතුය.  
නුසුදුසු නවාතැනේ සඳහා උදාහරණ වනුෙයේ: විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේට (FDHs) 
ෙපෟදේගලිකත්වයක් අඩු ෙකාරිෙඩෝෙවේ සාදා ඇති ඇඳනේ මත නිදා ගැනීමට සිදු වීම 
ෙහෝ විරුදේධ ලිංගික වැඩිහිටිෙයකු/ෙයෟවනෙයකු සමඟ කාමරයක් ෙබදා ගැනීමට 
සිදු වීමය.  විෙදේශීය ගෘහ සහායකෙයකු (FDH) විසිනේ තම ෙස්වා ෙයෝජකයාට 
තමනේ ෙවනුෙවනේ සුදුසු නවාතැනේ සැපයීමට ෙනාහැකි බව ෙහෝ ඔහුෙගේ/ඇයෙගේ 
රැකියා අයිතිය උලේලංඝනය වී ඇති බව සලකනේෙනේ නම්, ඔහු/ඇය සහය සඳහා 
බලධාරීනේ ෙවත පැමිණිය යුතුය.   
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විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ (FDHs) හට ගිවිසුම්ගත ෙනාවන ලිපිනයක ෙහෝ 
ඔවුනේෙගේ ෙස්වා ෙයෝජකයනේ හැර ෙවනත් පුදේගලයිනේ සඳහා ෙස්වය කිරීම කළ 
ෙනාහැක 
 
මම මෙගේ කාරය ෙස්දීමට යනවා. මට ඔබෙගේ පිහාටු දූවිලි පිසිනය ඉලේලා ගත 
හැකිද? 
 
ඔවේ, ඇත්ෙතනේම!  
 
එවෙගේම වීදුරු පිරිසිදු කරනයත්? 
 
කිසිම ප්‍රශ්නයක් නැත!  
 
ඔෙබේ සහායකයා පිළිබඳව කුමක් කිව හැකිද? 
 
ෙකාෙහත්ම නැහැ!  
 

 
ෙකානේත්‍රාත්තුෙවේ දක්වා ඇති පරිදි ගෘහ සහායකයිනේට (DHs) අවසර ඇත්ෙත් 
ෙස්වා ෙයෝජකයාෙගේ නිවෙස් ගෘහ රාජකාරි භාර ගැනීමට පමණි. 
ෙකානේත්‍රාත්තුෙවේ දක්වා ඇති පරිදි නිවස හැර ෙවනත් ස්ථානවල ගෘහ ෙනාවන 
රාජකාරි කිරීමට ෙහෝ අෙනකුත් වැඩ කිරීමට විෙදේශීය ගෘහ සහායකෙයකු (FDH) 
ෙයාදවා ගැනීම වරදක් විය හැකිය.  ඊට අමතරව, ඔහුෙගේ/ඇයෙගේ 
ෙස්වාෙයෝජකයා හැර ෙවනත් ඕනෑම පුදේගලෙයකු ෙවනුෙවනේ ෙස්වය කරන 
විෙදේශීය ගෘහ සහයකෙයක් (FDH) එවැනි පුදේගලයනේට අරේධකාලීනව ගෘහ 
රාජකාරි ඉටු කිරීම වරදක් වනු ඇත. 
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විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ (FDHs) හට පදිංචි විය හැක්ෙක් ෙකානේත්‍රාත්තුෙවේ 
දක්වා ඇති ෙනේවාසික ලිපිනෙයේ පමණි 
 
අද රෑ ආචේචි සිටින තැනට එනේන, මම ඔබට අයිස්ක්‍රීම් එකක් ෙදනේනම්. 
 
හරි!  
 
මම ඔබව අද රාත්‍රිෙයේ ආචේචිෙගේ නිවෙස ් නැවතීමට යවනුෙයේ ඇය පිළිබඳව 
විමසිලේෙලනේ සිටීමටයි...  
 
අම්ෙම්, මට ෙවනත් ස්ථානයක රැකියාවක් කරනේනේවත් නවාතැනේ ගනේනවත් 
බැහැ……. 
 

 
විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ (FDHs) හට රැකියා කාලය තුළ ෙකානේත්‍රාත්තුෙවේ 
දක්වා ඇති පරිදි ෙස්වා ෙයෝජකයාෙගේ නිවෙස් පමණක් වැඩ කිරීමට සහ පදිංචි 
වීමට හැකිය.  ෙස්වා ෙයෝජකයාෙගේ ෙවනත් නිවාසවල ෙහෝ ඥාතීනේෙගේ 
නිෙවස්වල පදිංචි වීමට විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේව (FDHs) ෙපළඹවීෙමනේ 
ඔවුනේ විසිනේ අදාළ ෙරගුලාසි උලේලංඝනය කිරීමක් සිදු කරයි. 
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විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේෙගේ හඳුනාගැනීෙම් ෙලේඛන ළඟ තබා ගැනීෙමනේ   
වළකිනේන 
 
මට ෙමය විශ්වාස කළ ෙනාහැකියි... නමුත් ඔබ ඉතා තරුණයි වෙගේ. 
 
ඒක ඇත්ත.  මමත් අම්මෙග වයෙසමයි. 
 
ඔබ මාව විශ්වාස ෙනාකරනේෙනේ නම් මට මෙගේ හැඳුනුම්පත ෙපනේවිය හැකිය. 
 
අම්ෙම්, මට මෙගේ හැඳුනුම්පත ආපහු ෙදනේන! 
 

 
කිසිවකුට (විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේෙගේ (FDHs’) ෙස්වා ෙයෝජකයිනේ සහ 
රැකියා නිෙයෝජිතායතන (EAs) ඇතුළුව) විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේෙගේ (FDHs’) 
විෙදේශ ගමනේ බලපත්‍රය, හැඳුනුම්පත සහ බැංකු කාඩේපත වැනි පුදේගලික ෙදේපළ 
රඳවා තබා ගත ෙනාහැක, ඔහු/ඇය විසිනේ එෙස් කළෙහාත් එය වරදක් වනු ඇත.  
විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ (FDHs) ඔවුනේෙගේ ෙපෟදේගලික හැඳුනුම් ෙලේඛන සහ 
ෙදේපළ තමනේ විසිනේම තබා ගත යුතුය.  විෙදේශීය ගෘහ සහායකයා (FDH) 
ඔහුෙගේ/ඇයෙගේ අයිතිවාසිකම් උලේලංඝනය වී ඇති බව සලකනේෙනේ නම්, ඔහු/ඇය 
එය හැකි ඉක්මනිනේ බලධාරීනේට වාරේතා කළ යුතුය. 
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ඔෙබේ මුදලේ ෙහාඳිනේ කළමනාකරණය කර මුදලේ ණයට ගැනීෙමනේ වළකිනේන 
 
මුදලේ ණයට ගැනීම ඉතා පහසුය.  ඔබට අවශ්‍ය වනේෙනේ ෙමහි අත්සනේ කිරීම 
පමණි!  
 
නැත! 

 
රැකියා නිෙයෝජිතායතනය, විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේෙගේ (FDHs’) මූල්‍ය 
කටයුතුවලට සම්බනේධ ෙනාවිය යුතුය, නැතෙහාත් විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ 
(FDH) ණය ලබා ගැනීමට පිළිෙයළ ෙනාකළ යුතුය, එෙස් ෙනාකලෙහාත් රැකියා 
නිෙයෝජිතායතනෙයේ බලපත්‍රය අවලංගු වනු ඇත.  ඊට අමතරව, විෙදේශීය ගෘහ 
සහායකයිනේ ෙවනුෙවනේ ණය පියවීමට ෙස්වා ෙයෝජකයිනේ විසිනේ විෙදේශීය ගෘහ 
සහායකයිනේෙගේ (FDHs’) වැටුප අඩු ෙනාකළ යුතුය.  විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ 
(FDHs) තම මූල්‍ය කටයුතු දූරදරේශී ෙලස කළමනාකරණය කළ යුතු අතර ණය 
වීෙමනේ වැළකී සිටිය යුතුය. 
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"රැකියා ෙවනස් කිරීෙමනේ" වළකිනේන 
 
මම නිතරම නිවස පිරිසිදුව හා පිළිෙවලට තබමි. 
 
වැඩිහිටියනේ ෙහාඳිනේ රැකබලා ගැනීමට දක්ෂය. 
 
සියලු ෙදනා මා විසිනේ පිළිෙයල කරන ආහාර බව කියති. 
 
ළදරුවනේ බලා ගැනීම සහ ළමයිනේ රැක බලා ගැනීම සම්බනේධෙයනේ  ගැටලුවක් 
ෙනාමැත. 
 
සහායකයිනේ ෙබාෙහෝ ෙදේට දක්ෂ වන අතර නිවසට සහෙයෝගයකි. 
 
සහායකයිනේ පවුෙලේ ෙකාටසක් වන අතර ඔවුනේ එතරම් පහසුෙවනේ 
රැකියාෙවනේ ඉවත් ෙනාවිය යුතුය! 
 

 
ෙස්වා ෙයෝජකයිනේ පවුල රැකබලා ගැනීමට විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ (FDHs) 
කුලියට ගනී.  ඔවුනේ සියලේලනේම අෙප්ක්ෂා කරනුෙයේ විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ 
(FDHs) විසිනේ ෙකානේත්‍රාත්තුව සම්පූරේණ කරනු ඇති බවයි.  ෙකානේත්‍රාත්තුව කලේ 
ඉකුත් වීමට ෙපර විෙදේශීය ගෘහ සහායකයා ඉවත් වුවෙහාත්, පවුල රැකබලා 
ගැනීම සඳහා ෙස්වා ෙයෝජකයාට එෙවෙලේම ආෙදේශකයක් ෙසායා ගැනීමට 
ෙනාහැකි වනු ඇත. විෙදේශීය ගෘහ සහායකයා විසිනේ පවතින ප්‍රතිපත්තිය යටෙත්, 
ෙකානේත්‍රාත්තුව කලේ ඉකුත් වීමට ෙපර ෙස්වා ෙයෝජකයිනේ ෙවනස් කිරීමට අයදුම් 
කිරීම සාමාන්‍යෙයනේ ව්‍යතිෙරේක තත්වයනේ යටෙත් හැර අනුමත ෙනාෙකෙරේ. 
(උදාහරණයක් ෙලස ෙස්වා ෙයෝජකයා විසිනේ විෙදේශීය ගෘහ සහායකයාට (FDH) 
හිරිහැර කරන ලද අවස්ථාව) විෙදේශීය ගෘහ  සහායකයා නව ෙස්වා ෙයෝජකෙයකු 
සමඟ රැකියාවක් කිරීමට කැමති නම්, ඔහු/ඇය ඔහුෙගේ/ඇයෙගේ මවේබිමට ආපසු 
ෙගාස ්නැවත ෙහාංෙකාංහි රැකියා සඳහා ඉලේලුම් කළ යුතුය.  ෙස්වා ෙයෝජකයනේ 
ෙවනස ්කිරීම සඳහා ෙකානේත්‍රාත්තුව අකාලෙයේ අවසනේ කිරීෙම් විධිවිධානය අනිසි 
ෙලස භාවිතා කරන බවට විෙදේශීය ගෘහ සහායකයාව සැක කරනේෙනේ නම්, 
ෙහාංෙකාංහි රැකියා සඳහා ඔහුෙගේ/ඇයෙගේ අනාගත අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෙෂ්ප විය 
හැක. 
රැඳී සිටීෙම් ෙකානේෙදේසි වලට අනුකූල වනේන 
 
පාසැෙලේ නීතිවලට අවනත ෙනාවනේෙනේ නම් සිසුනේ ඉවත් කළ හැකිය. 
 
එෙලසම, මරියා ද ආගමන ආඥාපනතට අනුකූල විය යුතුය! 
 
මරියා, මම ඔබට ෙගාඩක් කැමතියි.  මට ඔබව පනේනා දමනවා දැකීමට අවශ්‍ය 
නැත! 
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විෙදේශීය ගෘහ සහායකෙයක් (FDH) ඔහුෙගේ/ඇයෙගේ වීසා බලපත්‍රෙයේ දක්වා ඇති 
රැඳී සිටීෙම් ෙකානේෙදේසි කඩ කරනේෙනේ නම්, ෙස්වා ෙයෝජකයා ෙහෝ අරේධකාලීන 
රැකියා හැර ෙවනත් පුදේගලයිනේ සමඟ වැඩිපුර රැඳී සිටීම ෙහෝ රැකියාවක් කිරීම 
වැනි, ඔහු/ඇය නඩු පැවරීමට බැඳී සිටින අතර ඔහුෙගේ/ඇයෙගේ උපනේ ස්ථානයට 
ආපසු ෙගනේවා ගත හැකිය.  රැඳී සිටීෙම් ෙකානේෙදේසි උලේලංඝනය කිරීෙම්දී 
විෙදේශීය ගෘහ සහායකෙයක් (FDH) සඳහා ආධාර සහ අනුබල ෙදන ඕනෑම 
පුදේගලෙයකුට නඩු පැවරීමට ද බැඳී සිටී.  
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විෙදේශීය ගෘහ සහායක ෙපෝටලය: 
http://www.fdh.labour.gov.hk 
 
 
විෙදේශීය ගෘහ සහායක ෙස්වයට අදාළ ප්‍රතිපත්ති, නීති සම්පාදනය යනාදිය පිළිබඳ 
ෙතාරතුරු සපයන කැපවූ විෙදේශීය ගෘහ සහායක ෙපෝටලයක් LD විසිනේ 
පවත්වාෙගන ෙගාස් ඇත.  විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේෙගේ  (FDHs’) රැකියා 
අයිතීනේ සම්බනේධ ප්‍රකාශන සහ ප්‍රවරේධන වීඩිෙයෝ වැනි ද්‍රව්‍ය ද එහි අඩංගු ෙවේ.  චීන 
සහ ඉංග්‍රීසි හැරුණු විට, විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේට (FDHs) ෙතාරතුරු පිළිබඳ 
අවෙබෝධයක් ලබා ගැනීමට පහසුකම් සැලසීම සඳහා ෙපෝටලෙයහි ටගාෙලාගේ, 
බහසා ඉනේදුනීසියා, තායි වැනි භාෂාෙවනේ ලබා ගත හැකිය.  විෙදේශීය ගෘහ 
සහායකයිනේ හට ඔවුනේ ෙහාංෙකාං ෙවත පැමිණීමට ෙපර පවා ඕනෑම ස්ථානයක 
දී  සහ ඕනෑම ෙවේලාවකදී එහි ඇති ෙතාරතුරු ෙවත ප්‍රෙවේශ විය හැක. 

http://www.fdh.labour.gov.hk/
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රැකියා නිෙයෝජිතායතන ෙපෝටලය: 
http://www.eaa.labour.gov.hk 
 
 
ෙහාංෙකාං රජෙයේ විෙශ්ෂ පරිපාලන කලාපය විසිනේ ෙස්වා ෙයෝජකයනේට රැකියා 
නිෙයෝජිතායතනය හරහා විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ (FDHs) බඳවා ගැනීමට 
නියම කරනේෙනේ නැත, එෙස්ම විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ සඳහා රැකියා 
නිෙයෝජිතායතන හරහා ෙහාංෙකාංහි රැකියාවක් ෙසායා ගැනීම ද අත්‍යවශ්‍ය 
ෙනාෙවේ.  ෙකෙස් ෙවතත්, ෙහාංෙකාං ෙස්වා ෙයෝජකයනේ රැකියා 
නිෙයෝජිතායතන හරහා විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ (FDHs) බඳවා ගැනීම 
සාමාන්‍ය ෙදයකි.  කම්කරු ෙදපාරේතෙම්නේතුව විසිනේ ෙහාංෙකාංහි රැකියා 
නිෙයෝජිතායතන නියාමනය කිරීමට අදාළ ෙතාරතුරු සහ ප්‍රකාශන ෙවත ප්‍රෙවේශ 
වීම සඳහා ෙස්වා ෙයෝජකයනේ සහ රැකියා ෙසායනේනනේ සඳහා කැප වූ රැකියා 
නිෙයෝජිතායතන ෙපෝටලයක් පවත්වාෙගන යනු ලැෙබේ.  මහජනයාට රැකියා 
නිෙයෝජිතායතනය සතුව වලංගු බලපත්‍රයක් තිෙබේද යනේන පරීක්ෂා කිරීම සඳහා 
ෙමම ෙපෝටලය ෙසවුම් කාරේයයක් ද සපයයි.  ෙසවුම් ශ්‍රිතය දිස්ත්‍රික්, ස්ථානගත 
කිරීෙම් වරේගය ආදිය අනුව රැකියා නිෙයෝජිතායතන පිළිබඳව ෙසවීමට ඉඩ ලබා 
ෙදයි. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.eaa.labour.gov.hk/
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විමසීම් සඳහා ක්ෂණික දුරකථන: 
විෙදේශීය ගෘහ සහායක අයිතිවාසිකම් සහ කම්කරු නීති ("1823" විසිනේ හසුරුවන 
ලද) 

2717 1771 
2157 9537 (විෙදේශීය ගෘහ සහායකයිනේ (FDHs) සඳහා කැපවූ ක්ෂණික ඇමතුම් 
අංකය) 

රැකියා නිෙයෝජිතායතන නියාමනය පිළිබඳව 
2115 3667 

ෙවබේ අඩවිය: 
http://www.labour.gov.hk 
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