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2157 9537999

ਆਪਣੇ ਿਨੱਜੀ ਪਛਾਣ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਦਾ ਪਛਾਣ ਪੱਤਰ ਅਤੇ ਪਾਸਪੋਰਟ) ਅਤੇ ਸਮਾਨ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਬੈਂਕ ਕਾਰਡ) ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੱਖੋ। ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 
ਜਾਂ EA ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਸਮੇਤ ਕੋਈ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਦਆੁਰਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਸੌਂਪਣ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ।
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ਤੁਹਾਡੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ: ਇਹ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇਹ ਨਾ ਕਰੋ

ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ, 
ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ 
ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ 

ਸਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਪਰਚੇ ਨੰੂ ਿਧਆਨ 
ਨਾਲ ਪੜ�ਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

ਇਸ ਪਰਚੇ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਇੱਕ ਜਲਦ ਹਵਾਲਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ, ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ 
ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨੰੂ ਿਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ (ID 407), ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਇਸ ਪਰਚੇ 
ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਉਪਬੰਧਾਂ ਲਈ ਇਕਮਾਤਰ ਅਿਧਕਾਰ ਬਿਣਆ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਿਕ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਅਦਾਲਤ ਕੋਲ ਹੈ।  

ਇਸ ਪਰਚੇ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਇੱਕ ਜਲਦ ਹਵਾਲਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ, ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ 
ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨੰੂ ਿਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ (ID 407), ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਇਸ ਪਰਚੇ 
ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਉਪਬੰਧਾਂ ਲਈ ਇਕਮਾਤਰ ਅਿਧਕਾਰ ਬਿਣਆ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਿਕ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਅਦਾਲਤ ਕੋਲ ਹੈ।  

ਪੁੱਛਿਗੱਛ

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਆਪਣੀ ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਨੰੂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨੰੂ ਭੇਜ ੋਜਾਂ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੀਆਂ ਵੈ�ਬਸਾਈਟਾਂ 'ਤੇ ਜਾਓ:

ਿਵਭਾਗ ਦਾਇਰਾ ਹੌਟਲਾਈਨ ਵੈਬਸਾਈਟਾਂ

 

ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ (FDHs) ਇਹ ਕਰੋ

ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਤੇ ਿਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ (SEC) ਦੇ ਤਿਹਤ, ਤੁਸੀ ਂਇਸ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ
ਸੱਤ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਹਰ ਿਮਆਦ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਇੱਕ ਆਰਾਮ ਦਾ ਿਦਨ, ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਸਮੇਤ ਸਾਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ 
ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜ਼ਬੂਰ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਜਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀ ਦੇਣ ਦੇ ਬਦਲੇ ਕੋਈ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ। 

SEC ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਈ ਗਈ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਿਮਆਦ ਜਾਂ SEC ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਦੇ ਸੱਤ ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅੰਦਰ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਹੈ। ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 
ਿਵਚਲੀ ਤਨਖਾਹ SEC ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਸਮੇਂ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਹੀ ਂਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ। 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਿਕ EA ਕੋਲ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਖੇਤਰ (HKSAR) ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਇੱਕ ਵੈਧ EA ਲਾਇਸੰਸ ਹੈ। ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਤੁਹਾਨੰੂ 
EA ਲਾਇਸੰਸ ਿਦਖਾਉਣ ਲਈ ਕਹੋ ਜਾਂ ਔਨਲਾਈਨ ਜਾਂਚ ਕਰੋ ਿਕ ਕੀ EA ਲਾਇਸੰਸਸ਼ੁਦਾ ਹੈ।

ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਿਵੱਚੋਂ 
ਿਕਸੇ ਦੀ ਵੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੀ 24-ਘੰਟੇ ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਹੌਟਲਾਈਨ "2157 
9537" 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ ਜਾਂ ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਦਫ਼ਤਰੀ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਿਕਰਤ 
ਸੰਬੰਧ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਉਿਚਤ ਸ਼ਾਖਾ ਦਫਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਸਰੀਰਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਹੋ ਿਰਹਾ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਖਤਰਾ ਹੈ ਤਾਂ ਸਹਾਇਤਾ 
ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਪੁਿਲਸ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਹੌਟਲਾਈਨ "999" 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ।

ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਕੋਈ 
ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਜਾਂ SEC ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ 
ਪਤੇ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਪਤੇ 'ਤੇ ਰਿਹਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

EA ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਖਰਚੇ ਜਾਂ ਫੀਸਾਂ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਪੰਜੀਕਰਣ ਫੀਸ, ਰਾਖਵੇਂ ਕਰਨ 
ਦੀ ਫੀਸ ਅਤੇ ਫੋਟੋਕਾਪੀ ਫੀਸਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ। 

ਿਕਸੇ ਤੀਜੀ ਿਧਰ ਦਆੁਰਾ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਿਵੱਤੀ ਸੇਵਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਤੋਂ ਪੈਸੇ ਉਧਾਰ ਲੈ ਕੇ EA ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ, ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਿਕ EA ਦਆੁਰਾ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਜਾਂ ਸੁਝਾਉਣ ਤੇ ਵੀ ਨਹੀ।ਂ

ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ (ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ EA ਸਮੇਤ) ਨਾਲ ਿਕਸੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼, 
ਸਮਝੌਤੇ ਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤੇ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਹਸਤਾਖਰ ਨਹੀ ਂਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਤੁਸੀ ਂ
ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਨਹੀ ਂਸਮਝਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਅਰਥਾਂ ਬਾਰੇ ਸਪੱਸ਼ਟ ਨਹੀ ਂਹੋ।
ਤੁਹਾਡੇ SEC ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਗਲਤ ਜਾਣਕਾਰੀ (ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਪਤੇ ਸਮੇਤ) 
ਪ�ਦਾਨ ਨਹੀ ਂਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਨਹੀ ਂਤਾਂ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਸੀ ਂਅਪਰਾਿਧਕ ਮਾਮਲੇ ਲਈ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ।

ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੀ ਤਨਖਾਹ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਿਕਸੇ ਤਨਖਾਹ 
ਸਟੇਟਮੈਂਟ ਜਾਂ ਰਸੀਦ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਨਹੀ ਂਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ।

ਪੁਸ਼ਟੀ ਲਈ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਿਕ ਤੁਸੀ ਂSEC ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਕਵਰੇਜ ਦੀਆਂ ਸਮੱਗਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹੋ। ਆਪਣੇ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਅਸਲ ਕਾਪੀ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੱਖੋ।

ਿਨਰਧਾਰਿਤ ਕਿਮਸ਼ਨ (ਿਜਸ ਦਾ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਹਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ 10% ਹੈ) ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਉਦੋਂ ਹੀ ਕਰੋ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਪਿਹਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 
ਤਨਖਾਹ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਲੈਂਦੇ ਹੋ। ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਿਕ ਿਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ EA ਤੋਂ ਇੱਕ ਰਸੀਦ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਵੇ।

ਮੁਫ਼ਤ ਭੋਜਨ (ਜਾਂ ਬਦਲੇ ਿਵੱਚ ਭੋਜਨ ਭੱਤਾ), ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ 'ਤੇ ਵਾਜਬ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਮੁਫ਼ਤ ਿਰਹਾਇਸ਼, ਮੁਫ਼ਤ ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਜਾਂ ਸਮਾਪਤ ਹੋਣ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਜਾਣ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਯਾਤਰਾ। 

ਿਕਸੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀ (EA) ਨਾਲ ਿਵਹਾਰ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ 

ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ

ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ (FDHs) ਇਹ ਨਾ ਕਰੋ

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ, ਤੁਹਾਨੰੂ

ਇੱਕ EA ਨਾਲ ਿਵਹਾਰ ਕਰਨ ਵੇਲੇ, ਤੁਹਾਨੰੂ

ਹਰ ਸਮੇਂ, ਤੁਹਾਨੰੂ

 FDHs ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਇਹ ਕਰੋ

ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਅਤੇ ਿਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ (SEC) ਦੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੇ ਤਿਹਤ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ 

ਆਪਣੇ FDH ਨੰੂ SEC ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਮੇਂ ਿਸਰ ਅਤੇ ਪੂਰਨ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੋ। ਜਦੋਂ SEC 'ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਤਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ 
ਦਰ ਮੌਜੂਦਾ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਉਜਰਤ ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਹੀ ਂਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ।

ਆਪਣੇ FDH ਨਾਲ ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਸਿਹਮਤ ਬਣਾਉ ਿਕ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਭੋਜਨ ਮੁਫ਼ਤ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜਾਂ ਨਹੀ ਂਅਤੇ SEC ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੇ ਸਮਝੌਤੇ ਬਾਰੇ ਸਪੱਸ਼ਟ 
ਕਰੋ। ਜੇਕਰ ਨਹੀ,ਂ ਤਾਂ SEC 'ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਸਮੇਂ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਪ�ਚਿਲਤ ਦਰ ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਦਾ ਭੋਜਨ ਭੱਤਾ ਹਰ ਮਹੀਨੇ FDH ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਆਪਣੇ FDH ਨੰੂ ਹਰ ਸੱਤ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਇੱਕ ਆਰਾਮ ਦਾ ਿਦਨ ਿਦਉ। 

ਤੁਹਾਡੇ FDH ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ, ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੇਣ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰੋ। ਜੇਕਰ 
ਤੁਹਾਡੇ FDH ਨੰੂ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਲਈ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਭੁਗਤਾਨ ਸਿਹਤ 
ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੇ ਯੋਗ ਹੈ। 

ਆਪਣੇ FDH ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਂਚ ਫੀਸ, ਸਬੰਧਤ ਕੌਂਸਲੇਟ 
ਦਆੁਰਾ ਪ�ਮਾਿਣਕਤਾ ਫੀਸ, ਵੀਜ਼ਾ ਫੀਸ, ਬੀਮਾ ਫੀਸ, ਪ�ਸ਼ਾਸਨ ਫੀਸ ਜਾਂ ਿਫਲੀਪੀਨਜ਼ ਓਵਰਸੀਜ਼ 
ਐਪਂਲਾਇਮੈਂਟ ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇਸ਼ਨ ਫੀਸ ਵਰਗੀਆਂ ਫੀਸਾਂ, ਜਾਂ ਇਸੇ ਤਰ�ਾਂ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਸਬੰਧਤ 
ਸਰਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਲਗਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਫੀਸਾਂ ਤੇ ਆਈ ਲਾਗਤ ਦੀ ਪ�ਤੀਪੂਰਤੀ 
ਕਰੋ।

ਆਪਣੇ FDH ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ 'ਤੇ ਉਿਚਤ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਢਕੁਵੀ ਂਿਰਹਾਇਸ਼ ਪ�ਦਾਨ 
ਕਰੋ।
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ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, EA ਦੇ ਲਾਇਸੰਸਧਾਰਕਾਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ

EA ਦੇ ਲਾਇਸੈਂਸ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਮਾਮਿਲਆਂ ਲਈ, ਲਾਇਸੰਸਧਾਰਕ ਨੰੂ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ਤੇ

ਇਹ ਕਰੋ

ਇਹ ਨਾ ਕਰੋ

ਇਹ ਕਰੋ

ਤੁਹਾਡੇ FDH ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ/ਅਦਾਇਗੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਛੱੁਟੀ, ਤਨਖਾਹ, ਹਵਾਈ ਿਟਕਟਾਂ ਆਿਦ ਲਈ ਦੋਵਾਂ 
ਿਧਰਾਂ ਦਆੁਰਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਿਲਖਤੀ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖੋ।

EA ਅਤੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ/ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦਆੁਰਾ FDH ਨੰੂ ਲਏ ਗਏ ਕਿਮਸ਼ਨ 
ਜਾਂ ਿਸਖਲਾਈ ਦੀਆਂ ਫੀਸਾਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਨ ਲਈ; ਜਾਂ FDH 
ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਜ਼ੇ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ FDH ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹਾਂ ਿਵੱਚ 
ਕਟੌਤੀ ਨਹੀ ਂਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ।

ਲਾਇਸੰਸਸ਼ੁਦਾ EA ਤੋਂ ਸੇਵਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰੋ, ਅਤੇ EA ਦੇ ਸੇਵਾ ਿਮਆਰ ਅਤੇ ਵੱਕਾਰ ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਜਾਂ ਦੋਸਤਾਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਕਰੋ।

ਿਕਰਤ ਸਬੰਧੀ ਮੁੱਿਦਆਂ 'ਤੇ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਕਰੋ ਜਾਂ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਸਬੰਧਤ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਸਹਾਇਤਾ ਲਓ।

ਭੁਗਤਾਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਏਜੰਸੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਵੇਰਿਵਆਂ 'ਤੇ EA ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਕੇ, ਸੇਵਾ ਕਵਰੇਜ, ਮੱਦ ਅਨੁਸਾਰ ਫੀਸਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ 
ਮੁੜ-ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਂ FDH ਬਦਲਣ ਦੀ ਨੀਤੀ, ਅਤੇ ਿਲਖਤੀ ਸੇਵਾ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਰੋ। 
ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਯੋਗ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ FDH ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਕੰਮ ਤੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਿਵਤ ਿਮਤੀ, 
ਆਿਦ ਨੰੂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੱਿਸਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਸਮਝਦੇ ਹੋ ਿਕ EA ਨੇ ਵਪਾਰਕ ਵਰਣਨ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਮਨਾਹੀ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਅਨੁਿਚਤ ਵਪਾਰਕ ਤਰੀਕਾ 
ਅਪਣਾਇਆ ਹੈ, ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂEA ਨਾਲ ਉਪਭੋਗਤਾ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਸੁਲਝਾਉਣ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕਸਟਮ ਅਤੇ 
ਆਬਕਾਰੀ ਿਵਭਾਗ ਜਾਂ ਖਪਤਕਾਰ ਕੌਂਸਲ ਕੋਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰੋ। 

SEC ਦੇ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਅਤੇ ਸਮਾਪਤ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਨਕਦੀ ਦੇਣ ਦੀ ਬਜਾਏ, ਆਪਣੇ FDH ਲਈ ਉਸ ਦੇ ਮੂਲ 
ਸਥਾਨ ਤੋਂ ਅਤੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ ਲਈ, ਿਸੱਧੇ ਹਵਾਈ ਿਟਕਟ ਖਰੀਦੋ।

ਆਪਣੇ FDH ਨੰੂ ਫਰਜ਼ ਸਮਝਾਓ, ਅਤੇ ਜੇ ਲੋੜ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਿਜੱਥੇ ਿਵਹਾਰਕ ਹੋਵੇ, ਿਵਆਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ 
ਕਰੋ। 

ਆਪਣੇ FDH ਨਾਲ ਕੰਮ ਦੇ ਪ�ਬੰਧਾਂ ਬਾਰੇ ਸਿਹਮਤੀ ਬਣਾਉ ਅਤੇ ਆਪਣੇ FDH ਨੰੂ ਆਰਾਮ ਦਾ 
ਢਕੁਵਾਂ ਸਮਾਂ ਿਦਓ।

ਚੰਗਾ ਸੰਚਾਰ ਅਤੇ ਇਕਸੁਰਤਾ ਵਾਲਾ ਿਰਸ਼ਤਾ 
ਬਣਾਈ ਰੱਖੋ ਅਤੇ ਆਪਣੇ FDH ਨਾਲ 
ਆਪਸੀ ਸਮਝ ਅਤੇ ਸਿਤਕਾਰ ਨੰੂ ਵਧਾਓ। 

SEC ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਡਾਕਟਰੀ ਬੀਮਾ ਅਤੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਇੱਕ ਿਵਆਪਕ FDH ਬੀਮਾ ਪਾਿਲਸੀ ਆਪਣੇ 
ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਤਿਹਤ FDH ਲਈ ਬਾਹਰ ਕੱਢੋ।

FDHs ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ FDHs ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ

FDH ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਲਾਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਿਕ 

ਿਕਸੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀ (EA) ਨਾਲ ਿਵਹਾਰ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਲਾਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਿਕ 

ਇਹ ਨਾ ਕਰੋ

ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ, ਤੁਹਾਨੰੂ 

ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਆੁਰਾ ਤੁਹਾਡੇ FDH ਨਾਲ 
ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਹੱਲ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ।  

ਤੁਹਾਡੇ FDH ਦੀ ਿਨੱਜੀ ਸੰਪੱਤੀ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਉਸਦਾ ਪਾਸਪੋਰਟ/ਪਛਾਣ 
ਪੱਤਰ, ਬੈਂਕ ਦੀਆਂ ਆਟੋਮੈਿਟਕ ਟੈਲਰ ਮਸ਼ੀਨਾਂ/ਕ�ੈਿਡਟ ਕਾਰਡ, ਰਜ਼ੁਗਾਰ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ, ਨਾਲ ਹੀ FDHs ਲਈ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਪ�ਕਾਸ਼ਨ ਅਤੇ ਪਰਚੇ) 
ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਨਹੀ ਂਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਨਹੀ ਂਤਾਂ, ਤੁਸੀ ਂਇੱਕ ਅਪਰਾਧ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।

ਗੈਰ-ਸਥਾਨਕ ਿਵਜਟਰਾਂ ਨੰੂ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਵਜੋਂ ਿਨਯੁਕਤ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ, 
ਦਜੂੇ ਲੋਕਾਂ ਦੇ FDHs ਨੰੂ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਜਾਂ ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ ਸਹਾਇਕ ਵਜੋਂ ਖੜ�ੇ ਹੋਣ 
ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨਹੀ ਂਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ FDH ਨੰੂ ਗੈਰ-ਘਰੇਲੂ ਕਰਤੱਵਾਂ 
ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਂ ਘਰੇਲੂ ਜਾਂ ਹੋਰ ਕਰਤੱਵਾਂ ਨੰੂ ਹੋਰ ਥਾਵਾਂ 'ਤੇ ਿਨਭਾਉਣ ਲਈ ਤੈਨਾਤ 
ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ SEC ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਹ 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਇੱਕ ਅਪਰਾਧ ਬਣ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ (EAs)

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਚੰਗੀ ਸਲਾਹ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕਾਨੰੂਨ (ਰਜ਼ੁਗਾਰ 
ਆਰਡੀਨੈਂਸ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਅਤੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਸਮੇਤ) ਅਤੇ ਿਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 
(SEC) (ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਤਨਖਾਹ, ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ, ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ, ਸਾਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ, ਿਬਮਾਰੀ ਭੱਤਾ ਅਤੇ ਉਜਰਤ 
ਭੁਗਤਾਨ ਸਮੇਤ) ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰੋ। 

ਵੈਧ EA ਲਾਇਸੈਂਸ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਦਜੂੀ ਅਨੁਸੂਚੀ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਇੱਕ ਨੌਕਰੀ 
ਭਾਲਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ EA ਦਆੁਰਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਅਿਧਕਤਮ ਕਿਮਸ਼ਨ) ਨੰੂ EA ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ 
ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਸਪੱਸ਼ਟ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਪ�ਦਰਿਸ਼ਤ ਕਰੋ।

ਮੌਜੂਦਾ EA ਲਾਇਸੰਸ ਦੀ ਿਮਆਦ ਪੁੱਗਣ ਤੋਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਦੋ ਮਹੀਨੇ ਪਿਹਲਾਂ ਨਿਵਆਉਣ ਲਈ 
ਲੋੜੀਦਂੇ ਸਾਰੇ ਸਹਾਇਕ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਅਰਜ਼ੀ ਜਮ�ਾਂ ਕਰੋ। ਨਹੀ ਂਤਾਂ ਲਾਇਸੈਂਸ ਨੰੂ 
ਸਮੇਂ ਿਸਰ ਰੀਿਨਊ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇਗਾ। 

ਲਾਇਸੈਂਸ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਲਈ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ (LD) ਨੰੂ ਸਹੀ ਅਤੇ ਨਵੀਨਤਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ 
ਕਰੋ, ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਬਾਰੇ : (i) 
ਪ�ਬੰਧਨ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 14 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ; (ii) ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਥਾਂ ਬਦਲਣ 
ਤੋਂ 14 ਿਦਨ ਪਿਹਲਾਂ ਨਹੀ;ਂ ਅਤੇ (iii) ਕਾਰੋਬਾਰ ਬੰਦ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸੱਤ ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ LD ਨੰੂ 
ਸੂਿਚਤ ਕਰੋ।

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ SEC ਦੀ ਧਾਰਾ 9(a) ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੇ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਿਵੱਚ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 
ਦਆੁਰਾ ਸਿਹਣ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸੰਭਾਵੀ ਡਾਕਟਰੀ ਖਰਿਚਆਂ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਵਆਪਕ FDH ਬੀਮਾ ਪਾਿਲਸੀ ਲੈਣ 
ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹੋ। 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ FDHs ਨੰੂ, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ FDHs ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ, ਸਬੰਧਤ ਦੇਸ਼ਾਂ ਦੇ 
ਕੌਂਸਲੇਟਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ HKSAR ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਆਯੋਿਜਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸੰਖੇਪ ਮੀਿਟੰਗਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਛੱਡਣ 
ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰੋ। 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਰਸੀਦਾਂ ਜਾਰੀ ਕਰੋ ਅਤੇ ਿਰਕਾਰਡ ਲਈ ਰਸੀਦਾਂ ਦੀ ਕਾਪੀ ਰੱਖੋ।

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਕੋਈ ਵੀ ਸੇਵਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਵਰੇਜ, ਲਾਗਤ ਯੋਜਨਾ, 
ਗਰੰਟੀ ਦੀ ਿਮਆਦ, ਮੁੜ-ਭੁਗਤਾਨ ਪਾਿਲਸੀ, ਆਿਦ ਬਾਰੇ ਸਪਸ਼ਟ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਸਮਝਾਓ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨਾਲ ਿਲਖਤੀ ਸੇਵਾ ਸਮਝੌਤਾ 
ਕਰੋ। ਜਦੋਂ ਿਕਸੇ ਸੰਭਾਵੀ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ FDH ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਕੰਮ ਸ਼ੂਰ ੂਕਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਿਵਤ ਿਮਤੀ ਦੇ 
ਨਾਲ-ਨਾਲ ਜੇਕਰ FDH ਸਿਹਮਤੀ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਸ਼ੂਰ ੂਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਬਦਲੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦਾ 
ਹੈ ਤਾਂ ਪ�ਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਲਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ EA ਦੋਵਾਂ ਨੰੂ ਏਜੰਸੀ ਸੇਵਾ ਸਮਝੌਤੇ , ਨਾਲ ਹੀ 
ਿਰਕਾਰਡ ਲਈ ਦੋਵਾਂ ਿਧਰਾਂ ਦਆੁਰਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਪਛਾਣੇ ਗਏ FDH ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਦੀ ਕਾਪੀ ਰੱਖਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਪਲੇਸਮੈਂਟ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖੋ। ਿਜਵੇਂ ਹੀ ਕਰਨ ਯੋਗ ਹੋਵੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ FDHs ਨੰੂ ਰਸੀਦਾਂ ਜਾਰੀ 
ਕਰੋ ਅਤੇ ਪਲੇਸਮੈਂਟ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜੋਂ  ਰਸੀਦਾਂ ਦੀ ਕਾਪੀ ਰੱਖੋ।

FDHs ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ 
ਸਮੇਂ ਿਨਵਾਰਣ ਲੱਭਣ ਵਾਲੇ ਮਾਿਧਅਮਾਂ ਨੰੂ ਸਪਸ਼ਟ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਸਮਝਾਓ। ਸੰਬੰਧਤ ਸਰਕਾਰੀ ਿਵਭਾਗਾਂ ਤੋਂ 
ਸਹਾਇਤਾ ਲੈਣ ਲਈ ਲੋੜੀਦਂੇ FDHs ਨੰੂ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ/ਸਲਾਹ ਿਦਓ, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਦੋਂ ਉਨ�ਾਂ ਦਾ ਸ਼ੋਸ਼ਣ, 
ਘੱਟ ਤਨਖ਼ਾਹ/ਅਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ/ਛੱੁਟੀਆਂ ਨਾ ਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਣ, ਆਿਦ ਹੋਣ ਦਾ ਸ਼ੱਕ ਹੋਵੇ।

FDHs ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, EA ਦੇ ਲਾਇਸੰਸਧਾਰਕ ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ (EAs)

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਿਵਹਾਰ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, EA ਦੇ ਲਾਇਸੰਸਧਾਰਕ ਅਤੇ ਸਟਾਫ 
ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ FDHs ਦੇ ਕਰਜ਼ੇ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਜਾਂ ਕਿਮਸ਼ਨ/ਿਵਚੋਲਗੀ ਦੀਆਂ ਫੀਸਾਂ/ਿਸਖਲਾਈ ਫੀਸਾਂ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹਾਂ ਿਵੱਚੋਂ ਕਟੌਤੀਆਂ ਕਰਨ 
ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ, ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਜਾਂ ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ ਨਾ ਦੇਣ ਲਈ ਉਕਸਾਉਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹੀ ਂਹੈ।

FDHs ਲਈ ਵੀਜ਼ਾ ਲਈ ਦਰਖਾਸਤ ਦੇਣ ਵੇਲੇ, ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਿਹਤ, ਝੂਠਾ ਵਰਣਨ (ਉਜਰਤਾਂ, ਿਰਹਾਇਸ਼ ਦੇ ਪ�ਬੰਧਾਂ, ਆਿਦ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ) ਕਰਨ ਲਈ ਦਿੂਜਆਂ 
ਨਾਲ ਸਾਿਜ਼ਸ਼ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ।

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਕੰਮ 'ਤੇ ਆਉਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸਰਕਾਰਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸੰਗਠਨਾਂ ਦਆੁਰਾ ਲਗਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਫੀਸਾਂ ਅਤੇ ਖਰਿਚਆਂ ਦਾ 
ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਬੋਝ FDHs 'ਤੇ ਪਾਉਣ ਦੀ ਸਲਾਹ ਦੇਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ।

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ FDHs ਬਾਰੇ ਗਲਤ ਜਾਂ ਗੰੁਮਰਾਹਕੰੁਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

FDHs ਨਾਲ ਿਵਹਾਰ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, EA ਦੇ ਲਾਇਸੰਸਧਾਰਕ ਅਤੇ ਸਟਾਫ

ਪਾਸਪੋਰਟ, ਸ਼ਨਾਖਤੀ ਕਾਰਡ, ATM ਬੈਂਕ ਕਾਰਡ/ਕ�ੈਿਡਟ ਕਾਰਡ, ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ, ਪ�ਕਾਸ਼ਨਾਂ ਅਤੇ FDHs ਨੰੂ ਸਰਕਾਰ/ਸਬੰਧਤ ਕੌਂਸਲੇਟਾਂ ਦਆੁਰਾ ਵੰਡੇ ਗਏ ਪਰਚੇ 
ਸਮੇਤ FDH ਦੀ ਿਨੱਜੀ ਸੰਪੱਤੀ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੱਖਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ।

FDHs ਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਜਾਂ ਉਕਸਾਉਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ।

ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�ਾਂ ਦੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਲਈ FDHs ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਜਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਉਕਸਾਉਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ।

ਿਕਸੇ ਵੀ ਖਰਚੇ ਜਾਂ ਫੀਸਾਂ/ਚਾਰਜਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਫੋਟੋਕਾਪੀ ਫੀਸ, ਰਿਜਸਟ�ੇਸ਼ਨ ਫੀਸ, ਫੋਟੋ ਿਖੱਚਣ ਦੀਆਂ ਫੀਸਾਂ ਅਤੇ FDHs ਤੋਂ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਕਿਮਸ਼ਨ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਿਰਜ਼ਰਵੇਸ਼ਨ ਫੀਸਾਂ, ਜਾਂ FDHs ਨੰੂ ਪਿਹਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਕਿਮਸ਼ਨ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਿਮਤ ਨਹੀ ਂਹੈ; FDHs ਦੇ 
ਿਵੱਤੀ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ੇ ਲੈਣ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ। 

FDH ਤੋਂ FDH ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ 10% ਤੋਂ ਵੱਧ ਦਾ ਕਿਮਸ਼ਨ ਲੈਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ।

EA ਲਾਇਸੈਂਸ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਮਾਮਿਲਆਂ ਲਈ, ਲਾਇਸੰਸਧਾਰਕਾਂ ਨੰੂ 
ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਆਪਣਾ ਲਾਇਸੈਂਸ ਉਧਾਰ ਦੇਣ, ਟ�ਾਂਸਫਰ ਕਰਨ ਜਾਂ ਸੌਂਪਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ।
ਲਾਇਸੰਸਸ਼ੁਦਾ ਪਤੇ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਿਕਸੇ ਵੀ ਥਾਂ 'ਤੇ EA ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

EAs ਨੰੂ ਹਰ ਸਮੇਂ "ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ ਲਈ ਿਵਹਾਰ ਦੇ ਜਾਬਤੇ" ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਲਾਇਸੈਂਸ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ, ਜਾਂ ਮੌਜੂਦਾ ਲਾਇਸੈਂਸ ਦੀ ਿਮਆਦ ਪੁੱਗਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 
ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ EA ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ।


