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হংকং-এ কর্্মসংস্থান-এর  জন্্য প্রস্তুতিহংকং-এ কর্্মসংস্থান-এর  জন্্য প্রস্তুতি

বিদেশী গার্্হস্থথ্য সাহায্্যকারীরা (FDHs) হংকংয়়ের পরিবারগুলিকে গৃহস্থালির কাজে সাহায্্য করে 
এবং তাদের সন্তান এবং বয়স্ক সদস্্যদের যত্ন নেয়, যার ফলে পরিবারের অন্্যযান্্যসদস্্যদের 
বাইরে যাওয়়ার এবং কাজ করার সুযো�োগ থাকে। FDHs হংকং এর অর্্থনৈতিক উন্নয়নে 
উল্লেখযো�োগ্্য অবদান রাখে এবং আমাদের পরিবার FDH-দের এখানে কাজ করতে আসতে 
স্বাগত জানায়। 

আপনি যদি সিদ্ধান্ত নিতে চান যে হংকং-এ কাজ করতে আসবেন, তাহলে আপনাকে একটি 
তথ্্যবহুল পছন্দ নির্্ববাচন করার পরামর্্শ দেওয়়া হচ্ছে। এই হ্্যযান্ডবকের লক্ষষ্য হল আপনাকে 
বাস্তব তথ্্য এবং হংকং-এ FDH হিসাবে কাজ করার সহজ রেফারেন্স প্রদান করা।

1.1  হংকং-কে জানা1.1  হংকং-কে জানা

একজন FDH হিসাবে, আপনাকে দুই বছরের চুক্তিতে হংকং-এ কাজ করতে হবে। তাই 
হংকং এর জলবায়়ু, রীতিনীতি এবং সংস্কৃ তি, জীবনধারা ইত্্যযাদি সম্পর্্ককে প্রাথমিক ধারণা 
থাকা আপনার জন্্য দরকারী, যাতে আপনি এখানে বসবাস এবং কাজ করার জন্্য প্রস্তুত 
হতে পারেন।

হংকং চীনের দক্ষিণ-পূর্্ব প্রান্তে অবস্থিত। শহরটি হংকং দ্বীপ, কাউলুন উপদ্বীপ, নতুন অঞ্চল, 
ল্্যযানটাউ দ্বীপ এবং 262টি বহির্্মমু খী দ্বীপ নিয়়ে গঠিত। এর জলবায়়ু উপ-গ্রীষ্মমন্ডলীয় সহ 
চারটি ঋতু।

1.1.1   ভূগো�োল এবং জলবায়়ু1.1.1   ভূগো�োল এবং জলবায়়ু
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ঋিুঋিু
(র্থাস)(র্থাস) আব্হথাও়িথাআব্হথাও়িথা

ব্সন্তব্সন্ত
(র্থাচ্ম এব্ং এতপ্র�)

• কু়িথাশথা সহ হথা�কথা এব্ং আদ্্ম। সন্্যথার পনর িথান্থা হনি পথানর।

• গ়ি িথাপর্থাত্রথার সথািথারণর পতরসীর্থা 17°C কেনক 26°C পয্মন্ত।

গ্ীষ্মগ্ীষ্ম
(কর্ কেনক কসন�্বর)(কর্ কেনক কসন�্বর)

•গরর্, আদ্্ম এব্ং করৌনদ্থাজ্জ্ব�, র্থানঝ র্থানঝ র্থারী বৃ্তষ্ট সহ ব্�ঝ়ি।

• গ়ি িথাপর্থাত্রথার সথািথারণ পতরসীর্থা 24°C কেনক 32°C পয্মন্ত।

• কর্ এব্ং জুনন বৃ্তষ্ট তব্নশ্ষ কনর র্থারী এব্ং স্থা়িী হনি
পথানর। হংকং পয্মনব্ক্ণথাগথার (HKO) একতি তিন স্তনরর
বৃ্তষ্ট ঝ়ি সিক্মীকরণ ব্্যব্স্থা প্রন়িথাগ কনর: অ্যথা্বথার, �থা�
এব্ং কথান�থা। যতদ কথান�থা ঝন়ির সংনকি জথাতর করথা হ়ি,
িথাহন� র্থানু্ষনক ঘনরর তর্িনর েথাকনি হনব্ ব্থা তনরথাপদ
স্থানন আশ়্ি তননি হনব্।

• গ্ীষ্মর্ন্�ী়ি ঘূতণ্মঝ়ি সথািথারণি জুন কেনক অন�থাব্র পয্মন্ত
হ়ি। HKO তব্তর্ন্ন গ্ীষ্মর্ন্�ী়ি ঘূতণ্মঝ়ি সিক্মিথা সংনকি
জথাতর কনর জনসথািথারণনক ব্থািথানসর হুর্তকর তব্্ষন়ি সিক্ম
কনর, যথানি জনসথািথারণ প্রন়িথাজনী়ি সিক্মিথা অব্�্বন
করনি পথানর। 8 নং তসগন্যথা� ব্থা িথার উপনর যখন কদ়িথা
হ়ি, িখন তনরথাপত্থার জন্য সব্থাইনক ঘনর েথাকথা উতচি।
হংকংন়ির কব্তশরর্থাগ র্ব্ননর সথার্তগ্ক কথািথানর্থা শতক্তশথা�ী
ব্থািথাস সহ্য করনি সক্র্ যতদও কখনও কখনও র্ব্নগুত�
ব্থািথানস কদথা� খথা়ি।

(র্থাচ্ম এব্ং এতপ্র�)(র্থাচ্ম এব্ং এতপ্র�)



5

• HKO দ্থারথা জথাতর করথা সিক্মিথা সংনকি সম্পনক্ম আরও তব্শদ
তব্ব্রনণর জন্য অনুগ্হ কনর HKO-এর ওন়িব্সথাইি (www.
hko.gov.hk/) কদখুন।

শরৎশরৎ
(অন�থাব্রএব্ং ননর্্বর)

• সথািথারণ, শুষ্ ও শীি�। রথাি এব্ং কর্থানর িু�নথারূ্�কর্থানব্ িথান্থা।
• গ়ি িথাপর্থাত্রথা সথািথারণি 20°C কেনক 28°C পয্মন্ত  হ়ি।

শীিকথা�শীিকথা�
(তিনস্বর কেনক কি�়িথাতর)(তিনস্বর কেনক কি�়িথাতর)

• শুষ্ এব্ং কর্ঘ�থা, সনগে শীনির প্রনকথাপ।
• গ়ি িথাপর্থাত্রথা সথািথারণি 13°C কেনক 21°C পয্মন্ত হ়ি।

(অন�থাব্রএব্ং ননর্্বর)(অন�থাব্রএব্ং ননর্্বর)

জনসংখ্যথার 92% পয্মন্ত চীনথারথা। ব্থাতক 8% অন্যথান্য, কযর্ন 
তিত�তপননথা, ইনন্দথাননতশ়িথান, র্থারিী়ি, কনপথাত�, পথাতকস্তথাতন 
এব্ং কনকতশ়িথান।

সব্নচন়ি কব্তশ কে্য র্থা্ষথা হ� ক্যথান্টতনজ এব্ং অনি্মনকরও 
কব্তশ জনসংখ্যথা ইংনরতজ ব্থা পুিংহু়িথা র্থা্ষথা়ি কেথা ব্�নি সক্র্। ক্যথান্টতনজ এব্ং পুিংহু়িথা 
ছথা়িথা হংকং-এর তিনতি সব্্মথাতিক ব্্যব্হৃি চীনথা উপর্থা্ষথা হ� হথাক্থা, িুতকন়িন এব্ং তচউ চথাউ, 
তব্নশ্ষ কনর ব়্িস্ক ব্্যতক্তনদর র্নি্য।

1.1.2   রীতিনীতি এব্ং সংসৃ্কতি1.1.2   রীতিনীতি এব্ং সংসৃ্কতি

জথাতিসত্থা এব্ং র্থা্ষথাজথাতিসত্থা এব্ং র্থা্ষথা
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• লুনার নববর্্ষলুনার নববর্্ষ

লুনার নববর্্ষ হল সবচেয়়ে গুরুত্বপূর্্ণ একটি চীনা উৎসব যা বছরের শুরুতে উৎযাপন করা
হয়। চীনা ঐতিহ্্য হিসাবে, পরিবারগুলি নতুন বছরের আগে তাদের ঘর পরিষ্কার করবে
এবং লুনার নববর্্ষষের প্রাক্কালে পুনর্্মমিলনী ডিনার করবে। এছাড়়া চীনারা লালকে ভাগ্্যবান
রঙ বলে মনে করে। উৎসবের সময় আত্মীয়স্বজন এবং বন্ধু রা যখন একে অপরের সাথে
দেখা করে, তখন তারা লাল রঙের পো�োশাক পরতে পছন্দ করে এবং শিশু এবং অবিবাহিত
প্রাপ্তবয়স্করা লাল প্্যযাকেট পেয়়ে থাকে।

• চিং মিং ফেস্টিভ্্যযাল এবং চুং ইয়়েেং ফেস্টিভ্্যযালচিং মিং ফেস্টিভ্্যযাল এবং চুং ইয়়েেং ফেস্টিভ্্যযাল

চীনা সংস্কৃ তিতে পূর্্বপুরুষদের সম্মান দেখানো�ো গুরুত্বপূর্্ণ। এই উৎসবগুলির সময়, চীনা
পরিবারগুলি "কবর পরিষ্কার দেয়", তাদের পূর্্বপুরুষদের কাছে প্রার্্থনা করবে এবং আচার-
অনুষ্ঠান করবে।

হংকং একটি "খাদ্্য স্বর্্গ" হিসাবে বিখ্্যযাত। চাইনিজ রন্ধনশৈলী ছাড়়াও রয়়েছে বিভিন্ন ধরণের 
খাবার (পশ্চিমী, জাপানি, কো�োরিয়়ান এবং ভারতীয়)।

খাদ্্যখাদ্্য

হংকংয়়ের মানুষ ধর্্মমীয় স্বাধীনতা ভো�োগ করে। বৌ�ৌদ্ধ, তাওবাদ, কনফুসিয়়ানিজম, খ্রিস্টান, 
ইসলাম, হিন্দু , শিখ এবং ইহুদি ধর্্মমের মতো�ো বিভিন্ন ধর্্মমীয় গো�োষ্ঠী রয়়েছে। এই সমস্ত ধর্্মমীয় 
গো�োষ্ঠীর যথেষ্ট সংখ্্যক অনুসারী রয়়েছে। বৌ�ৌদ্ধ, তাওবাদ এবং খ্রিস্টধর্্ম তিনটি প্রধান ধর্্ম।

ধর্্মধর্্ম

হংকংয়়ের লো�োকেরা চীনা এবং পশ্চিমা উভয় উৎসবই উদযাপন করে। চীনা উৎসব সম্পর্্ককে
জানা চীনা সংস্কৃ তি বো�োঝার সেরা উপায়গুলির মধ্্যযে একটি। কিছু প্রধান চীনা উৎসব নীচে
দেওয়়া হল।

চীনা উৎসবচীনা উৎসব
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• িুন়িন এনতজ কিতস্র্্যথা� (�থাগন কব্থাি কিতস্র্্যথা�)িুন়িন এনতজ কিতস্র্্যথা� (�থাগন কব্থাি কিতস্র্্যথা�)

এই উৎসব্তি একতি প্রথাচীন চীনথা কতব্নক �রণ করথার জন্য যথার নথার্ তকউইউ়িথান।
হংকংন়ির ক�থানকরথা �থাগন কব্থাি করস কদনখ এব্ং ব্থাঁনশর পথািথা়ি কর্থা়িথাননথা চথান�র িথাম্পত�ং
খথা়ি।

• র্ি্য শরৎ উৎসব্র্ি্য শরৎ উৎসব্

ব্ছনরর সব্নচন়ি ব়্ি এব্ং উজ্জ্ব� চথাঁনদর রথানি এই
উৎসব্ উদযথাতপি হ়ি। আজকথা�, ক�থানকরথা ��ন ঝুত�ন়ি
এব্ং উৎসনব্র সর়্ি "রু্ন ককক" নথানর্ পতরতচি তব্নশ্ষ
তর্তষ্ট ককক খথা়ি। ক�থানকরথা তর্তষ্ট চথান�র িথাম্পত�ংও খথা়ি
যথা সথািথারণি সুখ, সম্প্রীতি এব্ং পুনতর্্ম�ননর প্রিীক।

1.2  হংকং এ ব্সব্থাস1.2  হংকং এ ব্সব্থাস

হংকং একতি প্রথাণব্ন্ত এব্ং ঘনব্সতিপূণ্ম তব্শ্জনীন শহর। এখথানকথার শহনরর জীব্ন আপনথার 
কদনশর কেনক কব্শ আ�থাদথা হনি পথানর।

হংকংন়ির কব্তশরর্থাগ র্থানু্ষ ত�িি সহ কর্প্যথা� করথা উঁচু র্ব্নন ব্থাস কনর। এনস্কন�ির সহ 
ব্হুি� শতপং কসন্টথারও হংকং-এ সথািথারন। 

1.2.1   ব্সব্থানসর পতরনব্শ1.2.1   ব্সব্থানসর পতরনব্শ



8

ট্থানতজি কর�ওন়ি, ব্থাস, তর্তনব্থাস, ট্থার্, ি্যথাতক্স, কিতর ইি্যথাতদ সহ গণপতরব্হননর র্থাি্যনর্ 
হংকং এর আনশপথানশ কঘথারথা সহজ এব্ং সুতব্িথাজনক। অন�থাপথাস কথাি্ম হ� একতি সংরতক্ি 
রূ্ন�্যর কথাি্ম যথা কব্তশরর্থাগ পথাব্ত�ক ট্থান্সনপথানি্ম গৃহীি হ়ি এব্ং হংকং-এ সথািথারণি ব্্যব্হৃি 
হ়ি।

ত�িি এব্ং এনস্কন�ির ব্্যব্হথার করথার সর়্ি তননচর তনরথাপত্থা পরথার্শ্ম র্থাননি 
আপনথানক পরথার্শ্ম কদও়িথা হনছে:

ত�িনির তনরথাপদ ব্্যব্হথারত�িনির তনরথাপদ ব্্যব্হথার

• ত�িি ওর্থারন�থাি করনব্ন নথা;
• আগুন �থাগন� ত�িি ব্্যব্হথার করনব্ন নথা;
• ত�িি ব্্যব্হথার করথার সর়্ি তশশুনদর অব্শ্যই প্রথাতিব়্িস্কনদর সথানে েথাকনি

হনব্; এব্ং
• ত�িনি আিকথা প়িন� আিতঙ্কি হনব্ন নথা ব্থা তননজ কেনক ত�িনির দরজথা কখথা�থার

কচষ্টথা করনব্ন নথা। অতব্�ন্ব অ্যথা�থার্্ম কব্� কব্থািথার্ চথাপুন। শথান্ত েথাকুন এব্ং
সথাহথানয্যর জন্য অনপক্থা করুন।

এনস্কন�িনরর তনরথাপদ ব্্যব্হথারএনস্কন�িনরর তনরথাপদ ব্্যব্হথার

• র্থারসথার্্য রথাখনি হ্যথান�� িনর রথাখুন;
• তসঁত়ির প্রথান্ত-এর কথানছ দথাঁ়িথানব্ন নথা;
• ব্থাচ্থানদর প্র্যথার্ গথাত়ি পুশ করথার সর়্ি এনস্কন�ির

ব্্যব্হথার করনব্ন নথা। পতরব্নি্ম একতি ত�িি
ব্্যব্হথার করুন; এব্ং

• এনস্কন�ির ব্্যব্হথার করথার সর়্ি তশশুনদর অব্শ্যই
প্রথাতিব়্িস্কনদর সথানে েথাকনি হনব্।

1.2.2   পতরব্হন পদ্ধতি1.2.2   পতরব্হন পদ্ধতি

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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হংকং-এ রু্তদব্থাজথার করথা খুব্ই সুতব্িথাজনক। 

সুপথারর্থানক্মি, কথাঁচথা ব্থাজথার, শতপং কসন্টথার ইি্যথাতদনি 

খথাদ্য, তনি্যপ্রন়িথাজনী়ি তজতনসপত্র এব্ং পণ্য ক়্ি 

করথা কযনি পথানর। এগুন�থা সথািথারণি অতিকথাংশ 

আব্থাতসক এ�থাকথার খুব্ কথাছথাকথাতছ হন়ি েথানক।

হংকংন়ি প্থাতস্নকর শতপং ব্্যথানগর উপর 
পতরনব্শগি শুকে আদথা়ি করথা হ়ি। 
অব্্যথাহতিপ্রথাতি প্থাতস্নকর ব্্যথাগগুত� ব্্যিীি, খুচরথা তব্নক্িথা/তব্নক্িথানদর অব্শ্যই 
িথানদর গ্থাহকনদর কদও়িথা প্রতিতি প্থাতস্নকর শতপং ব্্যথানগর জন্য একতি ক�তর্ চথাজ্ম 
করনি হনব্। অিএব্, সব্্মদথা আপনথার তনজস্ শতপং ব্্যথাগ আনথার পরথার্শ্ম কদও়িথা হ়ি।

1.2.3   রু্তদব্থাজথার1.2.3   রু্তদব্থাজথার

প্রতিতদননর প্রচত�ি হংকং ি�থার কনথািগুন�থা হ� $10, $20, $50, $100, $500 এব্ং 
$1,000। এছথা়িথাও 10 কসন্ট, 20 কসন্ট, 50 কসন্ট, $1, $2, $5 এব্ং $10 রূ্ন�্যর রু্দ্থা জথাতর 
রন়িনছ। 1983 সথা� কেনক, হংকং ি�থারনক প্রথা়ি US$1 কেনক HK$7.80 হথানর র্থাতক্মন ি�থানর 
কপগ করথা হন়িনছ।

হংকং একতি আন্তজ্মথাতিক আতে্মক ককন্দ। ব্্যথাংকগুত� ব্্যথাংতকং অি্যথানদনশর অিীনন হংকং রু্দ্থা 
কিৃ্মপক্ দ্থারথা �থাইনসন্সপ্রথাতি এব্ং তন়িতন্ত্রি। অননক ব্্যথাঙ্ক অন�থাইন ব্্যথাংতকং পতরন্ষব্থা প্রদথান 
কনর, কযর্ন অে্ম স্থানথান্তর, অে্মপ্রদথান করথা ইি্যথাতদ। FDH ব্্যথাংক ব্থা অন্যথান্য �থাইনসন্সপ্রথাতি 
আতে্মক প্রতিষ্থাননর পথাশথাপথাতশ ইন�কট্তনক করতর্ি্যথান্স পতরন্ষব্থা ব্থা ই-ও়িথান�নির র্থাি্যনর্ 
িথানদর কদনশ িথাকথা কিরি পথািথানি পথানর। র্থাচু্ম়িথা� ব্্যথাংক নথানর্ একতি নিুন িরননর ব্্যথাংক 
রন়িনছ, কযগুত�র ককথান শথারীতরক শথাখথা কনই এব্ং এর পতরব্নি্ম ইন্টথারননি ব্থা অন্যথান্য 
িরনণর ইন�কট্তননকর র্থাি্যনর্ খুচরথা ব্্যথাংতকং পতরন্ষব্থা সরব্রথাহ কনর। ব্্যথাংক অ্যথাকথাউন্ট 

1.2.4   িথাকথা এব্ং ব্্যথাংতকং কসব্থা1.2.4   িথাকথা এব্ং ব্্যথাংতকং কসব্থা
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যতদও হংকং-এ ি্যথাপ চথা�ু করথার র্থাি্যনর্ আর্থানদর অতব্তছেন্নর্থানব্ তব্শুদ্ধ পথাতনরর সরব্রথাহ 
রন়িনছ, িনব্ আর্থানদর কব্থাঝথা উতচি কয পথাতন কিিথা রূ্�্যব্থান এব্ং বু্তদ্ধর্থাননর সথানে ব্্যব্হথার 
করথা উতচি। আর্রথা আর্থানদর তদনতন্দন অর্্যথাস সথার্থান্য পতরব্ি্মন কনর পথাতন সংরক্ণ করনি 
পথানরন। ব্থাত়িনি পথাতন সংরক্নণর জন্য এখথানন তকছু তিপস রন়িনছ:

• ক� কছন়ি িথার নীনচ কথাপ়ি ব্থা শথাকসব্তজ কিথানব্ন নথা। একতি তসঙ্ক ব্থা পথাতন র্রথা পথানত্র
কসগুন�থা িুন;

• শুিুর্থাত্র সমূ্পণ্ম ক�থাি সহ ও়িথাতশং কর্তশন ব্থা তিশও়িথাশথার চথা�থান;
• দথাঁি রেথাশ করথার সর়্ি ব্থা হথাি কিৌি করথার সর়্ি ক�তি ব্ন্ করুন; এব্ং
• িথা়িথািথাত়ি কগথাস� কশ্ষ করুন।

পথাতন সংরক্ননর আরও তিপস কপনি অনুগ্হ কনর তর্তিও “�থাি্ম ব্স, �থাি্ম কহল্পথার” ব্থা 

হংকং কস্পশথা� অ্যথািতর্তনন্রেতির্ তরতজ়িন (HKSAR) 
সরকথার জনগণনক উৎস কেনকই ব্জ্ম্য আ�থাদথা করনি 
উৎসথাহ কদ়ি যথানি ব্জ্ম্য তনষ্পতত্ কর্থাননথা যথা়ি এব্ং িথা 
পুনরুদ্ধথানরর প্রচথার করথা যথা়ি। উদথাহরণস্রূপ, কথাগজ, িথািু এব্ং প্থাতস্নকর জন্য তিন রনঙর 
পুনব্্ম্যব্হথারনযথাগ্য ব্জ্ম্য পুনব্্ম্যব্হথারনযথাগ্য ব্জ্ম্য পৃেকীকরনণর সুতব্িথানে্ম পথাব্ত�ক এ�থাকথা়ি 
স্থাপন করথা হ়ি। অন্যথান্য পুনব্্ম্যব্হথারনযথাগ্য এব্ং পুনব্্ম্যব্হথারনযথাগ্য উপকরণ কযর্ন কপথাশথাক, 
তরচথানজ্মব্� ব্্যথািথাতর ইি্যথাতদর সংগ্হ ব্থাক্সগুত�ও হথাউতজং এনস্ি ব্থা র্ব্নগুত�নি স্থাপন করথা 
হ়ি।

1.2.6   পথাতনর অপব্্যব্হথার কর্থাননথা1.2.6   পথাতনর অপব্্যব্হথার কর্থাননথা

1.2.5   পতরনব্শগি সুরক্থা1.2.5   পতরনব্শগি সুরক্থা

কখথা�থার তব্্ষন়ি সথািথারণ িে্য হংকং র্তনিথাতর অেতরতির ওন়িব্সথাইি (www.hkma.gov.hk/
eng/smart-consumers/information-in-other-languages) এ িথাগথা�গ, ব্থাহথাসথা 
ইনন্দথাননতশ়িথা, েথাই, তহতন্দ, কনপথাত�, উদু্ম এব্ং পথাঞ্থাব্ীনি পথাও়িথা যথা়ি।
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ত�িন�ি “�থাি্ম ব্স, �থাি্ম কহল্পথার – ব্থাসথার পথাতন সংরক্ণ 
করুন” । প্রচথাররূ্�ক উপকরণগুত� ইংনরতজ, িথাগথা�গ, 
ব্থাহথাসথা ইনন্দথাননতশ়িথা এব্ং েথাই র্থা্ষথা়ি উপ�ব্ধ (www.wsd.
gov.hk/en/home)।

1.3  নথাগতরক দথাত়িত্ব1.3  নথাগতরক দথাত়িত্ব

কতর্উতনতির একজন সদস্য তহসথানব্ আপনথার নথাগতরক দথাত়িনত্বর পথাশথাপথাতশ পথাব্ত�ক এ�থাকথা়ি 
অন্যথান্য সথার্থাতজক তন়ির্ পথা�ন করথা উতচি (কযর্ন েুেু এব্ং র়্ি�থা কি�নব্ন নথা, পথাব্ত�ক 
এ�থাকথা়ি কজথানর কেথা ব্�নব্ন নথা, পথাব্ত�ক ট্থান্সনপথানি্ম খথাও়িথা কেনক তব্রি েথাকুন ইি্যথাতদ)। 
আপনথানক জনসথািথারনণর র্নি্য সথািথারণ তশষ্টথাচথারগুত� অনুসরণ করথার পরথার্শ্ম কদও়িথা হনছে, 
কযর্ন পথাব্ত�ক ট্থান্সনপথানি্ম �থাইন িনর দথাঁ়িথাননথা।

হংকং-এ র়্ি�থা কি�থা, েুিু কি�থা, কুকুনরর র্� দ্থারথা রথাস্তথা়ি কনথাংরথা 
করথা, অেব্থা অননুনর্থাতদি প্রদশ্মনস্থানন জনসর্নক্ তব্� এব্ং 
কপথাস্থার �থাগথাননথা অপরথাি তহনসনব্ তব্নব্তচি হ়ি। কয ককথাননথা ব্্যতক্ত 
কয অপরথাি কনর িথানক $1,500 এর তনতদ্মষ্ট জতরর্থানথা তদনি হনব্। 
ইংনরতজ, িথাগথা�গ, ব্থাহথাসথা ইনন্দথাননতশ়িথা, েথাই এব্ং তহতন্দনি প্রথাসতগেক 
ত�িন�িগুত� খথাদ্য ও পতরনব্শগি স্থাস্্যতব্তি তব্র্থানগর ওন়িব্সথাইনি 
পথাও়িথা যথানছে (www.fehd.gov.hk/english)।

1.3.1 শহর পতরষ্থার রথাখুন1.3.1 শহর পতরষ্থার রথাখুন

1.3.2 পথাব্ত�ক কপ্স এব্ং কর্্মনক্নত্র িূর্পথান তনত্ষদ্ধ1.3.2 পথাব্ত�ক কপ্স এব্ং কর্্মনক্নত্র িূর্পথান তনত্ষদ্ধ

িূর্পথান (জনস্থাস্্য) অি্যথানদনশর অিীনন তনতদ্মষ্ট করথা সর্স্ত করনস্তথারথাঁ 
প্রথাগেননর তর্িনর এ�থাকথা়ি, অন্দর কর্্মনক্ত্র, পথাব্ত�ক ইননিথার স্থান 
এব্ং তকছু পথাব্ত�ক আউিনিথার স্থানন িূর্পথান তনত্ষদ্ধ। ককথাননথা ব্্যতক্ত 
িূর্পথান করনব্ন নথা ব্থা িূর্পথানরু্ক্ত স্থানন��ন্ত তসগথানরি, তসগথার ব্থা 
পথাইপ ব্হন করনব্ন নথা, অন্যেথা়ি তিতন একতি তনতদ্মষ্ট $1,500 জতরর্থানথা 
তদনি।

$3,000
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তননজর এব্ং আপনথার অিীনস্ ব্্যতক্তনদর স্থানে্ম আপনথার 
স়িক তনরথাপত্থা পয্মনব্ক্ণ করথা উতচি, কযর্ন:

• রথাস্তথা পথারথাপথানরর সুতব্িথারনি্ম পেচথারীনদর িুিতরেজ,
কজরেথা ক্তসং ব্থা সথাব্ওন়ির র্নিথা সতিক রথাস্তথা
পথারথাপথানরর সুতব্িথা ব্্যব্হথার করথা উতচি। পেচথারীনদর
যখন "�থা� র্থানু্ষ" �থাইি কদখথা়ি অেব্থা একতি
ঝ�কথাতন "সবু্জ র্থানু্ষ" কদখন� িখন কখনই রথাস্তথা
পথার হনব্ন নথা ব্থা পথার হনি শুরু করনব্ন নথা। রথাস্তথা
ট্থাতিক (ট্থাতিক কন�থা�) করগুন�শনন উতলেতখি, পেচথারীনদর দথাত়িত্ব পথা�নন ব্্যে্ম কয ককথাননথা
ব্্যতক্ত একতি অপরথাি কনরন এব্ং তব্চথানরর আওিথা়ি আসনব্ন এব্ং কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হন�
সনব্্মথাচ্ $2,000 জতরর্থানথা; এব্ং

• িথানদর তসনি েথাকথা তসি কব্� পরথা। স়িক ট্থাতিক (তনরথাপত্থা সরঞ্থার্) প্রতব্িথাননর অিীনন,
ব্্যতক্তগি গথাত়ির চথা�ক এব্ং যথাত্রীরথা গথাত়ি, ি্যথাতক্স এব্ং হথা�কথা ব্থানস যতদ তসি কব্� েথাকথার
পন়িও িথা পরনি ব্্যে্ম হ়ি, িথা একতি অপরথাি তহনসনব্ তব্নব্তচি হনব্ এব্ং তব্চথানরর
জন্য দথা়িব্দ্ধ এব্ং কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হন� সনব্্মথাচ্ $5,000 জতরর্থানথা এব্ং তিন র্থানসর জন্য
কথারথাদণ্ড।

জথানথা�থা ব্থা ব্থারথান্দথা়ি �ত�, পতরষ্থানরর ব্থা কঝথা�থাননথা ইি্যথাতদ এর র্নিথা ঘনরথা়িথা দথাত়িত্ব পথা�ন 
করথার সর়্ি আপনথার সিক্মিথা অব্�্বন করথা উতচি কয কসগুন�থা যথানি নীনচর রথাস্তথা়ি পন়ি 
নথা যথা়ি। সথার্থাতর অনিনন্সস অতি্মন্যথানন্স ব্�থা হন়িনছ কয, ককথাননথা পথাব্ত�ক কপ্নস ব্থা কথাছথাকথাতছ 
ককথাননথা ব্্যতক্তর তব্পদ ব্থা আঘথানির জন্য ককথাননথা তব্ত�ং কেনক ককথাননথা তকছু কিন� কদও়িথা ব্থা 
প়িনি কদও়িথা হন�, কয ব্্যতক্ত কসই তজতনসতি কিন� কদ়ি ব্থা পন়ি কযনি কদ়ি কস অপরথাি কনর 
এব্ং প্রতসতকউশন-এর জন্য দথা়িব্দ্ধ এব্ং, কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হন� সনব্্মথাচ্ $10,000 জতরর্থানথা 
এব্ং ছ়ি র্থানসর জন্য কথারথাদণ্ড হনব্।

1.3.4 রথাস্তথা তনরথাপত্থা1.3.4 রথাস্তথা তনরথাপত্থা

1.3.3   র্ব্ন কেনক ব্স্তুর �তপং ব্থা পনর যথাও়িথা করথাি1.3.3   র্ব্ন কেনক ব্স্তুর �তপং ব্থা পনর যথাও়িথা করথাি
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1.4  হংকং পতরব্থানরর চথাতহদথা এব্ং প্রি্যথাশথা1.4  হংকং পতরব্থানরর চথাতহদথা এব্ং প্রি্যথাশথা

একতি FDH এর দথাত়িনত্বর পতরতি পৃেক পতরব্থানরর চথাতহদথা অনুযথা়িী 
পতরব্তি্মি হ়ি। সথািথারণর্থানব্, আপনথানক ঘনরথা়িথা দথাত়িত্ব কযর্ন 
পতরষ্থার করথা, রথান্নথা করথা, খথাব্থার পতরনব্শন করথা, েথা�থা-ব্থাসন কিথা়িথা 
ইি্যথাতদর জন্য তনযুক্ত করথা হনব্। তকছু তনন়িথাগকি্মথানদর রু্তদব্থাজথার, 
ব়্িস্ক ব্্যতক্তনদর এব্ং/অেব্থা তশশুনদর যত্ন কনও়িথার জন্য FDH-এর 
প্রন়িথাজন হনি পথানর। একতি FDH তহসথানব্ একতি চথাকতর গ্হণ করথার 
সর়্ি, আপনথানক চথাকতরর তব্শদ তব্ব্রণ এব্ং এর প্রন়িথাজনী়িিথাগুত� 
খুঁনজ কব্র করনি হনব্। আপতন আপনথার সম্ভথাব্্য তনন়িথাগকি্মথা ব্থা 
কর্্মসংস্থান সংস্থা (EA) কক িনে্যর জন্য তজজ্থাসথা কনর িথা করনি পথানরন। এতি আপনথানক 
চথাকতর গ্হণ করথার আনগ আপনথার সম্ভথাব্্য তনন়িথাগকি্মথার চথাতহদথা এব্ং প্রি্যথাশথা সম্পনক্ম আরও 
জথাননি সথাহথায্য করনব্।

তনন়িথাগকি্মথারথা আপনথার কথানছ তনম্নত�তখি প্রি্যথাশথাগুন�থা কনর েথাকনি পথানর: 

• দক্িথা - হংকং একতি খুব্ দ্রুি গতির শহর যথা দক্িথার রূ্�্য কদ়ি। তনন়িথাগকি্মথারথা আশথা
কনরন কয কথাজগুত� সর়্ির্ি সম্পন্ন হনব্;

• একথাতিক কথাজ এব্ং স্থািীনিথা - হংকং এ কর্্মজীব্ী ব্থাব্থা র্থান়িরথা পতরব্থার অননক সথািথারণ।
আপনথার কথানছ  স্থািীনর্থানব্ তব্তর্ন্ন গথাহ্মস্্য দথাত়িত্ব পতরচথা�নথার আশথা করথা হনব্;

• সিক্মিথা - তব্তর্ন্ন তব্দু্যতিক এব্ং রথান্নথার যন্ত্রপথাতি কযর্ন র্্যথাকু়িথার্ তলিনথার, এ়িথার
তপউতরিথা়িথার, র্থাইনক্থাওন়ির্, ওনর্ন, কলিন্থার ইি্যথাতদ সথািথারণি হংকংন়ির পতরব্থারগুত�নি
ব্্যব্হৃি হ়ি। আপনথার উতচি তননদ্মশনথা র্্যথানু়িথা� অনুসরণ করথা ব্থা তনন়িথাগকি্মথানদর কথাছ
কেনক তনরথাপদ এব্ং সতিক র্থানব্ যন্ত্রপথাতি ব্্যব্হথার তশনখ কন়িথা; এব্ং

• স্থাস্্যতব্তি সনচিনিথা - হংকংন়ির ক�থানকরথা সথািথারণি পথাতরব্থাতরক এব্ং ব্্যতক্তগি
স্থাস্্যতব্তি সম্পনক্ম সনচিন। িথারথা আপনথার কথাছ কেনক একই আশথা করনি পথানর।
কযনহিু তনন়িথাগকি্মথানদর প্রি্যথাশথা এব্ং চথাতহদথা পতরব্তি্মি হ়ি, িথাই আপনথানক আপনথার
তনন়িথাগকি্মথার প্রন়িথাজনী়িিথাগুত� পয্মনব্ক্ণ এব্ং অনুসরণ করথা উতচি। উদথাহরণস্রূপ,
তনন়িথাগকি্মথারথা সথািথারণি িথানদর FDH-কদর রথান্নথা করথার আনগ ব্থা ব়্িস্ক ব্্যতক্ত এব্ং/অেব্থা
তশশুনদর যত্ন কনও়িথার আনগ হথাি কিথা়িথা আব্শ্যক র্থানন।

একতি FDH এর দথাত়িনত্বর পতরতি পৃেক পতরব্থানরর চথাতহদথা অনুযথা়িী 
পতরব্তি্মি হ়ি। সথািথারণর্থানব্, আপনথানক ঘনরথা়িথা দথাত়িত্ব কযর্ন 
পতরষ্থার করথা, রথান্নথা করথা, খথাব্থার পতরনব্শন করথা, েথা�থা-ব্থাসন কিথা়িথা 

ব়্িস্ক ব্্যতক্তনদর এব্ং/অেব্থা তশশুনদর যত্ন কনও়িথার জন্য FDH-এর 
প্রন়িথাজন হনি পথানর। একতি FDH তহসথানব্ একতি চথাকতর গ্হণ করথার 
সর়্ি, আপনথানক চথাকতরর তব্শদ তব্ব্রণ এব্ং এর প্রন়িথাজনী়িিথাগুত� 
খুঁনজ কব্র করনি হনব্। আপতন আপনথার সম্ভথাব্্য তনন়িথাগকি্মথা ব্থা 
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শ্র্ তব্র্থাগ (LD) একতি কিতিনকনিি FDH কপথাি্মথা� ব্জথা়ি রথানখ যথা FDH-এর 
কর্্মসংস্থান অতিকথার এব্ং ব্থাি্যব্থািকিথা সম্পতক্মি নীতি, শ্র্ আইন, প্রকথাশনথা, প্রচথার 
তর্তিও ইি্যথাতদর িে্য প্রদথান কনর। চীনথা এব্ং ইংনরতজ ছথা়িথাও, কপথাি্মথা�তি িথাগথা�গ, 
ব্থাহথাসথা ইনন্দথাননতশ়িথা, েথাই, তহতন্দ, তসংহ�ী, ব্থাং�থা, কনপথাত�, উদু্ম, র্থা়িথানর্থার র্থা্ষথা এব্ং 
খনর্র সহ কব্তশরর্থাগ FDH-এর স্থানী়ি র্থা্ষথা়ি উপ�ব্ধ, যথানি FDH-কদর কব্থাঝথার 
সুতব্িথা হ়ি। আপতন কয ককথাননথা সর়্ি িে্য অ্যথানক্সস করনি পথানরন।

1.5  হংকং এ কথাজ আপনথার জন্য উপযুক্ত? 1.5  হংকং এ কথাজ আপনথার জন্য উপযুক্ত? 

হংকং-এ FDH তহসথানব্ কথাজ করথা আপনথার জন্য উপযুক্ত তকনথা িথা তব্নব্চনথা করথার সর়্ি, 
আপতন আত্ী়ি এব্ং ব্নু্নদর সথানে পরথার্শ্ম করনি পথানরন যথারথা ব্ি্মর্থানন কথাজ করনছন ব্থা 
FDH তহসথানব্ হংকং-এ রন়িনছন। এছথা়িথাও আপতন তনম্নত�তখি কচকত�নস্র র্থাি্যনর্ তননজই 
রূ্�্যথা়িন করনি পথানরন:

• আপতন তব্নদনশ এর আনগ ভ্রর্ণ ব্থা কথাজ কনরনছন?

• আপতন হংকং এ কথাজ করথা অব্স্থা়ি আপনথার পতরব্থানরর সদস্যনদর কযর্ন আপনথার ব্থাব্থা
র্থা এব্ং/অেব্থা আপনথার তশশুনদর যত্ন ককউ তননব্?

• আপতন একতি নিুন পতরনব্নশর সথানে কিিথা র্থাতনন়ি তননছেন?

• আপতন তক আপনথার তনন়িথাগকি্মথার ব্থাসর্ব্নন ব্সব্থাস ও কথাজ করথার জন্য প্রস্তুি?

• আপতন তননজ তননজ কথাজ করনি পথানরন?

• আপতন তক ইতির্নি্য একজন FDH তহনসনব্ কথানজর যনেষ্ট দক্িথা
অজ্মন কনরনছন কযর্ন রথান্নথা করথা, ব্থাচ্থানদর �থা�ন পথা�ন ইি্যথাতদ?
যতদ নথা হ়ি, আপতন তক হংকং আসথার আনগ আরও তকছু প্রতশক্ণ
কনও়িথার কেথা তব্নব্চনথা করনব্ন?

• আপতন তক তকছু হন�ও ইংনরতজ ব্থা ক্যথানন্টথাতনজ জথাননন? যতদ নথা
হ়ি, আপতন র্থা্ষথা ককথাস্ম গ্হণ তব্নব্চনথা করনব্ন?

www.fdh.labour.gov.hk

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম



অংশ 2

হংকং-এ কাজ করা
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2.1  হংকং এ কর্্মসংস্থান প্রথাততি2.1  হংকং এ কর্্মসংস্থান প্রথাততি

এতি HKSAR সরকথার কিৃ্মক ব্থাি্যব্থািকিথা ন়ি কয FDH-কদর EA-এর র্থাি্যনর্ই চথাকতর 
খুঁনজ পথাও়িথা উতচি। যথাইনহথাক, আপনথার কদনশর এই িরননর ব্থাি্যব্থািকিথা েথাকনি পথানর। 
প্রন়িথাজনন তনজ কদনশ আপনথানক আপনথার কিৃ্মপনক্র কথানছ কেনক কজনন কনও়িথার পরথার্শ্ম 
কদও়িথা হনছে।

আপতন হংকং ব্থা আপনথার তননজ কদশ কেনক তনন়িথাগকি্মথানদর 
ব্থা EAs দ্থারথা সরথাসতর তনন়িথাগ ব্থা চথাকতরর তনন়িথাগ 
পতরন্ষব্থার র্থাি্যনর্ চথাকতর চথাইনি পথানরন এব্ং EA-কি 
যুক্ত হও়িথার আনগ, আপনথানক গুরুত্বপূণ্ম িনে্যর জন্য LD-
এর EA কপথাি্মথান� যথাও়িথার পরথার্শ্ম কদও়িথা হনছে (www.
eaa.labour.gov.hk/en/home.html)(প্রথাসতগেক 
আইন এব্ং করিথানরন্স সথার্গ্ী কযর্ন তব্নশ্ষ দ্ষ্টব্্য ইি্যথাতদ 
সহ) যখন EA-এর সথানে জত়িি।

তনন়িথাগকি্মথারথা প্রন়িথাজনী়ি নতে এব্ং তি সরথাসতর ইতর্নগ্শন তব্র্থাগ (ImmD) এব্ং সংতলিষ্ট 
কনসু্যন�িগুত�নি জর্থা তদনি পথানরন।

2.1.12.1.1 সরথাসতর তনন়িথাগসরথাসতর তনন়িথাগ

হংকং এ কথাজ করথাহংকং এ কথাজ করথা

আপতন যতদ হংকং-এ EA-এর পতরন্ষব্থাগুত� ব্্যব্হথার করনি চথান, িথাহন� আপনথানক তনম্নত�তখি 
তব্্ষ়িগুন�থানি কখ়িথা� রথাখনি ব্�থা হনছে:

• আপতন তব্তর্ন্ন চ্যথাননন�র র্থাি্যনর্ EA-এর পতরন্ষব্থার র্থান এব্ং খ্যথাতি সম্পনক্ম িে্য কপনি
পথানরন, কযর্ন ব্নু্ এব্ং আত্ী়িনদর কথাছ কেনক রু্নখর কেথা়ি ব্থা সুপথাতরশ;

2.1.22.1.2 হংকং এ একতি EA এর সথানে যুক্ত হও়িথাহংকং এ একতি EA এর সথানে যুক্ত হও়িথা

অংশ 2অংশ 2 অংশ 2অংশ 2 
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2.2 EA-কদর সনগে তি�2.2 EA-কদর সনগে তি�

2.2.12.2.1 EA-কদর দ্থারথা তি চথাজ্ম করথা EA-কদর দ্থারথা তি চথাজ্ম করথা 

আইননর অিীনন, হংকং-এর EA শুিুর্থাত্র FDH-কক সি�র্থানব্ চথাকুরীনি স্থাপন করথার পর 
িথানদর প্রের্ র্থানসর র্জুতরর 10% এর কব্তশ ন়ি, কতর্শন চথাজ্ম করথার অনুর্তি কদ়ি (অে্মথাৎ 
তনি্মথাতরি কতর্শন)। এই িরননর অে্মপ্রদথান শুিুর্থাত্র FDH-কদর িথানদর প্রের্ র্থানসর র্জুতর 
পথাও়িথার পনর কনও়িথা উতচি এব্ং অতগ্র্ চথাজ্ম করথা উতচি ন়ি। একতি EA ককথাননথা অব্স্থানিই, 
প্রি্যক্ ব্থা পনরথাক্র্থানব্, চথাকতরপ্রথাে্মীনদর কথাছ কেনক (FDH সহ) ককথাননথা িরননর পুরস্কথার, 
ব্থা তনি্মথাতরি কতর্শন ব্্যিীি খরনচর কক্নত্র ব্থা অন্যেথা়ি ককথাননথা অে্মপ্রদথান ব্থা সুতব্িথা গ্হণ 
করথা উতচি ন়ি।

EA-কক কযনকথাননথা অে্মপ্রদথাননর জন্য আপনথার সব্্মদথা একতি 
রতসদ অনুনরথাি করথা উতচি। EA কক ককথাননথা অে্ম প্রদথান 
করনব্ন নথা যতদ িথারথা আপনথানক রতসদ সহ প্রদথান করনি 
অস্ীকথার কনর।

• শুিুর্থাত্র �থাইনসন্সপ্রথাতি EA-গণই হংকং-এ চথাকতরর তনন়িথাগ পতরন্ষব্থা প্রদথান করনি পথানর।
আপনথার শুিুর্থাত্র LD দ্থারথা জথাতর করথা তব্ি �থাইনসন্স প্রথাতি EA-এর সথানেই যুক্ত হও়িথা
উতচি। প্রতিতি EA �থাইনসন্সপ্রথাতি তক নথা িথা যথাচথাই করুন, আপতন �থাইনসন্সপ্রথাতি EA-
কদর সন্থান করনি EA কপথাি্মথান� অনুসন্থান িথাংশন ব্্যব্হথার করনি পথানরন। আপতন EA
কপথাি্মথান�র র্থাি্যনর্ প্রি্য়ি, �থাইনসন্স পুনন্মব্ীকরনণর প্রি্যথাহথার/অস্ীকৃতি এব্ং EA-এর
ত�তখি সিক্মিথার করকি্মও অ্যথানক্সস করনি পথানরন; এব্ং

• আপনথানক LD দ্থারথা প্রব্তি্মি ককথাি অি প্র্যথাকতিস ির এর্প়্িনর্ন্ট এনজতন্স (CoP) এর
করিথানরন্স তদনি হনব্ যথা অপথানরতিং EAs সম্পতক্মি প্রিথান তব্তিব্দ্ধ প্রন়িথাজনী়িিথা এব্ং
EAs কেনক শ্র্ কতর্শনথার কয র্থানগুত� আশথা কনর িথা তনি্মথারণ কনর।
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2.2.22.2.2 EA এর সথানে স্থাক্তরি নতেEA এর সথানে স্থাক্তরি নতে

FDH-এর স্থাে্ম রক্থার জন্য, CoP ব্ন� কয EA-রথা FDH-এর সথানে 
ত�তখি পতরন্ষব্থা চুতক্ত করনি হনব্, কযখথানন পতরন্ষব্থাগুত�র তব্শদ 
তব্ব্রণ (পতরন্ষব্থার সুনযথাগ, তি-গুত�র তব্ব্রণ ইি্যথাতদ সহ) কসি করথা 
েথাকনব্। ককথাননথা চুতক্তনি স্থাক্র করথার আনগ, আপনথানক শি্মথাব্�ী 
সমূ্পণ্মরূনপ বু্ঝনি হনব্ এব্ং তসদ্ধথান্ত তননি হনব্ কয কসগুত�নি আপতন 
সম্ি তকনথা। উপরন্তু, EA-এর FDH-এর সর্স্ত নতের কতপ সহ 
FDH-এর EA-এর সথানে িথানদর তি� করথার সর়্ি স্থাক্র প্রদথান করথা 
উতচি ৷ আপনথার স্থাে্ম রক্থা করথার জন্য আপনথার এই করকি্মগুত� সতিকর্থানব্ রথাখথা উতচি। 
কব্তশরর্থাগ FDH-এর স্থানী়ি র্থা্ষথা়ি EA-এর সথানে পতরন্ষব্থা চুতক্তর নরু্নথা করিথানরনন্সর জন্য 
EA কপথাি্মথান� আপন�থাি করথা হন়িনছ।  

2.2.32.2.3 EAs দ্থারথা রু়্িথা তব্নদশী চথাকতরর তনন়িথাগEAs দ্থারথা রু়্িথা তব্নদশী চথাকতরর তনন়িথাগ

হংকং-এর EA-এর সথানে  চথাকতর-প্রথাে্মীনদর তব্নদনশ প্রকৃি 
কর্্মসংস্থান কনও়িথার জন্য চথাকতরর তনন়িথাগ পতরন্ষব্থা প্রদথান করথা 
তব্ি। চথাকতর কনও়িথার আনগ, আপনথার EA-এর দ্থারথা কদও়িথা 
চথাকতরর শূন্যপদগুত�র প্রকৃিিথা পরীক্থা করথা উতচি, তব্নশ্ষ কনর 
তব্নদশীগুন�থার সথানে। আপতন গন্তব্্য কদশগুত�র কনসু্যন�িগুত�র 
সথানে পরথার্শ্ম ব্থা কচক করনি পথানরন। 

আপনথার যতদ EA-এর সথানে সম্পতক্মি ককথাননথা িদন্ত ব্থা অতর্নযথাগ েথানক, কযর্ন সনন্দহর্থাজন 
�থাইনসন্সতব্হীন অপথানরশন, চথাকতরপ্রথাে্মীনদর অতিতরক্ত চথাজ্ম কনও়িথা, ইছেথাকৃির্থানব্ তর্ে্যথা িে্য 
প্রদথান করথা ব্থা CoP-এর সথানে অসম্তি, আপতন EA-কি অন�থাইন কপথাি্মথা� ির্্ম ব্্যব্হথার কনর 
আপনথার অনুসন্থান ব্থা অতর্নযথাগ পথািথানি পথানরন। অন�থাইন ির্্মতি কব্তশরর্থাগ FDH-এর 
স্থানী়ি র্থা্ষথা়ি পথাও়িথা যথা়ি। আপতন সথাহথানয্যর জন্য অতিস চ�থাকথা�ীন সর্ন়ি 2115 3667 
ন্বনর ব্থা ইনর্ন�র ea-ee@labour.gov.hk র্থাি্যনর্ LD এর সথানে কযথাগথানযথাগ করনি 
পথানরন।
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EA কপথাি্মথা�(www.eaa.labour.gov.hk/en/home.html)EA কপথাি্মথা�(www.eaa.labour.gov.hk/en/home.html)

FDH-কদর EA-কদর সথানে জত়িি হও়িথার আনগ আনরথা িনে্যর জন্য EA কপথাি্মথা� 
রেথাউজ করনি উৎসথাতহি করথা হ়ি কযর্ন:

• নথার্, কজ�থা, স্থান তনি্মথারনণর িরন, ইি্যথাতদ দ্থারথা �থাইনসন্সকৃি EA কখথাঁজথার জন্য
অনুসন্থান িথাংশন ব্্যব্হথার কনর;

• অ্যথানক্সস করথা প্রর্থানণর করকি্ম, �থাইনসন্স পুনন্মব্ীকরণ প্রি্যথাখ্যথান/অস্ীকৃতি এব্ং
EA-এর ত�তখি সিক্মিথা; এব্ং

• অতিকথাংশ FDH-এর র্থা্ষথা়ি CoP সম্পতক্মি িে্য/প্রকথাশনথা এব্ং স্থানী়ি র্থা্ষথা়ি
নরু্নথা ির্্ম/রতসদগুত�র র্নিথা দরকথারী করিথানরন্স সথার্গ্ী প্রদথান।

? ? ?

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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2.3  স্্যথান্থাি্ম চথাকতরর চুতক্তপত্র2.3  স্্যথান্থাি্ম চথাকতরর চুতক্তপত্র

স্্যথান্থাি্ম এর্প়্িনর্ন্ট ক�থা� (SEC) (ID 407) হংকং-এ FDH-এর চথাকতরর শি্মথাব্�ী 
তনতদ্মষ্ট কনর। এতি HKSAR সরকথার দ্থারথা তনি্মথাতরি এব্ং FDH তনন়িথানগর জন্য এতি 
একর্থাত্র সরকথারী চুতক্ত।

2.3.12.3.1 SEC স্থাক্রSEC স্থাক্র

SEC-কি স্থাক্র করথার আনগ, আপনথানক চুতক্তনি ব্তণ্মি শি্মথাব্�ী (কযর্ন চথাকতরর দথাত়িত্ব, 
ব্থাসস্থাননর শি্ম ইি্যথাতদ) সমূ্পণ্মরূনপ বু্ঝনি হনব্ এব্ং সম্ি হনি হনব্। আপনথার কব্থাঝথার 
সুতব্িথানে্ম, করিথানরনন্সর জন্য FDH কপথাি্মথান� কব্তশরর্থাগ FDH-এর স্থানী়ি র্থা্ষথা়ি নরু্নথা SEC 
পথাও়িথা যথা়ি।

SEC (র্জুতর এব্ং কর্্মসংস্থাননর তিকথানথা সহ) তর্ে্যথা তব্বৃ্তি কদও়িথা ব্থা তর্ে্যথা িে্য প্রদথান 
করথা কযনকথাননথা ব্্যতক্তর (FDH সহ) জন্য একতি অপরথাি। একজন ব্্যতক্ত কয কজননশুনন 
এব্ং ইছেথাকৃির্থানব্ একতি তব্বৃ্তি কদ়ি ব্থা িে্য কদ়ি যথা কস তর্ে্যথা ব্ন� জথানন ব্থা সি্য 
ব্ন� তব্শ্থাস কনর নথা কস HKSAR আইননর অিীনন অপরথানির জন্য কদথা্ষী হনব্ এব্ং এই 
িরননর তর্সথা জথাতর করথা ব্থা েথাকথার কর়্িথাদ বৃ্তদ্ধ করথার 
ককথান প্রর্থাব্ প়িনব্নথা। এছথা়িথাও, কয ব্্যতক্ত ImmD-এর 
কথানছ তর্ে্যথা তব্বৃ্তি/প্রতিতনতিত্ব কদ়ি কস একতি অপরথাি 
কনর এব্ং তব্চথানরর জন্য দথা়িী এব্ং কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হন�, 
সনব্্মথাচ্ $150,000 জতরর্থানথা এব্ং 14 ব্ছনরর কথারথাদণ্ড। 
কয ককথান সথাহথায্যকথারী এব্ং প্রনরথাচনথাকথারীও তব্চথানরর জন্য 
দথা়িী েথাকনব্।
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2.4  চিকিৎসাপরীক্ষা2.4  চিকিৎসাপরীক্ষা

2.3.22.3.2	 SEC এর কপি রাখাSEC এর কপি রাখা

SEC একটি অত্্যন্ত গুরুত্বপূর্্ণ নথি এবং আপনার স্বাক্ষরিত চুক্তির আসলটি রাখা উচিত। যদি 
একটি EA একজন নিয়োগকর্্ততা এবং একটি FDH কে SEC পরিচালনা করতে সহায়তা করে, 
তাহলে EA-এর উচিত SEC এর আসলটি (উভয় পক্ষের দ্বারা স্বাক্ষরিত) নিয়োগকর্্ততা এবং 
FDH কে যত তাড়়াতাড়়ি সম্ভব প্রক্রিয়়াগুলি শেষ করার পরে প্রদান করা উচিত। SEC একই 
সময়়ে উভয় পক্ষের দ্বারা স্বাক্ষরিত না হলে, EA এখনও SEC এর একটি অনুলিপি প্রদান 
করবে যা আপনার ধরে রাখার জন্্য আপনার দ্বারা স্বাক্ষরিত হয়়েছে।

SEC-এর 17 ধারার অধীনে, একজন গৃহকর্্মমী হিসাবে চাকরির জন্্য তার ফিটনেস এবং তার 
মেডিকেল সার্্টটিফিকেট নিয়োগকর্্ততার দ্বারা পরিদর্্শনের জন্্য তৈরি করতে হবে FDH-কে 
ডাক্তারি পরীক্ষা করতে হবে।

আপনি যদি ডাক্তারি পরীক্ষা করাতে অস্বীকার করেন বা আপনার নিয়োগকর্্ততাকে একটি 
মেডিকেল সার্্টটিফিকেট প্রদান করেন, তাহলে নিয়োগকর্্ততা চুক্তিতে স্বাক্ষর করতে অস্বীকার 
করতে পারে।



অংশ 3

চাকিরর কতর্বয্ এবং দািয়�সমূহ
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3.1  চথাকতরর কি্মব্্য3.1  চথাকতরর কি্মব্্য

আপনথানক তব্তর্ন্ন িরননর গথাহ্মস্্য দথাত়িত্ব পথা�ননর জন্য তনযুক্ত করথা হনি পথানর। হংকং-এ কর্্মরি 
একজন FDH-এর তনম্নত�তখি অনুনছেদগুত� প়িন� প্রিথান কথানজর দথাত়িত্ব সম্পনক্ম তকছু িে্য 
পথাও়িথা যথানব্, পথাশথাপথাতশ গথাহ্মস্্য দথাত়িত্ব পথা�ন করথার সর়্ি এব্ং জরুরী পতরতস্তি কর্থাকথানব্�থা 
করথার সর়্ি কীর্থানব্ তনরথাপদ েথাকথা যথা়ি কস সম্পনক্ম তব্নশ্ষ দ্ষ্টব্্য।

চথাকতরর  কি্মব্্য এব্ং দথাত়িত্বসরূ্হচথাকতরর  কি্মব্্য এব্ং দথাত়িত্বসরূ্হ

অংশ 3অংশ 3 অংশ 3অংশ 3 

3.1.13.1.1 রথান্নথারথান্নথা

রথান্নথা করথা FDH-এর অন্যির্ প্রিথান ঘনরথা়িথা কি্মব্্য। 
িবু্ও, কর্্মসংস্থাননর শুরুনি তকছু FDH-এর কথানছ 
এতি একতি

চ্যথান�ঞ্ হনি পথানর কথারণ খথাদ্যসথার্গ্ী, রথান্নথার পদ্ধতি, 
র্শ�থা, ইি্যথাতদ িথানদর কদনশর কেনক আ�থাদথা। 
আপনথার উতচি আপনথার তনন়িথাগকি্মথার খথাদ্যিথাত�কথাগি পছন্দগুত� কনথাি করথা। উদথাহরণস্রূপ, 
তকছু তনন়িথাগকি্মথা িথানদর খথাব্থানর কর্ �ব্ণ এব্ং কি� পছন্দ কনরন। আপনথার রথান্নথার দক্িথা 
উন্নি করনি আপতন রথান্নথার ব্ই ব্থা রথান্নথার ওন়িব্সথাইিগুত�ও কদখনি পথানরন।
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হংকং-এ িথায়নিহংকং-এ িথায়নি

িুি অ্যথান্ এনর্থা়িরননর্ন্টথা� হথাইতজন তিপথাি্মনর্ন্ট তনম্নত�তখি প্রকথাশনথাগুত� জথাতর 
কনরনছ যথা হংকং-এর সথািথারণ খথাদ্য আইনির্ এব্ং রথান্নথার তশ�ী সম্পনক্ম FDH-কদর 
জ্থান ব্থা়িথানি পথানর।

"সথািথারণ খথাদ্য/পনণ্যর আইনির্ এব্ং পথাব্ত�ক র্থানক্মনি পতরন্ষব্থার ব্্যব্সথা" "সথািথারণ খথাদ্য/পনণ্যর আইনির্ এব্ং পথাব্ত�ক র্থানক্মনি পতরন্ষব্থার ব্্যব্সথা" 
সম্পতক্মি পুতস্তকথাসম্পতক্মি পুতস্তকথা

এই পুতস্তকথাতি 600 তিরও কব্তশ সথািথারণ খথাদ্য সথার্গ্ী, পণ্য এব্ং পতরন্ষব্থার ব্্যব্সথার 
িথাত�কথা কনর সব্্মজনীন ব্থাজথানর উপ�ব্ধ এব্ং দশতি র্থা্ষথা়ি (ইংনরতজ, িথাগথা�গ, 
ব্থাহথাসথা ইনন্দথাননতশ়িথা, েথাই, ইি্যথাতদ সহ) প্রকথাতশি হ়ি (www.fehd.gov.hk/
english)।

"কশনির প্রতিতদননর সুপথাতরনশর করতসতপ"-এ ওন়িব্পৃষ্থা"কশনির প্রতিতদননর সুপথাতরনশর করতসতপ"-এ ওন়িব্পৃষ্থা

করতসতপগুত� সথাতিথাতহক তর্তত্নি আপনিি করথা হ়ি, ছ়ি তদনন প্রতিতদননর খথাব্থার প্রস্তুি 
করথার জন্য "তিনতি খথাব্থার এব্ং একতি সু্যপ" রথান্নথার পদ্ধতি সরব্রথাহ কনর এব্ং 
এতি ইংনরতজ, িথাগথা�গ এব্ং ব্থাহথাসথা ইনন্দথাননতশ়িথানি উপ�ব্ধ (www.fehd.gov.
hk/english)।

TipsTips

3.1.2 জথান�থা পতরষ্থার করথা3.1.2 জথান�থা পতরষ্থার করথা

জথানথা�থা পতরষ্থার করথা FDH-কদর দ্থারথা সম্পথাতদি আনরকতি সথািথারণ ঘনরথা়িথা দথাত়িত্ব। SEC-
কি FDH-এর কপশথাগি তনরথাপত্থা রক্থার জন্য ব্থাইনরর জথানথা�থা পতরষ্থার করথার একতি িথারথা 
রন়িনছ। িথারথাতি ব্ন� কয, যখন একজন FDH িথার তনন়িথাগকি্মথার দ্থারথা গ্থাউন্ ক�নর্ন� ব্থা 
ব্থারথান্দথার সং�নি ককথান জথানথা�থার ব্থাইনরর অংশ পতরষ্থার করথার প্রন়িথাজন হ়ি (FDH-এর কথাজ 
করথার জন্য যুতক্তসগেির্থানব্ তনরথাপদ হনি হনব্) অেব্থা সথািথারণ কতরনিথার, কথাজতি তনম্নত�তখি 
শনি্ম সম্পথাতদি হনব্:

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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a ) যে জানালাটি পরিষ্কার করা হচ্ছে তাতে একটি গ্রিল লাগানো�ো হয়়েছে যা লক করা আছে
বা এমনভাবে সুরক্ষিত যা গ্রিলকে খো�োলা হতে বাধা দেয়; এবং

b ) FDH এর শরীরের কো�োন অংশ বাহু ছাড়়া জানালার ধারের বাইরে প্রসারিত হয় না।

3.1.3	শি শুদের যত্ন নেওয়়া3.1.3	শি শুদের যত্ন নেওয়়া

পরিবারে কর্্মজীবী পিতামাতা থাকা হংকংয়়ে সাধারণ ব্্যযাপার। আপনি 
তাদের শিশু বা বাচ্চাদের যত্ন নেওয়়ার যেমন খাবার খাওয়়ানো�ো, স্নান করা 
ইত্্যযাদির জন্্য নিযুক্ত হতে পারেন। আপনাকে বাচ্চাদের দৈনন্দিন রুটিন 
অনুসরণ করতে হবে যেমন তাদের স্কুলে  আনা বা অন্্যযান্্য কাজকর্্ম। 

এছাড়়াও, আপনি বাচ্চাদের বাড়়িতে অযত্নে ছেড়়ে দিতে পারবেন না, 
এমনকি খুব অল্প সময়়ের জন্্যও এবং বিশেষ করে যখন তারা ঘুমিয়়ে 
থাকে, কারণ আগুন বা বৈদ্্যযু তিক শকের মতো�ো অনেক সম্ভাব্্য বিপদ 
থাকতে পারে।

যদি অযত্ন থেকে যায় তবে শিশুরা উচ্চতা থেকে পড়়ে যেতে পারে, অখাদ্্য জিনিস খেতে 
পারে, ইত্্যযাদি। নিশ্চিত করুন যে জানালার গ্রিলগুলি সর্্বদা সঠিকভাবে লক করা আছে। 
বাচ্চাদের সাথে কখনই একসাথে ঘুমাবেন না বা তাদের বিছানায় অপ্রয়োজনীয় নরম জিনিস 
যেমন বালিশ, কুশন, কম্বল এবং নরম খেলনা ইত্্যযাদি রাখবেন না কারণ বাচ্চারা সহজেই 
এই জিনিসগুলিতে শ্বাসরো�োধ হতে পারে। আপনি আপনার নিয়োগকর্্ততাকে অবিলম্বে অবহিত 
করুন এবং আপনার যত্নে থাকা কো�োনও শিশুর মাথায় আঘাতের মতো�ো আঘাত থাকলে এবং 
বিশেষ করে পড়়ে যাওয়়ার পরেও যদি কো�োনও স্পষ্ট বা পর্্যবেক্ষণযো�োগ্্য ক্ষত না থাকে তবে 
অবিলম্বে চিকিৎসার পরামর্্শ নেওয়়া উচিত। আপনার শিশুদের নিরাপত্তা নিশ্চিত করা এবং 
তাদের শারীরিক ক্ষতি এবং যৌ�ৌন নির্্যযাতন থেকে রক্ষা করা উচিত। হংকং সমাজ কো�োনো�ো শিশু 
নির্্যযাতন সহ্্য করে না। একটি শিশুর ক্ষতি করা একটি অপরাধ। শিশু অবহেলাও হংকং-এ 
বেআইনি।
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ব্্যতক্ত অি্যথানদনশর তব্রুনদ্ধ অপরথানির অিীনন, 16 
ব্ছনরর কব্তশ ব়্িসী একজন ব্্যতক্তর জন্য, একজন 
তপিথার্থািথা সহ, তযতন 16 ব্ছনরর কর্ ব়্িসী একতি 
তশশু ব্থা যুব্নকর কহিথাজি, দথাত়িত্ব ব্থা যনত্নর দথাত়িনত্ব 
আনছন, ইছেথাকৃির্থানব্ আক্র্ণ করথা, খথারথাপ 
ব্্যব্হথার করথা কব্আইতন। তশশু ব্থা যুব্কনক অব্নহ�থা করথা, পতরি্যথাগ করথা ব্থা উনু্ক্ত করথা, 
অেব্থা এর্ন তশশু ব্থা যুব্কনক �থাতঞ্ছি করথা, দুব্্ম্যব্হথার করথা, অব্নহ�থা করথা, পতরি্যক্ত করথা ব্থা 
এর্নর্থানব্ প্রকথাশ করথা কযর্থানব্ তশশু ব্থা যুব্কনক অপ্রন়িথাজনী়ি কষ্ট ব্থা িথার স্থানস্্য আঘথানির 
কথারণ হনি পথানর। কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হন�, ব্্যতক্ত সনব্্মথাচ্ দশ ব্ছনরর কথারথাদনণ্ড দথা়িব্দ্ধ হনব্ন। 
একই অি্যথানদনশর অিীনন ব্্যতক্তনক (i) প্রকৃি শথারীতরক ক্তির জন্য আক্র্নণর কথারনণ 
কদথা্ষী সথাব্্যস্ত করথা কযনি পথানর এব্ং সনব্্মথাচ্ তিন ব্ছনরর কথারথাদণ্ড হনি পথানর; ব্থা (ii) 
সথািথারণ আক্র্ণ, এব্ং সনব্্মথাচ্ এক ব্ছনরর কথারথাদণ্ড হনি পথানর৷

অপরথাি অি্যথানদনশর অিীনন, একজন ব্্যতক্ত তযতন 16 ব্ছনরর কর্ ব়্িসী একতি তশশুর সথানে 
ব্থা িথার প্রতি কঘথারির অলিী�িথার কথাজ কনরন ব্থা তযতন উসকথাতন কদন, 16 ব্ছনরর কর্ ব়্িসী 
একতি তশশু িথার ব্থা অনন্যর সথানে ব্থা িথার প্রতি এই িরননর কথাজ করথার জন্য, একতি অপরথাি 
তহনসনব্ তব্নব্তচি এব্ং তব্চথানরর জন্য দথা়িব্দ্ধ এব্ং কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হন� সনব্্মথাচ্ দশ ব্ছনরর 
কথারথাদনণ্ড দতণ্ডি। 

আপতন যতদ একতি তশশুনক কথাউনক ক্তি করনি ব্থা অলিী�র্থানব্ �থাতঞ্ছি করনি কদনখন িনব্ 
আপনথার অতব্�ন্ব হস্তনক্প করথা উতচি করথা। জরুরী পতরতস্তিনি আপনথার অতব্�ন্ব পুত�নশর 
সথানে কযথাগথানযথাগ করথা উতচি এব্ং প্রন়িথাজনন নীনচর ব্নক্স িথাত�কথারু্ক্ত হি�থাইনগুত�নি ক� 
করুন।
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এন্ চথাই� কসকু্স়িথা� অ্যথাতব্উজ িথাউনন্শন তশশুনদর সুরক্থার উপর একতি প্রচথাররূ্�ক 
ত�িন�ি তিতর কনরনছ যথানি FDH-কক পতরব্থানরর সদস্য তহনসনব্ কযৌন তনয্মথািন কেনক 
তশশুনদর রȝথা  করথা র আ�থা ন জথা নথা ননথা  তহ়। ত�িন�িতি ইংনরতজ, িথা গথা �গ 
এǍং ȳথা হথা সথা  ইনǊদথা ননততশ ় থা নি পথা তও়থা  য (www.ecsaf.org.hk/en-hk/
home)

ǋরতন় থা জনন, FDH গণ অনুসĠন ȳথা  সহ িথা র জন Ǐনত�তখি 
হি�থা ইনগুত�নি ক� করনি পথা নর:

এǊ চ ই� কসƷসু িথা� অযথা তǍউজ িথা উনǊশন হি�থা ইন: 2889 9933
সে্ম জক�্য থা ণ তরে গ হি�থা ইন: 2343 2255
অযথা নগইǊসি চথা ই� অযথা Ǎইউজ হি�থা ইন: 2755 1122

3.1.4 ব়্িস্ক ব্্যতক্তনদর যত্ন কনও়িথা3.1.4 ব়্িস্ক ব্্যতক্তনদর যত্ন কনও়িথা

হংকং-এ অতিক ব়্িস্ক জনসংখ্যথার জন্য, আরও FDH ব়্িস্ক ব্্যতক্তনদর যত্ন তননি সথাহথায্য করনব্। 
FDH যথারথা ব়্িস্ক ব্্যতক্তনদর যত্ন কন়ি, িথানদর তিয্মশী� এব্ং সহথানুরূ্তিশী� হনি হনব্ এব্ং িথানদর 
কেথা র্ননযথাগ তদন়ি শুননি ইছুেক হনি হনব্। িথানদর সুরক্থার যত্ন কনও়িথা এব্ং ও্ুষনির তন়ির্থাব্�ী 
ইি্যথাতদর প্রতি িথানদর আনুগি্য তনতচিি করথাও গুরুত্বপূণ্ম। আপনথার যনত্ন েথাকথা ককথানও ব়্িস্ক ব্্যতক্ত 
যতদ আঘথািপ্রথাতি হ়ি ব্থা আচরণ ব্থা কর্জথানজ হিথাৎ পতরব্ি্মন হ়ি িনব্ আপনথার তনন়িথাগকি্মথানক 
জথানথানি হনব্। 

হংকং সর্থাজ ককথান প্রকথার প্রব্ীণ তনয্মথািন সহ্য কনর নথা। ব়্িস্ক ব্্যতক্তনদর সথানে তনষু্রিথা, 
অর্থানতব্কিথা ব্থা অপর্থান করথা উতচি ন়ি। ব়্িস্কনদর অপব্্যব্হথার 
ব্�নি ব়্িস্ক ব্্যতক্তনদর ক�্যথাণ ব্থা তনরথাপত্থানক তব্পন্ন কনর এর্ন 
ককথাননথা কথাজ করথার দথা�থাত� ব্থা ব্থাদ কদও়িথানক কব্থাঝথা়ি। ব়্িস্কনদর 
অপব্্যব্হথার কিৌজদথাতর অপরথাি জত়িি হনি পথানর। উদথাহরণস্রূপ, ব্্যতক্ত 
অি্যথানদনশর  অপরথানির তব্রুনদ্ধ অিীনন, ব্্যতক্ত (i) আক্র্নণর জন্য 
প্রকৃি শথারীতরক ক্তির জন্য কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হনি পথানর এব্ং সনব্্মথাচ্ তিন 
ব্ছনরর কথারথাদনণ্ডর সথানপনক্; ব্থা (ii) সথািথারণ আক্র্ণ, এব্ং সনব্্মথাচ্ 

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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এক ব্ছনরর কথারথাদনণ্ডর সথানপনক্৷ অপরথাি অি্যথানদনশর অিীনন, কয ব্্যতক্ত অলিী�র্থানব্ অন্য 
ব্্যতক্তনক আক্র্ণ কনর কস একতি অপরথাি কনর এব্ং তব্চথানরর কযথাগ্য এব্ং কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হন�, 
সনব্্মথাচ্ দশ ব্ছনরর কথারথাদনণ্ড দতণ্ডি। আপতন যতদ ককথানও ব়্িস্ক ব্্যতক্তর তব্রুনদ্ধ ককথানও 
দুব্্ম্যব্হথার কদনখন িনব্ আপনথার অতব্�ন্ব হস্তনক্প করথা উতচি এব্ং জরুরী পতরতস্তিনি 
অতব্�ন্ব পুত�নশর সথানে কযথাগথানযথাগ করথা উতচি।

3.1.5 �থাইতর্ং কি্মব্্য3.1.5 �থাইতর্ং কি্মব্্য

SEC অনুসথানর, FDH দ্থারথা পতরচথাত�ি ঘনরথা়িথা দথাত়িত্বগুত�র র্নি্য 
কর্থাির গথাত়ি চথা�থাননথা েথাকনব্ নথা। অতিকন্তু, FDH-কদর হংকং-এ 
কর্্মসংস্থাননর জন্য প্রদত্ তর্সথা়ি শি্ম রন়িনছ কয �থাইতর্ং দথাত়িত্ব 
পথা�ননর অনুর্তি কনই।

যথাইনহথাক, তকছু তনন়িথাগকি্মথার তব্নশ্ষ চথাতহদথা পূরনণর জন্য, 
ImmD দ্থারথা তব্নশ্ষ তকছু FDH-কদরনক �থাইতর্ংন়ির দথাত়িত্ব 
পথা�ননর অনুর্তি কদও়িথার ব্্যব্স্থা করথা হন়িনছ এব্ং পথাঁচতি প্রিথান তব্র্থানগর (গৃহস্থাত�র কথাজ, 
রথান্নথা, পতরব্থানরর ব়্িস্ক ব্্যতক্তনদর কদখথানশথানথা, কব্তব্ তসতিং এব্ং তশশুর যত্ন কনও়িথা) কয ককথাননথা 
একতি কেনক উদ্্রূ্ি গথাহ্মস্্য দথাত়িনত্বর সথানে প্রথাসতগেক। তনন়িথাগকি্মথানদর অতিস কেনক আনথা-
কনও়িথা, পণ্য পতরব্হন, ইি্যথাতদর জন্য FDH-কক অনুনরথাি অন্তরু্্মক্ত ন়ি। যতদ তনন়িথাগকি্মথারথা 
িথানদর FDH-কক গথাহ্মস্্য দথাত়িত্ব সম্পতক্মি �থাইতর্ং দথাত়িত্ব পথা�ননর জন্য অনুনরথাি কনরন, 
িথারথা তব্নশ্ষ অনুর্তির জন্য অতর্ব্থাসন পতরচথা�নকর কথানছ আনব্দন করনি পথানরন।

3.2  ব্থাত়ির তনরথাপত্থা3.2  ব্থাত়ির তনরথাপত্থা

আপনথার তনন়িথাগকি্মথার ব্থাত়ির তনরথাপত্থা তনতচিি করথা গুরুত্বপূণ্ম। ঘুর্থানি যথাও়িথার আনগ 
এব্ং কব্নরথাননথার আনগ আপনথানক দরজথা, জথানথা�থা এব্ং তগ্� �ক করনি হনব্। আপনথার 
তনন়িথাগকি্মথার ব্থা পতরব্থানরর সদস্যনদর চুতক্ত ছথা়িথা অপতরতচিনদর অনুর্তি কদও়িথা ব্থা আপনথার 
ব্নু্নদর আপনথার তনন়িথাগকি্মথার প্রথাগেনন প্রনব্নশর জন্য আর্ন্ত্রণ জথানথাননথা উতচি ন়ি।
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3.3  কপশথাগি তনরথাপত্থা ও স্থাস্্য 3.3  কপশথাগি তনরথাপত্থা ও স্থাস্্য 

যতদও গথাহ্মস্্য দথাত়িত্বগুত� সহজ র্নন হনি পথানর, কসখথানন সম্ভথাব্্য কপশথাগি তনরথাপত্থা এব্ং স্থানস্্যর 
ঝুতঁক রন়িনছ কযর্ন অনুপযুক্ত র্থানব্ ব্থাহুর ব্্যব্হথার ব্থা পুনরথাবৃ্তত্রূ্�ক ন়িথাচ়িথার কথারনণ কপশীব্হু� 
ব্্যথাতি তিতর; তব্দু্যতিক যন্ত্রপথাতির অনুপযুক্ত ব্্যব্হথানরর কথারনণ তব্দু্যতিক শক এর র্ি দুঘ্মিনথা; 
রথান্নথাঘনর কথাজ করথার সর়্ি কথািথা, কপথা়িথা ব্থা চু�কথাতন ইি্যথাতদ গথাহ্মস্্য দথাত়িত্ব পথা�ন করথার সর়্ি 
আপনথানক তনম্নত�তখি তব্্ষন়ি র্ননথানযথাগ কদও়িথার পরথার্শ্ম কদও়িথা হনছে:

গথাহ্মস্্য কি্মব্্যগথাহ্মস্্য কি্মব্্য তব্নশ্ষ দ্ষ্টব্্যতব্নশ্ষ দ্ষ্টব্্য

রথান্নথারথান্নথা

• রথান্নথাঘনরর পথানত্র অননক গরর্
খথাব্থার েথাকন�  অসিক্মিথানি
পুন়ি যথাও়িথা ব্থা কিথাস্কথা পরনি
পথানর।

• ছুতরর অনুপযুক্ত ব্্যব্হথার এব্ং

পতরচথা�নথার কথারনন রথান্নথাঘনর
কথািথা এব্ং আঁচ়ি প্রিথানি
সথািথারণ দুঘ্মিনথা।

• ব্থাত়িনি রথান্নথার চু�থা কীর্থানব্ ব্্যব্হথার করনব্ন এব্ং
রথান্নথা করথার সর়্ি আগুননর তশখথানক উপযুক্ত কনর
সথার্ঞ্স্য করনব্ন িথা তশখুন।

• রথান্নথার কুকথার ির�ীকৃি কপনট্থাত�়িথার্ গ্যথাস (LPG)
তসত�ন্থার হন� কীর্থানব্ ব্্যব্হথার করনব্ন িথা তশখুন।

• গরর্ এব্ং িুিন্ত তজতনস সথার্�থানি ইনসুন�নিি
গ্থার্স ব্্যব্হথার করুন।

• ক্যথান ব্থা �়িথার কখথা�থার জন্য ছুতর ব্্যব্হথার করথা
উতচি ন়ি।

• কথািথার একতি উপযুক্ত কথাতিং কব্থানি্ম ব্্যব্হথার করথা
উতচি।

• কলিি সুরতক্ি অব্স্থা়ি ছুতর সতিকর্থানব্ সংরক্ণ
করথা উতচি ।
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নিচ থেকে একটু উপরে কাজ করার নিচ থেকে একটু উপরে কাজ করার 
সময়সময়

ফ্্ললোর থেকে একটু উপরে কাজ যেমন এয়়ার 
কন্ডিশনার এবং আলো�োর বাল্ব পরিবর্্তন 
করা, পরিষ্কার করা সাধারণ ঘরো�োয়়া দায়়িত্ব 
যা উচ্চতা থেকে পড়়ার ঝুঁকি তৈরি করে।

• যেখানে সম্ভব ফ্্ললোর থেকে একটু উপরে
কাজ এড়়িয়়ে চলুন, উদাহরণস্বরূপ,
মাটিতে নিরাপদে কাজ করার জন্্য
সরঞ্জাম ব্্যবহার করুন।

• ফ্্ললোর থেকে উপরে হালকা কাজ করতে
হলে একটি উপযুক্ত স্টেপ প্ল্যাটফর্্ম 
ব্্যবহার করুন।

• স্টেপ প্ল্যাটফর্্মটি একটি দৃঢ়, সমতল এবং
সমান মেঝের পৃষ্ঠে রাখুন এবং অতিরিক্ত
স্ট্রেচিং রো�োধ করতে যতটা সম্ভব কাজের
অবস্থানের কাছাকাছি থাকুন।

বৈদ্্যযু তিক যন্ত্রপাতির ব্্যবহারবৈদ্্যযু তিক যন্ত্রপাতির ব্্যবহার

বৈদ্্যযু তিক যন্ত্রপাতি যেমন ভ্্যযাকুয়়াম ক্লিনার, 
মাইক্্ররোওয়়েভ, বৈদ্্যযু তিক কেটলি ইত্্যযাদি 
গৃহস্থালির কাজ করার সময় প্রায়শই 
ব্্যবহৃত হয়। বৈদ্্যযু তিক যন্ত্রপাতি ক্ষতিগ্রস্ত 
হলে বা ভুলভাবে ব্্যবহার করলে বৈদ্্যযু তিক 
শক, পুড়়ে যাওয়়া বা আগুন লাগার মত
ঘটনা ঘটতে পারে।

• সংশ্লিষ্ট বৈদ্্যযু তিক যন্ত্রের ব্্যবহারকারী
ম্্যযানুয়়াল নির্্দদেশাবলী মেনে চলুন।

• বৈদ্্যযু তিক যন্ত্রপাতি সঠিকভাবে কাজ করছে
কিনা এবং বৈদ্্যযু তিক তারের ব্্যবহার ভাল
অবস্থায় হচ্ছে কিনা তা পরীক্ষা করুন।
ক্ষতিগ্রস্ত হলে আপনার নিয়োগকর্্ততাকে
জানান।

• ক্ষতি এড়়াতে এক্সটেনশন ইউনিট ব্্যবহার
করুন।

• প্লাগ ধরুন এবং আনপ্লাগ করার সময়
কখনই তারটি টানবেন না। কখনই এটি
ভেজা হাতে করবেন না।
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রাসায়নিক এর ব্্যবহাররাসায়নিক এর ব্্যবহার

পরিষ্কার করা হল গার্্হস্থথ্য কর্্তব্্যযের একটি 
গুরুত্বপূর্্ণ কাজের প্রক্রিয়়া। এতে প্রায়ই 
রাসায়নিক পদার্্থথের ব্্যবহার জড়়িত থাকে, 
যেমন ডিটারজেন্ট, দ্রাবক, ব্লিচ, কীটনাশক 
ইত্্যযাদি। রাসায়নিকের অনুপযুক্ত ব্্যবহার, 
পরিচালনা, সংরক্ষণ বা পরিবহন স্বাস্থথ্যকে 
প্রভাবিত করতে পারে বা দুর্্ঘটনা ঘটাতে 
পারে।

• শিখুন কিভাবে নিরাপদে রাসায়নিক ব্্যবহার করবেন।

• বিপজ্জনক রাসায়নিক যতটা সম্ভব কম ব্্যবহার
করুন ।

• 	বিভিন্ন ধরনের রাসায়নিকের সঠিক ব্্যবহার
এবং নিরাপত্তা ব্্যবস্থা অনুসরণ করুন, যেমন
আগুন থেকে দূরে রাখা এবং এলো�োমেলো�োভাবে
বিভিন্ন রাসায়নিক মেশানো�ো থেকে বিরত থাকা
যেগুলো�ো থেকে বিষাক্ত গ্্যযাস নির্্গত হয়।

• রাসায়নিক ব্্যবহার করার সময় যথাযথ ব্্যক্তিগত
সুরক্ষামলক গিয়়ার পরুন যেমন গ্লাভস, মাস্ক,
গগলস ইত্্যযাদি।

• 	একটি ছায়়াযুক্ত, শুষ্ক, শীতল, এবং ভাল
বায়়ুচলাচলস্থান-এ সঠিকভাবে রাসায়নিক
সংরক্ষণ করুন এবং ঢেকে রাখুন।

• রাসায়নিক ব্্যবহার করার সময় কিছু খাবেন না
বা পান করবেন না এবং ব্্যবহারের পরে হাত,
বাহু এবং মুখ ধুয়়ে ফেলন।

ম্্যযানুয়়াল হ্্যযান্ডলিংম্্যযানুয়়াল হ্্যযান্ডলিং

ঘরের কাজ প্রায়ইঘন ঘন এবং 
পুনরাবত্তিমলক আন্্দদোলন, যেমন প্রপিং 
জড়়িত.একজন বয়স্ক ব্্যক্তি বা শিশুকে 
উপরে তো�োলা বা তো�োলা, আসবাবপত্র 
সরানো�ো ইত্্যযাদি। যেকো�োনো�ো অনুপযুক্ত 
শারীরিক পরিশ্রম বা অনুপযুক্ত অঙ্গবিন্্যযাস 
সহজেই পেশীর ব্্যযাধি সৃষ্টি করবে।

• বস্তু উত্্ততোলন এবং বহন করার জন্্য সঠিক ভঙ্গি গ্রহণ
করুন। পিঠ সো�োজা রাখুন।

• কো�োমর মো�োচড়়ানো�ো বা বাঁকানো�ো বা শরীর অতিরিক্ত
প্রসারিত করা এড়়িয়়ে চলুন।

•  ঘন ঘন এবং পুনরাবত্তিমলক নড়়াচড়়া এড়়িয়়ে চলুন।
কাজ করার আগেবা বিরতির সময় কিছু স্ট্রেচিং
ব্্যযায়়াম করুন।

• একজন বয়স্ক ব্্যক্তি বা শিশুকে উপরে তো�োলা
বা তো�োলার সময়, আপনাকে উভয়়ের ভঙ্গির
সমন্বয় নিশ্চিত করার জন্্য তার সাথে যো�োগাযো�োগ
করতে উ
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গথাহ্মস্্য দথাত়িত্ব পথা�নন তনরথাপত্থা এব্ং স্থাস্্য সংক্থান্ত পরথার্নশ্মর জন্য, অনুগ্হ কনর 
অকুনপশনথা� কসিতি অ্যথান্ কহ�ে কথাউতন্স� (OSHC) দ্থারথা প্রকথাতশি ত�িন�িগুত� 
প়ুিন। (www.oshc.org.hk/eng/main) 

OSHC গৃহকর্্মীর জন্য সথািথারণ তনরথাপত্থা তব্্ষন়ি ককথানস্মরও আন়িথাজন কনর। আপতন 
আপনথার কথানজর তনরথাপত্থা সনচিনিথা এব্ং জ্থান ব্থা়িথানি ককথাস্মগুত�নি অন্তরু্্মক্ত হনি 
পথানরন(www.oshc.org.hk/eng)।

3.4  জরুরী অব্স্থা হ্যথান্ত�ং3.4  জরুরী অব্স্থা হ্যথান্ত�ং

আপনথার তনন়িথাগকি্মথানক কযথাগথানযথানগর জন্য তজজ্থাসথা করথা উতচি 
র্থানন যখন তনন়িথাগকি্মথা ব্থাত়ি কেনক দূনর েথানকন। ব্থাত়িনি জরুরী 
অব্স্থা হন� আপনথার তনন়িথাগকি্মথানক অতব্�ন্ব জথানথানি হনব্। 
যতদ জীব্ন-হুর্তকপূণ্ম জরুরী পতরতস্তি কদখথা কদ়ি, িথাহন� পুত�শ 
এব্ং িথা়িথার ব্থা অ্যথা্ুবন�ন্স পতরন্ষব্থার জন্য 999 ন্বনর ক� কনর 
আপনথানক অতব্�ন্ব সথাহথায্য চথাইনি হনব্। প্রন়িথাজনন, আপনথার 
প্রতিনব্শী এব্ং/অেব্থা তব্ত�ংন়ির তনরথাপত্থারক্ীনদর কথাছ কেনকও 
সহথা়িিথা কনও়িথা উতচি।

3.4.1 অতনিকথান্3.4.1 অতনিকথান্

ব্থাত়িনি আগুন �থাগন� সব্থাইনক জথানথানি হনব্, ব্থাত়ি কছন়ি চন� যথাও়িথার পর সব্ দরজথা ব্ন্ 
কনর তদন। তব্ত�ং কেনক কব্র হও়িথার উপথা়ি এব্ং পথা�থাননথার রথাস্তথা সম্পনক্ম আপনথার িথারণথা 
েথাকথা উতচি।

িথাছথা়িথা িথাস্্ম এইি ব্ক্স ককথােথা়ি এব্ং তকর্থানব্ আনছ িথা আপনথার জথানথা উতচি সথানে িথাস্ 
এইি  আইনির্ ব্্যব্হথার  কযর্ন আিথান�থা প্থাস্থার, জীব্থাণুনথাশক, ইি্যথাতদ।.

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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গথাহ্মস্্য সম্পথাদননর জন্য আপতন আপনথার তনন়িথাগকি্মথার ব্থাত়িনি একথা েথাকনি পথানরন। 
অতনি তনরথাপত্থা ব্্যব্স্থার সম্পনক্ম িথারণথা েথাকথা আপনথার জন্য অপতরহথায্ম। FSD পরথার্শ্ম 
এব্ং সুপথাতরনশর জন্য তনম্নত�তখি প্রকথাশনথা জথাতর কনরনছ।

"অতনিিথারণ পে" - আগুন কেনক ব্থাঁচথার পতরকল্পনথা এব্ং সংতলিষ্ট তব্নশ্ষ দ্ষ্টব্্য সম্পনক্ম 
ব্্যব্হথাতরক পরথার্শ্ম প্রদথান কনর। ত�িন�িতি ইংনরতজ, িথাগথা�গ, ব্থাহথাসথা ইনন্দথাননতশ়িথা, 
েথাই, তহতন্দ, কনপথাত� এব্ং উদু্মনি পথাও়িথা যথা়ি (www.hkfsd.gov.hk/eng)।

"ব্থাত়িনি আগুন প্রতিনরথাি - তনরথাপত্থা তননদ্মতশকথা" – ব্থাত়িনি আগুননর ঝুঁতক 
এব্ং প্রতিনরথািরূ্�ক ব্্যব্স্থা কর্থার কনর। তননদ্মতশকথাতি ইংনরতজ, িথাগথা�গ, ব্থাহথাসথা 
ইনন্দথাননতশ়িথা, েথাই, তহতন্দ, কনপথাত� এব্ং উদু্মনি পথাও়িথা যথা়ি (www.hkfsd.gov.hk/
eng)।

3.4.2 গ্যথাস তনরথাপত্থা3.4.2 গ্যথাস তনরথাপত্থা

িথাউন গ্যথাস ব্থা এ�তপতজনি গ্যথানসর র্থাি্যনর্ িীরে গন্ যুক্ত করথা হ়ি 
সরব্রথাহ ককথাম্পথাতন হনি, যথানি গ্যথাস ত�ক সহনজই শনথাক্ত করথা কযনি 
পথানর। আপতন যতদ গ্যথাস ত�ক শনথাক্ত কনরন, িথাহন� আপনথানক শথান্ত 
েথাকনি হনব্ এব্ং প্রেনর্ পতরব্থানরর সদস্যনদর এব্ং আপনথার তননজর 
তনরথাপত্থা তনতচিি করনি হনব্। এছথা়িথাও, আপতন একব্থানর স্থান ি্যথাগ কনর 
এব্ং জরুতর পতরন্ষব্থার জন্য 999 ন্বনর ক� করুন, এব্ং আপতন যখন 
তনরথাপনদ েথাকনব্ন িখন আপনথার তনন়িথাগকি্মথানক পতরতস্তি তরনপথাি্ম করুন।

জরুরী পতরন্ষব্থার জন্য 999 ন্বনর ক� কনর আপনথার সথাহথায্য কনও়িথা 
উতচি। যখন আপতন তনরথাপদ েথাকনব্ন, িখন আপনথার তনন়িথাগকি্মথানক 
পতরতস্তি সম্পনক্ম তরনপথাি্ম করথা উতচি। এছথা়িথাও, আপতন 2723 8787 
ন্বনর ক� কনর িথা়িথার সথাতর্্মনসস তিপথাি্মনর্নন্ট (FSD) ককথাননথা অতনি 
ঝুঁতকর তব্্ষন়ি তরনপথাি্ম করনি পথানরন।

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম



যখন প্রথাগেনন একতি গ্যথাস ত�ক শনথাক্ত করথা হ়ি, আপনথার উতচি:

• যতদ সম্ভব্ হ়ি, অতব্�ন্ব গ্যথাস তর্িথানরর জরুরী তন়িন্ত্রণ র্থা�র্ ব্ন্ কনর গ্যথাস
প্রব্থাহ ব্ন্ করুন;

• সর্স্ত উত্তি তশখথা তন তর্ন়ি তদন;

• গ্যথাস কব্র কনর কদও়িথার জন্য সর্স্ত জথানথা�থা এব্ং
দরজথা খুন� তদন

• কিত�নিথান ব্্যব্হথার করনব্ন নথা ব্থা ককথাননথা
তব্দু্যতিক সুইচ এব্ং যন্ত্রপথাতির কথাজ করনব্ন
নথা;

• ককথাননথা গ্যথাস যন্ত্রপথাতির সুইচ স্পশ্ম করনব্ন
নথা; এব্ং

• যতদ গ্যথাস ত�ক গুরুির হ়ি ব্থা পতরতস্তি অতনতচিি হ়ি, একব্থানর
প্রথাগেন কছন়ি চন� যথান এব্ং প্রতিনব্শীনদর িথানদর দরজথা়ি নক কনর
জথাতনন়ি তদন (ককথানও কিথারনব্� চথাপনব্ন নথা)। তসঁ ত়ি তদন়ি তব্ত�ং
কছন়ি যথান এব্ং জরুতর পতরন্ষব্থার জন্য 999 িথা়িথা� করুন।

গ্যথাস ত�নকনজ জরুরী ব্্যব্স্থাপনথা সম্পনক্ম আনরথা িনে্যর জন্য এব্ং গৃহস্ 

গ্যথাস যন্ত্রপথাতির তনরথাপদ ব্্যব্হথার জথাননি, অনুগ্হ কনর তব্দু্যতিক এব্ং যথাতন্ত্রক 

পতরন্ষব্থা তব্র্থাগ দ্থারথা প্রকথাতশি তনম্নত�তখি ত�িন�িগুত� প়ুিন (www.emsd.
gov.hk/en/home):

"সথািথারণ গৃহস্থা�ী গ্যথাস তনরথাপত্থা" – ত�িন�িতি ইংনরতজ, িথাগথা�গ, ব্থাহথাসথা 
ইনন্দথাননতশ়িথা এব্ং েথাই র্থা্ষথা়ি পথাও়িথা যথা়ি।

"গ্যথাস যন্ত্রপথাতির তনরথাপদ ব্্যব্হথার (গরর্ পথাত্র)" – ত�িন�িতি ইংনরতজ, ব্থাহথাসথা 
ইনন্দথাননতশ়িথা এব্ং েথাই র্থা্ষথা়ি পথাও়িথা যথা়ি।
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4.1  ব্থাসস্থান4.1  ব্থাসস্থান

স্থানী়ি কর্্মচথারীনদর র্নিথা, FDH-কদর জনন্যও কর্্মসংস্থান অি্যথানদশ (EO) এব্ং কর্্মচথারীনদর 
ক্তিপূরণ অি্যথানদশ (ECO)-এর অিীনন একই সুতব্িথা এব্ং সুরক্থা পথাও়িথার অতিকথারী৷ িথারথা 
সরকথার তনি্মথাতরি SEC দ্থারথা আরও সুরতক্ি। 

কর্্মসংস্থানন অতিকথার এব্ং সুরক্থা কর্্মসংস্থানন অতিকথার এব্ং সুরক্থা 

4.1.1 "ত�র্-ইন প্রন়িথাজনী়িিথা"4.1.1 "ত�র্-ইন প্রন়িথাজনী়িিথা"

SEC এর লিজ 3 এর অিীনন, চুতক্তনি উনলেখ করথা হন়িনছ কয FDH, হংকং-এ কর্্মসংস্থাননর 
সর়্ি, তনন়িথাগকি্মথার ব্থাসর্ব্নন কথাজ করনব্ এব্ং ব্থাস করনব্। এই "ত�র্-ইন প্রন়িথাজনী়িিথা" 
হংকং-এ FDH-এর কর্্মসংস্থাননর সর়্িকথা� জুন়ি প্রনযথাজ্য (যখন কস তব্শ্থানর্, তব্তিব্দ্ধ ছুতি 
এব্ং কব্িননর ব্থাত্ষ্মক ছুতিনি েথানক, কস সর়্িকথা� সহ)। যতদ তনন়িথাগকি্মথা হংকং কেনক 
দূনর েথানকন ব্থা স্ল্প সর্ন়ির জন্য ব্থাত়ি কেনক অন্য ককথােথাও েথানকন, িথাহন� FDH-কক কসই 
সর্ন়ির র্নি্য ছুতি তননি ব্থা অন্য জথা়িগথা়ি েথাকথার জন্য তনন়িথাগকি্মথার ব্থাসস্থান কছন়ি কযনি 
ব্থাি্য করথা উতচি ন়ি।

4.1.2 উপযুক্ত ব্থাসস্থান এব্ং যুতক্তসগেি কগথাপনী়িিথা সনগে4.1.2 উপযুক্ত ব্থাসস্থান এব্ং যুতক্তসগেি কগথাপনী়িিথা সনগে

SEC এর লিজ 5(b) অনুযথা়িী তনন়িথাগকি্মথা উপযুক্ত এব্ং সতজ্জি 
ব্থাসস্থান তব্নথারূ্ন�্য FDH প্রদথান করনব্। SEC-কি সংযুক্ত 
"আব্থাসন এব্ং গথাহ্মস্্য কি্মনব্্যর সর়্িসূচী"-এর আইনির্ 
3A-এর অিীনন, তনন়িথাগকি্মথা FDH-কক উপযুক্ত ব্থাসস্থান 
এব্ং যুতক্তসগেি কগথাপনী়িিথা প্রদথান করনব্ন। আইনির্ 3A এ 
এছথা়িথাও িথাত�কথারু্ক্ত অনুপযুক্ত ব্থাসস্থাননর উদথাহরণ রন়িনছ 
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4.1.3	 প্রয়োজনীয় সুযো�োগ-সুবিধা4.1.3	 প্রয়োজনীয় সুযো�োগ-সুবিধা

"আবাসন এবং গার্্হস্থথ্য কর্্তব্্যযের সময়সূচী" এর আইটেম 3B অনুসারে, নিয়োগকর্্ততা FDH-কে 
বিনামল্্যযে প্রয়োজনীয় সুবিধা প্রদান করবেন (আলো�ো এবং জল সরবরাহ, টয়লেট এবং স্নানের 
সুবিধা, বিছানা, কম্বল বা কুইল্ট, বালিশ, ওয়়ারড্রব সহ ইত্্যযাদি।)

4.2  মজুরি এবং খাদ্্য4.2  মজুরি এবং খাদ্্য

4.2.1	ন্যূ �নতম অনুুমো�োদি�ত মজুরি� (MAW) এবংং বি�নাামূল্যে�ে খাাবাার (বাা খাাদ্যয 4.2.1	ন্যূ �নতম অনুুমো�োদি�ত মজুরি� (MAW) এবংং বি�নাামূল্যে�ে খাাবাার (বাা খাাদ্যয 
ভাাতাা)ভাাতাা)

নি�য়ো�োগকর্তাা�রাা FDH-কে� HKSAR সরকাার করৃ্তৃ�ক ঘো�োষি�ত MAW-এর চে�য়ে� কম নয় এবংং 
চুুক্তি� স্বাাক্ষরে�র তাারি�খে� প্রচলি�ত মজুরি�র পরি�মাাণ 
প্রদাান করবে�। বর্ততমাান MAW হাার FDH পো�োর্টাা�লে� 
পাাওয়াা যাাবে�।

SEC এর ক্লজ 5(b) এর অধীীনে�, নি�য়ো�োগকর্তাা� 
FDH-কে� বি�নাামূল্যে�ে খাাবাার সরবরাাহ করবে�ন। 
সাাধাারণভাাবে�, দি�নে� কমপক্ষে� তি�নটি� উপযুুক্ত 
খাাবাার (প্রাাতঃঃরাাশ, দুুপুুরে�র খাাবাার এবংং রাাতে�র খাাবাার) সরবরাাহ করাা উচি�ত। বর্ততমাানে�, 
বে�শি�রভাাগ নি�য়ো�োগকর্তাা� FDH-কে� বি�নাামূল্যে�ে খাাবাার প্রদাান করে�ন। যদি� বি�নাামূল্যে�ে খাাবাার 
সরবরাাহ করাা নাা হয়, তাাহলে� FDH-কে� চুুক্তি� স্বাাক্ষরে�র তাারি�খে� প্রচলি�ত হাারে�র চে�য়ে� কম নয় 
এমন খাাদ্যয ভাাতাা প্রদাান করাা হবে�। বর্ততমাান খাাদ্যয ভাাতাার হাার FDH পো�োর্টাা�লে� পাাওয়াা যাাবে�।

4.2.2	4.2.2	 বে�তন মজুরি�র দি�নবে�তন মজুরি�র দি�ন

নি�য়ো�োগকর্তাা�রাা FDH-কে� প্রতি� মাাসে� একবাারে�র কম নয় মজুরি� প্রদাান করবে�ন। FDH-এর মজুরি� 

মজুরি� মে�য়াাদে�র শে�ষ দি�নে�র মে�য়াাদ শে�ষ হওয়াার পরে� হবে�। নি�য়ো�োগকর্তাা�রাা যত তাাড়াাতাাড়ি� সম্ভব FDH-
কে� মজুরি� প্রদাান করবে�ন কি�ন্তু যে� কো�োনও ক্ষে�ত্রে�ই মজুরি� মে�য়াাদ শে�ষ হওয়াার সাাত দি�নে�র বে�শি� পরে� 
নয়। যদি� একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� সময়মতো�ো FDH-কে� মজুরি� দি�তে� ব্যযর্থথ হন, তাাহলে� তাাকে� FDH-এ বকে�য়াা 

(FDH-এর সামান্্য গো�োপনীয়তার সাথে করিডো�োরে তৈরি করা বিছানায় ঘুমানো�ো এবং বিপরীত 
লিঙ্গের একজন প্রাপ্তবয়স্ক/কিশো�োরীর সাথে একটি রুম ভাগ করা সহ আরও)।
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মজুরির সুদ দিতে হবে। একজন নিয়োগকর্্ততা যে ইচ্ছাকৃতভাবে এবং যুক্তিসঙ্গত অজুহাত ছাড়়াই সময়মতো�ো 

FDH-কে মজুরি প্রদান করবেন কিন্তু যে কো�োনও ক্ষেত্রেই মজুরি মেয়়াদ শেষ হওয়়ার সাত দিনের বেশি 
পরে নয়। যদি একজন নিয়োগকর্্ততা সময়মতো�ো FDH-কে মজুরি দিতে ব্্যর্্থ হন, তাহলে তাকে FDH-এ 
বকেয়়া মজুরির সুদ দিতে হবে। একজন নিয়োগকর্্ততা যে ইচ্ছাকৃতভাবে এবং যুক্তিসঙ্গত অজুহাত ছাড়়াই 
সময়মতো�ো FDH-কে মজুরি দিতে ব্্যর্্থ হন, তিনি বিচারের জন্্য দায়়ী এবং দো�োষী সাব্্যস্ত হলে সর্বোচ্চ 
$350,000 জরিমানা এবং তিন বছরের জন্্য কারাদণ্ড হতে পারে। বকেয়়া হওয়়ার এক মাসের মধ্্যযে যদি 
মজুরি পরিশো�োধ না করা হয়, তাহলে একটি FDH নিয়োগকর্্ততার দ্বারা বিনা নো�োটিশে চুক্তিটি বাতিল বলে
মনে করতে পারে। এই ধরনের পরিস্থিতিতে নিয়োগকর্্ততা FDH-কে নো�োটিশের পরিবর্্ততে অর্্থপ্রদান করতে
সম্মত হবে।  

4.2.3	4.2.3	 বেতন পেমেন্ট পদ্ধতিবেতন পেমেন্ট পদ্ধতি

FDH মজুরি প্রদানের পদ্ধতি যেমন চেক, ব্্যযাঙ্ক ট্রান্সফার, 

নগদ ইত্্যযাদির বিষয়়ে নিয়োগকর্্ততাদের সাথে একমত 

হতে পারে। এটি বাঞ্ছনীয় যে মজুরি চেক বা ব্্যযাঙ্ক 

ট্রান্সফারের মাধ্্যমে প্রদান করা হয় যাতে ধরে রাখার 

জন্্য অর্্থপ্রদানের রেকর্্ড পাওয়়া যায়।

চেক বা ব্্যযাাংক ট্রান্সফারের মাধ্্যমে অর্্থপ্রদান করা হলে, 

আপনি হংকং-এ আসার পর আপনার নামে একটি 

ব্্যক্তিগত ব্্যযাাংক অ্্যযাকাউন্ট খুলতে পারেন। তৃতীয় পক্ষের 

দ্বারা কো�োন পেমেন্ট সংগ্রহ করা উচিত নয়। যদি আপনার 

নিয়োগকর্্ততা আপনাকে কো�োন মজুরি রসিদে স্বাক্ষর করতে 

বলেন অথবা অর্্থপ্রদানের রেকর্্ড রাখতে চান আপনি স্বাক্ষর করার আগে নিশ্চিত 

করুন যে আপনি বিষয়বস্তু বুঝতে পেরেছেন এবং তথ্্য সঠিক। আপনি সম্পূর্্ণরূপে 

বুঝতে বা সম্মত নন এমন কো�োনো�ো নথিতে স্বাক্ষর করবেন না। আপনার কাছে রাখার 

জন্্য স্বাক্ষরিত রেকর্্ডডের একটি অনুলিপি চাইতেও পরামর্্শ দেওয়়া হচ্ছে। যদি আপনার 

নিয়োগকর্্ততা আপনাকে মজুরি বা অন্্যযান্্য অর্্থপ্রদানের প্রাপ্তি রেকর্্ড করতে না বলেন, 

তাহলে ভবিষ্্যতে বিবাদ এড়়াতে আপনাকে এই ধরনের রেকর্্ড নিজের কাছে রাখার 

পরামর্্শ দেওয়়া হচ্ছে। বিভিন্ন ভাষায় অর্্থপ্রদানের রসিদের নমুনা রেফারেন্সের জন্্য 

FDH পো�োর্্টটালে আপলো�োড করা হয়়েছে।
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একজন তনন়িথাগকি্মথা EO-এর অিীনন তনতদ্মষ্ট করথা অনুনর্থাতদি শি্ম ব্্যিীি িথার 
কর্্মচথারীনদর (FDH সহ) কেনক র্জুতর কথািথানি তনন্ষি করথা হন়িনছ৷ করিথানরনন্সর 
জন্য তকছু সথািথারণ অনুনর্থাতদি ছথা়ি নীনচ িথাত�কথারু্ক্ত করথা হন়িনছ:

• FDH-এর অব্নহ�থা ব্থা তিি� দ্থারথা তনন়িথাগকি্মথার পণ্য,
সরঞ্থার্ ব্থা সম্পতত্র ক্তি ব্থা ক্তির জন্য কি্মন।
কযনকথান একতি কক্নত্র, ব্থাদ কদও়িথার কযথাগি� ক্তি ব্থা
ক্তির রূ্ন�্যর সর্িু�্য হনব্ তকন্তু $300 এর কব্তশ হনব্
নথা। এই িরননর কি্মননর কর্থাি পতরর্থাণ কসই র্জুতর
সর্ন়ির র্নি্য FDH-কক প্রনদ়ি র্জুতরর এক চিুে্মথাংনশর কব্তশ হনব্ নথা;

• FDH-এ কযনকথান উন্নি ব্থা অতিতরক্ত কব্িননর র্জুতর পুনরুদ্ধথানরর জন্য কি্মন।
ব্থাদ কদও়িথা কর্থাি কযথাগি� কসই র্জুতর সর্ন়ির র্নি্য FDH-কক প্রনদ়ি র্জুতরর
এক চিুে্মথাংনশর কব্তশ হনব্ নথা; এব্ং

• FDH-কক তনন়িথাগকি্মথা কিৃ্মক প্রদত্ ককথাননথা ঋণ পুনরুদ্ধথানরর জন্য, FDH-এর
ত�তখি সম্তি সহ কি্মন।

শ্র্ কতর্শনথানরর ত�তখি অনুনর্থাদন ব্্যিীি, কয ককথাননথা এক র্জুতর কর়্িথানদ কথাজ 
কেনক অনুপতস্তির জন্য ব্্যিীি সর্স্ত ছথান়ির কর্থাি (উপনরর র্নি্য সীর্থাব্দ্ধ ন়ি) 
প্রনদ়ি র্জুতরর অনি্মনকর কব্তশ হনব্ নথা। এক ব্ছর সর়্িকথান� একজন তনন়িথাগকি্মথা 
কয FDH-এর র্জুতর কেনক কব্আইতনর্থানব্ কি্মন কনরন িথার তব্চথানরর কযথাগ্য এব্ং 
কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হন�, সনব্্মথাচ্ $100,000 জতরর্থানথা এব্ং এক ব্ছনরর জন্য কথারথাদণ্ড 
হনি পথানর।

TipsTipsপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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4.3  বিশ্রামের দিন, বিধিবদ্ধ ছুটি, প্রদত্ত বার্্ষষিক ছুটি এবং অন্্যযান্্য 4.3  বিশ্রামের দিন, বিধিবদ্ধ ছুটি, প্রদত্ত বার্্ষষিক ছুটি এবং অন্্যযান্্য 
     ছুটির এনটাইটেলমেন্ট     ছুটির এনটাইটেলমেন্ট

EO-এর অধীনে, FDH-রা বিশ্রামের দিন, বিধিবদ্ধ ছুটি এবং প্রদত্ত বার্্ষষিক ছুটির 

অধিকারী। FDH উভয় পক্ষের চাহিদা মিটমাট করার জন্্য তাদের নিয়োগকর্্ততাদের 

সাথে তাদের ছুটির ব্্যবস্থায় সম্মত হতে পারে। কো�োন অবস্থাতেই একজন FDH কে 

তার বিশ্রামের দিন, ছুটির দিন এবং ছুটির সময় কাজ করতে বাধ্্য করা যাবে না। 

উদাহরণস্বরূপ, একজন FDH কে বাড়়ি থেকে বের হওয়়ার আগে ঘর পরিষ্কার করতে 

বলা উচিত নয় বা বাড়়ি ফেরার পর থালা-বাসন ধো�োয়়ার জন্্য বলা উচিত নয়।

এছাড়়াও, FDH-দের শুধুমাত্র ছুটি বা ছুটির অর্্থ প্রদানের রেকর্্ডডে স্বাক্ষর করা উচিত 

যা তারা সম্পূর্্ণরূপে বো�োঝে এবং সম্মত হয়। আপনাকে ধরে রাখার জন্্য স্বাক্ষরিত 

রেকর্্ডডের একটি অনুলিপি চাইতেও পরামর্্শ দেওয়়া হচ্ছে। যদি আপনার নিয়োগকর্্ততা 

আপনাকে ছুটি নেওয়়া বা গৃহীত ছুটির অর্্থপ্রদান স্বীকার করতে না বলেন, তাহলে 

ভবিষ্্যতে বিরো�োধ এড়়াতে আপনাকে এই ধরনের রেকর্্ডগুলি নিজের কাছে রাখার 

পরামর্্শ দেওয়়া হচ্ছে। বিভিন্ন ভাষায় ছুটির রেকর্্ডডের নমুনা রেফারেন্সের জন্্য FDH 

পো�োর্্টটালে আপলো�োড করা হয়়েছে।

4.3.1	4.3.1	 বিশ্রামদিন প্রদানবিশ্রামদিন প্রদান

একজন FDH সাত দিনের মধ্্যযে কমপক্ষে এক দিনের 

ছুটি দিতে হবে। বিশ্রামের দিন হল একটি অবিচ্ছিন্ন 

সময়কাল যা 24 ঘন্টার কম নয়। বিশ্রামের দিনগুলি 

নিয়মিত বা অনিয়মিত ভিত্তিতে দেওয়়া যেতে পারে। 

নিয়োগকর্্ততার দ্বারা নির্্ধধারিত বিশ্রামের দিনগুলি 

নিয়মিত না হলে, নিয়োগকর্্ততা প্রতি মাসের শুরুর 

আগে FDH-কে তার নির্্ধধারিত বিশ্রামের দিনগুলি সম্পর্্ককে অবহিত করবেন।
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অপ্রত্্যযাশিত জরুরী অবস্থা ব্্যতীত, নিয়োগকারীদের FDH এর প্রয়োজন হবে না। 

যেকো�োন বিশ্রামের দিনে যেখানে একটি FDH কাজ করার প্রয়োজন হয়, নিয়োগকর্্ততা 

মূল বিশ্রামের দিন 30 দিনের মধ্্যযে অন্্য কো�োনও বিশ্রামের দিন প্রতিস্থাপন করবেন 

এবং FDH-এর কাজ করার 48 ঘন্টার মধ্্যযে ব্্যবস্থার FDH-কে অবহিত করবেন। 

একজন নিয়োগকর্্ততা যিনি একটি FDH কে বিশ্রামের দিনে কাজ করতে বাধ্্য করেন 

তিনি বিচারের জন্্য দায়়ী এবং দো�োষী সাব্্যস্ত হলে সর্বোচ্চ $50,000 জরিমানা করতে 

পারেন।

এছাড়়াও, একজন নিয়োগকর্্ততা FDH-এর সম্মতি নিয়়ে অন্্য কো�োনও বিশ্রামের দিন 

প্রতিস্থাপন করতে পারেন, এই ক্ষেত্রে এটি অবশ্্যই মূল বিশ্রামের দিন বা তার পরে 

30 দিনের মধ্্যযে একই মাসের মধ্্যযে হতে হবে। একজন নিয়োগকর্্ততা যে যুক্তিসঙ্গত 

অজুহাত ছাড়়াই একটি FDH-কে বিশ্রামের দিনগুলি দিতে ব্্যর্্থ হয়, তিনি বিচারের জন্্য 

দায়়ী এবং দো�োষী সাব্্যস্ত হলে, সর্বোচ্চ $50,000 জরিমানা। 

4.3.2	4.3.2	 সংবিধিবদ্ধ ছুটির দিন প্রদানসংবিধিবদ্ধ ছুটির দিন প্রদান

একজন FDH, তার পরিষেবার দৈর্্ঘ্্য নির্্ববিশেষে, বিধিবদ্ধ ছুটির অধিকারী। যদি একজন 

নিয়োগকর্্ততা বিধিবদ্ধ ছুটির দিনে একটি FDH-কে ছুটি নেওয়়ার অনুমতি দিতে অক্ষম 

হন, তাহলে 48 ঘণ্টার কম নয় এবং মূল ছুটির আগে বা পরে 60 দিনের মধ্্যযে একটি 

বিকল্প ছুটি FDH-কে দেওয়়া হবে। যদি একটি বিধিবদ্ধ ছুটি বিশ্রামের দিনে পড়়ে, 

তাহলে FDH-কে পরের দিনে একটি ছুটি দেওয়়া হবে যা একটি বিধিবদ্ধ ছুটি বা 

বিকল্প/প্রতিস্থাপিত ছুটি বা বিশ্রামের দিন নয়। এছাড়়াও, যদি FDH একটি বিধিবদ্ধ 

ছুটির অবিলম্বে তিন মাসের কম সময়়ের জন্্য অবিচ্ছিন্নভাবে নিযুক্ত থাকে, তবে তিনি 

ছুটির বেতন পাওয়়ার অধিকারী। ছুটির বেতন FDH-কে সেই বিধিবদ্ধ ছুটির পরে 

যেদিন মজুরি দেওয়়া হবে তার মধ্্যযে পরিশো�োধ করতে হবে।

কো�োনো�ো অবস্থাতেই নিয়োগকর্্ততা একটি বিধিবদ্ধ ছুটি মঞ্জুর করার পরিবর্্ততে FDH-কে 

কো�োনো�ো প্রকার অর্্থপ্রদান করবেন না। একজন নিয়োগকর্্ততা যিনি FDH কে যুক্তিসঙ্গত 

অজুহাত ছাড়়া সংবিধিবদ্ধ ছুটির দিন বা বিকল্প/প্রতিস্থাপিত ছুটির দিন দিতে ব্্যর্্থ হয় 

বেতন প্রদানে ছুটির দিন-এ, তিনি বিচারের মুখো�োমখী হতে হবে এবং দো�োষী সাব্্যস্ত 

হলে, সর্বোচ্চ $50,000 জরিমানা করতে হবে৷
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4.3.3 4.3.3 ব্থাত্ষ্মক কপইি ছুতি প্রদথানব্থাত্ষ্মক কপইি ছুতি প্রদথান

একজন FDH প্রতি 12 র্থানসর জন্য তনযুক্ত েথাকথার পনর ব্থাৎসতরক ছুতি পথাও়িথার 

অতিকথারী। FDH-এর পতরন্ষব্থার তদঘ্ম্য অনুযথা়িী প্রদত্ ব্থাত্ষ্মক ছুতির এনিথাইনি�নর্ন্ট 

ক্র্থান্বন়ি সথাি তদন কেনক সনব্্মথাচ্ 14 তদন পয্মন্ত বৃ্তদ্ধ পথা়ি:

তনন়িথাগকি্মথার দ্থারথা FDH-এর সথানে পরথার্নশ্মর পর ছুতির সর়্ি তনযুক্ত করথা উতচি, 

FDH-কক একতি ত�তখি কনথাতিশ দ্থারথা তনতচিি করনি হনব্, যতদ নথা একতি সংতক্তি 

কনথাতিশ সর়্ি পথারস্পতরকর্থানব্ সম্ি হ়ি। ব্থাত্ষ্মক ছুতির সর়্িসীর্থার র্নি্য পন়ি েথাকথা 

কযনকথাননথা তব্শ্থানর্র তদন ব্থা তব্তিব্দ্ধ ছুতি ব্থাত্ষ্মক ছুতি তহনসনব্ গণ্য হনব্ এব্ং অন্য 

একতি তব্শ্থানর্র তদন ব্থা ছুতির তদন তনযুক্ত করনি হনব্।

ব্থাত্ষ্মক ছুতির কপ ব্থাত্ষ্মক ছুতি কনও়িথার 

সর়্িকথান�র পনর স্থার্থাতব্ক কব্িননর 

তদননর র্নি্য FDH-কক কদও়িথা হনব্। 

একজন তনন়িথাগকি্মথা তযতন যুতক্তসগেি 

কথারণ ছথা়িথাই ব্থাত্ষ্মক ছুতি র্ঞু্র করনি 

ব্্যে্ম হন� FDH-কক ব্থাত্ষ্মক ছুতির কব্িন 

প্রদথাননর জন্য প্রতসতকউশন এব্ং কদথা্ষী 

সথাব্্যস্ত হন�, সনব্্মথাচ্ $50,000 জতরর্থানথা 

করনি হনব্।

কথানজর ব্্যথাততি ব্থার্্ষতক পনইি ছুিতর এনিথাইিন�র্নন্ি
1 7
2 7
3 8
4 9
5 10
6 11
7 12
8 13

9 ব্থা িথার উপনর 14
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4.3.4 অন্যথান্য ছুতি: ককথান কব্িন ছথা়িথা ছুতি এব্ং চুতক্ত পুনন্মব্ীকরনণর পনর সথাি তদননর 4.3.4 অন্যথান্য ছুতি: ককথান কব্িন ছথা়িথা ছুতি এব্ং চুতক্ত পুনন্মব্ীকরনণর পনর সথাি তদননর 
কপইি/অনপইি ছুতিকপইি/অনপইি ছুতি

ককথান কব্িন ছথা়িথা ছুতি নথা কনও়িথার ব্্যব্স্থা উর়্ি পনক্র দ্থারথা সম্ি হও়িথা উতচি এব্ং EO-
এর অিীনন FDH-কদর কদ়িথা উপনর্থাগ করথা সুরক্থা হ্থাস করথার জন্য ককথানও ব্্যব্স্থা কন়িথা 
উতচি ন়ি। একজন FDH তনন়িথাগকি্মথার দ্থারথা ককথান কপইি ছুতি তননি ব্থাি্য করথা উতচি ন়ি।

SEC এর 13 িথারথার অিীনন, তব্দ্যর্থান চুতক্তর কর়্িথাদ কশ্ষ হও়িথার 
পনর একতি নিুন চুতক্তনি প্রনব্শ করনি যতদ উর়্ি পক্ সম্ি 
হ়ি, FDH নিুন চুতক্ত শুরু হও়িথার সথাি তদননর কর্ ন়ি এর্ন 
ছুতির জন্য িথার জন্স্থানন তিনর আসনব্ (যতদ নথা েথাকথার কর়্িথাদ 
ব্থা়িথাননথার পূনব্্ম অনুনর্থাদন ইতর্নগ্শন পতরচথা�ক দ্থারথা কদও়িথা 
হ়ি)। অব্কথাশকথা�ীন ছুতি অে্মপ্রদথান ব্থা অনব্িতনক তকনথা িথা তনন়িথাগকি্মথা এব্ং FDH-এর 
র্নি্য চুতক্তর উপর তনর্্মর কনর।

4.4  কর্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ4.4  কর্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ

4.4.1 ECO-এর অিীনন সুরক্থা4.4.1 ECO-এর অিীনন সুরক্থা

ECO-এর অিীনন তনন়িথাগকি্মথানদর অব্শ্যই সর্স্ত 
কর্্মচথারীনদর আইননর অিীনন কর্্মনক্নত্র আঘথানির 
জন্য (সথািথারণ আইন সহ) িথানদর দথা়ি কর্থার করথার 
জন্য কর্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ ব্ীর্থা কনও়িথা উতচৎ। কয 
তনন়িথাগকি্মথা একতি ব্ীর্থা কর্থার সুরতক্ি করথার জন্য 
ECO কর্নন চ�নি ব্্যে্ম হন, তিতন তব্চথানরর জন্য দথা়িী এব্ং কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হন�, সনব্্মথাচ্ 
$100,000 জতরর্থানথা এব্ং দুই ব্ছনরর জন্য কথারথাদণ্ড হনি পথানর।

তনন়িথাগকি্মথারথা ব্ীর্থা পত�তসর সমূ্পণ্ম খরচ ব্হন করনব্ন এব্ং খরচ তর্তিন়ি কদও়িথার 
জন্য FDH-এর উপথাজ্মন কেনক ককথাননথা কি্মন করনব্ন নথা। FDH-এর ত�তখি অনুনরথানি 
তনন়িথাগকি্মথানদর ব্ীর্থা পত�তস এব্ং পত�তস সম্পতক্মি অন্যথান্য নতেপত্র পতরদশ্মননর জন্য 
তিতর করনি হনব্। ECO-কি তনতদ্মষ্ট একতি কপশথাগি করথাগ কেনক উ�ূি অসর্ে্মিথা়ি 
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4.4.24.4.2      কথানজ আঘথাি কপন� ব্্যব্স্থাকথানজ আঘথাি কপন� ব্্যব্স্থা

যতদ একজন FDH িথার কর্্মসংস্থাননর িন� এব্ং কসই সর্ন়ি 
ঘনি যথাও়িথা দুঘ্মিনথার িন� আঘথািপ্রথাতি হ়ি ব্থা র্থারথা যথা়ি, 
িথাহন� তনন়িথাগকি্মথা সথািথারণর্থানব্ ECO-এর অিীনন ক্তিপূরণ 

তদনি দথা়িব্দ্ধ।

ক্তিপূরনণর র্নি্য রন়িনছ পয্মথা়িক্তর্ক অে্মপ্রদথান, তচতকৎসথা 
ব্্য়ি এব্ং একরু্হূনি্ম ক্তিপূরণ (রৃ্িু্যর কক্নত্র, ব্থা কথানজর আঘথানির িন� স্থা়িী কর্থাি 
ব্থা আংতশক অক্র্িথা়ি রু্গনছন এর্ন FDH)। একজন তনন়িথাগকি্মথা তযতন যুতক্তসগেি 
অজুহথাি ছথা়িথাই ক্তিপূরণ ব্থা প্রথাসতগেক চথাজ্ম তদনি ব্্যে্ম হন, তিতন তব্চথানরর জন্য দথা়িী 
এব্ং কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হন�, সনব্্মথাচ্ $100,000 জতরর্থানথা। 

রু্গনছন এর্ন একজন FDH কর্্মসংস্থাননর সর়্ি এব্ং কসই সর্ন়ি উ�ূি দুঘ্মিনথা়ি 
আহি একজন FDH-কক কদও়িথা একই রকর্ ক্তিপূরণ এব্ং সুরক্থা পথাও়িথার 
অতিকথারী। যখন একজন FDH কথানজ আঘথাি প্রথাতি ব্থা ECO-এর অিীনন তনতদ্মষ্ট করথা 
ককথাননথা কপশথাগি করথানগ আক্থান্ত হ়ি, িখন কস যি িথা়িথািথাত়ি সম্ভব্ তনন়িথাগকি্মথানক 
অব্তহি করনব্। তনন়িথাগকি্মথা LD কক ককসতি তরনপথাি্ম কনরনছন তকনথা িথা তনতচিি করথার 
জন্য একতি FDH LD এর কর্্মচথারী ক্তিপূরণ তব্র্থানগর (ECD) অতিনস ব্থা ব্ীর্থাকথারীর 
কথানছও কযনি পথানর। ECD দ্থারথা প্রদত্ পতরন্ষব্থাগুত�র তব্শদ তব্ব্রনণর জন্য অনুগ্হ 
কনর তব্র্থাগ 9.1.1 কদখুন৷

ECO-এর অিীনন ক্তিপূরণ তনম্নত�তখি আইনির্গুত� অন্তরু্্মক্ত:

পয্মথা়িক্তর্ক অে্মপ্রদথানপয্মথা়িক্তর্ক অে্মপ্রদথান

তনন়িথাগকি্মথা দুঘ্মিনথার সর়্ি FDH এর র্থাতসক উপথাজ্মন এব্ং অস্থা়িী অক্র্িথার সর়্িকথান� 
িথার র্থাতসক উপথাজ্মননর র্নি্য পথাে্মনক্যর চথার-পঞ্চর্থাংশ হথানর আহি FDH পয্মথা়িক্তর্ক 
অে্ম প্রদথান করনব্ন। FDH একই সথানে তনন়িথাগকি্মথার কথাছ কেনক EO-এর অিীনন 
অসুস্িথা র্থািথা দথাতব্ করথার অতিকথারী ন়ি।

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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TipsTips

তচতকৎসথা খরচতচতকৎসথা খরচ

আহি FDH-কক পয্মথাতি তব্নথারূ্ন�্য তচতকৎসথা প্রদথান নথা 
করথা হন�, তনন়িথাগকি্মথা FDH-এর কথানজর আঘথানির 
তচতকৎসথার জন্য তচতকৎসথা ব্্য়ি ব্হন করনি দথা়িব্দ্ধ, 
উনলেখ করথা তদতনক সনব্্মথাচ্ হথার সথানপনক্ ECO এর 
অিীনন।

এককথা�ীন কর্থািথা অংনকরক্তিপূরণএককথা�ীন কর্থািথা অংনকরক্তিপূরণ

► কর্ ঝুতকপূণ্ম কক্নত্রকর্ ঝুতকপূণ্ম কক্নত্র

একজন তনন়িথাগকি্মথা আহি FDH এর স্থা়িী অক্র্িথার জন্য এককথা�ীন কর্থািথা অংনকর 
ক্তিপূরণ তদনি দথা়িব্দ্ধ। প্রনদ়ি ক্তিপূরনণর পতরর্থাণ FDH-এর ব়্িস, র্থাতসক 
উপথাজ্মন এব্ং উপথাজ্মন ক্র্িথার স্থা়িী ক্তি (সংতব্তিব্দ্ধ কর্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ 
রূ্�্যথা়িন কব্থাি্ম দ্থারথা রূ্�্যথা়িন করথা হন়িনছ) উনলেখ কনর গণনথা করথা হ়ি।

► র্থারথাত্কর্থারথাত্ক ককনসরককনসর জন্যজন্য

যতদ একজন FDH কর্্মসংস্থাননর িন� এব্ং কসই সর্ন়ি ঘনি যথাও়িথা দুঘ্মিনথার িন� 
র্থারথা যথা়ি, িথাহন� তনন়িথাগকি্মথা িথার পতরব্থানরর কব্ঁনচ েথাকথা সদস্যনদর রৃ্িু্যর জন্য 
ক্তিপূরণ তদনি দথা়িব্দ্ধ েথাকনব্ন। প্রনদ়ি ক্তিপূরনণর পতরর্থাণ রৃ্ি FDH-এর ব়্িস 
এব্ং র্থাতসক উপথাজ্মননর করিথানরন্স তদন়ি গণনথা করথা হ়ি। 

ক্তিপূরণ প্রদথাননর গণনথা সম্পনক্ম আরও তব্শদ তব্ব্রনণর জন্য, অনুগ্হ কনর 
"কর্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ অি্যথানদনশর একতি সংতক্তি তননদ্মতশকথা" প়ুিন।

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম



43

যতদ ককথাননথা দুঘ্মিনথা FDH-কক সথাি তদননর কর্ সর্ন়ির জন্য অক্র্ কনর এব্ং স্থা়িীর্থানব্ 
অক্র্িথার কথারণ নথা হ়ি, িথাহন� তনন়িথাগকি্মথা সরথাসতর ECO অনুযথা়িী প্রনদ়ি ক্তিপূরণ 
তহসথানব্ FDH এর সথানে অে্ম প্রদথান ব্থা সম্ি হনি পথানরন। অন্যথান্য কক্নত্র, সথািথারণর্থানব্, 
কতর্শনথার ির ক�ব্থার ECO-এর অিীনন প্রনদ়ি ক্তিপূরনণর রূ্�্যথা়িন করনব্ন এব্ং প্রনদ়ি 
ক্তিপূরনণর পতরর্থাণ উনলেখ কনর তনন়িথাগকি্মথা এব্ং FDH-কক ক্তিপূরণ রূ্�্যথা়িননর একতি 
সথাতি্মতিনকি প্রদথান করনব্ন।

একজন তনন়িথাগকি্মথা একজন আহি FDH-এর কর্্মসংস্থান চুতক্ত ব্থাতি� করনব্ন নথা যতদ নথা 
প্রথাসতগেক সথাতি্মতিনকনি LD ব্থা কর্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ রূ্�্যথা়িন কব্থাি্ম দ্থারথা জথাতর করথা হ়ি, ব্থা 
FDH-এর সথানে ক্তিপূরনণর দথাতব্ তনষ্পতত্ করথা হ়ি।  ECO অনুসথানর, একজন তনন়িথাগকি্মথা 
এই িরননর পতরতস্তিনি একতি FDH ব্রখথাস্ত করন� িথানক তব্চথানরর রু্নখথারু্তখ হনি হনব্ 
এব্ং কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হন� সনব্্মথাচ্ $100,000 জতরর্থানথা হনব্। এছথা়িথাও, তনন়িথাগকি্মথা কনথাতিনশর 
পতরব্নি্ম (যতদ েথানক) এব্ং অন্যথান্য প্রথাসতগেক কথারনণ সর্থাততি হন� FDH-কক অে্মপ্রদথান করনি 
হনব্*।  ব্রখথাস্ত FDH এছথা়িথাও EO অিীনন অনযৌতক্তক এব্ং কব্আইনী জন্য প্রতিকথার দথাতব্ 
করনি পথানর।

*িথাতর্্মননশন কপনর্নন্টর গণনথা সম্পনক্ম আরও তব্শদ তব্ব্রনণর জন্য, অনুগ্হ কনর "কর্্মসংস্থান
অি্যথানদনশর একতি সংতক্তি তননদ্মতশকথা" প়ুিন।

4.5  তচতকৎসথা4.5  তচতকৎসথা

4.5.14.5.1    তব্নথারূ্ন�্য তচতকৎসথাতব্নথারূ্ন�্য তচতকৎসথা

SEC এর লিজ 9(a) এর অিীনন, কর্্মসংস্থাননর সর়্িকথান� (কয সর্ন়ির 
র্নি্য FDH িথার তননজর ইছেথা়ি এব্ং িথার তননজর ব্্যতক্তগি উন�নশ্য 
হংকং ি্যথাগ কনর, কসই সর়্িকথা� ব্্যিীি) যতদ FDH অসুস্ হ়ি ব্থা ব্্যতক্তগি আঘথািপ্রথাতি হ়ি, 
এতি চথাকতরর কথারনণ উ�ূি কহথাক ব্থা নথা, তনন়িথাগকি্মথা FDH-কক তব্নথারূ্ন�্য তচতকৎসথা প্রদথান 
করনব্ন (তচতকৎসথা পরথার্শ্ম, হথাসপথািথান� রক্ণথানব্ক্ণ এব্ং জরুরী দথাঁনির তচতকৎসথা সহ)। 
FDH তনন়িথাগকি্মথা দ্থারথা প্রদত্ কযনকথান তনব্তন্ি তচতকৎসনকর দ্থারথা তচতকৎসথা গ্হণ করনব্৷ 
FDH কক িথার তননজর কর্তিনক� করকনি্মর একতি কতপ রথাখথার পরথার্শ্ম কদও়িথা হ়ি।
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4.5.2	 অসুস্থতা ছুটি এবং অসুস্থতা ভাতা4.5.2	 অসুস্থতা ছুটি এবং অসুস্থতা ভাতা

EO-এর অধীনে, FDH-কে অসুস্থতা ভাতা দেওয়়া হবে যদি:

• গৃহীত অসুস্থ ছুটি পরপর চার দিনের কম নয় (যদি না FDH তার
গর্্ভভাবস্থার চেক-আপ, সন্তানপ্রসব পরবর্্ততী চিকিৎসা বা গর্্ভপাতের জন্্য
কো�োনো�ো দিন ছুটি না নেয়, যেদিন সে অনুপস্থিত থাকে তাকে অসুস্থতার
দিন হিসেবে গণ্্য করা হবে এবং নিম্নলিখিত শর্্ত সাপেক্ষে, অসুস্থতা
ভাতা প্রদান করা হবে);

• FDH পর্্যযাপ্ত সংখ্্যক প্রদত্ত অসুস্থতার দিন জমা করেছে (প্রথম 12 মাসে FDH-এর
কর্্মসংস্থানের প্রতিটি সম্পূর্্ণ মাসের জন্্য দুটি অর্্থপ্রদত্ত অসুস্থতার দিনগুলির হারে অর্্থপ্রদত্ত
অসুস্থতার দিনগুলি জমা করা হয়; এবং পরবর্্ততীকালে কর্্মসংস্থানের প্রতিটি সম্পূর্্ণ মাসের
জন্্য চারটি প্রদত্ত অসুস্থতার দিন। প্রদত্ত অসুস্থতার দিনগুলি পুরো�ো কর্্মসংস্থানের সময়
জুড়়ে জমা হতে পারে, তবে যে কো�োনও সময়়ে 120 দিনের বেশি হবে না); এবং

• অসুস্থ ছুটি একটি উপযুক্ত চিকিৎসা সার্্টটিফিকেট দ্বারা সমর্্থথিত হয়। (তার গর্্ভভাবস্থার সাথে
সম্পর্্ককিত একটি FDH এর মেডিকেল পরীক্ষার বিষয়়ে, একটি মেডিকেল সার্্টটিফিকেট
ছাড়়াও উপস্থিতির সার্্টটিফিকেট দ্বারা সমর্্থথিত হতে পারে)।

অসুস্থতা ভাতার দৈনিক হার হল FDH*-এর গড় দৈনিক মজুরির চার-পঞ্চমাংশের সমতল্্য। 
এটি FDH-কে দেওয়়া হবে স্বাভাবিক বেতনের দিনের মধ্্যযে। একজন নিয়োগকর্্ততা যিনি 
যুক্তিসঙ্গত অজুহাত ছাড়়াই একজন FDH-কে অসুস্থতা ভাতা দিতে ব্্যর্্থ হন, তার বিরুদ্ধে 
মামলা করা হবে এবং দো�োষী সাব্্যস্ত হলে সর্বোচ্চ জরিমানা হবে $50,000।

FDH এর গুরুতর কো�োন কারণে সারাংশ বরখাস্তের ক্ষেত্রে অসদাচরণ, পেইড অসুস্থ ছুটিতে 
থাকা একজন FDH-এর বরখাস্ত করা নিষিদ্ধ। অন্্যথায়, নিয়োগকর্্ততা প্রসিকিউশনের জন্্য 
দায়বদ্ধ এবং দো�োষী সাব্্যস্ত হলে, সর্বোচ্চ $100,000 জরিমানা। অধিকন্তু, নো�োটিশ এবং 
অন্্যযান্্য প্রাসঙ্গিক সমাপ্তির অর্্থ প্রদানের পরিবর্্ততে FDH-কে অর্্থ প্রদান করা হবে*। বরখাস্ত 
করা FDH EO-এর অধীনে অযৌ�ৌক্তিক এবং বেআইনি বরখাস্তের জন্্য প্রতিকার দাবি করতে 
পারে।

* অসুস্থতা ভাতা এবং পরিসমাপ্তি প্রদানের গণনা সম্পর্্ককে আরও বিশদ বিবরণের জন্্য,
অনুগ্রহ করে "কর্্মসংস্থান অধ্্যযাদেশের একটি সংক্ষিপ্ত নির্্দদেশিকা" পড়়ু ন।

1 FDH-এর  গর্্ভভাবস্থার ক্ষেত্রে উপস্থিতির সার্্টটিফিকেট 11 ডিসেম্বর 2020 এর আগে পরিচালিত
 FDH-এর মেডিকেল পরীক্ষার জন্্য প্রযো�োজ্্য নয়। 
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4.6 মাতত্ব সুরক্ষা এবং পিতত্বকালীন ছুটি4.6 মাতত্ব সুরক্ষা এবং পিতত্বকালীন ছুটি

4.6.1	মাত ত্ব ছুটি এবংমাতত্ব ছুটির বেতন4.6.1	মাত ত্ব ছুটি এবংমাতত্ব ছুটির বেতন 

একজন মহিলা FDH 14 সপ্তাহের মাতত্বকালীন ছুটির জন্্য যো�োগ্্য যদি তিনি 
নিয়োগকর্্ততাকে গর্্ভভাবস্থার নো�োটিশ দেন এবং মাতত্বকালীন ছুটি নেওয়়ার ইচ্ছা 
প্রকাশ করেন। FDH মাতত্বকালীন ছুটির বেতন পাওয়়ার অধিকারী যদি সে:

• নির্্ধধারিত মাতত্ব ছুটি শুরু হওয়়ার পূর্্ববে 40 সপ্তাহের বেশি সময়়ের জন্্য নিযুক্ত
ছিল;

• গর্্ভভাবস্থার নো�োটিশ দিয়়েছেন এবং গর্্ভভাবস্থা নিশ্চিত হওয়়ার পরে তার
নিয়োগকর্্ততার কাছে মাতত্বকালীন ছুটি নেওয়়ার ইচ্ছা জানিয়়েছেন (যেমন
নিয়োগকর্্ততার কাছে তার গর্্ভভাবস্থা নিশ্চিত করার জন্্য একটি মেডিকেল সার্্টটিফিকেট 
উপস্থাপনা); এবং

• নিয়োগকর্্ততার প্রয়োজন হলে সন্তানপ্রসবের প্রত্্যযাশিত তারিখ উল্লেখ করে একটি মেডিকেল
সার্্টটিফিকেট তৈরি করেছেন।

নিয়োগকর্্ততার চুক্তি অনুযায়়ী, সন্তানপ্রসবের প্রত্্যযাশিত তারিখের দুই থেকে চার সপ্তাহ আগে 
একজন FDH তার প্রসূতি ছুটি শুরু করার সিদ্ধান্ত নিতে পারে। যদি কো�োনও FDH তারিখের 
বিষয়়ে সিদ্ধান্ত না নেয় বা তার প্রস্তাবিত ছুটির সময়সূচীর সাথে তার নিয়োগকর্্ততার চুক্তি 
নিশ্চিত করতে ব্্যর্্থ হয়, তাহলে সে প্রত্্যযাশিত সন্তানপ্রসবের তারিখের চার সপ্তাহ আগে তার 
মাতত্বকালীন ছুটি শুরু করবে।

মাতত্বকালীন ছুটির বেতন FDH*-এর গড় দৈনিক মজুরির দৈনিক হারের চার-পঞ্চমাংশের 
সমতল্্য এবং এটি তার স্বাভাবিক বেতনের দিনে পরিশো�োধ করা হবে। একজন নিয়োগকর্্ততা 
যিনি গর্্ভবতী FDH-কে মাতত্বকালীন ছুটি মঞ্জুর করতে ব্্যর্্থ হন বা FDH-কে মাতত্বকালীন 
ছুটির বেতন দিতে ব্্যর্্থ হন, তিনি বিচারের জন্্য দায়়ী এবং দো�োষী সাব্্যস্ত হলে, সর্বোচ্চ 
$50,000 জরিমানা দিতে হবে৷

2 একজন FDH যার সন্তানপ্রসব 11 ডিসেম্বর 2020 এর আগে ঘটে, সে 10 সপ্তাহের মাতত্বকালীন 
  ছুটির জন্্য যো�োগ্্য।

3 14 সপ্তাহের মাতত্বকালীন ছুটি ছাড়়াও, মাতত্বকালীন ছুটিও অন্তর্্ভভু ক্ত করে:
• সন্তানপ্রসবের প্রত্্যযাশিত তারিখের পরে প্রসব ঘটলে, প্রসব প্রত্্যযাশিত তারিখের পর থেকে কারাবাসের প্রকৃত

তারিখ পর্্যন্ত দিনের সংখ্্যযার সমান আরও একটি সময়কাল; এবং
• যদি সন্তানপ্রসবের প্রত্্যযাশিত তারিখের চেয়়ে পরে হয়, তাহলে সন্তানপ্রসবের প্রত্্যযাশিত তারিখের পর

থেকে সন্তানপ্রসবের প্রকৃত তারিখ পর্্যন্ত দিনের সংখ্্যযার সমান আরও একটি সময়কাল: এবংগর্্ভভাবস্থা বা
সন্তানপ্রসবের কারণে অসুস্থতা বা অক্ষমতার কারণে ছুটির অতিরিক্ত সময়কাল চার সপ্তাহের বেশি নয়।
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যদি একজন গর্্ভবতী FDH ভারী জিনিসপত্র পরিচালনার জন্্য যদি পুরো�োপুরি ফিট না হয়, 
গর্্ভভাবস্থার জন্্য ক্ষতিকারক গ্্যযাস তৈরি হয় এমন জায়গায় কাজ করে, বা গর্্ভভাবস্থার জন্্য 
ক্ষতিকর অন্্য কাজ করে তবে একটি মেডিকেল সার্্টটিফিকেটে তার ফিট না হওয়়ার মতামত 
সহ পায় তবে নিয়োগকর্্ততা FDH-কে এই ধরনের কাজ করাতে পারেন না। যদি FDH 
ইতিমধ্্যযেই এই ধরনের কাজ করে থাকে, তাহলে নিয়োগকর্্ততা এই ধরনের অনুরো�োধ পাওয়়ার 
14 দিনের মধ্্যযে তাকে সেই কাজ থেকে সরিয়়ে দেবেন। একজন নিয়োগকর্্ততা যিনি যুক্তিসঙ্গত 
অজুহাত ছাড়়াই প্রাসঙ্গিক বাধ্্যবাধকতা মেনে চলতে ব্্যর্্থ হন তবে তিনি বিচারের জন্্য দায়়ী 
এবং দো�োষী সাব্্যস্ত হলে সর্বোচ্চ $50,000 জরিমানা।

FDH-এর গুরুতর অসদাচরণের কারণে সংক্ষিপ্ত বরখাস্তের ঘটনা ব্্যতীত, একজন নিয়োগকর্্ততা 
গর্্ভবতী FDH-কে যে তারিখে একটি মেডিকেল সার্্টটিফিকেট দ্বারা গর্্ভবতী বলে নিশ্চিত করা 
হয় সেই তারিখ থেকে তার মাতত্বকালীন ছুটির মেয়়াদ শেষ হওয়়ার পরে তার কাজে ফিরে 
আসার তারিখ পর্্যন্ত বরখাস্ত করা নিষিদ্ধ। একজন নিয়োগকর্্ততা যিনি উপরো�োক্ত প্রয়োজনীয়তা 
মেনে চলতে ব্্যর্্থ হন, তবে তিনি বিচারের জন্্য দায়়ী এবং দো�োষী সাব্্যস্ত হলে সর্বোচ্চ 
$100,000 জরিমানা দিতে হবে। এছাড়়াও, নিয়োগকর্্ততাকে নো�োটিশ এবং অন্্যযান্্য প্রাসঙ্গিক 
সমাপ্তির পরিবর্্ততে FDH অর্্থ প্রদান করতে হবে*। বরখাস্ত করা FDH এর জন্্য প্রতিকারও 
দাবি করতে পারে EO-এর অধীনে অযৌ�ৌক্তিক এবং বেআইনি বরখাস্ত।

* মাতত্বকালীন ছুটির বেতন এবং পরিসমাপ্তি প্রদানের গণনা সম্পর্্ককে আরও বিশদ বিবরণের
জন্্য, অনুগ্রহ করে "কর্্মসংস্থান অধ্্যযাদেশের একটি সংক্ষিপ্ত নির্্দদেশিকা" পড়়ু ন।
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প্র�: উপনরথাক্ত তব্্ষ়িগুন�থা ছথা়িথাও গর্্মথাব্স্থা়ি FDH-কদর সথানে ককর্ন আচরণ করথা  
     উতচি?

উত্র: FDH-এর কক্নত্র অন্য ককথানও র্থািৃনত্বর ব্্যব্স্থা ব্�থা কনই ইও এব্ং এসইতসনি। 
FDH এব্ং তনন়িথাগকি্মথা উর়্িনকই এই তব্্ষন়ি একতি চুতক্তনি কপৗঁছথাননথার 
জন্য যি িথা়িথািথাত়ি সম্ভব্ র্থািৃত্বকথা�ীন ছুতির ব্্যব্স্থা তনন়ি আন�থাচনথা করথার 
পরথার্শ্ম কদও়িথা হনছে। যতদ একজন FDH জন্ তদনি এব্ং র্থািৃত্বকথা�ীন 
ছুতি তননি িথার জন্স্থানন তিনর কযনি চথান, িথাহন� তিতন তনন়িথাগকি্মথার 
কথানছ এই িরননর অনুনরথাি করনি পথানরন। উর়্ি পক্ই প্রথাসতগেক ব্্যব্স্থা 
তনন়ি আন�থাচনথা করনি পথানর এব্ং FDH গর্্মথাব্স্থার 36 সতিথানহর আনগ িথার 
র্থািৃত্বকথা�ীন ছুতি ছথা়িথা অন্য ছুতি (যতদ প্রনযথাজ্য হ়ি) কনও়িথার অনুর্তি কদও়িথা 
কযনি পথানর, যথানি কস এব্ং িথার তশশু িথার তননজর কদনশ িথার পতরব্থার এব্ং 
ব্নু্নদর কথাছ কেনক সর্ে্মন কপনি পথানর, এব্ং কস িথার র্থািৃত্বকথা�ীন ছুতির 
কর়্িথাদ কশ্ষ হও়িথার পনর আব্থার দথাত়িত্ব পথা�ন করনি পথারনব্।

4.6.2 তপিৃত্বকথা�ীন ছুতি এব্ং তপিৃত্বকথা�ীন ছুতির কব্িন4.6.2 তপিৃত্বকথা�ীন ছুতি এব্ং তপিৃত্বকথা�ীন ছুতির কব্িন

একজন পুরু্ষ FDH তযতন একজন নব্জথািক তশশুর তপিথা4 ব্থা তপিথা হনি যথানছেন (তশশুতি 
হংকং-এর র্নি্য ব্থা ব্থাইনর জন্গ্হণ করনি পথানর), এব্ং তযতন EO-এর অিীনন প্রন়িথাজন 
অনুযথা়িী তনন়িথাগকি্মথানক তব্জ্ততি তদন়িনছন, তিতন িথার পত্নী/সগেীর সন্তথানপ্রসনব্র জন্য পথাঁচ 
তদননর তপিৃত্বকথা�ীন ছুতি পথানব্ন। পথাঁচ তদননর তপিৃত্বকথা�ীন ছুতি সন্তথানপ্রসনব্র প্রি্যথাতশি 
িথাতরনখর চথার সতিথাহ আনগ কেনক 14 সতিথাহ5 পয্মন্ত সন্তথাননর জনন্র প্রকৃি িথাতরখ কেনক 
শুরু কনর (একব্থানর ব্থা পৃেক তদনন) কয ককথাননথা সর়্ি কনও়িথা কযনি পথানর। পুরু্ষ FDH 
তপিৃত্বকথা�ীন ছুতির কব্িন পথাও়িথার অতিকথারী হ়ি যতদ তিতন:

4   EO-এর অিীনন তপিৃত্বকথা�ীন ছুতি পথাও়িথার এনিথাইনি�নর্নন্টর জন্য সদ্যজথাি সন্তথাননর র্থান়ির সথানে FDH-
  এর তব্ব্থানহর প্রন়িথাজন কনই।
5   যতদ তশশুতি 11 তিনস্বর 2020 এর আনগ জন্গ্হণ কনর, িনব্ এতি সন্তথাননর প্রসনব্র প্রকৃি িথাতরখ কেনক 

শুরু হও়িথা 10 সতিথাহ পয্মন্ত।

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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• পিতত্বকালীন ছুটির আগের দিন পর্্য ন্ত 40 সপ্তাহের বেশি সময়়ের জন্্য নিযুক্ত
করা হয়়েছে; এবং

• পিতত্বকালীন ছুটি নেওয়়ার প্রথম দিন থেকে 12 মাসের মধ্্যযে নিয়োগকর্্ততাকে প্রয়োজনীয়
নথি প্রদান করেছেন, অথবা যদি তিনি চাকরি করা বন্ধ করে দেন, চাকরি বন্ধ করার ছয়
মাসের মধ্্যযে (যেটির মেয়়াদ আগে শেষ হয়):

- সন্তানের জন্মসনদ যেখানে FDH এর নাম সন্তানের পিতা হিসাবে দেয়়া 
হয়়েছে; বা

- যদি শিশুটি মৃত জন্মগ্রহণ করে বা জন্মের পরে মারা যায় এবং শিশুটির
ক্ষেত্রে কো�োনো�ো জন্মসনদ জারি করা না হয়, তাহলে FDH-কে অবশ্্যই
সন্তানের ডেলিভারির একটি মেডিকেল সার্্টটিফিকেট প্রদান করতে
হবে।

পিতত্বকালীন ছুটির বেতনের দৈনিক হার হল FDH*-এর গড় দৈনিক মজুরির চার-পঞ্চমাংশের 
সমতল্্য। নিয়োগকর্্ততা নিম্নলিখিত সময়সীমার মধ্্যযে FDH পিতত্বকালীন ছুটির বেতন প্রদান 
করবেন:

• যেদিন পিতত্বকালীন ছুটি নেওয়়া হবে তার আগে যদি FDH নিয়োগকর্্ততাকে প্রয়োজনীয়
নথি প্রদান করে থাকে, তাহলে নিয়োগকর্্ততাকে অবশ্্যই তাকে পিতত্বকালীন ছুটির বেতন
দিতে হবে:

-	তা র পিতত্ব ছুটির দিনের পরবর্্ততী মজুরি প্রদানের দিনের পরে নয়; বা

- যদি FDH নিয়োগ করা বন্ধ করে দেয়, তাহলে কর্্মসংস্থান বন্ধের সাত দিনের মধ্্যযে।

• যদি FDH পিতত্বকালীন ছুটি নেওয়়ার পরে নিয়োগকর্্ততাকে প্রয়োজনীয় নথি প্রদান করে,
তাহলে নিয়োগকর্্ততাকে অবশ্্যই তাকে পিতত্বকালীন ছুটির বেতন দিতে হবে:

- তার নথিপত্র দেয়়ার দিনের পরবর্্ততী মজুরি প্রদানের দিনের পরে নয় ; বা

- যদি FDH নিয়োগ করা বন্ধ করে দেয়, তাহলে সাত দিনের মধ্্যযে নথি প্রদান করতে
হবে।
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  একজন নিয়োগকর্্ততা যিনি যুক্তিসঙ্গত অজুহাত ছাড়়াই পিতত্বকালীন ছুটি মঞ্জুর করতে
ব্্যর্্থ হন বা একজন যো�োগ্্য FDH-কে পিতত্বকালীন ছুটির বেতন দিতে ব্্যর্্থ হন, তিনি
বিচারের জন্্য দায়়ী এবং দো�োষী সাব্্যস্ত হলে, সর্বোচ্চ $50,000 জরিমানা দিতে হবে।

4.7 কর্্মসংস্থান চুক্তির অবসান4.7 কর্্মসংস্থান চুক্তির অবসান

4.7.1	 চুক্তির অবসানের ব্্যবস্থা4.7.1	 চুক্তির অবসানের ব্্যবস্থা

SEC-এর ক্লজ 10-এর অধীনে, FDH এবং নিয়োগকর্্ততা উভয়়েই লিখিতভাবে এক মাসের 
নো�োটিশ বা নো�োটিশের পরিবর্্ততে এক মাসের মজুরি দিয়়ে চুক্তি বাতিল করতে পারে। উভয় 
পক্ষ শুধুমাত্র বিশেষ পরিস্থিতিতে6 নো�োটিশ বা নো�োটিশের পরিবর্্ততে অর্্থ প্রদান ছাড়়াই চুক্তি শেষ 
করতে পারেন। যে পক্ষ চুক্তির অবসানের প্রস্তাব করে তার কাছে এটি করার জন্্য যথেষ্ট 
যুক্তি থাকা উচিত, অন্্যথায়, তিনি অন্্য পক্ষের কাছ থেকে দাবির সম্মুখীন হতে পারেন।

* পিতত্বকালীন ছুটির বেতনের গণনা সম্পর্্ককে আরও বিশদ বিবরণের জন্্য, অনুগ্রহ করে
"কর্্মসংস্থান অধ্্যযাদেশের একটি সংক্ষিপ্ত নির্্দদেশিকা" পড়়ু ন।

একজন FDH তার কর্্মসংস্থান চুক্তি  নো�োটিশ বা 
পরিবর্্ততে অর্্থ প্রদান করে  বাদ দিতে পারে যদি:

কর্্মসংস্থানের ক্ষেত্রে একজন নিয়োগকর্্ততা নো�োটিশ 
ছাড়়াই কর্্মসংস্থান চুক্তি অথবা নো�োটিশের পরিবর্্ততে 
অর্্থ প্রদান করে শেষ করতে পারেন যদি FDH:

• তিনি হিংসতা বা রো�োগ দ্বারা যৌ�ৌক্তিকভাবে শারীরিক
বিপদের ভয় পান;

• ইচ্ছাকৃতভাবে নিয়োগকর্্ততার কাছ থেকে বৈধ
যুক্তিসঙ্গত আদেশ অমান্্য করে এবং;

• তিনি নিয়োগকর্্ততা দ্বারা দুর্্ব্্যবহারের স্বীকার হয় • তার অসদাচরণ;

• তিনি নিযুক্ত হয়়েছেন পাঁচ বছরের কম সময়়ের
জন্্য এবং একজন নিবন্ধিত চিকিৎসক বা নিবন্ধিত
চাইনিজ মেডিসিন প্র্যাকটিশনার দ্বারা জারি করা
একটি নির্্দদিষ্ট ফর্্মমে প্রত্্যয়়িত হয় যে তার বর্্তমান
চাকরির জন্্য স্থায়়ীভাবে অযো�োগ্্য।

• দো�োষী জালিয়়াতি বা অসাধতার

• কর্্তব্্য অভ্্যযাসগতভাবে অবহেলিত করে

6
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একজন নিয়োগকর্্ততা নিম্নলিখিত পরিস্থিতিতে একটি FDH বরখাস্ত করবতে পারবে না:

মাতত্বসুরক্ষা
একজন নিয়োগকর্্ততা একজন FDH কে বরখাস্ত করবেন 
না যিনি নিশ্চিত গর্্ভবতী হয়়েছেন এবং গর্্ভভাবস্থার একটি 
নো�োটিশ দেখিয়়েছেন।

অসুস্থতা ছুটির বেতন বেতনভো�োগী অসুস্থ ছুটিতে একজন নিয়োগকর্্ততা একজন 
FDH কে বরখাস্ত করবেন না।

প্রমাণ বা তথ্্য কর্্ততৃ পক্ষের 
কাছে দেওয়়া

কারণEO বা কাজের দুর্্ঘটনার সাথে সম্পর্্ককিত যেকো�োন 
কার্্যক্রম বা তদন্তে তার প্রমাণ বা তথ্্য প্রদান করার কারণে 
একজন নিয়োগকর্্ততা FDH কে বরখাস্ত করবেন না।

শ্রমকল্্যযাণ সমিতি কার্্যক্রম একজন নিয়োগকর্্ততা ট্রেড ইউনিয়ন বা ইউনিয়ন কার্্যক্রমে
যো�োগদানের জন্্য একটি FDH বরখাস্ত করবেন না।

কাজ-এ আহত
একজন নিয়োগকর্্ততা আহত কর্্মচারীকে ক্ষতিপূরণের জন্্য 
FDH এর সাথে চুক্তি করার আগে বা মূল্্যযায়ন একটি 
সার্্টটিফিকেট ইস্্যযু করার আগে বরখাস্ত করবেনা।

উপরো�োক্ত পরিস্থিতিতে একটি FDH বরখাস্ত করা একজন নিয়োগকর্্ততা বিচারের মুখো�োমখি 
হতে হবে এবং দো�োষী সাব্্যস্ত হলে, সর্বোচ্চ $100,000 জরিমানা করতে দায়বদ্ধ। এছাড়়াও, 
নিয়োগকর্্ততাকে নো�োটিশের (যদি থাকে) এবং অন্্যযান্্য প্রাসঙ্গিক সমাপ্তির অর্্থথের পরিবর্্ততে FDH 
অর্্থপ্রদান করতে হবে*। এছাড়়াও EO এর অধীনে বরখাস্ত FDH অযৌ�ৌক্তিক এবং বেআইনী 
বরখাস্তের জন্্য প্রতিকার দাবি করতে পারে।

কর্্মচারী (FDH সহ) এবং নিয়োগকর্্ততাদের যাদের শ্রম বিরো�োধ রয়়েছে যেগুলি নিজের দ্বারা 
নিষ্পত্তি করা যায় না তাদের জিজ্ঞাসা বা সহায়তার জন্্য LD এর শ্রম সম্পর্্ক বিভাগের (LRD) 
অফিসে যাওয়়ার পরামর্্শ দেওয়়া হয়। LRD তাদের শ্রম বিরো�োধ সমাধানে সাহায্্য করার জন্্য 
FDH এবং নিয়োগকর্্ততা উভয়কেই বিনামল্্যযে পরামর্্শ এবং সমঝো�োতা পরিষেবা প্রদান করে। 
পরিষেবাগুলির বিশদ বিবরণের জন্্য, অনুগ্রহ করে বিভাগ 9.1.1 দেখুন।

* টার্্মমিনেশন পেমেন্টের গণনা সম্পর্্ককে আরও বিশদ বিবরণের জন্্য, অনুগ্রহ করে "কর্্মসংস্থান
অধ্্যযাদেশের একটি সংক্ষিপ্ত নির্্দদেশিকা" পড়়ু ন।
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FDH এব্ং তনন়িথাগকি্মথানদর র্থানঝ র্থানঝ র্িতব্নরথাি েথাকনি পথানর যথা 
অব্নশন্ষ িনক্ম পতরণি হ়ি। উর়্ি পক্ই তব্শ্থাস করনি পথানর কয িথানদর 
কথানছ অতব্�ন্ব চুতক্ততি কশ্ষ করথার পয্মথাতি কথারণ রন়িনছ। যথাইনহথাক, তব্নরথাি 
সর্থািথাননর সনব্্মথাত্র্ উপথা়ি হ� যিদূর সম্ভব্ এনক অপনরর প্রতি তব্নব্চনথাশী� 
এব্ং সহনশী� হও়িথা এব্ং একসথানে সর্স্যথা সর্থািথাননর কচষ্টথা করথা। িথারথা 
অতব্�ন্ব চুতক্ত অব্সথান ব্থা অব্�্বন কেনক তব্নরথাি তনষ্পতত্র জন্য অন্যথান্য 
কনিথার পদনক্প কেনক তব্রি েথাকথা উতচি।

4.7.2 ImmD-কক কর্্মসংস্থান চুতক্ত সর্থাততির তব্জ্ততি4.7.2 ImmD-কক কর্্মসংস্থান চুতক্ত সর্থাততির তব্জ্ততি

SEC এর লিজ 12 এর অিীনন, FDH এব্ং তনন়িথাগকি্মথা উর়্িই সথাি তদননর র্নি্য 

ইতর্নগ্শন পতরচথা�কনক ত�তখির্থানব্ সর্থাততির িথাতরনখর কনথাতিশ কদনব্ন, সর্থাততির অন্য 

পনক্র ত�তখি স্ীকৃতির একতি অনুত�তপও অতর্ব্থাসন পতরচথা�নকর কথানছ কপ্ররণ করথা 

হনব্। একতি সমূ্পণ্ম ির্্ম "তব্নদশী কিথানর্তস্ক কহল্পথানরর সথানে কর্্মসংস্থান চুতক্তর 

সর্থাততির তব্জ্ততি" (ID 407E) ব্থা একতি তচতি জর্থা তদন়ি তব্জ্ততি কদও়িথা কযনি পথানর।

যতদ চুতক্ততি সর্ন়ির আনগই কশ্ষ হন়ি যথা়ি, িনব্ একতি FDH শুিুর্থাত্র চুতক্তর সর্থাততির 

পর দুই সতিথানহর জন্য হংকং-এ েথাকথার অনুর্তি পথানব্ ব্থা অনুনর্থাতদি েথাকথার অব্তশষ্ট 

সর়্ি, কযিথাই আনগ হ়ি। যতদ ককথান FDH-এর েথাকথার কর়্িথাদ কশ্ষ হও়িথার পনর হংকং 

ি্যথাগ নথা কনর িনব্ কস েথাকথার শি্ম �ঙ্ঘননর জন্য একতি অপরথাি 

কনরনছ। কস/

তিতন তব্চথানরর জন্য দথা়িব্দ্ধ েথাকনব্ন এব্ং কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হন� 

সনব্্মথাচ্ $50,000 জতরর্থানথা এব্ং দুই ব্ছনরর জন্য কথারথাদণ্ড হনব্। 

সথাজথা কর্থাগ করথার পনরও তিতন HKSAR কেনক অপসথারনণর 

জন্য দথা়িী েথাকনব্ন। এইর্থানব্ অপসথাতরি ব্্যতক্তনদর আব্থার FDH 

তহনসনব্ হংকং-এ আসনি কদও়িথা হনব্ নথা।

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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আইটেমআইটেম মন্তব্্যমন্তব্্য

মজুরিমজুরি যে কো�োন বকেয়়া মজুরি। 

নো�োটিশের নো�োটিশের 
পরিবর্্ততে পেমেন্টপরিবর্্ততে পেমেন্ট  

SEC ক্লজ 10 এর অধীনে, FDH এবং নিয়োগকর্্ততা উভয়়েই লিখিতভাবে
এক মাসের নো�োটিশ বা নো�োটিশের পরিবর্্ততে এক মাসের মজুরি দিয়়ে 
অন্্য পক্ষের চুক্তিটি শেষ করতে পারে।

বার্্ষষিক ছুটির বার্্ষষিক ছুটির 
বেতনবেতন

যখন কর্্মসংস্থান চুক্তি সমাপ্ত হয়, তখন প্রতি 12 মাসের সম্পূর্্ণ 
পরিষেবার ক্ষেত্রে এখন পর্্যন্ত নেওয়়া হয়নি এমন কো�োন বার্্ষষিক 
ছুটির পরিবর্্ততে FDH-কে অর্্থ প্রদান করা হবে। যদি FDH তিন মাস 
চাকরিতে থাকে কিন্তু ছুটির বছরে 12 মাসের কম (অর্্থথাৎ কর্্মসংস্থান 
শুরু হওয়়ার পর প্রতি 12 মাসের মধ্্যযে একটি সময়কাল), FDH তার  
গুরুতর অসদাচরণের কারণে সারসংক্ষেপ বরখাস্তের কারণ ব্্যতীত 
অন্্য কো�োনো�ো কারণে যদি চাকরির চুক্তিটি বাতিল করা হয় তবে তার 
বার্্ষষিক ছুটির বেতন পাওয়়ার অধিকারী। গণনা পদ্ধতির জন্্য অনুগ্রহ 
করে নিম্নলিখিত উদাহরণগুলি পড়়ু ন:

• যদি একজন FDH পদত্্যযাগ করেন বা 18 মাসের চাকরির পরে
বরখাস্ত হন এবং তিনি এখনও কো�োন বার্্ষষিক ছুটি গ্রহণ করেননি:

পেমেন্ট কর্্মসংস্থানের প্রথম 12টি মাসের জন্্য বার্্ষষিক ছুটির 
পরিবর্্ততে (সাত দিন) + অবশিষ্ট কর্্মসংস্থান সময়়ের (3.5 দিন) জন্্য 
বার্্ষষিক ছুটির পরিবর্্ততে যথাক্রমে সমষ্টি।

4.7.3	 চুক্তির সমাপ্তি বা বাতিলের পরে একটি FDH-কে প্রদেয় অর্্থ এবং 4.7.3	 চুক্তির সমাপ্তি বা বাতিলের পরে একটি FDH-কে প্রদেয় অর্্থ এবং 
        জিনিস প্রদান        জিনিস প্রদান

স্বতন্ত্র পরিস্থিতির উপর নির্্ভর করে, একজন নিয়োগকর্্ততাকে সাধারণত নিম্নলিখিত 
জিনিসগুলো�ো FDH-কে চুক্তি বাতিল বা সমাপ্তির পরে প্রদান করতে হয়। 
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বার্্ষষিক ছুটির বার্্ষষিক ছুটির 
বেতনবেতন

• যদি একজন FDH 18 মাসের চাকরির পরে তার গুরুতর
অসদাচরণের কারণে বরখাস্ত হয়:
পেমেন্ট কর্্মসংস্থানের প্রথম 12 মাসের জন্্য বার্্ষষিক ছুটির পরিবর্্ততে
(অর্্থথাৎ সাত দিন, অবশিষ্ট কর্্মসংস্থান সময়়ের জন্্য বার্্ষষিক ছুটির
পরিবর্্ততে যথাক্রমে সাত দিন)।

দীর্্ঘ দীর্্ঘ 
সেবাপেমেন্টসেবাপেমেন্ট

একজন নিয়োগকর্্ততা একটি FDH-কে দীর্্ঘ পরিষেবার অর্্থ প্রদান 
করবেন যদি FDH অনূর্ধধ্ব পাঁচ বছরের জন্্য এবং নিম্্ননোক্ত পরিস্থিতিতে 
অবিচ্ছিন্নভাবে কাজ করে থাকে:

• FDH তার গুরুতর অসদাচরণ বা অতিরেকের কারণে সারাংশ বরখাস্ত
করা ছাড়়া অন্্য কারণে বরখাস্ত করা হয়়েছে;

• কর্্মসংস্থান চুক্তি নবায়ন ছাড়়াই মেয়়াদ শেষ হয়^;

• FDH একজন নিবন্ধিত চিকিত্্সক বা একজন নিবন্ধিত চাইনিজ

মেডিসিন অনুশীলনকারী দ্বারা জারি করা একটি নির্্দদিষ্ট ফর্্মমে

প্রত্্যয়়িত হয় বর্্তমান চাকরির জন্্য স্থায়়ীভাবে অযো�োগ্্য এবং

তিনি পদত্্যযাগ করেন;

• FDH এর বয়স 65 বা তার বেশি এবং তিনি বৃদ্ধ বয়সের

কারণে পদত্্যযাগ করেন; বা

• FDH কর্্মরত থেকে মারা যায়।

^ যদি নিয়োগকর্্ততা চুক্তির মেয়়াদ শেষ হওয়়ার সাত দিন আগে

চুক্তি পুনর্্নবীকরণ বা নতুন চুক্তির অধীনে FDH-কে পুনরায় নিযুক্ত 

করার প্রস্তাব দেন, কিন্তু FDH অযৌ�ৌক্তিকভাবে অফারটি প্রত্্যযাখ্্যযান 

করে, FDH দীর্্ঘ সময়়ের সেবার পেমেন্টের জন্্য যো�োগ্্য নয়।
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দীর্্ঘ দীর্্ঘ 
সেবাপেমেন্টসেবাপেমেন্ট

দীর্্ঘ পরিষেবা প্রদান গণনা করার সূত্র:

(শেষ মাসের মজুরি x 2/3) x গণনাযো�োগ্্য বছরের পরিষেবা#

# একটি অসম্পূর্্ণ বছরের পরিষেবা গণনা প্্ররো রেটা ভিত্তিতে করা 
উচিত।

বিঃদ্রঃ একজন FDH একই সাথে দীর্্ঘ সেবা প্রদান এবং বিচ্ছেদ 
প্রদান, উভয়়ের সুযো�োগের অধিকারী হবে না।

অবসান পেমেন্টঅবসান পেমেন্ট একজন নিয়োগকর্্ততা নিম্নলিখিত পরিস্থিতিতে একজন FDH-কে 
অবসানের অর্্থ প্রদান করবেন:

• অপ্রয়োজনীয়তার কারণে FDH বরখাস্ত করা, অথবা অপ্রয়োজনীয়তার
কারণে পুনর্্নবীকরণ না করেই কর্্মসংস্থান চুক্তির মেয়়াদ শেষ
করলে^^; এবং

• FDH সমাপ্তির পূর্্ব মুহূর্্ততে একই নিয়োগকর্্ততার সাথে 24 মাসের
বেশি সময় একটানা চাকরি করলে।

^^ যদি নিয়োগকর্্ততা চুক্তিটি পুনর্্নবীকরণের জন্্য লিখিতভাবে প্রস্তাব 
দেন বা চুক্তির বরখাস্তের তারিখের কম-বেশি সাত দিন আগে 
নতুন চুক্তির অধীনে FDH-কে পুনরায় নিযুক্ত করার প্রস্তাব দেন, 
কিন্তু FDH অযৌ�ৌক্তিকভাবে প্রস্তাবটি প্রত্্যযাখ্্যযান করে, FDH 
অবসান প্রদানের জন্্য যো�োগ্্য নয়।

অবসান পেমেন্ট গণনা করার জন্্য সূত্র:

(শেষ মাস মজুরি x 2/3)x গণনা যো�োগ্্য বছর এর সেবা#

# একটি অসম্পূর্্ণ বছরের পরিষেবা প্্ররো রেটা ভিত্তিতে গণনা করা 
উচিত।

দ্রষ্টব্্য: একটি FDH একই সাথে না দীর্্ঘ সেবা প্রদান এবং বিচ্ছেদ 
প্রদান, উভয়়ের অধিকারী হবে না।



55

খাদ্্য ভাতাখাদ্্য ভাতা নিয়োগকর্্ততা দ্বারা কো�োনো�ো খাদ্্য সরবরাহ না হলে কো�োনো�ো বকেয়়া খাদ্্য 
ভাতা।

ফ্রি রিটার্্নউত্তরণফ্রি রিটার্্নউত্তরণ SEC ক্লজ 7-এর অধীনে, নিয়োগকর্্ততা চুক্তির সমাপ্তি বা মেয়়াদ শেষ 

হওয়়ার পরে FDH-কে তার জন্মস্থানে রিটার্্ন প্্যযাসেজ বিনামল্্যযে 

প্রদান করবেন।

বিশেষ দ্রষ্টব্্য:

• সাধারণত, নিয়োগকর্্ততা FDH-কে একটি এয়়ার টিকিট (মূল চেক করা
লাগেজ সহ) প্রদান করবেন।

• নিয়োগকর্্ততা দ্বারা প্রদত্ত বিমান টিকেটটি সবচেয়়ে সরাসরি রুট
নিতে হবে। যদি নিয়োগকর্্ততা উৎপত্তিস্থলের সবচেয়়ে সরাসরি রুট
সহ একটি বিমান টিকিট প্রদান না করেন, তাহলে অতিরিক্ত ভ্রমণ
দিনের কারণে নিয়োগকর্্ততাকে উচ্চ দৈনিক খাদ্্য এবং ভ্রমণ ভাতা
দিতে হতে পারে। চুক্তির সমাপ্তি বা সমাপ্তি সম্পর্্ককিত বিষয়গুলি
পরিচালনা করার জন্্য উভয় পক্ষের যথেষ্ট এবং যুক্তিসঙ্গত সময়
আছে তা নিশ্চিত করতে, FDH-এর উচিত নিয়োগকর্্ততা বিমান
টিকিট কেনার আগে নিয়োগকর্্ততার সাথে প্রস্থানের ব্্যবস্থা (যেমন
প্রস্থানের তারিখ, গন্তব্্য, ইত্্যযাদি) নিশ্চিত করার পরামর্্শ দেওয়়া
হয়।

খাদ্্য ওভ্রমণ খাদ্্য ওভ্রমণ 
ভাতাভাতা

SEC এর ক্লজ 7(b) এর অধীনে, FDH-কে প্রতিদিনের খাবার এবং 
ভ্রমণ ভাতা হিসেবে $100 প্রদান করা হবে যখন FDH তার জন্মস্থানে 
ফিরে আসবে।
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চুক্তির সমাপ্তি বা বাতিলের তারিখের সাত দিনের 
মধ্্যযে একজন নিয়োগকর্্ততা EO এবং SEC-এর অধীনে 
FDH এর জন্্য সমস্ত মজুরি এবং অন্্যযান্্য অর্্থ প্রদান 
করবেন*। একজন FDH যিনি অবসান অর্্থথের জন্্য 
দাবি করতে চান তাকে সমাপ্তি বা বাতিলের তিন 
মাসের মধ্্যযে নিয়োগকর্্ততাকে একটি লিখিত নো�োটিশ 
প্রদান করতে হবে, চুক্তির নিয়োগকর্্ততা এই ধরনের 
নো�োটিশ প্রাপ্তির দুই মাসের মধ্্যযে FDH-এ অবসানের 
অর্্থ প্রদান করবেন।

এই হ্্যযান্ডবকের লক্ষষ্য হল FDH-দের হংকং-এ কর্্মসংস্থান সংক্রান্ত তাদের অধিকার এবং 
বাধ্্যবাধকতাগুলির একটি দ্রুত রেফারেন্স প্রদান করা। আরও বিশদ বিবরণের জন্্য, অনুগ্রহ 
করে "বিদেশী গৃহকর্্মমীর কর্্মসংস্থানের জন্্য ব্্যবহারিক নির্্দদেশিকা - যা বিদেশী গৃহকর্্মমী 
এবং তাদের নিয়োগকর্্ততাদের জানা উচিত" (ব্্যবহারিক গাইড), "কর্্মসংস্থান অধ্্যযাদেশের 
একটি সংক্ষিপ্ত নির্্দদেশিকা" এবং "কর্্মচারীদের জন্্য একটি সংক্ষিপ্ত নির্্দদেশিকা" ক্ষতিপূরণ 
অধ্্যযাদেশ” এলডি দ্বারা প্রকাশিত, দেখুন। ব্্যবহারিক গাইডটি বেশিরভাগ FDH-এর বিভিন্ন 
স্থানীয় ভাষায় পাওয়়া যায় এবং FDHপো�োর্্টটাল থেকে আপনি এটিতে অ্্যযাক্সেস করতে পারেন।

যেহেত বাস্তব পরিস্থিতি প্রতিটি ক্ষেত্রে পরিবর্্ততিত হয়, প্রয়োজনে পেশাদারের পরামর্্শ নেওয়়া 
উচিত। এই হ্্যযান্ডবকে বর্্ণণিত শ্রম আইনের বিধানগুলির জন্্য EO এবং ECO একমাত্র কর্্ততৃ পক্ষ 
থাকবে। আদালতই আইনের ব্্যযাখ্্যযার একমাত্র অধিকারী।

* সংবিধিবদ্ধ এনটাইটেলমেন্ট এবং তাদের গণনা সম্পর্্ককে আরও বিশদ বিবরণের জন্্য,
অনুগ্রহ করে "কর্্মসংস্থান অধ্্যযাদেশের একটি সংক্ষিপ্ত নির্্দদেশিকা" পড়়ু ন।



অংশ 5

সাধারণ অিধকার এবং সুরক্ষা
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5.1 স্থানী়ি শ্তর্কনদর সর্থান অতিকথার ও সুরক্থা5.1 স্থানী়ি শ্তর্কনদর সর্থান অতিকথার ও সুরক্থা

শ্র্ আইন ছথা়িথাও, হংকং এ কথাজ করথার সর়্ি FDH-রথা অন্যথান্য অতিকথার এব্ং সুরক্থা 

উপনর্থাগ কনর।

সথািথারণ অতিকথার এব্ং সুরক্থাসথািথারণ অতিকথার এব্ং সুরক্থা

FDH-গন HKSAR সরকথার স্থানী়ি শ্তর্কনদর র্ি 

সর্স্ত পতরন্ষব্থানি তব্নথারূ্ন�্য অ্যথানক্সস উপনর্থাগ 

কনর। উদথাহরণস্রূপ, FDH-কদর LD দ্থারথা প্রদত্ 

তব্নথারূ্ন�্য পতরন্ষব্থাগুত�নি সমূ্পণ্ম অ্যথানক্সস রন়িনছ, 

কযর্ন পরথার্শ্ম এব্ং সর্নঝথািথা পতরন্ষব্থা। যথানদর 

তব্নশ্ষ র্থা্ষথা প্রন়িথাজন, িথারথা তব্নথারূ্ন�্য ব্্যথাখ্যথা 

ব্্যব্হথার করনি পথানর এব্ং HKSAR সরকথার দ্থারথা 

প্রদত্ অনুব্থাদ পতরন্ষব্থা। FDH-রথা িথানদর তনজস্ পছনন্দর কর্্মী ইউতন়িন এব্ং/অেব্থা 

HKSAR-এ িথানদর তনজ তনজ কনসু্যন�ি কেনক সথাহথায্য তননিও স্থািীন, যতদ িথারথা 

ইছেথা কনর।

FDH-এরও ন্যথা়িতব্চথানরর সর্থান অ্যথানক্সস রন়িনছ। সংকু্ব্ধ FDH আইতন প্রতক়্িথার 

র্থাি্যনর্ প্রতিকথার চথাইনি পথানর যতদ িথারথা িথানদর তব্তিব্দ্ধ অতিকথার �ঙ্ঘন হন়িনছ ব্ন� 

র্নন কনর। কযথাগ্যিথার র্থানদণ্ড (কযর্ন পরীক্থা) পূরণ হন� আপতন HKSAR সরকথানরর 

কথাছ কেনক আইতন সহথা়িিথার জন্য আনব্দন করনি পথানরন।

অংশ 5অংশ 5 অংশ 5অংশ 5 
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5.2 অন্যথান্য অতিকথার এব্ং সুরক্থা5.2 অন্যথান্য অতিকথার এব্ং সুরক্থা

5.2.1 তিকপ্রতিতনজস্এব্ংরথাখথাব্্যতক্তগিসম্পতত্5.2.1 তিকপ্রতিতনজস্এব্ংরথাখথাব্্যতক্তগিসম্পতত্

আপনথার তননজর ব্্যতক্তগি সম্পতত্ কযর্ন পথাসনপথাি্ম, পতরচ়ি সংরক্ণ করথা উতচিকথাি্ম, ব্্যথাঙ্ক 
কথাি্ম, কর্্মসংস্থান চুতক্ত, FDH-এর জন্য সরকথানরর প্রকথাশনথা এব্ং ত�িন�ি ইি্যথাতদ।ককথান 
ব্্যতক্ত (আপনথার তনন়িথাগকি্মথা এব্ং EA সহ) আপনথার ব্্যতক্তগি সম্পতত্ আিনক রথাখনি পথারনব্ন 
নথা।আপনথার সুস্পষ্ট সম্তি ছথা়িথা আপনথার ব্্যতক্তগি সম্পতত্ (উপনর উতলেতখি আইনির্ সহ 
তকন্তু সীর্থাব্দ্ধ ন়ি) আিনক রথানখ এর্ন ককথাননথা ব্্যতক্ত অপরথাি করনি পথানর।

আপতন যতদ আপনথার ব্্যতক্তগি সম্পতত্ সর্প্মণ করনি ব্থাি্য হন, িথাহন� অনুগ্হ কনর এতিনক 
তরনপথাি্ম করুনপুত�শ অতব্�ন্ব। 
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আপনথার তনন়িথাগকি্মথার উনলেখ করথা উতচি CCTV 
র্তনিতরং এর ইনস্ন�শন এব্ং ব্্যব্হথার সম্পনক্ম 
ব্্যতক্তগি কিিথার জন্য কগথাপনী়িিথা কতর্শনথার দ্থারথা জথাতর 
করথা তননদ্মতশকথাগুত� অনুসরণ করথা৷ ব্থাত়িনি তসনস্র্:

"কর্্মস্ন� র্তনিতরং এব্ং ব্্যতক্তগি কিিথা কগথাপনী়িিথা: 
গৃহস্থা�ী সথাহথায্যকথারীনদর তনন়িথাগকথারীনদর জন্য তব্নশ্ষ দ্ষ্টব্্য" (www.pcpd.org.
hk)

5.2.2 কগথাপনী়িিথার অতিকথার5.2.2 কগথাপনী়িিথার অতিকথার

আপনথার ব্্যতক্তগি কগথাপনী়িিথার অতিকথার আনছ।আপনথার তনন়িথাগকি্মথার অনুর্তি কনইআপনথার 
অনুর্তি ছথা়িথা আপনথার ব্্যতক্তগি তজতনসপত্র পতরদশ্মন করুন।

ব্থাত়ির তনরথাপত্থা তনতচিি করনি এব্ং পতরব্থানরর সদস্যনদর যত্ন কনও়িথার জন্য, তকছু তনন়িথাগকি্মথা 
একতি কলিথাজ সথাতক্মি কিত�তর্শন (তসতসতিতর্) পয্মনব্ক্ণ স্থাপন করনি পথানরনব্থাত়িনি তসনস্র্। 
আপনথার তনন়িথাগকি্মথা যতদ িথা করনি চথান, িথাহন� িথানক আনগ কেনকই ব্্যব্স্থা সম্পনক্ম 
আপনথানক অব্তহি করথা উতচি এব্ং ব্থােরুনর্র তর্িনর ব্থা আপতন কযখথানন কথানজর পনর তব্শ্থার্ 
তননছেন কসই ব্্যতক্তগি স্থাননর র্নি্য কথায্মক�থাপ কদখথাননথা তর্তিও করকতি্মং ব্থা ছতব্ কিথা�থা উতচি 
ন়ি। যতদ আপনথার অজথানন্তই এই িরননর পয্মনব্ক্ণ করথা হ়ি, িথাহন� আপনথার তনন়িথাগকি্মথা 
ব্্যতক্তগি কিিথা (কগথাপনী়িিথা) অি্যথানদশ (PDPO) এর তব্িথান �ঙ্ঘন করনি পথানরন। PDPO-
কি আপনথার ককথাননথা প্র� েথাকন�, আপতন ব্্যতক্তগি কিিথার জন্য কগথাপনী়িিথা কতর্শনথানরর 
কথানছ সথাহথানয্যর জন্য কযথাগথানযথাগ করনি পথানরন।

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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EOC কি প্রকথাতশি:

• "জথাতি তব্্ষর্্য অি্যথানদশ কব্থাঝথা: তব্নদশী গথাহ্মস্্য সথাহথায্যকথারী এব্ং িথানদর
তনন়িথাগকি্মথানদর জন্য একতি তননদ্মতশকথা" — করস তিসতক্তর্ননশন অতি্মন্যথান্স
(RDO) এর একতি সথািথারণ ওর্থারতর্উ প্রদথান কনর যথানি FDH এব্ং িথানদর
তনন়িথাগকি্মথারথা RDO এব্ং িথানদর তননজনদর কথানছ এর প্রন়িথাগ সম্পনক্ম কব্থাঝথার
সুনযথাগ পথা়ি।পুতস্তকথাতি ইংনরতজ, িথাগথা�গ, ব্থাহথাসথা ইনন্দথাননতশ়িথা এব্ং েথাই
(www.eoc.org.hk) র্থা্ষথা়ি উপ�ব্ধ।

• "কযৌন হ়িরথাতন প্রতিনরথাি করথা: তব্নদশী গৃহকর্্মী এব্ং িথানদর তনন়িথাগকি্মথানদর

জন্য একতি তননদ্মতশকথা" — কযৌন তব্্ষর্্য অি্যথানদশ (SDO) হংকং-এর

প্রনি্যকনক (FDH সহ) কযৌন হ়িরথাতন এব্ং কযৌন প্রতিকূ� কথাজ কেনক

রক্থা কনরপতরনব্শ তননদ্মতশকথা SDO-এর আনব্দন, কর্্মচথারীনদর অতিকথার

এব্ং SDO-এর অিীনন তনন়িথাগকি্মথানদর দথাত়িত্বগুত� কর্থার কনর৷ এতি

ইংনরতজ, িথাগথা�গ, ব্থাহথাসথা ইনন্দথাননতশ়িথা এব্ং েথাই (www.eoc.org.hk)

র্থা্ষথা়ি উপ�ব্ধ।

5.2.3 তব্্ষনর্্যর তব্রুনদ্ধ সুরক্থা5.2.3 তব্্ষনর্্যর তব্রুনদ্ধ সুরক্থা

হংকং-এ ত�গে, অক্র্িথা, পথাতরব্থাতরক অব্স্থা এব্ং জথাতি সংক্থান্ত তব্্ষর্্য তব্নরথািী আইন 
রন়িনছ। যতদ একজন FDH র্নন কনর কয িথার ত�গে, তব্ব্থাতহক অব্স্থা, গর্্মথাব্স্থা, অক্র্িথা, 
পথাতরব্থাতরক অব্স্থা ব্থা ব্নণ্মর কথারনণ কস/তিতন কব্আইতনর্থানব্ তব্্ষনর্্যর তশকথার হনছেন, িথাহন� 
তিতন সহথা়িিথার জন্য Equal Opportunities Commission (EOC)-এর কথানছ কযনি 
পথানরন।

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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6.1 কর্্মসংস্থানে বিধিনিষেধ6.1 কর্্মসংস্থানে বিধিনিষেধ

FDH হংকং এর আইনের অধীনে সুরক্ষা ভো�োগ করে। একই সময়়ে, তাদের বিধিবদ্ধ 
প্রয়োজনীয়তা এবং অন্্যযান্্য প্রবিধানগুলি মেনে চলতে হবে এবং হংকং-এ তাদের থাকার 
শর্্তগুলি পালন করা উচিত।

বাধ্্যবাধকতা এবং দায়়িত্ববাধ্্যবাধকতা এবং দায়়িত্ব

FDH-দের অবশ্্যই ইমিগ্রেশন অর্্ডডিন্্যযান্স (IO) এবং তাদের ভিসায় লেখা থাকার শর্্ততাবলী 
মেনে চলতে হবে।একজন FDH যিনি থাকার শর্্ত লঙ্ঘন করেন, অথবা যে কো�োনও ব্্যক্তি 
যে FDH কে থাকার শর্্ত লঙ্ঘন করতে সাহায্্য করে/উপযুক্ত করে তার বিরুদ্ধে বিচারের 
দায়বদ্ধতা রয়়েছে৷এসইসি বলেছে যে:

ক্লজ 4(a) - FDH শুধুমাত্র "আবাসন এবং গৃহস্থালীর সময়সূচি অনুযায়়ী নিয়োগকর্্ততার জন্্য 
গার্্হস্থথ্য দায়়িত্ব পালন করবেSEC এর সাথে সংযুক্ত দায়়িত্ব 

ধারা 4(b) - FDH গ্রহণ করবে না, এবং নিয়োগকর্্ততার দ্বারা অন্্য কো�োন ব্্যক্তির সাথে অন্্য 
কো�োন কর্্মসংস্থানের প্রয়োজন হবে না; এবং

ধারা 4(c) - ধারা 4(a) এবং (b) FDH এর ভর্্ততির পরে ImmD দ্বারা FDH এর উপর 
আরো�োপিত থাকার শর্্তগুলির অংশ হবেহংকং এ কাজ। 

থাকার উল্লিখিত শর্্তগুলির একটি বা উভয়়ের লঙ্ঘন রেন্ডার করবেFDH এবং/অথবা কো�োনো�ো 
সাহায্্যকারী এবং প্ররো�োচনার জন্্য দায়়ী।

6.1.1	 FDH শুধুমাত্র গার্্হস্থথ্য দায়়িত্ব পালন করবে6.1.1	 FDH শুধুমাত্র গার্্হস্থথ্য দায়়িত্ব পালন করবে

FDH শুধুমাত্র গার্্হস্থথ্য দায়়িত্ব পালন করবে.ঘরো�োয়়া দায়়িত্ব যেমন গৃহস্থালির কাজ, রান্নাবান্না, 
গৃহস্থের বয়স্ক ব্্যক্তিদের দেখাশো�োনা, শিশুর বসানো�ো, শিশুর যত্ন নেওয়়া ইত্্যযাদি স্পষ্টভাবে 
উল্লেখ করা উচিত।SEC -এর"আবাসন এবং গার্্হস্থথ্য কর্্তব্্যযের সময়সূচী" এর সাথে সংযুক্ত। 

অংশ 6অংশ 6		অংশ 6অংশ 6		



62

6.1.3	 SEC উল্লেখ করা FDH নিয়োগকর্্ততাদের বাসস্থান ব্্যতীত অন্্য কো�োথাও 6.1.3	 SEC উল্লেখ করা FDH নিয়োগকর্্ততাদের বাসস্থান ব্্যতীত অন্্য কো�োথাও 
        কাজ করবেনা        কাজ করবেনা

FDH-রা শুধুমাত্র SEC-তে নির্্দদিষ্ট নিয়োগকর্্ততার আবাসিক ঠিকানায় ঘরো�োয়়া দায়়িত্ব পালন 
করবে। তাদের SEC-তে উল্লেখিত নিয়োগকর্্ততার আবাসিক ঠিকানা ছাড়়া অন্্য জায়গায় কাজ 
করার অনুমতি নেই (যেমন নিয়োগকর্্ততার দ্বিতীয় আবাসিক ঠিকানা) এমনকি যদি নিয়োগকর্্ততা 
বা EA একটি FDH-কে তা করার অনুমতি দেয় বা অনুরো�োধ করে। এটি একটি FDH ব্্যবস্থা 
করা SEC এবং/অথবা নিয়োগকর্্ততার অন্্যযান্্য বাসস্থানে বা HKSAR-এর বাইরে গার্্হস্থথ্য বা 
অ-গার্্হস্থথ্য দায়়িত্ব পালন করা প্রাসঙ্গিক আইনের লঙ্ঘন।  

6.1.2	 FDH পার্্ট টাইম কর্্মসংস্থান গ্রহণ করতে পারবেন না6.1.2	 FDH পার্্ট টাইম কর্্মসংস্থান গ্রহণ করতে পারবেন না

একজন FDH যিনি তার ভিসায় নির্্দদিষ্ট নিয়োগকর্্ততা ব্্যতীত অন্্য যেকো�োন ব্্যক্তির সাথে 
কর্্মসংস্থান করেন তিনি IO লঙ্ঘন করেন। তিনি থাকার শর্্ত লঙ্ঘনের জন্্য HKSAR থেকে 
বিচার ও অপসারণের জন্্য দায়়ী থাকবেন। দো�োষী সাব্্যস্ত হলে, সর্বোচ্চ জরিমানা $50,000 
জরিমানা এবং দুই বছরের জন্্য কারাদণ্ড হতে পারে। যদি একজন FDH এভাবে অপসারণ 
করা হয়, তাহলে তাকে সাধারণত হংকংয়়ে আবার একজন FDH হিসাবে কাজ করার জন্্য 
আসতে দেওয়়া হবে না।

যদি একজন FDH গার্্হস্থথ্য কাজের বাইরের কো�োন দায়়িত্ব পালন করে, তাহলে সে IO-এর 
লঙ্ঘন করে এবং বিচারের জন্্য দায়়ী এবং দো�োষী সাব্্যস্ত হলে, সর্বোচ্চ $50,000 জরিমানা 
এবং দুই বছরের জন্্য কারাদণ্ড এবং পরবর্্ততীতে HKSAR থেকে অপসারিত হবে। যদি
FDH এমনভাবে সরানো�ো হয়, তাহলে তার ভবিষ্্যৎএ হংকং-এ কাজ করার আবেদনগুলি
সাধারণত প্রত্্যযাখ্্যযান করা হবে। যদি আপনার নিয়োগকর্্ততা আপনাকে গার্্হস্থথ্য কাজের বাইরে
দায়়িত্ব পালনের জন্্য অনুরো�োধ করে, তাহলে আপনার অনুরো�োধটি প্রত্্যযাখ্্যযান করা উচিত। যদি
আপনার নিয়োগকর্্ততা অনুরো�োধের উপর জো�োর দেন, তাহলে আপনাকে সাহায্্যযের জন্্য ImmD 
বা LD এর সাথে যো�োগাযো�োগ করা উচিত।
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ঘনরথা়িথা দথাত়িত্ব পথা�ননর জন্য প্রথাসতগেক তকছু সথািথারণ উদথাহরণ অনুসরণ করুন

আপতন যতদ SEC এর শি্মথাব্�ী এব্ং আনব্দনপনত্র প্রথাসতগেক অগেীকথার �ঙ্ঘন কনরন, িথা 
আপনথার পক্ কেনক কস্ছেথা়ি কহথাক নথা ককন, ImmD আপনথার তব্নব্চনথা়ি এই িরননর আচরণ 
তব্নব্চনথা করনি পথানর এব্ং এই িরননর আনব্দন প্রি্যথাখ্যথান করথা হনি পথানর। যতদ আপনথার 
তনন়িথাগকি্মথা আপনথানক HKSAR-এর ব্থাইনর কথাজ করথার অনুনরথাি কনরন, িথাহন� আপনথার 
অনুনরথািতি প্রি্যথাখ্যথান করথা উতচি। যতদ আপনথার তনন়িথাগকি্মথা অনুনরথানির উপর কজথার কদন, 
িথাহন� আপনথানক সথাহথানয্যর জন্য ImmD ব্থা LD এর সথানে কযথাগথানযথাগ করথা উতচি।

পতরতস্তিপতরতস্তি ব্্যথাখ্যথাব্্যথাখ্যথা

সথার্থাতজক সর্থানব্নশর জন্য ব্নু্/স্জন 
তনন়িথাগকি্মথার ব্থাত়িনি আর্ন্ত্রণ জথানথাননথা হ়ি 
এব্ং FDH-কক অতিতেনদর পতরনব্শন করথার 
জন্য এব্ং জ�খথাব্থার, পথানী়ি এব্ং খথাব্থার 
প্রস্তুি করথার জন্য অনুনরথাি করথা হ়ি।

প্রথাসতগেক প্রন়িথাজনী়িিথার ককথান �ঙ্ঘন 
হ়ি নথা যিক্ণ নথা FDH দ্থারথা সঞ্চথাত�ি 
কি্মব্্যগুত� SEC-এর সথানে সংযুক্ত "আব্থাসন 
এব্ং ঘনরথা়িথা দথাত়িনত্বর সর়্িসূচী"-কি তনতদ্মষ্ট 
করথা ঘনরথা়িথা দথাত়িত্ব।

FDH-কক অনুনরথাি করথা হনছে কসই সদস্যনদর 
জন্য খথাব্থার ব্থা তনি্যপ্রন়িথাজনী়ি তজতনস আনথার 
জন্য যথারথা অস্থা়িীর্থানব্ হথাসপথািথান� র্তি্ম 
একই পতরব্থানর একসথানে েথানক।

প্রথাসতগেক ককথান �ঙ্ঘন হ়িতন যিক্ণ নথা 
এতি পতরব্থানরর সদস্যনদর জন্য খথাদ্য ব্থা 
তনি্যপ্রন়িথাজনী়ি তজতনস আনথার জন্য শুিুর্থাত্র 
প্রন়িথাজনী়ি ও একতি অস্থা়িী ব্্যব্স্থা।

FDH-কক তনন়িথাগকি্মথার ব্থাসর্ব্ননর ব্থাইনর 
দথাত়িত্ব পথা�ন করথার জন্য অনুনরথাি করথা 
হন়িনছ কযর্ন রু্তদব্থাজথার করথা, গথাত়ি কিথা়িথা, 
ব্থাচ্থানদর তক়্িথাক�থানপ আনথা, করনস্তথারথাঁ়ি 
ব্থা ব্নু্/আত্নীন়ির ব্থাত়িনি খথাও়িথার সর়্ি 
ব্থাচ্থানদর যত্ন কনও়িথা।

একই সথানে ব্সব্থাসকথারী পতরব্থানরর 
সদস্যনদর জন্য এই দথাত়িত্বগুত� তনন়িথাগকি্মথা 
ব্থা িথার পতরব্থারনক প্রদথান করথা পতরন্ষব্থার 
র্নি্য অন্তরু্্মক্ত। এগুন�থা গথাহ্মস্্য কি্মব্্য 
তহসথানব্ তব্নব্চনথা করথা হ়ি।
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6.1.4 FDH অতর্ব্থাসন পতরচথা�নকর অনুনর্থাদন ছথা়িথা চথাকতর, প্রতিষ্থা ব্থা ব্্যব্সথা়ি 6.1.4 FDH অতর্ব্থাসন পতরচথা�নকর অনুনর্থাদন ছথা়িথা চথাকতর, প্রতিষ্থা ব্থা ব্্যব্সথা়ি 
        কযথাগদথান করনব্ নথা        কযথাগদথান করনব্ নথা

একজন FDH তযতন অননুনর্থাতদি ব্্যব্সথা প্রতিষ্থা কনরন ব্থা অননুনর্থাতদি কর্্মসংস্থান কনরন 
(কযর্ন অনব্ি র্থানব্ হকথার করথা) িথার উপর আনরথাতপি শি্ম র্গে করনব্ন। তিতন তব্চথানরর জন্য 
দথা়িব্দ্ধ েথাকনব্ন এব্ং পরব্ি্মীনি অপসথারণ করনি পথানর এব্ং িথার র্তব্্ষ্যনির কর্্মসংস্থান 
তর্সথার আনব্দন তনতব়্ির্থানব্ যথাচথাই-ব্থাছথাই করথা হনব্। কযনকথান ব্্যতক্ত কয FDH কক েথাকথার শি্ম 
�ঙ্ঘন করনি সথাহথায্য /সহনযথাগীিথা কনর, িথার তব্রুনদ্ধ র্থার্�থা করথা হনব্ এব্ং কদথা্ষী সথাব্্যস্ত 
হন� সনব্্মথাচ্ $50,000 জতরর্থানথা এব্ং দুই ব্ছনরর কথারথাদন্ হনি পথানর। 

FDH-এর অনব্ি হতকং কথায্মক�থানপ জত়িি হও়িথা উতচি ন়িFDH-এর অনব্ি হতকং কথায্মক�থানপ জত়িি হও়িথা উতচি ন়ি

• তব্ি �থাইনসন্স ছথা়িথা হকথানরর কথাজ করথা হংকংন়ি অপরথাি। অপরথািীনদর তব্চথার করথা
হনব্ এব্ং পণ্য জ� করথা হনব্। সনব্্মথাচ্ জতরর্থানথা $5,000 এব্ং প্রের্ কদথা্ষী সথাব্্যস্ত
হন� এক র্থানসর কথারথাদণ্ড। পরব্ি্মী কদথা্ষী সথানপনক্ সনব্্মথাচ্ $10,000 জতরর্থানথা এব্ং
ছ়ি র্থানসর কথারথাদন্ হনি পথানর।

• এছথা়িথা, কব্আইতন হকথানরর কথানজ জত়িি েথাকথার শি্ম �ঙ্ঘন এব্ং FDH তব্চথার এব্ং
পরব্ি্মী অপসথারনণর জন্য দথা়িী েথাকনব্।

তনন়িথাগকি্মথা পয্মথা়িক্নর্ দুতি তিকথানথা়ি 
েথানকন এব্ং FDH-কক তনন়িথাগকি্মথার অন্য 
তিকথানথার আব্থাতসক স্থানন গথাহ্মস্্য দথাত়িত্ব 
পথা�ননর জন্য অনুনরথাি করথা হ়ি।

তনন়িথাগকি্মথার ব্থাসস্থান ব্�নি একতি অব্স্থাননর 
একতি একক আব্থাতসক তিকথানথানক কব্থাঝথা়ি। 
তনন়িথাগকি্মথা FDH-কক SEC-কি উতলেতখি তিকথানথা 
ব্্যিীি তনন়িথাগকি্মথার অন্য আব্থাতসক তিকথানথা়ি 
কথাজ করথার জন্য অনুনরথাি করনি পথারনব্ন নথা।

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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6.2 অব্স্থাননর সীর্থা6.2 অব্স্থাননর সীর্থা

6.2.1 চুতক্ত পুনন্মব্ীকরণ6.2.1 চুতক্ত পুনন্মব্ীকরণ

SEC-এর 13 িথারথা অনুসথানর, যতদ উর়্ি পক্ তব্দ্যর্থান চুতক্তর কর়্িথাদ 
কশ্ষ হও়িথার পনর একতি নিুন চুতক্তনি প্রনব্শ করনি সম্ি হ়ি, FDH 
সথাি তদননর কর্ ন়ি এর্ন ছুতিনি িথার/িথার রূ্� স্থানন তিনর আসনব্, 
(যতদ নথা FDH-কদর এব্ং িথানদর তনন়িথাগকি্মথানদর র্নি্য পথারস্পতরক 
চুতক্তনি অতর্ব্থাসন পতরচথা�ক দ্থারথা েথাকথার কর়্িথাদ ব্থা়িথাননথার পূনব্্ম অনুনর্থাদন কদও়িথা হ়ি। 
অব্স্থান করথার সর়্িসীর্থা এই িরননর সম্প্রসথারনণ সথািথারণি এক ব্ছনরর কব্তশ হও়িথা উতচি 
ন়ি)। 

যতদ ককথানও FDH েথাকথার কর়্িথাদ কশ্ষ হও়িথার পনর হংকং ি্যথাগ নথা কনর, িনব্ কস িথার 
েথাকথার শি্ম �ঙ্ঘননর জন্য অপরথাি করনব্ এব্ং তব্চথানরর রু্নখথারু্খী হনব্ এব্ং কদথা্ষী সথাব্্যস্ত 
হন� সনব্্মথাচ্ জতরর্থানথা $50,000 এব্ং দুই ব্ছনরর জন্য কথারথাদণ্ড। সথাজথা কর্থাগ করথার পনরও 
তিতন HKSAR কেনক অপসথারনণর জন্য দথা়িী েথাকনব্ন। যতদ একজন FDH এর্থানব্ সতরন়ি 
কদও়িথা হ়ি, িথাহন� িথানক সথািথারণি হংকং-এ আব্থার FDH তহসথানব্ কথাজ করনি আসনি 
কদও়িথা হনব্ নথা।

6.2.2 চুতক্ত সর্থাততি6.2.2 চুতক্ত সর্থাততি

FDH-কদর িথানদর চুতক্ত কশ্ষ হও়িথার পর ব্থা িথানদর 
চুতক্তর সর্থাততির িথাতরখ কেনক দুই সতিথানহর র্নি্য হংকং 
কছন়ি কযনি হনব্, কযতি আনগ হ়ি।  

যতদ একজন FDH অব্স্থাননর কর়্িথাদ কশ্ষ হও়িথার 
পনর হংকং ি্যথাগ নথা কনর, িথাহন� কস েথাকথার শি্ম �ঙ্ঘননর জন্য একতি অপরথাি কনর 
এব্ং তব্চথানরর জন্য দথা়িী হনব্ এব্ং কদথা্ষী সথাব্্যস্ত হন�, সনব্্মথাচ্ $50,000 জতরর্থানথা এব্ং 
দুই ব্ছনরর জন্য কথারথাদণ্ড হনি পথানর। সথাজথা কর্থাগ করথার পনরও তিতন HKSAR কেনক 
অপসথারনণর জন্য দথা়িী েথাকনব্ন। এইর্থানব্ অপসথাতরি ব্্যতক্তনদর আব্থার FDH তহসথানব্ কথাজ 
করথার জন্য হংকং-এ আসথার অনুর্তি কদও়িথা হনব্ নথা।
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6.3  অকাল চুক্তি সমাপ্তির ব্্যবস্থার অপব্্যবহার(সাধারণত "জব-6.3  অকাল চুক্তি সমাপ্তির ব্্যবস্থার অপব্্যবহার(সাধারণত "জব-
     হপিং" নামে পরিচিত)     হপিং" নামে পরিচিত)

প্রচলিত নিয়মের অধীনে, দুই বছরের চুক্তির মধ্্যযে ব্্যতিক্রমী পরিস্থিতি ছাড়়া (উদাহরণস্বরূপ, 
FDH এর চুক্তি যদি স্থানান্তর, মাইগ্রেশন, মৃত্্যজনিত কারণ বা পূর্্ববর্্ততী নিয়োগকর্্ততার আর্্থথিক 
কারণে অথবা যদি কো�োন প্রমান থাকে যে FDH বৈষম্্যযের শিকার বা শো�োষিত হয়়েছে) FDH 
তার হংকং এ নিয়োগকর্্ততার পরিবর্্তনের জন্্য আবেদন অনুমো�োদিত হবে না। একজন FDH 
যিনি একজন নতুন নিয়োগকর্্ততার সাথে একটি কর্্মসংস্থান চুক্তিতে প্রবেশ করতে চান প্রথমে 
অবশ্্যই তার মূল ভূখণ্ডে ফিরে যেতে হবে এবং তারপর ImmD-এর কাছে একটি নতুন 
কর্্মসংস্থান ভিসার আবেদন জমা দিতে হবে।

যদি একজন FDH কে "জব-হপিং" বলে সন্দেহ করা হয়, তাহলে হংকং-এ কাজ করার জন্্য 
তার ভবিষ্্যত ভিসার আবেদন প্রত্্যযাখ্্যযান করা হতে পারে।

6.4 মিথ্্যযা তথ্্য প্রদান করা একটি অপরাধ6.4 মিথ্্যযা তথ্্য প্রদান করা একটি অপরাধ

SEC-তে কো�োনো�ো মিথ্্যযা তথ্্য (নিয়োগকর্্ততার নাম, ঠিকানা বা মজুরি স্তর সহ) বিধান কঠো�োরভাবে 
নিষিদ্ধ। যদি নিয়োগকর্্ততার বাসস্থান এবং পরিসেবার জন্্য পরিবারের সদস্্যদের সংখ্্যযা, 
আবাসন ও সুযো�োগ-সুবিধা বা গার্্হস্থথ্য দায়়িত্বে উল্লেখযো�োগ্্য পরিবর্্তন হয়, তাহলে নিয়োগকর্্ততাকে 
FDH এবং ImmD-কে জানাতে হবে। নিয়োগকর্্ততাকে রেকর্্ডডের জন্্য ImmD-এর কাছে 
উভয় পক্ষের দ্বারা স্বাক্ষরিত "আবাসন ও গৃহপালিত শুল্কের সংশো�োধিত সময়সূচী" (ID 407G) 
এর একটি অনুলিপি জমা দিতে হবে। 

FDH-দের SEC-তে কো�োনো�ো মিথ্্যযা তথ্্য প্রদানের জন্্য নিয়োগকর্্ততা বা EA-এর অনুরো�োধে 
সম্মত হওয়়া উচিত নয়। একজন নিয়োগকর্্ততা যিনি মিথ্্যযা তথ্্য প্রদান করেন তিনি ImmD 
এর কাছে মিথ্্যযা বিবতি/প্রতিনিধিত্ব এবং প্রতারণার ষড়যন্ত্র করার গুরুতর অপরাধে দায়়ী 
হতে পারেন। অধীনপ্রচলিত আইন অনুযায়়ী, যে ব্্যক্তি ImmD-এর কাছে মিথ্্যযা বিবতি/
প্রতিনিধিত্ব দেয় সে একটি অপরাধ করে এবং বিচারের যো�োগ্্য এবং দো�োষী সাব্্যস্ত হলে, সর্বোচ্চ 
$150,000 জরিমানা এবং 14 বছরের কারাদণ্ড। সাহায্্যকারী এবং প্ররো�োচনাকারীদেরও বিচার 
করা হবে।প্রতারণার ষড়যন্ত্রের অপরাধে দো�োষী সাব্্যস্ত যেকো�োন ব্্যক্তি (সাধারণ আইনের 
অধীনে এবং অপরাধ অধ্্যযাদেশের অধীনে শাস্তিযো�োগ্্য) 14 বছরের কারাদণ্ড হতে পারে।
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7.1 কথায্মকর কযথাগথানযথাগ এব্ং পথারস্পতরক 7.1 কথায্মকর কযথাগথানযথাগ এব্ং পথারস্পতরক 
    তব্শ্থাস গন়ি কিথা�থা    তব্শ্থাস গন়ি কিথা�থা

FDH িথানদর তনন়িথাগকি্মথানদর অিীনন একই তিকথানথা়ি 
েথাকনব্ন এব্ং সুসম্পক্ম ব্জথা়ি রথাখনব্। একতি কসৌহথাদ্ম্যপূণ্ম 
এব্ং দীঘ্মনর়্িথাদী কর্্মসংস্থান সম্পক্ম গন়ি কিথা�থার জন্য 
কথায্মকর কযথাগথানযথাগ, তব্শ্থাস এব্ং সম্থান অপতরহথায্ম। 

আপনথার তনন়িথাগকি্মথার সথানে েথাকথাআপনথার তনন়িথাগকি্মথার সথানে েথাকথা

যতদও FDH-এর অন্যথান্য কদনশ গথাহ্মস্্য দথাত়িত্ব পথা�ন ব্থা হংকং-এ আনগ কথাজ করথার অতর্জ্িথা 
েথাকনি পথানর, িনব্ স্থানী়ি পতরব্থানরর চথাতহদথা পতরব্তি্মি হ়ি এব্ং তনন়িথাগকি্মথানদর FDH-এর 
কথানছ তব্তর্ন্ন প্রি্যথাশথা েথাকনব্। কখনও কখনও, FDH-রথা হিথাশ কব্থাি করনি পথানর যখন 
িথানদর কর্্মক্র্িথা িথানদর তনন়িথাগকি্মথার র্থান অনুযথা়িী নথাও হনি পথানর। কযথাগথানযথাগ উর়্ি 
পক্নক এনক অপনরর সম্পনক্ম আরও র্থা�র্থানব্ বু্ঝনি সথাহথায্য করনি পথানর, যথানি FDH 
তনন়িথাগকি্মথানদর প্রি্যথাশথা এব্ং প্রন়িথাজনী়িিথা জথাননি পথানর। একই সর্ন়ি, তনন়িথাগকি্মথারথাও 
িথানদর FDH-এর চথাতহদথা এব্ং অসুতব্িথাগুত� বু্ঝনি পথানরন।

তব্তর্ন্ন কদশ কেনক আসথা, FDH-এর তব্তর্ন্ন সথাংসৃ্কতিক পিরূ্তর্, ির্্মী়ি তব্শ্থাস এব্ং খথাদ্যথার্্যথাস 
েথাকনি পথানর। কযর্ন, রু্সত�র্ FHD-রথা শুকনরর র্থাংস খথা়ি নথা, কব্ৌদ্ধ FDH-কদর একতি 
কনিথার তনরথাতর্্ষ িথান়িি অনুসরণ করনি হনি পথানর, ইি্যথাতদ। আপনথার ির্্মী়ি রীতিনীতি 
এব্ং খথাদ্যিথাত�কথাগি পছন্দগুত�নক তর্ির্থাি করথার জন্য আপনথার তনন়িথাগকি্মথানক প্রন়িথাজনী়ি 
ব্্যব্স্থা সম্পনক্ম অব্তহি করথা উতচি। আপনথার যতদ র্নন হ়ি আপনথানক যেথাযে ও যনেষ্ট 
খথাব্থার কদ়িথা হনছে নথা ব্থা খথাব্থার/তব্শ্থানর্র জন্য সর়্ি কদ়িথা হনছে নথা, িথাহন� আপনথার উতচি 
আপনথার তনন়িথাগকি্মথার সথানে আনরথা কব্তশ খথাব্থার কদ়িথার জন্য, ব্থা আরও কব্তশ সর়্ি িনর 
তব্রতি/তব্শ্থানর্র সর়্ি তনন়ি আন�থাচনথা করথা।

অংশ 7অংশ 7 অংশ 7অংশ 7 
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উর়্ি পক্নক একতি পথারস্পতরক গ্হণনযথাগ্য কথানজর 
সর়্িসূচী আন�থাচনথা ও তিক করথার জন্য উৎসথাতহি করথা 
হ়ি। আপতন যতদ আপনথার কথাজগুত� সম্পথাদন করনি ব্থা 
কথানজর সর়্িসূচী অনুসরণ করনি অসুতব্িথার সমু্খীন হন, 
িথাহন� আপনথানক আপনথার তনন়িথাগকি্মথানক অব্তহি করথা 
এব্ং আন�থাচনথা করথা উতচি এব্ং আরও তননদ্মশথাব্�ী ব্থা 
একতি ব্্যব্হথাতরক কথানজর সর়্িসূচীও চথাইনি হনব্। রু্� 
করথা ব্থা ককথাননথা কথাজ তর্স করথা এ়িথাননথার জন্য আপনথার 
তনন়িথাগকি্মথার তননদ্মশথাব্�ীও কনথাি করথা উতচি । যখন রু্� 
হন়ি যথানব্, আপনথার উতচি অকপনি কসগুত� স্ীকথার করথা 
এব্ং আপনথার তনন়িথাগকি্মথানক জথানথাননথা। পনরর ব্থার কেনক 
আপনথার তনন়িথাগকি্মথার তননদ্মশথাব্�ী যেথাযের্থানব্ র্নন রথাখথার 
এব্ং দথাত়িত্ব পথা�ন করথার কচষ্টথা করথা উতচি।

হংকংন়ির তনন়িথাগকি্মথারথা সথািথারণি ক্যথান্টতননজ সথাব্�ী� এব্ং ইংনরতজ ও পুিংহু়িথানি কেথা 
ব্ন�ন। আপতন যতদ আপনথার তনন়িথাগকি্মথার তননদ্মশথাব্�ী বু্ঝনি নথা পথানরন, িথাহন� আপনথার 
তনন়িথাগকি্মথানক পুনরথাবৃ্তত্ করনি, িীনর িীনর কেথা ব্�নি ব্থা আরও তনতদ্মষ্ট তননদ্মশ/তননদ্মশনথা 
প্রদথান করনি ব্�ুন। প্রন়িথাজন হন�, অন�থাইন অনুব্থাদ িু�ও ব্্যব্হথার করথা কযনি পথানর।

কখথা�থানর্�থা এব্ং কখথা�থানর্�থা কযথাগথানযথাগ উর়্ি পনক্র কব্থাঝথাপ়িথা ব্থা়িথা়ি এব্ং FDH এব্ং 
তনন়িথাগকি্মথানদর র্নি্য তব্শ্থাস গন়ি িু�নি সথাহথায্য কনর, যথা কথানজ একতি স্থাছেন্দ্য সম্পনক্মর 
চথাতব্কথাতি। আপনথার সনন্তথা্ষজনক কর্্মক্র্িথা এব্ং কশখথার ইছেথা আপনথানক তনন়িথাগকি্মথার কথাছ 
কেনক আস্থা ও প্রশংসথা অজ্মন করনি সথাহথায্য করনব্।
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7.3 কর্্মসংস্থানে সমস্্যযা হ্্যযান্ডলিং7.3 কর্্মসংস্থানে সমস্্যযা হ্্যযান্ডলিং

EO হল হংকং-এর শ্রম আইনের একটি প্রধান অংশ যা এখানে কর্্মরত সমস্ত কর্্মচারীকে 
(FDH সহ) কভার করে। FDHs সরকার-নির্্ধধারিত SEC দ্বারা সুরক্ষিত যা তাদের কর্্মসংস্থান 
অধিকার এবং সুরক্ষা নির্্ধধারণ করে। আপনি যদি আপনার কর্্মসংস্থান অধিকার লঙ্ঘন হচ্ছে 
বলে বিশ্বাস করেন তাহলে আপনি নিয়োগকর্্ততা এবং একসাথে বিরো�োধ সমাধান করার চেষ্টা 
করুন। যদি ব্্যক্তিগত বন্্দদোবস্ত ব্্যর্্থ হয়, উভয় পক্ষকে LD-এর কাছ থেকে সহায়তা নেওয়়ার 
পরামর্্শ দেওয়়া হয়। LD দ্বারা প্রদত্ত পরিষেবাগুলির আরও বিশদ বিবরণের জন্্য অনুগ্রহ 
করে সেকশন 9.1.1 দেখুন।

7.2 পরস্পরকে সন্মান করা7.2 পরস্পরকে সন্মান করা

একটি বন্ধু ত্বপূর্্ণ কর্্মসংস্থান সম্পর্্ক বজায় রাখার জন্্য, আপনার নিয়োগকর্্ততা এবং তাদের 
পরিবারের সদস্্যদের গো�োপনীয়তাকে সম্মান করা গুরুত্বপূর্্ণ। FDH দের প্রয়োজন: 

• নিয়োগকর্্ততা/পরিবারের সদস্্যদের সম্মতি ছাড়়া তাদের কো�োনো�ো ছবি বা ভিডিও বিতরণ না
করা;

• নিয়োগকর্্ততা/পরিবারের সদস্্যদের ব্্যক্তিগত বিবরণ তৃতীয় পক্ষের কাছে তাদের স্পষ্ট সম্মতি
ছাড়়াই প্রকাশ না করা, যেমন মো�োবাইল ফো�োন নম্বর, ঠিকানা ইত্্যযাদি। অন্্যথায় আপনি
তাদের গো�োপনীয়তা লঙ্ঘন করতে পারেন। এই ধরনের ব্্যক্তিগত বিবরণের প্রকাশ PDPO-
এর অধীনে প্রয়োজনীয়তা লঙ্ঘন করবে এবং ফলস্বরূপ, ব্্যক্তিগত ডেটার জন্্য গো�োপনীয়তা
কমিশনার অপরাধীর বিরুদ্ধে একটি এনফো�োর্্সমেন্ট নো�োটিশ জারি করতে পারেন। FDH যারা
এনফো�োর্্সমেন্ট নো�োটিশ মেনে চলতে ব্্যর্্থ হয় তাদের বিচারের জন্্য দায়়ী হতে পারে এবং দো�োষী
সাব্্যস্ত হলে, সর্বোচ্চ $50,000 জরিমানা এবং দুই বছরের জন্্য কারাদণ্ড হতে পারে।

FDH-দের অবশ্্যই নিয়োগকর্্ততা/পরিবারের সদস্্যদের জিনিসপত্র/সম্পত্তি ব্্যবহার বা কেড়়ে 
নেবে না যদি না তারা এটিতে স্পষ্টভাবে সম্মতি দেয়। চুরিএকটি ফৌ�ৌজদারি অপরাধ, 
অপরাধীরা বিচারের জন্্য দায়বদ্ধ এবং দো�োষী সাব্্যস্ত হলে, সর্বোচ্চ দশ বছরের কারাদণ্ডে 
দণ্ডিত।
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তনন়িথাগকি্মথা দ্থারথা অনব্ি কথাজ করথার অনুনরথািতনন়িথাগকি্মথা দ্থারথা অনব্ি কথাজ করথার অনুনরথাি

FDH-কদর সনচিন হও়িথা উতচি কয িথানদর অনব্ি কথাজ 
করথার অনুর্তি কনই, কযর্ন তনন়িথাগকি্মথা ব্্যিীি অন্য ব্্যতক্তর 
জন্য কথাজ করথা ব্থা SEC-কি তনতদ্মষ্ট করথা কনই এর্ন একতি 
ব্থাসস্থানন কথাজ করথা ইি্যথাতদ। অনব্ি কথানজর তব্্ষন়ি আরও 
তব্শদ তব্ব্রনণর জন্য অনুগ্হ কনর অনুনছেদ 6.1 কদখুন।

যতদ একজন FDH-কক তনন়িথাগকি্মথার দ্থারথা একতি কব্আইতন 
চথাকতর তননি ব্�থা হ়ি, িথাহন� িথার অনুনরথািতি প্রি্যথাখ্যথান 
করথা উতচি এব্ং তনন়িথাগকি্মথানক প্রথাসতগেক প্রন়িথাজনী়িিথার 
কেথা র্নন কতরন়ি কদও়িথা উতচি। যতদ তনন়িথাগকি্মথা অনুনরথানির 
উপর কজথার কদন ব্থা FDH িথার অতিকথার �ঙ্ঘন ব্ন� র্নন 
কনরন, িথাহন� িথানক সথাহথানয্যর জন্য ImmD ব্থা LD এর সথানে 
কযথাগথানযথাগ করথা উতচি।

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম



অংশ 8

হংকং-এ �া�য্কর জীবন বজায় রাখা
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8.1 হো�োমসিকনেস এবং চাপ মো�োকাবিলা করা8.1 হো�োমসিকনেস এবং চাপ মো�োকাবিলা করা

FDH-রা হংকং-এ কাজ করার জন্্য একা একা ভ্রমণ করে। আপনি হো�োমসিক হতে পারেন 
এবং একটি নতুন পরিবেশে কাজ করার জন্্য মানিয়়ে নিতে অসুবিধার সম্মুখীন হতে পারেন। 
শারীরিক এবং মানসিকভাবে সুস্থ থাকা হল হো�োমসিকনেস এবং স্ট্রেস মো�োকাবেলা করার 
একটি উপায়। আপনার নিজের যত্ন নেওয়়া উচিত এবং স্বাস্থথ্যকর কর্্ম-জীবনের ভারসাম্্যযের 
জন্্য অবসর সময়়ে রিল্্যযাক্স করা উচিত।

8.1.1	হো�োমসি কনেস-এর সাথে মো�োকাবিলা8.1.1	হো�োমসি কনেস-এর সাথে মো�োকাবিলা

FDH-রা তাদের পরিবার ছেড়়ে বিদেশে কাজ করে এবং শুরুতে হো�োমসিক বো�োধ করতে 
পারে। হো�োমসিকনেস FDH-এর কর্্মক্ষমতা এবং সামাজিক জীবনকে প্রভাবিত করতে পারে। 
একটি খো�োলা এবং ইতিবাচক মন রাখা নতুন পরিবর্্তনগুলিকে আরও সহজে মো�োকাবেলা 
করতে সহায়তা করবে।

ছুটির দিনে বন্ধুদে র সাথে আড্ডা দেওয়়া বা সামাজিক ক্রিয়়াকলাপে অংশ নেওয়়া হো�োমসিকনেস 
থেকে মুক্তি দিতে পারে। আপনি আপনার দেশ থেকে সহকর্্মমী FDH-দের সাথে দেখা করতে 
পারেন এবং একসাথে অবসর সময় কাটাতে পারেন। আপনি একে অপরের কাছ থেকে 
ব্্যবহারিক পরামর্্শ এবং টিপস চাইতে পারেন, যা একটি নতুন কাজের পরিবেশের সাথে খাপ 
খাইয়়ে নিতে কার্্যকর। এছাড়়া বিভিন্ন সরকারবিভাগ বা সংস্থাগুলি FDH-এর জন্্য কার্্যক্রমের 
ব্্যবস্থা করবে। কার্্যক্রমের বিস্তারিত জানার জন্্য অনুগ্রহ করে সেকশন 8.5 দেখুন।

এছাড়়াও, আপনি তাত্কক্ষণিক বার্্ততা এবং ভিডিও কলের মাধ্্যমে বাড়়িতে ফিরে আপনার 
পরিবার এবং বন্ধুদে র সাথে যো�োগাযো�োগ রাখতে পারেন। আপনি অবসর সময়়ে বা কাজের 
পরে আপনার পরিবার এবং বন্ধুদে র সাথে চ্্যযাট করতে পারেন।

যাইহো�োক, যদি কাজের চাপ মানসিক চাপের প্রাথমিক কারণ হয়, তাহলে 
আপনাকে আপনার নিয়োগকর্্ততার সাথে যে সমস্্যযার সম্মুখীন হয়়েছে সে 
বিষয়়ে আলো�োচনা করতে এবং প্রয়োজনে কাজের সময়সূচীতে নির্্দদেশনা 
ও সামঞ্জস্্য করার জন্্য অনুরো�োধ করতে পারেন।

হংকং-এ স্বাস্থথ্যকর জীবন বজায় রাখাহংকং-এ স্বাস্থথ্যকর জীবন বজায় রাখা
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8.1.2	 চাপ পরিচালনা8.1.2	 চাপ পরিচালনা

স্ট্রেসের উৎসগুলি কাজের সাথে সম্পর্্ককিত হতে পারে যেমন ভারী কাজের চাপ, কঠো�োর 
কাজের সময়সূচী, আপনার নিয়োগকর্্ততার সাথে ভুল যো�োগাযো�োগ, অপর্্যযাপ্ত বিশ্রাম ইত্্যযাদি। 
FDH-দের শারীরিক এবং মানসিক উভয় উপসর্্গ যেমন মাথাব্্যথা, অনিদ্রা, ক্ষুধা  হ্রাস, ভুলে 
যাওয়়া, উদ্বেগ ইত্্যযাদির সম্মুখীন হতে পারে। কাজকর্্মক্ষমতা এবং উৎপাদনশীলতা প্রভাবিত 
হবে।

কাজের চাপ মো�োকাবিলাতে নিম্নলিখিত ব্্যবস্থা অনুসরণ করা যায়:

• নিয়োগকর্্ততার সাথে কাজের অগ্রাধিকার নিয়়ে আলো�োচনা করুন, নিয়োগকর্্ততার পছন্দ
অনুযায়়ী কাজগুলিকে অগ্রাধিকার দিন এবং প্রয়োজনে কাজের সময়সূচী পুনর্্ববিন্্যযাস করুন;

• চাপ এর কারণ বুঝুন এবং নির্্ভরযো�োগ্্য মানুষদের সাথে আলো�োচনা করুন;

• ইতিবাচক ভাবন এবং সুখী থাকুন;

• একটি স্বাস্থথ্যকর জীবনযাপন করুন: নিয়মিত এবং সুষম খাদ্্য, প্রচুর ঘুম এবং বিশ্রাম,
নিয়মিত ব্্যযায়়াম, শখ এবং অবসর ক্রিয়়াকলাপ উপভো�োগ করুন;

• গভীর শ্বাস সঞ্চালন এবং পেশী শিথিলকরণ অনুশীলন করা;

• কাজের চাপ, যেমন যো�োগাযো�োগ দক্ষতা, সময় ব্্যবস্থাপনা এবং আন্তঃব্্যক্তিক সম্পর্্ক
মো�োকাবেলা করার ক্ষমতা বাড়়ান;

• একটি নতুন দক্ষতা উন্নত করন বা শিখুন; এবং

• প্রয়োজনে পেশাদারদের সাহায্্য চাওয়়া

এছাড়়াও আপনি সমাজকল্্যযাণ বিভাগ (হটলাইন: 2343 2255) এবং বেসরকারি সংস্থা (NGO) 
থেকে সহায়তা পেতে পারেন। সামারিটানস - 24 ঘন্টা বহু-ভাষিক আত্মহত্্যযা প্রতিরো�োধ 
হটলাইন বিভিন্ন ভাষায় পরিষেবা প্রদান করে (2896 0000)।
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8.2 আর্্থথিক ব্্যবস্থাপনা8.2 আর্্থথিক ব্্যবস্থাপনা

আপনার বুদ্ধির সাথে অর্্থ ব্্যয় করা উচিত এবং বিচক্ষণতার 
সাথে আপনার অর্্থ পরিচালনা করা উচিত এবং ঋণের 
ফাদে পড়়া এড়়ান। FDH-দের ভাল আর্্থথিক ব্্যবস্থাপনার 
অভ্্যযাস গড়়ে তো�োলা, ঋণ গ্রহণ এড়়ানো�ো, এবং আর্্থথিকভাবে
স্থিতিশীল হওয়়া আপনাকে আর্্থথিক চাপ থেকে মুক্ত রাখতে
পারে। একটি ঋণ গ্রহণ অনিবার্্য হয়, তাহলে আপনাকে এটি করার আগে নিম্নলিখিতগুলি
সাবধানে বিবেচনা করার পরামর্্শ দেওয়়া হচ্ছে:

• ঋণ কি জন্্য? এটা প্রয়োজনীয়?

• মো�োট ঋণের পরিমাণ, সুদের হার এবং পরিশো�োধের সময়সূচী কী?

• আমি কি পরিশো�োধ করতে পারব?

আপনার উচিত টাকা ধার করার সময় হংকং-এর আইন সম্পর্্ককে সতর্্ক থাকা প্রতি। মানি 
লেন্ডারস অর্্ডডিন্্যযান্সের অধীনে, হংকং-এ একজন অর্্থ ঋণদাতা হিসাবে ব্্যবসা চালিয়়ে যাওয়়া 
ব্্যক্তিকে অবশ্্যই একটি অর্্থ ঋণদাতার লাইসেন্স পেতে হবে।যে কো�োনো�ো ব্্যক্তি যিনি বার্্ষষিক 
48% এর বেশি সুদের কার্্যকর হারে অর্্থ ধার দেন বা ধার দেওয়়ার প্রস্তাব দেন তিনি একটি 
অপরাধ করেন এবং বিচারের জন্্য দায়বদ্ধ।

আপনি EA কে প্রত্্যক্ষ বা পরো�োক্ষভাবে আপনার আর্্থথিক বিষয়়ে জড়়িত হতে দেবেন না। 
আর্্থথিক প্রতিষ্ঠান বা ব্্যক্তিদের কাছ থেকে ঋণ নিয়়ে আপনার কো�োনো�ো অবস্থাতেই EA-
কে শো�োধ করা উচিত নয়। EA-এর বিরুদ্ধে অভিযো�োগ যারা অসদাচরণে লিপ্ত হয়, LD's 
কর্্মসংস্থান সংস্থা প্রশাসন (EAA) এর কাছে অভিযো�োগ দায়়ের করা যেতে পারে। EAA-তে 
অনুসন্ধান বা অভিযো�োগ দায়়ের করার জন্্য অনুগ্রহ করে সেকশন 2.2.3 দেখুন।

FDH-এর কাছে একজন নিয়োগকর্্ততার দ্বারা করা ঋণ পুনরুদ্ধার করার সময়, নিয়োগকর্্ততাকে 
তার লিখিত সম্মতি ছাড়়া FDH-এর মজুরি কাটার অনুমতি দেওয়়া হয় না এবং কাটা পরিমাণ 
সেই মজুরি সময়়ের মধ্্যযে প্রদেয় মজুরির বিধিবদ্ধ অনুমো�োদিত অনুপাতের মধ্্যযে হওয়়া উচিত। 
বিস্তারিত জানার জন্্য অনুগ্রহ করে সেকশন 4.2.3 পড়়ু ন।
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8.3 ব্্যতক্তগি স্থাস্্যতব্তি এব্ং জনস্থাস্্য8.3 ব্্যতক্তগি স্থাস্্যতব্তি এব্ং জনস্থাস্্য

8.3.1 ব্্যতক্তগি স্থাস্্যতব্তির পরথার্শ্ম 8.3.1 ব্্যতক্তগি স্থাস্্যতব্তির পরথার্শ্ম 

ব্্যতক্তগি এব্ং পথাতরব্থাতরক স্থাস্্যতব্তি ব্জথা়ি রথাখন� করথানগর তব্স্তথার 
করথাি করথা যথা়ি। আপনথানক জনস্থাস্্য-র পথাশথাপথাতশ ব্্যতক্তগি 
স্থাস্্যতব্তিনি র্ননথানযথাগ কদও়িথার পরথার্শ্ম কদও়িথা হনছে,আপনথার 
উতচি:

• ি়িন�ি ব্্যব্হথার করথার পনর, িথা়িথাপথার পতরচথা�নথা করথার পনর,
খথাব্থার প্রস্তুি করথার আনগ, পতরব্থানরর অসুস্ সদস্যনদর যত্ন
কনও়িথার আনগ এব্ং পনর, হথাঁতচ ব্থা কথাতশ কদও়িথার পনর ব্থা কপথা্ষথা
প্রথাণী স্পশ্ম করথার পনর ির� সথাব্থান এব্ং পথাতন তদন়ি হথাি িুন়ি
কি�ুন;

• তদতনক কগথাস� করথা

• আপনথার নখ পতরষ্থার এব্ং কছথাি রথাখুন;

• তদতনক ব্� এব্ং অন্তব্্মথাস পতরব্ি্মন;

• র্থাজন তদন়ি আপনথার দথাঁি রেথাশ করুন; এব্ং

• অন্যনদর সথানে তচরুতন, িুেরেথাশ এব্ং অন্যথান্য ব্্যতক্তগি আইনির্ কশ়িথার করথা এত়িন়ি চ�ুন।

কসন্টথার ির কহ�ে কপ্রথানিকশন (CHP), স্থাস্্য তব্র্থাগ ব্্যতক্তগি এব্ং পতরব্থানরর 
স্থাস্্যতব্তি, কসই সথানে কর্ৌত�ক সংক্র্ণ তন়িন্ত্রনণর িে্য প্রদথাননর জন্য একতি পুতস্তকথা 
"গৃহস্থা�ী সথাহথায্যকথারীনদর জন্য স্থাস্্যতব্তি হ্যথান্বু্ক" জথাতর কনরনছ। পুতস্তকথাতি ইংনরতজ 
এব্ং ব্থাহথাসথা ইনন্দথাননতশ়িথা়ি উপ�ব্ধ(www.chp.gov.hk/en)।
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8.3.2 যখন অসুস্/আহি8.3.2 যখন অসুস্/আহি

একজন FDH অসুস্ ব্থা আহি হন�, িথার উতচি 
তনন়িথাগকি্মথানক যি িথা়িথািথাত়ি সম্ভব্ তচতকৎসথা ব্্যব্স্থা 
করথার জন্য জথানথাননথা। SEC অনুযথা়িী তনন়িথাগকি্মথারথা 
FDH-কদর তব্নথা রূ্ন�্য তচতকৎসথা প্রদথান করনব্ন যতদ 
তনন়িথাগকি্মথা অনুনরথাি কনরন িথাহন� FDH একজন 
তচতকৎসনকর কথাছ কেনক পরথার্নশ্মর সথাতি্মতিনকি ব্থা তচতকৎসথা সথাতি্মতিনকি কপনি পথানর কয 
তিতন তচতকৎসথা কপন়িনছন। তচতকৎসথা ব্্যব্স্থার তব্্ষন়ি তব্স্তথাতরি জথানথার জন্য অনুগ্হ কনর 
অনুনছেদ 4.5.1 কদখুন।

পয্মথাতি তব্শ্থার্ খুব্ দ্রুি পুনরুদ্ধথানরর সথাহথায্য কনর। আপতন অসুস্ ব্থা আহি হন�, 
আপতনপ্রন়িথাজনন আপনথার তনন়িথাগকি্মথার সথানে আরও তব্শ্থার্ কনও়িথা ব্থা আপনথার কথানজর 
সর়্িসূচী সথার্ঞ্স্য করথার তব্্ষন়ি আন�থাচনথা করনি পথানরন। একজন তনন়িথাগকি্মথা িথার FDH 
কক অসুস্ ছুতিনি েথাকথাকথা�ীন িথানক কথাজ করনি ব্�থা উতচি ন়ি যতদও FDH অসুস্িথা 
র্থািথার জন্য কযথাগ্য নথা হ়ি (কযর্ন িথার পয্মথাতি সংখ্যক প্রদত্ অসুস্িথার তদন জর্থা কনই, 
একিথানথা চথার তদননর কচন়ি কনও়িথা অসুস্ ছুতি কর্, ইি্যথাতদ)। অসুস্িথা র্থািথা সম্পনক্ম 
তব্স্তথাতরি জথানথার জন্য অনুগ্হ কনর তব্র্থাগ 4.5.2 কদখুন।

আপতন যতদ গুরুির অসুস্ হন়ি েথানকন, িথাহন� যেথাযে ব্্যব্স্থার জন্য আপনথার পতরব্থার, 
হংকং-এর কনসু্যন�ি এব্ং/অেব্থা আপনথার EA-কক অব্তহি করথা উতচি।

8.3.3 পথাব্ত�কস্থাস্্য8.3.3 পথাব্ত�কস্থাস্্য

তসজনথা� ইন্ুলন়িঞ্থাতসজনথা� ইন্ুলন়িঞ্থা

তসজনথা� ইন্ুলন়িঞ্থা হ� একতি সথািথারণ শ্থাসযনন্ত্রর সংক্র্ণকথারী র্থানব্ ইন্ুলন়িঞ্থা র্থাইরথাস। 
হংকং-এ সথািথারণি জথানু়িথাতর কেনক র্থাচ্ম এব্ং জু�থাই কেনক আগস্ পয্মন্ত কর্ৌসুর্ী ইন্ুলন়িঞ্থা 
কব্তশ কদখথা যথা়ি। ইন্ুলন়িঞ্থা র্থাইরথাস প্রিথানি যখন সংক্তর্ি র্থানু্ষ কথাতশ, হথাঁতচ ব্থা কেথা 
ব্ন� কসই �পন�নির র্থাি্যনর্ ছ়িথা়ি। সংক্তর্ি র্থানুন্ষর ির� সনগে সরথাসতর কযথাগথানযথানগর 
র্থাি্যনর্ও সংক্র্ণ ছ়িথানি পথানর।

কর্ৌসুর্ী ইন্ুলন়িঞ্থা র্্যথাকতসনগুত� ঋিুকথা�ীন ইন্ুলন়িঞ্থা এব্ং এর জতি�িথা প্রতিনরথানি 
তনরথাপদ এব্ং কথায্মকর ব্্যতক্তগি সুরক্থার জন্য ছ়ি র্থাস ব্থা িথার কব্তশ (যথানদর পতরতচি 
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contraindication আনছ ব্থানদ) তসজনথা� ইন্ুলন়িঞ্থা র্্যথাকতসন কনও়িথার পরথার্শ্ম কদও়িথা 
হ়ি। সথািথারণি, এতি সুপথাতরশ করথা হ়ি কয প্রতি ব্ছর শরৎকথান� তিকথা গ্হণ করথা উতচি। 
কর্ৌসুর্ী ইন্ুলন়িঞ্থা সম্পনক্ম আরও িনে্যর জন্য, আপতন CHP-এর ওন়িব্নপনজ কযনি পথানরন 
(www.chp.gov.hk/en) যথা ইংনরতজ, িথাগথা�গ, ব্থাহথাসথা ইনন্দথাননতশ়িথা, েথাই, তহতন্দ, কনপথাত� 
এব্ং উদু্মনি পথাও়িথা যথা়ি।

কযনহিু সংক্র্ণ কথাতশর �পন�ি হনি তিতর হনি পথানর এব্ং ছত়িন়ি 
প়িনি পথানর, র্থাইরথানসর তব্স্তথার করথাি করনি আপনথানক নীনচর র্নিথা 
কথাতশর আচরণ ব্জথা়ি রথাখথার পরথার্শ্ম কদও়িথা হনছে:

• হথাঁতচ ব্থা কথাতশ কদও়িথার সর়্ি তিসু্য কপপথার তদন়ি নথাক ও রু্খ
কেনক রথাখুন;

• একতি েথাকনথাযুক্ত আব্জ্মনথা তব্নন কনথাংরথা তিসু্য কপপথার সতিকর্থানব্ তনষ্পতত্ করুন;

• হথাঁতচ ব্থা কথাতশর পনর ির� সথাব্থান এব্ং পথাতন  তদন়ি র্থা�র্থানব্ হথাি িুন়ি কি�ুন;
এব্ং

• শ্থাসকনষ্টর উপসগ্ম েথাকথার সর়্ি একতি সথাতজ্মক্যথা� র্থাস্ক পরুন।

যক্ষথা (তিতব্) যক্ষথা (তিতব্) 

তিতব্ একতি সংক্থার্ক করথাগ যথা ব্থা়ুি দ্থারথা সংক্থাতর্ি হ়ি যথা তব্শ্ব্্যথাপী হ়ি (তকছু এতশ়িথান কদশ 
সহ)। যখন একজন তিতব্ করথাগী কথাতশ ব্থা হথাঁতচ কদ়ি, িখন কস তিউব্থারক� ব্্যথাতসত�যুক্ত কছথাি 
��ন�ি ছত়িন়ি তদনি পথানর। এই কু্দ্ কণথাগুন�থা কন়িক ঘণ্থার জন্য ব্থািথানস কর্নস েথাকনি 
পথানর। এই কণথাগুন�থা শ্থাস এর সথানে কযন়ি সংক্র্ণ হনি পথানর। দীঘ্মথাত়িি এক্সনপথাজথার, 
িনব্, সথািথারণি করথাগ সংক্র্নণর জন্য দরকথার হ়ি।
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আপনথার যতদ তিতব্-র �ক্ণ েথানক কযর্ন অতব্রথার্ কথাতশ, রক্তযুক্ত 
েুিু, শরীনরর ওজন হ্থাস, ক্র্থাগি �র, রথানি ঘথার্থাননথা, ক্ীণ কু্িথা 
ইি্যথাতদ, িথাহন� আপনথানক অতব্�ন্ব আপনথার তনন়িথাগকি্মথানক তচতকৎসথা 
পরথার্নশ্মর ব্্যব্স্থা করনি হনব্। আপতন CHP-এর জনস্থাস্্য পতরন্ষব্থা 
শথাখথার যক্ষথা এব্ং ব্ক্ পতরন্ষব্থার ওন়িব্নপনজ অতিক িে্য-এর জন্য 
কযনি পথানরন(www.info.gov.hk/tb_chest/en) ।

হথার্হথার্

হথার্ একতি অি্যন্ত সংক্থার্ক র্থাইরথা� করথাগ। এতি কয ককথান ব্্যতক্তনক সংক্থাতর্ি করনি পথানর 
ইতর্উতনতি শতক্তশথা�ী ন়ি এব্ং গুরুির পতরণতি ব্থা এর্নতক রৃ্িু্যও হনি পথানর। দতক্ণ-
পূব্্ম এতশ়িথার তকছু কদনশ (ইনন্দথাননতশ়িথা, তিত�পথাইন এব্ং েথাই�্যথান্ সহ) হথার্ একতি স্থানী়ি 
সংক্র্ণ তহনসনব্ রন়ি কগনছ। তকছু FDH হংকং-এ আসথার আনগ িথানদর তনজ কদনশ হথানর্র 
তিকথা নথাও েথাকনি পথানর। একব্থার সংক্তর্ি হন�, িথারথা িথানদর ব্নু্ব্থান্ব্ এব্ং আত্ী়িস্জন, 
িথানদর তনন়িথাগকি্মথা এব্ং তনন়িথাগকি্মথানদর পতরব্থার, তব্নশ্ষ কনর যথারথা এখনও পথানতন িথানদর 
কথানছ র্থাইরথাসতি ছত়িন়ি কযনি পথানর।

হথার্, র্থাম্পস এব্ং রুনব্�থা (MMR) তিকথা MMR সংক্র্ণ প্রতিনরথানির জন্য একতি তনরথাপদ 
এব্ং কথায্মকর র্্যথাকতসন। সম্প্রদথান়ির র্নি্য সংক্র্ণ এব্ং সংক্র্ণ প্রতিনরথাি করথার জন্য, 
সর্স্ত FDH যথানদর আনগ হথানর্র সংক্র্ণ হ়িতন �্যথাব্নরিতর পরীক্থার দ্থারথা তনতচিি করথা 
হন়িনছ, এব্ং যথানদর হথানর্র তব্রুনদ্ধ সমূ্পণ্ম তিকথা কদও়িথা হ়িতন ব্থা অজথানথা তিকথা কদও়িথার 
অব্স্থা রন়িনছ, িথানদর MMR র্্যথাকতসন গ্হণ করথার পরথার্শ্ম কদও়িথা 
হনছে, তব্নশ্ষি হংকং এ কপৗঁছথাননথার আনগ। যতদ এতি সম্ভব্ নথা 
হ়ি িনব্ িথারথা হংকংন়ি কপৗঁনছ একজন িথাক্তথানরর সথানে পরথার্শ্ম 
করনি পথানরন। হথার্ সম্পনক্ম আরও িনে্যর জন্য, আপতন CHP-এর 
ওন়িব্নপনজ কযনি পথানরন(www.chp.gov.hk/en),যথা ইংনরতজ, 
িথাগথা�গ, ব্থাহথাসথা ইনন্দথাননতশ়িথা, েথাই, তহতন্দ, কনপথাত� এব্ং উদু্মনি 
পথাও়িথা যথা়ি।
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8.4 র্তহ�থানদর স্থাস্্য এব্ং গর্্মথাব্স্থা8.4 র্তহ�থানদর স্থাস্্য এব্ং গর্্মথাব্স্থা

প্রসব্পূব্্ম যত্নপ্রসব্পূব্্ম যত্ন

গর্্মব্িী হন�, আপনথার এব্ং আপনথার তশশুর স্থাস্্য তনতচিি প্রসব্পূব্্ম 
কচকআনপ অংশগ্হণ করথা উতচি করুন। নীনচর ত�ঙ্কগুত� ককথােথা়ি 
প্রসব্পূব্্ম কচকআপ করথানি হনব্ কস সম্পনক্ম িে্য প্রদথান কনর:

• www.fhs.gov.hk/english/main_ser/process.html
• www.ha.org.hk/visitor/ha_visitor_index.asp?Content_ID=10065&Lang=ENG

নথারীর স্থাস্্য ব্থা গর্্মথাব্স্থার তব্্ষন়ি আপনথার যতদ ককথাননথা প্র� েথানক, আপতন পরথার্শ্ম এব্ং পরথার্নশ্মর 
জন্য তনম্নত�তখি হি�থাইনগুত�নি ক� করনি পথানরন।

িে্য/কসব্থাসরূ্হিে্য/কসব্থাসরূ্হ কসব্থাপ্রদথানকথারীকসব্থাপ্রদথানকথারী হি�থাইনহি�থাইন
অপতরকতল্পি গর্্মথাব্স্থা সর্থাজ ক�্যথাণ তব্র্থাগ 2343 2255

গর্্মতননরথািক পদ্ধতি, জরুরী 
গর্্মতননরথািক এব্ং অপতরকতল্পি 
গর্্মথাব্স্থা

হংকং পতরব্থার পতরকল্পনথা 
সতর্তির তলিতনক 

2572 2222

পথাতরব্থাতরক স্থাস্্য স্থাস্্য অতিদতির 2112 9900 (24-hour)
এইিস এব্ং কযৌনব্থাতহি সংক্র্ণ স্থাস্্য অতিদতির 2780 2211

আপতন প্রন়িথাজনন আপনথার তনন়িথাগকি্মথার পরথার্শ্ম ব্থা সহথা়িিথা চথাইনি পথানরন।

হংকং-এর সরকথাতর হথাসপথািথান�র স্থাস্্য ও তচতকৎসথা পতরন্ষব্থা সম্পনক্ম সথািথারণ িে্য 
িথাগথা�গ, ব্থাহসথা ইনন্দথাননতশ়িথা, েথাই, তহতন্দ, কনপথাত�, উদু্ম এব্ং পথাঞ্থাতব্ র্থা্ষথা়ি হংকং 
হথাসপথািথা� কিৃ্মপনক্র ওন়িব্সথাইনি পথাও়িথা যথা়ি (www3.ha.org.hk/em)।

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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8.5 অব্সর সর্ন়ির কথায্মক�থাপ8.5 অব্সর সর্ন়ির কথায্মক�থাপ

8.5.1 LD দ্থারথা সংগতিি কথায্মক্র্8.5.1 LD দ্থারথা সংগতিি কথায্মক্র্

িে্য তক়িস্কিে্য তক়িস্ক

LD তন়িতর্ির্থানব্ FDH-এর জনতপ্র়ি সর্থানব্নশর জথা়িগথা কযর্ন তর্ন�থাতর়িথা পথাক্ম, স্্যথাচু স্ক়িথার 
গথানি্মন, চ্যথািথার গথানি্মন, ইি্যথাতদনি রতব্ব্থানর িে্য তক়িস্ক র্ঞ্চস্ কনর। ইনর্নন্ট কগর্ কথাউন্টথার, 
তর্তিও স্কীতনং এব্ং হংকং এ কর্্মরি FDH-এর অতিকথার এব্ং ব্থাি্যব্থািকিথা প্রচথানরর জন্য 
প্রদশ্মনী প্রদশ্মন অন্তরু্্মক্ত রন়িনছ।

তরেতিং এব্ং কর্্মশথা�থাতরেতিং এব্ং কর্্মশথা�থা

FDH-কদর িথানদর কর্্মসংস্থান সুরক্থা সম্পনক্ম সনচিনিথা ব্থা়িথানি, কসইসথানে FDH-কদর 
হংকং-এ িথানদর কর্্মসংস্থান সম্পতক্মি 
জ্থান এব্ং দক্িথা তদন়ি সতজ্জি করনি 
(কপশথাগি সহ তনরথাপত্থা, জনস্থাস্্য ইি্যথাতদ), 
LD তন়িতর্ির্থানব্ FDH-এর জন্য সথারথা ব্ছর 
তরেতিং এব্ং কর্্মশথা�থা পতরচথা�নথা কনর।

িে্য তক়িস্ক এব্ং তরেতিংন়ির তব্শদ তব্ব্রণ 
এব্ং অন্যথান্য কথায্মক্নর্র িে্য কপনি FDH-এ  
কপথাি্মথা� যথান।

8.5.2 অব্সর ও সথাংসৃ্কতিক কসব্থা তব্র্থাগ (LCSD) দ্থারথা প্রদত্ সুতব্িথাসরূ্হ8.5.2 অব্সর ও সথাংসৃ্কতিক কসব্থা তব্র্থাগ (LCSD) দ্থারথা প্রদত্ সুতব্িথাসরূ্হ

LCSD পুনরথা অঞ্চ� জুন়ি তব্সৃ্তি অব্কথাশ সুতব্িথা প্রদথান কনর (তসকি, সুইতর্ং পু�, পথাক্ম, 
কখ�থার র্থাি, জথাদুঘর, �থাইনরেতর, ক্ী়িথা সুতব্িথা ইি্যথাতদ)। উপ�ব্ধ সুতব্িথা সম্পনক্ম আনরথা 
তব্স্তথাতরি জথানথার জন্য, অনুগ্হ কনর LCSD এর ওন়িব্সথাইি কদখুন (www.lcsd.gov.hk/
en)।
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8.5.3	রেড িও প্্ররোগ্রাম8.5.3	রেড িও প্্ররোগ্রাম

FDH অবসর সময়়ে আপডেট তথ্্য, খবর এবং বিনো�োদনের জন্্য রেডিও শুনতে পারে। বিভিন্ন 
ভাষায় উপলব্ধ ছয়টি রেডিও প্্ররোগ্রাম নীচে তালিকাভক্ত করা হয়়েছে।

প্্ররোগ্রাম(ভাষা)প্্ররোগ্রাম(ভাষা) চ্্যযানেলচ্্যযানেল সম্প্রচার সময়সম্প্রচার সময়

সেলামাত পাগি ইন্্দদোনেশিয়়ান 
(ক্্যযান্্টটোনিজ এবং বাহাসা 
ইন্্দদোনেশিয়়া)

আরটিএইচকে রেডিও 
2(FM94.8-96.9)

সকাল 7:00 থেকে 8:00 
পর্্যন্ত রবিবারে

পিনয় জীবন
(ইংরেজি এবং তাগালগ)

আরটিএইচকে রেডিও 
৩(AM567)

বিকাল 4:00 টা থেকে সন্ধ্যা 
6:00 টা পর্্যন্ত
রবিবারে

সপ্তাহিক সন্দেশ(নেপালি) আরটিএইচকে রেডিও 
৩(AM567)

সন্ধ্যা 7:05 pm থেকে রাত
8:00 pm পর্্যন্ত
রবিবারে

হংকং কি শাম(উর্্দদু ) আরটিএইচকে রেডিও 
৩(AM567)

রাত 8:05 pm থেকে 9:00 
pm টা পর্্যন্ত
রবিবারে

দেশি তড়কা(হিন্দি) মেট্্ররো প্লাস (AM1044)
বিকাল 4:00 টা থেকে 5:00 
টা পর্্যন্ত
রবিবারে

সিয়়াম মিউং ইম(থাই) মেট্্ররো প্লাস (AM1044)
বিকাল 5:00 টা থেকে সন্ধ্যা 
6:00 টা পর্্যন্ত
রবিবারে



অংশ 9

সমথর্ন এবং সহায়তা
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9.1  হংকং-এ কর্্মসংস্থান তব্্ষন়ি9.1  হংকং-এ কর্্মসংস্থান তব্্ষন়ি

সম্প্রদথান়ির র্নি্য FDH-এর একীকরনণ সহথা়িিথা করথার জন্য, সরকথার এব্ং এনতজও উর়্িই 
িথানদর প্রন়িথাজন কর্িথানি সহথা়িিথা এব্ং সহথা়িিথা প্রদথান কনর।

সর্ে্মন এব্ং সহথা়িিথাসর্ে্মন এব্ং সহথা়িিথা

9.1.1 কর্্মসংস্থান অতিকথার এব্ং সুরক্থা সম্পতক্মি তব্্ষ়ি9.1.1 কর্্মসংস্থান অতিকথার এব্ং সুরক্থা সম্পতক্মি তব্্ষ়ি

কর্্মসংস্থান এনিথাইনি�নর্ন্ট সম্পতক্মি EO ও SEC এর দথাতব্কর্্মসংস্থান এনিথাইনি�নর্ন্ট সম্পতক্মি EO ও SEC এর দথাতব্

কর্্মসংস্থান সংক্থান্ত তব্নরথানির কক্নত্র (কযর্ন র্জুতর নথা কদও়িথা, ছুতি নথা কদও়িথা, কর্্মসংস্থান 
চুতক্তর শি্মথাব্�ী নথা কর্নন চ�থা ইি্যথাতদ), FDH-কদরনক অতব্�ন্ব সহথা়িিথা চথাও়িথার পরথার্শ্ম 
কদও়িথা হ়ি এব্ং সতহংসিথা ব্থা অন্যথান্য কব্আইতন কথানজর অব্�্বন করথা উতচি ন়ি। LRD 
কর্্মীনদর (FDH সহ) িথানদর কর্্মসংস্থান তব্নরথাি সর্থািথানন সহথা়িিথা করথার জন্য তব্নথারূ্ন�্য 
পরথার্শ্ম এব্ং সর্নঝথািথা পতরন্ষব্থা প্রদথান কনর। অি্যথা়ি 11.2 এ LRD-র অতিসগুন�থার তিকথানথা 
িথাত�কথারু্ক্ত রন়িনছ।

সর্নঝথািথা কর্্মকি্মথা উর়্ি পক্নক সর্নঝথািথা তব্িনক একতি পথারস্পতরক গ্হণনযথাগ্য র্ীর্থাংসথা 
করনি সহথা়িিথা করনব্ন। যতদ তনষ্পতত্ নথা হ়ি, দথাতব্র পতরর্থানণর উপর তনর্্মর কনর কপৗঁছথাননথা 
কযনি পথানর র্থার্�থাগুত� সংতলিষ্ট পনক্র অনুনরথানি তব্চথানরর জন্য শ্র্ ট্থাইবু্্যনথা� (LT) ব্থা 
র্থাইনর এর্প়্িনর্ন্ট কলির্ অ্যথািজুতিনকশন কব্থাি্ম 
(MECAB)-এর কথানছ পথািথাননথা কযনি পথানর৷

যতদ একজন তনন়িথাগকি্মথা LT ব্থা MECAB-এর 
আনদশকৃি অে্ম প্রদথান করনি ব্্যে্ম হন, িথাহন� FDH-
কক সহথা়িিথার জন্য আইতন সহথা়িিথা তব্র্থানগ এব্ং 
ব্নক়িথা কপনর্ন্ট পুনরুদ্ধথানরর জন্য এক্স কগ্তশ়িথা কপনর্ন্ট আনব্দন করথার জন্য ইনস�নর্তন্স 
িথানন্ র্জুতর সুরক্থার কথানছ পথািথাননথা হনব্। 

অংশ 9অংশ 9 অংশ 9অংশ 9 
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একজন নিয়োগকর্্ততা যে ইচ্ছাকৃতভাবে এবং যুক্তিসঙ্গত অজুহাত ছাড়়াই যে 
তারিখে অর্্থ প্রদান করা হয় তার 14 দিনের মধ্্যযে LT বা MECAB-এর 
পুরস্কার প্রদান করতে ব্্যর্্থ হয়, তার বিরুদ্ধে মামলা করা হবে এবং দো�োষী 
সাব্্যস্ত হলে সর্বোচ্চ $350,000 জরিমানা এবং তিন বছরের কারাদণ্ড হতে 
পারে।

কাজের আঘাত এবং ECOঅধীনে পেশাগত রো�োগ সম্পর্্ককিত দাবিকাজের আঘাত এবং ECOঅধীনে পেশাগত রো�োগ সম্পর্্ককিত দাবি

ECD কর্্মমীদের (FDH সহ) সাহায্্য করে যারা ECO-এর অধীনে কাজের আঘাত বা পেশাগত 
রো�োগে ভুগছেন, তাদের ক্ষতিপূরণ পেতে। যখন একজন FDH কাজের আঘাতে ভুগেন বা 
ECO-এর অধীনে নির্্ধধারিত কো�োনো�ো পেশাগত রো�োগে আক্রান্ত হন, তখন তিনি নিয়োগকর্্ততাকে 
অবিলম্বে অবহিত করবেন। নিয়োগকর্্ততাদের অবশ্্যই 14 দিনের মধ্্যযে মামলাটি ECD-তে 
রিপো�োর্্ট করতে হবে, অন্্যথায় আহত FDH-দের সহায়তার জন্্য ECD-এর 
কাছে যেতে হবে। ECD এর অফিসের ঠিকানা 11.3 ধারায় তালিকাভক্ত 
করা হয়়েছে।

দেওয়়ানী কার্্যধারা ছাড়়াও, কো�োন সন্দেহভাজন লঙ্ঘন ঘটনা EO বা ECO 
কর্্ততৃ ক শনাক্ত করা হলে মামলাগুলি তদন্তের জন্্য উপযুক্ত বিভাগে পাঠানো�ো 
হবে। যথেষ্ট প্রমাণ পাওয়়া গেলে সেখানে LD দ্বারা প্রসিকিউশন চাল করা 
যেতে পারে। প্রয়োজনে FDH-দের প্রসিকিউশনের সাক্ষী হিসেবে কাজ করতে উৎসাহিত
করা হয়।
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সথািথারণ িদন্ত এব্ং অতর্নযথাগ চ্যথানন�সথািথারণ িদন্ত এব্ং অতর্নযথাগ চ্যথানন�

(a) হংকং-এ কর্্মসংস্থান সম্পতক্মি অনুসন্থান ব্থা অতর্নযথাগ

FDH-কদর এক-স্প সহথা়িিথা পতরন্ষব্থা প্রদথান করথার জন্য LD একতি FDH হি�থাইন কসি 
আপ কনরনছ (2157 9537, "1823" দ্থারথা পতরচথাত�ি), যথার র্নি্য রন়িনছ:

(1) SEC এব্ং প্রথাসতগেক শ্র্ আইননর অিীনন FDH-কদর িথানদর কর্্মসংস্থান অতিকথার এব্ং
ব্থাি্যব্থািকিথা সম্পনক্ম পরথার্শ্ম প্রদথান করথা;

(2) অনুসন্থান, পতরন্ষব্থা ব্থা সহথা়িিথার জন্য অনুনরথাি এব্ং প্রথাসতগেক শ্র্ সংক্থান্ত তব্্ষন়ি
অতর্নযথাগ, কযর্ন কর্্মসংস্থাননর দথাতব্ ব্থা EA-এর তব্রুনদ্ধ অতর্নযথাগ, িন�থা-আনপর জন্য
LD-এর প্রথাসতগেক তব্র্থাগগুন�থানি উনলেখ করথা এব্ং/অেব্থা িদন্ত; এব্ং

(3) FDH-কদর পরথার্শ্ম কদও়িথা ব্থা সথাহথায্য করথা উপযুক্ত আইন প্রন়িথাগকথারী সংস্থার সথানে
কযথাগথানযথাগ করথার জন্য িথানদর অনুসন্থান, পতরন্ষব্থা ব্থা সহথা়িিথার জন্য অনুনরথাি এব্ং
সনন্দহজনক কশথা্ষণ ব্থা অপব্্যব্হথানরর তব্্ষন়ি অতর্নযথাগ দথান়ির করথা।

হি�থাইনতি ক্যথানিতনজ, ইংনরতজ এব্ং পুিংহু়িথা র্থা্ষথা়ি 24 ঘন্টথা কথাজ কনর। সথািতি র্থা্ষথা়ি 
(কযর্ন িথাগথা�গ, ব্থাহথাসথা ইনন্দথাননতশ়িথা, েথাই, তহতন্দ, কনপথাত�, পথাঞ্থাতব্ এব্ং উদু্ম) একতি 
পতরন্ষব্থা সকথা� 8 িথা কেনক রথাি 10 িথা পয্মন্ত, কসথার্ব্থার কেনক রতব্ব্থার (জনসথািথারনণর ছুতির 
তদন ব্্যিীি) পথাও়িথা যথা়ি।

এছথা়িথাও আপতন FDH কপথাি্মথান� অন�থাইন িনর্্মর র্থাি্যনর্ ব্থা 
কিতিনকনিি LD ইনর্ই� একথাউন্ট (fdh-enquiry@labour.gov.hk) 
অনুসন্থান ব্থা অতর্নযথাগ পথািথানি পথানরন, যথা এখথানন 12তি 
র্থা্ষথা়ি পথাও়িথা যথা়ি।
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(b) হংকং এ EA এর অনিয়ম ও অনিয়ম সংক্রান্ত অনুসন্ধান বা অভিযো�োগ

ধারা 2.1.2 এবং 2.2 বিশদভাবে ব্্যযাখ্্যযা করেছে যে EA-গণ সর্্বদা আইনের পাশাপাশি CoP-
এর সাথে সম্পূর্্ণ সম্মতিতে কাজ করতে হবে। 

লাইসেন্সবিহীন অপারেশন, চাকরিপ্রার্্থথীদের অতিরিক্ত চার্্জ নেওয়়া, ইচ্ছাকৃতভাবে মিথ্্যযা 
তথ্্য প্রদান করা বা CoP মেনে না চলার সন্দেহে যেকো�োন EA-এর বিরুদ্ধে অনুসন্ধান বা 
অভিযো�োগের জন্্য, অনুগ্রহ করে অফিস চলাকালীন সময়়ে 2115 3667 নম্বরে ফো�োনে EAA-
এর সাথে যো�োগাযো�োগ করুন বা ইমেল করুন ea-ee@labour.gov.hk। আপনি ছয়টি ভাষায় 
উপলব্ধ EA পো�োর্্টটালে অনলাইন ফর্্মমের মাধ্্যমেও অভিযো�োগ জানাতে পারেন।

9.1.2	 কর্্মসংস্থান ভিসা সংক্রান্ত বিষয়, থাকার শর্্ত এবং অন্্যযান্্য অভিবাসন 9.1.2	 কর্্মসংস্থান ভিসা সংক্রান্ত বিষয়, থাকার শর্্ত এবং অন্্যযান্্য অভিবাসন 
        সংক্রান্ত বিষয়        সংক্রান্ত বিষয়

অভিবাসন সংক্রান্ত বিষয়়ে অনুসন্ধানের জন্্য, যেমন কর্্মসংস্থানের উপর বিধিনিষেধ, হংকং 
আইডেন্টিটি কার্্ডডের জন্্য আবেদন, থাকার মেয়়াদ বাড়়ানো�ো, কর্্মসংস্থান ভিসা নবায়ন, চুক্তির 
সমাপ্তি ইত্্যযাদি সম্পর্্ককে তথ্্যযের জন্্য, অনুগ্রহ করে ImmD-এর হটলাইন 2824 6111 এ 
কল করুন বা আরও তথ্্যযের জন্্য ImmD-এর ওয়়েবসাইট দেখুন  (www.immd.gov.
hk/eng)।

9.2  হংকং এর বাইরে কাজ নিষিদ্ধ9.2  হংকং এর বাইরে কাজ নিষিদ্ধ

SEC এর মতে, একজন FDH শুধুমাত্র চুক্তিতে উল্লেখিত ঠিকানায় নিয়োগকর্্ততার জন্্য ঘরো�োয়়া 
দায়়িত্ব পালন করবে।  অধিকন্তু, নিয়োগকর্্ততাকে অবশ্্যই অন্্য কো�োন ব্্যক্তির সাথে অন্্য কো�োন 
কর্্মসংস্থানের জন্্য FDH-কে কাজে লাগানো�ো যাবে না। এই শর্্ততাবলী লঙ্ঘন করা অবস্থানের 
শর্্ত লঙ্ঘন বলে বিবেচিত হবে, এবং প্রাসঙ্গিক কর্্ততৃ পক্ষ দ্বারা প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ নেওয়়া 
হবে। FDH-দের যারা হংকংয়়ের বাইরে কাজ করার জন্্য নিযুক্ত করা হচ্ছে তাদের LD 
এবং/অথবা ImmD-এ রিপো�োর্্ট করতে উৎসাহিত করা হচ্ছে। প্রয়োজনে সহায়তার জন্্য 
অনুগ্রহ করে LD-এর FDH হটলাইনে 2157 9537 (“1823” দ্বারা পরিচালিত) অথবা 
ইমিগ্রেশন অফেন্সেস হটলাইন 2824 1551-এ কল করুন।
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9.3  শারীরিক এবং যৌ�ৌন হেনস্থা9.3  শারীরিক এবং যৌ�ৌন হেনস্থা

বিদ্্যমান আইন হংকং-এর যেকো�োনো�ো ব্্যক্তিকে শারীরিক ও যৌ�ৌন 
নির্্যযাতন যেমন সাধারণ আক্রমণ, ধর্্ষণ এবং অশ্লীল আক্রমণ থেকে 
রক্ষা করে। FDH সম্পূর্্ণরূপে হংকং এর বাসিন্দা আইনের অধীনে 
সুরক্ষিত। তাদেরকে 999 নম্বরে কল করে পুলিশে অপব্্যবহারের 
ঘটনা জানাতে উৎসাহিত করা হয় বা জরুরী অবস্থায় থানায় যাওয়়া(www.police.gov.hk/
ppp_en) পরামর্্শ দেওয়়া হয়।

9.4  NGO সেবা/সহায়তা প্রদান9.4  NGO সেবা/সহায়তা প্রদান

এমন কিছু এনজিও আছে যারা হংকং-এ কর্্মরত FDH-দের সহায়তা প্রদান করে। নিচে কিছু 
প্রধানগুলো�োর তালিকাভক্ত করা হল। প্রদত্ত পরিষেবার বিশদ বিবরণের জন্্য অনুগ্রহ করে 
তাদের সাথে যো�োগাযো�োগ করুন৷

NGO নামNGO নাম যো�োগাযো�োগযো�োগাযো�োগ মেজরসেবামেজরসেবা

কারিতাস হংকং
(কারিতাস এশিয়়ান 
অভিবাসী শ্রমিক 
সমাজসেবা প্রকল্প)

কিত�নিথা ন:
 2147 5988
েহায়াটসঅয্াপ:
5617 3559
ওেয়বসাইট:
www.facebook.com/
CaritasAsianMigrantProject

• EO এবং অভিবাসন নিয়ম
সম্পর্্ককে অনুসন্ধান, এবং
কর্্মসংস্থান পরামর্্শ প্রদান এবং
আবেগপূর্্ণ সমর্্থন পরিচালনার
জন্্য হটলাইন পরিষেবা

• আঅস্থায়়ী আশ্রয়, আইনজীবী
এবং ডাক্তারের জন্্য
রেফারেলের অনুরো�োধ

• বিষণ্নতার উপসর্্গগের উপর
মূল্্যযায়ন, চাপ পরিচালনা
ম্্যযানেজমেন্ট কো�োর্্স এবং
সাইকিয়়াট্রিক পরিষেবার
রেফারেল

999
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খ্রিস্টানকর্্ম
(কেন্দ্রীয়
গৃহকর্্মমী 
অভিবাসন)

টেলিফো�োন:
 5296 7332
(সিম শা সুই সেন্টার)
 2362 1922 
(প্রতিকো�োয়়াওয়়ানকেন্দ্র)
ওয়়েবসাইট:
www.christian-action.org.hk/en

• আশ্রয়়ের ব্্যবস্থা এবং মনস্তাত্ত্বিক
পরামর্্শ এবং পরামর্্শ, সেই সাথে
অন্্যযান্্য জরুরি সহায়তা

• দাবি দাখিল করার জন্্য FDH-কে
সমর্্থন

• অধিকার এবং সুবিধা সম্পর্্ককে জ্ঞান
বাড়়াতে শিক্ষা কার্্যক্রম

• আগ্রহের দক্ষতা বাড়়ানো�োর জন্্য
প্রশিক্ষণ এবং ক্লাস

সমৃদ্ধ করুনHK টেলিফো�োন:
2386 5811
ওয়়েবসাইট:
www.enrichhk.org

• আর্্থথিক ও ক্ষমতায়ন শিক্ষার ব্্যবস্থা

• ব্্যক্তিগত অর্্থথায়ন বিষয়়ে মেন্টরিং
সেশন

গৃহকর্্মমীদের 
জন্্য সাহায্্য

টেলিফো�োন:
2523 4020
েহায়াটসঅয্াপ:
5936 3780
ওেয়বসাইট:
www.helpfordomesticworkers.org

• LD এবং আদালতে কর্্মসংস্থান
চুক্তি এবং শ্রম আইনের অধীনে
কর্্মসংস্থান দাবি এবং অন্্য
কো�োনো�ো এনটাইটেলমেন্ট অনুসরণে
সহায়তা

• FDH-দেরকে আইনি পরামর্্শ প্রদান
• আইনি অধিকারের বিষয়়ে তাদের জ্ঞান

বাড়়াতে FDH-দের সহায়তা

হংকং খ্রিস্টান 
পরিষেবা - 
জাতিগত 
সংখ্্যযালঘু 
বাসিন্দাদের 
সম্প্রীতি এবং 
বর্্ধধিতকরণ 
কেন্দ্র

েটিলেফান:
3106 3104 (ইংেরিজ)
3755 6811 (বাহাসা ইে�ােনিশয়া)
3755 6855 (তাগালগ)
3755 6866 (থাই)
3755 6877 (িহি�)
3755 6822 (েনপািল)
3755 6844 (পা�ািব)
3755 6833 (উদুর্)

ওেয়বসাইট:
www.hkcs.org/en

• সরাসরি অনুবাদ এবং অনুবাদ পরিষেবা
• কাউন্সেলিং, নির্্দদেশনার বিধান এবং

রেফারেল পরিষেবা

⋯
⋯

⋯
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মিশন অভিবাসী 
শ্রমিক দের 
জন্্য 

টেলিফো�োন:
2522 8264
ওয়়েবসাইট:
www.migrants.net

• LD এবং আদালতে কর্্মসংস্থান
চুক্তি এবং শ্রম আইনের অধীনে
কর্্মসংস্থান দাবি এবং অন্্য কো�োনো�ো
এনটাইটেলমেন্ট অনুসরণে সহায়তা

• FDH-কে আইনি পরামর্্শ প্রদান

পাথফাইন্ডার টেলিফো�োন:
5190 4886
ওয়়েবসাইট:
www.pathfinders.org.hk/

• গর্্ভবতী অভিবাসীদের সহায়তা, দুর্্দশাগ্রস্ত
মায়়েরা এবং তাদের হংকং-এ জন্ম
নেওয়়া শিশু, সামাজিক কল্্যযাণ, আশ্রয়
ও সরবরাহ, স্বাস্থথ্যসেবা, ন্্যযায়বিচারের
অ্্যযাক্সেস ইত্্যযাদি সহ।

• প্রশিক্ষণ কর্্মশালা পরিচালনা প্রেম স্ক্যাম
মো�োকাবেলা, অপরিকল্পিত গর্্ভভাবস্থা
প্রতিরো�োধ এবং মাতত্ব সুরক্ষা

রেইনলিলি টেলিফো�োন:
2375 5322
ওয়়েবসাইট:
www.rainlily.org.hk/eng

• ক্রাইসিস সেন্টারটি যৌ�ৌন সহিংসতার
শিকার ব্্যক্তিদের 24 ঘন্টা ওয়়ান স্টপ
পরিষেবা প্রদান করে

• বিনামল্্যযে তাৎক্ষণিক সংকট সহায়তা,
কাউন্সেলিং, যৌ�ৌনবাহ সংক্রমণ স্ক্রীনিং
এবং প্রতিরো�োধমলক চিকিৎসা, আইনি
তথ্্য, এবং বিচারিক পদ্ধতির সাথে
সহায়তার বিধান

হংকং 
বায়়ানিহান 
কেনেডি টাউন 
সেন্টার

টেলিফো�োন:
2817 8928
ওয়়েবসাইট:
www.facebook.com/hkbktc

• রন্ধন সম্পর্্ককীয় কো�োর্্স পরিচালনা কলা,
সেলাই এবং নকশা, কম্পিউটার
অ্্যযাপ্লিকেশন, ইত্্যযাদি

• FDH-দের সুবিধা প্রদান যেমন,
অডিটো�োরিয়়াম, শ্রেণীকক্ষ, লাইব্রেরী,
সঙ্গীত কক্ষ, সিনেমা, ফটো�োকপি
মেশিন এবংস্থানীয় এবং উভয়়ের জন্্য
টেলিফো�োন এবং দীর্্ঘ দূরত্ব কল
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িুং ও়িথাহ 
গ্রুপহথাসপথািথা� এর
(CEASE ক্থাইতসস 
কসন্টথার)

কিত�নিথান: 
18281
(24-hour hotline) 
ওেয়বসাইট:
www.tungwahcsd.org/en/
our-services/youth-and-
family-services/family-and-
child-welfare-services/
CEASE/introduction

• কযৌন সতহংসিথার তশকথারনদর জন্য
হস্তনক্প এব্ং সংকি সহথা়িিথা পতরন্ষব্থা 
এব্ং ব্্যতক্ত/পতরব্থার গথাহ্মস্্য সতহংসিথা ব্থা
অন্যথান্য পথাতরব্থাতরক সংকনির সমু্খীন
হও়িথা

• 24-ঘন্টথা হি�থাইন পতরন্ষব্থা,
আউিতরতচং পতরন্ষব্থা এব্ং স্ল্পনর়্িথাদী
আব্থাসন পতরন্ষব্থা সহ সহথা়িিথা
পতরন্ষব্থাগুত�র তব্িথান

হংকং এর YMCA
(তব্নদশী গৃহকর্্মী 
কর্্মসূচী)

কিত�নিথান:
2268 7736
েওয়বসাইট:
mcs.ymcahk.org.hk/en/DH

• প্রতশক্ণ ককথাস্ম এব্ং আগ্নহর লিথাস
পতরচথা�নথা করথা (কযর্ন কতম্পউিথার,
ব়্িস্কনদর যত্ন, তশশুর যত্ন, র্থা্ষথা,
রথান্নথা,ইি্যথাতদ)

কহথার্ অ্যথানি়িথাস্ম তিপথাি্মনর্নন্টর করস তরন�শন ইউতনি "হংকংন়ি পতরন্ষব্থার জন্য 
আপনথার তননদ্মতশকথা" প্রকথাশ কনরনছ(www.had.gov.hk/rru/english/home)
হংকং-এ ব্সব্থাসকথারী FDH-কদর জথাতিগি সংখ্যথা�ঘুনদর করিথানরনন্সর জন্য যথানি 
িথানদর সক্র্ করথা যথা়ি হংকং এর তদনতন্দন জীব্ন এব্ং তব্তর্ন্ন সর্ে্মন বু্ঝনি 
সর্থানজ উপ�ব্ধ পতরন্ষব্থা। গথাইিতি ইংনরতজ, িথাগথা�গ, ব্থাহথাসথা ইনন্দথাননতশ়িথা, েথাই, 
তহতন্দ, কনপথাত� এব্ং উদু্ম নথানর্ সথািতি র্থা্ষথা়ি পথাও়িথা যথা়ি। কহথার্ অ্যথানি়িথাস্ম কেনক 
আনগ আসন� আনগ পথানব্ন তর্তত্নি তব্নথারূ্ন�্য কতপ 
পথাও়িথা যথানব্ িদন্ত ককন্দ, LD, হংকং-এ প্রথাসতগেক 
কনসু্যন�ি এব্ং কতর্উতনতি সংস্থা। গথাইনির অনুত�তপ 
হংকং-এ অ-চীনথা নিুন আগিনদরও তব্িরণ করথা হ়ি 
আন্তজ্মথাতিক তব্র্থানব্ন্দনর।

পরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্মপরথার্শ ্ম
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অে্মব্হ গল্পঅে্মব্হ গল্প

কন্বথাতি়িথান গৃহকর্্মীর একতি গ্রুপ দ্থারথা কশ়িথার করথাকন্বথাতি়িথান গৃহকর্্মীর একতি গ্রুপ দ্থারথা কশ়িথার করথা

"হংকং এ স্থাগির্""হংকং এ স্থাগির্"

স্থানী়ি পতরব্থারগুত�নক সথাহথায্য ও যত্ন কনও়িথার জন্য হংকং আর্থানদর FDH-এর কথানছ কৃিজ্৷ 
আর্রথা তব্তর্ন্ন জথািী়িিথার গৃহকর্্মীনক স্থাগি জথানথাই। 2017 সথান�র র্থাচ্ম র্থানস কন্বথাতি়িথান 
নথাগতরকনদর জন্য তর্সথার প্রন়িথাজনী়িিথা তশতে� করথার পনর, কন্বথাতি়িথান গৃহকর্্মীর প্রের্ ব্্যথাচ 
2017 এর কশন্ষ হংকংন়ি কপৗঁনছতছ�।

অন্যথান্য কদনশর সহকর্্মীনদর র্নিথা, কন্বথাতি়িথান গৃহকর্্মীরথা িথানদর পতরব্থার এব্ং ব্নু্ব্থান্ব্ 
কছন়ি হংকং-এ কথাজ করনি চন� কগনছ। নিুন কথানজর পতরনব্নশর সথানে খথাপ খথাইন়ি কনও়িথা 
এব্ং তনন়িথাগকি্মথা এব্ং িথানদর পতরব্থানরর সথানে েথাকথার অসুতব্িথাগুত� কথাতিন়ি ওিথার পথাশথাপথাতশ 
িথারথা গৃহহীনও হনি পথানর। কন্বথাতি়িথা কেনক আসথা ছ়িজন নব্থাগি, তর্স কণ্ম তকর্নরথাে্মথা 
(তকর্নরথােথা), তর্স র্থাও কশ়্ির্র্ (কশ়্ির্র্), তর্স র্ছ নথানরথান্ম (নথানরথান্ম), তর্স তসর্ তসননে 
(তসননে), তর্স কসথাক সথািথান (সথািথান) এব্ং তর্স কসথাক কসথাতি়িথা (কসথাতি়িথা) গৃহকর্্মী তহনসনব্ 
িথানদর হংকং জীব্নন আনতন্দি ।

হংকংন়ি গৃহকর্্মী তহনসনব্ কথাজ করনছনহংকংন়ি গৃহকর্্মী তহনসনব্ কথাজ করনছন

তকর্নরথাে্মথানক হংকং-এ এনস কথাজ করনি ব্থাি্য কনরনছ হ� কব্িন। 
একজন সথািথারণ কর্্মী তহসথানব্ US$100 এর র্থাতসক আন়ির সথানে 
িু�নথা করথা হ়ি কন্বথাতি়িথা, তিতন এখথানন FDH তহসথানব্ প্রথা়ি 
US$580 উপথাজ্মন করনি পথানরন, যথা িথার রূ্� কব্িননর প্রথা়ি 
ছ়িগুণ। “আর্থানক আতে্মক সহথা়িিথা তদনি হনব্আর্থার ব্থাব্থা-র্থা এব্ং সন্তথাননদর কথানছ। আতর্ 
হংকংন়ি কথাজ করনি আসথার পর কেনক কন্বথাতি়িথা়ি িথানদর জীব্নযথাত্রথার অব্স্থার অননক 
উন্নতি হন়িনছ। আতর্ একতি ব্থাত়ি তকননি চথাই আর্থার পুনরথা পতরব্থানরর একসথানে েথাকথার জন্য 
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ঘর এব্ং আর্থার তননজর ব্্যব্সথা আনছ কন্বথাতি়িথা়ি, একতি সুপথারর্থানক্মি চথা�থাননথার জন্য।" 
প্রতিনযথাতগিথারূ্�ক কব্িননর পথাশথাপথাতশ, এতশ়িথার অন্যথান্য জথা়িগথার িু�নথা়ি কব্তশ কব্িননর 
ছুতি এব্ং সথািথারণ শ্র্ অতিকথানরর র্নিথা পূণ্ম এব্ং ব্্যথাপক কর্্মসংস্থান সুরক্থার কথারনণ তিতন 
হংকং-এর প্রতি আকৃষ্ট হন।

ক�র্র্ ব্ন�ন কয "কন্বথাতি়িথার আব্থাতসক পতরনব্নশর তব্পরীনি, কব্তশরর্থাগ 
স্থানী়ি পতরব্থারগুত� উঁচু র্ব্নগুত�নি ব্থাস কনর এব্ং হংকংন়ি একজন 
গৃহকর্্মীর সথািথারণি ব্থাগথান করথা, রক্ণথানব্ক্ণ এব্ং কর্রথার্নির কথাজ, 
ব্থাত়ির উনিথান পতরষ্থার করথা ইি্যথাতদর র্নিথা শ্নর্র কথাজ পতরচথা�নথা করথার 
প্রন়িথাজন হ়ি নথা। এখথানন একতি FDH এর দথাত়িত্বগুত� রূ্�ি ঘনরথা়িথা 
কথানজর যত্ন কনও়িথা, যথা অননক হথা�কথা"

হংকং এর প্রের্ ছথাপহংকং এর প্রের্ ছথাপ

হংকংন়ি িথার আগর্ননর কেথা �রণ কনর সথািথান খুব্ উনত্তজি তছ�। হংকং সম্পনক্ম িথার 
প্রের্ অনুরু্তি তছ� "আিুতনক এব্ং সুন্দর"। “তব্র্থানব্ন্দরতি কন্বথাতি়িথার কচন়ি আরও উন্নি 
এব্ং ব়্ি। এছথা়িথাও, হংকংন়ির ক�থানকরথা সথািথারণি তব্নদশীনদর সথানে খুব্ ন�। একব্থার তছ� 
যখন আতর্ হথাতরন়ি তগন়িতছ�থার্ রথাস্তথা়ি এব্ং স্থানী়ি ক�থানকরথা আর্থানক তিয্ম সহকথানর পে 
কদখথানি সহনযথাগীিথা কনরতছ�।" অন্য সক� সথাক্থাৎকথারগ্হীিথারথা সথািথাননর সথানে একর্ি 
হন এব্ং উৎসথানহর সথানে র্থােথা নথা়িন�ন। কদনখ র্নন হন়িতছ� কয িথারথা খুব্ অসুতব্িথা ছথা়িথাই 
ব্সতি স্থাপন কনরনছ।

তসনে আর্থানদরনক িথার সথাক্থাৎকথানরর কেথা ব্ন�তছ� যখন কস এই সথাক্থাৎকথানর এনসতছ�। 
“আর্থার তনন়িথাগকি্মথার কথাছ কেনক কুন িং-এ যথাও়িথার এই প্রের্ব্থার, আতর্ পে তচনিথার্ 
নথা এব্ং আতর্ তিনজন পতেকনক তজজ্থাসথা কর�থার্ সথাহথানয্যর জন্য র্থাগ্যক্নর্, িথারথা সব্থাই 
আর্থানক সথাহথায্য করনি ইছুেক তছ�।" যতদও তসনে ব্ি্মর্থানন খুব্ র্থান�থা ক্যথান্টতনজ ব্�নি 
পথানরন নথা, তিতন তব্শ্থাস করনিন কয হংকংন়ির ক�থানকরথা সথািথারণি সহথা়িক হও়িথা়ি তিতন 
দ্রুি এখথানকথার শহনরর জীব্ননর সথানে র্থাতনন়ি তননি পথারনব্ন। তিতন সহকর্্মীনদর পরথার্শ্ম 
তদন়িতছন�ন কয "এতি কথাজ করথা এব্ং হংকং-এ ব্সব্থাস কনর উপনর্থাগ্য র্নন করনব্।"
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কহথার্তসকননস কর্থাকথানব্�থাকহথার্তসকননস কর্থাকথানব্�থা

যথাইনহথাক, কহথার্তসকননস কর্থাকথানব্�থা করথার কষ্ট কল্পনথার কচন়িও কব্তশ কতিন। 
সথািথান িথার কছন�র সর্থান ব়্িসী একতি তশশুর যত্ন কনও়িথার জন্য দথাত়িত্বপ্রথাতি 
তছ�। কস ব্ন�তছ�,"কখন আতর্ আর্থার তনন়িথাগকি্মথার সন্তথাননর যত্ন তনই, আতর্ 
র্থানঝ র্থানঝ আর্থার কছন�নক তর্স কতর।" তিতন িথাৎক্তণক ব্থাি্মথা ব্্যব্হথার কনরন 
এব্ং ব্ন্ স্থাপন করনি এব্ং িথার বৃ্তদ্ধর সথাক্ী হনি িথার কছন�র সথানে তর্তিও ক� কনরন। 
“এতি কহথার্তসকননস কর্থাননথার এব্ং কন্বথাতি়িথা়ি আর্থার পতরব্থানরর সথানে কযথাগথানযথাগ রথাখথার 
একতি কথায্মকর উপথা়ি। আতর্ তর্তিও কন�র র্থাি্যনর্ িথানদর রু্খ কদখনি পথাতছে।” তিতন আরও 
উনলেখ কনরনছন কয হংকং-এ প্রচুর তব্নথারূ্ন�্যর Wi-Fi হিস্পি রন়িনছ কযখথানন তিতন িথার 
অব্সর সর্ন়ি তব্নথারূ্ন�্য িথার পতরব্থানরর সথানে কযথাগথানযথাগ রথাখনি পথানরন।

তকর্নরথাে্মথা কশ়িথার কনরনছন কয তিতন র্থানঝ র্থানঝ িথার পতরব্থার ছথা়িথা একথাকী কব্থাি কনরন। 
তিতন ব্ন�তছন�ন কয ছুতির তদনন ব্নু্নদর সথানে আড্থা কদও়িথা 
অব্শ্যই কহথার্তসকননস কেনক রু্তক্ত কদও়িথার একতি তব্কল্প 
তছ�। “হংকং-এ কথাছথাকথাতছ ভ্রর্ন সহজ ও সুতব্িথাজনক। 
আতর্ ছুতির তদনন আর্থার ব্নু্নদর সথানে কদখথা কতর এব্ং 
িথানদর সথানে আর্থার উ�থান-পিন কশ়িথার করথা আর্থার কথানছ 
আনন্দদথা়িক র্নন হ়ি”। তিতন িথার সর্ব়্িসীনদর ব্নু্নদর 
কেনক সর্ে্মন এব্ং উৎসথাহ পথাও়িথার জন্য ছুতির তদনন একতি সথার্থাতজক জীব্নযথাপন করথার 
পরথার্শ্ম কদন।

নথারন্ম একজন ব়্িস্ক দম্পতির জন্য কথাজ করনছন এব্ং প্রিথানি িথানদর খথাব্থার তিতর 
করনি সথাহথায্য কনরন। তিতন ব্ন�ন, “আতর্ রথান্নথা করনি খুব্ 
র্জথা পথাই। আর্থার তনন়িথাগকি্মথা আর্থানক তচনথা খথাব্থার কযর্ন 
ঐতিহ্যব্থাহী সু্যপ, তস্র্ি তিশ, স়িথাসস তচনকন, করতিশ ককক 
ইি্যথাতদ রথান্নথা করনি তশতখন়িনছন, যথার ককথাননথািথাই আতর্ আনগ 
কচষ্টথা কতরতন। এছথা়িথাও, িথারথা আর্থার সথানে পতরব্থানরর র্নিথা 
আচরণ কনর এব্ং সব্্মদথা আর্থানক একসথানে খথাব্থানরর জন্য আর্ন্ত্রণ জথানথা়ি। নিুন খথাব্থার কচষ্টথা 
করথা সতি্যই উনত্জনথাপূণ্ম, তব্নশ্ষি কথারণ কসগুত� আর্থার দ্থারথা তিতর করথা হ়ি। স্থাদ খথারথাপ 
নথা! আর্থার রথান্নথার দক্িথা অননক উন্নি হন়িনছ! আতর্ যখন কন্বথাতি়িথা়ি তিনর যথাব্ িখন 
আতর্ আর্থার পতরব্থার এব্ং ব্নু্নদর সথানে করতসতপ কশ়িথার করনি চথাই।” নথারন্ম আরও র্ন্তব্্য 
কনরনছন কয "আপতন যতদ আপনথার কথাজ উপনর্থাগ কনরন িনব্ জীব্ন আরও সুখী হনব্"।



92

কি্মব্্যপরথা়িণ গথাহ্মস্্য সথাহথায্যকথারী হও়িথাকি্মব্্যপরথা়িণ গথাহ্মস্্য সথাহথায্যকথারী হও়িথা

একজন FDH-এর জন্য িথার তনন়িথাগকি্মথার পতরব্থানর ব্সতি স্থাপন করথা কখনই সহজ 
কথাজ ন়ি যথানদর পছন্দ, সংসৃ্কতি, জীব্নযথাপননর অর্্যথাস এব্ং খথাদ্যিথাত�কথা তর্ন্ন হনি পথানর 
"কীর্থানব্ একজন কি্মব্্যপরথা়িণ সথাহথায্যকথারী হনি হ়ি" এর্ন একতি প্র� যথা একজন র্থাব্নি 
পথানর। সথাক্থাৎকথার গ্হণকথারীনদর অতর্জ্িথা িথানদর সহকর্্মীনদর তকছু সূত্র তদনি পথানর।

তকর্নরথাে্মথা পরথার্শ্ম তদন়িতছন�ন কয, “প্রের্ি, কনিথার পতরশ্র্ী হও়িথা একতি পূব্্মশি্ম। িথা ছথা়িথা, 
আর্থানদর সব্্মদথা আর্থানদর তনন়িথাগকি্মথানদর চথাতহদথা সম্পনক্ম তচন্তথাশী� হনি হনব্ এব্ং িথানদর 
কথানজর তননদ্মশথাব্�ী র্নন রথাখনি হনব্ এব্ং অনুসরণ করনি হনব্। তনন়িথাগকি্মথারথা আর্থানদর 
কনিথার পতরশ্নর্র প্রশংসথা করনব্ যতদ আর্রথা গুরুির এব্ং দথাত়িত্ব পথা�নন আপ্রথাণ কচষ্টথা 
কতর।” সনন্তথা্ষজনক কর্্মক্র্িথা তনঃসনন্দনহ তনন়িথাগকি্মথানদর 
আস্থা এব্ং প্রশংসথা অজ্মন করনি সথাহথায্য করনি পথানর।

তিতন আরও কযথাগ কনরনছন, "যখন আর্রথা তনন়িথাগকি্মথানদর 
তননদ্মশথাব্�ী সম্পনক্ম তনতচিি নই, িখন আর্থানদর তব্নথা তদ্িথা়ি 
অতব্�ন্ব িথানদর সথানে স্পষ্ট করনি হনব্, অেব্থা প্রন়িথাজনন 
তননদ্মশথাব্�ী পুনরথাবৃ্তত্ করনি ব্�ুন। তনন়িথাগকি্মথানদর সথানে 
িক্ম করথা কখনই সর্থািথান ন়ি, কথারণ এতি সম্পক্মনক আরও খথারথাপ করনব্। িদুপতর, তব্শ্থাস 
একতি র্থা� সম্পনক্মর চথাতব্কথাতি। একব্থার একজন তনন়িথাগকি্মথা আপনথার উপর িথার আস্থা 
হথাতরন়ি কি�ন�, ককথান পক্ই র্থান�থা ব্থা খুতশ কব্থাি করনব্ নথা।"

কসথাতি়িথা িথার অতর্জ্িথা কশ়িথার কনরনছন কয, “একিথা সর়্ি তছ� যখন আর্থার তনন়িথাগকি্মথা 
আর্থানক িথার দথার্ী নিুন কপথাশথাক হথাি কিথা়িথার কেথা র্নন কতরন়ি তদন়িতছন�ন। যথাইনহথাক, 
আতর্ িথার কিথা়িথার তননদ্মশ রু্ন� তগন়ি ও়িথাতশং কর্তশনন করনখতছ�থার্। কপথা্ষথাকতি অব্নশন্ষ 
ক্তিগ্স্ত হ়ি এব্ং আব্থার পরথার র্ি নথা। আতর্ সতি্যই দুঃতখি কব্থাি 
কনরতছ এব্ং অতব্�ন্ব আর্থার তনন়িথাগকি্মথার কথানছ স্ীকথার কনরতছ। 
এই ঘিনথা কেনক আতর্ তশক্থা তনন়িতছ। িথারপর কেনক, আতর্ আর্থার 
তনন়িথাগকি্মথার তননদ্মশথাব্�ী র্থা�র্থানব্ র্নন রথাতখ।" তকর্নরথাে্ম আরও 
ব্ন�, “যতদ আর্রথা কর্্মনক্নত্র রু্� কতর িনব্ আর্থানদর অজুহথাি 
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কদও়িথা উতচি ন়ি। আর্থানদর একব্থানর ক্র্থা চথাও়িথা উতচি, তশক্থা কনও়িথা উতচি এব্ং রু্ন�র 
পুনরথাবৃ্তত্ করথা উতচি ন়ি।” সৎ হৃদ়ি এব্ং গ্হণনযথাগ্য র্ননর সথানে, তনন়িথাগকথারীনদর সথানে 
সম্পরনকর অগ্গতি এব্ং উন্নি করথা কযনি পথানর।

নথারন্ম র্ন্তব্্য কনরনছন কয, “আপনথার তনন়িথাগকি্মথার চথাতহদথা কব্থাঝথা এব্ং তব্নব্চনথা করথা 
গুরুত্বপূণ্ম। আর্থানদর তনন়িথাগকি্মথার দৃতষ্টনকথাণ কেনক র্থাব্নি হনব্। উদথাহরণস্রূপ, আতর্ 
আর্থার তনন়িথাগকি্মথার খথাদ্য িথাত�কথাগি পছন্দনক সম্থান কতর এব্ং রথান্নথা করথার সর়্ি কব্তশ 
�ব্ণ ব্থা কি� কযথাগ কতর নথা।" তিতন তননজনক একজন র্থাগ্যব্থান কর্ন়ি তহনসনব্ ব্ণ্মনথা কনরনছন 
কথারণ িথার তনন়িথাগকি্মথা িথার সথানে খুব্ র্থান�থা ব্্যব্হথার কনরন। “আর্থার তনন়িথাগকি্মথা আর্থার 
সথানে িথার কর্ন়ির র্নিথা আচরণ কনরন। যখন আর্রথা একসথানে ব্থাইনর যথাই, কস র্থানঝ র্থানঝ 
আর্থানক জথার্থাকথাপ়ি এব্ং জুিথা তকনন কদ়ি। আর্রথা কনই� কপইতন্টং সম্পনক্মও চ্যথাি কতর 
এব্ং কস র্থানঝ র্থানঝ আর্থানক িথার কনই� কপইন্ট কচষ্টথা করথার জন্য আর্ন্ত্রণ জথানথা়ি! কযনহিু 
আতর্ এই রু্হূনি্ম ক্যথান্টতনজ ব্থা ইংনরতজ খুব্ র্থান�থা ব্�নি পথাতর নথা, িথাই আর্থার তনন়িথাগকি্মথা 
আর্থানক প্রদথান কনরন চথাইতনজ র্থা্ষথা়ি ককনথাকথািথার িথাত�কথা যথানি আতর্ সহনজ রু্তদখথানথা 
করনি পথাতর।" তিতন িথার তনন়িথাগকি্মথার সথানে খুব্ র্থা�র্থানব্ তর্ত�ি হন়িনছন কথারণ উর়্ি 
পক্ই এনক অপরনক সম্থান কনর, যথা একতি সুন্দর 
কর্্মসংস্থান সম্পক্ম স্থাপননর জন্যও অপতরহথায্ম।

সথািথান পরথার্শ্ম তদন়িনছন কয FDH-কদর িথানদর 
কযথাগথানযথাগ দক্িথা ব্থা়িথাননথার জন্য িথানদর র্থা্ষথার দক্িথা 
উন্নি করথা উতচি।“আর্থার ইংনরতজ এব্ং ক্যথানন্টথাতনজ 
তহসথানব্প্রেনর্ র্থা� তছ�থার্ নথা, আতর্ ইংনরতজ কশখথার 
তসদ্ধথান্ত তনন়িতছ�থার্ যথানি আতর্ তননজনক আরও 
র্থা�র্থানব্ প্রকথাশ করনি পথাতর। আতর্ একতি অন�থাইন র্থাি্যনর্ প্রতিতদন কথাজ কশন্ষ ইংনরতজ 
তশনখতছ তকছু কন্বথাতি়িথান চ্যথানন� দ্থারথা। আতর্ও আর্থার তদনতন্দন জীব্নন ইংনরতজ অনুশী�ন 
করথার কচষ্টথা কনরতছ! আতর্ এখন আর্থার তনন়িথাগকি্মথার সথানে আরও সথাব্�ী� 
ইংনরতজনি কযথাগথানযথাগ করনি পথাতর। আর্রথা এনক অপরনক র্থান�থার্থানব্ 
বু্ঝনি কপনরতছ ব্ন� আর্থানদর সম্পনক্মর উন্নতি হন়িনছ।” র্থা� ইংনরতজর 
সথানে, সথািথানও আশথা কনরতছন�ন কয কন্বথাতি়িথা়ি তিনর আসথার সর়্ি িথার 
একতি উজ্জ্ব� র্তব্্ষ্যি েথাকনি পথানর।
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কম্্ববোডিয়়ান গৃহকর্্মমীর প্রথম ব্্যযাচের সিনথ (বাম) 
এবং কিমরো�োর্্থথা (ডান) তাদের সফল অভিজ্ঞতা তাদের 
সহকর্্মমীদের সা থে টিপস শেয়়ার করে নিচ্ছেন।
(এই ছবিটা সাক্ষাৎকার গ্রহণকারীরা প্রকাশ করতে সম্মত 
হয়়েছে।)

ইন্টারভিউ গ্রহণকারীদের জন্্য প্রথমবার হংকংয়়ে কাজ করতে আসা FDH হিসাবে এটি করা 
সহজ সিদ্ধান্ত ছিল না। যদিও শুরুতে নতুন কর্্মজীবনের সাথে খাপ খাইয়়ে নেওয়়া কঠিন 
ছিল, বেশ কয়়েক মাস কাজ করার পর তারা সবাই আত্মবিশ্বাসী এবং ইতিবাচক হয়়েছে। 
তাদের হাস্যোজ্জ্বল মুখ থেকে আমরা জানি যে তারা হংকংয়়ে FDH হিসেবে কাজ করার 
সঠিক সিদ্ধান্ত নিয়়েছে।



অংশ 11 

দরকারী তথয্সূ�
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দরকারী তথ্্যসূত্রদরকারী তথ্্যসূত্র

11.111.1    যো�োগাযো�োগ নম্বর এবং প্রাসঙ্গিক ওয়়েবসাইটযো�োগাযো�োগ নম্বর এবং প্রাসঙ্গিক ওয়়েবসাইট

সরকার বিভাগ/সংবিধিবদ্ধ সংস্থা সরকার বিভাগ/সংবিধিবদ্ধ সংস্থা 

সংস্থাগুলি স্্ককোপ টেলিফো�োন ওয়়েবসাইট/ইমেইল

শ্রম বিভাগ

FDH-এর 
অধিকারএবং শ্রম 
আইন

2157 9537
(হটলাইন, 
“1823” দ্বারা 
পরিচালিত)

www.labour.gov.hk/eng/news 
FDH পো�োর্্টটাল
www.fdh.labour.gov.hk
ডেডিকেটেড ইমেইল অ্্যযাকাউন্ট
fdh-enquiry@labour.gov.hk

EA এর নিয়ন্ত্রণ 2115 3667
EA পো�োর্্টটাল
www.eaa.labour.gov.hk/en/
home.html

পেশাগত নিরাপত্তা 
এবং স্বাস্থথ্য 2559 2297 www.labour.gov.hk/eng/osh

অভিবাসন বিভাগ ভিসা সংক্রান্ত বিষয় 2824 6111 www.immd.gov.hk/eng

হংকং পুলিশ ফো�োর্্স জরুরী সহায়তা 999 www.police.gov.hk/ppp_en

ফায়়ার সার্্ভভিস বিভাগ অগ্নি প্রতিরো�োধ এবং 
সুরক্ষা 2723 8787 www.hkfsd.gov.hk/eng

সমাজকল্্যযাণ বিভাগ সমাজ কল্্যযাণ 2343 2255 www.swd.gov.hk/en/index

স্বাস্থথ্য সুরক্ষা কেন্দ্র, 
স্বাস্থথ্য বিভাগ

MMR টিকা সংক্রান্ত 
তথ্্য 2125 2235 www.chp.gov.hk/en

যক্ষ্মা সম্পর্্ককিত 
তথ্্য এবং জনস্বাস্থথ্য 
পরিষেবা শাখার যক্ষ্মা 
এবং বক্ষ পরিষেবার 
যো�োগাযো�োগের তথ্্য

2572 6024 www.info.gov.hk/tb_chest/
en

অংশ 12অংশ 12		অংশ 11অংশ 11		
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স্বাস্থথ্য বিভাগ
পরিবার স্বাস্থথ্য

2112 9900
(24 ঘন্টা তথ্্য 
হটলাইন)

www.fhs.gov.hk/english

এইডস এবং যৌ�ৌনবাহিত
সংক্রমণ 2780 2211 www.27802211.com/en

হাসপাতাল কর্্ততৃ পক্ষ স্বাস্থথ্য এবং চিকিৎসাসেবা 2300 6555 www3.ha.org.hk/em

পেশাগত নিরাপত্তা 
ও স্বাস্থথ্য কাউন্সিল FDH-এর জন্্য নিরাপত্তা কো�োর্্স 2311 3322 www.oshc.org.hk/eng 

ব্্যক্তিগত তথ্্যযের 
জন্্য গো�োপনীয়তা 
কমিশনার 

ব্্যক্তিগত তথ্্য গো�োপনীয়তা 2827 2827 www.pcpd.org.hk

সমান সুযো�োগ 
কমিশন বৈষম্্য বিরো�োধী তথ্্যসমস্্যযা 2511 8211 www.eoc.org.hk

কাস্টমস এবং 
আবগারি বিভাগ

বাণিজ্্য চলাকালীন EA দ্বারা 
প্রদত্ত পরিষেবার ক্ষেত্রে 
মিথ্্যযা এবং বিভ্রান্তিকর তথ্্য 
প্রতিবেদন করা

2815 7711 www.customs.gov.hk/en/
home/index.html

ভো�োক্তা পরিষদ
EA এর অন্্যযায্্য চুক্তি 
এবং বাণিজ্্য অনুশীলনের 
প্রতিবেদন করা

2929 2222 www.consumer.org.hk/ws_en

কনস্্যযুলেটভিতরেহংকংকনস্্যযুলেটভিতরেহংকং

  দেশগুলো�োদেশগুলো�ো টেলিফো�োনটেলিফো�োন ওয়়েবসাইট/ইমেলওয়়েবসাইট/ইমেল

বাংলাদেশ 2827 4278 hongkong.mofa.gov.bd

কম্্ববোডিয়়া 2546 0718 camcg.hk@mfaic.gov.kh 
cacghk@netvigator.com 

ভারত 3970 9900 www.cgihk.gov.in
ইন্্দদোনেশিয়়া 3651 0200 www.kemlu.go.id/hongkong/en
মায়়ানমার 2845 0810 www.myanmarconsulatehk.org
নেপাল 2369 7813 hkg.nepalconsulate.gov.np
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বেসরকারী সংস্থাগুলিবেসরকারী সংস্থাগুলি
সংস্থাগুলিসংস্থাগুলি স্্ককোপস্্ককোপ টেলিফো�োনটেলিফো�োন ওয়়েবসাইট/ইমেলওয়়েবসাইট/ইমেল

কারিতাস হংকং
(কারিতাস এশিয়়ান 
অভিবাসী শ্রমিক 
সমাজসেবা প্রকল্প)

অনুসন্ধান এবং 
রেফারেল পরিষেবা

2147 5988

েহায়াটসঅয্াপ:
5617 3559

www.facebook.com/
CaritasAsianMigrantProject

খ্রিস্টান অ্্যযাকশন 
(কেন্দ্রীয়  গৃহকর্্মমী 
অভিবাসন)

অনুবাদ এবং 
উপদেষ্টা পরিষেবা
সহ FDH-দের 
আশ্রয় এবং অন্্যযান্্য 
সহায়তা প্রদান

5296 7332
(তিসিম শাসুই কেন্দ্র)
2362 1922
(টু কো�োয়়া ওয়়ান সেন্টার)

www.christian-action.org.hk/en

HK সমৃদ্ধ করুন আর্্থথিক এবং 
ক্ষমতায়ন শিক্ষা 2386 5811 www.enrichhk.org

গার্্হস্থথ্য জন্্য 
সাহায্্যশ্রমিকরা

শ্রম আইনের 
অধীনে সহায়তা 
কর্্মসংস্থান 
চুক্তি এবং 
এনটাইটেলমেন্ট 
অনুসরণ

2523 4020
েহায়াটসঅয্াপ:
5936 3780 www.helpfordomesticworkers.org

হংকং খ্রিস্টান 
পরিষেবা - 
জাতিগত সংখ্্যযালঘু 
বাসিন্দাদের সম্প্রীতি 
এবং বর্্ধধিতকরণ 
কেন্দ্র

সরাসরি অনুবাদ 
এবং অনুবাদ 
পরিষেবা, পরামর্্শ, 
নির্্দদেশিকা
এবং রেফারেল 
পরিষেবা

3106 3104 (ইংেরিজ)
3755 6811 
(বাহাসা ইে�ােনিশয়া)
3755 6855 (তাগালগ)
3755 6866 (থাই)
3755 6877 (িহি�)
3755 6822 (েনপািল)
3755 6844 (পা�ািব)
3755 6833 (উদুর্)

www.hkcs.org/en

পথাতকস্তথান 2827 0681 www.pakistan.hk
তিত�পথাইন 2823 8500 hongkongpcg.dfa.gov.ph
শ্রী�ঙ্কথা 2797 8287 hon-consul@srilanka.com.hk
েথাই�্যথান্ 2521 6481 hongkong.thaiembassy.org
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অভিবাসী শ্রমিকদের জন্্য 
মিশন

কর্্মসংস্থান চুক্তি এবং 
শ্রম আইনের অধীনে 
এনটাইটেলমেন্ট অনুসরণে
সহায়তা

2522 8264 www.migrants.net

পাথফাইন্ডার

দুর্্দশাগ্রস্ত গর্্ভবতী 
অভিবাসী মায়়েদের এবং 
তাদের হংকংয়়ে জন্ম 
নেওয়়া শিশুদের সহায়তা

5190 4886 www.pathfinders.org.hk/

রেইনলিলি যৌ�ৌন সহিংসতা সম্পর্্ককিত
সমস্্যযার সহায়তা 2375 5322 www.rainlily.org.hk/eng

হংকং এর পরিবার 
পরিকল্পনা সমিতি

গর্্ভনিরো�োধক
পদ্ধতি, জরুরী গর্্ভনিরো�োধ
এবং অপরিকল্পিত গর্্ভভাবস্থা 
সম্পর্্ককিত তথ্্য এবং 
পরিষেবা

2572 2222 www.famplan.org.hk/en

হংকং বায়়ানিহান কেনেডি 
টাউন সেন্টার

প্রশিক্ষণ কো�োর্্সসের  ব্্যবস্থা 
এবং সুবিধা 2817 8928 www.facebook.com/hkbktc

তুংওয়়াহ গ্রুপ অফ 
হসপিটালস
(CEASE ক্রাইসিস 
সেন্টার)

যৌ�ৌন সহিংসতা এবং 
গার্্হস্থথ্য সহিংসতা সংক্রান্ত 
বিষয়়ে সহায়তা

18281
(24-ঘন্টা 
হটলাইন)

www.tungwahcsd.org/en/our-services/
youth-and-family-services/family-and-
child-welfare-services/CEASE/introduction

হংকং এর YMCA 
(বিদেশী
গৃহকর্্মমীর কার্্যক্রম)

প্রশিক্ষণ কো�োর্্স এবং 
পছন্দের ক্লাস 2268 7736 mcs.ymcahk.org.hk/en/DH
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11.211.2   শ্র্ তব্র্থানগর শ্র্ সম্পক্ম তব্র্থানগর অতিসশ্র্ তব্র্থানগর শ্র্ সম্পক্ম তব্র্থানগর অতিস

অতিসঅতিস তিকথানথাতিকথানথা

হং কংহং কং

পূব্্ম হংকংপূব্্ম হংকং
12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong

পতচির্ হংকংপতচির্ হংকং
3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong

কথাউ�ুনকথাউ�ুন

পূব্্ম কথাউ�ুনপূব্্ম কথাউ�ুন
UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon

পতচির্ কথাউ�ুনপতচির্ কথাউ�ুন
Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

দতক্ণ কথাউ�ুনদতক্ণ কথাউ�ুন
2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

ককথা়িথান িংককথা়িথান িং
Unit801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 388 Kwun Tong 
Road, Kwun Tong, Kowloon

নিুন অঞ্চ�নিুন অঞ্চ�

সুন়িন ও়িথানসুন়িন ও়িথান
5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

ককথা়িথাই চুংককথা়িথাই চুং
6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

িুএন রু্নিুএন রু্ন
Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

শথাতিন ও িথাই কপথাশথাতিন ও িথাই কপথা
Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

কসব্থার সর়্ি: কসথার্ব্থার কেনক শুক্ব্থার (সরকথারী ছুতি ব্্যিীি)
(সকথা� 9:00 - দুপুর 1:00 pm এব্ং 2:00 pm - 6:15 pm)

অনুগ্হ কনর শ্র্ তব্র্থানগর ওন়িব্সথাইি 
(www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm) তর্তজি করুন অেব্থা
 সব্্মনশ্ষ তিকথানথার জন্য তকউআর ককথাি স্ক্যথান করুন:
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কসব্থার সর়্ি: কসথার্ব্থার কেনক শুক্ব্থার(সরকথারী ছুতির তদন ব্্যিীি)
(সকথা� 9:00 - 1:00 pm এব্ং 2:00 pm - 6:15 pm)

11.311.3   শ্র্ তব্র্থাগ কর্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ তব্র্থানগর অতিসসশ্র্ তব্র্থাগ কর্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ তব্র্থানগর অতিসস

অতিসঅতিস তিকথানথাতিকথানথা

কর্্মনক্নত্র আহি হও়িথার ঘিনথাকর্্মনক্নত্র আহি হও়িথার ঘিনথা
কর্্মনক্নত্র আহি হও়িথার ঘিনথা তরনপথাি্ম করথার জন্য প্রথাসতগেক ির্্ম সথাব্তর্ি করুন অেব্থা কপশথাগি কর্্মনক্নত্র আহি হও়িথার ঘিনথা তরনপথাি্ম করথার জন্য প্রথাসতগেক ির্্ম সথাব্তর্ি করুন অেব্থা কপশথাগি 
করথানগর কক্নত্র কপ্রস্কথাইব্ করুন:করথানগর কক্নত্র কপ্রস্কথাইব্ করুন:

কর্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ তব্র্থাগ
অপথানরশন - কস�থা� প্রনসতসং তির্

Room 1007, 10/F, 
Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Kowloon

কর্্মনক্নত্র আহি হও়িথার ঘিনথার তরনপথাি্ম এর এননকথান়িতর অেব্থা কপশথাগি করথানগর কক্নত্র কপ্রস্কথাইব্ কর্্মনক্নত্র আহি হও়িথার ঘিনথার তরনপথাি্ম এর এননকথান়িতর অেব্থা কপশথাগি করথানগর কক্নত্র কপ্রস্কথাইব্ 
করুন:করুন:
কর্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ তব্র্থাগ
অপথানরশন – তির্ এ

Room 1605, 16/F, Southorn Centre, 
130 Hennessy Road, Wanchai, Hong Kong

কর্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ তব্র্থাগ
অপথানরশন – তির্ তব্

18/F, One Mong Kok Road 
Commercial Centre, 1 Mong Kok Road, 
Kowloon

কর্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ তব্র্থাগ
অপথানরশন – তির্ তস

6/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, 
New Territories

কর্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ তব্র্থাগ
অপথানরশন – তির্ তি

Rooms 05-06, 23/F, KOLOUR•Tsuen Wan I, 
68 Chung On Street, Tsuen Wan, 
New Territories

Room 239, 2/F, Shatin Government Offices,
1 Sheung Wo Che Road, Shatin, 
New Territories

র্্মচথারীনদর ক্তিপূরণ তব্র্থাগ
অপথানরশন – তির্ ই

18/F, One Mong Kok Road 
Commercial Centre, 1 Mong Kok Road, 
Kowloon

র্থারথাত্ক ঘিনথার্থারথাত্ক ঘিনথা

র্থারথাত্ক ঘিনথার অতিস Room 601, 6/F, Harbour Building, 
38 Pier Road, Central, Hong Kong

অনুগ্হ কনর শ্র্ তব্র্থানগর ওন়িব্সথাইি
(www.labour.gov.hk/eng/tele/ec.htm)
তর্তজি করুন অেব্থা সব্্মনশ্ষ তিকথানথার জন্য তকউআর ককথাি স্ক্যথান করুন:
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