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ဟော�ာင််ကော�ာင််တွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ရန််အတွကွ်် ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အိိမ် အကူူများ�း� (FDHs) သ ည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်မ်ိိသားး�စုမုျား�း�၏ အိိမ် မှုကုိိစ္စစများ�း�နှှင့််� 
၎င်းး�တို့့� �၏ကလေး�းငယ်မ်ျား�း�နှှင့််� သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�ကိုု� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပ်ေး�းခြ�င်းး�တို့့� �တွငွ် ်ကူူညီီ
ပေး�းခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မိိသားး �စုဝုင်မ်ျား�း�သည် ်အပြ�င်သ်ို့့� �ထွကွ်၍် အလုုပ်ပုို� လုုပ်ခွငွ့််�ရကြ�သည်။် FDHs 
သည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်၏် စီးး �ပွား��းရေး�း ဖွံ့့�  � ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုအုတွကွ် ် သိသိိိသာာသာာ အထော�ာက်အ်ကူူ
ပြု�ုသဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � မိိသားး�စုမုျား�း�သည် ်FDHs ကိုု� ဤနေေရာာတွငွ်လ်ာာရော�ာက် ်အလုုပ်လုုပ် ကြ�ရန် ်
ကြို��ုဆိုု�ပါါသည်။်

သင်သ်ည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ် အလုုပ်လာာလုုပ်ရန်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါက အသိအိမြ�င်မ်ျား�း� ရှိိ�ပြီး�း�သည့််�နော�ာက် ်
ရွေး�း �ချျယ်မ်ှု ုတစ်ခုုကိုု� ပြု �ုလုုပ်ရန် ်သင့််�အားး�အကြံ�ပံြု�ုအပ််ပါါသည်။် ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်သည် ်သင့််�
အားး� ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ် FDHs အဖြ�စ် အလုုပ်လာာလုုပ်ခြ�င်းး�အတွကွ် ်လက် တ်ွေ့�့�ကျျသော�ာ 
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််� အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ ကိုးး��ကားး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်ရည်ရွ်ွယ်ပ်ါါသည်။်

1.1  ဟော�ာင််ကော�ာင််ကိုု� သိိရှိိ�ခြ�င်းး�
FDH တစ်ဦးးအနေေဖြ�င့််� သ င်သ်ည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ် နှှစ်နှှစ်စာာချုု�ပ််ဖြ�င့််�  အလုုပ်လုုပ်ရပါါမည်။် 
ထို့့� �ကြော��ာင့််� ဤစာာအုုပ်သည် ်သင့််�အတွကွ် ်ရာ ာသီဦတုု၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�နှှင့််� ယ ဉ်ကျေး�း�မှု၊ု လူူ
နေေမှုပံုုံ�စံံကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ဟော�ာင်က်ော�ာင် ် အကြော��ာင်းး� အခြေ�ေခံနံား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န် ် အသုံးး��ဝင််
ပါါသည် ်သို့့ � �မှှသာာ သ င်သ်ည် ် ဤနေေရာာတွငွ်န်ေေထိုု�င်ပ်ြီး�း� အလုုပ်လုုပ်ရန်အ်တွကွ် ်ပြ �င်ဆ်င်န်ိုု�င််
ပါါသည်။်

ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ည် ်တ ရုုတ်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ အရှေ့�့ �တော�ာင်ဘ်က်စ်ွနွ်းး�တွငွ် ်တ ည်ရ်ှိိ�သည်။် မြို့�့ � �တော်�်�တွငွ် ်
ဟော�ာင်က်ော�ာင်က်ျွွန်းး�၊ ကော �ာင်းး�လွနွ်းး�ကျွွန်းး�ဆွယွ်၊် န ယ်မ်ြေ�ေသစ်နှှင့််� လန်းး �ထော�ာက်က်ျွွန်းး�အပြ�င် ်
အစွနွ်အ်ဖျား�း�တွငွ်ရ်ှိိ�သော�ာ ကျွွန်းး�ပေါ�ါင်းး� 262 ကျွွန်းး� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ၎င်းး�၏ရာာသီဦတုုသည် ်အပူူပို�င်းး�
ဒေေသဖြ�စ်ပြီး�း� ဥတုုရာာသီလီေး�းခုု ရှိိ�ပါါသည်။်

1.1.1	ပထဝီ ဝင််နှငှ့််� ရာာသီဦတုု

အပိုင်း 1အပိုင်း 1
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ရာာသီီ
(လများ�း�) ရာာသီဦတုု

နွေေ�ဦးးရာာသီီ
(မတ်လ်နှှင့််� ဧပြီ�ီလ)

• မြူ�ူများ�း�ကျျဆင်းး�ပြီး�း� မအေး�းလွ နွ်းး�မပူူလွနွ်းး� ဖြ�စ် ကာာ စို�စွတွ် ်
ပါါသည်။် ညနေေခင်းး�များ�း�တွငွ် ်အေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

• ပျျမ်းး�မျှှအပူူချိိ�န်သ်ည် ်ပုံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� 17°C မှှ 26°C အထိိ 
ရှိိ�ပါါသည်။်

နွေေ�ရာာသီီ
(မေ�လမှှ စက်တ်င်ဘ်ာာလ)

•	ပူူအိုု�က်ခ်ြ�င်းး�၊ စွ တွ်စု်ို�ခြ�င်းး�နှှင့််�နေေသာာခြ�င်းး�၊ ရံ ဖန်ရံ်ံခါါတွငွ် ်
မိုးး��သည်းး�ထန်စ်ွာာ� ရွာာ�သွ နွ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� မိုးး ��ကြိုး�း��မုုန်တ်ိုု�င်းး�များ�း� 
ဖြ�စ်ပေါ်�် နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

• ပျျမ်းး�မျှှအပူူချိိ�န်သ်ည် ်ပုံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� 24°C မှှ 32°C အထိိ 
ရှိိ�ပါါသည်။် 

•	အထူးး�သဖြ�င့််� မေ�လ နှှင့််�ဇွွန်လ်တွငွ် ်မိုးး ��ဆက်လ်က် ်
ရွာာ�သွနွ်းး� နို ု�င်ပ်ါါသည်။် ဟော�ာင်က်ော�ာင် ်နက္ခ ခတ်တ်ာာရာာ 
(HKO) သ ည် ်ပယင်းး �၊ အနီရီော�ာင်န်ှှင့််�  အနက်ရ်ော�ာင်ဟ်ုု 
အဆင့််�သုံးး��ဆင့််�ဖြ�င့််� မိုးး ��သက်မ်ုုန်တ်ိုု�င်းး� သတိိပေး �းစနစ်ကိုု� 
အကော�ာင်အ်ထည် ်ဖော်�်�ပါ ါသည်။် အနက်ရ်ော�ာင်အ်ဆင့််� 
မိုးး��သက်မ်ုုန်တ်ိုု�င်းး� အချျက်ပ်ြ�လာာပါါက လူူ များ�း�သည် ်အိိမ်
ထဲဲတွငွ်န်ေေရန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ဘေး �းကင်းး�သော�ာ နေ ေရာာ တစ််ခုု
တွငွ် ်ခိုု�လှုံံ�နေေသင့််�ပါါသည်။်

•	အပူူပို�င်းး�ဆိုု�င်က်လုုန်းး� မုုန် တ်ိုု�င်းး�များ�း�သည် ် ဇွွန်လ်မှှ 
အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလအထိိ ဖြ�စ် ပွား��းလေ့�့ရှိိ�ပါါသည်။် HKO 
သည် ်ပြ �ည်သ်ူူလူူထုုအားး� လေ�ပြ �င်းး�အန္တတရာာယ်က်ိုု� 
သတိိပြု�ုနိုု�င်ရ်န် ် အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ အပူူပို�င်းး�ဆိုု�င်က်လုုန်းး� 
မုုန်တ်ိုု�င်းး�သတိိပေး�း  အချျက်ပ်ြ�မှုမုျား�း�ကိုု� ထုုတ် ပ်ြ�န်ထ်ားး� 
သော�ာကြော��ာင့််� ပြ �ည်သ်ူူလူူထုုအနေေဖြ�င့််�  လိုု�အပ််သော�ာ 
ကြို��ုတင်က်ာာကွယွ်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပြု �ုလုုပ်နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သည်။် 
နံပံါါတ် ်8 အချျက်ပ်ြ�မှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်ထိုု�ထက်ပု်ို�ကာာ ရှိိ�နေေသော�ာ 
အခါါ ဘေး �းကင်းး�ရန်အ်တွကွ် ်လူူ များ�း�သည် ်အိိမ် ထဲဲတွငွ််
သာာ နေေထိုု�င်သ်င့််�ပါါသည်။် ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� အဆော�ာက်အ်
ဦးး အများ�း�စု၏ု ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�သည် ်လေ�ပြ�င်းး� တိုု�က်ခ်တ်မ်ှုကုိုု� ခံံ
နိုု�င်ရ်ည် ်ရှိိ�သော်�်�လည်းး� တစ်ခါါ တစ်ရံံ လေ�ပြ�င်းး�တိုု�က်ခ်တ် ်
မှုကုြော��ာင့််� အဆော�ာက်အ်ဦးး များ�း�သည် ် လှုပ်ု်ရမ်းး�လိိမ့့်�မည် ်
ဖြ�စ်ပါါသည်။်
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•	HKO မှှ ထုုတ်  ပ်ြ�န်သ်ော�ာ သတိိပေး �းအချျက်ပ်ြ�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 
အသေး�းစိိတ် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်HKO ၏ ဝဘ််
ဆိုု�ဒ် ်(www.hko.gov.hk) သို့့� � ဝင်ရ်ော�ာက် ်ကြ�ည့််�ရှုပါါ။

ဆော�ာင်းး�ဦးးရာာသီီ
(အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလမှှ
နိုု�၀င်ဘ်ာာလ)

•	 ခြော��ာက်သ်ွေ့�့�သာာယာာပြီး�း� အေး�းမြ�ပါ ါသည်။် ည အချိိ�န််
နှှင့််� မနက် စ်ော�ာစော�ာ အချိိ�န်တ်ို့့� �တွငွ် ် အတော်�်�လေး�းအေး�း
ပါါသည်။်

• ပျျမ်းး�မျှှအပူူချိိ�န်သ်ည် ်ပုံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� 20°C မှှ 28°C အထိိ 
ရှိိ�ပါါသည်။်

ဆော�ာင်းး�ရာာသီီ
(ဒီဇီင်ဘ်ာာလမှှ
ဖေ�ဖော်�်�၀ါါရီီလ)

• ခြော��ာက်သ်ွေ့�့�ကာာအေး�းသည့််�အချိိ�န်မ်ျား�း�ပြီး�း� တိိမ်ထူူပါါသည်။် 

• ပျျမ်းး�မျှှအပူူချိိ�န်သ်ည် ်ပုံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� 13°C မှှ 21°C အထိိ 
ရှိိ�ပါါသည်။်

လူူဦးးရေ�၏ 92% သည် ်တရုုတ်လ်ူူမျိုး�း��များ�း� ဖြ�စ် ကြ�သည်။်  
ကျျန် ်8% မှာာ� ဖိိလစ်ပုို�င်၊် အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ အိိန္ဒိိ�ယ၊ နီပီေါ�ါ၊ ပါါကစ္စစ
တန်န်ှှင့််� ကုုလားး�ဖြူ�ူများ�း�ကဲ့့�သို့့� � တရုုတ်လ်ူူမျိုး�း�� မဟုုတ်သ်ူူများ�း� 
ဖြ�စ်ပါါသည်။်

ကန်တ်ုံံ�ဘာာသာာစကားး�သည် ် အသုံးး��အများ�း�ဆုံးး�� ဘာ ာသာာစကားး�ဖြ�စ်ပြီး�း� လူူ ဦးးရေ�၏ ထက် ဝ်က််
ကျော်�်��သည် ် အင်္ဂဂလိိပ် သို့့ � �မဟုုတ် ်ပူူ တွနွ်ဟ်ွာာ�ကိုု� ပြော� �ာဆိုု�နိုု�င်က်ြ�သည်။်  ကန်  တ်ုံံ�နှှင့််�ပူူတွနွ်ဟ်ွာာ�မှှ
လွဲဲ�၍ ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်လူူပြော� �ာအများ�း�ဆုံးး�� အထူးး�သဖြ�င့််� သက် က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�ကြား�း� တ ရုုတ််
ဘာာသာာစကားး�သုံးး��မျိုး�း��မှာာ� ဟတ်က်ာာ၊ ဖူူခီရီန်န်ှှင့််� ချီီ�ယူူချော�ာ�င် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။်

လူမူျိုး�း��နှငှ့််� ဘာာသာာစကားး� 

1.1.2	ဓလေ့�့ထုံးး ��တမ်းး�များ�း�နှငှ့််� ယဉ်ကျေး�း�မုှု
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• နှစှ််သစ််ကူးး�
တရုုတ်န်ှှစ်သစ်ကူးး�ပွဲဲ�တော်�်�သည် ်နှှစ်တစ်နှှစ်၏အစတွငွ် ်ကျျင်းး�ပသည့််� အရေး�း အကြီး�း�ဆုံးး�� ပွဲဲ�တော်�်�
ဖြ�စ်သည်။် အစဉ်အလာာအတိုု�င်းး� တရုုတ်မ်ိိသားး�စုမုျား�း�သည် ်နှှစ်သစ်မရော�ာက်မီ်ီ ၎င်းး�တို့့� �၏နေေအိိမ်
များ�း�ကိုု� သန့််�ရှှင်းး  �ရေး�းလုုပ်ပြီး�း� နှှစ်သစ်ကူးး� အကြို��ုညတွငွ် ်ပြ �န်လ်ည်ဆ်ုံံ�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ညစာာကိုု� စား�း
ကြ�ပါါသည်။် ထို့့ � �အပြ�င် ်တ ရုုတ်လ်ူူမျိုး�း��များ�း�သည် ် အနီရီော�ာင်က်ိုု� ကံ ကံော�ာင်းး�စေ�သော�ာ အရော�ာင််
ဟုု ယူူ ဆကြ�သည်။် ပွဲဲ�တော်�်� အတွငွ်းး� ဆွေ�ေမျိုး �း��များ�း�နှှင့််�သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း� အချျင်းး�ချျင်းး� လ ည်ပ်တ််
သည့််�အခါါတွငွ် ်၄င်းး�တို့့� �သည် ်အနီရီော�ာင်၀်တ်စံ်ုံ� ၀တ်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� နှှစ်သက်က်ြ�ပြီး�း� ကလေး�းများ�း�နှှင့််� 
လက်မ်ထပ်ရသေး�းသော�ာ အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� သူူများ�း�သည် ်အနီရီော�ာင်အ်ထုုပ်များ�း�ကိုု� လက်ခ်ံရံရှိိ�ပါါ
လိိမ့််�မည်။်

ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ည် ် "အစား�းအသော�ာက်ပ်ေါ�ါကြွ�ယ်၀်သော�ာ နိိ ဗ္ဗာာ�န်ဘ်ုံံ�" တစ် ခုုအဖြ�စ် ကျော် �်��ကြား�း�
ပါါသည်။် တရုုတ်အ်စား�းအစာာအပြ�င် ်ရွေး�း �ချျယ်စ်ရာာ အစား�းအသော�ာက် ်အမျိုး�း��မျိုး�း�� (အနော�ာက်တ်ိုု�င်းး�၊ 
ဂျျပန်၊် ကိုု�ရီးး�ယားး�နှှင့််� အိိန္ဒိိ�ယအပါါအဝင်)် ရှိိ�ပါါသည်။်

အစား�းအသော�ာက််

ဟော�ာင်က်ော�ာင်လ်ူူမျိုး�း��များ�း�သည် ်လွ တွ်လ်ပ်စွာာ� ကိုးး ��ကွယွ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်ခ်ွငွ့််�ကိုု� နှှစ်သက် ်ကြ �သည်။် 
ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ၊ တာ ာအိုု�ဘာာသာာ၊ ကွ နွ်ဖ်ြူး�း�ရှှပ်ဘာာသာာ၊ ခ ရစ််ယာာန်ဘ်ာာသာာ၊ အစ္စစလမ်ဘာာသာာ၊ ဟိိန္ဒူူ�
ဘာာသာာ၊ ဆစ််ခ်ဘ်ာာသာာနှှင့််� ဂျူး �း�ဘာာသာာ ကဲ့ ့�သို့့� �သော�ာ မတူူညီ သီည့််� ဘာ ာသာာရေး�းအုုပ်စုမုျား�း�ရှိိ�
ပါါသည်။် ဤဘာာသာာရေး�းအုုပ်စုမုျား�း� အားး�လုံးး��တွငွ် ်ကိုးး��ကွယွ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်သ်ူူ အများ�း�အပြား�း�ရှိိ�ပါါသည်။် 
ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာ၊ တာာအိုု� ဘာာသာာနှှင့််� ခရစ််ယာာန်ဘ်ာာသာာတို့့� �သည် ်အဓိိကဘာာသာာကြီး�း�သုံးး��ခုု ဖြ�စ်ပါါ သည်။်

ဘာာသာာတရား�း

ဟော�ာင်က်ော�ာင်လ်ူူမျိုး�း��များ�း�သည် ်တ ရုုတ်န်ှှင့််�အနော�ာက်တ်ိုု�င်းး� ပွဲဲ�တော်�်� များ�း�ကိုု� ကျျင်းး �ပကြ�ပါါသည်။်
တရုုတ်ပ်ွဲဲ�တော်�်�များ�း�အကြော��ာင်းး� ပို �မုို�သိရိှိိ�လာာခြ�င်းး�သည် ်တရုုတ်ယ်ဉ်ကျေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု� တွေ့�့ � ကြုံ��ံခံစံား�း
ရန် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�များ�း�ထဲဲမှှ တစ်ခုုဖြ�စ်သည်။် တရုုတ်ပ်ွဲဲ�တော်�်�ကြီး�း�အချို့့���ကိုု� အော�ာက်တ်ွငွ် ်
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

တရုုတ််ပွဲဲ�တော်�်�များ�း�
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• တျူး�း�အင််န််ပွဲဲ�တော်�်� (နဂါးး�လှေ�ေပွဲဲ�တော်�်�)
ဤပွဲဲ�တော်�်�သည် ်ရှေး�း�ဟော�ာင်းး�တရုုတ်က်ဗျာာ�ဆရာာ ကျူူ�ယွမ်ွ်န်က်ိုု� ဂုုဏ်ပ်ြု�ုသည့််� အနေေဖြ�င့််� ကျျင်းး�ပ
ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည်။် ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ�ပြ�ည်သ်ူူများ�း�သည် ်နဂါးး �လှေ�ေ ပြို �ု�င်ပ်ွဲဲ�ကိုု� ကြ �ည့််�ရှုကြ�ပြီး�း� ဝါးး �ရွွက််
ဖြ�င့််�ထုုပ်ထားး�သော�ာ ထမင်းး�ဖက်ထ်ုုပ်များ�း�ကိုု� စား�းသုံးး��ကြ�မည် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။်

• ဆော�ာင်းး�ဦးးပေါ�ါက််ပွဲဲ�တော်�်�
ဤပွဲဲ�တော်�်�ကိုု� တစ် နှှစ်တာာ၏ လ အကြီး�း�မား�းဆုံးး��နှှင့််�  အ
တော�ာက်ပ်ဆုံးး��ညတွငွ် ်ကျျင်းး�ပပါါသည်။် ယနေ့့ �ခေေတ်တ်ွငွ် ်လူူ
များ�း�သည် ်ပွဲဲ�တော်�်�အတွငွ်းး� မီးး�ပုံးး��ဆွဲဲ�ကာာ "လမုုန့််� " ဟုုခေါ်�်သော�ာ 
အထူးး�ချိုု��မြိ�ိန်သ်ော�ာ ကိိတ် မ်ုုန့််� များ�း�ကိုု� စား�းသုံးး ��ကြ�ပါါသည်။် 
ပျော်�်��ရွှငှ်မ်ှု၊ု စည်းး �လုံးး��ညီညီွတွ်မ်ှုနုှှင့််� ပြ �န်လ်ည်ဆ်ုံံ�ဆည်းး�မှုု
ကိုု� ကို ု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသည့််� ချိုု� �မြိ�ိန်သ်ော�ာ ထမင်းး �ဖက်ထ်ုုပ်များ�း�ကိုု�
လည်းး� စား�းသုံးး��ကြ�မည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။်

1.2  ဟော�ာင််ကော�ာင််တွငွ်် နေေထိုု�င််ခြ�င်းး�

ဟော�ာင်က်ော�ာင်လ်ူူမျိုး�း�� အများ�း�စုုသည် ်ဓာ ာတ်လ်ှေ�ေကားး�များ�း�ပါါရှိိ�သော�ာ အထပ်မြ�င့််�  အဆော�ာက်အ်အုံံ�
များ�း�တွငွ် ်နေေထိုု�င်က်ြ�ပါါသည်။် စက်လ်ှေ�ေကားး�များ�း�နှှင့််� အထပ် ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ရှိိ�သော�ာ ဈေး�းဝယ်စ်င်တ်ာာ
များ�း�သည်လ်ည်းး� ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်အလွနွ်ပ်ေါ�ါများ�း�လှှပါါသည်။်

1.2.1	လူ နူေေမှု ပတ််ဝန်းး�ကျျင််

ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ည် ်တက် က်ြွ�ပြီး�း� လူူဦးးရေ�ထူူထပ် ကာာ နို ု�င်င်ံတံကာာမှှ လူူမျိုး �း�� ပေါ �ါင်းး�စံုံ�ကိုု�တွေ့�့�
ရသော�ာ မြို့�့ �� ကြီး�း�တစ််မြို့�့�� ဖြ�စ်သည်။် ဤနေေရာာတွငွ်ရ်ှိိ�သော�ာ မြို့�့ �� ပြ� ဘ ဝသည် ်သင့့်�ဇာ ာတိိနိုု�င်င်ံနံှ ှင့််� 
လုံးး��လုံးး��လျားး��လျားး�� ကွာာ�ခြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

• ချိိ�န်းး�မိိန််ပွဲဲ�တော်�်� နှငှ့််� ချျန်းး�ယန််ပွဲဲ�တော်�်�
တရုုတ်ယ်ဉ်ကျေး�း�မှုတုွငွ် ်ဘိုးး��ဘွားး��များ�း�ကိုု� ရို�သေ�လေး�းစား�းရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ဤပွဲဲ�တော်�်�များ�း�
အတွငွ်းး� တရုုတ်မ်ိိသားး�စုမုျား�း�သည် ်"သင်္ချို�ု�င်းး�များ�း�ကိုု� တံမံြ�က်စ်ည်းး� လှဲဲ�ခြ�င်းး�"၊ ၎င်းး�တို့့� �၏ဘိုးး��ဘေး�း
များ�း�ကိုု� ဆုုတော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပူူဇော်�်�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ကြ�ပါါသည်။်
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ဓာာတ်လ်ှေ�ေကားး�များ�း�နှှင့််� စက် လ်ှေ�ေကားး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါတွငွ် ်အော� ာက်ပ်ါါ 
ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရေး�း အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်အကြံ�ပံြု�ုအပ််ပါါသည် ်-

ဓာာတ််လှေ�ေကားး�များ�း�ကိုု� အန္တတရာာယ််ကင်းး�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

•	 ဓာာတ်လ်ှေ�ေကားး�ကိုု� ၀န်ပု်ို�မတင်ရ်

•	 မီးး�လော�ာင်သ်ော�ာအခါါ ဓာာတ်လ်ှေ�ေကားး�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုရ

•	 ဓာာတ်လ်ှေ�ေကားး� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ ကလေး�း များ�း�သည် ် အရွွယ်ရ်ော�ာက် ်သူူ များ�း�နှှင့််� 
အတူူလိုု�က်ပ်ါါရမည််

•	 ဓာာတ်လ်ှေ�ေကားး�ထဲဲတွငွ် ်ပိိတ်မ်ိိနေေသည့််�အခါါ ဓာာတ်လ်ှေ�ေကားး�တံခံါးး�ကိုု� အထိိတ်တ်လန့််� 
သို့့� �မဟုုတ် ်ကြိုး �း��စား�း၍ ကို ု�ယ်တ်ိုု�င်မ်ဖွင့််�သင့််�ပါါ။ အချျက်ပ်ေး�းခေါ�ါင်းး�လော�ာင်းး�ခလုုတ်က်ိုု� 
ချျက်ခ်ျျင်းး�နှိိ�ပ်လိုု�က်ပ်ါါ။ စိိတ်င်ြိ�ိမ်ငြိ�ိမ် ထားး�ပြီး�း� အကူူအညီကီိုု�စော�ာင့််�ပါါ။

စက််လှေ�ေကားး�များ�း�ကိုု� အန္တတရာာယ််ကင်းး�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

•	 ဟန်ခ်ျျက်ည်ီစီေ�ရန် ်လက်တ်န်းး�ကိုု� ကိုု�င်ထ်ားး�ပါါ

•	 ခြေ�ေလှှမ်းး�အစွနွ်းး�ကိုု� အနား�းမကပ်ရ

• ကလေး�းလက်တ်ွနွ်းး�လှှည်းး�ကိုု� တွနွ်းး�နေေစဉ် စက်လ်ှေ�ေကားး�ကိုု� 
အသုံးး��မပြု�ုရ။ ၄င်းး�အစား�း ဓာာတ်လ်ှေ�ေကားး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ

• စက် လ်ှေ�ေကားး� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ ကလေး�း များ�း�သည် ်
အရွွယ်ရ်ော�ာက် ်သူူများ�း�နှှင့််� အတူူလိုု�က်ပ်ါါရမည်။်

ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်အများ�း�သုံးး��သယ်ယ်ူူပို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�း ယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� (ရထားး�များ�း�၊ ဘတ်စ်််ကားး�များ�း�၊ မီ
နီဘီတ်စ်််များ�း�၊ တက္ကက စီီများ�း�၊ ကူးး�တို့့� � စသည့််�တို့့ � �အပါါအဝင်)် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သွားး��လာာရလွယွ်က်ူူပြီး�း� 
အဆင်ပ်ြေ�ေစေ�သည်။် အော်�်�တို ု�ပက်စ််် စမတ် က်ဒ်သ်ည် ်တန်ဖ်ိုးး��ထည့််�သွငွ်းး�ထားး�သော�ာ ကဒ်တ်စ်ခုုဖြ�စ်
ပြီး�း� ၄င်းး�ကဒ်က်ိုု� အများ�း�သုံးး�� သယ်ယ်ူူပို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�း ယန္တတရား�းအများ�း�စုတုွငွ် ်လက်ခ်ံကံာာ ဟော�ာင်က်ော�ာင််
တွငွ် ်အသုံးး��များ�း�သော�ာ ကဒ်တ်စ်ခုုဖြ�စ်ပါါသည်။်

1.2.2	 သယ််ယူပူို့့� �ဆော�ာင််ရေး�းစနစ််

အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�
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ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်ဈေး�းဝယ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်အလွနွ်အ်ဆင်ပ်ြေ�ေပါါသည်။် 
အစား�း အသော�ာက်၊် နေ့့ �စဉ်သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� စူူ
ပါါမား�းကတ်မ်ျား�း�၊ ကုုန်စ်ိိမ်းး�ဈေး�းများ�း�၊ စျေး�း �ဝယ်စ်င်တ်ာာများ�း� စသ ည််
တို့့� �တွငွ် ် ဝယ်ယ်ူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ၎င်းး�တို့့� �သည် ် များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� လူူ
နေေရပ််ကွကွ်အ်များ�း�စုနုှှင့််� အလွနွ် ်နီးး�ကပ်စွာာ� ရှိိ�ပါါသည်။်  

ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်သဘာ ာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ထိိန်းး �သိိမ်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
အခွနွ်က်ိုု� ပလတ် စ်တစ် ဈေး �းဝယ်အ်ိိတ်မ်ျား�း�အပေါ်�်၌ ကော �ာက်ခ်ံံ
လျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် အခွနွ် ်ကင်းး �လွတွ်ခ်ွငွ့််�ပြု�ုသည့််� ပလတ် စ်တစ်အိိတ်မ်ျား�း�မှှအပ လက် လ်ီရီော�ာင်းး�
သူူများ�း�/ အရော�ာင်းး�သမား�းများ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့� �ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�ကိုု�ပေး�းသော�ာ ပလတ်စ်တစ် စျေး�း�ဝယ််
အိိတ်တ်စ်ခုုစီအတွကွ် ် အခွနွ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် ထို့့ � �ကြော��ာင့််� ကို ု�ယ်ပု်ို�င်စ်ျေး�း�ဝယ်အ်ိိတ်က်ိုု� 
အချိိ�န်တ်ိုု�င်းး�ယူူဆော�ာင်လ်ာာရန် ်အကြံ�ပံြု�ုလိုု�ပါါသည်။်

1.2.3	ဈေး �းဝယ််ခြ�င်းး�

နေ့့ �စဉ်လည်ပ်တ်န်ေေသော�ာ ဟော�ာင်က်ော�ာင်ဒ်ေါ်�်လာာ ငွေေ�စက္ကူူ� များ�း�မှာာ� $10၊ $20၊ $50၊ $100၊ $500 
နှှင့််� $1,000 တို့့� �ဖြ�စ်ပါါသည်။် ဒင်္ဂါး��းပြား �း�များ�း�ကိုု� 10 ဆင့််�၊ 20 ဆင့််�၊ 50ဆင့််�၊ $1၊ $2၊ $5 နှှင့််� $10 
ဟူူသော�ာ သတ် မ်ှှတ်တ်န်ဖ်ိုးး��များ�း�ဖြ�င့််� ထုုတ် ထ်ားး�သည်။် 1983 ခုု နှှစ်မှှစတင်၍် ဟော�ာင်က်ော�ာင််
ဒေါ်�်လာာသည် ်အမေ�ရိိကန်ဒ်ေါ်�်လာာသို့့� � US$1 လျှှင် ်HK$7.80 နှုနု်းး�ခန့််�  ရှိိ�ပါါသည်။်

ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ည် ်နို ု�င်င်ံတံကာာဘဏ္ဍာာရေး�း ဗဟို ု�ချျက်တ်စ်ခုု ဖြ�စ် ပါါသည်။် ဘဏ် မ်ျား�း�သည် ်
လိုု�င်စ်င်ရ်ှိိ�ပြီး�း� ဘဏ် လ်ုုပ်ငန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး �မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�အရ ဟော�ာင်က်ော�ာင်င်ွေေ�ကြေး��း 
အာာဏာာပုို�င်အ်ဖွဲ့့�� (Hong Kong Monetary Authority) မှှ စီ  မံံခန့််�ခွဲဲ�ပါ ါသည်။် ဘဏ် အ်များ�း�
အပြား�း�သည် ်ငွေေ�လွှဲဲ� ခြ�င်းး�၊ ငွေေ�ပေး �းချေ�ေခြ�င်းး�စသည့််� အွ ွန်လ်ိုု�င်းး�ဘဏ်လ်ုုပ်ငန်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။် FDHs သည် ်ဘဏ်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း�လိုု�င်စ်င်ရ် ဘဏ္ဍာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း� (licensed financial institutions)၊ အီလီက်ထ်ရွန်န်စ် ငွေေ�လွှဲဲ�ခြ�င်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုသို့့� �မဟုုတ််
e-wallets မှှတဆင့််� ၎င်းး�တို့့� �၏နိုု�င်င်ံမံျား�း�သို့့� � ငွေေ�ပြ�န်လ်ွှဲဲ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဘဏ်ခ်ွဲဲ�များ�း�မပါါရှိိ�ဘဲဲ အင်တ်ာာ
နက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း�သော�ာ အီလီက်ထ်ရွန်န်စ် ချျန်န်ယ်မ်ျား�း�မှှတဆင့််� ဘဏ်လ်ုုပ်ငန်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ေး�းသည့််� ဗာာကျူူ�ရယ် ်ဘဏ်ဟ်ုုခေါ်�်သော�ာ ဘဏ်ပံ်ုံ�စံံအသစ်လည်းး� ရှိိ�ပါါသည်။်

1.2.4	 ပုို�က််ဆံနံှငှ့််� ဘဏ််ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�
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ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်ရေ�ပို �က်ဖွ်ွင့််�ရုံ� ဖြ�င့််� ရေ�ချိုု� �ပံုံ�မှှန်ရ်ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ရေ�သည် ်မည်မ်ျှှအဖိုးး��တန်သ်ည််
ကိုု� နား�းလ ည်ပ်ြီး�း� ဆင်ဆ်င်ခ်ြ�င်ခ်ြ�င် ် အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပါါသည်။် ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ နေ့့  �စဉ်အလေ့�့အထများ�း�
ကိုု� အနည်းး�ငယ်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရေ�ကို ု� ချွေ �ေတာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။် အိိမ် တွငွ် ်ရေ�ကို ု�ချွေ�ေတာာနိုု�င်ရ်န် ်
အကြံ�ပံြု�ုချျက်အ်ချို့့���ကိုု� ဖော်�်�ပြ�လိုု�က်ပ်ါါသည် ်-

• အဝတ်အ်ထည် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက်မ်ျား�း�ကိုု� ရေ�ပို �က်အ်ော�ာက်တ်ွငွ် ်မဆေး�းကြော ��ာရ။ 
၎င်းး�တို့့� �ကိုု� ရေ�ဖြ�ည့််�ထားး�သော�ာ ဇလုံံ�တစ်ခုု သို့့� �မဟုုတ် ်ကွနွ်တ်ိိန်န်ာာထဲဲတွငွ် ်ဆေး�းကြော��ာပါါ

• ဝန်အ်ပြ�ည့််�နှှင့််� အဝတ်လ်ျှော်�်��စက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ပန်းး�ကန်ဆ်ေး�းစက်မ်ျား�း�ကိုု�သာာ လည်ပ်တ်ပ်ါါ

• သွားး��တိုု�က်န်ေေစဉ် သို့့� �မဟုုတ် ်ဆပ််ပြာ�ာဖြ�င့််� လက်က်ိုု�ပွတွ်န်ေေစဉ် ရေ�ပို�က်က်ိုု� ပိိတ်ထ်ားး�ပါါ

• ရေ�မြ�န်မ်ြ�န်ခ်ျိုး�း��ပါါ

နော�ာက်ထ်ပ် ရေ�ချွေ �ေတာာရေး�း  အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ရေ�ပေး �းဝေ�ရေး�းဌာာနမှှ ထုုတ် ဝ်ေ�
သည့််�  “စမတ်က်ျျသော�ာသူူဌေး�း၊ စမတ် က်ျျသော�ာမာာရီီယာာ” ဗီ ဒီယီိုု�ဖုို�င် ်ကို ု�ကြ�ည့််�ပါါ သို့့ � �မဟုုတ် ်
“စမတ်က်ျျသော�ာသူူဌေး�း၊ စမတ် က်ျျသော�ာအိိမ်အကူူ  – အိိမ် တွငွ် ်ရေ�ကို ု�ချွေ�ေတာာပါါ” လက် က်မ်းး�

ဟော�ာင်က်ော�ာင် ်အထူးး�အုုပ်ချုု�ပ််ခွငွ့််�ရ ဒေေသအစိုးး��ရသည် ်(HKSAR) အမှိုု�က် ်
စွနွ့််�ပစ် မှုကုိုု� လျှော့�့��ချျရန်န်ှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူထော�ာင်ရ်ေး�းကိုု� 
မြှ�င့််�တင်ရ်န်အ်တွကွ် ် အမှိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု�ခွဲဲ�ထုုတ်ရ်န် ်ပြ �ည်သ်ူူများ�း�အားး� တို ု�က်တ်ွနွ်းး� နှိုးး� �ဆော်�်�ပါါသည်။်
ဥပမာာ - ပြ �န်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ အမှိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု� ခွဲဲ�ထုုတ် ရ်ာာတွငွ် ်လွ ယွ်က်ူူချော�ာ�မွေ့�့�စေ�ရန် ် အများ�း�
ပြ�ည်သ်ူူသွားး��လာာရာာ နေ ေရာာများ�း�တွငွ် ်စက္ကူူ�  ၊ သတ္တုု �နှှင့််� ပလတ် စ်တစ်များ�း� အတွကွ် ်ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 
အရော�ာင်သ်ုံးး��ရော�ာင်ရ်ှိိ�သည့််�  အမှိုု�က်ပ်ုံးး��များ�း�ကိုု� ထားး �ရှိိ�ထားး�ပါါသည်။် အဝတ်အ်စား�း  နှှင့််� အားး �ပြ�န််
သွငွ်းး�နိုု�င်သ်ော�ာ ဘက်ထ်ရီ စသည်က်ဲ့့�သို့့� �သော�ာ အခြား�း�ပြ�န်အ်သုံးး��ချျနိုု�င်က်ာာ ပြ �န်လ်ည် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််
သည့််� ပစ္စ စည်းး�များ�း�၏ စုုဆော�ာင်းး�သည့််�ပုံးး��များ�း�ကိုု�လည်းး� အိိမ် ရာာများ�း� သို့့ � �မဟုုတ် ် အဆော�ာက်အ်အုံံ�
များ�း�တွငွ် ်ထားး�ရှိိ�ကြ�ပါါသည်။်

1.2.6	ရေ�ချွေ �ေတာာရေး�း

1.2.5	 သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွယွ််ရေး�း 

ဘဏ်စ်ာာရင်းး�ဖွွင့််�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အထွေ�ေထွေ�ေအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ဟော�ာင်က်ော�ာင် ်ငွေေ�ကြေး ��း
အာာဏာာပုို�င်အ်ဖွဲ့့�� (Hong Kong Monetary Authority) ဝဘ်ဆ်ိုု�က်တ်ွငွ် ်တဂါးး�လော့�့�ဂျ််�၊ ဘဟဆ
အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ ထိုု�င်းး�၊ ဟိိန္ဒီီ�၊ နီပီေါ�ါ၊ အာာရ််ဒူးး�နှှင့််� ပန်ခ်ျာ�ာပီီ စသည့််�ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််� ရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်
(www.hkma.gov.hk/eng/smart-consumers/information-in-other-languages)
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စာာစော�ာင်က်ိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။ ပရို�မိုးး��ရှှင်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အင်္ဂဂလိိပ်၊ တဂါးး�
လော့�့�ဂျ််�၊ ဘဟဆအင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��းနှှင့််� ထိုု�င်းး�ဘာာသာာစကားး�တို့့� �ဖြ�င့််� ရရှိိ�
နိုု�င်ပ်ါါသည်။် (www.wsd.gov.hk/en/home) 

လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုတွငွ် ်နေ ေထိုု�င်သ်ူူတစ်ဦးးအနေေဖြ�င့််� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာနေေရာာ
များ�း�တွငွ် ်ပြ �ည်သ်ူ့့ �တာာဝန်မ်ျား�း�အပြ�င် ် အခြား�း�လူူမှုရုေး�း ဆို ု�င်ရ်ာာ သက် မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာ
ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်င့််�ပါါသည် ် (ဥပမာာ - ကွ မွ်းး�တံတံွေး�း�မထွေး�း�ရ၊ အမှိုု�က်မ်ပစ်ရ၊ အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူနှှင့််� 
သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ နေ ေရာာများ�း�တွငွ် ်ကျျ ယ်လ်ော�ာင်စ်ွာာ�မပြော��ာရ၊ အများ�း�သုံးး�� သ ယ်ယ်ူူပို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�း 
ယန္တတရား�းများ�း�ပေါ်�်တွငွ် ်အစာာစား�းခြ�င်းး�မှှရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ခြ�င်းး� စသည်ဖ်ြ�င့််�)။ အများ�း�သုံးး�� သယ်ယ်ူူပို့့� �ဆော�ာင််
ရေး�း ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ် ်တန်းး�စီီစော�ာင့််�ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အထွေ�ေထွေ�ေကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာ
ရန်လ်ည်းး� အကြံ�ပံြု�ုပါါသည်။်

အမှိုု�က်ပ်စ်ခြ�င်းး�၊ ကွ မွ်းး�တံတံွေး�း�ထွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ခွေး �း�မစင်မ်ျား�း�ဖြ�င့််� လမ်းး �များ�း�ပေါ်�် ညစ် ပတ်စ်ေ�ခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုုတ် ် အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူနှှင့််� သက် ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာနေေရာာများ�း�တွငွ် ်ကြော် ��်�ငြာ�ာများ�း�နှှင့််� ပို �စတာာများ�း�ကိုု� 
တရား�းဝင်ခ်ွငွ့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ ပြ �သခြ�င်းး�သည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်ပြ �စ််မှုမုျား�း�ဖြ�စ်ပါါသည်။် ပြ �စ််မှုု
ကျူးး��လွနွ်သ်ည့််� မ ည်သ်ူူမဆိုု� သတ် မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ဒဏ် င်ွေေ�  $1,500 ကို ု�ပေး�းဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။် 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လက် က်မ်းး�စာာစော�ာင်မ်ျား�း�ကိုု� အစား�းအသော�ာက်န်ှှင့််� ပတ် ဝ်န်းး�ကျျင်သ်န့််�ရှှင်းး �
ရေး�း  ဌာာန၏ ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ် ် (www.fehd.gov.hk/english) တွငွ် ် အင်္ဂဂလိိပ်၊ တဂါးး �လော့�့�ဂျ််�၊ 
ဘဟဆ အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ ထိုု�င်းး�နှှင့််� ဟိိန္ဒီီ�ဘာာသာာစကားး�တို့့� �ဖြ�င့််� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

1.3.1	 မြို့�့� �ကိုု� သန့် ်�ရှှင်းး�အော�ာင်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပါါ

1.3  ပြ�ည််သူ့့�တာ ာဝန််များ�း�

စား�းသော�ာက်ဆ်ိုု�င် ်ပ ရဝုုဏ်မ်ျား�း� အားး �လုံးး��အတွငွ်းး�ရှိိ�  အဆော�ာက်အ်အုံံ�များ�း�အတွငွ်းး�၊ လုုပ် ငန်းး�ခွငွ် ်
အဆော�ာက်အ်အုံံ�များ�း�အတွငွ်းး�၊ အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူနှှင့််� သက် ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ အဆော�ာက်အ်အုံံ� နေ ေရာာများ�း� 
အတွငွ်းး�နှှင့််� သတ် မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််�  အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူနှှင့််� သက် ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ အချို့��့� ပြ�င်ပ်နေေရာာများ�း�တွငွ် ်
(ပြ�ည်သ်ူ့့ �ကျျန်းး�မာာရေး�း) စည်းး�မျျဥ်းး�အရ ဆေး�းလိိပ် သော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ်ထားး�ပါါသည်။် ဆေး�းလိိပ်
မသော�ာက်ရ် နေေရာာများ�း�တွငွ် ်မည်သ်ူူတစ်ဦးးမျှှ ဆေး�းလိိပ်သော�ာက်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်မီးး�ညှိိ�ထားး�သော�ာ
စီးး�ကရက်၊် ဆေး�းပြ �င်းး�လိိပ် သို့့� �မဟုုတ် ်ဆေး�းတံ ကံိုု� သ ယ်ဆ်ော�ာင် ်လာာခြ�င်းး�မပြု�ုရ၊ မ လိုု�က်န်ာာ
ပါါက သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာဒဏ်င်ွေေ� $1,500 ကိုု� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။်

1.3.2	 အများ�း�ပြ�ည််သူနူှငှ့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာနေေရာာများ�း�နှငှ့််� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�တွငွ််
	ဆေး�းလိိပ််သော� ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ခြ�င်းး�

3,000
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1.3.2 အများ�း�ပြ�ည််သူနူှငှ့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာနေေရာာများ�း�နှငှ့််� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�တွငွ််
	ဆေး�းလိိပ််သော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�ခြ�င်းး�

သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င်န်ှှင့််� သင်၏်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုအုော�ာက်တ်ွငွ် ် ရှိိ�သော�ာလူူများ�း�
အတွကွ် ်လမ်းး�အန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းကိုု� သတိိပြု�ုသင့််�ပါါသည် ်-

• လမ်းး�ကူးး�သော�ာနေေရာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ လမ်းး �သွားး��လမ်းး�လာာ
များ�း�သည် ်လူူကူးး �တံတံားး�များ�း�၊ လူူကူးး �မြ�င်းး�ကျားး��များ�း� သို့့ � �မဟုုတ််
မြေ�ေအော�ာက်ဥ်မင် ်လမ်းး�ကူးး�များ�း� ကဲ့့�သို့့� � လမ်းး�ကူးး�သော�ာနေေရာာများ�း�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပါါသည်။် လူူသွားး��လမ်းး� အချျက်ပ်ြ�မီးး�သည် ် "အနီရီော�ာင်လ်ူူ" သို့့� �မဟုုတ် ် "အစိိမ်းး�
ရော�ာင်လ်ူူ" မှိိ�တ်တ်ုုတ် ်မှိိ�တ်တ်ုုတ်ပ်ြ�သည့််�အခါါ လမ်းး�ဖြ�တ်က်ူးး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်လမ်းး�ဖြ�တ်က်ူးး�ရန် ်
စတင်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုရ။ လမ်းး�စည်းး�ကမ်းး� (လမ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း) တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ �ထားး�သော�ာ 
လမ်းး�သွားး��လမ်းး�လာာများ�း�၏ တာ ာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်ပျျက် က်ွကွ်သ်ူူသည် ်ပြ �စ််မှုကုျူးး��လွနွ််
ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� တရား�းစွဲဲ�ဆို ု�ခြ�င်းး�ခံရံကာာ ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��းပါါက  အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ�  $2,000 ပေး �း
ဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်သည််

• ထိုု�င်ခ်ုံံ�များ�း�တွငွ် ်တပ်ဆင်ထ်ားး�သော�ာ ထိုု�င်ခ်ုံံ�ခါးး�ပတ်မ်ျား�း�ကိုု� ဝတ်ဆ်င်ထ်ားး�ပါါ။ လမ်းး�စည်းး�ကမ်းး� 
(ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း�) အရ ကိုု�ယ်ပု်ို�င်က်ားး�များ�း�၊ အငှား��းယာာဉ်များ�း�နှှင့််� ဘတ်စ်််ကားး�များ�း�
ရှိိ� ယာာဉ်မော�ာင်းး�နှှင့််� ခရီးး �သည်မ်ျား�း�သည် ်ထိုု�င်ခ်ုံံ�များ�း�တွငွ် ်ခါးး�ပတ်မ်ျား�း�ပါါရှိိ�ပါါလျှှင်၊် ထိုု�င်ခ်ုံံ�ခါးး�ပတ််
များ�း�ကိုု� မပတ် ထ်ားး�ပါါက ပြ �စ််မှုကုျူးး��လွနွ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� တရား�း စွဲဲ�ဆို ု�ခြ�င်းး�ခံရံကာာ ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��း
ပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� ဒေါ်�်လာာ ၅၀၀၀ နှှင့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ်သ်ုံးး��လ ချျမှှတ်ခ်ံရံ နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

အဝတ်လ်ှှမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ပြ �တင်းး�ပေါ�ါက်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်လေ�သာာဆော�ာင်မ်ျား�း�ကိုု� သန့််�ရှှင်းး �ရေး�းလုုပ်ခြ�င်းး� စ
သည့််� အိိမ်တွငွ်းး�မှုတုာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ကိုု�င်သ်ည့််�အခါါ အရာာ၀ထု္ထု�များ�း� လမ်းး�ပေါ်�် ပြု�ုတ်မ်ကျျစေ�ရန် ်
သတိိထားး� လုုပ် ကိုု�င်သ်င့််�ပါါသည်။် ပြ �စ််မှုဆုိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေ အနှှစ်ချုု�ပ််တွငွ် ် အဆော�ာက်အ်အုံံ�တစ်ခ်ုုမှှ 
တစ်စံုံ�တစ်ခုု ပြု �ုတ်က်ျျခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ပြု �ုတ်က်ျျရန်ခ်ွငွ့််�ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူနှှင့််� သက် ဆ်ိုု�င််
သော�ာနေေရာာတွငွ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်၄င်းး�နေေရာာ၏အနီးး�တွငွ် ်ရှိိ�နေေသော�ာ လူူတစ်ဦးးဦးးကိုု� အန္တတရာာယ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်
ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�စေ�ပါါက ထိုု�အရာာကိုု� ပစ်ချျသူူ သို့့� �မဟုုတ် ်ပြု�ုတ်က်ျျခြ�င်းး�အားး� ခွငွ့််�ပြု�ုပေး�းသူူသည် ်
ပြ�စ််မှုတုစ်ခုုကိုု� ကျူးး��လွနွ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� တရား�းစွဲဲ�ခြ�င်းး�ခံရံကာာ ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��းပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� 
$10,000 နှှင့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ်ခ်ြော��ာက်လ် ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် 

11.3.3	 အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�မှှ အရာာဝတု္ထု�များ�း� ပြု�ုတ််ကျျခြ�င်းး�က
	ကာ ာကွယွ််ပါါ

1.3.4	လမ်း း�အန္တတရာာယ်် ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�း
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FDH ၏ တာာဝန်မ်ျား�း�သည် ်မိိသားး�စုုတစ်စုုချျင်းး�စီီ၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�အလိုု�က် ်ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းပါါသည်။်
ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� သန့််�ရှှင်းး  �ရေး�း၊ ချျက် ပ်ြု�ုတ်ခ်ြ�င်းး�၊ အစား�းအစာာများ�း�ကျွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ပန်းး �ကန်ဆ်ေး�း
ခြ�င်းး� စသည့််� အိိမ် တွငွ်းး�မှုတုာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ကိုု�င်ရ်န် ်သင့််�အားး�တာာဝန်ပ်ေး�းအပ််မည် ်ဖြ�စ် ပါါသည်။်
အချို့့���အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ် FDHs ကို ု� ဈေး �းသွားး��ဝယ်ရ်န်၊် သက် က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း� နှှင့််�/သို့့� �မဟုုတ် ်
ကလေး�းများ�း�ကိုု� ပြု �ုစုု စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န်၊် ကလေး�းထိိန်းး�ရန် ်စသည်ဖ်ြ�င့််�လိုု�အပ််နိုု�င်သ်ည်။် FDH တစ်
ဦးး  အဖြ�စ် အလုုပ်လက်မ်ခံမီံီ အလုုပ်၏အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်န်ှှင့််� 
၄င်းး�၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေသင့််�သ ည်။် အချျက်အ်လက််
များ�း�အတွကွ် ်သင်၏်အလုုပ်ရှှင် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အလုုပ်အကိုု�င်အ်ေ�ဂျျင်စီ်ီ (EA) ကိုု� 
မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထိုု�သို့့� �ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�သည် ်အလုုပ်မ၀င်မီ်ီ သင့့်�
အလုုပ်ရှှင်၏် လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� မျှော်� ်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပို �မုို�သိရိှိိ�
နိုု�င်ရ်န် ်သင့််�အားး� အကူူအညီပီေး�း ပါါလိိမ့််�မည်။်

အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ်သင့််�ထံမံှှ အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� မျှော်�်��လင့််�နိုု�င်သ်ည် ်-

• စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ် – ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ည် ်စွ မွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်က်ိုု� တန် ဖ်ိုးး��ထားး�
သော�ာ အလွနွ်လ်ျျင်မ်ြ�န်စ်ွာာ� ဖြ�စ် ပေါ်�်ပြော��ာင်းး�လဲဲနေေသော�ာ မြို့�့ � �တစ်မြို့�့�� ဖြ�စ် ပါါသည်။် အလုုပ်ရှှင််
များ�း�သည် ်လုုပ်ငန်းး�တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� အချိိ�န်မီ်ီပြီး�း�မြော��ာက်ရ်န် ်မျှော်�်��လင့််� ကြ�သည်။်

• လုုပ်ငန်းး�တာာဝန်မ်ျိုး�း��စံုံ�နှှင့််� အမှီီ�ခိုု�ကင်းး�မှု ု - ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်အလုုပ်လုုပ် ကြ �သည့််� မိိဘများ�း�
ရှိိ�သော�ာ မိိသားး �စုမုျား�း�စွာာ�ရှိိ�ပါါသည်။် မတူူညီ သီော�ာ အိိမ် တွငွ်းး�မှု ုတာ ာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� အမှီီ�ခိုု�ကင်းး�စွာာ� 
လုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န် ်သင့််�အားး� မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။်

• သတိိရှိိ�ခြ�င်းး� - ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� အိိမ်ထော�ာင်စ်ုမုျား�း�သည် ်ဖုုန်စ်ုုပ်စက်မ်ျား�း�၊ လေ�သန့််�စ င်စ်က်မ်ျား�း�၊
မုို�က်ခ်ရို�ဝေ့�့ဖ်များ�း�၊ မီးး �ဖုို�များ�း�၊ ဖျော်�်��စက် မ်ျား�း� စသည့့်� ကဲ့ ့�သို့့� �သော�ာ အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ လျှှပ်စစ်နှှင့််�
ချျက်ပ်ြု�ုတ်ရ်ေး�းသုံးး�� ပစ္စ စည်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��များ�း�ကြ�သည်။် စက် ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ဘေး �းကင်းး�ကင်းး�
နှှင့််� သင့််�လျော်�်��စွာာ�   အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ် ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ််
အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�ထံမံှှ သင်ယ်ူူသင့််�ပါါသည်။်

• တစ်ကိုု�ယ်ရ်ေ�သန့််�ရှှင်းး �ရေး�း အသိိပညာာ – ဟော�ာင်က်ော�ာင်လ်ူူမျိုး�း��များ�း�သည် ်ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� 
အိိမ်သန့််�ရှှင်းး �ရေး�းနှှင့််� တစ် ကိုု�ယ်ရ်ေ�သန့််�ရှှင်းး �ရေး�းကိုု� အလေး�းထားး�ကြ�ပါါသည်။် ၄င်းး�တို့့� �သည််
သင့််�ထံမံှှအလားး�တူူ မျှော်� ်��လင့််�နိုု�င် ်ပါ ါသည်။် အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�၏ မျှော်� ်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� စံ နှုနု်းး�
များ�း�သည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာကြော��ာင့််� သင်သ်ည် ်သင့််�အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� လေ့�့လာာ
ကာာ လိုု�က်န်ာာသင့််�ပါါသည်။် ဥပမာာ - အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ်ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ချျက်ပ်ြု�ုတ်ခ်ြ�င်းး�
မပြု�ုမီ သို့့ � �မဟုုတ် ်သက် က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း� နှှင့််�/သို့့� �မဟုုတ် ်ကလေး�း များ�း�ကိုု� ပြု �ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
ခြ�င်းး�မပြု�ုမီ FDHs အားး� ၎င်းး�တို့့� �၏ လက်မ်ျား�း�ကိုု�ဆေး�းကြော��ာရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်

1.4  ဟော�ာင််ကော�ာင််မိိသားး�စုုများ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှငှ့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�
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FDH လမ်းညန်၀ဘ်ဆိုဒ် (www.fdh.labour.gov.hk)
အလုုပ်သမား�း၀န်က်ြီး�း�ဌာာန  (Labour Department) (LD) သ ည် ် FDHs ၏ အလုုပ်အကိုု�င် ်
အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� တာ ာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ မူူဝါ ါဒ၊ အလုုပ်သမား�းဥပဒေေ၊ ထုုတ် ဝ်ေ�မှုမုျား�း�၊ 
ဗီီဒီယီိုု�များ�း� အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �ကိုု� ပံ့့ �ပိုးး��ပေး�းသည့််�  FDH သီးး �သန့််�လမ်းး �ညွှနှ်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်က်ိုု� ထိိန်းး �သိိမ်းး�ထားး�
ပါါသည်။် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� FDHs နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက် ်လွယွ်က်ူူစေ�ရန် ်လမ်းး�ညွှနှ်၀်ဘ်ဆ်ိုု�
ဒ်က်ိုု� တရုုတ်န်ှှင့််�အင်္ဂဂလိိပ်ဘာာသာာစကားး�အပြ�င် ်တဂါးး�လော့�့�ဂျ််�၊ ဘဟဆအင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ ထိုု�င်းး�၊ ဟိိန္ဒီီ�၊ စင််
ဟာာလာာ၊ ဘင်္ဂါါ�လီ ၊ီ နီပီေါ�ါ၊ အာာရ််ဒူးး�၊ မြ�န်မ်ာာနှှင့််� ခမာာ ဘာာသာာစကားး�များ�း�အပါါအ၀င် ်FDHs အများ�း�စု၏ု 
မိိခင်ဘ်ာာသာာ စကားး�များ�း�ဖြ�င့််�လည်းး� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အချိိ�န်မ်ရွေး�း� ဝင်ရ်ော�ာက််
ကြ�ည့််�ရှုနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်FDH တစ်ဦးးအဖြ�စ် အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�သည် ်သင့််�အတွကွ် ်သင့််�လျော်�်��မှုရုှိိ�၊မရှိိ�ကိုု� 
စဉ်းးစား�းသည့််�အခါါတွငွ် ်သင်သ်ည် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်လက်ရ်ှိိ� FDHs အဖြ�စ် အလုုပ်လုုပ်နေေသော�ာ 
သို့့� �မဟုုတ် ် အလုုပ်လုုပ်ဖူးး�သော�ာ ဆွေ�ေမျိုး �း��များ�း�နှှင့််� မိိတ် ဆ်ွေ�ေများ�း�ကိုု� တို ု�င်ပ်င်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် အော� ာက််
ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာရင်းး�မှှတဆင့််� သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ည်းး� အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည် ်-

• ယခင်က် နိုု�င်င်ံရံပ််ခြား�း�သို့့� � ခရီးး�ထွကွ်ဖ်ူးး�ပါါသလားး� သို့့� �မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံရံပ််ခြား�း�တွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်ဖူးး�ပါါ
သလားး�။

• ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်လာာရော�ာက်အ်လုုပ်လုုပ်စဉ် သင့််�မိိဘများ�း�နှှင့််�/သို့့� �မဟုုတ် ်ကလေး�းများ�း�ကဲ့့�သို့့� �
သော�ာ သင်၏်မိိသားး�စုဝုင်မ်ျား�း�ကိုု� တစ်စံုံ�တစ်ယော�ာက်မ်ှှ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပ်ေး�းမည်လ်ားး�။

• ပတ်၀်န်းး�ကျျင်သ်စ်တစ်ခုုတွငွ် ်သင်မ်ည်မ်ျှှ လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ်သနည်းး�။

• အလုုပ်ရှှင်၏်နေေအိိမ်တွငွ် ်နေေထိုု�င်ပ်ြီး�း�အလုုပ်လုုပ်ရန် ်ပြ�င်ဆ်င်ပ်ြီး�း�ပြီ�ီလားး�။

• အမှီီ�ခိုု�ကင်းး�စွာာ� အလုုပ်လုုပ်နိုု�င်ပ်ါါသလားး�။

• FDH တစ်ဦးးအနေေဖြ�င့််� ချျက်ပ်ြု�ုတ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကလေး�းထိိမ်းး�ခြ�င်းး� အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �
ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ အလုုပ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ရရှိိ�ပြီး�း�ပြီ�ီလားး�။
သို့့� �မဟုုတ်ပ်ါါက ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� � မလာာရော�ာက်မီ်ီ သင်တ်န်းး�တက်ရ်န် ်စဉ်းးစား�းမည်လ်ားး�။

• အင်္ဂဂလိိပ် သို့့ � �မဟုုတ် ်ကန် တ်ုံံ�စကားး� အနည်းး�ငယ်က်ိုု� သ င်သ်ိိပါါသလားး�။ သို့့ � �မဟုုတ်ပ်ါါက 
ဘာာသာာစကားး�သင်တ်န်းး�များ�း�တက်ရ်န် ်စဉ်းးစား�းမည်လ်ားး�။

www.fdh.labour.gov.hk

1.5  ဟော�ာင််ကော�ာင််တွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�က သင့််�အတွကွ
သင့််�လျော်�်��ပါါသလားး�

အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�
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FDHs သ ည် ် အလုုပ်အကိုု�င်အ်ေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း� (EAs) မှှတ ဆင့််�  အလုုပ်ရှာာ�သင့််�သည်မ်ှာာ�  HKSAR 
အစိုးး��ရ၏ လိုု�အပ််ချျက်တ်စ်ခုု မဟုုတ်ပ်ါါ။ သို့့� �သော်�်� သင့််�မိိခင်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်လိုု�အပ််ချျက်တ်စ်ခုု ကဲ့့�သို့့� � ရှိိ�
နေေနိုု�င်ပ်ါါသည်။် လိုု�အပ််လာာပါါက သင့််�မိိခင်န်ိုု�င်င်ံရံှိိ� အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�နှှင့််� စစ်ဆေး�းရန် ်အကြံ�ပံြု�ုအပ််
ပါါသည်။်

အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�မှှ တို ု�က်ရု်ို�က်င်ှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ် ဟော�ာင််
ကော�ာင်န်ှှင့််� သင့််�မိိခ င် ်နို ု�င်င်ံရံှိိ�  EAs ၏ အလုုပ်အကိုု�င်န်ေေရာာ
ချျထားး�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�မှှတဆင့််� အလုုပ်ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� EA နှှင့််� ချိိ�တ်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုမီ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ 
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်(မှှတ်သ်ားး�ရမည့််�အချျက်မ်ျား�း� ကဲ့့�သို့့� �
သော�ာ သက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေနှှင့််�ကိုးး��ကားး�ချျက်မ်ျား�း�အပါါအဝင်)် LD 
၏ EA လမ်းး �ညွှှန်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ် ် (www.eaa.labour.gov.hk/en/
home.html) သို့့� � ဝင်ရ်ော�ာက် ်ကြ�ည့််�ရှုရန် ်အကြံ�ပံြု�ုလိုု�ပါါသည်။်

အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ် လိုု�အပ််သော�ာ စာ ာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�နှှင့််�  အခကြေး��းငွေေ�များ�း�ကိုု� 
လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဌာာန  (Immigration Department) (ImmD) နှှင့််� သက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 
ကော�ာင်စ်စ်ဝန်ရ်ုံးး� �များ�း�သို့့� � တိုု�က်ရု်ို�က်တ်င်ပ်ြ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

2.1.1	တို ု�က််ရို�က််ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�

ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� EAs ၏ ၀န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ရွေး�း �ချျယ်ပ်ါါက အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� ဂရုုပြု�ု
ရန် ်တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အပ််ပါါသည် ်-

•	 EAs ၏ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုအရည်အ်သွေး�း�နှှင့််� ဂုုဏ်သ်တင်းး�များ�း� အကြော��ာင်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 
သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�နှှင့််� ဆွေ�ေမျိုး�း��များ�း�ထံမံှှ နှုတု်ထ်ွကွ် ်စကားး� အကြံ�ပံြု�ုချျက် ်ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အမျိုး�း��မျိုး�း��
သော�ာ ချျန်န်ယ်မ်ျား�း�မှှတဆင့််� ရယူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

2.1.2	 ဟော�ာင််ကော�ာင််ရှိိ� EA တစ််ခုုနှငှ့််� ချိိ�တ််ဆက််ခြ�င်းး�

အပိုင်း 2အပိုင်း 2

ဟော�ာင််ကော�ာင််တွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�

2.1  ဟော�ာင််ကော�ာင််တွငွ်် အလုုပ််အကိုု�င််ရရှိိ�ရေး�း
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• ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ် လိုု�င်စ်င်ရ်ရှိိ�ပြီး�း�သော�ာ EAs သာ ာလျှှင် ် အလုုပ်အကိုု�င် ်နေ ေရာာချျထားး�ရေး�း 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� ပြု �ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်။် သင်သ်ည် ်LD မှှ ထုုတ်ပ်ေး�းသော�ာ တရား�းဝင်လ်ိုု�င်စ်င်ရ်ှိိ�သည့််� 
EAs ကိုု�သာာလျှှင် ်ချိိ�တ်ဆ်က် ်သင့််�ပါါသည်။် EA သည် ်လိုု�င်စ်င်ရ်ရှိိ�ထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�၊မရှိိ�ကိုု� စစ်ဆေး�း
ရန် ်လိုု�င်စ်င်ရ် EAs ကိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ် EA လမ်းး�ညွှှန်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်ရ်ှိိ� ရှာာ�ဖွေ�ေမှု  ုလုုပ်ငန်းး�စဥ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု
နိုု�င်သ်ည်။် EAs ၏ စီရင်ခ်ျျက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�များ�း�၊ လိုု�င်စ်င် ်သက်တ်မ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�အားး� ရုုပ်သိိမ်းး�ထားး�
ခြ�င်းး�/ ငြ�င်းး �ပယ်ခ်ံရံခြ�င်းး� များ�း�နှှင့််� စာာဖြ�င့််�သတိိပေး�းချျက်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး� EA လမ်းး�ညွှနှ်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ
တဆင့််� ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုနိုု�င်ပ်ြီး�း�

• EAs  လုုပ်ငန်းး�လည်ပ်တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ပက်သ်က်၍် အရေး�းပါါသော�ာ ဥပဒေေအရ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််� 
အလုုပ်သမား�းရေး�းရာာ ကော်�်�မရှှင်န်ာာသည် ်EAs ထံမံှှ မျှော်�်��လင့််�ထားး�သည့််� စံနံှုနု်းး�များ�း�ကိုု� သတ်မ်ှှတ််
ပေး�းသော�ာ LD မှှထုုတ်ပ်ြ�န်သ်ည့့်� အလုုပ်အကိုု�င်အ်ေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�အတွကွ် ်ကျျင့််�ထုံးး��ဥပဒေေ (CoP)ကိုု� 
ကိုးး��ကားး� သင့််�ပါါသည်။်

2.2  အလုုပ််အကိုု�င်် အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�နှငှ့််� ဆက််ဆံခံြ�င်းး�

ဥပဒေေအရ ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ် EAs သည် ်FDHs အားး� အလုုပ်ထည့််�သွငွ်းး� ပေး �းပြီး�း�နော�ာက် ်၎င်းး�
တို့့� �ရရှိိ�လာာသော�ာ ပထမဆုံးး ��လလုုပ်အားး�ခ၏ 10% ထက်  ်မပို �သော�ာ ကော် �်�မရှှင်ခ်ကိုု�သာာ FDHs 
ထံမံှှ ကော�ာက်ခ်ံခံွငွ့််�ပြု�ုထားး�ပါါသည်။် (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ကော်�်�မရှှင်ခ်)။ FDHs 
ပထမဆုံးး��လ၏ လုုပ် အားး�ခကိုု�ရရှိိ�ပြီး�း�မှှသာာ ကော �ာက်ခ်ံသံင့််�ပြီး�း� ကြို ��ုတင်မ်ကော�ာက်ခ်ံသံင့််�ပါါ။ 
EA သည် ်အလုုပ်ရှာာ�ဖွေ�ေသူူများ�း� (FDHs အပါါအဝင်)် ထံမံှှ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ကော် �်�မရှှင်ခ်မှှ
အပ မ ည်သ်ည့််� ဆုုလာ ာဘ် ်သော်�်�လည်းး �ကော�ာင်းး� ငွေေ�ပေး �းချေ�ေမှု ု
တစ်ခုုခုု သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�နှှင့််� စပ်လျျဉ်းး၍ 
အကျိုးး���ခံစံား�းခွငွ့််�တစ်ခုုခုု သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� တိုု�က်ရု်ို�က်ဖ်ြ�စ်စေ� 
သို့့� �မဟုုတ် ်သွယွ်ဝု်ို�က်၍်ဖြ�စ်စေ� မ ည်သ်ည့််�အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွငွ််
မျှှ လက်မ်ခံသံင့််�ပါါ။

EA ထံ သံို့့� � မ ည်သ်ည့််�ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုကုိုု�မဆိုု� ပြု �ုလုုပ်ပါါက ငွေေ�လက် ခ်ံပံြေ�ေစာာကိုု� တော� ာင်းး�ယူူသင့််�
ပါါသည်။် ငွေေ�လက်ခ်ံပံြေ�ေစာာများ�း� ထုုတ်ပ်ေး�းရန်င်ြ�င်းး�ဆိုု�ပါါက EAs ထံသံို့့� � မည်သ်ည့််�ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုကုိုု�
မှှ မပြု�ုလုုပ်ရပါါ။

2.2.1	 EAs မှှ ကော�ာက််ခံသော�ာ အခကြေး��းငွေေ�များ�း�
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FDHs ၏ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းကိုု�ကာာကွယွ်ရ်န် ်EAs သည် ်FDHs နှှင့််� သဘော�ာ တူူညီခီျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�
သင့််�ပြီး�း� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ု အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း� (ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုနုယ်ပ်ယ်၊် အခကြေး��းငွေေ�
အသေး�းစိိတ် ်အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �အပါါအဝင်)် ကိုု� သတ်မ်ှှတ်သ်င့််�ကြော��ာင်းး� CoP မှှ ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် 
မည်သ်ည့််�သဘော�ာ တူူညီခီျျက်က်ိုု�မဆိုု� လက်မ်ှှတ်မ်ထိုးး��မီီ သင်သ်ည် ် စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� 
အပြ�ည့််�အဝနား�းလည်သ်င့််�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �အားး� သင်သ်ဘော�ာတူူနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်င့််�ပါါသည်။် 
ထို့့� �အပြ�င် ် EAs နှှင့််�  ဆက်ဆ်ံရံာာတွငွ် ် FDHs လက် မ်ှှတ် ်ရေး�းထိုးး �� ထားး �ခဲ့့�သည့််� စာ ာရွွက်စ်ာာတမ်းး�
အားး�လုံးး��၏မိိတ္တူူ� များ�း�ကိုု� EAs သည် ်FDHs အားး� ပေး�းသင့််�ပါါသည်။် သင်၏်အကျိုးး���စီးး�ပွား��းကိုု�ကာာ
ကွယွ်ရ်န် ်၄င်းး�မှှတ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� စနစ်တကျျ သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သင့််�ပါါသည်။် 
FDHs အများ�း�စု၏ု မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး� များ�း�ဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ EAs 
နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုသဘော�ာတူူညီခီျျက် ်များ�း�၏ နမူူနာာများ�း�ကိုု� မှီီ�ငြ�မ်းး�ကိုးး��ကားး�
နိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်EA လမ်းး�ညွှှန် ်၀ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်တင်ထ်ားး�ပေး�းပါါသည်။်

2.2.2	 EAs နှငှ့််� လက််မှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�သော�ာ စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

ပြ�ည်ပ်တွငွ် ်စစ် မှှန်သ်ော�ာအလုုပ်အကိုု�င်ရ်ရှိိ�ရန်အ်တွကွ် ်အလုုပ်ရှာာ�ဖွေ�ေနေေသူူများ�း�ကိုု� အလုုပ်နေေရာာ
ချျပေး�းသည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုသုည် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်EAs အတွကွ် ်တရား�းဝင်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် အလုုပ်
မ၀င်မီ်ီ EAs မှှ အထူးး�သဖြ�င့််�ပြ�ည်ပ်ရှိိ� EAs မှှ ကမ်းး�လှှမ်းး�ထားး�သော�ာ လစ််လပ်အလုုပ်အကိုု�င်မ်ျား�း�၏ 
စစ်မှှန်မ်ှုကုိုု� စစ် ဆေး�းသင့််� ပါ ါသည်။် သ င်သ်ွားး��မည့််�နိုု�င်င်ံမံျား�း�၏ ကော �ာင်စ်စ်ဝန်ရ်ုံးး� �များ�း�နှှင့််�လည်းး� 
တိုု�င်ပ်င်ပ်ြီး�း� စစ်ဆေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

လိုု�င်စ်င်မ့်ဲ့� လုုပ် ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုကုိုု� သံ သံယရှိိ�ခြ�င်းး�၊ အလုုပ်ရှာာ�ဖွေ�ေ
သူူများ�း�ထံမံှှ ကော် �်�မရှှင်ခ်များ�း� ပို �မုို�ကော�ာက်ခ်ံခံြ�င်းး�၊ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ�
ဖြ�င့််� မှား��းယွ ငွ်းး�သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ပေး �းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်CoP 
ကိုု� မ လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�များ�း� ကဲ့ ့�သို့့� � EAs နှှင့််�ပက်သ်က်၍် စုံ �စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်တိုု�င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ်လိုု�ပါါက EA လမ်းး�ညွှှန်၀်ဘ််
ဆိုု�ဒ်ရ်ှိိ� အွ န်လ်ိုု�င်းး�ဖော�ာင်က်ိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ စုံ �စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်တိုု�င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� 
ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အွွန်လ်ိုု�င်းး�ဖော�ာင်က်ိုု� FDHs အများ�း�စု၏ု မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ရနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
အကူူအညီရီယူူရန်အ်တွကွ် ်LD ကိုု� ရုံးး� �ချိိ�န်အ်တွငွ်းး� 2115 3667 သို့့� � ခေါ်�်ဆိုု�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ea-
ee@labour.gov.hk သို့့� � အီးး�မေး�းလ်ပ်ေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆက်သ်ွယွ် ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

2.2.3	 EAs မှှ ပြ�ည််ပအလုုပ််အကိုု�င်် နေေရာာချျထားး�မုှု အတုုအယော�ာင််
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EA လမ်းး�ညွှှန််၀ဘ််ဆိုု�ဒ်် (www.eaa.labour.gov.hk/en/home.html)

EA နှှင့််� ချိိ�တ်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုမီ အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ များ�း�စွာာ�သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 
EA လမ်းး�ညွှှန်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုရန် ်FDHs ကိုု� တိုု�က်တ်ွနွ်းး�ပါါသည်။်

• အမည်၊် ခရို�င်၊် အလုုပ်နေေရာာချျထားး�မှု ုအမျိုး�း��အစား�းများ�း� အစရှိိ�သည်ဖ်ြ�င့််� လိုု�င်စ်င်ရ် EAs
ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန်အ်တွကွ် ်ရှာာ�ဖွေ�ေမှုလုုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

• EAs ၏ စီရင်ခ်ျျက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�များ�း�၊ လိုု�င်စ်င် ်သက်တ်မ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�အားး� ရုုပ်သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�/
ငြ�င်းး�ပယ်ခ်ံရံခြ�င်းး� များ�း�နှှင့််� စာာဖြ�င့််�သတိိပေး�းချျက်မ်ျား�း� ကိုု�လည်းး� EA လမ်းး�ညွှှန်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ
တဆင့််� ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� နှှင့််�

• CoP ကဲ့ ့�သို့့� � အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ ရည်ည်ွှှန်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ ဆက်စ်ပ်သတင်းး� အချျက်အ်လက််
များ�း�/စာာစော�ာင်မ်ျား�း�နှှင့််�  FDHs အများ�း�စု၏ု မိိခ င်ဘ်ာာသာာ စကားး�များ�း�ဖြ�င့််� နမူူနာ ာပံုံ�စံံများ�း�/
ငွေေ�လက်ခ်ံဖံြ�တ်ပု်ို�င်းး�များ�း�ကိုု� ရယူူခြ�င်းး�

TipsTips

? ? ?

အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�
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SEC ကို ု� လက် မ်ှှတ်မ်ရေး�းထိုးး��မီီ စာ ာချုု�ပ််တွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ စည်းး �ကမ်းး� သတ် မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� 
(ဥပမာာ - အလုုပ်တာာဝန်မ်ျား�း�၊ နေ ေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�အခြေ�ေအနေေ အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �) ကို ု� အပြ�ည့််�အဝ
နား�းလည်က်ာာ သဘော�ာတူူညီသီင့််�ပါါသည်။် လွယွ်က်ူူစွာာ�နား�းလည်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်ကိုးး��ကားး�ရန် ်နမူူ
နာာ SECs ကိုု� FDH လမ်းး�ညွှှန်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်FDHs အများ�း�စု၏ု မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််� ရရှိိ�
နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

SEC တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ �ချျက်အ်မှား��းများ�း� ပြု �ုလုုပ်ခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ်မှား��းယွ ငွ်းး�သော�ာ အချျက်အ်လက််
များ�း� (လုုပ်အားး�ခများ�း�နှှင့််�  အလုုပ်လိိပ်စာာများ�း�အပါါအဝင်)် ကို ု� ပေး �းခြ�င်းး�သည် ်မ ည်သ်ူ့့ �အတွကွ်မ်
ဆိုု� (FDHs အပါါအဝင်)် ပြ �စ််မှုတုစ်ခုု ဖြ�စ် ပါါသည်။် အမှား��းကိုု�သိိလျျက် ်သို့့ � �မဟုုတ် ် အမှှန်ဟ်ုုမ
ယုံံ�ကြ�ည်ဘ်ဲဲ တမင် ်တကာာ ထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ျျက်ပ်ြု�ုလုုပ်သူူ သို့့� �မဟုုတ် ်အချျက်အ်လက် ်ပေး �းသူူသည် ်
HKSAR ၏ ဥပဒေေအရ ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� ထုုတ်ပ်ေး�းထားး�သည့််� ဗီဇာာ သို့့� �မဟုုတ် ်နေေထိုု�င််
ခွငွ့််� သက် တ်မ်းး�တိုးး��ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� သ ည် ်မ ည်သ်ည့််�  အကျိုးး���သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျှှ  ရှိိ�မည်မ်ဟုုတ််
ပါါ။ ထို့့ � �အပြ�င် ် ImmD ထံ သံို့့� � မှား��းယွ ငွ်းး�သော�ာ ဖော်�်�ပြ �ချျက်/်
တင်ပ်ြ�ချျက်က်ိုု� ပြု �ုလုုပ်သူူသည် ်ပြ �စ််မှုကုျူးး��လွနွ်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ် ပြီး�း� 
တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�ခံရံကာာ ပြ�စ််မှုထုင်ရ်ှား��းပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� 
$150,000 နှှင့််� ထော� ာင်ဒ်ဏ် ် 14 နှှစ် ချျမှှတ် ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
အကူူအညီပီေး�းသူူနှှင့််� အားး �ပေး�းအားး�မြှော��ာ�က်ပ်ြု�ုသူူ မှှန် သ်မျှှ
သည်လ်ည်းး� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး� ခံရံပါါလိိမ့််�မည်။်

စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး�ညီ ီ အလုုပ်အကိုု�င်စ်ာာချုု�ပ်် (SEC) (ID 407) သ ည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ�  FDHs ၏ 
အလုုပ်အကိုု�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စည်းး �ကမ်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� သတ် မ်ှှတ် ်ပေး �းပါါသည်။် ၎င်းး�ကိုု� 
HKSAR အစိုးး��ရမှှ သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းထားး�ပြီး�း� FDHs ကိုု� အလုုပ်ခန့််� ရန်အ်တွကွ် ်တစ်ခုုတည်းး�သော�ာ 
တရား�းဝင်စ်ာာချုု�ပ််ဖြ�စ်ပါါသည်။်

2.3 စံ ခံျိိ�န််စံညံွှှန်းး�ညီ ီအလုုပ််အကိုု�င််စာာချုု�ပ််

2.3.1	 SEC အားး� လက််မှတ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�
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SEC ၏ အပုို�ဒ် ် 17 အရ FDH သည် ်အိိမ်အကူူတစ်ဦးးအဖြ�စ် လုုပ်ကိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်သူူ/သူူမ၏ 
ကြံ့�့�ခိုု�င်မ်ှုနုှ ှင့််�ပတ်သ်က်၍် ဆေး�းစစ် မှုခုံယံူူရမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ စစ် ဆေး�းရန်အ်တွကွ် ်သူူ /
သူူမ၏ ဆေး�းစစ်ချျက်လ်က်မ်ှှတ်က်ိုု� ထုုတ်ရ်ပါါမည်။်

သင်သ်ည် ်ဆေး�းစစ်မှုကုိုု�ခံယံူူရန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်သင့််�အလုုပ်ရှှင်က်ိုု� ဆေး�းစစ်ချျက် ်လက်မ်ှှတ်က်ိုု�ပေး�းရန် ်
ငြ�င်းး�ဆိုု�ပါါက အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ရန် ်ငြ�င်းး�ဆိုု� နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

SEC သ ည် ် အလွနွ်အ်ရေး�းကြီး�း�သော�ာ စာ ာရွွက်စ်ာာတမ်းး�တစ််ခုုဖြ�စ်ပြီး�း� လက် မ်ှှတ် ်ထိုးး ��ထားး�သော�ာ 
စာာချုု�ပ််၏မူူရင်းး�ကိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သင့််�ပါါသည်။် SEC ကိုု� ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်ာာတွငွ် ်EA သည် ်အလုုပ်ရှှင််
နှှင့််�  FDH ကိုု� ကူူညီပီါါက EA သည် ်လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� အဆုံးး��သတ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်လက်တ်ွေ့�့�
လုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည် ်နှှင့််�တပြို�ု�င်န်က် ်SEC (နှှစ်ဖက်စ်လုံးး��မှှ လက်မ်ှှတ်ထ်ိုးး��ထားး�သော�ာ) ၏ မူူရင်းး�ကိုု� 
အလုုပ်ရှှင်န်ှှင့််� FDH ကိုု� ပေး�းသင့််�ပါါသည်။် နှှစ်ဖက်ပ်ါါတီမီှှ SEC ကိုု� တပြို�ု�င်ထ်ဲဲ လက်မ်ှှတ်မ်ရေး�းထိုးး��
နိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါက သင်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်အ်တွကွ် ်EA သည် ်သင့််�အားး� သင်လ်က်မ်ှှတ်ရ်ေး�းထိုးး��ထားး�သည့့်� SEC 
၏ မိိတ္တူူ�ကို ု� ပေး�းသင့််�ပါါသည်။်

2.3.2	 SEC ၏ မိိတ္တူူ�ကို ု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�

2.4 ဆေး�း စစ််ခြ�င်းး�
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အိိမ်အကူူတာာဝန်အ်မျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု� လုုပ် ဆော�ာင်ရ်န် ်သင့််�အားး � တာ ာဝန်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် အော� ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�
ပါါ စာ ာပုို�ဒ်မ်ျား�း�သည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်သော�ာ FDH တစ်ယော�ာက်အ်တွကွ် ်အဓိိက
အလုုပ်တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ �သည့််�အပြ�င် ်အိိမ် အကူူတာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ် ဆော�ာင်ခ်ျိိ�န်တ်ွငွ် ်
အန္တတရာာယ်က်င်းး�စေ�ရန် ်မည်သ်ို့့� � နေေထိုု�င်ရ်မည် ်ဆိုု�သည်န်ှှင့််� အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� မည်သ်ို့့� �
ကိုု�င်တ်ွယွ် ်ဖြေ� ေရှှင်းး�ရမည်ဆ်ိုု�သည်တ်ို့့� �အတွကွ် ်မှှတ် သ်ားး�စရာာ အချျက်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ � 
ပါါသည်။်

အပုို�င်းး� 3အပုို�င်းး� 3

အလုုပ််တာာဝန််များ�း�နှငှ့််� တာာဝန််ယူမုူှုများ�း�

3.1  အလုုပ််တာာဝန််များ�း�

ချျက်ပ်ြု�ုတ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်FDHs ၏ အဓိိကကျျသော�ာ အိိမ်
အကူူတာာဝန်မ်ျား�း�ထဲဲမှှ တစ် ခုုဖြ�စ်ပါါသည်။် သို့့ � �သော်�်� 
စား�းသော�ာက်က်ုုန်မ်ျား�း�၊ ချျက် ပ်ြု�ုတ်န်ည်းး�များ�း�၊ ဟင်းး �ခတ််
အမွှေး�း �အကြို��ုင်မ်ျား�း� အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �သည် ် ၎င်းး�တို့့� �၏မိိခင်န်ိုု�င်င်ံမံျား�း�နှှင့််� မတူူညီ သီော�ာကြော��ာင့််� 
အလုုပ်အကိုု�င်အ်စတွငွ် ် အချို့့�� �သော�ာ FDHs အတွကွ် ်စိိန် ခ်ေါ်�်မှုတုစ်ခုု ဖြ�စ် နိုု�င်ပ်ါါသည်။် သင့််�
အလုုပ်ရှှင် ်ကြို ��ုက်န်ှှစ်သက်သ်ော�ာ အစား�း  အသော�ာက်မ်ျား�း�ကိုု� မှှတ် သ်ားး�ထားး�သင့််�သည်။် ဥပမာာ၊ 
အချို့့�� �အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ် ၎င်းး�တို့့� �၏ အစား�းအစာာများ�း�တွငွ် ်ဆားး�နှှင့််�ဆီနီည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကိုု� နှှစ်သက််
ကြ�သည်။်  သင့့်�ချျက်  ပ်ြု�ုတ်မ်ှုစုွမွ်းး�ရည် ်တိုးး ��တက်စ်ေ�ရန် ်ဟင်းး �ချျက်န်ည်းး�စာာအုုပ်များ�း� သို့့ � �မဟုုတ် ်
ချျက်ပ်ြု�ုတ်မ်ှု၀ုဘ်ဆ်ိုု�ဒ်မ်ျား�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှု၍လည်းး� ချျက်ပ်ြု�ုတ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

3.1.1	ချျက််ပြု�ုတ််ခြ �င်းး�
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ဟော�ာင််ကော�ာင််ရှိိ� အစား�းအသော�ာက််
အစား�းအသော�ာက်န်ှှင့််� သဘာာ၀ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်သန့််�ရှှင်းး �ရေး�းဌာာန (Food and Environmental 
Hygiene Department) သ ည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� စား�းသုံးး �� လေ့�့ ရှိိ�သော�ာ အစား�းအစာာများ�း�
နှှင့််� ချျက်ပ်ြု�ုတ်မ်ှုပံုုံ�စံံများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ FDHs ၏ အသိိပညာာကိုု� မြှ�င့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ အော�ာက်ပ်ါါ 
အများ�း�သိရိှိိ�နိုု�င်ရ်န် ်ထုုတ်ဝ်ေ�မှုတုို့့� �ကိုု� ထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ဲ့့� ပါါသည်။်

“အများ�း�ပြ�ည််သူဆူိုု�င််ရာာ စျေး�း�များ�း�တွငွ်် စား�းသုံးး��လေ့�့ရှိိ�သော�ာ အစား�းအသော�ာက််/ 
ကုုန််ပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� အရော�ာင်းး�အ၀ယ််ဝန််ဆော�ာင််မှု” ဆိုု�င််ရာာ စာာစော�ာင််

ဤစာာစော�ာင်သ်ည် ် အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူနှှင့််� သက် ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာစျေး�း�များ�း�တွငွ် ် ရနိုု�င်သ်ော�ာ 
စား�းသော�ာက်က်ုုန်မ်ျား�း�၊ ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� အရော�ာင်းး�အ၀ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� 600 ကျော်�်��
ကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုထားး�ပြီး�း� ဘာာသာာစကားး�ဆယ်မ်ျိုး�း�� (အင်္ဂဂလိိပ်၊ တဂါးး�လော့�့�ဂျ််�၊ ဘဟဆ အင််
ဒိုု�နီးး�ရှား��း၊ ထိုု�င်းး� အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �အပါါအ၀င်)် ဖြ�င့််� ထုုတ်ဝ်ေ�ခဲ့့�ပါါသည်။်
(www.fehd.gov.hk/english)

“စား�းဖုို�မှူးး�၏ နေ့့� စဉ်အကြံ�ပံြု�ုချျက််မှ ဟင်းး�ချျက််နည်းး�များ�း�” ၏ ဝဘ််စာာမျျက််နှာာ�

ခြော��ာက််ရက််စာာအတွွက်် နေ့့ �စဥ်တစ်နပ်လျှှင် ် "ဟင်းး�သုံးး��ပွဲဲ�နှှင့််� ဟင်းး�ချိုု��တစ်ပွဲဲ�" ပြ �င်ဆ်င််
ချျက်ပ်ြု�ုတ််ရန် ်ဟင်းး �ချျက််နည်းး�များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံအားး�ဖြ�င့််�  အပတ််စဥ် ပြော� �ာင်းး�လဲဲကာာစီီ
စဥ်ပေး�းပြီး�း� အင်္ဂဂလိိပ်၊ တဂါးး�လော့�့�ဂျ််�နှှင့််� ဘဟဆ အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််� 
ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည််။ (www.fehd.gov.hk/english)

ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်မ်ျား�း� သန့််�ရှှင်းး �ခြ�င်းး�သည် ် FDHs အများ�း�ဆုံးး�� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်သော�ာ အခြား�း�အိိမ်အကူူ 
တာာ၀န်တ်စ်ခုုဖြ�စ်ပါါသည်။် SEC တွငွ် ် FDHs ၏ လုုပ် ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး �းကင်းး�ရေး�းကိုု� ကာ ာကွယွ်ရ်န် ်
အပြ�င်ဘ်က်တ်ွငွ်ရ်ှိိ�သော�ာ ပြ �တင်းး�ပေါ�ါက်မ်ျား�း�ကိုု� သန့််�ရှှင်းး  �ခြ�င်းး�နှှင့််�ပက်သ်က်၍် စာ ာပုို�ဒ်တ်စ်ခုုရှိိ�
ပါါသည်။် အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် FDH ကို ု� မြေ�ေညီ ထီပ် သို့့ � �မဟုုတ် ်လသာ ာဆော�ာင်န်ှှင့််�ဘေး�းကပ်လျျက် ်
(၎င်းး�သည် ်FDH အလုုပ်လုုပ်ရန် ်ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��စွာာ� ဘေး�းကင်းး�ရပါါမည်)် သို့့� �မဟုုတ် ်စင်္ကြံ�ံ
လမ်းး�တို့့� �မဟုုတ်သ်ည့််�နေေရာာတွငွ်ရ်ှိိ�သော�ာ ပြ �တင်းး�ပေါ�ါက်၏်အပြ�င်ဘ်က်က်ိုု� သန့််�ရှှင်းး  �ရေး�း လုုပ် ရန် ်
တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက အော� ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�အရ ဆော� ာင်ရွ်ွက်ရ်မည်ဟ်ုု စာ ာပုို�ဒ်တ်ွငွ် ်ဖော်�်�ပြ �ထားး�
ပါါသည်။်

3.1.2	 ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက််များ�း� သန့် ်�ရှှင်းး�ခြ�င်းး�

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�
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(a) သန့််�ရှှင်းး �ရေး�းလုုပ်ရမည့််� ပြ �တင်းး�ပေါ�ါက်သ်ည် ်လော့�့ �ချျထားး�သော�ာ ကွ နွ်ရ်က်သ်ံပံန်းး�တပ်
ဆင်ထ်ားး�ရမည် ်သို့့ � �မဟုုတ် ်ကွ နွ်ရ်က်သ်ံပံန်းး�အားး� ပွ ငွ့််�မသွားး��စေ�ရန် ်တားး �ဆီးး�ထားး�သည့််�
အနေေအထားး�ရှိိ�ရမည်။်

(b) လက်မ်ျား�း�မှှလွဲဲ�၍ FDH ၏ ခန္တာာ�ကို ု�ယ် ် အခြား�း�မည်သ်ည့််�  အစိိတ်အ်ပုို�င်းး� မဆို ု�သည် ်
ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်အ်စွနွ်းး�ကိုု� မကျော်�်��လွနွ်ရ်

ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်ကြ�သည့််� မိိဘ များ�း�ရှိိ�သော�ာ မိိသားး �စုမုျား�း�စွာာ� 
ရှိိ�သည်။် ၎င်းး�တို့့� �၏မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းများ�း� သို့့ � �မဟုုတ် ်ကလေး�းင ယ်မ်ျား�း�ကိုု� 
အစား�းအစာာ ကျွေး �း�ခြ�င်းး�၊ ရေ�ချိုး �း��ပေး�းခြ�င်းး� စသည့််�တာ ာဝန်မ်ျား�း�နှှင့််�အတူူ ပြု �ုစုု
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န် ်သင့့်�ကို ု� အလုုပ်ခန့််�ထားး �နိုု�င်သ်ည်။် သ င်သ်ည် ်ကျော �ာ�င်းး�ပို့့� �
ကျော�ာ�င်းး�ကြို��ုခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � ကလေး�းများ�း�၏ နေ့့ �စဉ်လုုပ်ရိုးး� �လုုပ်စဉ်များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာ
ပြီး�း� လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ေး�းရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ်မီးး�လော�ာင်မ်ှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်လျှှပ်စစ် ရှော့�့��ဖြ�စ်ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အန္တတရာာယ် ်
များ�း�စွာာ� ရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� သင်သ်ည် ်အိိမ်တွငွ် ်ကလေး�းများ�း�အားး� အချိိ�န် ်ခဏ တဖြု�ုတ်လ်ေး�းပင််
လျှှင်တ်ော�ာင်မ်ှှ၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ၄င်းး�တို့့� � အိိပ်ပျော်�်��နေေသော�ာ အခါါတွငွ် ်မကြ�ည့််�ရှုဘဲဲပစ်မထားး�သင့််�ပါါ။ 
မကြ�ည့််�ရှု ဂ ရုုမစို�က်ဘ်ဲဲထားး�ပါါက ကလေး�းများ�း�သည် ်အမြ�င့််�မှှပြု�ုတ်က်ျျနိုု�င်ပ်ြီး�း� စား�းစရာ ာ မဟုုတ် ်
သည့််�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� စား�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက် ်ကွနွ်ရ်က်သ်ံပံန်းး�များ�း�ကိုု� အချိိ�န်တ်ိုု�င်းး� သေ�ချာ�ာ
စွာာ�  ဂျျက်ခ်ျျထားး�ပါါ။ ကလေး�း များ�း�နှှင့််�ဘယ်တ်ော့�့�မှှတူူတူူမအိိပ်ရပါါ၊ခေါ�ါင်းး�အုံးး��များ�း�၊ကူူရှှင်မ်ျား�း�၊ 
စော�ာင်မ်ျား�း� နှှင့််� နူးး �ညံ့့�သော�ာကစား�းစရာာများ�း� စသ ည်တ်ို့့� �ကဲ့့�သို့့� � မ လိုု�အပ််သော�ာ ပျော့ �့��ပျော�ာ�င်းး�သည့််� 
အရာာများ�း�သည်က်လေး�းများ�း�ကိုု�အလွယွ်တ်ကူူထိိခိုု�က်စ်ေ�နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ကလေး�း များ�း�၏အိိပ်ရာာ
များ�း�ပေါ်�်တွငွ်ဤ်အရာာများ�း�ကိုု�ဘယ်တ်ော့�့�မှှမထားး�ရပါါ။ သင့််�စော� ာင့််� ရှော�ာ�က် မ်ှုတုွငွ်က်လေး�းတစ််
ဦးး  ဦးးခေါ�ါင်းး�ဒဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာ ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါက အထူးး�သဖြ�င့််� ပြု �ုတ်က်ျျ ပြီး �း�
နော�ာက် ် သိိသာာထင်ရ်ှား��းသော�ာ သို့့ � �မဟုုတ် ်မြ� င်န်ိုု�င်သ်ော�ာဒဏ်ရ်ာာများ�း�မရရှိိ�လျှှင်ပ်င်သ်င့််�အလုုပ်ရှှင််
ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�အကြော��ာင်းး� ကြား�း�ပြီး�း�ဆေး�းကုုသမှုခုံယံူူသင့််�ပါါသည်။် ကလေး�းများ�း� ဘေး�းကင်းး�အော�ာင် ်
သေ�ချာ�ာ စော� ာင့််�ရှော�ာ�က်သ်င့််�ပြီး�း�ကလေး�းများ�း�အားး�ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ထိိခို ု�က်မ်ှုနုှှင့််� လိိ င်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 
စော်�်�ကားး�မှုမုျား�း�မှှ ကာာကွယွ်သ်င့််� ပါါသည်။် ဟော�ာင်က်ော�ာင်လ်ူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�သည် ်ကလေး�းများ�း�အားး� 
ညှှဉ်းးပန်းး� နှိိ�ပ်စက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� သည်းး�မခံနံိုု�င်ပ်ါါ။ ကလေး�းတစ်ဦးးကိုု� ထိိခိုု�က်န်စ်နာာစေ�ခြ�င်းး�သည် ်ပြ �စ််မှုု
ဖြ�စ်သည်။် ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်ကလေး�းငယ် ်များ�း�ကိုု� လျျစ်လျူူ�ရှုခြ�င်းး�သည် ်ဥပဒေေနှှင့််� မကိုု�က်ည်ီီ
ပါါ။ 

3.1.3	ကလေး�းငယ််များ �း�ကိုု� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�
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လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စည်းး �မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� 
ကျူးး��လွနွ်ခ်ြ�င်းး�အရ ကလေး�း သို့့� �မဟုုတ် ်အသက် ်၁၆နှှစ်
အော�ာက် ်လူူင ယ်တ်စ်ဦးးအားး� အုုပ် ထိိန်းး�သူူ သို့့ � �မဟုုတ် ်
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုပုေး�းသည့််� မိိဘတစ် ်ဦးးအပါါအဝင် ်
အသက် ် 16 နှှစ်အထက် ်လူူတစ် ်ဦးးအတွကွ် ် အဆိုု�ပါါ 
ကလေး�း သို့့ � �မဟုုတ် ်လူူင ယ်၏် ကျျန်းး �မာာရေး�းအပေါ်�် မ လိုု�လားး�အပ််သော�ာ ဝေ�ဒနာ ာ သို့့ � �မဟုုတ််
ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရခြ�င်းး� ကို ု�ဖြ�စ်စေ�နိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး �လမ်းး�ဖြ�င့််�  အဆိုု�ပါါကလေး�းသို့့� �မဟုုတ် ်လူူင ယ််
အားး� တမင်တ်ကာာ နာာကျျင်အ်ော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�၊ ညှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ်စက်ခ်ြ�င်းး�၊ လျျစ်လျူူ�ရှုခြ�င်းး�၊ စွ နွ့််�ပစ်
ခြ�င်းး�၊ ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အဆိုု�ပါါ ကလေး�းသို့့� �မဟုုတ် ်လူူငယ်အ်ားး� နာာကျျင်အ်ော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်
စေ�ရန်၊်  ညှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ်စက်ခ်ံရံစေ�ရန်၊် လျျစ်လျူူ�ရှုခြ�င်းး�၊ စွနွ့််�ပစ် ခြ�င်းး�၊ ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး� တို့့� �ခံရံစေ�ရန် ်
ဖြ�စ်စေ�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ရစေ�ခြ�င်းး� တို့့� �သည် ် ဥပဒေေနှှင့််�မညီပီါါ။ ထိုု�သူူသည် ်ပြ �စ််ဒဏ် ်ချျမှှတ်ခ်ံရံ
ပါါက  အမြ�င့််�ဆုံးး�� ပြ �စ််ဒဏ် ်ထော� ာင်ဒ်ဏ်ဆ်ယ်န်ှှစ် ချျမှှတ် ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။် တူူညီ သီော�ာဥပဒေေအရ 
အော�ာက်တ်ွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ပြ�စ််ဒဏ်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး� ချျမှှတ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် (i) ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� အမှှန််
တကယ် ်ထိိခိုု�က်စ်ေ�သော�ာ ကျူးး��လွနွ်မ်ှုဖုြ�င့််� အမြ�င့််�ဆုံးး��ပြ�စ််ဒဏ် ်ထော�ာင်ဒ်ဏ်သ်ုံးး��နှှစ် ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င််
ပါါသည် ်သို့့� �မဟုုတ် ်(ii) သာာမန် ်ကျူးး��လွနွ်မ်ှုဖုြ�င့််� အမြ�င့််�ဆုံးး��ပြ�စ််ဒဏ် ်ထော�ာင်ဒ်ဏ်တ်စ်နှှစ် ချျမှှတ် ်ခံံ
ရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ရာာဇ၀တ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေအရ အသက် ် 16 နှှစ်အော�ာက် ်ကလေး�းတစ် ်ဦးး  နှှင့််�အတူူဖြ�စ်စေ�  ထိုု�
ကလေး�းထံသံို့့� �ဖြ�စ်စေ� လိိ င်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ယုုတ် ည်ံ့့�စွာာ� မတော်�်�မတရား�းလုုပ် ရပ််ကိုု� ကျူးး� �လွနွ်သ်ူူ 
သို့့� �မဟုုတ် ်အသက် ်16 နှှစ်အော�ာက် ်ကလေး�းတစ်ဦးး အားး� သူူ သို့့� �မဟုုတ် ်သူူမ သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း�
သူူတစ်ဦးး နှှင့််�အတူူဖြ�စ်စေ�၊ ထံသံို့့� �ဖြ�စ်စေ� ထိုု�သို့့� �သော�ာ လုုပ်ရပ််တစ်ခုုကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်လှုံ့့��ဆော်�်�
သူူသည် ်ပြ �စ််မှုကုျူးး��လွနွ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်ကာာ တရား�းစွဲဲ�ဆို ု�ခြ�င်းး�ခံရံပြီး�း� ပြ �စ််မှု ုထ င်ရ်ှား��းပါါက  အမြ�င့််�ဆုံးး��
ထော�ာင်ဒ်ဏ်ဆ်ယ်န်ှှစ်အထိိ ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

သင်သ်ည် ်ကလေး�းတစ် ဦးးကိုု� ထိိခို ု�က်န်စ်နာာစေ�သော�ာ သို့့ � �မဟုုတ် ်မတော်�်�မတရား�း ကျူးး�  �လွနွ်န်ေေ
သော�ာ တစ် စံုံ�တစ်ဦးးကိုု� တွေ့�့ � မြ�င်ပ်ါါက ချျက် ခ်ျျင်းး�ကြား�း�ဝင်စ်ွကွ်ဖ်က် ်သင့််�ပါ ါသည်။် အရေး�းပေါ်�်
အခြေ�ေအနေေတွငွ် ်ရဲဲစခန်းး�ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�ဆက်သ်ွယွ်ပ်ြီး�း� လိုု�အပ််ပါါက အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ဟော့�့�လိုု�င်းး�
များ�း�ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�သင့််�ပါါသည်။်
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ကလေး�းသူူငယ် ်လိိ င်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစော်�်�ကားး�မှု ုပပျော �ာ�က်ရ်ေး�းဖော�ာင်ဒ်ေး�းရှှင်းး� (End Child 
Sexual Abuse Foundation) သည် ်FDHs ကိုု� မိိသားး�စုဝုင်တ်စ်ဦးး အနေေဖြ�င့််� ကလေး�း
များ�း�အားး� လိိ င်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစော်�်�ကားး�မှုမုှှ ကာ ာကွယွ်ရ်န်အ်တွကွ် ်ကလေး�းသူူင ယ်မ်ျား�း� 
ကာာကွယွ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လက် က်မ်းး�စာာစော�ာင်က်ိုု� ထုုတ် လ်ုုပ် ခဲ့ ့�ပါါသည်။် စာ ာစော�ာင်က်ိုု�
အဂ ဂ �်၊	တွဂ ါ� �ဂ �်၊	��ဆ	အ ််ေု�ေ�ီရှ ိာိ� ှ ိ ််�	 � ််��ာ တုွ� �ခြ ေ ််�	ရရှ ိို ှ ု� ််�ါ ််။	
(www.ecsaf.org.hk/en-hk/home)

FDHs	 သိည််	စံု�စုမ်ျား�ဟောများ�ခြများေ�်ခြ�င်�်များ�ာ�	သိ�ု �များ��တွ်	အ�အ့ည်ရီယ်ရ့ေအ်တွ�ွ်	လိုု�အ�် 
�ါ�	ဟောအာ��်ါဟော�ာ�လိုု�င်�်များ�ာ��ု�	ဟော�်ဆ�နုှု�င်�်ါသိည််	-

ကလေး�းသူူငယ် ်လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစော်�်�ကားး�မှု ုပပျော �ာ�က်ရ်ေး�း ဖော� ာင်ဒ်ေး�းရှှင်းး� (End Child 
Sexual Abuse Foundation) ဟော့�့�လိုု�င်းး� - 2889 9933

လူူမှုဝုန်ထ်မ်းး�ဦးးစီးး�ဌာာန (Social Welfare Department) ဟော့�့�လိုု�င်းး� - 2343 2255

ကလေး�းသူူငယ် ်စော်�်�ကားး�မှု ုဆန့််�ကျျ င်ရ်ေး�း (Against Child Abuse) 
ဟော့�့�လိုု�င်းး� - 2755 1122

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�

ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်သက် က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း� များ�း�ပြား�း�လာာသည်န်ှှင့််�  FDHs သ ည် ်သက်က်ြီး�း� ရွ ယ််
အိုု�များ�း�အားး� ပြု �ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ာာတွငွ် ်အကူူအညီပီေး�းလိိမ့််�မည် ်ဖြ�စ် ပါါသည်။် သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�
များ�း�ကိုု� ပြု �ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်သော�ာ FDHs သည် ်စိိတ်ရ်ှှည်သ်ည်းး�ခံပံြီး�း�နား�းလည်မ်ှုရုှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ််ကာာ 
စာာနာာမှုရုှိိ�စွာာ�ဖြ�င့််� နား�းထော� ာင်ပ်ေး�းရန် ် ဆန္ဒဒရှိိ�သင့််�ပါါသည်။်၎င်းး�တို့့� �၏လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကိုု�ဂရုုစို�က်ရ်န်န်ှှင့််�
ဆေး�းဝါးး�ကုုသမှု ုစည်းး�မျျဥ်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် သင့််�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
မှု ုအော�ာက်ရ်ှိိ� သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�တစ််ဦးးတွငွ် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�မှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်အပြု�ုအမူူ သို့့� �မဟုုတ််
စိိတ်ခ်ံစံား�းချျက်မ်ျား�း� ရုုတ်တ်ရက် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲ သွားး��ပါါက အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� အသိိပေး�းသင့််�ပါါသည်။် 

ဟော�ာင်က်ော�ာင်လ်ူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�သည် ်သက် က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�အားး� ညှ င်းး�ပန်းး�
နှိိ�ပ်စက် ်မှု မုျား�း�ကိုု� သည်းး �မခံနံိုု�င်ပ်ါါ။ သက် က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�အားး� ရက်စ်က််
ကြ�မ်းး�ကြု�ုတ်မ်ှု၊ု လူူမ ဆန်မ်ှု ုသို့့ � �မဟုုတ် ်စော်�်�ကားး �မှုတုို့့� �ဖြ�င့််� ပြု �ုမူူဆက်ဆ်ံံ
ခြ�င်းး� မလုုပ်သင့််�ပါါ။ သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�အားး� နှိိ�ပ်စက်င်ြှ�ငှ်းး�ပန်းး�ခြ�င်းး�သည် ်
၄င်းး�တို့့� �၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး��� ချျမ်းး�သာာ သို့့� �မဟုုတ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကိုု� အန္တတရာာယ််
ဖြ�စ်သွားး��စေ�သော�ာ လုုပ်ရပ်် တစ်ခုုကိုု� ကျူးး��လွနွ်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ချျန် လ်ှှပ်

3.1.4	 သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု�များ�း�ကိုု� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�
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အလုုပ်ရှှင်၏်နေေအိိမ် လုံ ံ�ခြုံ��ံမှုရုှိိ�စေ�ရန် ် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် အိိပ် ရာာမဝင်မီ်ီနှှင့််� အိိမ် ပြ�င်ပ်သို့့� �မ
ထွကွ်မီ်ီ တံခံါးး�များ�း�၊ ပြ �တင်းး�ပေါ�ါက်မ်ျား�း�နဲ့့ � သံဇံကာာများ�း�ကိုု� သော့�့ �ခတ် ်ထားး�ရပါါမည်။် အလုုပ်ရှှင် ်
သို့့� �မဟုုတ် ် ၄င်းး�မိိသားး�စု၀ုင်မ်ျား�း�၏ သဘော �ာတူူညီခီျျက် ်မပါ ါဘဲဲ  အလုုပ်ရှှင်၏် အဆော�ာက်အ်ဦးး
အတွငွ်းး�သို့့� � သူူစိိမ်းး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်သင့််�သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�ကိုု� ဖိိတ်က်ြား�း�ခြ�င်းး�မပြု�ုသင့််�ပါါ။

SEC အရ FDHs လုုပ် ကိုု�င်ရ်မည့််� အိိမ် အကူူတာာဝန်မ်ျား�း�တွငွ် ်
မော်�်�တော်�်�ယဉ် မော� ာင်းး�နှငှ်ခ်ြ�င်းး� မပါ ါဝင်ပ်ါါ။ ထို့့ � �အပြ�င် ် FDHs ကို ု� 
ပေး�းအပ််ထားး�သည့််� ဗီ ဇာာသည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်ရန် ်
နေေထိုု�င်မ်ှု ုအခြေ�ေအနေေအတွကွ်သ်ာာဖြ�စ်ပြီး�း� မော်�်�တော်�်�ယဉ် မော�ာင်းး�နှငှ််
ခြ�င်းး�တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ွငွ့််�မပြု�ုပါါ။

သို့့� �သော်�်�လည်းး� အချို့့���သော�ာအလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�၏ စစ် မှှန်သ်ော�ာ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖြ�ည့််� ဆည်းး�ပေး�းရန် ်
FDHs သည် ်အဓိိကကျျသော�ာ အိိမ်အ်ကူူတာာဝန် ်ငါးး �မျိုး�း�� (အိိမ်မှုကုိိစ္စစ၊ ချျက် ပ်ြု�ုတ်ခ်ြ�င်းး�၊ သက် က်ြီး�း�
ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�ကိုု� ပြု �ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�၊ ကလေး�းစော� ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ကလေး�းထိိန်းး �ခြ�င်းး�) အတွငွ်းး�
မှှ ဆက်စ်ပ်ကာာ ဖြ�စ်ပေါ်�်သည့််� ယာာဉ်မော�ာင်းး�တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ွငွ့််�ပြု�ုရန် ်ImmD မှှ အထူးး�
အစီီအစဉ်တစ်ရပ််ကိုု� ပြု �ုလုုပ်ထားး�ပါါသည်။် FDH များ�း�အားး� ယာ ာဉ်မော�ာင်းး�နှငှ်ရ်န် ်တော� ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�
တွငွ် ်အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�ကိုု� ရုံးး��အပို့့� �အကြို��ုခြ�င်းး�၊ ကုုန်စ်ည်ပ်ို့့� �ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� စသည်တ်ို့့� � မပါါဝင်ပ်ါါ။ အလုုပ်ရှှင််
များ�း�သည် ်FDHs ကိုု� အိိမ်အကူူတာာဝန်မ်ျား�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့််� ယာာဉ်မော�ာင်းး�တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ကိုု�င််
ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက ၎င်းး�တို့့� �သည် ်အထူးး�ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်အ်တွကွ် ်လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း ညွှနှ်က်ြား�း�ရေး�းမှူးး�
ထံ ံလျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

3.1.5	ယာ ာဉ်မော�ာင်းး�တာာဝန််များ�း�

3.2 အိိမ််လုံ ံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

ခြ�င်းး�ကိုု� ရည်ည်ွှနှ်းး�ပါါသည်။် သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�ကိုု� နှိ ိ�ပ်စက်င်ြှ�ငှ်းး�ပန်းး�ခြ�င်းး�တွငွ် ်ရာ ာဇဝတ်မ်ှုမုျား�း� 
ပါါဝင် ်နို ု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာ အားး �ဖြ�င့််� လူူပုုဂ္ဂို ု��လ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စည်းး �မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ကျူးး� �လွနွ််
ခြ�င်းး� ပြ �စ််မှုမုျား�း�အရ ကျူးး��လွနွ်သ်ူူသည် ်(i) ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� အမှှန်တ်ကယ် ်နာာကျျင်စ်ေ�ရန် ်ကိုု�ယ်ထ်ိိ
လက်ရ်ော�ာက်က်ျူးး��လွနွ်ပ်ါါက  အမြ�င့််�ဆုံးး��ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်သုံးး ��နှှစ် ချျမှှတ် ခ်ံရံ နို ု�င်ပ်ါါသည် ်သို့့ � �မဟုုတ််
(ii) သာာမန်က်ျူးး��လွနွ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ပြု �ုလုုပ်ပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး��ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်တစ််နှှစ်ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်
ပြ�စ််မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေအရ သူူတစ်ပါးး�ကိုု� မတော်�်�တရား�းပြု �ုကျျင့််�သူူသည် ်ပြ �စ််မှုကုျူးး��လွနွ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်
ပြီး�း� တရား�း စွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�ခံရံကာာ ပြ�စ််မှုထုင်ရ်ှား��းပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး�� ထော�ာင်ဒ်ဏ်ဆ်ယ်န်ှှစ် ချျမှှတ် ်ခံရံနိုု�င််
ပါါသည်။် သင်သ်ည် ်သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�တစ််ဦးးအားး� မတော်�်�မတရား�းပြု �ုမူူ နေ ေသော�ာ တစ််စံုံ�တစ်ဦးး
ကိုု� တွေ့�့ � မြ�င်ပ်ါါက ချျက် ခ်ျျင်းး�ကြား�း�ဝင်စ်ွကွ်ဖ်က်သ်င့််�ပြီး�း� အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေတွငွ် ်ရဲဲစခန်းး �ကိုု� 
ချျက်ခ်ျျင်းး�ဆက်သ်ွယွ်သ်င့််�ပါါသည်။်
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အိိမ််အကူတူာာ၀န််များ�း� မှှတ််သားး�စရာာများ�း�

ချျက််ပြု�ုတ််ခြ�င်းး�
• မီးး�ဖုို�ထဲဲတွငွ် ်ပူူသော� ာ မီးး �ဖုို�ချော�ာ�င််
သုံးး�� အသုံးး��အဆော�ာင် ်ပစ္စ စည်းး�များ�း� 
နှှင့််� အစား�းအသော�ာက်မ်ျား�း� များ�း�စွာာ� 
ရှိိ�ပါါသည်။် ပေါ့�့ �လျော့�့��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
မီးး�အပူူလော�ာင်ဒ်ဏ်ရ်ာာ သို့့ � �မဟုုတ် ်
ရေ�နွေး�း�ပူူလော�ာင်ခ်ြ�င်းး� များ�း�ကိုု� ဖြ�စ်
စေ� နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ပြ�တ်ရ်ှှခြ�င်းး�နှှင့််� ဓား�းဒဏ် ရ်ာာများ�း�
မှာာ� မီးး �ဖုို�ထဲဲ၌ အဖြ�စ်များ�း�သော�ာ မ
တော်�်� တဆမှုမုျား�း�ဖြ�စ်ပြီး�း� အဓိိက
အားး�ဖြ�င့််� ဓား�းများ�း�ကိုု� မှား��းယွငွ်းး�စွာာ� 
အသုံးး��ပြု�ု ခြ�င်းး�နှှင့််� ကိုု�င်တ်ွယွ်ခ်ြ�င်းး�
တို့့� �ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပါါသည်။်

• အိိမ်တွငွ် ်ဟင်းး �ချျက်မ်ီးး�ဖုို� အသုံးး��ပြု�ု နည်းး �ကိုု� လေ့�့လာ ာပြီး�း� 
ချျက်ပ်ြု�ုတ်စ်ဉ် မီးး�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သော�ာ အဆင့််�သို့့� � ချိိ�န်ည်ှိိ�ထားး�
ပါါ။

• LPG မီးး�ဖုို� သုံးး��ပါါက ရေ�နံဓံာာတ်င်ွေ့့�� အရည် ်(LPG) ဆလင်ဒ်ါါ
များ�း�၏ သိိမ်းး�ဆည်းး�နည်းး�ကိုု� လေ့�့လာာပါါ။

• ပူူ၍ ဆူူပွကွ်န်ေေသော�ာ အရာာများ�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်န် ်လျှှပ်ကာာ
လက်အ်ိိတ် ်များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

• ဗူးး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အံဆံွဲဲ�များ�း� ဖွင့််�ရန် ်ဓား�းများ�း�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ု
သင့််�ပါါ။

• လှီးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သော�ာ စဥ့််�နီတီုံးး��ပေါ်�်တွငွ် ်ပြု�ုလုုပ်
ရပါါမည်။်

• ဓား�းသွားး��အကာာအကွယွ် ် နှှင့််�အတူူ ဓား�း များ�း�ကိုု� စနစ် တကျျ 
သိိမ်းး�ဆည်းး� သင့််�ပါါသည်။်

အိိမ်အကူူတာာဝန်မ်ျား�း�သည် ်ရိုးး � �ရှှင်းး�သည်ဟ်ုု ထ င်ရ်သော်�်�လည်းး� မသင့််�လျော်�်��သော� ာ ကို ု�ယ်ဟ်န််
အနေေအထားး�များ�း� သို့့ � �မဟုုတ် ်ထပ် ခါါတလဲဲလဲဲလှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််�  ကြွ�က်သ်ားး�နှှင့််�အရိုးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ 
ချို့့���ယွငွ်းး�မှုမုျား�း�၊ လျှှပ်စစ်ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မှှန်က်န်စ်ွာာ� အသုံးး��မပြု�ုခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသော�ာ လျှှပ်စ
စ််ရှော့�့��ဖြ�စ်ခြ�င်းး�များ�း�၊ မီးး�ဖုို�ချော�ာ�င် ်တွငွ်အ်လုုပ်လုုပ်သည့််�အခါါ ဓါးး�ထိိခြ�င်းး�၊ မီးး�အပူူလော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ ရေ�နွေး�း�
ပူူလော�ာင်ခ်ြ�င်းး� ဒဏ် ရ်ာာများ�း� စသည်က်ဲ့့�သို့့� �သော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး �းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
အန္တတရာာယ်မ်ျား�း� ဖြ�စ် နိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�ပါါသည်။် အိိမ် အကူူတာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ် ကိုု�င်ရ်ာာတွငွ် ်အော� ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� 
ဂရုုပြု�ုရန် ်အကြံ�ပံြု�ုပါါသည်။်

3.3  လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း
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အမြ�င့််�ရှိိ�အလုုပ််များ�း�

လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�

လေ�အေး�းပေး�းစက်မ်ျား�း� သန့််�ရှှင်းး  �ရေး�း
နှှင့််� မီးး �သီးး�များ�း� လဲဲခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� �  အမြ�င့််�
တွငွ် ်လုုပ်ဆော�ာင်ရ်သော�ာ အလုုပ်များ�း�
သည် ် အမြ�င့််�မှှပြု�ုတ်က်ျျနိုု�င်ခ်ြေ�ေကိုု� 
အများ�း�ဆုံးး�� ဖြ�စ် ပေါ်�်စေ�သည့််� အိိမ်
အကူူတာာဝန်မ်ျား�း� ဖြ�စ်ပါါသည်။်

• ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါက အမြ�င့််�၌ လုုပ်ရသော�ာ အလုုပ်ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပါါ။
ဥပမာာ  မြေ�ေပြ  �င်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်အန္တတရာာယ်က်င်းး�စွာာ� လုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င််
ရန် ်ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

• အမြ�င့််�နေေရာာ၌ အလုုပ်လုုပ်ရမည် ်ဆိုု�ပါါက သင့််�လျော်�်��သော�ာ
ခုံံ�အထူူ တစ်လုံးး��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

• ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ်ဆန့််�တန်းး �ကာာ ခုံံ�ပေါ်�်မှှ ပြု�ုတ်က်ျျခြ�င်းး�အားး� တက််
နိုု�င်သ်မျှှ ကာ ာကွယွ်ရ်န် ်ခုံ ံ�ကိုု� ညီ ညီာာသည့််� ကြ �မ်းး�ပြ�င်န်ှှင့််� 
အလုုပ်လုုပ်နေေသည့််� နေေရာာအနီးး�တွငွ် ်ထားး�ပါါ။

လျှှပ််စစ််ပစ္စစည်းး�များ�း� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ဖုုန်စ်ုုပ်စက်မ်ျား�း�၊ မို �က်ခ်ရို�ဝေ့�့ဖ်
များ�း�၊ လျှှပ် စစ်ရေ�နွေး�း�အိုးး��များ�း� အစ
ရှိိ�သည်တ်ို့့� � ကဲ့ ့�သို့့� � လျှှပ် စစ်ပစ္စစည်းး�
များ�း�ကိုု� အိိမ်မှု ုကိိစ္စစများ�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက််
ရာာ၌ မကြာ �ာခဏ အသုံးး��ပြု�ုကြ�
သည်။် လျှှပ် စစ်ပစ္စစည်းး�များ�း� ပျျက် စ်ီးး�
ခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ်မမှှန် က်န်စ်ွာာ� 
အသုံးး��ပြု�ုမှုသုည် ်လျှှပ် စစ်ရှော့�့��ဖြ�စ်
ခြ�င်းး�၊ လော� ာင်က်ျွွမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ်
မီးး�လော�ာင် ် ခြ�င်းး�တို့့� �ကိုု� ဖြ�စ် စေ�နိုု�င််
ပါါသည်။်

• လျှှပ်စစ်ပစ္စစည်းး�များ�း�၏ အသုံးး��ပြု�ုသူူ လက် စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်ရှိိ� 
ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်က်ိုု� လိုု�က်န်ာာပါါ။

• အသုံးး��မပြု�ုမီ လျှှပ်စစ်ပစ္စစည်းး�များ�း� ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ� လည်ပ်တ််
ခြ�င်းး� ရှိိ�၊ မ ရှိိ�  နှှင့််� လျှှပ် စစ်ဝါါယာာကြိုး�း��များ�း� ကော�ာင်းး�မွနွ်မ်ှု ုရှိိ�
မရှိိ�ကိုု� စစ် ဆေး�းပါါ။ ပျျက် စ်ီးး�သွားး��ခဲ့့�ပါါက  အလုုပ်ရှှင်က်ိုု�
အသိိပေး�းပါါ။

• တစ်ဆင့််�ခံ ံပလပ်ခုံံ�များ�း� အသုံးး��ပြု�ု ခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပါါ။

•	 ပလပ်ဖြု�ုတ်သ်ည့််�အခါါ ပလပ် အားး� သေ�ချာ �ာဆုုပ်ကိုု�င်ပ်ါါ၊ 
ဘယ်တ်ော့�့�မှှ ဝါ ါယာာကြိုး�း��ကိုု�ဆွဲဲ�ပြီး�း� မဖြု�ုတ် ရ်ပါါ။  ရေ�စို  �နေေ
သော�ာ လက်ဖ်ြ�င့််� မလုုပ်ရ။
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ဓာာတုုပစ္စစည်းး�များ�း� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

သန့််�ရှှင်းး �ရေး�းလုုပ်ခြ�င်းး�သည် ်အိိမ်
အကူူ တာ ာ၀န်မ်ျား�း�၏ အရေး�းကြီး�း�
သော�ာ အလုုပ် တစ်ခုုဖြ�စ်သည်။် ၄င်းး�
သည် ်မကြာ�ာခဏ ဆပ််ပြာ�ာ၊ ပျော်�်��ရည်၊် 
အရော�ာင်ခ်ျွွတ်ဆ်ေး�း၊ ပိုးး ��သတ်ဆ်ေး�း 
စသည်တ်ို့့� �ကဲ့့�သို့့� � ဓာ ာတုု ပစ္စ စည်းး�
များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလေ့�့ရှိိ�ပါါသည်။်
ဓာာတုုပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မှား��းယွ ငွ်းး�
စွာာ�  အသုံးး�� ပြု �ုခြ�င်းး�၊ ကို ု�င်တ်ွယွ််
ခြ�င်းး�၊ သို ု�လှော�ာ�င်ခ်ြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ်
ဓာာတုုပစ္စစည်းး�များ�း� သယ်ယ်ူူ ပို့့ � �ဆော�ာင််
ခြ�င်းး�သည် ်ကျျန်းး �မာာရေး�းကိုု� ထိိခို ု�က််
စေ�မှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်မတော်�်�တဆမှု ုကိုု� 
ဖြ�စ်ပေါ်�် နိုု�င်ပ်ါါတယ်။်

• ဓာာတုုပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ဘေး �းကင်းး�စွာာ�  အသုံးး��ပြု�ုပုံ�အားး�
လေ့�့လာာပါါ။

• အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ ဓာ ာတုုပစ္စစည်းး�များ�း� ကို ု� တတ် န်ိုု�င်သ်မျှှ 
လျှော့�့��သုံးး��ပါါ။

• အဆိိပ်ဓာာတ်င်ွေ့့��များ�း� ထုုတ်လ်ွှတှ် ်နို ု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််�  အမျိုး�း��
မျိုး�း��သော�ာ ဓာ ာတုုပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မီးး �နှှင့််�ဝေး�းရာာ တွငွ် ်ထားး �ရှိိ�
ခြ�င်းး�နှှင့််� မတူူညီ သီော�ာ ဓာ ာတုုပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� ကျျပန်းး�နည်းး�
ဖြ�င့််� ရော� ာစပ်ခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ� င်က်ြ�ဉ်ခြ�င်းး� ကဲ့ ့�သို့့� �သော�ာ မှှန် က်န််
သော�ာ အသုံးး��ပြု�ု နည်းး�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း အစီီအစဥ်် များ�း�ကိုု�
လိုု�က်န်ာာပါါ။

•	 ဓာာတုုပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�  အခါါ လက် အ်ိိတ််
များ�း�၊ နှာာ�ခေါ �ါင်းး� စည်းး �များ�း�၊ မျျက် မ်ှှန်မ်ျား�း� စသည့့်�တို့့ � � ကဲ့ ့�သို့့� �
သင့််�လျော်�်��သော�ာ တစ် ကိုု�ယ် ်ရေ�  အကာာအကွယွ် ်ပစ္စ စည်းး�
များ�း�ကိုု� ဝတ်ဆ်င်ပ်ါါ။

•	အရိိပ်ရ၊ ခြော��ာက်သ်ွေ့�့�၊ အေး�းမြ�ပြီး�း� လေ�ဝင်လ်ေ�ထွကွ်က်ော�ာင်းး� 
မွွန်သ်ော�ာ နေ ေရာာများ�း�တွွင် ်ဓာ ာတုုပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ဖုံးး ��အုုပ်ပြီး�း� 
စနစ်တကျျ သိိမ်းး�ပါါ။

•	 ဓာာတုုဗေ�ဒပစ္စစည်းး�များ�း�သုံးး��နေေချိိ�န် ်တွငွ်စ်ား�းသော�ာက်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ု
ပါါနှှင့််�၊အသုံးး�� ပြု�ုပြီး�း�ပါါကလက်၊်လက်မ်ော�ာင်းး� နှှင့််� မျျက်န်ှာာ�တို့့� �
ကိုု� ဆေး�းကြော��ာပါါ။

လက််ဖြ�င့််� ကိုု�င််တွယွ််ခြ�င်းး�

အိိမ်မှုကုိိစ္စစများ�း�တွငွ် ်သက် က်ြီး�း�ရွွယ််
အိုု� တစ်ဦးး သို့့� �မဟုုတ် ်ကလေး�းတစ်
ဦးးကိုု� မချီီ� ခြ�င်းး�၊ ပရိိဘော �ာဂရွှေ့�့� ခြ�င်းး� 
စသည် ်ကဲ့ ့�သို့့� �သော�ာ မကြာ �ာခဏ 
ထပ်တလဲဲလဲဲ လှု ပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း� ပါ ါဝင််
ပါါသည်။် မသင့််� လျော်�်��သော�  ာ ကိုု�ယ််
လက်လ်ှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း� သို့့ � �မဟုုတ် ်
မသင့််�လျော်�်��သော�ာ ကို ု�ယ်ဟ်န် ်
အနေေအထားး�များ�း�သည် ် ကြွ�က်သ်ားး�
နှှင့််�  အရိုးး��၌ ချို့့� ��ယွငွ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� 
အလွယွ် ်တကူူ ဖြ�စ်စေ�ပါါသည်။်

•	အရာာဝတု္ထု�များ�း�ကိုု� သယ်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာ ကိုု�ယ််
ဟန် ်အနေေ အထားး�ကိုု� ထားး�ရှိိ�ပါါ။ နော�ာက်က်ျော�ာ� ကိုု� တည့််�
တည့််�ထားး�ပါါ။

•	 ခါးး�ကိုု�လိိမ်ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ကွေး�း� ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််
ကိုု� ဆန့််� တန်းး �ခြ�င်းး�အားး� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပါါ။

• မကြာ�ာခဏ ထပ် တလဲဲလဲဲ လှု ပ်ု်ရှား��း မှု မုျား�း�ကိုု� ရှော�ာ� င်က်ြ�ဉ်
ပါါ။ အလုုပ် မလုုပ် ခင် ်သို့့ � �မဟုုတ် ်အားး �လပ်ချိိ�န် ် များ�း�တွငွ််
အကြော��ာဆန့််� လေ့�့ကျျင့််� ခန်းး �များ�း�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ပါါ။

• သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�တစ််ဦးး သို့့ � �မဟုုတ် ်ကလေး�းတစ် ်ဦးးအားး�
မချီီ�သည့််�အခါါ နှှစ်ဦးးစလုံးး��၏ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေထားး� ညှိိ�နှိုု�င်းး�
ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုကုိုု� သေ�ချာ �ာစေ�  ရန် ်သင့််�အားး � သူူ /သူူမနှှင့််� 
ဆက် ်သွယွ်ရ်န် ်တိုု�က်တ်ွနွ်းး�ပါါသည်။်
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အိိမ်တွငွ်းး�မှုတုာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� ထမ်းး �ဆော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ်ဘေး �းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး �မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ကျေး �း�ဇူးး�ပြု�ု၍ လုုပ် ငန်းး�ခွငွ်အ်တွငွ်းး� ဘေး �းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� 
ကျျန်းး�မာာရေး�းကော�ာင်စီ်ီ (OSHC) မှှ ထုုတ်ဝ်ေ�သော�ာ လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင်မ်ျား�း�ကိုု� ကိုးး��ကားး� 
ဖတ်ရု်ှုပါါ။  (www.oshc.org.hk/eng/main)

OSHC သည် ်အိိမ်အကူူများ�း�အတွကွ် ်အထွေ�ေထွေ�ေ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သင်တ်န်းး�များ�း�ကိုု�
လည်းး� စီစဉ်ပေး�းပါါသည်။် သင်၏်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�း အသိိပညာာနှှင့််� ဗဟုုသုုတများ�း�
ကိုု� မြှ�င့််�တင်ရ်န်အ်တွကွ် ်သင်တ်န်းး�များ�း�တွငွ် ်စာာရင်းး�ပေး�းသွငွ်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် (www.oshc.org.
hk/eng)

အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င်မ်ည့််�နည်းး�လမ်းး�ကိုု�မေး�းမြ�န်းး�ထားး�သင့််�
ပါါသည် ်ဆို ု�လိုု�သည်မ်ှာာ�  အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်အိိမ် နှှင့််�ဝေး�းရာာသို့့� � ရော� ာက််
ရှိိ�နေေချိိ�န်တ်ွငွ် ် ဆက်သ်ွယွ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် အိိမ် တွငွ် ် အရေး�းပေါ်�် 
အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၌ သင့််�အလုုပ်ရှှင်က်ိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း� သင့််�
ပါါသည်။် အသက်အ်န္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း� ကြုံ��ံ
ပါါက ရဲဲတပ် ဖွဲ့့�� နှ ှင့််�မီးး�သတ် ်သို့့ � �မဟုုတ် ်လူူနာ ာတင်ယ်ာာဉ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ�း�အတွကွ် ်999 သို့့� � ခေါ်�်ဆိုု�၍ ချျက်ခ်ျျင်းး� အကူူအညီရီယူူသင့််�သည်။် 
လိုု�အပ််ပါါက အိိမ်နီးး�နား�းချျင်းး�များ�း� နှှင့််�/သို့့� �မဟုုတ် ်အဆော�ာက်အ်ဦးး၏ 
လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းအစော�ာင့််�များ�း�ထံမံှှ အကူူအညီရီယူူ သင့််�ပါါသည်။်

ရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုသေ�တ္တာာ� ၏ တ ည်န်ေေရာာနှှင့််� ပလာ ာစတာာများ�း�၊ ပိုးး ��သတ်ဆ်ေး�းစသည့််�  အခြေ�ေခံ ံ
ရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း� မည်က်ဲ့့�သို့့� �အသုံးး��ပြု�ုရမည်က်ိုု� သိရိှိိ�သင့််�ပါါသည်။်

3.4  အရေး�းပေါ်�် ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�

အိိမ်တွငွ် ်မီးး �လော�ာင်မ်ှုဖုြ�စ်ပွား��းပါါက အိိမ် တွငွ်ရ်ှိိ�နေေသော�ာလူူတိုု�င်းး�အားး� ထွ ကွ်ခ်ွာာ�ရန် ်ပြော� �ာဆိုု�သင့််�
ပြီး�း� ထွ ကွ်ခ်ွာာ�ပြီး�း�နော�ာက် ်တံ ခံါးး�အားး�လုံးး��ကိုု�ပိိတ်သ်င့််�ပါါသည်။် အဆော�ာက်အ်ဦးး၏ လွ တွ်မ်ြော��ာက််
ရာာ လမ်းး �ကြော��ာင်းး�များ�း�အားး� သိရိှိိ�ထားး�သင့််�ပါါသည်။် အရေး�းပေါ်�် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အတွကွ် ် 999 

3.4.1	မီးး �လော�ာင််မှုဖြ�စ််စဉ်

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�
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အိိမ်အကူူတာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� ထမ်းး �ဆော�ာင်ရ်န် ်သင့််� အလုုပ်ရှှင်၏်နေေအိိမ်တွငွ် ်တစ် ဦးးတည်းး� 
နေေရနိုု�င်သ်ည်။် မီးး�ဘေး�းလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အကျွွမ်းး� တဝင်ရ်ှိိ�ရန် ်မရှိိ�မဖြ�စ်လိုု�အပ််
ပါါသည်။် အကြံ�ဉံာာဏ်န်ှှင့််�အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား�း� အတွကွ် ်FSD သည် ်အော�ာက်ပ်ါါစာာစော�ာင်မ်ျား�း�
ကိုု� ထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

“မီးး�ဘေး�းလွတွ််ရာာ” – မီးး �ဘေး�းလွတွ်ရ်ာာ အစီီအစဉ်များ�း�၊ မှှတ် သ်ားး�ရန် ် အချျက်မ်ျား�း�
နှှင့််� သက် ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� လက် တ်ွေ့�့�ကျျသော�ာ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း�ကိုု� ပေး �းပါါသည်။် လက် က်မ်းး�
စာာစော�ာင်က်ိုု� အင်္ဂဂလိိပ်၊ တဂါးး�လော့�့�ချ််�၊ ဘဟဆ အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ ထိုု�င်းး�၊ ဟိိန္ဒီီ�၊ နီပီေါ�ါနှှင့််� အာာရ််ဒူူ
ဘာာသာာတို့့� �ဖြ�င့််� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် (www.hkfsd.gov.hk/eng)

“အိိမ််တွငွ်် မီးး�ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ကြို��ုတင််ကာာကွယွ််ခြ�င်းး� – ဘေး�းကင်းး�ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််” – အိိမ်
တွငွ် ်မီးး�ဘေး�းအန္တတရာာယ်န်ှှင့််� ကြို��ုတင်က်ာာကွယွ်မ်ှု ုအစီီအစဥ်များ�း� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််
ကိုု� အင်္ဂဂလိိပ်၊ တဂါးး�လော့�့�ချ််�၊ ဘဟဆ အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ ထိုု�င်းး�၊ ဟိိန္ဒီီ�၊ နီပီေါ�ါနှှင့််� အာာရ််ဒူူ ဘာာသာာတို့့� �
ဖြ�င့််� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် (www.hkfsd.gov.hk/eng)

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�

အနံ့့ �သက်ဆ်ိုးး��များ�း�ကိုု� မြို့�့ � �တွငွ်းး�ဓာာတ်င်ွေ့့�� သို့့ � �မဟုုတ် ် LPG ထဲဲသို့့ � � ဓာ ာတ်င်ွေ့့��
ရော�ာင်းး�ချျသည့််� ကုုမ္ပ ပဏီမီျား�း�မှှ ပေါ �ါင်းး�ထည့််�သော�ာကြော��ာင့််� ဓာ ာတ်င်ွေ့့��ယိုု�စိိမ့််�မှုု
များ�း�ကိုု� အလွယွ်တ်ကူူ  သိရိှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဓာ ာတ်င်ွေ့့��ယိုု�စိိမ့််�မှုကုိုု� တွေ့�့ � ရှိိ�ပါါက 
စိိတ်တ်ည်င်ြိ�ိမ်အော�ာင်ထ်ားး�ပြီး�း� မိိသားး �စုဝုင်မ်ျား�း�နှှင့််� သ င်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်လုံ ံ�ခြုံ��ံစေ�
ရန် ် ဦးးစွာာ�လုုပ်ဆော�ာင်သ်င့််�သည်။် ထို့့ � �အပြ�င် ် အဆော�ာက်အ်အုံံ�မှှ ချျက် ခ်ျျင်းး�ထွကွ်ခ်ွာာ�ပြီး�း� အရေး�း
ပေါ်�်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုအတွကွ် ် 999 သို့့ � � ဖုုန်းး �ခေါ်�်ဆိုု�ပြီး�း� ဘေး �းကင်းး�သည့််�အခါါ သင့့်� အခြေ�ေအနေေကိုု� 
အလုုပ်ရှှင်ထ်ံ ံသတင်းး�ပို့့� �သင့််�ပါါသည်။်

3.4.2	ဓာ ာတ််ငွေ့့��ဘေး�းကင်းး�ရေး�း

သို့့� � ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး� အကူူအညီရီယူူ သင့််�ပါါသည်။် လုံံ�ခြုံ��ံမှုရုရှိိ�နေေ
ချိိ�န်တ်ွငွ် ်သ င်၏်အခြေ�ေအနေေကိုု� သင့််� အလုုပ်ရှှင်ထ်ံ ံသတင်းး �ပို့့� �သင့််�ပါါသည်။် 
ထို့့� �အပြ�င် ် 2723 8787 သို့့ � � ခေါ် �်ဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မီးး �သတ်ဌ်ာာန  (Fire Services 
Department) (FSD) သို့့� � တိုု�င်က်ြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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အဆော�ာက်အ်ဦးးအတွငွ်းး� ဓာာတ်င်ွေ့့��ယိုု�စိိမ့််�မှုကုိုု� တွေ့�့� ရှိိ�ပါါက၊ သင်သ်ည် ်-

• ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါက ဓာ ာတ်င်ွေ့့��မီီတာာ၏ အရေး�းပေါ်�်ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ု အဆို့့� �ရှှင်ဗ်ား�းကိုု� ပိိတ် ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
ဓာာတ်င်ွေ့့��စီးး�ဆင်းး�မှုကုိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�ရပ််တန့််�ပါ ါ

• မီးး�တော�ာက်အ်ားး�လုံးး��ကိုု� ငြိ�ိမ်းး�သတ်ပ်ါါ

• ဓာာတ်င်ွေ့�့� စွနွ့််�ထုုတ် ရ်န် ်ပြ �တင်းး�ပေါ�ါက်မ်ျား�း�နှှင့််� တံခံါးး�များ�း�
အားး�လုံးး��ကိုု� ကျျယ်က်ျျယ်ဖွ်ွင့််�ပါါ

• ဖုုန်းး�အသုံးး��မပြု�ုရ သို့့ � �မဟုုတ် ်လျှှပ် စစ်ခလုုတ်မ်ျား�း�နှှင့််� 
စက်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� လည်ပ်တ်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုရ

• ဓာာတ်င်ွေ့့��သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ�း�၏ ခလုုတ်မ်ျား�း�ကိုု�မထိိရ နှှင့််�

• ဓာာတ်င်ွေ့့��ယိုု�စိိမ့််�မှုပုြ�င်းး�ထန်ပ်ါါက သို့့ � �မဟုုတ်် အခြေ�ေအနေေမ
သေ�ချာ�ာပါါက  အဆော�ာက်အ်ဦးးအတွငွ်းး�မှှ ချျက် ခ်ျျင်းး�ထွကွ်ခ်ွာာ�ပြီး�း� အိိမ် နီးး�ချျင်းး�
များ�း�အားး� တံ ခံါးး�ခေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််�  အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါ (လူူခေါ်�်ခေါ�ါင်းး�လော�ာင်းး�များ�း� မနှိ ိ�ပ်
ရပါါ)။ အဆော�ာက်အ်ဦးးဆီမီှှ လှေ�ေကားး �ဖြ�င့််�ထွကွ်ခ်ွာာ�ပြီး�း� အရေး�းပေါ်�် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�
အတွကွ် ်999 ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။

ဓာာတ်င်ွေ့့��ယိုု�စိိမ့််�မှုအုားး� အရေး�းပေါ်�်ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဓာ ာတ်င်ွေ့့��သုံးး�� ပစ္စ စည်းး�များ�း�
ကိုု� ဘေး �းကင်းး�စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််�ပက်သ်က်၍် ပို �မုို�သိရိှိိ�လိုု�ပါါက လျှှပ် စစ်နှှင့််�စက်မ်ှုု
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုဌုာာနမှှ ထုုတ် ဝ်ေ�သော�ာ အော� ာက်ပ်ါါလက်က်မ်းး� စာ ာစော�ာင်မ်ျား�း�ကိုု� ကိုးး ��ကားး�ပါါ။ 
(www.emsd.gov.hk/en/home)

“အထွေ�ေထွေ�ေအိိမ််သုံးး��ဓာာတ််ငွေ့့�� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း” – လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင်က်ိုု� အင်္ဂဂလိိပ်၊ တ
ဂါးး�လော့�့�ဂျ််�၊ ဘဟဆအင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��းနှှင့််� ထိုု�င်းး�ဘာာသာာတို့့� �ဖြ�င့််� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

“ဓာာတ််ငွေ့့��သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ�း� (ဟော့�့�ပေါ့�့�များ �း�) ကိုု� ဘေး�းကင်းး�စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�” – လက်က်မ်းး�
စာာစော�ာင်က်ိုု� အင်္ဂဂလိိပ်၊ တဂါးး�လော့�့�ဂျ််�၊ ဘဟဆ အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��းနှှင့််� ထိုု�င်းး�ဘာာသာာတို့့� �ဖြ�င့််�  ရရှိိ�
နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�
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ဒေေသခံဝံန်ထ်မ်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့� � FDHs သည် ်အလုုပ်အကိုု�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေ (EO) နှှင့််�  ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ 
လျော်�်��ကြေး��းငွေေ�ဥပဒေေ (ECO) အရ တူူညီသီော�ာ အကျိုးး���ခံစံား�း ခွငွ့််�များ�း�နှှင့််� ကာာကွယွ်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ခံစံား�း
ခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။် အစိုးး��ရသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ SEC မှှ ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� ထပ်မံံကာာကွယွ်ထ်ားး�ပါါသည်။် 

အပိုင်း 4အပိုင်း 4

အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� ကာာကွယွ််မှုများ�း�

4.1 နေေရာ ာထိုု�င််ခင်းး�

SEC ၏ အပုို�ဒ် ်3 အရ FDH သည် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်နေေစဉ် ကာာလတလျှော�ာ�က်လ်ုံးး�� 
စာာချုု�ပ််တွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အလုုပ်ရှှင်၏်နေေအိိမ်တွငွ် ်နေေထိုု�င်ပ်ြီး�း� အလုုပ်လုုပ်ရမည်။် "နေေထိုု�င််
မှုလုိုု�အပ််ချျက်"် သ ည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ် FDH အလုုပ်လုုပ်စဥ်် ကာ ာလတလျှော�ာ�က်လ်ုံးး�� (သူူ/
သူူမ၏ အားး �လပ်ရက်မ်ျား�း�၊ တရား�း ၀င်ပ်ိိတ်ရ်က်မ်ျား�း�နှှင့််�  နှှစ်စဉ်ရသည့််� ခွ ငွ့််�ရက်မ်ျား�း�အပါါအဝင်)် 
အကျုံးး���၀င် ်ပါ ါသည်။် အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်န်ှှင့််�ဝေး�းကွာာ�နေေပါါက သို့့� �မဟုုတ် ် အချိိ�န်တ်ိုု� 
အတွငွ်းး�အခြား�း�နေေရာာများ�း�တွငွ်ခ်ေေတ္တတ နေေထိုု�င်ပ်ါါကFDHသည်ထ်ိုု�အချိိ�န်တ်ွငွ် ်ခွ ငွ့််�ယူူ  ရန်သ်ို့့� �မဟုုတ််
အလုုပ်ရှှင်၏်နေေအိိမ်မှှထွကွ်ခ်ွာာ�ပြီး�း�အခြား�း�နေေရာာတွငွ်မ်နေေထိုု�င်သ်င့််�ပါါ။

4.1.1	 “နေေထိုု�င််မှုလိုု�အပ််ချျက််”

SEC ၏ အပုို�ဒ် ် 5(b) အရ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် FDH အတွကွ် ်သင့််�လျော်�်��သော� ာ နေ ေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�
ကိုု� အခမဲ့� စီ စဥ််ပေး�းရပါါမည်။် SEC နှှင့််� ပူးး �တွဲဲ�ပါါရှိိ�သော�ာ "နေေရာာ ထိုု�င်ခ်င်းး�နှှင့််� အိိမ် အကူူတာာဝန််
များ�း� အစီီအစဉ်" ၏ အကြော��ာင်းး�အရာာ 3A အရ အလုုပ် ရှှ င်သ်ည် ် FDH ကိုု� သင့််�လျော်�်��သော� ာ 
နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�နှှင့််� ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ လုံံ�ခြုံ��ံမှုကုိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရပါါမည်။် အကြော��ာင်းး�အရာာ 3A တွငွ် ်
မသင့််�လျော်�်��သော�ာ နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�နမူူနာာများ�း� (FDH ကိုု� လုံံ�ခြုံ��ံမှုမုရှိိ�
စေ�ဘဲဲ စ င်္ကြံ�ံလမ်းး�ရှိိ�ကုုတင်တ်ွငွ် ်အိိပ် စေ�ခြ�င်းး�နှှင့််�    ဆန့််�ကျျ င်ဘ်က််
လိိင်ဖ်ြ�စ်သော�ာ အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�/သူူဆယ်က်ျော်�်�� သက် တ်စ်ဦးး
နှှင့််�အခန်းး�ဝေ�မျှှသုံးး��စေ�ခြ�င်းး� အပါါအဝင်)်ကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ �ထားး�
ပါါသည်။်

4.1.2	 သင့််�လျော်�်��သော�ာနေေရာာထိုု�င််ခင်းး�နှငှ့််� ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာလုံံ�ခြုံ�ံ�မုှု
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"နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�နှှင့််� အိိမ်အကူူတာာဝန်မ်ျား�း� အစီီအစဉ်နှှင့််�" ၏ အကြော��ာင်းး�အရာာ 3B အရ အလုုပ်ရှှင််
သည် ် FDH အတွကွ် ်မ ရှိိ�မဖြ�စ်လိုု�အပ််သော�ာ အထော�ာက် ် အကူူပစ္စစည်းး�များ�း� (အလင်းး�ရော�ာင်န်ှှင့််�
ရေ�ပေး�းဝေ�မှု၊ု အိိမ် သာာနှှင့််�ရေ�ချိုး�း��ခန်းး�သုံးး�� အထော�ာက်အ်ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�၊ အိိပ် ရာာ၊ စော� ာင်မ်ျား�း� 
သို့့� �မဟုုတ် ်ဂွမွ်းး�စော�ာင်မ်ျား�း�၊ ခေါ�ါင်းး�အုံးး��များ�း�၊ ဗီရုို� စသည်တ်ို့့� � အပါါအဝင်)် ကိုု� အခမဲ့� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�း
ရပါါမည်။်

4.1.3	 မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ အထော�ာက််အကူပူြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း�

အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ် FDH ကို ု� စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�သည့််�
နေ့့ �တွငွ် ် HKSAR အစိုးး��ရမှှ ကြေ ��ညာာထားး�ပြီး�း� အဆိုု�ပါါ
အချိိ�န်တ်ွငွ် ်တ ည်ရ်ှိိ�နေေသည့််�  MAW ထက် မ်နည်းး�သော�ာ 
လုုပ်အားး�ခပမာာဏကိုု� ပေး �းရမည် ်ဖြ�စ် ပါါသည်။် လက် ရ်ှိိ� 
MAW နှုနု်းး�ထားး�ကိုု� FDH လမ်းး�ညွှနှ်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်တွေ့�့� ရှိိ�
နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

SEC ၏ အပုို�ဒ် ်5(b) အရ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်FDH ကိုု� အစား�းအသော�ာက် ်အခမဲ့� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရပါါမည်။် 
လက်ရ်ှိိ�တွငွ် ် အလုုပ်ရှှင်အ်များ�း�စုုသည် ် FDHs အားး � အစား�း  အသော�ာက်မ်ျား�း�ကိုု� အခမဲ့� ပံ့့ �ပိုးး��ပေး�း
ပါါသည်။် အစား�းအသော�ာက်မ်ျား�း�ကိုု� အခမဲ့� မပံ့့ �ပိုးး�� ပေး �းပါါကစာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�သည့််�နေ့့ �တွငွ်တ်ည်ရ်ှိိ�
ထားး�သော�ာသတ်မ်ှှတ်န်ှုနု်းး�ထားး�ထက် ်မ နည်းး  �သော�ာစား�းနပ်ရိိက္ခာာ�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းကိုု�FDHကိုု�ပေး�းရ
မည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် လက်ရ်ှိိ� စား�းနပ် ရိိက္ခာာ� ထော� ာက်ပ်ံ့့�မှုနုှုနု်းး�ကိုု� FDH လမ်းး�ညွှှန်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်တွေ့�့ �
ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

4.2.1	 အနိိမ့်�ဆုံးး��ခွွင့််�ပြု�ုသော�ာ လုုပ််အားး�ခ (MAW) နှငှ့််� အစား�းအသော�ာက််
အခမဲ့့� (သို့့� �မဟုုတ်် အစား�းအသော�ာက်် ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��း)

အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ် FDHs ကိုု� လစ ဉ်လတိုု�င်းး� တစ်ကြိ�ိမ်ထက် ်မနည်းး �သော�ာ လုုပ်အားး�ခကိုု� ပေး �း
ဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။်   FDH ၏ လုုပ်အားး�ခသည် ်လုုပ်အားး�ခ ပေး �းဆော�ာင်ရ်မည့််�ကာာလ၏ နော� ာက်ဆ်ုံးး��
နေ့့ �တွငွ် ်သက်တ်မ်းး�ကုုန်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သည်။် အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ်FDHs ကိုု� လုုပ်အားး�ခများ�း� ပေး�းဆော�ာင််
ရမည့််�ကာာလ ကုုန် ဆ်ုံးး��ပြီး�း�နော�ာက် ်ခုုနစ် ရက်ထ်က်န်ော�ာက်မ်ကျျစေ�ဘဲဲ တက် န်ိုု�င်သ်မျှှ  အမြ�န်ဆ်ုံးး�� 

4.2.2	 လုုပ််အားး�ခများ�း� ပေး�းသော�ာရက််

4.2  လုုပ််အားး�ခနှငှ့််� အစား�းအသော�ာက််
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FDHs သ ည် ်ချျက် လ်က်မ်ှှတ်၊် ဘဏ် င်ွေေ�လွှဲဲ�မှု၊ု ငွေေ�သားး �စသည်ဖ်ြ�င့််� 
လုုပ်အားး�ခ ပေး �းချေ�ေမှု ုနည်းး �လမ်းး�များ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အလုုပ်ရှှင််
များ�း�နှှင့််� သဘော �ာတူူညီမီှု ု ရယူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ငွေေ�ပေး �းချေ�ေမှုမုှှတ်တ်မ်းး�
များ�း�ကိုု� ရယူူပြီး�း� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်အ်တွကွ် ်ချျက်လ်က်မ်ှှတ် ်သို့့� �မဟုုတ််
ဘဏ်င်ွေေ�လွှဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပေး�းရန် ်အကြံ�ပံြု�ုထားး�သည်။်

ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုကုိုု�  ချျက်  လ်က်မ်ှှတ် ်သို့့ � �မဟုုတ် ်ဘဏ် င်ွေေ�လွှဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါက  ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� �ရော�ာက်ရ်ှိိ�ပြီး�း�နော�ာက် ်သင့််�နာ ာမည်ဖ်ြ�င့််� ကို ု�ယ်ပု်ို�င် ်ဘဏ် အ်ကော�ာ
င့််� ဖွင့််�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုကုိုု� ပြ �င်ပ်အဖွဲ့့��အစည်းး�က မကော�ာက်ခ်ံသံင့််�ပါါ။ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်သင့််�
အားး� လုုပ် အားး�ခပြေ�ေစာာများ�း� သို့့ � �မဟုုတ် ်ငွေေ�ပေး �းချေ�ေမှု ုမှှတ် တ်မ်းး�များ�း�တွငွ် ်လက် မ်ှှတ်ရ်ေး�းထိုးး��ရန် ်
တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက လက် မ်ှှတ်မ်ထိုးး��မီီ အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�နား�းလည်ပ်ြီး�း� အချျက်အ်လက်မ်ှှန်က်န်မ်ှုရုှိိ�မ
ရှိိ� သေ�ချာ�ာဖတ်ပ်ါါ။ သင်န်ား�းမလည်သ်ော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်သဘော�ာတူူညီခီြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ မည်သ်ည့််�စာာရွွက် ်
စာာတမ်းး�ကိုု�မှှ လက်မ်ှှတ်မ်ထိုးး��ရပါါ။ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန်အ်တွကွ် ်လက်မ်ှှတ် ်ထိုးး��ထားး�သော�ာ မှှတ်တ်မ်းး�
မိိတ္တူူ�တစ် ခုုကိုု� တော� ာင်းး�ဆိုု�ရန်လ်ည်းး� အကြံ�ပံြု�ုပါါသည်။် သင့််� အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ လုုပ် အားး�ခ သို့့ � �မဟုုတ် ်
အခြား�း�ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုမုျား�း� လက် ခ်ံ ံ ရရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� အသိအိမှှတ်ပ်ြု�ုရန်အ်တွကွ် ်ငွေေ�လက် ခ်ံဖံြ�တ်ပု်ို�င်းး�
များ�း�ကိုု� သင့််�အားး� မတော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက နော�ာင်တ်ွငွ်ဖ်ြ�စ်လာာနိုု�င်သ်ည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��း နိုု�င််
ရန် ်သင့််�ကို ု�ယ်ပု်ို�င်မ်ှှတ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရန် ် အကြံ�ပံြု�ုပါါသည်။်  ကိုးး  ��ကားး�ရန်အ်တွကွ် ်
ဘာာသာာစကားး� အမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�င့််� ငွေေ�လက် ခ်ံပံြေ�ေစာာများ�း�၏ နမူူနာာများ�း�ကိုု� FDH လမ်းး�ညွှနှ်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်
အပ််ဒိိတ်လ်ုုပ်ပေး�းထားး�ပါါသည်။်

4.2.3	လစာ ာပေး�းချေ�ေမှု နည်းး�လမ်းး�များ�း�

လုုပ်အားး�ခများ�း�ကိုု� ပေး �းဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် FDH အားး� လုုပ်အားး�ခအချိိ�န်မီ်ီ
ပေး�းရန် ်ပျျက်က်ွကွ်ပ်ါါက FDH ကိုု� ပေး�းရန်က်ျျန်ရ်ှိိ�သော�ာ လုုပ်အားး�ခအပေါ်�် အတိုးး��ပေး�းရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။် 
ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ FDH ကိုု� လုုပ်အားး�ခအချိိ�န်မီ်ီပေး�းရန် ်ပျျက်က်ွကွ််
သော�ာ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်တရား�းစွဲဲ�ဆို ု�ခံရံပြီး�း� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက  အမြ�င့််�ဆုံးး�� ဒဏ် င်ွေေ� 
$350,000 နှှင့််� ထော� ာင်ဒ်ဏ်သ်ုံးး��နှှစ် ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င်သ်ည်။် သတ်မ်ှှတ်ခ်ျိိ�န် ်တစ်လအတွငွ်းး� လုုပ်အားး�ခ
မပေး�းပါါက  FDH သည် ်စာာချုု�ပ််အားး� အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ အသိိပေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ  ရပ််စဲဲကြော��ာင်းး� မှှတ် ယ်ူူနိုု�င််
ပါါသည်။် ထိုု�သို့့� �သော�ာ အခြေ�ေ အနေေမျိုး�း��အရ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်FDH သို့့� � အခြား�း�သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ငန်းး�
ရပ််စဲဲ ငွေေ�များ�း�အပြ�င် ်သတိိပေး�းချျက်အ်စား�း ငွေေ�ပေး�းချေ�ေရန် ်သဘော�ာတူူသည်ဟ်ုု မှှတ်ယ်ူူ ပါါသည်။်
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TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�

EO အရ သတ် မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ခွ ငွ့််�ပြု�ုအခြေ�ေအနေေများ�း�မှှလွဲဲ�၍ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်
၄င်းး�၏အလုုပ်သမား�းများ�း� (FDHs အပါါအဝင်)် ထံမံှှ လုုပ်အားး�ခနုုတ်ယ်ူူခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််
ထားး�ပါါသည်။် ကိုးး��ကားး�ရန်အ်တွကွ် ်အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ နုုတ်ယ်ူူမှုအုချို့့�� �ကိုု� 
အော�ာက်တ်ွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

• FDH ၏ လျျစ်လျူူ�ရှုမှု ုသို့့ � �မဟုုတ် ်ပေါ့ �့ �လျော့�့��မှုကုြော��ာင့််� 
အလုုပ်ရှှင်၏် ကုုန်  ်ပစ္စ စည်းး�များ�း�၊ စက် က်ိိရိိယာာများ�း� 
ပျျက်စ်ီးး�ခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ်ဆုံးး ��ရှုံးး� �ခြ�င်းး�အတွကွ် ်နုုတ် ယ်ူူ
ခြ�င်းး�။ မ ည်သ်ည့််�ကိိစ္စစတွငွ်မ်ဆိုု� နုုတ် ယ်ူူမည့််�ငွေေ�သည် ်
ပျျက်စ်ီးး�ဆုံးး��ရှုံးး� �မှု ုတန် ဖ်ိုးး��နှှင့််� ညီ မီျှှရမည်ဖ်ြ�စ်သော်�်�လည်းး� 
$300 ထက်မ်ပို�ရပါါ။ နုုတ်ယ်ူူရမည့််� ငွေေ�စုစုုုပေါ�ါင်းး�သည် ်လုုပ်အားး�ခပေး�းရမည့််�ကာာလ
တွငွ် ်FDH ကိုု� ပေး�းရမည့််� လုုပ်အားး�ခ၏ လေး�းပုံ�တစ်ပံုံ�ထက် ်မကျော်�်��လွနွ်ရ်ပါါ

• FDH ကိုု� ကြို�ု�ပေး�းထားး�သော�ာ သို့့� �မဟုုတ်် ပို�ပေး�းထားး�သော�ာ လုုပ်အားး�ခများ�း� ပြ�န်လ်ည််
ရရှိိ�ရန်အ်တွွက်် နုုတ််ယူူမှုုများ�း�။ နုုတ််ယူူရမည့််� ငွေေ�စုုစုုပေါ�ါင်းး�သည်် လုုပ်အားး�ခပေး�းရ
မည့််�ကာာလတွွင် ် FDH ကိုု� ပေး �းရမည့််� လုုပ်အားး�ခ၏ လေး�းပုံ�တစ်ပံုံ�ထက်် မကျော်�်��
လွွန်ရ်ပါါ နှှင့််�

• FDH ၏ သဘော�ာတူူညီခီျျက်န်ှှင့််�အတူူ အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ FDH ကိုု� ထုုတ်ပ်ေး�းသော�ာ ချေး�း�ငွေေ�
ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ရ်ယူူရန်အ်တွကွ် ်နုုတ်ယ်ူူမှုမုျား�း�

အလုုပ်သမား�းရေး�းရာာကော်�်�မရှှင်န်ာာ၏ ခွ ငွ့််�ပြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််�မဟုုတ်လ်ျှှင် ်နုုတ် ယ်ူူမည့််� ငွေေ� စုု
စုုပေါ�ါင်းး� (အထက်ပ်ါါ ကန့််�သတ်  ခ်ျျက်မ်ျား�း� အပါါအဝင်)် သ ည် ်လုုပ် အားး�ခ ပေး �းရမည့််�
ကာာလတွငွ် ် အလုုပ်ပျျက်ခ်ြ�င်းး�မှှလွဲဲ�၍ ထိုု�ကာာလအတွငွ်းး�ပေး�းရမည့််� လုုပ် အားး�ခ၏ 
ထက်ဝ်က်ထ်က်မ်ပို�ရ။ FDH ၏ လုုပ်အားး�ခကိုု� တရား�းမဝင် ်နုုတ်ယ်ူူထားး�သည့််� အလုုပ်ရှှင််
သည် ်တရား�းစွဲဲ�ဆို ု�ခြ�င်းး�ခံရံပြီး�း� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��းပါါက  အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ�  $100,000 နှှင့််� 
ထော�ာင်ဒ်ဏ်တ်စ်နှှစ် ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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EO အရ FDHs သည် ်အနား�းယူူရက်မ်ျား�း�၊ တရား�း၀င်ပ်ိိတ်ရ်က်မ်ျား�း�၊ နှှစ်စဉ်ရသော�ာ ခွ ငွ့််�ရက်မ်ျား�း�
ကိုု� ခံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�သည်။် နှှစ်ဦးးစလုံးး��၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ� ညီထီွေ�ေဖြ�စ်စေ�ရန်အ်တွကွ် ်
FDHs သည် ်ခွငွ့််�ရက်စီ်ီစဥ််မှုမုျား�း�နှှင့််� ပက်သ်က်၍် အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�နှှင့််� သဘော�ာတူူညီမီှုယုူူနိုု�င်သ်ည်။် 
မည်သ်ည့််�အခြေ�ေအနေေတွငွ်မ်ဆိုု� FDH သည် ်သူူ/သူူမ၏ အနား�းယူူရက်မ်ျား�း�၊ အားး �လပ်ရက်မ်ျား�း�
နှှင့််� ခွငွ့််�ရက်မ်ျား�း�တွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်ရန် ်မလိုု�အပ််ပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� FDH အိိမ်မှှမထွကွ်ခ်ွာာ�မီ အိိမ်
သန့််�ရှှင်းး �ရေး�းလုုပ်ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အိိမ်ပြ�န်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်ပန်းး�ကန်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� အစရှိိ�သည်ဖ်ြ�င့််� လုုပ်ကိုု�င််
ရန် ်မတော�ာင်းး�ဆိုု�သင့််�ပါါ။

ထို့့� �အပြ�င် ်FDHs သည် ်၎င်းး�တို့့� �အပြ�ည့််�အဝ နား�းလည်သ်ဘော�ာတူူညီထီားး�သည့််� ခွငွ့််�ရက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�
များ�း�ကိုု�သာာ လက် မ်ှှတ်ထ်ိုးး��သင့််�ပါါသည်။် ထိိန်းး �သိိမ်းး�ရန်အ်တွကွ် ်လက် မ်ှှတ်ရ်ေး�းထိုးး��ထားး�သော�ာ 
မှှတ်တ်မ်းး�မိိတ္တူူ�တစ် ခုုကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�ရန်လ်ည်းး� အကြံ�ပံြု�ုအပ််ပါါသည်။် သင့််�အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ ခွငွ့််�
ယူူခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်လက်ခ်ံရံရှိိ�သော�ာ ခွငွ့််�ရက်မ်ျား�း�ကိုု� အသိအိမှှတ်ပ်ြု�ုရန် ်သင့််�ကိုု�မတော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက 
နော�ာင်တ်ွငွ်ဖ်ြ�စ်လာာ နို ု�င်သ်ည့််�  အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ရှော�ာ� င်ရ်ှား��းနိုု�င်ရ်န် ်သင့််�ကို ု�ယ်ပု်ို�င်မ်ှှတ်တ်မ်းး�များ�း�
ကိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရန် ် အကြံ�ပံြု�ုပါါသည်။် ကိုးး��ကားး�ရန် ်ဘာာသာာစကားး� အမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�င့််� ခွ ငွ့််�ရက််
မှှတ်တ်မ်းး�များ�း�၏ နမူူနာာများ�း�ကိုု� FDH လမ်းး�ညွှှန်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်အပ််ဒိိတ် ်လုုပ်ပေး�းထားး�ပါါသည်။်

FDH သ ည် ်ခုုနစ် ရက်တ်ာာကာာလတိုု�င်းး�တွငွ် ်တစ် ရက်ထ်က်မ်နည်းး� 
အနား�းယူူခွငွ့််�  ရှိိ�ပါါသည်။် အနား�းယူူရက်သ်ည် ် 24 နာ ာရီီထက်မ်နည်းး�
သော�ာ ဆက်တ်ိုု�က်အ်ချိိ�န် ်ကာာလတစ််ခုု ဖြ�စ် ပါါသည်။် အနား�းယူူရက််
များ�း�ကိုု� ပုံ�မှှန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ပုံ�မှှန် ်မဟုုတ်သ်ော�ာ အခြေ�ေခံဖံြ�င့််� ခွငွ့််�ပြု�ုနိုု�င််
ပါါသည်။် အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ ခွငွ့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သော�ာ အနား�းယူူရက်မ်ျား�း�သည် ်
ပံုံ�မှှန်မ်ဟုုတ်ပ်ါါက အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်FDH အားး� လအစတိုု�င်းး�တွငွ် ်ခွငွ့််�
ပြု�ုပေး�းသော�ာ အနား�းယူူရက်မ်ျား�း�ကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရပါါမည်။်

ကြို��ုမမြ�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်မ်ှှလွဲဲ�၍ အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ် FDHs ကို ု� 
အားး�လပ်ရက်မ်ျား�း�တွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်ရန် ်မတော�ာင်းး�ဆိုု�သင့််�ပါါ။ FDH သည် ်အလုုပ်လုုပ်ရန် ်လိုု�အပ််
သော�ာ မည့််�သည့််� အားး�လပ်ရပ််မဆိုု�အတွကွ် ်အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်မူူလအနား�းယူူရက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်ရက််

4.3.1	ခွ င့််�ပြု�ုပေး�းသည့််� အနား�းယူရူက််များ�း�

4.3	 အနား�းယူရူက််များ�း�၊ တရား�းဝင််ပိိတ််ရက််များ�း�၊ နှစှ််ချုု�ပ််ခွင့််�နှငှ့််�
အခြား�း� ခွွင့််�ရက််များ�း�
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FDH သည် ်သူူ/သူူမ၏ အလုုပ်လုုပ်ခဲ့့�သော�ာ အချိိ�န်အ်တိုု�င်းး�အတာာနှှင့််� မသက်ဆ်ိုု�င်ဘ်ဲဲ တရား�း၀င်ပ်ိိတ််
ရက်မ်ျား�း�ကိုု� ခံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။် အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်တရား�းဝင်ပ်ိိတ်ရ်က်တ်ွငွ် ်FDH ကိုု� အနား�းယူူခွငွ့််�မ
ပေး�းပါါက 48 နာာရီီအတွငွ်းး� ကြို ��ုတင်သ်တိိပေး�းချျက်န်ှှင့််� အခြား�း�အနား�းယူူရက်က်ိုု� မူူလအနား�းယူူရက်မ်
တိုု�င်မီ်ီ သို့့� �မဟုုတ် ်၄င်းး�ရက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်ရက် ်60 အတွငွ်းး� FDH အားး� ပေး�းရပါါမည်။် တရား�း၀င်ပ်ိိတ််
ရက်သ်ည် ်အနား�းယူူသည့််�နေ့့ �တွငွ် ်ကျျရော� ာက်ပ်ါါက  ၄င်းး�ရက်က်ိုု� တရား�း ဝင်ပ်ိိတ်ရ်က် ်မဟုုတ် သ်ော�ာ 
အခြား�း�/အစား�းထိုးး��အားး�လပ်ရက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အနား�းယူူရက် ်မဟုုတ်သ်ည့််� နော�ာက်ရ်က်တ်ွငွ် ်ခွငွ့််�ပြု�ုပေး�း
သင့််�ပါါသည်။် ထို့့� �အပြ�င် ် FDH သည် ်တရား�းဝင်အ်ားး�လပ်ရက်မ်တိုု�င်မီ်ီ သုံးး��လထက်မ်နည်းး� အလုုပ် 
ဆက်တ်ိုု�က် ်ခန့််�ထားး  �ခြ�င်းး�ခံရံပါါက သူူ /သူူမသည် ်အားး �လပ်ရက်လ်ုုပ်အားး�ခကိုု� ခံ စံား�းခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။်
အားး�လပ်ရက်လ်ုုပ်အားး�ခကိုု� FDH အားး� တရား�း၀င်ပ်ိိတ်ရ်က် ်ပြီး�း�နော�ာက် ်နော�ာက်တ်စ်ကြိ�ိမ် လုုပ်အားး�
ခပေး�းရမည့််�နေ့့ �ထက် ်နော�ာက်မ်ကျျစေ�ဘဲဲ ပေး�းရပါါမည်။်

မည်သ်ည့််�အခြေ�ေအနေေတွငွ်မ်ဆိုု� အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် FDH ကိုု� တရား�း ၀င်ပ်ိိတ်ရ်က် ်ပေး �းမည့််�အစား�း 
မည်သ်ည့််�ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုကုိုု�မဆိုု� မပြု �ုလုုပ်နိုု�င်ပ်ါါ။ ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး� ဆီ လီျော်�်��သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�
ချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ  အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် FDH ကို ု� တရား�း ၀င် ်ပိိတ် ရ်က်မ်ျား�း� သို့့ � �မဟုုတ် ် အခြား�း�သော�ာ/
အစား�းထိုးး�� အားး �လပ်ရက်မ်ျား�း�ပေး�းရန် ်ပျျက် က်ွကွ်ခ်ြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ်အားး �လပ်ရက်လ်ုုပ်အားး�ခပေး�း
ရန် ်ပျျက် က်ွကွ်ပ်ါါက တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�ခံရံပြီး�း� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� 
$50,000 ကိုု� ပေး�းဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။်

4.3.2	ခွ င့််�ပြု�ုပေး�းသည့််� တရား�းဝင််ပိိတ််ရက််များ�း�

ပေါ�ါင်းး� 30 အတွငွ်းး� အခြား�း�အနား�းယူူရက်က်ိုု� အစား�းထိုးး��ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� FDH အားး � အလုုပ်
လုုပ်ရန် ် လိုု�အပ််ပြီး�း�နော�ာက် ် 48 နာ ာရီီအတွငွ်းး� FDH အားး � စီ ီစဉ်ထားး�ရှိိ�မှုကုိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရ
မည် ်ဖြ�စ် သည်။် အားး�လပ်ရက်တ်ွငွ် ်  FDH အားး� အလုုပ်လုုပ်ရန် ် အတင်းး�အကြ�ပ််ခိုု�င်းး�စေ�သော�ာ 
အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်တရား�းစွဲဲ�ဆို ု�ခြ�င်းး� ခံ ရံပြီး�း� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက  အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� 
$50,000 ချျမှှတ် ်ခံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ထို့့� �အပြ�င် ် အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် FDH ၏ သဘော�ာတူူညီမီှုဖုြ�င့််�  အနား�းယူူရက်အ်ချို့့�� �ကိုု� အစား�းထိုးး��နိုု�င််
ပြီး�း� ၄င်းး�သည် ်မူူလ အနား�းယူူရက်မ်တိုု�င်မီ်ီ တူူညီသီော�ာလအတွငွ်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်၎င်းး�ရက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်
ရက် ် 30 အတွငွ်းး� ဖြ�စ် ရပါါမည်။် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး� ဆီ လီျော်�်��သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ  FDH 
ကိုု� အနား�းယူူရက်မ်ျား�း�ပေး�းရန် ်ပျျက်က်ွကွ်သ်ော�ာ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခံရံပြီး�း� ပြ�စ််မှုထုင်ရ်ှား��း
စီီရင်ခ်ြ�င်းး� ခံရံပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� $50,000 ချျမှှတ် ်ခံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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ပုို�တိုု�တော�ာင်းး�သော�ာ သတိိပေး �းကာာလကိုု� နှှစ်ဦးးနှှစ်ဖက်မ်ှှ သဘော �ာ တူူညီ မီှု ုမ ရှိိ�ပါါက  FDH ကို ု� 
အနည်းး�ဆုံးး�� 14 ရက် ်ကြို��ုတင်၍် အကြာ�ာင်းး�ကြား�း�စာာဖြ�င့််� အတည်ပ်ြု�ု ထားး�သော�ာ FDH နှှင့််� ညှိိ�နှိုု�င်းး�
ပြီး�း�နော�ာက် ်ခွငွ့််�ယူူရက်မ်ျား�း�ကိုု� အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ သတ်မ်ှှတ်သ်င့််�ပါါသည်။် နှှစ်စဉ်ရရှိိ�သော�ာ ခွငွ့််�ရက်မ်ျား�း�
အတွငွ်းး� ကျျရော� ာက်သ်ည့််� တရား�း ဝင်ပ်ိိတ်ရ်က် ်သို့့ � �မဟုုတ် ်အားး �လပ်ရက်မ်ှှန်သ်မျှှကိုု� နှှစ်စဉ်ရရှိိ�
သော�ာခွငွ့််�ရက် ် အဖြ�စ် ရေ� တွကွ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� အခြား�း�အနား�းယူူရက် ်သို့့ � �မဟုုတ် ်အားး �လပ်ရက်က်ိုု� 
သတ်မ်ှှတ်ရ်ပါါမည်။်

နှှစ်စဉ်ရရှိိ�သော�ာ ခွ ငွ့််�ရက်လ်ုုပ်အားး�ခကိုု� နှှစ်စဉ်ခွငွ့််�ရက်ယ်ူူသည့််� ကာ ာလပြီး�း�နော�ာက် ်ပုံ �မှှန်လ်ုုပ်အားး�
ခပေး�းရမည့််�  ရက်ထ်က် ်နော� ာက်မ်ကျျဘဲဲ  FDH ကို ု� ပေး �း
ရပါါမည်။် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�
ချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ  FDH ကို ု� နှှစ်စဉ်ရရှိိ�သော�ာ ခွ ငွ့််�ရက်ပ်ေး�းရန် ်
သို့့� �မဟုုတ် ်ခွ ငွ့််�ရက်လ်ုုပ်အားး�ခကိုု�ပေး�းရန် ်ပျျက် က်ွကွ််
သော�ာ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်တရား�းစွဲဲ�ဆို ု�ခြ�င်းး�ခံရံပြီး�း� ပြ �စ််မှုု
ထင်ရ်ှား��းစီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက  အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ�  $50,000 
ပေး�းဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။်

၀န််ဆော�ာင််မှုနှစှ််များ�း� နှစှ််စဉ်ရရှိိ�သော�ာ အနား�းယူခွူွင့််�ရက််များ�း�
1 7
2 7
3 8
4 9
5 10
6 11
7 12
8 13

9 သို့့� �မဟုုတ် ်အထက်် 14

FDH သည် ်12 လ အလုုပ်ခန့််� ခြ�င်းး� ခံရံပြီး�း�နော�ာက် ်နှှစ်စဉ်ရရှိိ�သော�ာ ခွငွ့််�ရက်က်ိုု� ခံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။် 
FDH အလုုပ်လုုပ်ခဲ့့�သော�ာ အချိိ�န်အ်တိုု�င်းး�အတာာအရ ၄င်းး�ကိုု� ပေး �းရမည့််�  နှှစ်စဉ်ရရှိိ�သော�ာခွငွ့််�ရက််
သည် ်ခုုနစ်ရက်မ်ှှ အများ�း�ဆုံးး�� 14 ရက်အ်ထိိ တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� တိုးး��လာာပါါသည် ်- 

4.3.3	ခွ င့််�ပြု�ုပေး�းသော�ာ နှစှ််စဉ်ရရှိိ�သည့််� အနား�းယူခွူွင့််�
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လုုပ်အားး�ခ မပေး�းသည့််�ခွငွ့််� အစီီအစဉ်ကိုု� နှှစ်ဖက်စ်လုံးး��မှှ သဘော�ာတူူသင့််�ပြီး�း� EO အရ FDHs ရရှိိ�
သော�ာ အကာာအကွယွ်က်ိုု�လျှော့�့��ချျရန် ်မည်သ်ည့််�အစီီအစဉ်ကိုု�မှှ မဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်င့််�ပါါ။ အလုုပ်ရှှင််
မှှ FDH ကိုု� လုုပ်အားး�ခ မပေး�းသည့််� ခွငွ့််�ယူူရန်အ်တွကွ် ်အတင်းး�အကြ�ပ်် ခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး� မပြု�ုသင့််�ပါါ။

SEC ၏ အပုို�ဒ် ် 13 အရ လက် ရ်ှိိ�စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�ကုုန်ခ်ျိိ�န်တ်ွငွ် ်စာ ာချုု�ပ််အသစ် ချုု �ပ််ရန် ် နှှစ်
ဦးးနှှစ်ဖက် ်သဘော �ာတူူညီပီါါက  FDH သ ည် ်စာ ာချုု�ပ််အသစ်မစမီ ခုုနစ် ရက်ထ်က် ်မနည်းး �သော�ာ
အားး�လပ်ရက်အ်တွကွ် ် ၎င်းး�၏မူူလနေေရပ််သို့့� � ပြ �န်သ်ွားး�� ရပါါ
မည် ် (လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း  ညွှှန်က်ြား�း�ရေး�းမှူးး�မှှ သက် တ်မ်းး�တိုးး��
ရန် ်ကြို ��ုတင် ်ခွ ငွ့််�ပြု�ုချျက် ်မပေး �းပါါက) ။ အားး �လပ်ရက်ခ်ွငွ့််�အားး� 
လုုပ်အားး�ခပေး�းခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ်မပေး �းခြ�င်းး�သည် ် အလုုပ်ရှှင်န်ှှင့််� 
FDH အကြား�း�ရှိိ� သဘော�ာတူူညီခီျျက်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်မူူတည်ပ်ါါသည်။်

4.3.4	 အခြား�း�ခွွင့််�ရက်် - လုုပ််အားး�ခ မပေး�းသည့််�ခွင့််�နှငှ့််� စာာချုု�ပ််သက််တမ်းး�
	တိုးး ��ပြီး�း�နော�ာက်် လုုပ််အားး�ခပေး�း/မပေး�းသော�ာ ခွွင့််�ခုုနစ််ရက််

အလုုပ်သမား�းအားး�လုံးး�� (FDHs အပါါအဝင်)် ၏ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ််
အတွငွ်းး� ထိိခို ု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာ ရရှိိ�မှုမုျား�း�အတွကွ် ် ၄င်းး�
တို့့� �၏တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� ဥပဒေေအရ (ထုံးး��တမ်းး�စဥ််လာာ 
ဥပဒေေ အပါါအ၀င်)် ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန်အ်တွကွ် ်ECO အရ 
အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ် အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ လျော်�်��ကြေး ��းအာာမခံကံိုု� ထုုတ် ယ်ူူရန်လ်ိုု�အပ််ပါါသည်။် 
အာာမခံ ံကာာမိိစေ�ရန်အ်တွကွ် ်ECO ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်ပျျက်က်ွကွ်သ်ော�ာ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�
ခံရံပြီး�း� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက  အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ�  $100,000 နှှင့််� ထော� ာင်ဒ်ဏ်န်ှှစ်နှှစ်
ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ်အာ ာမခံမံူူ၀ါါဒ၏ ကုုန် က်ျျစရိိတ်အ်ပြ�ည့််�အဝကိုု� တာ ာ၀န်ယ်ူူ  ရမည်ဖ်ြ�စ်
ပြီး�း� ကုုန် က်ျျစရိိတ်က်ိုု� ကာ ာမိိစေ�ရန် ် FDHs ၏ ၀င်င်ွေေ�များ�း�မှှ နုုတ် ယ်ူူခြ�င်းး� မပြု �ုသင့််�ပါါ။FDH
sမှှစာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါကစစ်ဆေး�းခြ�င်းး�အတွကွ် ် အလုုပ် ရှှ င်မ်ျား�း�သည်အ်ာာမခံမံူူ
ဝါါဒနှှင့််�မူူဝါါဒနှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အခြား�း�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း� ကို ု�ပြ�သရန်လ်ိုု�အပ််ပါါသည်။် 
ECOတွငွ်သ်တ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� လုုပ် ငန်းး�ခွငွ်အ်တွငွ်းး� ရရှိိ�သော�ာရော�ာဂါါကြော��ာင့််� မသန် စ်ွမွ်းး�မှုကုိုု�

4.4.1	 ECO အရ ကာာကွယွ််မှု

4.4  အလုုပ််သမား�း၏ လျော်�်��ကြေး��း
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FDH သ ည် ် ၎င်းး�၏အလုုပ်ခွငွ်အ်တွငွ်းး� မတော်�်�တ ဆမှုကုြော��ာင့််� ဒဏ် ရ်ာာရရှိိ�
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်သေ�ဆုံးး��ပါါက အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်ECO အရ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� 
လျော်�်��ကြေး��းပေး�းရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။်

လျော်�်��ကြေး��းတွငွ် ်အရစ််ကျျပေး�းချေ�ေမှုမုျား�း�၊ ဆေး�းကုုသစရိိတ်မ်ျား�း�နှှင့််� တပေါ�ါင်းး� 
တစည်းး�ထဲဲ ပေး �းချေ�ေမှုမုျား�း� ပါ ါ၀င်ပ်ါါသည် ် (သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ် FDH 
သည် ်လုုပ် ငန်းး�ခွငွ်အ်တွငွ်းး� ထိိခို ု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုကုြော��ာင့််� ခန္ဓာာ�ကို ု�ယ်တ်စ်ခုု
လုံးး�� သို့့ � �မဟုုတ် ် အစိိတ်ပု်ို�င်းး�တစ််ခုု မစွ မွ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှု)ု။ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ လျော်�်��ကြေး ��း 
သို့့� �မဟုုတ် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအပုို�အခကြေး��းငွေေ�ကိုု� ပေး �းဆော�ာင်ရ်န် ်ပျျက် က်ွကွ်သ်ော�ာ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်
တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခံရံပြီး�း� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး�� ဒဏ်င်ွေေ� $100,000 ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င််
ပါါသည်။်

4.4.2	 လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အတွငွ်းး� ဒဏ််ရာာရမုှုများ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�

လျော်�်��ကြေး��းငွေေ�တွငွ် ်ECO အရ အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

အချိိ�န််ပုို�င်းး�ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုများ�း�

အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရသည့််� FDH ကိုု� မတော်�်�တဆမှုဖုြ�စ်ပွား��းချိိ�န်ရ်ှိိ� FDH ၏ လ
စဉ်ဝင်င်ွေေ�နှှင့််� ယာ ာယီမီလှုပ်ု်ရှား��းနိုု�င်သ်ည့််�ကာာလအတွငွ်းး� သူူ /သူူမ၏ လစ ဉ်ဝင်င်ွေေ�အကြား�း� 
ကွာာ�ခြား�း�ချျက်၏် ငါးး �ပံုံ�လေး�းပုံ�နှုနု်းး�ဖြ�င့််�  အချိိ�န်ပု်ို�င်းး� ငွေေ�ပေး �း ချေ �ေမှုမုျား�း�ကိုု� ပေး �းရပါါမည်။် EO 
အရ FDH သည် ်ဖျား�း�နာာမှုထုော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းကိုု� အလုုပ်ရှှင်ထ်ံမံှှ တစ်ပြို�ု�င်န်က်ထ်ဲဲ တော�ာင်းး�ဆိုု�
ခွငွ့််�မရှိိ�ပါါ။

ခံစံား�းနေေရသည့့်�  FDH သ ည် ် အလုုပ်အကိုု�င် ်ကာ ာလအတွငွ်းး�တွငွ်ဖ်ြ�စ်ပွား��းသော�ာမတော်�်�တဆမှုု
တွငွ်ဒ်ဏ်ရ်ာာရသူူ FDH ကိုု� ပေး�းအပ်် သည့််� တူူညီသီော�ာ လျော်�်��ကြေး��းငွေေ�နှှင့််� ကာာကွယွ်မ်ှုကုိုု� ခံစံား�း
ခွငွ့််�ရှိိ�သည်။် FDH သည် ် ECOအရ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်အ်တွငွ်းး�၌ ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာ 
ရရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ်ရ်ော�ာဂါါဖြ�စ်ပွား��းပါါက  အလုုပ်ရှှင်ထ်ံ ံ အမြ�န်ဆ်ုံးး�� အကြော��ာင်းး�ကြား�း� ရပါါမည်။် 
အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်အဆိုု�ပါါကိိစ္စစအားး� LD သို့့� � တိုု�င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ရှိိ�၊မရှိိ�ကိုု� သိရိှိိ�စေ�ရန် ်FDH သည် ်LD ၏ 
အလုုပ်သမား�းလျော်�်��ကြေး��းဌာာနခွဲဲ�  (Employees’ Compensation Division) (ECD) ၏ ရုံးး� �များ�း�
သို့့� � သို့့� �မဟုုတ် ်အာာမခံပံေး�းသူူထံတံွငွ်လ်ည်းး� စုံ�စမ်းး� နိုု�င်သ်ည်။် ECDမှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ�း�၏ အသေး�းစိိတ်က်ိုု� ပို�မုို�သိရိှိိ� လိုု�ပါါက ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ အပုို�င်းး� 9.1.1 ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။
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TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�

ဆေး�းကုုသမုှုစား�းရိိတ််

ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရသည့််�  FDH ကို ု� အခမဲ့� လုံ ံ�လော�ာက်သ်ော�ာ 
ဆေး�းကုုသမှုမုပေး�း ပါ ါက  FDH ၏ ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာကိုု� ကုုသ
ရန်အ်တွကွ် ် အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် ECO အရ ဖော်�်�ပြ �ထားး�သော�ာ 
နေ့့ �စဉ်အမြ�င့််�ဆုံးး��နှုနု်းး�ထားး�နှှင့််�ကိုု�က်ည်ီသီည့််� ဆေး�းကုုသမှု ုစား�း
ရိိတ်က်ိုု� ပေး�းရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။်

တစ််ပေါ�ါင်းး�တည်းး�ပေး�းသော�ာ လျော်�်��ကြေး��းငွေေ�

 မသေ�နိုု�င််သော�ာ ကိိစ္စစများ�း�အတွကွ််

ဒဏ်ရ်ာာရရှိိ�သော�ာ FDH ၏ မသန်စ်ွမွ်းး�မှုအုတွကွ် ်လျော်�်��ကြေး��းငွေေ�အားး� တစ််ပေါ�ါင်းး�တည်းး�ပေး�း
ရန် ် အလုုပ်ရှှင်တ်ွငွ် ်တာ ာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ပေး �းဆော�ာင်ရ်မည့််� လျော်�်��ကြေး ��းငွေေ�ပမာာဏကိုု� FDH
၏ အသက်၊် လစဉ်ဝင်င်ွေေ�နှှင့််� ဝင်င်ွေေ�ရရှိိ�နိုု�င်စ်ွမွ်းး� အမြဲ�ဲတမ်းး�ဆုံးး��ရှုံးး� �ခြ�င်းး�(ဥပဒေေအရ ဝန်ထ်မ်းး�
များ�း�၏ လျော်�်��ကြေး ��းငွေေ�အကဲဲဖြ�တ်ရ်ေး�း ဘုုတ် အ်ဖွဲ့့�� မှှ  အကဲဲဖြ�တ်သ်ည့််�  အတိုု�င်းး�) ကို ု� ကိုးး ��
ကားး�၍ တွကွ်ခ်ျျက်ပ်ါါသည်။်

 သေ�စေ�နိုု�င််သော�ာ ကိိစ္စစများ�း�အတွကွ််

FDHသည်အ်လုုပ်အကိုု�င်အ်တွငွ်းး� ဖြ�စ် ပွား��းသော�ာ မတော်�်�တ ဆမှု ုတစ် ခုုကြော��ာင့််� သေ�ဆုံးး ��ပါါ
ကအလုုပ်ရှှင်သ်ည်သ်ေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�အတွကွ်က်ျျန်ရ်စ််သူူမိိသားး�စုုကိုု� လျော်�်�� ကြေး  ��းပေး�းရန်တ်ာာဝန််
ရှိိ�ပါါသည်။် ပေး �းရမည့််�လျော်�်��ကြေး��းငွေေ� ပမာ ာဏကိုု� ကွယွ်လ်ွနွ် ်သူူ  FDH ၏ အသက်န်ှှင့််� လ
စဉ်၀င်င်ွေေ�များ�း�ကိုု� ကိုးး��ကားး�၍ တွကွ်ခ်ျျက် ်ပါါသည်။် 

လျော်�်��ကြေး��းငွေေ�ပေး�းမှုနုှှင့််�  တွကွ်ခ်ျျက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ် ် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� အတွကွ််
ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ "ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လျော်�်��ကြေး ��းငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု ု ဥပဒေေဆိုု�င်ရ်ာာ အကျျဉ်းးချုု�ပ််
လမ်းး�ညွှှန်"် ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။
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SEC ၏ အပုို�ဒ် ် 9(a) အရ FDH သည် ်အလုုပ်ခန့််�ထားး �သည့််�ကာာလအတွငွ်းး� နာ ာမကျျန်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုုတ် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခြ�င်းး� တွေ့�့� ကြုံ��ံရပါါက (၎င်းး�၏ ကိုု�ယ်ပု်ို�င်ဆ်န္ဒဒနှှင့််� ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�
အတွကွ် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်မ်ှှ ထွ ကွ်ခ်ွာာ�သွားး��သည့််� ကာ ာလမှှလွဲဲ�၍) ထိုု�ဖြ�စ်ပွား��းမှုမုျား�း�သည် ် အလုုပ်
ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပေါ်�် ခြ�င်းး� ဟုုတ်သ်ည်ဖ်ြ�စ်စေ� မဟုုတ်သ်ည်ဖ်ြ�စ်စေ� အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်FDH အားး� အခမဲ့� 
ဆေး�းကုုသပေး�းရပါါမည် ်(ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှု၊ု ဆေး�းရုံ�တွငွ် ်ပြု �ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�မှုု
နှှင့််� အရေး�းပေါ်�် သွားး��ဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကုုသမှု ုအပါါအဝင်)်။ အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့််�အတိုု�င်းး� 
FDH သ ည် ်မှှတ် ပံ်ုံ�တင်ထ်ားး�သော�ာ ဆေး�းဘက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကျွ ွမ်းး�ကျျင်ပ်ညာာရှှင်၏် ဆေး�းကုုသမှု ကုိုု�
ခံယံူူရပါါမည်။်

4.5.1	 အခမဲ့့� ဆေး�းကုုသမုှု

4.5 ဆေး�းကုု သမုှု

မတော်�်�တဆမှုတုစ်ခုုသည် ် FDH ကို ု� ခုုနစ် ရက်ထ်က်မ်ပို�သော�ာ မသန် စ်ွမွ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််�  အမြဲ�ဲတမ်းး�မ
စွမွ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� မဖြ�စ် စေ�ပါါက  အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် ECO အရ ပေး �းရမည့််� လျော်�်��ကြေး ��းငွေေ�
များ�း�ကိုု� တိုု�က်ရု်ို�က်ပ်ေး�းချေ�ေမှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်FDH နှှင့််� သဘော�ာတူူညီမီှု ုရယူူနိုု�င်သ်ည်။် အခြား�း�ကိိစ္စစရပ််
များ�း�အတွကွ် ်ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� အလုုပ်သမား�းကော်�်�မရှှင်န်ာာသည် ်ECO အရ ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့််� 
လျော်�်��ကြေး��းငွေေ�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� အလုုပ်ရှှင်န်ှှင့််�  FDH အားး� လျော်�်��ကြေး��းငွေေ� အကဲဲဖြ�တ််
ခြ�င်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ လက်မ်ှှတ်တ်စ်စော�ာင်က်ိုု� ထုုတ်ပ်ေး�းပါါလိိမ့််�မည်။်

သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ သက် ်သေ�ခံံလက််မှှတ််ကိုု� LD သို့့ � �မဟုုတ်် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လျော်�်��ကြေး ��းငွေေ� 
အကဲဲဖြ�တ််ရေး�းဘုုတ််အဖွဲ့့� � မှှ ထုုတ် ်ပေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက သို့့� �မဟုုတ်် လျော်�်��ကြေး ��းငွေေ� တော� ာင်းး�ဆိုု�မှုု
အားး� FDH နှှင့််� ဖြေ� ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� မပြု �ုရသေး�းပါါက အလုုပ်ရှှင်သ်ည်် ထိိခို ု�က််ဒဏ်ရ်ာာရရှိိ�သူူ  FDH 
၏ အလုုပ်အကိုု�င်စ်ာာချုု�ပ််ကိုု� ရပ််စဲဲခြ�င်းး�မပြု�ုရပါါ။ ECO အရ ထိုု�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာအခြေ�ေအနေေများ�း�
တွွင် ်FDH ကိုု� ထုုတ််ပယ််သည့််� အလုုပ်ရှှင်သ်ည်် တရား�းစွဲဲ�ခြ�င်းး�ခံံရပြီး�း� ပြ�စ််မှုုထင်ရ်ှား��းစီရင်ခ်ြ�င်းး� ခံံ
ရပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� $100,000 ချျမှှတ််ခံံရနိုု�င်ပ်ါါသည််။ ထို့့� �အပြ�င် ်အလုုပ်ရှှင်သ်ည်် FDH 
ကိုု� သတိိပေး�းချျက််အစား�း (ရှိိ�လျှှင်)် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုုနှှင့််� အခြား�း�သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ ရပ််စဲဲငွေေ�များ�း�ကိုု� ပေး�း
ဆော�ာင်ရ်န်လ်ိုု�အပ််ပါါသည််။ အလုုပ် ထုုတ််ခံံရသော�ာ FDH သည်် EO အရ ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��
မှုုမရှိိ� တရား�းမ၀င် ်အလုုပ်ထုုတ််ခံံရခြ�င်းး�အတွွက်် ကုုစား�းမှုုများ�း�ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည််။ 

* အလုုပ်ရပ််စဲဲမှုလုျော်�်��ကြေး��းငွေေ� တွကွ်ခ်ျျက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ် ်အချျက်အ်လက် ်များ�း�အတွကွ််
ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ "အလုုပ်အကိုု�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အကျျဉ်းးချုု�ပ််လမ်းး�ညွှှန်"် ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။
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1   တက်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�လက်မ်ှှတ်သ်ည် ်2020 ခုုနှှစ် ဒီဇီင်ဘ်ာာလ 11 ရက်မ်တိုု�င်မီ်ီပြု�ုလုုပ်ခဲ့့�သော�ာ သူူမ၏ ကိုု�ယ်ဝ်န််
နှှင့််� စပ်လျျဉ်းးသည့််� FDH ၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ်ဆေး�းမှုနုှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

EOအရ FDHကိုု� ဖျား�း�နာာမှုထုော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း ပေး�းဆော�ာင်ရ်ပါါမည်-်

• ဖျား�း�နာာခွငွ့််�ကိုု� လေး�းရက်ထ်က်မ်နည်းး� ရက်ဆ်က်တ်ိုု�က်ယ်ူူခြ�င်းး� (FDH သည် ်သူူမ၏
ကိုု�ယ်ဝ်န် ်စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�၊ မီးး�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက် ်ဆေး�းကုုသခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ကိုု�ယ်ဝ်န်ပ်ျျက််
ကျျခြ�င်းး� တို့့� �အတွကွ် ် ရယူူသော�ာ ခွ ငွ့််�ရက်မ်ျား�း�မဟုုတ်လ်ျှှင်၊် သူူမ ပျျက် က်ွကွ်သ်ော�ာ 
မည်သ်ည့််�နေ့့ �မဆိုု�အားး� အော� ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််� ကို ု�က်ည်ီမီှုရုှိိ�ပါါက ဖျား �း�နာာ
သည့််�နေ့့ �အဖြ�စ် ရေ�တွကွ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� ဖျား�း�နာာမှု ုထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း ရရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်)် -

• FDH သည် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ လုုပ်အားး�ခပေး�းသော�ာ ဖျား�း�နာာခွငွ့််�ရက်မ်ျား�း�ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�ထားး�သည်။် (FDH
၏ ပထမ  12 လ အလုုပ်အကိုု�င်က်ာာလအတွငွ်းး� လုုပ်အားး�ခပေး�းသော�ာ ဖျား �း�နာာခွငွ့််�ရက်မ်ျား�း�ကိုု� လတို ု�င်းး�
အတွကွ် ်ဖျား �း�နာာခွငွ့််�ရက် ် နှှစ်ရက်န်ှုနု်းး�ဖြ�င့််�  စုုဆော�ာင်းး�ထားး�ပြီး�း� ထိုု�နော�ာက်ပု်ို�င်းး�တွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်သည့််� လ
တိုု�င်းး�အတွကွ်လ်ုုပ်အားး�ခပေး�းသော�ာဖျား�း�နာာခွငွ့််�ရက်လ်ေး�းရက်က်ိုု� ရရှိိ� ပါါသည်။် လုုပ်အားး�ခပေး�းသော�ာဖျား�း�နာာ
ခွငွ့််�များ�း�ကိုု�အလုုပ်အကိုု�င်က်ာာလအတွငွ်းး� စုုဆော�ာင်းး� ထားး�နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� တစ််ကြိ�ိမ်လျှှင် ်ရက်ပ်ေါ�ါင်းး� 120
ထက် ်မကျော်�်��လွနွ်စ်ေ�ရပါါ

• ဖျား�း�နာာခွငွ့််�ရက်က်ိုု� သင့််�လျော်�်��သော�ာ ဆေး�းလက်မ်ှှတ်ဖ်ြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။် (သူူမ၏ကိုု�ယ်ဝ်န်န်ှှင့််�စပ်လျျဉ်းး၍ 
FDH ၏ ဆေး�းစစ်ချျက်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ဆေး�းလက်မ်ှှတ်အ်ပြ�င် ်တက်ရ်ော�ာက်ခ်ွငွ့််�   လက်  မ်ှှတ်က်ိုု�လည်းး� 
ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်ပ်ါါသည်။်)

ဖျား�း�နာာမှုထုော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း၏ နေ့့  �စဉ်နှုနု်းး�ထားး�သည် ် FDH* ၏ ပျျမ်းး �မျှှနေ့့ �စဉ် လုုပ် အားး�ခ၏ ငါးး �ပံုံ�လေး�းပုံ�
နှှင့််�ညီမီျှှသည်။် ပုံ �မှှန်လ်ုုပ်အားး�ခပေး�းသည့််� နေ့့  �ထက် ်နော� ာက်မ်ကျျဘဲဲ  FDH ကို ု� ပေး �းရပါါမည်။် FDH ကို ု� 
ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��စွာာ�  အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ ဖျား �း�နာာမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ထော� ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းကိုု� ပေး �းဆော�ာင်ရ်န် ်
ပျျက်က်ွကွ်သ်ော�ာ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခံရံပြီး�း� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီရင်ခ်ြ�င်းး� ခံ ရံပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� 
$50,000 ပေး�းဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။်

FDH၏ဆိုးး��ရွား��းသော�ာလက်မ်ခံနံိုု�င်သ်ည့််�အပြု�ုအမူူကြော��ာင့််� အလုုပ်ထုုတ် ်ခံရံခြ�င်းး� မှှလွဲဲ�၍လုုပ်အားး�ခပေး�းသော�ာ
ဖျား�း�နာာခွငွ့််�ရက်ရ်ှိိ�သည့််� FDH ကိုု� အလုုပ်ထုုတ် ်ခြ�င်းး�အားး� တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါသည်။် သို့့� �မဟုုတ်ပ်ါါက အလုုပ်ရှှင််
သည် ်တရား�းစွဲဲ�ခံရံမည် ်ဖြ�စ်ပြီး�း� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� $100,000 ပေး�းဆော�ာင် ်
ရမည် ်ဖြ�စ် ပါါသည်။် ထို့့ � �အပြ�င်F်DHအားး�သတိိပေး�းချျက်န်ှှင့််�  အခြား�း�သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ရပ််စဲဲခြ�င်းး� ပေး �းချေ�ေမှုမုျား�း�
အစား�းငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုကုိုု�ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည် ်ဖြ�စ် ပါါသည်။် အလုုပ် ထုုတ် ပ်ယ်ခ်ံရံသော�ာFDHသည်ခ်ိုု�င်လ်ုံံ�သော�ာ
အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက် ်မရှိိ�ဘဲဲ တရား�း မ၀င် ်အလုုပ်ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ံရံခြ�င်းး�အတွကွ် ်EOအရကုုစား�းမှုမုျား�း�ကိုု� တော�ာင်းး�
ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

* ဖျား�း�နာာမှုစုရိိတ်န်ှှင့််� အလုုပ်ရပ််စဲဲမှုပုေး�းချေ�ေမှု ုတွကွ်ခ်ျျက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်
"အလုုပ်ခန့််�ထားး �မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေလမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်"် ကိုု� ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ ဖတ်ရု်ှုပါါ။

4.5.2	ဖျား �း�နာာစဉ်ခွွင့််�နှငှ့််� ဖျား�း�နာာစရိိတ််
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2   2020 ခုုနှှစ် ဒီဇီင်ဘ်ာာလ 11 ရက်မ်တိုု�င်မီ်ီ မီးး�ဖွား��းခြ�င်းး�လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�သော�ာ FDH သည် ်မီးး�ဖွား��းခွငွ့််� ရက်သ်တ္တတ ပတ် ်
10 ပတ်က်ိုု� စဉ်ဆက်မ်ပြ�တ် ်ခံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။်

3   မီးး�ဖွား��းခွငွ့််� 14 ပတ် ်အပြ�င် ်မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�တွငွ် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့� � ပါါဝင်ပ်ါါသည် ်-

• မီးး�ဖွား��းခြ�င်းး�သည် ်မျှော်� ်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ မီးး �ဖွား��းခြ�င်းး�ရက်ထ်က် ်နော� ာက်က်ျျပါါက မျှော်� ်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ မီးး �ဖွား��း
ခြ�င်းး�ရက်ပ်ြီး�း� နော�ာက်ရ်က်မ်ှှ အမှှန်တ်ကယ် ်မီးး�ဖွား��းသည့််�ရက်အ်ထိိ ရက်အ်ရေ�အတွကွ်န်ှှင့််� ညီမီျှှသော�ာ ပို�မုို�
သည့််� ကာာလတစ်ခုု

• ကိုု�ယ်ဝ်န် ်သို့့� �မဟုုတ် ်မီးး�ဖွား��းခြ�င်းး� ကြော��ာင့််� ဖျား�း�နာာခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်မသန်မ်စွမွ်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး�အတွကွ် ်လေး�းပတ််
ထက်မ်ပို�သော�ာ ခွငွ့််�ရက်ထ်ပ်တိုးး��ကာာလ

4.6 ကို ု�ယ််၀န််ကာာကွယွ််ရေး�းနှငှ့််� သားး�ဖွား��းခွင့််�

အမျိုး�း��သမီးး� FDH သ ည် ်ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� မီးး �ဖွား��းခွငွ့််�ယူူရန်ရ်ည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်က်ိုု�
အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� အသိိပေး�းပါါက သူူမသည် ်14 ပတ် ် ဆက်တ်ိုု�က် ်မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�  ယူူရန််
အတွကွ် ် အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီပါါသည်။် ထို့့ � �အပြ�င် ် FDH သ ည် ်အော� ာက်ပ်ါါတို့့� �နှှင့််� 
ကိုု�က်ည်ီလီျှှင် ်မီးး�ဖွား��းခွငွ့််� လစာာကိုု� ခံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည် ်-

• စီီစဉ်ထားး�သော�ာ မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�မစတင်မီ်ီ ရက်သ်တ္တတ ပတ် ်၄၀ ထက်မ်နည်းး� အလုုပ်ခန့််�
အပ််ခြ�င်းး� ခံခံဲ့့�ရပါါသည်။်

• ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� ကို ု�ယ်ဝ်န်က်ိုု�အတည်ပ်ြု�ုပြီး�း�ပါါက မီးး �ဖွား��းခွငွ့််�ယူူလိုု�သော�ာ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက််
ကိုု� အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� အသိိပေး�းခဲ့့�ပါါသည် ်(အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� သူူမ၏ ကိုု�ယ်ဝ်န်က်ိုု� အတည်ပ်ြု�ုသည့််� 
ဆေး�းလက်မ်ှှတ်က်ိုု� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ) နှှင့််�

• အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ လိုု�အပ််လာာပါါက မွေး�း�ဖွား��းမည့််�ရက်စ်ွဲဲ�ကိုု� သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းသည့််� ဆေး�းလက် မ်ှှတ်က်ိုု� 
ထုုတ်ထ်ားး�ခဲ့့�ပါါသည်။်

အလုုပ်ရှှင်၏်သဘော�ာတူူညီခီျျက်ဖ်ြ�င့််�  FDH သည် ်မွေး�း �ဖွား��းမည့််�ရက်မ်တိုု�င်မီ်ီ နှှစ်ပတ်မ်ှှလေး�းပတ််
အတွငွ်းး� သူူမ ၏မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�ကိုု� စတ င်ရ်န် ်ဆုံးး ��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် FDHသည်ရ်က်စ်ွဲဲ�ကိုု� မဆုံးး ��ဖြ�တ််
ပါါက သို့့� �မဟုုတ် ်သူူမ၏အဆိုု�ပြု�ုထားး�သော�ာ ခွငွ့််�ရက် ်ဇယားး�အတွကွ်အ်လုုပ်ရှှင်၏် သဘော�ာတူူမှုု
ကိုု� အာ ာမခံရံန် ်ပျျက် က်ွကွ်ပ်ါါက သူူမ ၏ မီးး �ဖွား��းခွငွ့််�ကိုု� မျှော်� ်��မှှန်းး�ထားး�သည့််�  ရက်မ်တိုု�င်မီ်ီ လေး�း
ပတ်အ်လိုု�တွငွ် ်စတင်ရ်ပါါမည်။်

4.6.1	မီးး �ဖွား��းခွင့််�နှငှ့််� မီးး�ဖွား��းခွင့််�လစာာ
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နေ့့ �စဥ်မီးး�ဖွား��းခွငွ့််� လစာာနှုနု်းး�ထားး�သည် ်FDH* ၏ ပျျမ်းး�မျှှနေ့့ �စဉ် လုုပ်အားး�ခ၏ ငါးး�ပံုံ�လေး�းပုံ�နှှင့််�ညီမီျှှ
ပြီး�း� ပုံ�မှှန်လ်ုုပ်အားး�ခ ပေး�းသည့််�နေ့့ �တွငွ် ်ပေး�းဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။် ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင် ်FDH ကိုု� မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�
ပေး�းရန် ်ပျျက်က်ွကွ်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်FDH ကိုု� မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�ပေး�းရန် ်ပျျက်က်ွကွ်သ်ော�ာ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်
တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�ခံရံပြီး�း� အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� $50,000 ပေး�းဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။်

ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင် ် FDH သ ည် ်လေး�းလံ သံော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ကို ု�င်တ်ွယွ်ရ်န် ်ကြံ့ �့�ခိုု�င်မ်ှု ုမ ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ 
ကိုု�ယ်ဝ်န်က်ိုု�ထိိခိုု�က်စ်ေ�သော�ာ ဓာာတ်င်ွေ့့��ထုုတ်ပ်ေး�းသည့််�နေေရာာများ�း�တွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ််
ကိုု�ယ်ဝ်န်က်ိုု�ထိိခိုု�က်စ်ေ�သော�ာ အခြား�း�အလုုပ်များ�း�ကိုု� လုုပ် ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� ကဲ့ ့�သို့့� �သော�ာ အလုုပ်များ�း�
ကိုု� အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်FDH ထံသံို့့� � ခွဲဲ�ဝေ�ပေး �းမည်မ်ဟုုတ်ပ်ါါ။ FDH သည် ်ထိုု�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ လုုပ်ငန်းး�
များ�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်န်ေေပါါက ထိုု�တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု� လက်ခ်ံရံရှိိ�ပြီး�း� 14 ရက်အ်တွငွ်းး� အလုုပ်ရှှင််
သည် ်၎င်းး�အားး� ထိုု�အလုုပ်မှှဖယ်ရ်ှား��းပါါမည်။် ခိုု�င်လ်ုံံ�သော�ာ အကြော��ာင်းး� ပြ�ချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ သက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 
လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်ပျျက်က်ွကွ်ပ်ါါက တရား�းစွဲဲ�ခြ�င်းး�ခံရံပြီး�း� ပြ�စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံ
ပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး�� ဒဏ်င်ွေေ� $50,000 ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

FDH၏ဆိုးး�� ရွား��းသော� ာလက်် မခံံ နိုု� င််သည့််�အ ပြု�ုအမူူကြော ��ာင့််�အလုုပ် ထုုတ်် ခံံ ရ ခြ� င်းး� မှှလွဲဲ� 
၍ဆေး�းလက်မ်ှှတ်အ်ားး�ဖြ�င့််�သူူမကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�အတည်ပ်ြု�ုသည့််�နေ့့ �မှှစ၍ သူူမ  ၏မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�
ကုုန်ဆ်ုံးး��ပြီး�း�နော�ာက် ် အလုုပ်သို့့� �ပြ�န်လ်ာာရမည့််�နေ့့ �အထိိ  အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်ကို ု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်F်DHကိုု�
အလုုပ်ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�အားး� တားး �မြ�စ််ထားး�သည်။် အထက်ဖ်ော်�်� ပြ �ပါါစည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�လိုု�က်န်ာာ
ရန်ပ်ျျက်က်ွကွ်သ်ော�ာအလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်တရား�းစွဲဲ�  ခြ�င်းး�ခံရံပြီး�း� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက 
အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� $100,000အထိိ ချျ မှှတ်ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်.ထို့့� �အပြ�င် ်အလုုပ်ရှှင်သ်ည်F်DHအားး� 
သတိိပေး�းချျက်န်ှှင့််�အခြား�း� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအလုုပ်ရပ််စဲဲမှုပုေး�းချေ�ေမှုမုျား�း�အစား�းငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုကုိုု�ပြု�ုလုုပ် 
ရန်လ်ိုု�အပ်် ပါ ါသည်။်အလုုပ်ထုုတ်ခ်ံရံသော�ာFDHသည်က်ျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��မှု ုမ ရှိိ�ဘဲဲ  ဥပဒေေမ့ဲ့� 
အလုုပ်ထုုတ်ခ်ံရံခြ�င်းး�အတွကွ် ်EO အရ ကုုစား�းမှုမုျား�း�ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

* မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�နှှင့််�  အလုုပ်ရပ််စဲဲမှုပုေး�းချေ�ေမှု ု တွကွ်ခ်ျျက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ် ် အချျက် ် အလက်မ်ျား�း�
အတွကွ် ်“အလုုပ်ခန့််�ထားး �မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်”် ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။
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Q -	အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�မှှလွဲဲ�၍ FDHs သည် ်ကိုု�ယ်ဝ်န်က်ိုု� မည်သ်ို့့� �ကိုု�င်တ်ွယွ််

သင့််�သနည်းး�။ 

A -	 FDHs နှှင့််�စပ်လျျဉ်းး၍ အခြား�း�သားး�ဖွား��းအစီအီစဉ်ကိုု� EO နှှင့််� SEC တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�

မရှိိ�ပါါ။ FDH နှှင့််� အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း� နှှစ်ဦးးစလုံးး��သည် ်မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�အစီီအစဉ်ကိုု� သဘော�ာတူူ

ညီခီျျက်တ်စ်ခုုရရှိိ�ရန်အ်တွကွ် ်ဖြ�စ်နိုု�င်သ်မျှှ အမြ�န်ဆ်ုံးး�� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်အကြံ�ပံြု�ုထားး�သည်။် 

FDH သည် ်မွေး�း�ဖွား��းရန်န်ှှင့််� ကိုု�ယ်၀်န်ဆ်ော�ာင်ရ်န်အ်တွကွ် ်မူူလနေေရပ််သို့့� �ပြ�န်သ်ွားး��လိုု�ပါါက 

အလုုပ်ရှှင်ထ်ံ ံတော� ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် နှှစ်ဦးးနှှစ်ဘက်စ်လုံးး��မှှ သက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအစီီအစဉ်

ကိုု� ဆွေး�း �နွေး�း�နိုု�င်ပ်ြီး�း� FDH သ ည် ်ကိုု�ယ်ဝ်န် ် 36 ပတ် မ်တိုု�င်မီ်ီ မီးး �ဖွား��းခွငွ့််�မှှလွဲဲ�၍ အခြား�း�

ခွငွ့််�ရက်က်ိုု� (လိုု�အပ််ပါါက) ယူူ ရန်ခ်ွငွ့််�ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့ � �မှှသာာ သူူမ နှှင့််�သူူမ၏ ကလေး�း

သည် ်မွေး�း�ရပ််မြေ�ေရှိိ� မိိသားး�စုနုှှင့််�သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�ထံမံှှ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီမီှု ုရစေ�ရန် ်နှှင့််� မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�

သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ချိိ�န်တ်ွငွ် ်သူူမသည် ်တာာဝန်ပ်ြ�န်လ်ည် ်ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

4   FDH သည် ်EO အရ သားး�ဖွား��းခွငွ့််�ရပုို�င်ခ်ွငွ့််�အတွကွ် ်မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းမိိခင်န်ှှင့််� လက်ထ်ပ်ရန် ်မလိုု�အပ််ပါါ။
5   ကလေး�းသည် ်2020 ခုုနှှစ် ဒီဇီင်ဘ်ာာလ 11 ရက် ်မတိုု�င်မီ်ီမွေး�း�ဖွား��းပါါက ၎င်းး�သည် ်ကလေး�းအမှှန်တ်ကယ် ်မွေး�း�
ဖွား��းသည့််�နေ့့ �မှှစတင်၍် 10 ပတ်အ်ထိိ ဖြ�စ်ပါါသည်။်

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�

မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းငယ်၏် ဖခ င် ်သို့့ � �မဟုုတ် ်ဖခ င်4်  ဖြ�စ်  မည့််�သူူ  (ကလေး�းသည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင််
တွငွ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်ပ်ြ�င်ပ်တွငွ် ်မွေး�း�ဖွား��းနိုု�င်သ်ည်)် အမျိုး�း��သားး�သည် ်EO ၏ လိုု�အပ််ချျက််
အရ အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ ပေး �းအပ််ထားး�ပါါက  ၎င်းး�၏အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်/်
ကြ�င်ဖ်ော်�်�ကြ�င်ဖ်က်၏် မီးး�ဖွား��းမှု ုတစ်ခုုစီအတွကွ် ်သားး�ဖွား��းခွငွ့််�ငါးး�ရက် ်ခံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။် ကလေး�း
မွေး�း�ဖွား��းမည့််�  ရက်မ်တိုု�င်မီ်ီ လေး�းပတ် မ်ှှစတင်၍် ကလေး�းမွေး�း �သည့််�နေ့့ �မှှစတင်သ်ည့််�  14 ပတ် 5်   

အထိိ အချိိ�န်က်ာာလအတွငွ်းး� ငါးး�ရက်သ်ားး�ဖွား��းခွငွ့််�ကိုု� အချိိ�န်မ်ရွေး�း � ခံစံား�းခွငွ့််� ရှိိ�ပါါသည်။် (တစ်ရက််
ပြီး�း�တစ်ရက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်သီးး�ခြား�း�ရက်မ်ျား�း�တွငွ်)် အမျိုး�း��သားး� FDH သည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �နှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီ
လျှှင် ်သားး�ဖွား��းခွငွ့််�လစာာ ခံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်-်

4.6.2	သားး �ဖွား��းခွင့််�လစာာနှငှ့််� ဖခင််ဖြ�စ််သူရူသော�ာခွွင့််�ရက််
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• သားး�ဖွား��းခွငွ့််�ရက်မ်တိုု�င်မ်ှီီ�  ရက်သ်တ္တတ ပတ် ် ၄၀ ထက်မ်နည်းး� အလုုပ်ခန့််� အပ််ခြ�င်းး� ခံ ခံဲ့့�ရပါါသည််
နှှင့််�

• သားး�ဖွား��းခွငွ့််�ယူူပြီး�း�နော�ာက် ်12 လအတွငွ်းး�သို့့� �မဟုုတ်အ်လုုပ်မှှရပ််စဲဲပါါက အလုုပ် ရပ််စဲဲပြီး�း� ခြော��ာက််
လအတွငွ်းး� လိုု�အပ််သော�ာ စာ ာရွွက်စ်ာာတမ်းး�ကိုု� အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� ပေး �းအပ််ခဲ့့�ပါါသည်။် (မည်သ်ည့််�
ကာာလ အရင် ်ကုုန်ဆ်ုံးး��သည်ဖ်ြ�စ်စေ�)

- FDH ၏အမည်က်ိုု� ကလေး�း ၏ဖခင်အ်ဖြ�စ် ကလေး�း ၏မွေး�း�စာာရင်းး�တွငွ် ်
ထည့််�သွငွ်းး�ထားး�ပါါသည့််� သို့့� �မဟုုတ််

- ကလေး�းအသေ�မွေး�း�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက် ်သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး� ဖြ�စ်
ကာာ ကလေး�း နှှင့််�စပ်လျျဉ်းး၍ မွေး�း �စာာရင်းး�ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက  FDH 
သည် ်ကလေး�းမွေး�း �ဖွား��းခြ�င်းး�အားး� အသိအိမှှတ်ပ်ြု�ုသည့််� ဆေး�းလက် မ်ှှတ််
ကိုု� ထုုတ်ပ်ေး�းပါါရမည်။်

သားး�ဖွား��းခွငွ့််�အတွကွ် ်နေ့့  �စဥ််လစာာနှုနု်းး�ထားး�သည် ် FDH* ၏ ပျျမ်းး �မျှှနေ့့ �စဉ်လုုပ်ခ ငါးး �ပံုံ�လေး�းပုံ�နှှင့််� 
ညီမီျှှသည်။် အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်အော�ာက်ပ်ါါအချိိ�န်က်န့််�သတ် ခ်ျျက် ်အတွငွ်းး� FDH အားး� သားး�ဖွား��းခွငွ့််�
လစာာကိုု� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည် ်-

• FDH သည် ်သားး�ဖွား��းခွငွ့််�ယူူသည့််�နေ့့ �မတိုု�င်မီ်ီ အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� လိုု�အပ််သော�ာ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�ကိုု� 
ပေး�းအပ််ခဲ့့�ပါါက၊ အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ FDH ကိုု� သားး�ဖွား��းခွငွ့််� လစာာကိုု� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။်

- သားး�ဖွား��းခွငွ့််�ရက်ပ်ြီး�း�သည့််�နော�ာက် ်၎င်းး�၏လုုပ်အားး�ခကိုု� နော�ာက်ထ်ပ် ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့််�  နေ့့  �
ထက် ်နော�ာက်မ်ကျျစေ�ဘဲဲ သို့့� �မဟုုတ််

- FDH သည် ်အလုုပ်ရပ််စဲဲပါါက အလုုပ်ရပ််စဲဲပြီး�း� ခုုနစ်ရက်အ်တွငွ်းး�။

• FDHသည် ်သားး �ဖွား��းခွငွ့််�ယူူပြီး�း�နော�ာက် ် အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� လိုု�အပ််သော�ာ စာ ာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု�
ပေး�းဆော�ာင်ပ်ါါက အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ သားး�ဖွား��းခွငွ့််�လစာာကိုု� ပေး�းဆော�ာင်ရ်ပါါမည် ်-

-	 စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ပေး �းအပ််ပြီး�း�ပါါက နော� ာက်တ်စ်ကြိ�ိမ် လုုပ်အားး�ခ ပေး �းမည့််�နေ့့ �ထက် ်
နော�ာက်မ်ကျျစေ�ဘဲဲ သို့့� �မဟုုတ််

- FDH မှှ အလုုပ်မဝင်တ်ော့�့�ပါါက စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ပေး�းအပ််ပြီး�း� ခုုနစ်ရက်အ်တွငွ်းး�။
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အော�ာက််ပါါတို့့� �နှငှ့််�ညီီလျှှင််FDHသည််အသိိပေး�းချျက််
အစား�းငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�သို့့� �မဟုုတ််အသိိ ပေး�းခြ�င်းး� မ
ရှိိ�ဘဲဲ ၄င်းး�၏အလုုပ််စာာချုု�ပ််ကိုု� ရပ််စဲဲနိုု�င်် ပါါသည််။

FDHသည််အလုုပ််နှငှ့််�စပ််လျျဥ်းး�၍အော�ာက််ပါါ တို့့� �ကိုု� 
လုုပ််ဆော�ာင််လျှှင််အလုုပ််ရှှင််သည်် အသိိပေး�းခြ�င်းး� မ
ရှိိ�ဘဲဲသို့့� �မဟုုတ််အသိိပေး�းချျက််အစား�း ငွေေ�ပေး�းချေ�ေ ခြ�င်းး� 
မပြု�ုဘဲဲ အလုုပ််စာာချုု�ပ််ကိုု� ရပ််စဲဲနိုု�င််ပါါသည်် 

• အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှု ုသို့့ � �မဟုုတ် ်ရော� ာဂါါကြော��ာင့််�  ရုုပ်ပုို�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာအန္တတရာာယ်က်ိုု� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး� ဆီ လီျော်�်��စွာာ� 
ကြော��ာက်သ်ူူ

• အလုုပ်ရှှင်ထ်ံမံှှ တရား�းမျှှတပြီး �း� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး� 
ဆီလီျော်�်��သော�ာ အမိိန့််�အားး � တမင် ်မနာာခံခံြ�င်းး�

• သူ/သူမသည် အလုပ ်ရ ှင ်မ ှ  မတေ ာ ်မတရား 
ပြုမူခြင်းခံရသည် သို့မဟုတ် • သူူကိုု�ယ်တ်ိုု�င်/်သူူမကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ဆိုးး��သွမွ်းး�ခြ�င်းး�

• သူူ/သူူမသည် ်ငါးး �နှှစ်ထက်မ်နည်းး� အလုုပ်ခန့််� ခံ  ရံ
ပြီး�း� မှှတ် ပံ်ုံ�တင်ထ်ားး�သော�ာ ဆေး�းပညာ ာရှှင် ်သို့့� �မဟုုတ် ်
မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ထ်ားး�သော�ာ တ ရုုတ်ဆ်ေး�း ပညာ ာရှှင််
မှှ ထုုတ် ပ်ေး�းသည့််� သတ် မ်ှှတ်ထ်ားး� သည့််�ပုံ �စံံဖြ�င့််� 
အသိအိမှှတ်ပ်ြု�ုခံရံပြီး�း� လက်ရ်ှိိ� အလုုပ်အတွကွ် ်အမြဲ�ဲ
အဆင်မ်ပြေ�ေ ဖြ�စ်နေေပါါက

• လိိမ်လည်မ်ှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်မရိုးး� �သားး�မှုဖုြ�င့််� အပြ�စ်် ရှိိ�
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ််

• သူူ/သူူမ၏ တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� မကြာ�ာခဏ လစ်လျူူ� 
ရုှုတတ်သ်ူူ

6

ခိုု�င်လ်ုံံ�သော�ာအကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ အရည်အ်ချျင်းး� ပြ�ည့််�မီသော�ာ FDH ကိုု� သားး�ဖွား��းခွငွ့််�ကိုု� ခွငွ့််�ပြု�ု
ရန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်သားး�ဖွား��းခွငွ့််�လစာာကိုု�ပေး�းရန် ်ပျျက်က်ွကွ်သ်ော�ာ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�ခံရံ
ပြီး�း� ပြ�စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီီရင်ခ်ြ�င်းး� ခံရံပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� $50,000 ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။်

* သားး�ဖွား��းခွငွ့််�စရိိတ် ် တွကွ်ခ်ျျက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ် ် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ကျေး �း�ဇူးး�
ပြ�၍ “အလုုပ်ခန့််�ထားး �မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်”် ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။

4.7  အလုုပ််သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် ရပ််စဲဲခြ�င်းး�

SEC ၏ အပုို�ဒ် ် 10 အရ FDH နှှင့််� အလုုပ်ရှှင်န်ှှစ်ဦးးစလုံးး��သည် ်တစ်လ ကြို ��ုတင်အ်သိိပေး�းခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုုတ် ်အသိိပေး�းချျက်အ်စား�း တစ်လစာာ လုုပ်အားး�ခများ�း� ငွေေ�ပေး �းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�စာာချုု�ပ််ကိုု�ရပ််စဲဲနိုု�င််
ပါါသည်။် နှှစ်ဖက်စ်လုံးး��သည် ် အထူးး�အခြေ�ေအနေေ များ�း�တွငွ် ်သာ ာကြို��ုတင်အ်သိိပေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ 
သို့့� �မဟုုတ် ်အသိိပေး�းချျက်အ်စား�း ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ စာာချုု�ပ််အားး� ရပ််စဲဲနိုု�င်ပ်ါါသည်။် စာာချုု�ပ််
အားး�ရပ််စဲဲရန် ်အဆိုု�တင်သ်ွငွ်းး�သည့််� ပါါတီသီည် ်ထိုု�သို့့� �ပြု�ုလုုပ်ရန် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ မျှှတမှုရုှိိ�သင့််�
ပါါသည် ်သို့့� �မဟုုတ်ပ်ါါက သူူ/သူူမသည် ်အခြား�း�သူူထံမံှှ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်န်ှှင့််� ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

4.7.1	 အလုုပ််သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် ရပ််စဲဲခြ�င်းး� အစီအီစဥ််
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မီးး�ဖွား��းခြ�င်းး�
အကာာအကွယွ််

အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်ကို ု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� အတည်ပ်ြု�ုပြီး�း� ကို ု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
အသိိပေး�းစာာ ပေး�းပို့့� �ထားး�သည့််� FDH ကိုု� အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုရ။

လုုပ််အားး�ခရသော�ာ
ဖျား�း�နာာခွွင့််�

အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်လုုပ်အားး�ခရသော�ာ ဖျား�း�နာာခွငွ့််� ယူူထားး�သည့််� FDH ကိုု� အလုုပ်မှှ
ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုရ။

အာာဏာာပုို�င််များ�း�ထံံ
အထော�ာက််အထားး� 
သို့့� �မဟုုတ်် အချျက
အလက်် ပေး�းခြ�င်းး�

အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် EO ပြ �ဋ္ဌာာန်းး�ချျက် ်သို့့ � �မဟုုတ် ် အလုုပ် မတော်�်�တ ဆမှုမုျား�း�နှှင့််�
စပ်လျျဉ်းးသည့််�မည်သ်ည့််� တရား�းစွဲဲ�ဆို ု�မှုသုို့့� �မဟုုတ်စံ်ုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မှုတုွငွ်မ်ဆိုု� သူူ / 
သူူမ၏အထော�ာက်အ်ထားး�သို့့� �မဟုုတ်အ်ချျက်အ်လက် ်ပေး�းခြ�င်းး� ကြော��ာင့််� FDH ကိုု� 
ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုရ။

အလုုပ််သမား�း 
သမဂ္ဂဂလုုပ််ငန်းး�များ�း�

အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် အလုုပ်သမား�းသမဂ္ဂဂ သို့့ � �မဟုုတ် ်သမဂ္ဂဂလုုပ် ငန်းး�များ�း�တွငွ် ်ပါ ါဝင််
ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� FDH ကိုု� အလုုပ်ထုုတ်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုရ။

လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အတွငွ်းး� 
ထိိခို�က််ဒဏ််ရာာရခြ�င်းး�

အလုုပ်သမား�း၏လျော်�်��ကြေး��း သို့့ � �မဟုုတ် ် အကဲဲဖြ�တ် ်လက် မ်ှှတ်မ်ထုုတ်ပ်ေး�း
မီီ သို့့ � �မဟုုတ် ်အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် FDH နှှင့််� သဘော �ာတူူညီခီျျက်တ်စ်ခုု မ ရရှိိ�မီတွငွ််
ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�ထားး�သော�ာ FDH ကိုု� အလုုပ်မှှ ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။

အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�အရ FDH ကိုု� အလုုပ်ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုရ

အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အခြေ�ေအနေေများ�း�အရ FDH ကို ု� အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်သ်ည့််�  အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်
တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခံရံပြီး�း� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး�� ဒဏ်င်ွေေ� $100,000 ပေး�းဆော�ာင်ရ်
ပါါမည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်FDH ကိုု� သတိိပေး�းချျက် ် (ရှိိ�ပါါက) နှှင့််� အခြား�း�သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 
အလုုပ်ရပ််စဲဲမှုပုေး�းချေ�ေမှုမုျား�း�* အစား�း ငွေေ�ပေး�းချေ�ေရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��မှုမုရှိိ� 
တရား�းမ၀င် ်ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ်အလုုပ်ထုုတ်ခ်ံရံသော�ာ FDH သည် ်EO အရ ကုုစား�းမှုမုျား�း�ကိုု�
လည်းး� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

၎င်းး�တို့့� �ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်မဖြေ� ေရှှင်းး�နိုု�င်သ်ော�ာ အလုုပ်သမား�း  အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ရှိိ�နေေသည့််�  အလုုပ်သမား�း
များ�း� (FDHs အပါါအဝင်)် နှှင့််� အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�အားး� စုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ရန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အကူူအညီရီယူူ
ရန် ်LD ၏ အလုုပ်သမား�းဆက်ဆ်ံရံေး�းဌာာနခွဲဲ�  (Labour Relations Division ) (LRD) ရုံးး� �များ�း�သို့့� � 
သွားး��ရော�ာက်ရ်န် ်အကြံ�ပံြု�ုအပ််ပါါသည်။် LRD သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ အလုုပ်သမား�းအငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� 
ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်FDH နှှင့််� အလုုပ်ရှှင် ်နှှစ်ဦးးစလုံးး��အားး� အခမဲ့� တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုနုှှင့််� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက် ်
ပေး�းသည့််�  ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပံ့့ �ပိုးး��ပေး�းသည်။် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အသေး�းစိိတ််
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ အပုို�င်းး� 9.1.1 ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။

* အလုုပ်ရပ််စဲဲမှုပုေး�းချေ�ေမှု ု တွကွ်ခ်ျျက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ် ် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� အတွကွ််
ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ "အလုုပ်ခန့််�ထားး �မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်"် ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။
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SEC ၏ အပုို�ဒ် ်12 အရ FDH နှှင့််� အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်အလုုပ်မှှရပ််စဲဲသည့််�နေ့့ �မှှ ခုုနစ်ရက်အ်တွငွ်းး� 
လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း ညွှှန်က်ြား�း�ရေး�းမှူးး�ထံ ံစာာဖြ�င့််� အကြော��ာင်းး� ကြား �း�ရပါါမည်။် ရပ််စဲဲခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 
အခြား�း�ပါါတီ၏ီ စာ ာဖြ�င့််�  အသိအိမှှတ်ပ်ြု�ုမှု ုမိိတ္တူူ�တစ်  စော�ာင်က်ိုု� လူူ ဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း  ညွှှန်က်ြား�း�
ရေး�းမှူးး�ထံသံို့့� � ပေး�းပို့့� �ရပါါမည်။် “နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အိိမ်အကူူနှှင့််� စာာချုု�ပ််ရပ််စဲဲခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ” 
(ID 407E) သို့့� �မဟုုတ် ်စာာတစ်စော�ာင်ပ်ေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

သက်တ်မ်းး�မကုုန်မီ်ီ စာ ာချုု�ပ််ရပ််စဲဲပါါက  FDH သ ည် ်စာ ာချုု�ပ််ရပ််စဲဲပြီး�း�နော�ာက် ် နှှစ်ပတ် ်သို့့ � �မဟုုတ််
ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ နေ ေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�၏ ကျျန် ရ်ှိိ�နေေသော�ာကာာလ  ထိုု�နှှစ်ခုုအနက်ပု်ို�စော�ာသည့််�
အရာာပေါ်�်မူူတည်က်ာာဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ် ဆက်လ်က် ်နေ ေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။်FDHသည်န်ေေထိုု�
င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�ကုုန်ခ်ျိိ�န်တ်ွငွ် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင် ်မှှထွ ကွ်ခ်ွာာ�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါကသူူ/သူူမသည်န်ေေထိုု�င်မ်ှုု
အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ချိုး �း��ဖော�ာက်မ်ှု ု အတွကွ်ပ်ြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ် စေ�ပါါသည်။်သူူ/သူူမ
သည် ်တရား�းစွဲဲ�ဆို ု�ခြ�င်းး� ခံ ရံပြီး�း�ပြ�စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါကအမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ�  $50,000နှှင့််� 
ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်နှှစ်နှှစ် ချျမှှတ်ခ်ံရံမည် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။် သူူ/သူူမသည် ်ထော�ာင်ဒ်ဏ််
ကျျခံပံြီး�း�နော�ာက် ်HKSAR မှှ ဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�ခံရံမည် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။် ဖယ်ရ်ှား��းခံရံ
သူူများ�း�အားး� FDH အဖြ�စ် လုုပ်ကိုု�င်ရ်န် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� � ထပ်မံံဝင်ရ်ော�ာက််
ခွငွ့််� မပြု�ုတော့�့�ပါါ။

4.7.2	 အလုုပ််အကိုု�င််စာာချုု�ပ်် ရပ််စဲဲကြော��ာင်းး� ImmD သို့့� � အသိိပေး�းခြ�င်းး�

FDH နှှင့််�  အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ်တစ်ခါါတစ်ရံံတွငွ် ်သဘော�ာထားး� ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုမုျား�း� ရှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� 
နော�ာက်ဆ်ုံးး��တွငွ် ် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�အဖြ�စ်သို့့� � ပြော� �ာင်းး�လဲဲသွားး��နိုု�င်ပ်ါါသည်။် စာ ာချုု�ပ််ကိုု�
ချျက်ခ်ြ�င်းး�ရပ််စဲဲရန် ်လုံ ံ�လော�ာက်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ျား�း� ရှိိ�မည်ဟ်ုု  နှှစ်ဖက်စ်လုံးး��
က ယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့� �သော်�်�လည်းး� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ� ေရှှင်းး�ရန် ်အကော�ာင်းး�
ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�မှာာ� တစ် ဦးးနှှင့််�တစ်ဦးး တတ် န်ိုု�င်သ်မျှှ စာ ာနာာ ထော� ာက်ထ်ားး�မှုနုှှင့််� သည်းး �ခံံ
မှုရုှိိ�ပြီး�း� ပြ �ဿနာာကိုု�အတူူတကွ ွရင်ဆ်ိုု�င်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ကြိုး �း��စား�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပါါသည်။် စာာချုု�ပ််
ရပ််စဲဲခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ� ေရှှင်းး�ရန်အ်တွကွ် ် အခြား�း�ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ 
လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� အလျျင်အ်မြ�န် ်လုုပ် ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�မှှ 
ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်သင့််�ပါါသည်။်

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�
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အချျက််များ�း� မှှတ််ချျက််များ�း�

လုုပ််အားး�ခများ�း� ကျျန်ရ်ှိိ�နေေသော�ာ လုုပ်အားး�ခများ�း�

သတိိပေး�းချျက််
အစား�း ပေး�းချေ�ေမှု

SEC ၏ အပုို�ဒ် ်10 အရ FDH နှှင့််� အလုုပ်ရှှင် ်နှှစ်ဦးးစလုံးး��သည် ်အခြား�း�ပါါတီအီားး�
စာာဖြ�င့််� တစ်လကြို��ုအသိိပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်တစ်လစာာ လုုပ်အားး�ခပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
စာာချုု�ပ််ရပ််စဲဲ နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

နှစှ််စဉ်ရရှိိ�သော�ာ
ခွွင့််�ရက််

အလုုပ်အကိုု�င်သ်ဘော�ာတူူ စာာချုု�ပ််အားး� ရပ််စဲဲလိုု�က်သ်ော�ာအခါါ FDH အားး� ပြီး�း�ဆုံးး��
သွားး��သော�ာ 12 လတာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုနုှှင့််� ပက်သ်က်၍် မယူူရသေး�းသည့််� နှှစ်စဉ်ရရှိိ�
သော�ာခွငွ့််�ရက်က်ိုု� ပေး �းမည့််�အစား�း ငွေေ�ပေး �းချေ�ေခြ�င်းး�ကိုု� ပြု �ုလုုပ်ရမည်ဖ်ြ�စ်သည်။် 
FDH သ ည် ်ခွ ငွ့််�တွကွ်ခ်ျျက်ရ်န်န်ှှစ် တစ် နှှစ် (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ�  အလုုပ်စတင်ပ်ြီး�း�
နော�ာက် ်12 လတာာကာာလ)အတွငွ်းး� အလုုပ်ဝင်ခ်ြ�င်းး� သုံးး��လကြာ�ာ သို့့� �သော်�်� 12 လ
ထက် ်နည်းး �ပါးး�ပါါက  FDH သ ည် ်သူူ /သူူမ၏ ဆိုးး ��ရွား��းသော�ာ လက် မ်ခံနံိုု�င်သ်ော�ာ 
အပြု�ုအမူူ ကြော ��ာင့််�  အလုုပ်ထုုတ်ခ်ံရံခြ�င်းး�မှှ လွဲဲ� ၍ အခြား�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�
ချျက်တ်စ်ခုုအတွကွ် ်အလုုပ်အကိုု�င် ်သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ််ကိုု� ရပ််စဲဲပါါက နှှစ်စဉ် ရရှိိ�
သော�ာ ခွ ငွ့််�ရက်န်ှှင့််�ညီမီျှှသည့််� လုုပ် အားး�ခကိုု� ခံ စံား�းခွငွ့််�  ရှိိ�သည်။်တွကွ်ခ်ျျက်မ်ှုနုည်းး�
များ�း�အတွကွ် ်အော�ာက်ပ်ါါ ဥပမာာ များ�း�ကိုု� ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ ကိုးး��ကားး�ပါါ။

• အကယ်၍် FDH သ ည် ်နုုတ် ထ်ွကွ်ပ်ါါက သို့့ � �မဟုုတ် ် 18 လ  အလုုပ်လုုပ်ပြီး�း�
နော�ာက် ်အလုုပ်ထုုတ်ခ်ံရံပြီး�း�  နှှစ်စဉ် ရရှိိ�သော�ာ ခွငွ့််�ရက်အ်ားး� မရရှိိ�သေး�းပါါက -

ပထမ အလုုပ်အကိုု�င််ကာာလ 12 လ အတွွက်် (ခုုနစ်ရက််) နှှစ်စဉ်ရရှိိ�သော�ာ
ခွွင့််� + ကျျန််ရှိိ�သော�ာ အလုုပ်အကိုု�င််ကာာလ (3.5 ရက််) အတွွက်် နှှစ်စဉ်ရရှိိ�
သော�ာခွွင့််�ရက််တို့့� �၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး�ကိုု�ပေး�းခြ�င်းး�အစား�း ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�

တစ်ဦးးချျင်းး�စီီ အခြေ�ေအနေေများ�း�ပေါ်�်မူူတည်၍် အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်ပုံ �မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� စာ ာချုု�ပ််ပြ�ည့််�ခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုုတ် ်စာာချုု�ပ််ရပ််စဲဲပြီး�း�နော�ာက် ်FDH ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� ပေး�းဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။်

4.7.3	စာ ာချုု�ပ််ပြ�ည့်�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် စာာချုု�ပ််ရပ််စဲဲသည့််�အခါါ FDH
	ကို ု� ပေး�းရမည့််� အချျက််များ�း�နှငှ့််� ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုများ�း�
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နှစှ််စဉ်ရရှိိ�သော�ာ
ခွွင့််�ရက််

• FDH သည် ်18 လ အလုုပ်လုုပ်ပြီး�း�နော�ာက် ်သူူ/သူူမ၏ ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ လက်မ်ခံံ
နိုု�င်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူကြော��ာင့််� အလုုပ်ထုုတ်ခ်ံရံပါါက -

ပထမ အလုုပ်အကိုု�င်က်ာာလ 12 လ အတွကွ် ်နှှစ်စဉ်ရရှိိ�သော�ာခွငွ့််� (ဆိုု�လိုု�သည််
မှာာ� ခုုနစ်ရက်၊် ကျျန်ရ်ှိိ�သော�ာ အလုုပ်အကိုု�င်က်ာာလ အတွကွ် ်နှှစ်စဉ်ရရှိိ�သော�ာ ခွငွ့််�
ရက်တ်ို့့� �၏ စုစုုုပေါ�ါင်းး�အတွကွ် ်မပါါဘဲဲ)

ရှှည််ကြာ�ာသော�ာ
ဝန််ဆော�ာင််မှု ပေး�းငွေေ�

FDH သ ည် ်ငါးး �နှှစ်ထက်မ်နည်းး� ဆက်တ်ိုု�က်အ်လုုပ်လုုပ်ပါါက အော� ာက်ပ်ါါ
အခြေ�ေအနေေများ�း�အရ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်FDH ကိုု� ရှှည်က်ြာ�ာသော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�း
ငွေေ� ပေး�းဆော�ာင်ရ်ပါါမည် ်-

• FDH ကို ု� မ လိုု�အပ််တော့�့�သော�ာကြော��ာင့််�  အလုုပ်ထုုတ်ခ်ြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ်သူူ /
သူူမ၏ ကြီး�း�လေး�းသော�ာ လက် မ်ခံနံိုု�င်သ်ည့််�  အပြု�ုအမူူကြော��ာင့််�  အလုုပ် ထုုတ် ်
ခြ�င်းး�မှှလွဲဲ�၍ အခြား�း�အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� အလုုပ်ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�

• အလုုပ်သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ််သည် ်သက် တ်မ်းး�တိုးး��ထားး�ခြ�င်းး� မ ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� 
သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�^

• မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ထ်ားး�သော�ာ ဆေး�းပညာာရှှင် ်သို့့� �မဟုုတ် ်မှှတ်ပံ်ုံ� တင်ထ်ားး�သော�ာ တရုုတ််
သမား�းတော်�်�ထံမံှှ အသိအိမှှတ်ပ်ြု�ု လက်မ်ှှတ် ်ထုုတ်ထ်ားး�ပေး�းသော�ာ FDH သည််
လက်ရ်ှိိ� အလုုပ်တွငွ် ်မသင့််�လျော်�်��ပါါက အပြီး�း�အပုို�င် ်နုုတ်ထ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�

• FDH သ ည် ် အသက် ် 65 နှှစ်နှှင့််�  အထက်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� အသက်က်ြီး�း�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
နှုတု်ထ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ််

• FDH သည် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းနေေစဥ်် သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�

^	အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် FDH အားး�စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�မကုုန်မီ်ီ ခုုနစ် ရက်ထ်က်မ်နည်းး�
စဉ်တွငွ် ်စာ ာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�တိုးး��ရန် ်သို့့ � �မဟုုတ် ် FDH အားး �ပြ�န်လ်ည် ်ပါ ါဝင််
ရန် ်စာ ာဖြ�င့််� ကမ်းး �လှှမ်းး�သော်�်�လည်းး� FDH သ ည် ် အဆိုု�ပါါ ကမ်းး �လှှမ်းး�ချျက််
ကိုု� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�မဆီလီျော်�်��စွာာ� ငြ�င်းး �ပယ်ပ်ါါက  FHD သည် ်ကာာလရှှည်က်ြာ�ာ 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုပေး�းငွေေ�ကိုု� ရရှိိ�ရန် ်အရည်အ်ချျင်းး�မပြ�ည့််�မီပါါ။

ရှှည်က်ြာ�ာသော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု၏ု ပေး�းချေ�ေမှုကုိုု� တွကွ်ခ်ျျက်ရ်န် ်ဖော်�်�မြူ�ူလာာ :  (ပြီး�း�ခဲ့့�
သော�ာလ၏ လုုပ်အားး�ခ အမြှော��ာ�က် ် 2/3) အမြှော��ာ�က် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုနုှှစ်များ�း�
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ရှှည််ကြာ�ာသော�ာ
ဝန််ဆော�ာင််မှု ပေး�းငွေေ�

# အလုုပ်လုုပ်ချိိ�န်မ်ှာာ� တစ်နှှစ်မပြ�ည့််�ပါါက အချိုး�း��အစား�းကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ တွကွ်ခ်ျျက််
သင့််�ပါါသည်။်

မှှတ်ခ်ျျက် ်- FDH သည် ်ရှှည်က်ြာ�ာသော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုတွကွ် ်   ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုနုှှင့််� 
နှုတု်ထ်ွကွ်င်ွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု ု နှှစ်ခုုလုံးး��ကိုု� တစ် ပြို�ု�င်န်က် ်ခံ စံား�းခွငွ့််�ရှိိ�မည် ်
မဟုုတ်ပ်ါါ။

နုုတ််ထွကွ််ငွေေ� အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်အော� ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�အရ FDH ကို ု� နှု တု်ထ်ွကွ်င်ွေေ� ပေး �း
ဆော�ာင်ရ်ပါါမည် ်-

• FDH ကိုု� မ လိုု�အပ််တော့�့�သဖြ�င့််� အလုုပ်ထုုတ်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အလုုပ်အကိုု�င််
စာာချုု�ပ််သည် ် ဆက်လ်ုုပ်စရာာအလုုပ်မရှိိ�တော့�့�သော�ာကြော��ာင့််� သက် တ်မ်းး� တိုးး ��
ခြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�^^ နှှင့််�

• FDH သည် ်အလုုပ်ရပ််စဲဲခြ�င်းး�မပြု�ုမီ အလုုပ်ရှှင် ်တစ််ဦးးထဲဲထံမံှှ  24 လထက််
မနည်းး� ဆက်တ်ိုု�က် ်အလုုပ် ခန့််�ထားး �ခံရံခြ�င်းး�

^^	အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် FDH အားး � စာ ာချုု�ပ််၏ ထုုတ် ပ်ယ်/်ကုုန်ဆ်ုံးး��ရက် ်မတို ု�င််
မီီ  ခုုနစ်  ရက်ထ်က် ်မနည်းး �စဉ်တွငွ် ်စာ ာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�အသစ်ဖြ�င့််� စာ ာချုု�ပ်် 
သက်တ်မ်းး�တိုးး��ရန် ်သို့့ � �မဟုုတ် ် FDH အားး �ပြ�န်လ်ည် ်ပါ ါဝင်ရ်န် ်စာ ာဖြ�င့််�
ကမ်းး�လှှမ်းး�သော်�်�လည်းး� FDH သ ည် ် အဆိုု�ပါါ ကမ်းး �လှှမ်းး�ချျက်က်ိုု� ကျိုးး� ��
ကြော��ာင်းး�မဆီလီျော်�်��စွာာ� ငြ�င်းး �ပယ်ပ်ါါက  FHD သည် ်နုုတ်ထ်ွကွ်င်ွေေ�ကိုု� ရရှိိ�ရန် ်
အရည်အ်ချျင်းး�မပြ�ည့််�မီပါါ။

နှုတု်ထ်ွကွ်င်ွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုကုိုု� တွကွ်ခ်ျျက်ရ်န် ်ဖော်�်�မြူ� ူလာာ - (ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာလ၏ 
လုုပ်အားး�ခ အမြှော��ာ�က် ် 2/3) အမြှော��ာ�က် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုနုှှစ်များ�း�

# အလုုပ်လုုပ်ချိိ�န်မ်ှာာ� တစ်နှှစ်မပြ�ည့််�ပါါက အချိုး�း��အစား�းကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ တွကွ်ခ်ျျက််
သင့််�ပါါသည်။်

မှှတ်ခ်ျျက် ်- FDH သည် ်ရှှည်က်ြာ�ာသော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုတွကွ် ်   ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုနုှှင့််� 
နှုတု်ထ်ွကွ်င်ွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု ု နှှစ်ခုုလုံးး��ကိုု� တစ် ပြို�ု�င်န်က် ်ခံ စံား�းခွငွ့််�ရှိိ�မည် ်
မဟုုတ်ပ်ါါ။
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စား�းစရိိတ််
ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��း

အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ အစား�းအသော�ာက်အ်ားး� မထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းပါါက ကျျန်ရ်ှိိ�သော�ာ စား�းစရိိတ် ်
ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း

အခမဲ့့� ပြ�န််လည်် 
၀င််ရော�ာက််ခွင့််�

SEC ၏ အပုို�ဒ် ်7 အရ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်စာာချုု�ပ််ရပ််စဲဲခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်သက်တ်မ်းး�
ကုုန်ဆ်ုံးး��ချိိ�န်တ်ွငွ် ်FDH အားး� ၄င်းး�၏ မူူလနေေရပ််သို့့� � အခမဲ့� ပြ�န်ခ်ွငွ့််�ပေး�းရမည်။်

မှှတ်သ်ားး�ရန် ်အချျက်မ်ျား�း�

• ယေ�ဘူူယျျအားး�ဖြ�င့််�  အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် FDH အားး � လေ�ယာ ာဉ် လက် မ်ှှတ််
(အခြေ�ေခံ ံစစ်ဆေး�းထားး�သော�ာ ခရီးး�ဆော�ာင် ်အိိတ်မ်ျား�း� အပါါအဝင်)် ကိုု� စီစဥ််ပေး�း
ရမည် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။်

• အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ စီစဥ်ပေး�းထားး�သော�ာ လေ�ယာာဉ် လက်မ်ှှတ်သ်ည် ်တိုု�က်ရု်ို�က်အ်ဖြ�စ်
ဆုံးး�� လမ်းး�ကြော��ာင်းး� ဖြ�စ်သင့််�သည်။် အလုုပ် ရှှင်သ်ည် ်မူူလနေေရပ််သို့့� � တိုု�က်ရု်ို�က််
သွားး��မည့််� လေ�ယာာဉ် လက်မ်ှှတ်အ်ားး� မစီစဥ််ပေး�းပါါက နော�ာက်ထ်ပ် ခရီးး�သွားး�� ရ
မည့််�ရက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� နေ့့  �စဥ််ပုို�မြ�င့််�မား�းသော�ာ စား�းစရိိတ် ် နှှင့််�ခရီးး�စရိိတ်က်ိုု� ပံ့့ �ပိုးး��
ပေး�းရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။် နှှစ်ဖက် ်စလုံးး��သည် ်စာာချုု�ပ််ပြ�ည့််�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ရပ််စဲဲ
ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစများ�း�ကိုု�ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်န် ်လုံံ�လော�ာက်ပ်ြီး�း� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး� ဆီလီျော်�်��
သော�ာ အချိိ�န်ရ်ရှိိ�စေ�ရန် ်FDH သည် ်လေ�ယာာဉ် လက်မ်ှှတ်မ်၀ယ်မီ်ီ ထွကွ်ခ်ွာာ�မည့််�
အစီီအစဉ်ကိုု� အလုုပ်ရှှင် ် နှှင့််�အတည်ပ်ြု�ုရန် ်အကြံ�ပံြု�ုပါါသည်။် (ဥပမာာ ထွကွ််
ခွာာ� မည့််�ရက်၊်  ခရီးး�အဆုံးး�� စသည်ဖ်ြ�င့််�

စား�းစရိိတ််နှငှ့််�
ခရီးး�စရိိတ််

SEC ၏ အပုို�ဒ် ်7(b) အရ FDH သည် ်၄င်းး�၏မူူလနေေရပ််သို့့� � ပြ �န်သ်ည့််�အခါါ တစ်
ရက်လ်ျှှင် ်စား�းစရိိတ် န်ှှင့််�ခရီးး�စရိိတ် ် $100 အားး � FDH ကို ု� ပံ့့ �ပိုးး��ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်
ပါါသည်။်
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EO နှှင့််�  SEC အရ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် FDH ၏ လုုပ်အားး�ခ
နှှင့််�  အခြား�း�သော�ာ ပေး �းချေ�ေမှုမုျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု� စာ ာချုု�ပ််ပြီး�း�ဆုံးး��
သည့််� သို့့ � �မဟုုတ် ် ရပ််စဲဲသည့််�  ရက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်ခုုနစ် ရက််
ထက် ်နော� ာက်မ်ကျျစေ�ဘဲဲ ပေး �းဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် 
နှုတု်ထ်ွကွ်ပ်ေး�းချေ�ေမှုအုတွကွ် ်တော� ာင်းး�ဆိုု�လိုု�သော�ာ FDH 
သည် ်စာာချုု�ပ််ကုုန်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ရပ််စဲဲပြီး�း�နော�ာက် ်သုံးး��
လအတွငွ်းး� အလုုပ်ရှှင်ထ်ံ ံ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာတစ််စော�ာင် ်
ပေး�းပို့့� �သင့််�ပါါသည်။် အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် ထိုု�သတိိပေး�းချျက်က်ိုု� 
လက်ခ်ံရံရှိိ�သည့််�အချိိ�န်မ်ှှ နှှစ်လထက် ်နော�ာက်မ်ကျျစေ�ဘဲဲ FDH အားး� နှုတု်ထ်ွကွ်ပ်ေး�းချေ�ေမှုကုိုု� ပေး�း
ရပါါမည်။် 

ဤလက််စွဲဲ�စာာအုုပ်သည်် ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� FDHs အတွွက်် အလုုပ်အကိုု�င်န်ှှင့််� စပ်လျျဉ်းးသည့််� ၎င်းး�
တို့့� �၏အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� တာ ာဝန်၀်တ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� အမြ�န် ်ကိုးး ��ကားး�နိုု�င်ရ်န် ် ရည််ရွွယ််ပါါသည််။ 
အသေး�းစိိတ်် အချျက််အလက််များ�း�အတွွက်် “နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အိိမ် ်အကူူများ�း�၏ အလုုပ်အကိုု�င််
အတွွက်် လက််တွေ့�့�လမ်းး�ညွှှန် ်– နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အိိမ််အကူူများ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� �၏အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း� သိိ
ထားး�သင့််�သည််များ�း�” (လက််တွေ့�့�လမ်းး�ညှွှန်)်၊ “အလုုပ်ခန့််�ထားး �မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််” နှှင့််� LD 
မှှ ထုုတ််ဝေ�သော�ာ “အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ လျော်�်��ကြေး��းပေး�းချေ�ေမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််” တို့့� �ကိုု� 
ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ ကိုးး��ကားး�ဖတ််ရုှုပါါ။ လက််တွေ့�့�လမ်းး�ညှွှန်က်ိုု� FDH အများ�း�စုု၏ မတူူညီီသော�ာ မိိခင််
ဘာာသာာများ�း�ဖြ�င့််�ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� FDH လမ်းး�ညှွှန်၀်ဘ််ဆိုု�ဒ်တ်ွွင် ်ဝင်ရ်ော�ာက်် ကြ�ည့််�ရှုနိုု�င်ပ်ါါသည််။ 

တကယ့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�သည် ်ကိိစ္စ စရပ််တစ်ခုုနဲ့့ �တစ်ခုု ကွဲဲ�လွဲဲ�နေ ေသော�ာကြော��ာင့််�  လိုု�အပ််ပါါက ပ
ရော်�်�ဖက်ရ်ှှင်န်ယ် ် အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေသင့််�ပါ ါတယ်။် EO နှှင့််�  ECO သ ည် ်ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာ
အုုပ်တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အလုုပ်သမား�းဥပဒေေပါါ ပြ �ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်တစ််ခုုတည်းး�သော�ာ 
အခွငွ့််�အာာဏာာအဖြ�စ် ဆက်လ်က် ်တည်ရ်ှိိ�နေေမည် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။် တရား�းရုံးး� �များ�း�သည် ်ဥပဒေေများ�း�ကိုု� 
အနက်အ်ဓိိပ္ပာာ�ယ် ်ဖွင့််�ဆိုု�ပုို�င်ခ်ွငွ့််� ရှိိ�ပါါသည်။်

* တရား�း၀င်ရ်ပုို�င်ခ်ွငွ့််�များ�း�နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏ တွကွ်ခ်ျျက်မ်ှုမုျား�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ် ်အချျက် ်အလက််
များ�း�အတွကွ် ်ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ " အလုုပ်ခန့််�ထားး �မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက် ်" ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။
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အလုုပ်သမား�း ဥပဒေေများ�း�အပြ�င် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်သည့််�အခါါ FDHs သည် ်အခြား�း�
သော�ာ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� အကာာအကွယွ်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး� ခံစံား�းခွငွ့််� ရှိိ�ကြ�ပါါသည်။်

အထွေ�ေထွေ�ေ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� အကာာအကွယွ််များ�း�

FDHs သ ည် ် HKSAR အစိုးး��ရမှှ ဒေ ေသခံအံလုုပ်သမား�းများ�း�
ကိုု� ပံ့့ �ပိုးး��ပေး�းသော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုားး�လုံးး��ကိုု� အခမဲ့�သုံးး��ယူူ 
ခံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  FDHs သ ည် ်တို ု�င်ပ်င််
ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ညှိိ�နှို ု�င်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ�း� ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ LD မှှ ပေး�းဆော�ာင်သ်ော�ာ အခမဲ့�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ�း�ကိုု� အပြ�ည့််�အဝ ခံ စံား�းခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။် ဘာ ာသာာစကားး� 
လိုု�အပ််ချျက်ရ်ှိိ�သူူများ�း�အတွကွ် ် HKSAR အစိုးး��ရမှှ ပံ့့ �ပိုးး��သော�ာ 
အခမဲ့�စကားး�ပြ�န်န်ှှင့််�ဘာာသာာပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် FDHs သည် ်၎င်းး�တို့့� �
ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါက ၎င်းး�တို့့� �၏စိိတ်က်ြို��ုက် ်အလုုပ်သမား�းသမဂ္ဂဂများ�း� နှှင့််�/သို့့� �မဟုုတ် ်၎င်းး�တို့့� �၏သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 
ကော�ာင်စ်စ်ဝန် ်ရုံးး� �များ�း�ထံမံှှ အကူူအညီမီျား�း�ကိုု�လည်းး� ရယူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

FDHs သ ည် ်တရား�းမျှှတမှု ကုိုု� တန်းး �တူူညီမီျှှစွာာ� သုံးး ��စွဲဲ�ခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။် FDHs သ ည် ် ၎င်းး�တို့့� �၏ 
တရား�း၀င်ရ်ပုို�င်ခ်ွငွ့််�များ�း�ကိုု� ဆိုးး��ရွား��းစွာာ�ချိုး�း��ဖော�ာက်သ်ည်ဟ်ုု ယူူဆရပါါက တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုမုျား�း�မှှတစ်ဆင့််� 
လျော်�်��ကြေး��းငွေေ� တော� ာင်းး�ခံနံိုု�င်ပ်ါါသည်။် အရည်အ်ချျင်းး� ပြ �ည့််�မီမှု ုစံ နှုနု်းး�များ�း� (ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း  ရ
သင့််� မရသင့််� အခြေ�ေအနေေမှှန်က်ိုု� စုံ�စမ်းး�ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့� �) နှှင့််� ကိုု�က်ည်ီပီါါက HKSAR အစိုးး��ရထံမံှှ ဥပဒေေ
ရေး�းရာာ အကူူအညီမီျား�း�ကိုု� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

5.1	ဒေေ သခံံ အလုုပ််သမား�းများ�း�ကဲ့့�သို့့� � တန်းး�တူအူခွွင့််�အရေး�းများ�း�
နှငှ့််� ကာာကွယွ််မှု

အပိုင်း 5အပိုင်း 5
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5.2  အခြား�း� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� ကာာကွယွ််မှု

နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှှတ်၊် မှှတ်ပံ်ုံ�တင်က်တ်၊် ဘဏ်က်တ်၊် အလုုပ်အကိုု�င် ်သဘော�ာတူူ စာာချုု�ပ််၊ အစိုးး��ရ၏ 
ထုုတ်ဝ်ေ�မှုမုျား�း�နှှင့််� FDHs အတွကွ် ်လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင်မ်ျား�း� စသည်က်ဲ့့�သို့့� � သင့့်�ပို�င်ပု်ို�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုမုျား�း�
ကိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သင့််�ပါါသည်။် မ ည်သ်ူူမျှှ  (အလုုပ်ရှှင်န်ှှင့််�  EA အပါါအဝင်)် သင့််�ပို �င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုကုိုု� 
ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�နိုု�င်မ်ည် ်မဟုုတ် ပ်ါါ။ သ င်၏် တိိကျျသော� ာ သဘော �ာတူူညီခီျျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ သင့့်�ပို �င်ဆ်ိုု�င််
မှု ု (အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� အပါါအဝင်န်ှှင့််�တကွ ွမဖော်�်�ပြ �ထားး�သည်မ်ျား�း�လည်းး� 
ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ) ကို ု� ချုု �ပ််ကိုု�င်ထ်ားး�သူူ မ ည်သ်ူူမဆိုု� ပြ �စ််မှုကုျူးး��လွနွ်န်ေေနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ပို �င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုကုိုု�
အတင်းး�အကြ�ပ်် အပ််နှံံ�ခိုု�င်းး�ပါါက ရဲဲတပ်ဖွဲ့့��ထံသံို့့� � ချျက်ခ်ျျင်းး�သတင်းး�ပို့့� �ပါါ။

5.2.1	ကို ု�ယ််ပုို�င််ဥစ္စာာ� ပုို�င််ဆိုု�င််ခွင့််�နှငှ့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပုို�င််ခွင့််�
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သင့််�အလုုပ်ရှှင်သ်ည်် အိိမ် တွွင် ် CCTV စော� ာင့််�ကြ�ည့််�
ရေး�းစနစ်များ�း� တပ်ဆင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 
ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ အချျက််အလက််များ�း�အတွွက် ်
ကိုု�ယ််ရေး�း ကိုု�ယ််တာာ ကော် �်�မရှှင်န်ာာမှှ ထုုတ်ပ်ြ�န်ထ်ားး�
သော�ာ အော� ာက််ပါါ လမ်းး �ညွှှန်ခ်ျျက််များ�း�ကိုု� ကိုးး ��ကားး�
သင့််�ပါါသည်် -

"အလုုပ်တွငွ် ်စော� ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကို ု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ အချျက်အ်လက် ် - အိိမ် အကူူ 
အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�အတွကွ် ်သတိိပြု�ုရန်အ်ချျက်မ်ျား�း�"
(www.pcpd.org.hk)

သင့််�တွငွ် ်ကို ု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာလွတွ်လ်ပ်ခွငွ့််�  ရှိိ�ပါါသည်။် သင့််�ခွ ငွ့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ  အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်
သင့််�ကိုု�ယ်ပု်ို�င်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� စစ်ဆေး�းရန် ်ခွငွ့််�မပြု�ုပါါ။

အိိမ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� မိိသားး �စုုဝင်မ်ျား�း�ကိုု� ဂ ရုုစို�က််ရန်၊် အချို့့�� �အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည်် အိိမ် ၏ 
ပတ််ပတ််လည််တွွင် ် ရုုပ်သံံ (CCTV) စော� ာင့််�ကြ�ည့််�ရေး�းစနစ်ကိုု� တပ် ဆင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည််။ သင့််�
အလုုပ်ရှှင်သ်ည်် ထိုု�သို့့� �ပြု�ုလုုပ်ရန် ်ကြံ �ံရွွယ််ထားး�ပါါက  ၎င်းး�အစီီအစဉ်ကိုု� သင့််�အားး �ကြို�ု�တင််
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သင့််�ပြီး�း� ၎င်းး�သည်် ရေ�ချိုး�း��ခန်းး�အတွွင်းး� လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း� ဖြ�စ်စေ� အလုုပ်တာာ၀န််
ပြီး�း�ပါါက သ င်အ်နား�းယူူသည့််� သီးး �သန့််�နေ ေရာာများ�း�အားး�ဖြ�စ်စေ� ဗွီီ�ဒီ ယီိုု� မှှတ် ်တမ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� 
ရုုပ်ပံုံ�များ�း� ဖမ်းး�ယူူခြ�င်းး�ကိုု� မလုုပ်သင့််�ပါါ။ သင့််�မသိိဘဲဲ ထိုု�ကဲ့့�သို့့� � စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�မျိုး�း��သည်် သင့််�
အလုုပ်ရှှင်သ်ည်် ကို ု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ အချျက််အလက်် (ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ) ညွှှန်က်ြား�း�ချျက် ်
(PDPO) ပါ ါ ပြ �ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ချိုး �း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ် နိုု�င်ပ်ါါသည််။ PDPO နှှင့််� ပတ် ်သက််၍ 
မေး�းမြ�န်းး�စရာာများ�း�ရှိိ�ပါါက  အကူူအညီီရယူူရန် ်ကို ု�ယ််ရေး�း ကို ု�ယ််တာာ အချျက််အလက််အတွွက် ်
ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ ကော်�်�မရှှင်န်ာာထံံသို့့� � ချျဉ်းးကပ်နိုု�င်ပ်ါါသည််။

5.2.2	ကို ု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ လွတွ််လပ််ခွင့််�

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�
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ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်လိိ င်၊် မသန် စ်ွမွ်းး�မှု၊ု မိိသားး �စုအုဆင့််�အတန်းး�နှှင့််� လူူမျိုး �း��ရေး�း ခွဲဲ�ခြား �း�ဆက်ဆ်ံံ
မှု ု ဆန့််�ကျျ င်ရ်ေး�းဥပဒေေ ရှိိ�ပါါသည်။် FDH မှှ သူူ  /သူူမအားး� လိိ င်၊် အိိမ် ထော�ာင်ရ်ေး�းအခြေ�ေအနေေ၊ 
ကိုု�ယ်ဝ်န်၊် မသန် စ်ွမွ်းး�မှု၊ု မိိသားး �စုအုခြေ�ေအနေေ သို့့� �မဟုုတ် ်မျိုး �း��နွယွ်တ်ို့့� �ကြော��ာင့််� တရား�းမ၀င် ်ခွဲဲ�ခြား �း�
ဆက်ဆ်ံခံံရံသည်ဟ်ုု ယူူ ဆပါါက သူူ /သူူမသည် ်သာ ာတူူညီမီျှှ  အခွငွ့််�အရေး�းကော်�်�မရှှင် ် (Equal 
Opportunities Commission) (EOC) ထံသံို့့� � အကူူအညီရီယူူရန် ်ချျဉ်းးကပ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

5.2.3	ခွဲဲ �ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�မှှ ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�

EOC မှှထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ဲ့့�ပါါသည််

• “လူူမျိုး�း��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း� ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေစည်းး�မျျဉ်းးကိုု� နား�းလ ည်ခ်ြ�င်းး� - 
နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အိိမ်အကူူများ�း�နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏ အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�အတွကွ် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်”် 
– FDH နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�အားး� RDO အကြော��ာင်းး�နှှင့််� ၎င်းး�၏လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�
ကိုု� ၄င်းး�တို့့� �ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်နား�းလည်စ်ေ�ရန် ်လူူမျိုး�း��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း� ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေ
စည်းး�မျျဉ်းး  (RDO) ကို ု� ပံ့့ �ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။် စာ ာအုုပ်ငယ်က်ိုု� အင်္ဂဂလိိပ်၊ တဂါးး �လော့�့�ဂျ််�၊ 
ဘဟဆ အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��းနှှင့််� ထိုု�င်းး�ဘာာသာာ (www.eoc.org.hk) တို့့� �ဖြ�င့််� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

• “လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နှော�ာ�င့််�ယှှက် မ်ှုကုိုု� တားး �ဆီးး�ခြ�င်းး�- နို ု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အိိမ် ်အကူူ 
အလုုပ်သမား�းများ�း�နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�အတွကွ် ်လမ်းး �ညွှှန်ခ်ျျက်”် - လိိ င််
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး� ဆို ု�င်ရ်ာာဥပဒေေ (SDO) သ ည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� လူူတို ု�င်းး�အားး� 
(FDHs အပါါအဝင်)် လိိ င်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နှော�ာ�င့််�ယှှက် မ်ှုနုှှင့််� လိိ င်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရန်လ်ိုု�
သော�ာလုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ှှ ကာာကွယွ်ပ်ေး�း ပါါသည်။် လမ်းး�ညွှနှ်တ်ွငွ် ်SDO ၏ 
လျှော�ာ�က်ထ်ားး�မှု၊ု SDO အရ အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််�  အလုုပ်ရှှင််
များ�း�၏ တာာဝန်မ်ျား�း� အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါသည်။် အင်္ဂဂလိိပ်၊ တဂါးး�လော့�့�ဂျ််�၊ ဘဟဆအင်ဒ်ိုု�နီးး�
ရှား��းနှှင့််� ထိုု�င်းး�ဘာာသာာ (www.eoc.org.hk) တို့့� �ဖြ�င့််� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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FDHs သည် ်လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဥပဒေေ (IO) နှှင့််� ဗီဇာာများ�း�တွငွ် ်ရေး�းထားး�သည့််� အတိုု�င်းး� နေေထိုု�င််
မှုအုခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရပါါမည်။် နေ ေထိုု�င်မ်ှု ု အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ဖော� ာက်ဖ်ျျက်က်ျူးး��လွနွ််
သူူ  FDH သို့့� �မဟုုတ် ် FDH ၏ နေေထိုု�င်မ်ှု ုအခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ဖော� ာက်ဖ်ျျက်ရ်ာာတွငွ် ်ကူူညီပီေး�းသူူ 
မည်သ်ူူမဆိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု� ခံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။် SEC က ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည် ်-

အပုို�ဒ် ် 4(a) - FDH သည် ် SEC မှှ ပူးး  �တွဲဲ�ပါါရှိိ�သော�ာ "နေေရာာ ထိုု�င်ခ်င်းး�နှှင့််� အိိမ် အကူူတာာဝန်မ်ျား�း� 
အစီီအစဉ်"  အရ အလုုပ်ရှှင်အ်တွကွ် ်အိိမ်အကူူ တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု�သာာ ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။်

အပုို�ဒ် ်4(b) - အခြား�း�မည်သ်ူူနှှင့််�မဆိုု� အခြား�း�မည်သ်ည့််�အလုုပ်မဆိုု� FDH  သည်မ်ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ပါါ၊ 
ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်န် ်အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ မတော�ာင်းး�ဆိုု�ရပါါ။

အပုို�င်းး� 4(c) - အပုို�င်းး� 4(a) နှှင့််� အပုို�င်းး� 4(b) တို့့� �သည် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်ရန် ်FDH 
ဝင်ခ်ွငွ့််�ရရှိိ�ပြီး�း�နော�ာက် ်ImmD မှှ FDH တွငွ် ်ချျမှှတ်ရ်မည့််� နေေထိုု�င်မ်ှုအုခြေ�ေအနေေများ�း�၏ တစ်စိိတ််
တစ်ပုို�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည်။်

နေေထိုု�င်မ်ှု ု အခြေ�ေအနေေများ�း�ထဲဲမှှ တစ် ခုု သို့့ � �မဟုုတ် ် နှှစ်ခုုစလုံးး��ကိုု� ချိုး �း��ဖော�ာက်ပ်ါါက  FDH နှှင့််�/
သို့့� �မဟုုတ် ်ကူူညီပီေး�းသူူနှှင့််� အားး�ပေး�းကူူညီသီူူ မည်သ်ူူမဆိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

FDHs သည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်၏် ဥပဒေေများ�း�အရ အကာာအကွယွ်မ်ျား�း� ရရှိိ�ကြ� ပါ ါသည်။် တစ်ချိိ�န််
တည်းး�တွငွ် ် ၎င်းး�တို့့� �သည် ်ပြ �ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�  အခြား�း�သော�ာ စည်းး �မျျဉ်းးများ�း�
ကိုု� လိုု�က်န်ာာသင့််�ပြီး�း� ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ် ၎င်းး�တို့့� �၏ နေ ေထိုု�င်မ်ှု ုအခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာသင့််�
ပါါသည်။်

အပိုင်း 6အပိုင်း 6

တာာ၀န််၀တ္တတ ရား�းများ�း�နှငှ့််� တာာ၀န််ယူမုူှုများ�း�

6.1  အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကန့် ်�သတ််ချျက််များ�း�

FDHs သည် ်အိိမ်အကူူတာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု�သာာ လုုပ်ဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။် အိိမ်မှုကုိိစ္စစများ�း�၊ ချျက်ပ်ြု�ုတ်ခ်ြ�င်းး�၊ 
သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�ကိုု� ပြု �ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�၊ ကလေး�းင ယ်မ်ျား�း�ကိုု� ပြု �ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�၊ 
ကလေး�း ထိိန်းး�ခြ�င်းး�၊ အစရှိိ�သည်ဖ်ြ�င့််� ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အိိမ်အကူူတာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� SEC နှှင့််� ပူးး�တွဲဲ�ပါါရှိိ�သော�ာ 

6.1.1	 FDHs သည်် အိိမ််အကူတူာာဝန််များ�း�ကိုု�သာာ လုုပ််ဆော�ာင််ရပါါမည််။



68

FDH သ ည် ်ဗီ ဇာာတွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အလုုပ်ရှှင်မ်ှှလွဲဲ�၍ အခြား�း�သူူနှှင့််�  အလုုပ် တွဲဲ�လုုပ် ပါါက 
IO ကို ု� ချိုး �း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သည်။် နေ ေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော� ာက်ဖ်ျျက်ပ်ါါက  HKSAR မှှ 
တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဖ ယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး� ခံ ရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက  အမြ�င့််�ဆုံးး��
ဒဏ်င်ွေေ�  $50,000 နှှင့််� ထော� ာင်ဒ်ဏ် ်နှှစ်နှှစ် ချျမှှတ် ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထိုု�သို့့� �ဖယ်ရ်ှား��းခံရံပါါက  FDH 
အဖြ�စ် အလုုပ်လုုပ်ရန် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� � နော�ာက်တ်စ်ကြိ�ိမ် လာာရော�ာက်ခ်ွငွ့််�မရှိိ�ပါါ။

6.1.2	 FDHs သည်် အချိိ�န််ပုို�င်းး�အလုုပ််များ�း�ကိုု� မလုုပ််ကိုု�င််သင့််�ပါါ

FDHs သည် ်SEC တွငွ် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� အလုုပ်ရှှင်၏် နေေထိုု�င်ရ်ာာ လိိပ်စာာတွငွ်သ်ာာ အိိမ်အကူူ
တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။် အလုုပ်ရှှင် ်သို့့� �မဟုုတ် ် EA က ထိုု�သို့့� �လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ် FDH 
ကိုု� ခွ ငွ့််�ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ်တော� ာင်းး�ဆိုု�လျှှင်ပ်င် ်မ ည်သ်ူူတစ်ဦးးတစ်ယော�ာက်အ်တွကွ်မ်ဆိုု� SEC 
တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အလုုပ်ရှှင်၏် နေေထိုု�င်ရ်ာာလိိပ်စာာမှှလွဲဲ�၍ အခြား�း�နေေရာာများ�း� (အလုုပ်ရှှင်၏် 
ဒုုတိိယမြော��ာက် ်အိိမ်နေေရာာ လိိပ်စာာကဲ့့�သို့့� �သော�ာ)တွငွ် ်လုုပ်ကိုု�င်ခ်ွငွ့််� မပြု �ုပါါ။ အလုုပ်ရှှင်၏်အခြား�း�
သော�ာနေေအိိမ်များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်HKSAR ပြ �င်ပ်တွငွ် ်အိိမ်အကူူ သို့့� �မဟုုတ် ်အိိမ်အကူူမဟုုတ်သ်ော�ာ 
တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်FDH ကိုု� စီစဉ်ခြ�င်းး�သည် ်SEC နှှင့််�/သို့့� �မဟုုတ် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေ
များ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည်။်

6.1.3	 FDHs သည်် SEC တွငွ်် သတ််မှတ််ထားး�သည့််� အလုုပ််ရှှင််များ�း�၏နေေ
	ထို ု�င််ရာာ လိိပ််စာာမှှလွဲဲ�၍ အခြား�း�နေေရာာများ�း�တွငွ်် အိိမ််အကူတူာာဝန််
	များ �း� မလုုပ််သင့််�ပါါ။

"နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�နှှင့််� အိိမ် အကူူတာာ၀န်မ်ျား�း�၏ အစီီအစဉ်" 
တွငွ် ်ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး� သင့််�ပါါသည်။်

FDH သည် ်အိိမ်အကူူမဟုုတ်သ်ော�ာ တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါက IO ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်
ပြီး�း� ပြ�စ််မှုထုင်ရ်ှား��း စီီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� $50,000 နှှင့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ်န်ှှစ်နှှစ်ချျမှှတ်ခ်ံံ
ရပြီး�း� HKSAR မှှ ဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�ကိုု� ခံရံပါါမည်။် ထိုု�သို့့� �ဖယ်ရ်ှား��းခံရံပါါက ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်အလုုပ်
လုုပ်ရန် ်၄င်းး�၏ အနာာဂတ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�များ�း�သည် ်ပုံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� ငြ�င်းး �ပယ်ခ်ံရံမည် ်ဖြ�စ် ပါါသည်။် 
သင့််�အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်အိိမ်အကူူမဟုုတ်သ်ော�ာတာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက ထိုု�
တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု� ငြ�င်းး �ပယ်သ်င့််�ပါါသည်။် သင့််� အလုုပ်ရှှင်က် ထပ် တလဲဲလဲဲ တော� ာင်းး�ဆိုု�ပါါက 
အကူူအညီရီယူူရန် ်ImmD သို့့� �မဟုုတ် ်LD သို့့� � ချျဉ်းးကပ်သင့််�ပါါသည်။်
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အခြေ�ေအနေေများ�း� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််များ�း�

တွေ�ေဆုံံ�ပွဲဲ�များ�း�အတွကွ် ်သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�/  ဆွေ�ေမျိုး�း��
များ�း�ကိုု� အိိမ် သို့့� �လာာ ရော� ာက်ရ်န် ်ဖိိတ် က်ြား�း�
ပြီး�း� ဧည့််�သည်မ်ျား�း�ကိုု� အဖျော်�်�� ယမကာ ာနှှင့််� 
အစား�းအစာာများ�း� ကျွေး�း�မွေး�း� ဧည့််�ခံရံန် ်FDH အားး� 
တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး� ပါါသည်။်

FDH မှှ လုုပ်  ဆော�ာင် ် ရမည့််� တာ ာဝန်မ်ျား�း�သည် ်
SEC နှှင့််� ပူးး�တွဲဲ�ပါါရှိိ�သော�ာ “နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�နှှင့််� အိိမ်
အကူူတာာဝန်မ်ျား�း� အစီီအစဉ်” တွငွ် ်သတ် မ်ှှတ််
ထားး�သော�ာ အိိမ် အကူူ တာ ာဝန်မ်ျား�း� ဖြ�စ် နေေသမျှှ 
ကာာလ ပတ် လ်ုံးး�� သက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သတ် မ်ှှတ်ခ်ျျက််
များ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက် ်ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

တစ်အိိမ်တည်းး�တွငွ်အ်တူူနေေသော�ာ အိိမ် သားး�များ�း�
ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး� ယာာယီအီားး�ဖြ�င့််� ဆေး�းရုံ �တက်န်ေေ
သည့််� သူူ များ�း�ထံ ံစား�းစရာ ာ သို့့� �မဟုုတ် ်နေ့့  �စဉ်သုံးး��
ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� ယူူဆော� ာင်ပ်ို့့� �ပေး�းရန် ် FDH အားး � 
တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�

အိိမ်သူူအိိမ်သားး�များ�း�ထံ ံစား�းစရာာများ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်
နေ့့ �စဉ်သုံးး�� ပစ္စစည်းး�များ�း� ယူူဆော�ာင်ပ်ေး�းရန် ်ယာာယီီ
မျှှသော�ာအခြေ�ေအနေေဖြ�စ်သည့််� ကာ ာလပတ်လ်ုံးး�� 
သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ချိုး �း��ဖော�ာက််
ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

FDH သ ည် ်ကုုန် ခ်ြော��ာက်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� ၀ယ်ခ်ြ�င်းး�၊ 
ကားး�ရေ�ဆေး�းခြ�င်းး�၊ ကလေး�း  များ�း� ကျော �ာ�င်းး�ပို့့� �
ကျော�ာ�င်းး�ကြို��ုခြ�င်းး�၊ စား�း သော�  ာက်ဆ်ိုု�င် ်သို့့ � �မဟုုတ် ်
သူူငယ်ခ်ျျင်းး�/ ဆွေ�ေမျိုး �း��များ�း�၏အိိမ်တွငွ် ်ထမင်းး �စား�း
စဉ် ကလေး�းများ�း�ကိုု� ပြု�ုစုုပေး�းခြ�င်းး� စသည့််� တာာဝန််
များ�း�ကိုု� လုုပ် ဆော�ာင်ရ်န်အ်တွကွ် ် အလုုပ်ရှှင်၏်
နေေအိိမ်ပြ�င်ပ်သို့့� � သွားး��ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�ပါါသည်။်

ဤတာာဝန်သ်ည် ်အလုုပ်ရှှင် ်သို့့� �မဟုုတ် ်၄င်းး�တို့့� �၏ 
မိိသားး�စုဝုင်မ်ျား�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး�� ပေး�းရမည့််� တာာ၀န်မ်ျား�း� 
ဖြ�စ်ပါါသည်။် ၄င်းး�တို့့� �အားး� အိိမ်အကူူများ�း� လုုပ်ရ
မည့််� တာာ၀န်မ်ျား�း�အဖြ�စ် သတ်မ်ှှတ်ပ်ါါသည်။်

အကယ်၍် သင့််�ဘက်မ်ှှ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်ဟ်ုုတ်သ်ည်ဖ်ြ�စ်စေ� မဟုုတ်သ်ည်ဖ်ြ�စ်စေ�

SEC ၏ စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှှင့််� လျှော�ာ�က် လ်ွှာာ�ပုံ�စံံများ�း�ရှိိ� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ကတိိကဝတ်မ်ျား�း�
ကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ပ်ါါက ImmD သည် ်သင့့်�အနာာဂတ် ်ဗီဇာာလျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�း
ရာာတွငွ် ်အဆိုု�ပါါ အပြု�ုအမူူကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းနိုု�င်ပ်ြီး�း� ယင်းး�လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�များ�း�ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ် ်နိုု�င််
ပါါသည်။် သင့််� အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်သင့််�အားး � HKSAR ပြ �င်ပ်တွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်ရန် ်တော� ာင်းး�ဆိုု�ပါါက 
ထိုု�တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု� ငြ�င်းး �ပယ်သ်င့််�ပါါသည်။် သင့််�အလုုပ်ရှှင်က် ထပ်တလဲဲလဲဲ တော� ာင်းး�ဆိုု�ပါါက 
အကူူအညီရီယူူရန် ်ImmD သို့့� �မဟုုတ် ်LD သို့့� � ချျဉ်းးကပ်သင့််�ပါါသည်။်

အိိမ်အကူူတာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� သက် ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� ဥပမာာအချို့�့� � မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�
ဖြ�စ်သည်။်
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အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်နေေရပ််လိိပ်စာာနှှစ်ခုု၌ အလှှည့််�ကျျ 
နေေထိုု�င်ပ်ြီး�း� အခြား�း�နေေရပ်် လိိပ် စာာတွငွ် ်အိိမ်
အကူူတာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ် ဆော�ာင်ရ်န် ် FDH အားး � 
တော�ာင်းး�ဆိုု� ထားး�ပါါသည်။်

အလုုပ်ရှှင်၏် နေ ေအိိမ်အားး� တ ည်န်ေေရာာ တစ်
ခုုထဲဲတွငွ်ရ်ှိိ�သော�ာ နေ ေရပ််လိိပ်စာာကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�
ပါါသည်။် SEC တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ � ထားး�သည့််� လိိပ်စာာ
မှှလွဲဲ�၍ အခြား�း�နေေ ရပ််လိိပ်စာာတစ်ခုုတွငွ် ်အလုုပ်
လုုပ်ရန် ် အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် FDH ကို ု� တော� ာင်းး�ဆိုု� 
နိုု�င်မ်ည် ်မဟုုတ်ပ်ါါ။

FDHs သည်် တရား�းမ၀င်် ရော�ာင်းး�ဝယ််ဖော�ာက််ကားး�ခြ�င်းး�များ�း�တွငွ်် မပါါဝင််သင့််�ပါါ

• ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်တရား�းဝင် ်လိုု�င်စ်င်မ်ရှိိ�ဘဲဲ စျေး�း�ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�သည် ်ပြ�စ််မှုတုစ်ခုု ဖြ�စ်
ပါါသည်။်  ပြ �စ််မှုကုျူးး��လွနွ်သ်ူူများ�း�ကိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� သိိမ်းး�ဆည်းး�
ခြ�င်းး�ခံရံပါါမည်။် ပထမအကြိ�ိမ် စီရင်ခ်ျျက် ်ချျပြီး�း�နော�ာက် ်အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� $5,000 နှှင့််� 
ထော�ာင်ဒ်ဏ်တ်စ်လ ချျမှှတ် ်ခံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။် နော�ာက်ပု်ို�င်းး�အကြိ�ိမ်များ�း�အတွကွ် ်ပြ�စ််ဒဏ််
ချျမှှတ်မ်ှုအုဖြ�စ် အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� $100,00 နှှင့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ်ခ်ြော��ာက်လ် အထိိချျမှှတ််
ခံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

• ထို့့� �အပြ�င် ်တရား�းမ၀င်မ်ှော�ာ�င်ခ်ိုု�လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပါ ါဝင်လ်ုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ်နေ ေထိုု�င်မ်ှုု
အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�ကိုု� ခံရံပါါ
မည်။်

FDH သ ည် ် အတည်မ်ပြု�ုထားး�သော�ာ လုုပ် ငန်းး�ကိုု�တည်ထ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ် အတည်မ်ပြု�ု
ထားး�သော�ာ အလုုပ်အကိုု�င်မ်ျား�း� (ဥပမာာ - တရား�းမဝင် ်ရော� ာင်းး�ဝယ်ဖ်ော�ာက်က်ားး�ခြ�င်းး�) သည် ်သူူ/
သူူမအပေါ်�် ချျမှှတ် ထ်ားး�သည့််� နေ ေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� စည်းး �ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ချိုး �း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သည်။် သူူ /
သူူမသည် ်တရား�းစွဲဲ�ဆို ု�ခြ�င်းး�နှှင့််� နော� ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�အဖြ�စ်ဖယ်ရ်ှား��းခံရံမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� ၎င်းး�၏အနာာဂတ် ်
အလုုပ်အကိုု�င် ်ဗီဇာာလျှော�ာ�က်ထ်ားး�မှုကုိုု� အနီးး�ကပ် စိိစစ်မှု ုပြု �ုလုုပ်မည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။်  FDH အားး� 
နေေထိုု�င်မ်ှု ု အခြေ�ေအနေေတစ်ရပ််ရပ််ကိုု� ဖော� ာက်ဖ်ျျက်ရ်န် ်ကူူညီ ပီေး�းသူူ/ အားး �ပေး�းအားး�မြှော��ာ�က်ပ်ြု�ု
သူူ မ ည်သ်ူူမဆိုု� တရား�းစွဲဲ�ခံ ရံမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��း စီ ရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက  အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� 
$50,000နှှင့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ်န်ှှစ်နှှစ် ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

6.1.4 	 FDHs သည်် လူူဝင််မှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း ညွှှန််ကြား�း�ရေး�းမှူးး �၏
	ခွ င့််�ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ လုုပ််ငန်းး�တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
	ဆော� ာင််ရွက််ခြ�င်းး�မပြု�ုရ

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�
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6.2 နေေထို ု�င််ခွင့််� ကန့် ်�သတ််ချျက််

SEC ၏ အပုို�ဒ် ် 13 အရ စာ ာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�ကုုန်ခ်ျိိ�န်တ်ွငွ် ်စာ ာချုု�ပ််အသစ်
ချုု�ပ််ဆိုု�ရန် ် နှှစ်ဘက်စ်လုံးး��မှှ သဘော �ာတူူညီပီါါက  FDH သ ည် ်စာ ာချုု�ပ််
အသစ်မစတင်မီ်ီ ခုုနစ် ရက်ထ်က်မ်နည်းး�သော�ာ အားး �လပ်ရက်အ်တွကွ် ်
၎င်းး�၏မူူလနေေရပ််သို့့� � ပြ �န်သ်ွားး��ရမည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် (လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း 
ညွှှန်က်ြား�း�ရေး�းမှူးး�မှှ ကြို��ုတင် ်ခွငွ့််�ပြု�ုချျက် ်မပေး�းပါါက FDHs နှှင့််� အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�ကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန် ်
သဘော�ာတူူညီခီျျက်ဖ်ြ�င့််�၊ နေ ေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� သက် တ်မ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�သည် ်ပုံ �မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� တစ် နှှစ်ထက် ်မပို �
သင့််�ပါါ။)

FDH သည် ်နေေထိုု�င်မ်ှုသုက်တ်မ်းး�ကုုန်ခ်ျိိ�န်တ်ွငွ် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်မ်ှှ ထွကွ်ခ်ွာာ�ခြ�င်းး� မပြု�ုပါါက နေေထိုု�င််
ခွငွ့််�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော� ာက်ဖ်ျျက်က်ျူးး��လွနွ်က်ြော��ာင်းး� ပြ �စ််မှု ုထ င်ရ်ှား��းစီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက  အများ�း�
ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� $50,000 နှှင့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ်န်ှှစ်နှှစ် ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။် သူူ/သူူမသည် ်ထော�ာင်ဒ်ဏ််
ကျျခံပံြီး�း�နော�ာက် ် HKSAR မှှ ဖ  ယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�ခံရံမည် ်ဖြ�စ် ပါါသည်။် ဖ ယ်ရ်ှား��းခံရံသူူများ�း�အားး� FDH 
အဖြ�စ် လုုပ်ကိုု�င်ရ်န် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� � ထပ်မံံဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ွငွ့််� မပြု�ုတော့�့�ပါါ။

6.2.1	စာ ာချုု�ပ််သက််တမ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�

FDHs သ ည် ် ၎င်းး�တို့့� �၏စာာချုု�ပ််ကုုန်ခ်ျိိ�န်တ်ွငွ် ်သို့့ � �မဟုုတ် ်
စာာချုု�ပ််ရပ််စဲဲသည့််�နေ့့ �မှှ  နှှစ်ပတ်အ်တွငွ်းး� ထိုု�နှှစ်ခုုအနက် ်
ပုို�စော�ာသည့််�အချိိ�န်အ်ရ ဟော�ာင်က်ော�ာင်မ်ှှ ထွ ကွ်ခ်ွာာ�ရန် ်
လိုု�အပ််ပါါသည်။် 

FDH သည် ်နေေထိုု�င်မ်ှုသုက်တ်မ်းး�ကုုန်ခ်ျိိ�န်တ်ွငွ် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်မ်ှှ ထွကွ်ခ်ွာာ�ခြ�င်းး� မပြု�ုပါါက နေေထိုု�င််
ခွငွ့််�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော� ာက်ဖ်ျျက်က်ျူးး��လွနွ်က်ြော��ာင်းး� ပြ �စ််မှု ုထ င်ရ်ှား��းစီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက  အများ�း�
ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� $50,000 နှှင့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ်န်ှှစ်နှှစ် ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။် သူူ/သူူမသည် ်ထော�ာင်ဒ်ဏ််
ကျျခံပံြီး�း�နော�ာက် ် HKSAR မှှ ဖ  ယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�ခံရံမည် ်ဖြ�စ် ပါါသည်။် ဖ ယ်ရ်ှား��းခံရံသူူများ�း�အားး� FDH 
အဖြ�စ် လုုပ်ကိုု�င်ရ်န် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� � ထပ်မံံဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ွငွ့််� မပြု�ုတော့�့�ပါါ။

6.2.2	စာ ာချုု�ပ််ရပ််စဲဲခြ�င်းး�
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လက်ရ်ှိိ�မူူ၀ါါဒအရ ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့� �၏ နှှစ်နှှစ်စာာချုု�ပ်် သက်တ်မ်းး�အတွငွ်းး� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်FDHs မှှ လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�များ�း�ကိုု� ခြွ�င်းး�ချျက် ်အခြေ�ေအနေေများ�း� (FDH သည် ်အလုုပ်ရှှင််
ဟော�ာင်းး�၏ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှု၊ု ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�မှု၊ု သေ�ဆုံးး��မှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်ငွေေ�ကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််
များ�း�ကြော��ာင့််� သို့့� �မဟုုတ် ်FDH အားး� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အမြ�တ်ထ်ုုတ်ခ်ြ�င်းး�ခံရံကြော��ာင်းး� 
သက်သ်ေ�  အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�ရှိိ�လျှှင် ် FDH ၏ စာ ာချုု�ပ််ကိုု�ရပ််စဲဲပါါက) မှှလွဲဲ� ၍ ပုံ �မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� 
အတည်ပ်ြု�ုမည်မ်ဟုုတ်ပ်ါါ။ FDH သ ည် ် အလုုပ်ရှှင်အ်သစ်နှှင့််� စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််လိုု�ပါါက  ၎င်းး�၏မူူလ
နေေရပ််သို့့� � ဦးးစွာာ�ပြ�န်ပ်ြီး�း� နော�ာက် ်ImmD သို့့� � အလုုပ်ဗီီဇာာလျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�အသစ်ကိုု� တင်သ်ွငွ်းး�ရပါါမည်။်

FDH သည် ်"မကြာ�ာခဏအလုုပ်ပြော��ာင်းး�သူူ" ဟုု သံသံယရှိိ�ပါါက ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်ရန် ်
၎င်းး�၏အနာာဂတ်ဗီ်ီဇာာလျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�များ�း� ငြ�င်းး�ပယ်ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

SEC တွငွ် ်(အလုုပ်ရှှင်၏်အမည်၊် နေေရပ််လိိပ်စာာ သို့့� �မဟုုတ် ်လုုပ်အားး�ခအပါါအဝင်)် အချျက်အ်လက််
အမှား��းများ�း� ပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� တင်းး�ကြ�ပ််စွာာ� တားး�မြ�စ်ထားး�သည်။် အလုုပ်ရှှင်၏်နေေထိုု�င်မ်ှုနုှှင့််� တာာဝန််
ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်မည့််� မိိသားး �စုဝုင်အ်ရေ�အတွကွ်၊် ပံ့့ �ပိုးး��ပေး�းမည့််� နေ ေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�နှှင့််� အိိမ် အကူူတာာဝန််
များ�း� သိသိိိသာာသာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုရှိိ�ပါါက အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်FDH နှှင့််� ImmD သို့့� � အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သင့််�
ပါါသည်။် အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်ImmD သို့့� � မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်န်အ်တွကွ် ်နှှစ်ဖက်စ်လုံးး��မှှ လက်မ်ှှတ်ရ်ေး�းထိုးး��
ထားး�သော�ာ "ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သည့််� နေ ေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�နှှင့််� အိိမ် အကူူတာာ၀န်မ်ျား�း�၏ အစီီအစဉ်" 
(ID 407G) ၏ မိိတ္တူူ�ကို ု�လည်းး� တင်ပ်ြ�သင့််� ပါါသည်။်

FDHs သည် ်SEC တွငွ် ်အချျက်အ်လက်အ်မှား��းများ�း� ပေး�းရန် ်အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်EAs ထံမံှှ 
တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပံ့့ �ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်သဘော�ာတူူခြ�င်းး� မပြု �ုသင့််�ပါါ။ အချျက်အ်လက််
အမှား��းများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်ImmD သို့့� � မဟုုတ်မ်မှှန်သ်ော�ာ ဖော်�်�ပြ�ချျက်/်တင်ပ်ြ�
မှု ုပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�နှှင့််� လိိမ်လည်ရ်န် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကြံ�စံည်မ်ှုဖုြ�စ်သည့််� ကြီး�း�လေး�းသော�ာ ပြ�စ််မှုကုိုု� ကျူးး��လွနွ််
နိုု�င်ပ်ါါသည်။် တ ည်ဆ်ဲဲဥပဒေေများ�း�အရ ImmD အားး � မမှှန် မ်ကန်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�/တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�အားး� 
ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ်က်ြော��ာင်းး� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��း စီ ရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက  အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ�  $150,000 နှှင့််� 
ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်14 နှှစ် ချျမှှတ် ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။် အကူူအညီပီေး�းသူူများ�း�နှှင့််� အားး�ပေး�းသူူများ�း�ကိုု�လည်းး� 
အရေး�းယူူမည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် လိိမ် လည်ရ်န် ်ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ကြံ�စံည်မ်ှုဖုြ�င့််� မ ည်သ်ူူမဆိုု� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��း 
စီီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက (ပြ�စ််မှုဆုိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေအရ အပြ�စ််ပေး�းခံရံမှု)ု ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်14 နှှစ် ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င််
ပါါသည်။်

6.3  အချိိ�န််မတန််မီ စာာချုု�ပ််ရပ််စဲဲခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အစီအီစဉ်ကိုု� အလွဲဲ�သုံးး��စား�း 
လုုပ််ခြ�င်းး� (အများ�း�အားး�ဖြ�င့််�“မကြာ�ာခဏအလုုပ််ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�”ဟုု ခေါ်�်သည််)

6.4	မှား��းယွ ငွ်းး�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း� ဖြ�ည့်�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�သည်် ပြ�စ််မှုဖြ�စ််သည််
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FDHs နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ်တစ် မိုးး��အော�ာက်တ်ွငွ် ်
အတူူနေေထိုု�င်က်ြ�ပြီး�း� နီးး �ကပ်သော�ာ အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်က်ဆ်ံရံေး�း 
ရှိိ�ပါါသည်။် ထိိရော� ာက်သ်ော�ာ ဆက်သ်ွယွ်မ်ှု၊ု ယုံ ံ�ကြ�ည်မ်ှုနုှှင့််� 
လေး�းစား�းမှုတုို့့� �သည် ် ရင်းး�ရင်းး�နှီးး��နှီးး��နှှင့််� ရေ�ရှှ ည်အ်လုုပ်အကိုု�င် ်
ဆက်ဆ်ံရံေး�းတစ်ခုုကိုု� တ ည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွငွ် ်မ ရှိိ�မဖြ�စ်လိုု�အပ််
ပါါသည်။်

သင့််�အလုုပ််ရှှင််နှငှ့််� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�

အပုို�င်းး� 7အပုို�င်းး� 7

FDHs သည် ်အခြား�း�နိုု�င်င်ံမံျား�း�တွငွ် ်အိိမ်အကူူတာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ယခင််
က ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး� အတွေ့�့�အကြုံ��ံ ရှိိ�နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ဒေေသခံမံိိသားး�စုမုျား�း�၏ 
လိုု�အပ််ချျက်သ်ည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာကြော��ာင့််�  အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ် FDHs ထံမံှှ မျှော်� ်��လင့််�ထားး�သည််
များ�း�မှာာ� မတူူညီ ကီြ�ပါါ။ တစ် ခါါတစ်ရံံတွငွ် ် FDHs ၏ စွ မွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်မ်ျား�း�သည် ် အလုုပ်ရှှင််
များ�း�၏ စံ နှုနု်းး�များ�း�နှှင့််� ကို ု�က်ည်ီမီှုမုရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� စိိတ် ပ်ျျက်သ်ွားး��နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ပြော� �ာဆိုု� ဆက်ဆ်ံံ
ရေး�းသည် ်နှှစ်ဦးးစလုံးး��ကိုု� အချျင်းး�ချျင်းး�ပုို�မုို�နား�းလည်ရ်န် ်ကူူညီပီေး�းနိုု�င်ပ်ြီး�း�၊ FDHs သည် ်အလုုပ်ရှှင််
များ�း�၏ မျှော်� ်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�  လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� သိရိှိိ�နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် တစ် ချိိ�န်တ်ည်းး�မှာာ�
ပင် ် အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ် FDH ၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�  အခက်အ်ခဲဲများ�း�ကိုု�လည်းး� နား�းလ ည်န်ိုု�င််
ပါါသည်။်

နိုု�င်င်ံတံကာာမှှ၀င်လ်ာာသော�ာ FDHs တွငွ် ်မတူူညီသီော�ာ ယဉ်ကျေး�း�မှုနုော�ာက်ခ်ံ၊ံ ဘာာသာာရေး�းယုံံ�ကြ�ည််
ချျက်န်ှှင့််� စား�းသော�ာက်မ်ှု ုအလေ့�့အထများ�း�စွာာ� ရှိိ�ကော�ာင်းး� ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မွတွ်ဆ်လင် ်
FDHs များ�း�သည် ် ဝက်သ်ားး�မစား�းပါါ၊ ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာ FDHs သ ည် ်သက် သ်တ်လ်ွတွ် ် အစား�းအစာာ
များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာ စား�းသော� ာက်ရ်န် ် လိုု�အပ််ပါါသည်။် သ င်၏်ဘာာသာာရေး�း  ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�နှှင့််� 
အစား�းအသော�ာက် ်ကြို��ုက်န်ှှစ်မှု ုပုံ�စံံများ�း�ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ်စေ�ရန် ်လိုု�အပ််သော�ာ အစီီအစဉ်
များ�း�ကိုု� သင့််�အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� အသိိပေး�းသင့််�ပါါသည်။် သင့််�လျော်�်��သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ

7.1 ထိိရော� ာက််သော�ာဆက််သွယွ််မှုနှငှ့််� အပြ�န််
	 အလှနှ််ယုံံ�ကြ�ည််မှု တည််ဆော�ာက််ပါါ
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အစား�းအစာာ၊ သို့့� �မဟုုတ် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်လုံံ�လော�ာက််
သော�ာ အစာာစား�းချိိ�န်/်အနား�းယူူချိိ�န် ်မပေး �းနိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ယုံ ံ�ကြ�ည််
ပါါက၊ သင့််�လျော်�်��သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်၄င်းး�ထက် ်ပို�သော�ာအစား�းအစာာ 
သို့့� �မဟုုတ် ်အချိိ�န်က်ိုု�ရရှိိ�ရန်အ်တွကွ် ်သင့််�အလုုပ်ရှှင်န်ှှင့််� ဆွေး�း �နွေး�း�
သင့််�ပါါသည်။်

နှှစ်ဖက်စ်လုံးး��လက်ခ်ံနံိုု�င်သ်ော�ာ အလုုပ်အချိိ�န်ဇ်ယားး�ကိုု� ဆွေး�း �နွေး�း�
ပြီး�း�ပြ�င်ဆ်င်ရ်န် ်တို ု�က်တ်ွနွ်းး�ပါါသည်။် သင့််�လုုပ် ငန်းး�တာာ၀န်မ်ျား�း�ကိုု� 
လုုပ်ဆော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ်သို့့ � �မဟုုတ် ် အလုုပ်အချိိ�န်ဇ်ယားး�ကိုု� လိုု�က်န်ာာ
ရာာတွငွ် ် အခက်အ်ခဲဲများ�း�နှှင့််� ကြုံ ��ံတွေ့�့�ရပါါက သင့််� အလုုပ်ရှှင်န်ှှင့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� နော�ာက်ထ်ပ်ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်လက်တ်ွေ့�့� 
အလုုပ်ချိိ�န်ဇ်ယားး�ကိုု� တော� ာင်းး�ဆိုု�သင့််�ပါါသည်။် အမှား��းအယွငွ်းး�များ�း� မလုုပ် မိိစေ�ရန် ်သို့့ � �မဟုုတ််
လုုပ်ငန်းး�တာာ၀န်မ်ျား�း�ကိုု� မေ့�့လျော့�့� �ခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ� င်ရ်ှား��းရန် ် အလုုပ်ရှှင်၏် ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� 
သေ�ချာ�ာ မှှတ် သ်ားး�ထားး�သင့််�ပါါသည်။် အမှား��းလုုပ်မိိသည့််�အခါါ အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� ပွ ငွ့််�ပွငွ့််�လင်းး�လင်းး�
ဝန်ခ်ံပံြီး�း� ပြော� �ာပြ� သင့််�ပါ ါသည်။် သင့််� အလုုပ်ရှှင်၏် ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� သေ�ချာ �ာမှှတ်သ်ားး�ပြီး�း� 
နော�ာက်တ်စ်ကြိ�ိမ် တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� သင့််�လျော်�်��စွာာ� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န်လ်ည်းး� ကြိုး�း��စား�းသင့််�ပါါသည်။်

ဟော�ာင်က်ော�ာင်အ်လုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ်ယေ�ဘူူယျျအားး�ဖြ�င့််� ကန်တ်ုံံ�ဘာာသာာစကားး�ကိုု� ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ွာာ�
ပြော��ာဆိုု�ကြ�ပြီး�း� အင်္ဂဂလိိပ်နှှင့််�ပူူတွနွ်ဟ်ွာာ� စကားး�တို့့� �ကိုု�လည်းး� ပြော��ာဆိုု� ကြ�ပါါသည်။် သင့််�အလုုပ်ရှှင်၏်
ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�အားး� နား�းမလ ည်ပ်ါါက ပို �မုို�တိိကျျသော�ာ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�/လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုမုျား�း�
ပေး�းရန် ်အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖြ�ည်းး �ညှှင်းး�စွာာ� ထပ်ခါါတလဲဲလဲဲပြော��ာရန် ်တော� ာင်းး�
ဆိုု�ပါါ။ လိုု�အပ််ပါါက အွန်လ်ိုု�င်းး�ဘာာသာာပြ�န် ်ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ပွငွ့််�ပွငွ့််�လင်းး�လင်းး� ပြော� �ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�သည် ် နှှစ်ဦးးနှှစ်ဖက်စ်လုံးး��၏ နား�းလ ည်မ်ှုကုိုု� မြှ� င့််�တင််
ပေး�းပြီး�း� FDHs နှှင့််�  အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�ကြား�း� ယုံ ံ�ကြ�ည်မ်ှုတုည်ဆ်ော�ာက်ရ်န် ်ကူူညီ ပီေး�းပါါသည်၊်၊ ၎င်းး�
သည် ်သဟဇာ ာတရှိိ�သော�ာ လုုပ် ငန်းး�ခွငွ်ဆ်က်ဆ်ံရံေး�းအတွကွ် ်သော့�့ �ချျက်တ်စ်ခုု ဖြ�စ် ပါါသည်။် 
ကျေ�ေနပ်လော�ာက်သ်ည့််� စွ မွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်န်ှှင့််� သ င်ယ်ူူလိုု�စိိတ်သ်ည် ် အလုုပ်ရှှင်ထ်ံမံှှ ယုံ ံ�ကြ�ည်မ်ှုနုှှင့််� 
အလေး�းထားး�မှုကုိုု�ရရှိိ�ရန် ်ကူူညီပီေး�းပါါလိိမ့််�မည်။်
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ဖော်�်�ရွေ�ေသော�ာ အလုုပ်အကိုု�င်ဆ်က်ဆ်ံရံေး�းကိုု� ထိိန်းး �သိိမ်းး�ရန် ်သင့််� အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�နှှင့််�  ၎င်းး�
တို့့� �၏မိိသားး�စုဝုင်မ်ျား�း�၏ လျှို့့� � � ဝှှက်ရ်ေး�းကိုု� ထိိန်းး �သိိမ်းး�ရန် ် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် FDHs သ ည် ်
လိုု�အပ််ပါါသည် ်-

• အလုုပ်ရှှင်/်မိိသားး�စုဝုင်မ်ျား�း�၏ ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ မည်သ်ည့််�ဓာာတ်ပံ်ုံ�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ဗီဒီယီိုု�များ�း�
ကိုု�မျှှ ဖြ�န့််�ဝေ� ခြ�င်းး�မပြု�ုရ။

• အလုုပ်ရှှင်/်မိိသားး�စုဝုင်မ်ျား�း�၏ မို �ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�နံပံါါတ်မ်ျား�း�၊ နေ ေရပ််လိိပ်စာာများ�း� စသ ည်တ်ို့့� �ကဲ့့�သို့့� �
သော�ာ ကို ု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့� �၏ အတိိအလင်းး� သဘော �ာတူူညီီ
မှုမုပါါဘဲဲ ပြ �င်ပ်  အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သို့့� � ထုုတ် ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�မပြု�ုပါါနှှင့််�၊ မဟုုတ် ပ်ါါက သ င််
သည် ် ၎င်းး�တို့့� �၏ ကို ု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာလုံံ�ခြုံ��ံမှု ုကို ု� ချိုး �း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ် နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထိုု�သို့့� � 
ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ထုုတ် ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�သည် ် PDPO လက် အ်ော�ာက်ရ်ှိိ� 
လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ရ်ာာရော�ာက်ပ်ြီး�း� အကျိုးး���ဆက်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််� ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ 
အချျက်အ်လက်အ်တွကွ် ်ကို ု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ ကော် �်�မရှှင်န်ာာသည် ်ပြ �စ််မှုကုျူးး��လွနွ်သ်ူူကိုု� 
အရေး�းယူူရန် ်သတိိပေး�းချျက်မ်ျား�း� ထုုတ်ပ်ြ�န်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ သတိိ ပေး�းချျက််
များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန်ပ်ျျက်က်ွကွ်သ်ော�ာ FDHs သည် ်တရား�း စွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�ခံရံပြီး�း�၊ ပြ�စ််မှုထုင်ရ်ှား��းစီရင််
ခြ�င်းး�ခံရံပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� $50,000 နှှင့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်၂ နှှစ် ချျမှှတ်ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

FDHs သည်် အလုုပ်ရှှင်/်မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား�း�၏ ပို �င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုု/ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အတိိအလင်းး�သဘော�ာ
မတူူလျှှင် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် သိိမ်းး�ယူူခြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။ ခိုးး��မှုုသည်် ရာာဇ၀တ်ပ်ြ�စ််မှုဖုြ�စ်ပြီး�း� 
ပြ�စ််မှုုကျူးး��လွွန်သ်ူူသည်် တရား�းစွဲဲ�ဆို ု�ခြ�င်းး�ခံံရပြီး�း� ပြ �စ််မှုုထင်ရ်ှား��းစီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံံရပါါက  အမြ�င့််�ဆုံးး��
ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်၁၀ နှှစ်အထိိ ချျမှှတ််ခံံရ နိုု�င်ပ်ါါသည််။

7.2 တစ််ဦးး နှငှ့််�တစ််ဦးး လေး�းစား�းပါါ

EO သ ည် ်ဤနေေရာာတွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်နေေသော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� (FDHs အပါါအဝင်)် အားး �လုံးး��ကိုု� 
အကျုံးး���ဝင်စ်ေ�သော�ာ ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� အလုုပ်သမား�းဥပဒေေ၏ အဓိိက အစိိတ်အ်ပုို�င်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ်

7.3  အလုုပ််အကိုု�င်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုများ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�
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အလုုပ််ရှှင််များ�း�မှှ တော�ာင်းး�ဆိုု�သော�ာ တရား�းမဝင်် အလုုပ််အစီအီစဉ်

FDHs သ ည် ် အလုုပ်ရှှင်မ်ှှလွဲဲ�၍ အခြား�း�သူူတစ်ဦးးအတွကွ် ်
သို့့� �မဟုုတ် ် SEC တွငွ် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မဟုုတ်သ်ော�ာ နေ ေအိိမ်
တွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး� ကဲ့ ့�သို့့� �သော�ာ တရား�းမ ဝင်အ်လုုပ်များ�း�အားး� 
လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ွငွ့််�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� သတိိပြု �ုသင့််�ပါါသည်။် တရား�းမ ဝင််
လုုပ်ငန်းး�နှှင့််� ပတ် သ်က်သ်ော�ာ အသေး�းစိိတ် ် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� 
အတွကွ် ်ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ အပုို�င်းး� 6.1 ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

FDH သ ည် ် အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ တရား�းမ ဝင်သ်ော�ာအလုုပ်တစ်ခုု
ကိုု� လုုပ် ဆော�ာင်ရ်န် ်တော� ာင်းး�ဆိုု�ပါါက သူူ /သူူမသည် ် အဆိုု�ပါါ
တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု� ငြ�င်းး �ပယ်သ်င့််�ပြီး�း� အလုုပ်ရှှင်၏် သက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� 
သတိိပေး�းသင့််�သည်။် အလုုပ် ရှှင်သ်ည် ်အတင်းး�အကျျပ် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက သို့့� �မဟုုတ် ်FDH 
သည် ်သူူ/သူူမ၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ချိုး �း��ဖော�ာက်သ်ည်ဟ်ုု ယူူဆပါါက အကူူအညီယီူူရန််
အတွကွ် ်ImmD သို့့� �မဟုုတ် ်LD သို့့� � ချျဉ်းးကပ်သင့််�ပါါသည်။်

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�

ပါါသည်။် FDHs ကိုု� အစိုးး��ရသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ SEC မှှ ၎င်းး�တို့့� �၏ အလုုပ်အကိုု�င်အ်ခွငွ့််�အရေး�း
နှှင့််�  အကာာအကွယွ်မ်ျား�း�ကိုု� ထပ် မံံကာာကွယွ် ်ပေး �းထားး�ပါါသည်။် သင့့်�အလုုပ်အကိုု�င်အ်ခွငွ့််�အရေး�း
များ�း�ကိုု� ချိုး �း��ဖော�ာက်န်ေေသည်ဟ်ုု ခံ စံား�းရပါါက  အဆိုု�ပါါကိိစ္စစကိုု�အလုုပ်ရှှင်ထ်ံ ံရှှင်းး �လင်းး�တင်ပ်ြ�
ပြီး�း� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုကုိုု� အတူူတကွဖွြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်အကြံ�ပံြု�ုထားး�ပါါသည်။် ပုုဂ္ဂဂလိိက ပြေ�ေလည်မ်ှု ုမရရှိိ�
ပါါက  LD ထံမံှှ  အကူူအညီယီူူရန် ် နှှစ်ဦးးဖက်စ်လုံးး��က အကြံ�ပံြု�ုထားး�ပါါသည်။် LD မှှ ပံ့့  �ပိုးး��သော�ာ 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� အသေး�းစိိတ် ် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ကျေး �း�ဇူးး�ပြု�ု၍ အပုို�င်းး� 
9.1.1 ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။
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FDHs သည် ်နို ု�င်င်ံရံပ််ခြား�း�တွငွ်အ်လုုပ်လုုပ်ရန် ် ၎င်းး�တို့့� �၏မိိသားး�စုမုျား�း�ကိုု�ထားး�ခဲ့့�ပြီး�း� အစပို�င်းး�တွငွ် ်
အိိမ်လွမွ်းး�သည်ဟ်ုု ခံ စံား�းရပေ�မည်။် အိိမ် လွမွ်းး�ခြ�င်းး�သည် ် FDHs ၏ အလုုပ်စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်န်ှှင့််� 
လူူနေေမှုဘုဝအပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှု ုရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ပွငွ့််�လင်းး�ပြီး�း� အကော�ာင်းး�မြ�င်စ်ိိတ်ထ်ားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�က 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲအသစ်များ�း�ကိုု� ပို�မုို�လွယွ်က်ူူစွာာ� ရင်ဆ်ိုု�င်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။်

အားး�လပ်ရက်မ်ျား�း�တွငွ် ်သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�လည်ပ်တ်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်လူူမှုလုှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�
တွငွ် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� အိိမ်လွမွ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� သက်သ်ာာစေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် သင့််�မွေး�း�ရပ််မြေ�ေ နိုု�င်င်ံမံျား�း�မှှ FDHs 
နှှင့််�  အချျင်ခ်ျျင်းး�တွေ့�့�ဆုံံ�ပြီး�း� အားး �လပ်ချိိ�န်မ်ျား�း�ကိုု� အတူူတကွ ွဖြ�တ် သ်န်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် လုုပ်ငန်းး�ခွငွ််
အသစ်တွငွ် ် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေ ဖြ�စ် စေ�ရန် ် အသုံးး��ဝင်သ်ည့််� လက် တ်ွေ့�့�ကျျသော�ာ အကြံ�ဉံာာဏ််
များ�း�နှှင့််� အကြံ� ံပြု�ုချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်အစိုးး��ရဌာာနများ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�
အသီးး�သီးး�မှှ FDHs အတွကွ် ်လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� စီစဉ်ပေး�းမည် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။် လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�
နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အသေး�းစိိတ် ် အချျက် ် အလက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ကျေး �း�ဇူးး�ပြု�ု၍ အပုို�င်းး� 8.5 ကို ု� 
ဖတ်ရု်ှုပါါ။

စာာတိုု�ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�နှှင့််� ဗီဒီယီိုု�ခေါ်�်ဆိုု�မှုမုျား�း�မှှတဆင့််� သင့််�မိိသားး�စု၊ုသူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�နှှင့််� ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င််
ပါါသည်။် အားး�လပ်ချိိ�န်အ်တွငွ်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အလုုပ်ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န်တ်ွငွ် ်သင့််�မိိသားး�စု၊ု သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�
နှှင့််� စကားး�ပြော��ာနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

သို့့� �သော်�်� အလုုပ်ဝန်သ်ည် ်စိိတ် ဖ်ိိစီးး�မှု၏ု အဓိိကအကြော��ာင်းး�ရင်းး�ဖြ�စ်ပါါက 
ကြုံ��ံတွေ့�့� နေ ေရသည့််�  အခက်အ်ခဲဲများ�း�ကိုု� သင့််� အလုုပ်ရှှင်န်ှှင့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� 
လိုု�အပ််ပါါက  အလုုပ် အချိိ�န်ဇ်ယားး�နှှင့််� လမ်းး �ညွှှန်ခ်ျျက်က်ိုု� တော� ာင်းး�ဆိုု�ရန် ်
တိုု�က်တ်ွနွ်းး�ပါါသည်။်

8.1.1	အိိမ််လွ မွ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�

FDHs သည် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ်အ်လုုပ်လုုပ်ရန် ်တစ်ဦးးတည်းး� ခရီးး�သွားး��ကြ�သည်။် အိိမ်လွမွ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� 
ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်သစ်တစ်ခုုတွငွ် ်လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ်ရန် ်အခက်အ်ခဲဲများ�း�ကိုု� ကြုံ ��ံတွေ့�့�ရနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာအော�ာင် ်နေေထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�သည် ်အိိမ်လွမွ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််�စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှုမုျား�း�
ကိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်န် ်နည်းး �လမ်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သည်။် သင့််�ကိုု�ယ်သ်င် ်ဂ ရုုစို�က်သ်င့််�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာသော�ာအလုုပ် 
ဘဝဟန်ခ်ျျက်ည်ီစီေ�ရန် ်အားး�လပ်ချိိ�န်တ်ွငွ် ်အနား�းယူူသင့််�ပါါသည်။်

အပုို�င်းး� 8အပုို�င်းး� 8

8.1 အိိမ််လွ မွ်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့််� စိိတ််ဖိိစီးး�မုှုကိုု� ရင််ဆိုု�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�

ဟော�ာင််ကော�ာင််တွငွ်် ကျျန်းး�မာာသော�ာဘဝကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�
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စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှုမုျား�း�၏ ရင်းး�မြ�စ်များ�း�သည် ် အလွနွ်အ်ကျွံံ�အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�၊ အလုုပ် အချိိ�န်ဇ်ယားး�
တင်းး�ကျျပ်ခြ�င်းး�၊ အလုုပ်ရှှင်န်ှှင့််� မဆက်သ်ွယွ်ခ်ြ�င်းး�၊ အနား�းယူူချိိ�န် ်မလုံံ�လော�ာက်ခ်ြ�င်းး� စသည်က်ဲ့့�သို့့� �
သော�ာ အလုုပ်နှှင့််�  ဆက်စ်ပ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် FDHs သ ည် ်ခေါ �ါင်းး�ကိုု�က်ခ်ြ�င်းး�၊ အိိပ် မပျော်�်��ခြ�င်းး�၊ စား�း
ချျင်စ်ိိတ်မ်ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ မေ့�့လျော့�့� �ခြ�င်းး�၊ စိုးး ��ရိိမ်ပူူပန်ခ်ြ�င်းး�စသည့််�  ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� စိိတ် ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 
လက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� ကြုံ��ံရနိုု�င်ပ်ါါသည်။် လုုပ်ငန်းး�စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်န်ှှင့််� စွမွ်းး�အားး�ကိုု� ထိိခိုု�က်ပ်ါါလိိမ့််�မည်။်

အလုုပ်ဖိိစီးး�မှုကုိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်န် ်အော�ာက်ပ်ါါနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� သင်စ်ဉ်းးစား�းနိုု�င်ပ်ါါသည် ်-

• အလုုပ်ရှှင်န်ှှင့််�  ဦးးစား�းပေး�းအလုုပ်ကိုု� ဆွေး�း �နွေး�း�ပါါ၊ အလုုပ်ရှှင်၏် စိိတ် က်ြို��ုက် ် အလုုပ်များ�း�ကိုု�
ဦးးစား�းပေး�းလုုပ်ပြီး�း� လိုု�အပ််လာာပါါက အလုုပ်အချိိ�န်ဇ်ယားး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်စီ်ီစဉ်ပါါ

• စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှု၏ုရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကိုု� နား�းလည်ပ်ြီး�း� ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရသော�ာသူူများ�း�နှှင့််� စကားး�ပြော��ာပါါ

• ကော�ာင်းး�စွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်၍ ပျော်�်��ပျော်�်��နေေပါါ

• ကျျန်းး�မာာသော�ာ လူူနေ ေမှုပံုုံ�စံံ - မျှှတစွာာ�ပုံ �မှှန်စ်ား�းပါါ၊ အိိပ် ရေး�းဝအော�ာင်အ်ိိပ်ပါါ၊ အနား�းယူူပါါ၊ 
လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�ပံုံ�မှှန်လ်ုုပ်ပါါ၊ ဝါါသနာာကိုု�နှှစ်သက်ပ်ြီး�း� နား�းနေေချိိ�န်တ်ွငွ် ်လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ်ပါါ

• အသက်က်ိုု� ပြ�င်းး�ပြ�င်းး�ရှူူ�ပြီး�း� ကြွ�က်သ်ားး�များ�း�ပြေ�ေလျော့�့��အော�ာင် ်လေ့�့ကျျင့််�ပါါ

• အလုုပ်ဖိိစီးး�မှုကုိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င်ဖ်ို့့� � စွ မွ်းး�ရည်က်ိုု�မြှ�င့််�တင်ပ်ါါ။ ဥပမာာ - ပြော� �ာဆိုု� ဆက်ဆ်ံရံေး�း 
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု၊ု အချိိ�န်စီ်ီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှု နုှှင့််� လူူအချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်ဆ်ံရံေး�း

• ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုအုသစ်တစ်ခုုကိုု� မြှ�င့််�တင်ပ်ါါ သို့့� �မဟုုတ် ်သင်ယ်ူူပါါ နှှင့််�

• လိုု�အပ််ပါါက ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူ၏ အကူူအညီကီိုု� ရယူူပါါ။

လူူမှု၀ုန်ထ်မ်းး�ဦးးစီးး�ဌာာန  (Social Welfare Department) (Hotline: 2343 2255) နှှင့််� အစိုးး��ရ
မဟုုတ်သ်ော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� (non-governmental organisations) (NGOs) တို့့ � �မှှ ပံ့့ �ပိုးး��
ကူူညီမီှုကုိုု�လည်းး� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် စမာာရိိထန် ် - မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� အဆုံးး��စီီရင်မ်ှု ုကာာကွယွ်ရ်ေး�း ဟော့�့�
လိုု�င်းး� (2896 0000) သည် ်ဘာာသာာစကားး� အမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�င့််�  24 နာာရီီ ၀န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းပါါသည်။်

8.1.2	စိိတ််ဖိိစီးး �မုှုကိုု� စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�
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ငွေေ�ကိုု� ဉာာဏ်ရ်ှိိ�ရှိိ�သုံးး��စွဲဲ�ပြီး�း� အကြွေး��းထော�ာင်ခ်ျော�ာ�က်ထ်ဲဲသို့့� � မ
ကျျရော�ာက်အ်ော�ာင် ်သတိိ ရှိိ�ရှိိ� စီ မံံခန့််�ခွဲဲ�သင့််�ပါ ါသည်။် ငွေေ�ကြေး ��း
ဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အထကော�ာင်းး�များ�း� မွေး�း �မြူ�ူခြ�င်းး�နှှင့််� ငွေေ�ကြေး ��း
တည်င်ြိ�ိမ်မှုရုှိိ�ခြ�င်းး�တို့့� �သည် ်ငွေေ�ကြေး ��းဆိုု�င်ရ်ာာ ဖိိစီးး �မှုဒုဏ်က်ိုု�
ခံစံား�းရခြ�င်းး�မှှ တားး�ဆီးး�နိုု�င်သ်ည်။် FDHs သည် ်ချေး �း�ငွေေ�ထုုတ််
ခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ် သင့််�ပါါသည်။် ချေး�း�ငွေေ�ထုုတ်ရ်ာာတွငွ် ်ရှော�ာ�င်လ်ွှဲဲ�၍မရပါါက ထိုု�သို့့� �မလုုပ်ဆော�ာင််
မီီ အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� သေ�ချာ�ာစဉ်းးစား�းရန် ်အကြံ�ပံြု�ုအပ််ပါါသည် ်-

• ဘာာအတွကွ် ်ငွေေ�ချေး�း�တာာလဲဲ။ လိုု�အပ််ပါါသလားး�။

• စုစုုုပေါ�ါင်းး�ချေး�း�ငွေေ�ပမာာဏ၊အတိုးး��နှုနု်းး�နှှင့််�ပြ�န်ဆ်ပ််ရမည့််�အချိိ�န်မ်ှာာ�အဘယ်န်ည်းး�။

• ပြ�န်ဆ်ပ််နိုု�င်ပ်ါါသလားး�။

ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်ငွေေ�ချေး�း�သည့််�အခါါ ငွေေ�ချေး�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေများ�း�ကိုု� သတိိပြု�ု သင့််�ပါါတယ်။်
ငွေေ�ချေး�း�သူူများ�း�ဥပဒေေအရ ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်ငွေေ�ချေး�း�ငှား��းသူူအဖြ�စ် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ကိုု�င်သ်ူူသည် ်
ငွေေ�ချေး�း�ယူူသူူ၏ လိုု�င်စ်င်က်ိုု� ယူူထားး�ရမည်ဖ်ြ�စ်သည်။်  တစ်နှှစ်လျှှင် ်48% ထက်က်ျော်�်��လွနွ်သ်ော�ာ
အတိုးး��နှုနု်းး�ဖြ�င့််� ငွေေ�ချေး�း�ရန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ငွေေ�ချေး�း�ရန်က်မ်းး�လှှမ်းး�သူူသည် ်ပြ�စ််မှုတုစ်ခုု ကျူးး��လွနွ်ခ်ြ�င်းး�
ဖြ�စ်ပြီး�း� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး� ခံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

EAs ကိုု� သင်၏်ငွေေ�ကြး�းကိိစ္စစများ�း�တွငွ် ်တိုု�က်ရု်ို�က် ်သို့့� �မဟုုတ် ်သွယွ်ဝု်ို�က်၍်ဖြ�စ်စေ� ပါါဝင်ခ်ွငွ့််�မပြု�ုသင့််�
ပါါ။ ငွေေ�ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်တစ်ဦးးချျင်းး�ထံမံှှ ချေး�း�ငွေေ� ထုုတ်ယ်ူူခြ�င်းး�ဖြ�င့််� EAs ကိုု� မည််
သည့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်မ်ှှ ပြ�န်မ်ဆပ််သင့််�ပါါ။ အကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းမှုမုျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင်န်ေေသည့််� EAs 
အပေါ်�် တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� LD ၏ အလုုပ်အကိုု�င်အ်ေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း   (Employment 
Agencies Administration) (EAA) သို့့ � � ပေး �းပို့့� �နိုု�င်ပ်ါါသည်။် EAA သို့့ � � စုံ �စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုုတ် ်တိုု�င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�များ�း�အတွကွ် ်ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ အပုို�င်းး� 2.2.3 ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။

အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်FDH အားး� ထုုတ်ပ်ေး�းသည့််�ချေး�း�ငွေေ�ကိုု� ပြ �န်လ်ည်ရ်ယူူရာာတွငွ် ်အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်FDH 
၏ လုုပ် အားး�ခကိုု� သူူ /သူူမရေး�းထားး�သော�ာ သဘော �ာတူူ ချျက် မ်ှှလွဲဲ�၍ နုုတ် ယ်ူူခွငွ့််�မပြု�ုဘဲဲ နုုတ် ယ်ူူထားး�
သော�ာပမာာဏသည် ်ထိုု�ကာာလတွငွ် ်ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့််� လုုပ်အားး�ခ၏ တရား�းဝင်ခ်ွငွ့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ ပမာာဏ
အတွငွ်းး� ဖြ�စ် သင့််�ပါါသည်။် အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ အပုို�င်းး� 4.2.3 ကိုု� 
ဖတ်ရ်ှှပါါ။

8.2 ငွေေ�ကြေး� �းစီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မုှု
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တကိုု�ယ်ရ်ည်သ်န့််�ရှှင်းး �ရေး�းနှှင့််� အိိမ် သန့််�ရှှင်းး �ရေး�းကိုု� ထိိန်းး �သိိမ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရော� ာဂါါပြ�န့််�ပွား��းမှု ကုိုု� ကာ ာ
ကွယွ်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် တကို ု�ယ်ရ်ည်သ်န့််�ရှှင်းး �ရေး�း သာ ာမက ကျျန်းး �မာာရေး�းကိုု�လည်းး� ဂ ရုုစို�က်ရ်န် ်
အကြံ�ပံြု�ုပါါသည်။် သင်သ်ည် ်လုုပ်သင့့်�ပါါသည် ်-

• ဒိုု�က်ပ်ါါများ�း�ကိုု�င်ပ်ြီး�း�နော�ာက်၊် အိိမ်သာာအသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�နော�ာက်၊် အစား�းအစာာများ�း� မပြ�င်ဆ်င်မီ်ီ၊ ဖျား�း�နာာ
သော�ာမိိသားး�စုဝုင်မ်ျား�း�ကိုု� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပ်ြီး�း�နော�ာက်၊် နှာာ�ချေ�ေ
ချော�ာ�င်းး�ဆိုးး��ပြီး�း�နော�ာက် ်သို့့ � �မဟုုတ် ်အိိမ် မွေး�း�တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား�း�ကိုု�
ထိိတွေ့�့� ပြီး �း�နော�ာက် ်လက်က်ိုု� ဆပ််ပြာ�ာရည်၊်ရေ�တို့့� �ဖြ�င့််� သေ�ချာ�ာ
ဆေး�းကြော��ာပါါ

• နေ့့ �စဉ် ရေ�ချိုး�း��ပါါ

• လက်သ်ည်းး�များ�း�ကိုု� တိုု�တိုု�နှှင့််� သန့််�ရှှင်းး �အော�ာင်ထ်ားး�ပါါ

• အဝတ်အ်စား�းများ�း�နှှင့််� အတွငွ်းး�ခံမံျား�း�ကိုု� နေ့့ �စဉ်လဲဲပါါ

• သွားး��များ�း�ကိုု� သွားး��တိုု�က်ဆ်ေး�းဖြ�င့််� ပွတွ်တ်ိုု�က်ပ်ေး�းပါါ နှှင့််�

• ဘီးး�များ�း�၊ သွားး��တိုု�က်တ်ံမံျား�း�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ တကိုု�ယ်ရ်ည်သ်ုံးး�� ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� 
မျှှဝေ�ခြ�င်းး�အားး� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပါါ

8.3.1	တကို ု�ယ််ရည်် သန့် ်�ရှှင်းး�မုှုဆိုု�င််ရာာ အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�

ကျျန်းး�မာာရေး�း ကာ ာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုစုင်တ်ာာ (CHP) ကျျန်းး �မာာရေး�းဦးးစီးး�ဌာာန 
(Department of Health) သ ည် ်တစ် ကိုု�ယ်ရ်ေ�သန့််�ရှှင်းး �မှုနုှှင့််� အိိမ် သန့််�ရှှင်းး �မှု ု အပြ�င် ်
အခြေ�ေခံရံော�ာဂါါကူးး�စက်မ်ှု ုထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်“အိိမ်
အကူူများ�း�အတွကွ် ်တစ် ကိုု�ယ်ရ်ေ�သန့််�ရှှင်းး �ရေး�း လမ်းး �ညွှနှ်”် လက် စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်ကိုု� ထုုတ် ဝ်ေ�
ခဲ့့�ပါါသည်။် လက် စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်ကိုု� အင်္ဂဂလိိပ်နှှင့််� ဘဟ ဆ အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��းဘာာသာာတို့့� �ဖြ�င့််�  ရရှိိ�နိုု�င််
ပါါသည်။် (www.chp.gov.hk/en)

8.3 တကို ု�ယ််ရည််သန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်း း�မာာရေး�း

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�



83

FDH သ ည် ်ဖျား �း�နာာခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ်ဒဏ် ရ်ာာရရှိိ�ပါါက 
ဆေး�းကုုသမှုခုံယံူူရန် ် အမြ�န်ဆ်ုံးး��စီီစဉ်ပေး�းရန်အ်တွကွ် ်
အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သင့််�ပါါသည်။် အလုုပ်ရှှင််
များ�း�သည် ်SEC နှှင့််�အညီ ီ FDHs ကိုု� အခမဲ့�ဆေး�းကုုသပေး�း
ရပါါမည်။် FDH သည် ်အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ တော�ာင်းး�ဆိုု�လာာပါါက သူူ/သူူမသည် ်ဆေး�းကုုသမှုကုိုု� လက်ခ်ံံ
ရရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� သက် သ်ေ�ပြ�ရန် ်ဆေး�းဘက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကျွ ွမ်းး�ကျျင်သ်ူူထံမံှှ တို ု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုု
လက်မ်ှှတ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ဆေး�းလက်မ်ှှတ်က်ိုု� ရယူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဆေး�းကုုသပေး�းမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ််
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ အပုို�င်းး� 4.5.1 ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။ 

လုံံ�လော�ာက်စ်ွာာ� အနား�းယူူခြ�င်းး�သည် ်လျျင်မ်ြ�န်စ်ွာာ� ပြ�န်လ်ည်က်ျျန်းး�မာာလာာစေ�ရန် ်ကူူညီပီေး�းပါါသည်။် 
ဖျား�း�နာာခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရပါါက များ�း�များ�း� အနား�းယူူခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်လိုု�အပ််လာာပါါက 
သင်၏်အလုုပ်အချိိ�န်ဇ်ယားး�ကိုု� ချိိ�န် ည်ှိိ�ခြ�င်းး�အားး� သင့််� အလုုပ်ရှှင်န်ှှင့််� ဆွေး�း �နွေး�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် FDH 
သည် ်ဖျား �း�နာာခွငွ့််�ရယူူရန်အ်တွကွ် ် အရည်အ်ချျင်းး�မပြ�ည့််�မီသော်�်�လည်းး� (သူူ/သူူမသည် ်ဖျား �း�နာာ
ခွငွ့််�ရက်အ်ားး� လုံ ံ�လော�ာက်စ်ွာာ� မ စုုဆော�ာင်းး�ရသေး�းခြ�င်းး�၊ ဖျား �း�နာာခွငွ့််�ရက်က်ိုု� လေး�း ရက်ထ်က်မ်နည်းး� 
ဆက်တ်ိုု�က်ယ်ူူခြ�င်းး� စသည့််�) ဖျား�း�နာာမှုထုော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း ဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�
အတွကွ် ်ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ အပုို�င်းး� 4.5.2 ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။

အပြ�င်းး�ဖျား�း�ပါါက သင့််�လျော်�်��သော� ာအစီီအစဉ်များ�း� ပြု �ုလုုပ်ရန်အ်တွကွ် ်သင့််�မိိသားး �စု၊ု ဟော�ာင််
ကော�ာင်ရ်ှိိ�ကော�ာင်စ်စ်ဝန် ်နှှင့််�/သို့့� �မဟုုတ် ်သင့််� EA ကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သင့််� ပါါသည်။်

8.3.2	ဖျား �း�နာာချိိ�န််/ဒဏ််ရာာရရှိိ�ချိိ�န််

ရာာသီတီုုပ်ကွေး�း�ရော�ာဂါါသည် ်လူ့ ့ �တုုပ်ကွေး�း�ဗုို�င်းး�ရပ််စ််ကြော��ာင့််� ဖြ�စ် ပွား��းလေ့�့ရှိိ�သော�ာ အသက်ရ်ှူူ� 
လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကူးး �စက်ရ်ော�ာဂါါတစ်ခုု ဖြ�စ် ပါါသည်။် ရာ ာသီ ီတုုပ် ကွေး�း�ရော�ာဂါါသည် ် ဟော�ာင််
ကော�ာင်တ်ွငွ် ်ပုံ �မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� ဇန် န်ဝါါရီီလမှှမတ်လ်နှှင့််� ဇူူ လိုု�င်လ်မှှသြ�ဂုုတ်လ်အထိိ  အဖြ�စ်များ�း�ကြ�
သည်။် တုုပ်ကွေး�း�ဗုို�င်းး�ရပ််စ််များ�း�သည် ်အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� ရော�ာဂါါပိုးး��ရှိိ�သူူမှှ ချော�ာ�င်းး�ဆိုးး��ခြ�င်းး�၊ နှာာ�ချေ�ေခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုုတ် ်စကားး�ပြော��ာသည့််�အခါါတွငွ် ်အမှုနု်အ်မွှား��း များ�း�မှှတဆင့််� ကူးး�စက်တ်တ်ပ်ါါသည်။် ရော�ာဂါါပိုးး��ရှိိ�
သူူ၏ ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�မှှအရည်မ်ျား�း�နှှင့််� တိုု�က်ရု်ို�က်ထ်ိိတွေ့�့� ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး� ကူးး�စက်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ရာာသီတီုုပ်ကွေး�း� ကာ ာကွယွ်ဆ်ေး�းသည် ်တုုပ် ကွေး�း�ရော�ာဂါါနှှင့််�  ၎င်းး�၏နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� ရော� ာဂါါများ�း�
ကိုု� ကာာကွယွ်ရ်ာာတွငွ် ်ဘေး �းကင်းး�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အသက်ခ်ြော��ာက်လ်နှှင့််�အထက် ်

8.3.3	 ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်း း�မာာရေး�း

ရာာသီတီုုပ််ကွေး�း�
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ချော�ာ�င်းး�ဆိုးး��ခြ�င်းး�သည် ် အမှုနု်အ်မွှား��း များ�း�ထွကွ်စ်ေ�ပြီး�း� ရော� ာဂါါပိုးး��များ�း�
ကိုု� ပြ �န့််�ပွား��း စေ�သော�  ာကြော��ာင့််� ရော� ာဂါါပိုးး��များ�း�ပြ�န့််�ပွား��း ခြ�င်းး�မှှကာာကွယွ််
ရန် ်အော� ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ချော �ာ�င်းး�ဆိုးး��ခြ�င်းး�ကိုု�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ် အကြံ�ပံြု�ု
ပါါသည်။်

• နှာာ�ချေ�ေနေေချိိ�န် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ချော�ာ�င်းး�ဆိုးး��နေေချိိ�န်တ်ွငွ် ်နှာာ�ခေါ�ါင်းး�နှှင့််�ပါးး�စပ်
ကိုု� တစ်ရှူး��းစက္ကူူ�ဖြ�င့််� ဖုံးး ��အုုပ်ထားး�ပါါ

• ညစ်ပက်န်ေေသော�ာ တစ််ရှူး��းစက္ကူူ�ကို ု� အဖုံးး��ဖုံးး��အုုပ်ထားး�သော�ာ အမှိုု�က်ပ်ုံးး��ထဲဲသို့့� � စနစ်တကျျ 
စွနွ့််�ပစ် ပါါ

• နှာာ�ချေ�ေ သို့့� �မဟုုတ် ်ချော�ာ�င်းး�ဆိုးး��ပြီး�း�နော�ာက် ်လက်က်ိုု�ဆပ််ပြာ�ာနှှင့််� သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆေး�းကြော��ာပါါ

• အသက်ရု်ှုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရော� ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း� ခံ စံား�းနေေရချိိ�န်တ်ွငွ် ်ခွဲဲ�စိိတ် ခ်န်းး�
သုံးး��နှာာ�ခေါ�ါင်းး�စည်းး�ကိုု� ၀တ်ဆ်င်ပ်ါါ။

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�

တီဘီီရီော�ာဂါါသည် ်ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှှမ်းး� (အာာရှှနိုု�င်င်ံအံချို့့�� �အပါါအဝင်)် တွငွ် ်လေ�မှှတဆင့််� ကူးး�စက်သ်ော�ာ 
ရော�ာဂါါဖြ�စ်ပါါသည်။် တီ ဘီီရီော�ာဂါါသည် ်ချော �ာ�င်းး�ဆိုးး��နှာာ�ချေ�ေသော�ာအခါါ တီ ဘီီရီော�ာဂါါပိုးး��များ�း� ပါ ါဝင််
သော�ာအမှုနု်အ်မွှား��း များ�း� ပျံ့့�� နှံ့့� �နိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�သေး�းငယ်သ်ော�ာ အမှုနု်အ်မွှား��း များ�း�သည် ်လေ�ထဲဲတွငွ် ်နာာရီီ
ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ဆို ု�င်းး�ငံ့့�ထားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထိုု�အမှုနု်အ်မွှား��း များ�း�ကိုု� ရှူူ�ရှို �က်မ်ိိပါါက ရော� ာဂါါပိုးး��ဝင်န်ိုု�င််
ပါါသည်။် အချိိ�န်က်ြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� ထိိတွေ့�့� မှုသုည် ် များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ရော� ာဂါါကူးး�စက်ခ်ံရံခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ်
စေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

တီဘီီရီော�ာဂါါ (TB)

လူူအားး�လုံးး�� (သီးး�ခြား�း�ဆေး�းဝါးး� သို့့� �မဟုုတ် ်သီးး�ခြား�း� ကုုသမှုကုိုု� မလုုပ်သင့််�သော�ာ လက္ခခဏာာရှိိ�သူူများ�း�
မှှလွဲဲ�၍) သည် ်တကိုု�ယ်ရ်ည် ်ကာာကွယွ်မ်ှုအုတွကွ် ်ရာာသီတီုုပ်ကွေး�း�ကာာကွယွ်ဆ်ေး�းကိုု� လက်ခ်ံယံူူရန် ်
အကြံ�ပံြု�ု ထားး�ပါါသည်။် ပုံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််�  နှှစ်စဉ်နှှစ်တိုု�င်းး� ဆော� ာင်းး�ဦးးတွငွ် ်ကာာကွယွ်ဆ်ေး�း ထိုးး��သင့််�
သည်ဟ်ုု အကြံ�ပံြု�ုထားး�ပါါသည်။် ရာာသီတီုုပ်ကွေး�း� ရော� ာဂါါအကြော��ာင်းး� ပို �မုို�သိရိှိိ�လိုု�ပါါက အင်္ဂဂလိိပ်၊ 
တဂါးး�လော့�့�ဂျ််�၊ ဘဟဆအင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ ထိုု�င်းး�၊ ဟိိန္ဒီီ�၊ နီ ပီေါ�ါနှှင့််� အာ ာရ််ဒူူဘာာသာာတို့့� �ဖြ�င့််�  ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ 
CHP (www.chp.gov.hk/en) ၏ ဝဘ်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�သို့့� � ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှု နိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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ဝက်သ်က်ရ်ော�ာဂါါသည် ် အလွနွ်က်ူးး�စက်တ်တ်သ်ော�ာ ဗို �င်းး�ရပ််စ််ရော�ာဂါါဖြ�စ်ပါါသည်။် ကို ု�ယ်ခ်ံအံားး�မရှိိ�သူူ
တိုု�င်းး� ကူးး �စက််နိုု�င်ပ်ြီး�း� ပြ �င်းး�ထန်သ်ော�ာ အကျိုးး���ဆက််များ�း� သို့့ � �မဟုုတ်် သေ�ဆုံးး ��ခြ�င်းး�ကိုု�ပင် ်ဖြ�စ်
စေ�နိုု�င်ပ်ါါသည််။ ဝက််သက််ရော�ာဂါါသည်် အရှေ့�့ �တော�ာင်အ်ာာရှှရှိိ� နို ု�င်င်ံအံချို့့�� � (အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ ဖိိ
လစ်ပုို�င်န်ှှင့််�  ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံတံို့့� � အပါါအဝင်)် တွွင် ် အစုုလိုု�က််ကူးး�စက််မှုုအဖြ�စ် ရှိိ�နေေပါါသေး�းသည််။ 
အချို့့�� � FDHs သည်် ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� � မရော�ာက််ရှိိ�မီ ၎င်းး�တို့့� �၏မွေး�း�ရပ််နိုု�င်င်ံမံျား�း�တွွင် ်ဝက််သက် ်
ကာာကွွယ််ဆေး�း မထိုးး��ခဲ့့�ကြ�ပါါ။ ကူးး�စက််ခံံရပါါက ၎င်းး�တို့့� �သည်် သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�နှှင့််�ဆွေ�ေမျိုး�း��များ�း�၊ 
အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�နှှင့််�  အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�၏မိိသားး�စုုများ�း� အထူးး�သဖြ�င့််� ကာ ာကွွယ််ဆေး�းမထိုးး��ရသေး�း
သော�ာ မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းငယ််များ�း�ကိုု� ရော�ာဂါါကူးး�စက််နိုု�င်ပ်ါါသည််။ 

ဝက်သ်က်၊် ပါးး�ချိိ�တ်ရ်ော�ာင်န်ှှင့််� ဂျိုု��က်သ်ိုးး��ရော�ာဂါါ (MMR) ကာာကွယွ်ဆ်ေး�းသည် ်MMR ရော�ာဂါါပိုးး��မွှား��း
များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ်ရ်န် ်ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ကာာကွယွ်ဆ်ေး�းတစ်ခုု ဖြ�စ် ပါါသည်။် ဒေေသ
အတွငွ်းး� ရော�ာဂါါပိုးး��မွှား��း များ�း� ကူးး�စက် ်ပျံ့့�� ပွား��းခြ�င်းး�ကိုု� ကာာကွယွ်ရ်န် ်ယခင်က် ဓာာတ်ခ်ွဲဲ�စမ်းး�သပ်မှုဖုြ�င့််� 
ဝက်သ်က်ရ်ော�ာဂါါ ကူးး �စက်မ်ှုမုရှိိ�ဖူးး�သော�ာ FDHs အားး �လုံးး��နှှင့််�  ဝက်သ်က်က်ာာကွယွ်ဆ်ေး�း  အပြ�ည့််� 
မထိုးး��ရသေး�းသူူများ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ကာာကွယွ်ဆ်ေး�းထိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�အခြေ�ေအနေေအားး� မ သိရိှိိ�သူူများ�း�အားး� 
ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါက ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� �မလာာရော�ာက်မီ်ီ MMR ကာာကွယွ်ဆ်ေး�း
ထိုးး��ထားး�ရန် ် အကြံ�ပံြု�ုပါါသည်။် မဖြ�စ် နိုု�င်ပ်ါါက  ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� � 
ရော�ာက်ရ်ှိိ�ပြီး�း�နော�ာက် ် ဆရာာဝန်န်ှှင့််� တို ု�င်ပ်င်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဝက်သ်က််
ရော�ာဂါါအကြော��ာင်းး� ပို�မုို�သိရိှိိ�လိုု�ပါါက အင်္ဂဂလိိပ်၊ တဂါးး�လော့�့�ဂျ််�၊ ဘဟဆ
အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ ထိုု�င်းး�၊ ဟိိန္ဒီီ�၊ နီပီေါ�ါနှှင့််� အာာရ််ဒူူဘာာသာာတို့့� �ဖြ�င့််� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ 
CHP (www.chp.gov.hk/en) ၏ ဝဘ်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�သို့့� � ဝင်ရ်ော�ာက််
ကြ�ည့််�ရှုပါါ။

ဝက််သက််ရော�ာဂါါ

အဆက်မ်ပြ�တ်ခ်ျော�ာ�င်းး�ဆိုးး��ခြ�င်းး�၊ သွေး�း �သလိိပ်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကို ု�ယ်အ်လေး�းချိိ�န်က်ျျခြ�င်းး�၊ 
အဆက်မ်ပြ�တ်န်ာာဖျား�း�ခြ�င်းး�၊ ညဘက် ခ်ျွေး�း�ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�၊ အစာာစား�းချျင်စ်ိိတ်မ်ရှိိ�
ခြ�င်းး� အစရှိိ�သည့််� တီ ဘီီရီော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း� သင့််�တွငွ်ဖ်ြ�စ်ပေါ်�်လာာပါါက ဆေး�း
ဘက် ်ဆို ု�င်ရ်ာာ ညှိိ�နှို ု�င်းး�တိုု�င်ပ်င်မ်ှု ုပြု �ုလုုပ်ရန် ်သင့််� အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� ချျက် ခ်ျျင်းး� 
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သင့််�ပါါသည်။် နော� ာက်ထ်ပ် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်
ဆော�     ာင်မ်ှုု
ဌာာနခွဲဲ�  (Public Health Services Branch) ၏ တီ ဘီီနီှှင့််�ရင်ခ်ေါ�ါင်းး�ရော�ာဂါါ 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုဝဘ်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�သို့့� � သွားး��ရော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှု နိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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အချျက််အလက််/၀န််ဆော�ာင််မှုများ�း� ၀န််ဆော�ာင််မှုပေး�းသူမူျား�း� ဟော့�့�လိုု�င်းး�များ�း�

မရည်ရွ်ွယ်ထ်ားး�သော�ာ ကိုု�ယ်၀်န်် Social Welfare Department 2343 2255

သန္ဓေေ�တားး�နည်းး�များ�း�၊ အရေး�းပေါ်�် 
သန္ဓေေ�တားး�နည်းး�နှှင့််� မရည်ရွ်ွယ် ်ထားး�
သော�ာ ကိုု�ယ်၀်န််

ဟော�ာင်က်ော�ာင်မ်ိိသားး�စုု စီမံံကိိန်းး�
အသင်းး�၏ ဆေး�းခန်းး�များ�း�

2572 2222

မိိသားး�စုုကျျန်းး�မာာရေး�း Department of Health 2112 9900 (24 နာာရီီ)

AIDS နှှင့််� လိိင်မ်ှှတဆင့််� ကူးး�စက် ်
တက်သ်ော�ာ ရော�ာဂါါများ�း�

Department of Health 2780 2211

8.4  အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််�ကိုု�ယ််ဝန််

ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု

ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ပါါက သင်န်ှှင့််�သင့််�ကလေး�းငယ်၏် ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ေ�ရန် ်
ကိုု�ယ်ဝ်န်စ်စ်ဆေး�းမှုကုိုု� ပြု�ုလုုပ်သင့််�ပါါသည်။် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ လင့််�ခ်မ်ျား�း�သည် ်
ကိုု�ယ်၀်န်စ်စ်ဆေး�းရမည့််� နေေရာာများ�း�၏ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ပေး�းပါါသည် ်-

• www.fhs.gov.hk/english/main_ser/process.html
• www.ha.org.hk/visitor/ha_visitor_index.asp?Content_ID=10065&Lang=ENG
•  အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၏ကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့ � �မဟုုတ် ်ကို ု�ယ်ဝ်န်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� ကိိစ္စ စများ�း� အတွကွ််
စံုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�လိုု�ပါါက အော�ာက်ပ်ါါဟော့�့�လိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�၍ တိုု�င်ပ်င် ်ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

လိုု�အပ််ပါါက အလုုပ်ရှှင်ထ်ံမံှှ အကြံ�ညံဏ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အကူူအညီ ီရယူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ�  အစိုးး��ရဆေး�းရုံ�များ�း�၏ ကျျန်းး �မာာရေး�းနှှင့််� ဆေး�းဘက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ�း�အကြော��ာင်းး� အထွေ�ေထွေ�ေအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ဟော�ာင်က်ော�ာင် ်ဆေး�းရုံ�အာာဏာာပုို�င်၏်
ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ် ်(www3.ha.org.hk/em) တွငွ် ်တဂါးး�လော့�့�ဂျ််�၊ ဘဟဆအင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ ထိုု�င်းး�၊ ဟိိန္္
ဒီ၊ီ နီပီေါ�ါ၊ အာာရ််ဒူူနှှင့််� ပန်ခ်ျာ�ာပီီဘာာသာာတို့့� �ဖြ�င့််� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�
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တနင်္ဂဂနွေေ�နေ့့ �များ�း�တွငွ် ် LD သည် ်ဗစ် တိုးး��ရီးး�ယားး�ပန်းး�ခြံ�၊ံ ရုုပ်တုုရင်ပ်ြ�င်၊် ချျက် တ်ာာ ပန်းး �ခြံ� ံစသ ည််
ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ FDHs စုုဝေး�းရာာ နာ ာမည်က်ြီး�း�နေေရာာများ�း�တွငွ် ်သတင်းး � အချျက်အ်လက် ်ကြော် ��်�ငြာ�ာ
ဘုုတ်မ်ျား�း�အားး� ပုံ �မှှန်ပ်ြ�သထားး�သည်။် ဟော�ာင်က်ော�ာင် ် တွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်နေေသော�ာ FDHs ၏ 
အခွငွ့််�အရေး�းနှှင့််� တာ ာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� မြှ� င့််�တင်ရ်န်အ်တွကွ် ်ပွဲဲ� များ�း�တွငွ် ်ဂိိမ်းး �ကော�ာင်တ်ာာများ�း�၊ 
ဗီီဒီယီိုု�မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်မ်ျား�း�နှှင့််� ပြ�ပွဲဲ�များ�း� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

8.5.1	 LD မှှ စီစီဉ်သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက်် ကြော်��်�ငြာ�ာဘုုတ််များ�း�

ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� FDHs ၏ အလုုပ်အကိုု�င်က်ာာကွယွ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား�း� 
(လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၊ ပြ�ည်သ်ူ့့ �ကျျန်းး�မာာရေး�း စသည်ဖ်ြ�င့််�) ကိုု� မြှ� င့််�တင်ပ်ေး�းရန်အ်တွကွ် ်LD 
သည် ်တစ်နှှစ်ပတ်လ်ုံးး�� FDHs အတွကွ် ်ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� အလုုပ်ရံုံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�ကိုု� ပုံ�မှှန််
ပြု�ုလုုပ်ပါါသည်။်

သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်ကြော် ��်�ငြာ�ာဘုုတ်မ်ျား�း�၊ 
ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုု
များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၏ အသေး�းစိိတ််
ကိုု� FDH လမ်းး�ညွှှန်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ညွှှန််ကြား�း�ချျက််များ�း�နှငှ့််� အလုုပ််ရုံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�

LCSD သ ည် ် အပန်းး�ဖြေ�ေစရာာ ပံ့့ �ပိုးး��ပေး�းမှုမုျား�း�စွာာ�ကိုု� (ကမ်းး�ခြေ�ေများ�း�၊ ရေ�ကူးး �ကန်မ်ျား�း�၊ ပန်းး �ခြံ�ံ
များ�း�၊ ကစား�းကွ ငွ်းး�များ�း�၊ ပြ �တိုု�က်မ်ျား�း�၊ စာ ာကြ�ည့််�တိုု�က်မ်ျား�း�၊ အားး �ကစား�းဆိုု�င်ရ်ာာ အဆော�ာက်အ်အုံံ�
များ�း� စသ ည်ဖ်ြ�င့််�) ကို ု�နယ်မ်ြေ�ေအနှံ့့� �တွငွ် ်ပံ့့ �ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။် ရနိုု�င်သ်ော�ာ ပံ့့ �ပိုးး��မှုမုျား�း� အသေး�းစိိတ် ်
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ LCSD ၏ ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ် ်(www.lcsd.gov.hk/en) သို့့� � ဝင််
ရော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုပါါ။

8.5.2	 အပန်းး�ဖြေ�ေရေး�းနှငှ့််� ယဉ်ကျေး�း�မုှု ဝန််ဆော�ာင််မှုဌာာန (Leisure and
Cultural Services Department) (LCSD) မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမှုများ�း�

8.5 အားး �လပ််ချိိ�န််အတွငွ်းး� လှုပု််ရှား��းမှုများ�း�
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အစီအီစဉ်များ�း� (ဘာာသာာစကားး�) ချျန််နယ််များ�း� အသံလံွှငှ့််�ချိိ�န််

အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��းလူူမျိုး�း��များ�း� နံနံက်ခ်င်းး�

(ကန်တ်ုံံ�နှှင့််� ဘဟဆအင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း)

RTHK Radio 2
(FM94.8-96.9)

တနင်္ဂဂနွေေ�နေ့့ �များ�း�တွငွ် ် 

7:00 a.m. မှှ 8:00 a.m

ဖိိလစ်ပုို�င်လ်ူူမျိုး�း��များ�း�ဘ၀

(အင်္ဂဂလိိပ်နှှင့််� တဂါးး�လော့�့�ဂျ််�)
RTHK Radio 3 (AM567)

တနင်္ဂဂနွေေ�နေ့့ �များ�း�တွငွ််

4:00 p.m. မှှ 6:00 p.m

ဆပ််တဟစ်ခ် ်စန်ဒ်က်ရ်ှ််� (နီပီေါ�ါ) RTHK Radio 3 (AM567)
တနင်္ဂဂနွေေ�နေ့့ �များ�း�တွငွ် ်

7:05 p.m. မှှ 8:00 p.m

ဟော�ာင်က်ော�ာင်က်ီရီှှမ် (အာာရ််ဒူူ) RTHK Radio 3 (AM567)
တနင်္ဂဂနွေေ�နေ့့ �များ�း�တွငွ် ်

8:05 p.m. မှှ 9:00 p.m

ဒီစီီီတတ်က်ာာ (ဟိိန္ဒီီ�) Metro Plus (AM1044)
တနင်္ဂဂနွေေ�နေ့့ �များ�း�တွငွ် ်

4:00 p.m. မှှ 5:00 p.m

စီီရမ််မူူအန်ရ်င် ်(ထိုု�င်းး�) Metro Plus (AM1044)
တနင်္ဂဂနွေေ�နေ့့ �များ�း�တွငွ် ်

5:00 p.m. မှှ 6:00 p.m

FDHs သ ည် ်နော� ာက်ဆ်ုံးး��ရ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၊ သတင်းး �များ�း�နှှင့််� ဖျော်�်��ဖြေ� ေမှုမုျား�း� အတွကွ် ်
အားး�လပ်ချိိ�န်အ်တွငွ်းး� ရေ�ဒီယီိုု�ကိုု� နား�းဆင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဘာာသာာစကားး� အမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�င့််� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ 
ရေ�ဒီယီိုု�အစီီအစဉ်ခြော��ာက်ခ်ုုကိုု� အော�ာက်တ်ွငွ် ်ဖော်�်�ပြ� ထားး�ပါါသည်။်

8.5.3	ရေ�ဒီ ယီိုု�အစီအီစဉ်များ�း�
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အလုုပ်အကိုု�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုကုိိစ္စစရပ််များ�း� (ဥပမာာ - လုုပ်အားး�ခမပေး�းခြ�င်းး�၊ အားး�လပ်ရက််
များ�း�မပေး�းခြ�င်းး�၊ အလုုပ်ခန့််�ထားး �မှုစုာာချုု�ပ််ပါါ စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� မလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�) တွငွ် ်စော�ာမြ�န််
စွာာ�အကူူအညီယီူူရန်န်ှှင့််�  အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှု ုသို့့ � �မဟုုတ် ် အခြား�း�တရား�းမဝင်လ်ုုပ်ရပ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျ
ခြ�င်းး�မပြု�ုရန် ် FDHs ကို ု� အကြံ�ပံြု�ု ထားး �ပါါသည်။် LRD သ ည် ် ၎င်းး�တို့့� �၏အလုုပ်အကိုု�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 
အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုကိိစ္စ စရပ််များ�း�ကိုု� ဖြေ� ေရှှင်းး�ရာာတွငွ် ် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� (FDHs အပါါအဝင်)် ကို ု� ကူူညီ ရီန် ်
အခမဲ့� တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�း
ပါါသည်။် LRD ရုံးး� �များ�း�၏ လိိပ်စာာများ�း�ကိုု� အခန်းး� 11.2 တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

ညှိိ�နှိုု�င်းး�အစည်းး�အဝေး�းတွငွ် ်ညှိိ�နှို ု�င်းး�ရေး�းအရာာရှိိ�သည် ် နှှစ်ဦးးနှှစ်ဖက် ်လက် ခ်ံနံိုု�င်သ်ော�ာ ပြေ�ေလ ည်မ်ှုု
ရစေ�ရန် ်လွ ယွ်က်ူူချော�ာ�မွေ့�့�စေ�မည်ဖ်ြ�စ်သည်။် တော� ာင်းး�ဆိုု�မှုပုမာာဏပေါ်�် မူူတ ည်၍် ပြေ�ေလ ည်မ်ှုမု
ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါက သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာပါါတီ၏ီ တော� ာင်းး�ဆိုု�ချျက်အ်ရ အမှုမုျား�း�ကိုု�တရား�းစီီရင်ရ်န် ်အလုုပ်သမား�း
ခုံံ�ရုံးး� � (Labour Tribunal) (LT) သို့့ � �မဟုုတ် ်အသေး�းစား�းအလုုပ်အကိုု�င် ်တော� ာင်းး�ဆိုု�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာခုံံ�ရုံးး� � 
(Minor Employment Claims Adjudication Board) 
(MECAB) သို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� ပေး�းပို့့� �နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် LT သို့့ � �မဟုုတ် ် MECAB မှှ  ညွှှန်က်ြား�း�

FDHs ၏ အသိုု�င်းး�အ၀ိုု�င်းး�အတွငွ်းး�သို့့� � ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မှုကုိုု� ကူူညီရီန်အ်တွကွ် ်အစိုးး��ရနှှင့််� NGOs သည် ်
၎င်းး�တို့့� �၏လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီမီှုမုျား�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းပါါသည်။်

ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမုီှု

အပိုင်း 9အပိုင်း 9

9.1.1	 အလုုပ််အကိုု�င်် အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� ကာာကွယွ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ
	ကိိစ္စ စရပ််များ�း�

EO နှငှ့််� SEC အရ အလုုပ််အကိုု�င်် အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ တော�ာင်းး�ဆိုု�မုှုများ�း�

9.1  ဟော�ာင််ကော�ာင််ရှိိ� အလုုပ််အကိုု�င််နှငှ့််�ပတ််သက််သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�
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သော�ာ ချီးး��မြှ�င့််�ငွေေ�အားး� ပေး�းရန်ပ်ျျက်က်ွကွ်ပ်ါါက FDH သည် ်ကျျန်ရ်ှိိ�နေေသည့််�ငွေေ�
ပေး�းချေ�ေမှုကုိုု� ပြ �န်လ်ည် ် ရယူူရန် ်နစ် နာာကြေး��းလျှော�ာ�က်ရ်န်န်ှှင့််� အာ ာမခံရံန်ပံ်ုံ�ငွေေ�
ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်အားး�ခလစာာ ကာာကွယွ်ရ်ေး�းအတွကွ် ်ကူူညီပီေး�းရန် ် ဥပဒေေရေး�းရာာ
အကူူအညီဌီာာန  (Legal Aid Department) သို့့ � � လွှဲဲ�ပြော� �ာင်းး�ပေး�းမည် ်ဖြ�စ်
ပါါသည်။် ငွေေ�ပေး �းချေ�ေမှုကုိုု� ပေး �းဆော�ာင်ရ်မည့််�ရက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် 14 ရက်အ်တွငွ်းး� 
ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ  LT သို့့� �မဟုုတ် ်MECAB မှှပေး�းအပ််သော�ာ 
ချီးး��မြှ�င့််�ငွေေ�ကိုု� ပေး �းအပ််ရန်ပ်ျျက်က်ွကွ်သ်ော�ာ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်တရား�းစွဲဲ�ဆို ု�ခံရံပြီး�း� ပြ �စ််မှုထုင်ရ်ှား��း 
စီီရင်ခ်ံရံပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး��ဒဏ်င်ွေေ� $ 350,000 နှှင့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ်သ်ုံးး��နှှစ် ချျမှှတ် ်ခံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ECD သ ည် ်လုုပ် ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်ထိိခို ု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�သော�ာ သို့့ � �မဟုုတ် ်ရော� ာဂါါ 
ခံစံား�းနေေရသော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� (FDHs အပါါအဝင်)် ကိုု� ECO အရ လျော်�်��ကြေး��း
ငွေေ�ရရှိိ�ရန် ်ကူူညီ ဆီော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းပါါသည်။် FDH တွငွ် ် ECO မှှ သတ်  မ်ှှတ််
ထားး�သော�ာ လုုပ် ငန်းး�ခွငွ်ထ်ိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာ သို့့ � �မဟုုတ် ်လုုပ် ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ရော� ာဂါါ
တစ်ခုုခုုရရှိိ�သွားး��ပါါက  အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� ချျက် ခ်ျျင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရပါါမည်။်
အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�သည် ်14 ရက်အ်တွငွ်းး�အမှုကုိုု� ECD သို့့� � တင်ပ်ြ�ရပါါမည်။် ထိုု�သို့့� �
မဟုုတ်လ်ျှှင် ်ထိိခို ု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရထားး�သော�ာ FDHs သ ည် ် အကူူအညီအီတွကွ် ်
ECD သို့့� �ချျည်းး�ကပ်သင့််�ပါါသည်။် ECD ရုံးး� �များ�း�၏ လိိပ်စာာများ�း�ကိုု� အခန်းး� 11.3 
တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

အရပ််ဘက်တ်ရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�မှှလွဲဲ�၍ EO သို့့ � �မဟုုတ် ် ECO ၏ သံ သံယဖြ�စ်ဖွွယ် ်ချိုး �း��ဖော�ာက်မ်ှုု
များ�း�အားး� တွေ့�့ � ရှိိ�ရပါါက  အမှုမုျား�း�ကိုု� စုံ �စမ်းး�စစ်ဆေး�းရန်အ်တွကွ် ်သက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဌာာနခွဲဲ�(များ�း�)သို့့� � 
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် ခို ု�င်လ်ုံံ�သော�ာ အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�ရှိိ�ပါါက တရား�းစွဲဲ�ဆို ု�ခြ�င်းး�
အားး� စတ င် ်လုုပ် ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။် လိုု�အပ််ပါါက  FDHs ကို ု� တရား�း လိုု�ပြ�သက်သ်ေ�များ�း�အဖြ�စ်
ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းရန် ်တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အပ််ပါါသည်။်

ECO အရ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ထိိခို�က််ဒဏ််ရာာရမုှု၊ ရော�ာဂါါများ�း�ရရှိိ�မှုနှငှ့််�
သက််ဆိုု�င််သည့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�မုှုများ�း� 
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(a) ဟော�ာင််ကော�ာင််ရှိိ� အလုုပ််အကိုု�င််နှငှ့််�ပတ််သက််၍ စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် တိုု�င််ကြား�း�
ချျက််များ�း�

FDHs ကိုု� တစ်နေေရာာတည်းး�တွငွ် ်အားး�လုံးး��ကူူညီဆီော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းရန် ်အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါများ�း� ပါါဝင််
သည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်LD သည် ်FDH ဟော့�့�လိုု�င်းး�တစ််ခုု (2157 9537၊ “1823” 
ဖြ�င့််� ကိုု�င်တ်ွယွ်သ်ော�ာ) ကိုု� တပ်ဆင်ထ်ားး�ပါါသည်။်

(1) SEC နှှင့််� သက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်သမား�းဥပဒေေများ�း�အရ ၎င်းး�တို့့� �၏အလုုပ်အကိုု�င် ်အခွငွ့််�အရေး�း
များ�း�၊ တာာဝန်၀်တ္တတ ရား�းများ�း�နှှင့််�ပက်သ်က်၍် FDHs အားး� အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး�

(2) EAs အားး � အလုုပ်အကိုု�င်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း� သို့့ � �မဟုုတ် ်တို ု�င်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း� ကဲ့ ့�သို့့� �သော�ာ
သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်သမား�းရေး�းရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့််� ပက် သ်က်၍် ၀န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� 
သို့့� �မဟုုတ် ် အကူူအညီယီူူမှုမုျား�း�နှှင့််� တို ု�င်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�အားး� နော� ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�နှှင့််�/သို့့� �မဟုုတ််
စံုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ရန်အ်တွကွ် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ LD ၏ ဌာာနခွဲဲ�များ�း�သို့့� � ရည်ည်ွှနှ်းး�ပေး�းခြ�င်းး� နှှင့််�

(3) FDHs အားး� ၎င်းး�တို့့� �၏စံုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အကူူအညီမီျား�း�
နှှင့််� ခေါ �ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ်ခ်ံရံခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ် အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုခံရံခြ�င်းး�နှှင့််� ပက် သ်က်၍် တို ု�င်က်ြား�း�
ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�တင်ပ်ြ�ရန် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာ တရား�းဥပဒေေ စိုးး��မိုးး��ရေး�း အေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�ကိုု�ဆက်သ်ွယွ််
ရန် ်အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ကူူညီပီေး�းခြ�င်းး�

အဆိုု�ပါါဟော့�့�လိုု�င်းး�သည် ်ကန်တ်ုံံ�၊ အင်္ဂဂလိိပ် နှှင့််� ပူူတွနွ်ဟ်ွ ွဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််� တစ်ရက်လ်ျှှင် ်
24 နာာရီီ လည်ပ်တ်န်ေေပါါသည်။် ဘာာသာာစကားး�ခုုနစ််မျိုး�း��ဖြ�င့််� ဘာာသာာပြ�န်ခ်ြ�င်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ု(တဂါးး�
လော့�့�ဂျ််�၊ ဘဟဆအင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ ထိုု�င်းး�၊ ဟိိန္ဒီီ�၊ ပန်ခ်ျာ�ာပီီ နှှင့််� အာာရ််ဒူူ) ကိုု� တနင်္လာာ�နေ့့ �မှှ တနင်္ဂဂနွေေ�နေ့့ � 
(အစိုးး��ရရုံးး� �ပိိတ်ရ်က်မ်ျား�း� မပါါဝင်ပ်ါါ) အထိိ 8 a.m မှှ 10 p.m အထိိ ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

စံုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ်တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဘာ ာသာာစကားး� 12 မျိုး �း��ဖြ�င့််�  ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့််� 
FDH လမ်းး �ညွှှန်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်ရ်ှိိ� အွ န်လ်ိုု�င်းး�ဖော�ာင်မ်ှှတစ်ဆင့််� သို့့ � �မဟုုတ် ်သီးး �သန့််�
အီးး�မေး�းလ်အ်ကော�ာင့််�  (fdh-enquiry@labour.gov.hk) မှှတစ်ဆင့််� LD သို့့� � 
ပေး�းပို့့� �နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(b) ဟော�ာင််ကော�ာင််ရှိိ� EAs ၏ အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှု၊ မမှှန််မကန််
လုုပ််ဆော�ာင််မှုနှငှ့််� ပတ််သက််၍ စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မုှုများ�း� သို့့� �မဟုုတ််
တိုု�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�

အထွေ�ေထွေ�ေ စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ရေး�းနှငှ့််� တိုု�င််ကြား�း�ရေး�း လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�
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အပုို�င်းး� 2.1.2 နှှင့််� 2.2 တွငွ် ်EAs သည် ်CoP နှှင့််�အညီ ီအချိိ�န်တ်ိုု�င်းး� အပြ�ည့််�အဝ လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရွ်ွက််
ရန် ်လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

လိုု�င်စ်င်မ့်ဲ့� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာ EA တစ်ခုုခုုအားး� သံသံယရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ကော် �်�မရှှင်ခ်များ�း� ပို�မုို�
ကော�ာက်ခ်ံခံြ�င်းး�၊ မှား��းယွ ငွ်းး�သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� ပေး �းခြ�င်းး� သို့့ � �မဟုုတ် ်
CoP နှှင့််�အညီ ီလိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှု ုမ ရှိိ�ခြ�င်းး� စသည့််�ကိိစ္စ စရပ််များ�း�အတွကွ် ်စုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�
နှှင့််� တိုု�င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�များ�း� ပြု �ုလုုပ်လိုု�ပါါ ကျေး �း�ဇူးး�ပြု�ု၍ ရုံးး� �ချိိ�န်အ်တွငွ်းး� 2115 3667 သို့့� � ဖုုန်းး �ခေါ်�်ဆိုု�
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ea-ee@labour.gov.hk သို့့� � အီးး�မေး�းလ်ပ်ေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  EAA အားး� ဆက်သ်ွယွ််
ပါါ။ ဘာ ာသာာစကားး�ခြော��ာက်မ်ျိုး�း��ဖြ�င့််�  ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့််�  EA လမ်းး �ညွှှန် ် ၀ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်ရ်ှိိ� အွ န်လ်ိုု�င်းး�ဖော�ာင်မ်ှှ
တစ်ဆင့််� တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပေး�းပို့့� �နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�၊ အလုုပ်အကိုု�င် ်ကန့််�သတ် ခ်ျျက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက််
များ�း�၊ ဟော�ာင်က်ော�ာင်န်ိုု�င်င်ံသံားး�စိိစစ်ရေး�းကတ် ်လျှော�ာ�က် ထ်ားး�ခြ�င်းး�၊ နေ ေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�တိုးး��
ခြ�င်းး�၊ အလုုပ်ဗီီဇာာသက်တ်မ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�၊ စာ ာချုု�ပ််ရပ််စဲဲခြ�င်းး� စသည့့်�ကိိစ္စ စရပ််များ�း�နှှင့််�စပ်လျျဉ်းး၍ 
စံုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�အတွကွ် ်ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ ImmD’s ဟော့ �့�လိုု�င်းး� 2824 6111 သို့့� � ခေါ် �်ဆိုု�ခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုုတ် ်ပို �မုို�သိရိှိိ�လိုု�ပါါက  ImmD’s ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ် ် (www.immd.gov.hk/eng) သို့့ � � ဝင်ရ်ော�ာက််
ကြ�ည့််�ရှုပါါ။

9.1.2	 အလုုပ််အကိုု�င််ဗီီဇာာ၊ နေေထိုု�င််မှုအခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််� လူဝူင််မှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း
	ဆို ု�င််ရာာ အခြား�း�ကိိစ္စစရပ််များ�း�

9.2  ဟော�ာင််ကော�ာင််ပြ�င််ပတွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�သည််

SEC အရ FDH သ ည် ်စာ ာချုု�ပ််တွငွ်သ်တ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� လိိပ် စာာတွငွ်န်ေေထိုု�င်ပ်ြီး�း� အလုုပ်ရှှင််
အတွကွ် ်အိိမ် အကူူတာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု�သာာ လုုပ် ဆော�ာင်သ်င့််�ပါါသည်။် ထို့့ � �အပြ�င် ် အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်
FDH ကိုု� အခြား�း�သူူတစ်ဦးးနှှင့််� အခြား�း�အလုုပ်ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်မလိုု�အပ််ပါါ။ အဆိုု�ပါါ စည်းး�မျျဥ်းး�
စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော� ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�သည် ်နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� စည်းး �မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော� ာက်ဖ်ျျက််
ခြ�င်းး� ဖြ�စ် မည် ်ဖြ�စ် ကာာ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�မှှ  အရေး�းယူူသွားး��မည်ဖ်ြ�စ်သည်။် ဟော�ာင််
ကော�ာင်ပ်ြ�င်ပ်တွငွ် ်အလုုပ် လုုပ်ရန် ်အသုံးး��ချျခံနံေေရသော�ာ FDHs ကိုု� LD နှှင့််�/သို့့� �မဟုုတ် ် ImmD 
သို့့� � တိုု�င်က်ြား�း�ရန် ်တွနွ်းး�အားး�ပေး�းပါါသည်။် လိုု�အပ််ပါါက အကူူအညီရီယူူရန်အ်တွကွ် ်ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ 
LD’s FDH ဟော့�့�လိုု�င်းး� 2157 9537 (“1823” မှှ ကိုု�င်တ်ွယွ်သ်ော�ာ) သို့့� �မဟုုတ် ်လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း
ဌာာန (Immigration Offences) ဟော့�့�လိုု�င်းး� 2824 1551 သို့့� � ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။



94

NGOs ၏ အမည််များ�း� ဆက််သွယွ််ရန်် အဓိိကဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�

Caritas Hong Kong
(Caritas Asian Migrant 
Workers Social Service 
Project)

တယ်လီဖုန်း -	2147	5988 

WhatsApp:	5617 3559

 ၀ဘ်ဆိုဒ် -

www.facebook.com/

CaritasAsianMigrantProject

• EO နှှင့််� လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�
ဆိုု�င်ရ်ာာ စုံ�စမ်းး� မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််
ဟော့�့�လိုု�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုနုှှင့််�  အလုုပ်အကိုု�င််
ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြံ� ံပေး�းခြ�င်းး� နှှင့််� စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ
ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�

• ယာာယီခီိုု�လှုံံ�ခွငွ့််� တော� ာင်းး�ခံမံှု ု အတွကွ် ်ရှေ့�့  �နေေ
နှှင့််�ဆရာာဝန် ်ထံသံို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

• စိိတ်က်ျျရော�ာဂါါ လက္ခ ခဏာာများ�း� အကဲဲဖြ�တ််
ခြ�င်းး�၊ စိိတ် ဖ်ိိစီးး�မှု ုစီ မံံခန့််�ခွဲဲ�မှု  ုသ င်တ်န်းး�
များ�း�အားး� စီ စဥ််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� စိိတ် ရ်ော�ာဂါါ
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� ပေး�းခြ�င်းး�

9.3  ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� လိိင််ပုို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စော်�်�ကားး�မုှုများ�း�
တည်ဆ်ဲဲဥပဒေေများ�း�သည် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� မည်သ်ူ့့ �ကိုု�မဆိုု� တိုု�က်ခ်ိုု�က််
မှု ုမုုဒိိမ်းး �မှုနုှှင့််�မဖွယ်မ်ရာာ ကျူးး��လွနွ်မ်ှု ုကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့််�
လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စော်�်�ကားး �မှုမုျား�း�မှှ ကာ ာကွယွ်ပ်ေး�းပါါသည်။် ဟော�ာင််
ကော�ာင်တ်ွငွ်န်ေေထိုု�င်သ်ူူများ�း�အဖြ�စ် FDHs အားး� ဥပဒေေအရ အပြ�ည့််�အ
ဝကာာကွယွ်ပ်ေး�းပါါသည်။် အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေအတွကွ် ် 999 သို့့ � �
ခေါ်�်ဆိုု�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ရဲဲစခန်းး �သို့့� �လာာရော�ာက်၍် အလွဲဲ�သုံးး��စား�းမှုမုျား�း�ကိုု� တိုု�င်က်ြား�း�ရန် ် ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� 
တိုု�က်တ်ွနွ်းး�ထားး�ပါါသည်။် (www.police.gov.hk/ppp_en)

999

9.4  အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ
ဝန််ဆော�ာင််မှု/ကူညူီမုီှု

ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်နေေသော�ာ FDHs ကိုု� အကူူအညီပီေး�းနေေသော�ာ NGOs ရှိိ�ပါါသည်။်
အချို့့�� �သော�ာ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� အော� ာက်တ်ွငွ် ်ဖော်�်�ပြ �ထားး�ပါါသည်။် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
အသေး�းစိိတ်အ်တွကွ် ်၎င်းး�တို့့� �ကိုု� ဆက်သ်ွယွ်ပ်ါါ။
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Christian Action
(ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� အိိမ်အကူူ 
အလုုပ်သမား�းများ�း� အတွကွ် ်
စင်တ်ာာ)

တယ်လ်ီဖီုုန်းး� - 5296 7332 
(ဆင်းး�ရှှဆူူရီ စင်တ်ာာ)

2362 1922 (ကွ၀ွမ််စင်တ်ာာ)

၀ဘ်ဆ်ိုု�ဒ် ် -
www.christian-action.org.hk/en

• အခြား�း�အရေး�းပေါ်�် အကူူအညီ ီအပြ�င် ်ခိုု�လှုံံ�ခွငွ့််�
နှှင့််� စိိတ်ပု်ို�င်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာအတွကွ် ်အကြံ�ပံေး�းမှု ုနှှင့််� 
တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

• တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� အဆိုု� တ င်သ်ွငွ်းး�ရန််
FDHs ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

• အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််�  အကျိုးး��� ကျေး �း�ဇူးး�များ�း�
အားး� အသိိပညာာ မြှ� င့််�တင်	်ရန် ်ပညာ ာပေး�းအ
စီီစဉ်

• ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား�း� မြှ� င့််�တင်ရ်န် ်လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း
နှှင့််�စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းသော�ာ သင်တ်န်းး�များ�း�

Enrich HK တယ်လ်ီဖီုုန်းး� - 2386 5811

၀ဘ်ဆ်ိုု�ဒ် ် - www.enrichhk.org

• ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့််�  ပညာ ာရေး�းတွငွ် ်စွ မွ်းး�ဆော�ာင််
ရည် ်မြှ�င့််�တင်ရ်န် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

• ကိုု�ယ်ပု်ို�င် ်ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှနှ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

အိိမ်အကူူ အလုုပ် သမား�း
များ�း�အတွကွ် ်HELP

တယ်လီဖုန်း -	2523	4020

၀ိ�်စု်အ�်	-	5936 3780

၀�်ဆ� ေ်ု	-
www.helpfordomesticworkers. org

• LD နှှင့််� တရား�းရုံးး� �များ�း�တွငွ် ်အလုုပ်သဘော�ာတူူ 
စာာချုု�ပ််နှှင့််�  အလုုပ်သမား�း  ဥပဒေေများ�း�အရ
အလုုပ်အကိုု�င် ်တော� ာင်းး�ဆိုု�မှု ု နှှင့််�  အခြား�း�
အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� လျှော�ာ�က် တ်င်ရ်ာာ၌ ကူူညီ ီ
ခြ�င်းး�

• FDHs အတွကွ် ် ဥပဒေေရေး�းရာာ အကြံ�ဉံာာဏ််
များ�း�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

• တရား�း၀င် ်အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� နှှင့််�ပက်သ်က်၍်
FDHs ၏ အသိိပညာာကိုု� မြှ� င့််�တင်ရ်န် ်ကူူညီီ
ပေး�းခြ�င်းး�

Hong Kong Christian 
Service – (သဟဇာာတ 
ဖြ�စ်တည်မ်ှုနုှှင့််� 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူနည်းး�စုု 
နေေထိုု�င်သ်ူူများ�း� မြှ�င့််�တင််
ရေး�းစင်တ်ာာ) Centre 
for Harmony and 
Enhancement of Ethnic 
Minority Residents

တယ်လီဖုန်း - 
3106 3104 (အင်္ဂလိပ်) 
3755 6811 (ဘဟဆအင်ဒိုနီး) 
3755 6855 (တဂါးလော့ဂျ်၊)
3755 6866 (ထိုင်း) 
3755 6877 (ဟိန္ဒီနှ) 
3755 6822 (နီပေါ) 
3755 6844 (ပန်ချာပီနှ) 
3755 6833 (အာရ်ဒူ) 

၀ဘ်ဆိုဒ် - 
www.hkcs.org/en

• စကားး�ပြ�န်န်ှှင့််� ဘာာသာာပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�

• အကြံ�ဉံာာဏ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ လမ်းး � ညွှှန်မ်ှုနုှှင့််� 
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပံ့့ �ပိုးး��
ခြ�င်းး�

⋯
⋯

⋯
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Mission for Migrant 
Workers

တယ်လ်ီဖီုုန်းး� - 2522 8264

၀ဘ်ဆ်ိုု�ဒ် ်- www.migrants.net

• LD နှှင့််� တရား�းရုံးး ��များ�း�တွငွ် ် အလုုပ်သဘော�ာတူူ 
စာာချုု�ပ််နှှင့််�  အလုုပ်သမား�း  ဥပဒေေများ�း�အရ 
အလုုပ်အကိုု�င် ်တော� ာင်းး�ဆိုု�မှု ု နှှင့််�  အခြား�း�
အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� လျှော�ာ�က်တ်င်ရ်ာာ၌ ကူူညီခီြ�င်းး�

• FDHs အားး � ဥပဒေေရေး�းရာာ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း�
ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

PathFinders တယ်လ်ီဖီုုန်းး� - 5190 4886

၀ဘ်ဆ်ိုု�ဒ် ်-
www.pathfinders.org.hk

• ဒုုက္ခခရော�ာက်န်ေေသော�ာ ကို ု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ိိခင််
များ�း�နှှင့််�  ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်မွေး�း �ဖွား��း သော� ာ 
၄င်းး�တို့့� �ကလေး�းများ�း�ကိုု� လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�း၊ ခို ု�နား�းရာာ
နှှင့််� ထော� ာက်ပ်ံ့့�မှု၊ု ကျျန်းး �မာာရေး�း စော� ာင့််�ရှော�ာ�က််
မှု၊ုတရား�းမျှှတမှု ုရရှိိ�ရေး�း စသည်တ်ို့့� �အပါါအ၀င် ်
အကူူအညီမီျား�း�ပေး�းခြ�င်းး�

• လှှည့််�စား�းမှုမုျား�း�ကိုု� ကို ု�င်တ်ွယွ် ်ဖြေ� ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်ရံုံ� ဆွေး�း �နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း� ကျျင်းး �ပ
ခြ�င်းး�၊ မ ရည်ရွ်ွယ်သ်ော�ာ ကို ု�ယ်၀်န်န်ှှင့််� မီးး �ဖွား��း
ခြ�င်းး�ကိုု� ကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�

RainLily တယ်လ်ီဖီုုန်းး� - 2375 5322

၀ဘ်ဆ်ိုု�ဒ် ်-
www.rainlily.org.hk/eng

• အခက်အ်ခဲဲ ကြုံ ��ံသူူများ�း�အားး� ကူူညီပီေး�းသော�ာ
စင်တ်ာာသည် ်လိိ င်အ်ကြ�မ်းး�ဖက် ်ခံ ရံခြ�င်းး�
မှှ လွ တွ်မ်ြော��ာက်လ်ာာသူူများ�း�အားး� 24 နာ ာရီီ
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းခြ�င်းး�

• အကျျပ်အတည်းး�များ�း�အတွကွ် ်ချျက် ခ်ျျင်းး�
အခမဲ့� ပံ့့ �ပို့့� �ပေး�းခြ�င်းး�၊ အကြံ�ဉံာာဏ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊
လိိင်မ်ှှ တစ်ဆင့််� ကူးး�စက်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ရော� ာဂါါပိုးး��
များ�း�ကိုု� စစ် ဆေး�း ပေး �းခြ�င်းး�များ�း� နှှင့််� ကြို ��ုတင် ်
ကာာကွယွ်က်ုုသခြ�င်းး� ဥပဒေေ အချျက်အ်လက််
နှှင့််� တရား�း စီရင်ရ်ေး�း လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး� များ�း�
တွငွ် ်လိုု�က်ပ်ါါဆော�ာင်ရွ်ွက် ်ပေး�းခြ�င်းး�

The Hong Kong 
Bayanihan Kennedy 
Town Centre

တယ်လ်ီဖီုုန်းး� - 2817 8928

၀ဘ်ဆ်ိုု�ဒ် ်-
www.facebook.com/hkbktc

• ချျက်ပ်ြု�ုတ်ခ်ြ�င်းး�၊အပ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး� နှှင့််�ဒီဇုီို�င်းး�၊
ကွနွ်ပ်ျူူ�တာာ အပလီ ီကေး�းရှှင်းး�များ�း� အစရှိိ�သ
ည့့်� သင်တ်န်းး�များ�း� ပို့့� �ချျခြ�င်းး�

• FDHs အတွကွ် ်အဆော�ာက် ်အဦးးများ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ခြ�င်းး� ခန်းး �မ၊ စာ ာသင်ခ်န်းး�၊ စာ ာကြ�ည့််�တိုု�က်၊် ဂီ တ
အခန်းး�၊ ရုုပ်ရှှင်ရံ်ုံ� စသည့််� အဆော�ာက်အ်အုံံ�များ�း�၊
မိိတ္တူူ� ကူးး  �စက်မ်ျား�း�နှှင့််� ပြ �ည်တ်ွငွ်းး�နှှင့််� န ယ်ဝ်ေး�း
ခေါ်�်ဆိုု�မှုမုျား�း�အတွကွ် ်တယ်လ်ီဖီုုန်းး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�
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Tung Wah Group of 
Hospitals 

(CEASE Crisis Centre) 

တွ်် ေ�ေ်�	-
18281	(24	နာရီ ဟော့လိုင်း)	

၀�်ဆ�ေု်	-
www.tungwahcsd.org/en/our-
services/youth-and-family-
services/family-and-child-
welfare-services/CEASE/
introduction

• လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအကြ�မ်းး�ဖက် ်ခံ ရံသူူများ�း�နှှင့််� 
အိိမ်တွငွ်းး� အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုကုိုု� ရင်ဆ်ိုု�င် ်နေ ေ
ရသူူ တစ်ဦးး/မိိသားး�စုမုျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း�
မိိသားး�စုု များ�း�၏ အကြ�ပ််အတည်းး�များ�း� ကြား �း�
ဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ပံ့့ �ပိုးး��ကူူညီပီေး�း
ခြ�င်းး�

• ဖြ�န့််�ချီီ�ရေး�း  ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု၊ု 24 နာာရီီ ဟော့�့�လိုု�င်းး�
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု၊ု နှှင့််� ကာ ာလတိုု� တည်းး �ခိုု�ရေး�း 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� အပါါအဝင် ်ပံ့့ �ပိုးး��ကူူညီပီေး�း
ခြ�င်းး�

YMCA of Hong Kong
(ပြ�ည်ပ် အိိမ်အက
အလုုပ်သမား�းများ�း� 
အစီီအစဉ်)

တွ်် ေ�ေ်�	-	2268	7736

၀�်ဆ� ေ်ု	-
mcs.ymcahk.org.hk/en/DH

• လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး�များ�း�နှှင့််�နှှင့််�စိိတ်ဝ်င်စ်ား�း
သော�ာ သ င်တ်န်းး�များ�း�ကိုု�ပို့့� �ချျပေး�းခြ�င်းး� (ဥပမာာ
ကွနွ်ပ်ျူူ�တာာသင်တ်န်းး�၊ သက် က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�
နှှင့််� ကလေး�း   များ�း� ပြု �ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း၊ 
ဘာာသာာစကားး�များ�း�နှှင့််� ဟင်းး� ချျက် န်ည်းး� အစ
ရှိိ�သည်တ်ို့့� �) 

ပြ�ည်ထ်ဲဲရေး�းဌာာန၏ လူူမျိုး�း��ရေး�းဆက်ဆ်ံမံှုဌုာာန (Race Relations Unit of the Home Affairs 
Department) သည် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� နေ့့ �စဉ်လူူနေေမှုဘုဝနှှင့််� လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� ရရှိိ�နိုု�င််
သော�ာ ပံ့့ �ပိုးး��ကူူညီမီှုအုမျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု� နား�းလ ည်စ်ေ�ရန် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ်န်ေေထိုု�င်သ်ော�ာ FDHs/
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုမုျား�း� ကိုးး��ကားး�ရန် ် “ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ�  ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုလုမ်းး�ညွှနှ်”် (www.
had.gov.hk/rru/english/home) ကိုု� ထုုတ်ဝ်ေ�ခဲ့့�ပါါသည်။် လမ်းး�ညွှနှ်အ်ားး� အင်္ဂဂလိိပ်၊ တဂါးး�
လော့�့�ဂျ််�၊ ဘဟဆ အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ ထိုု�င်းး�၊ ဟိိန္ဒီီ�၊ နီပီေါ�ါနှှင့််� အာာရ််ဒူူ စသည့််�ဘာာသာာစကားး� ခုုနစ်မ်ျိုး�း��
ဖြ�င့််�  ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် မိိတ္တူူ�  များ�း�ကိုု� ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� ပြ �ည်ထ်ဲဲရေး�းဌာာနများ�း� (Home Affairs 
Enquiry Centres) ၊ LD ၊ ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� သက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 
ကော�ာင်စ်စ်ဝန် ်ရုံးး ��များ�း� (consulates) နှှင့််� လူူမှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 
(community organisations) မှှ    ဦးးရာာလူူစနစ်ဖြ�င့််�  အခမဲ့�
ရယူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။် လမ်းး�ညွှနှ်မ်ိိတ္တူူ� များ�း�ကိုု� ဟော�ာင်က်ော�ာင် ်အပြ�ည််
ပြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလေ�ဆိိပ်တွငွ် ် တရုုတ်လ်ူူမျိုး�း��မဟုုတ်သ်ော�ာ အသစ်
ရော�ာက်ရ်ှိိ� လာာသူူများ�း�ကိုု�လည်းး� ဖြ�န့််�ဝေ�ပါ ါသည်။်

TipsTipsအကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�
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“ဟော�ာင််ကော�ာင််မှ ကြို��ုဆိုု�ပါါသည််” 

FDHs သည် ်ဒေေသခံမံိိသားး�စုမုျား�း�ကိုု� ကူူညီစီော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပ်ေး�းသည့််�အတွကွ် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ည် ်
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ FDHs ကိုု� ကျေး �း�ဇူးး�တင်ပ်ါါသည်။် မတူူညီသီော�ာ နို ု�င်င်ံအံမျိုး�း��မျိုး�း��မှှ အိိမ်အကူူများ�း�ကိုု� 
ကြို��ုဆိုု�ပါါသည်။် 2017 ခုုနှှစ် မတ်လ်တွငွ် ်ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံသံားး�များ�း�အတွကွ် ်ဗီဇာာလိုု�အပ််ချျက််
ကိုု� ဖြေ� ေလျှော့�့��ပေး�းခဲ့့�သည်၊် ကမ္ဘော� ာ�ဒီးး�ယားး�အိိမ််အကူူများ�း� ပထမ အသုုတ်သ်ည် ် 2017 ခုု နှှစ် နှှစ်
ကုုန်တ်ွငွ် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� � ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

တခြား�း�နိုု�င်င်ံမံျား�း�မှှ  ၄င်းး�တို့့� �ရ့ဲ့ � လုုပ် ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့� � ကမ္ဘော� ာ�ဒီးး�ယားး� အိိမ် ်အကူူများ�း�သည် ်
ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်ရန် ် ၎င်းး�တို့့� �၏မိိသားး�စုမုျား�း�နှှင့််� သူူင ယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�ကိုု� ထားး �ခဲ့့�ကြ�
သည်။် လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်အ်သစ်တွငွ် ်လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေ ဖြ�စ် စေ�ရန်န်ှှင့််� အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�နှှင့််�တကွ ွ၎င်းး�
တို့့� �၏မိိသားး�စုမုျား�း�နှှင့််�အတူူ ပေါ �ါင်းး�သင်းး� ဆက်ဆ်ံရံာာတွငွ် ် အခက်အ်ခဲဲများ�း�ကိုု� ကျော် �်��လွှားး��ရ
သည့််�အပြ�င် ်အိိမ်လွမွ်းး�ခြ�င်းး� မျိုး�း��ကိုု� လည်းး� ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�မှှ အသစ်ရော�ာက်လ်ာာ
သူူခြော��ာက်ဦ်းး ဖြ�စ် သည့််�    Ms CHHORN Kimrortha (Kimrortha)၊ Ms MAO Sreymom 
(Sreymom)၊ Ms MECH Narorn (Narorn)၊ Ms SIM Sineth (Sineth)၊ Ms SOK Saphan 
(Saphan) နှှင့််� Ms SOK Sophea (Sophea) တို့့� �သည် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်အိိမ်အကူူများ�း�အဖြ�စ် 
၄င်းး�တို့့� �၏ဘဝကိုု� မျှှဝေ�ခွငွ့််�ရသည့််�အတွကွ် ်ဝမ်းး�သာာပါါသည်။်

အပိုင်း 10အပိုင်း 10

အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�သော�ာ ဇာာတ််လမ်းး�

ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�လူမူျိုး�း�� အိိမ််အကူအူဖွဲ့့� �တစ််ဖွဲ့့� � မှှ မျှှဝေ�ခြ�င်းး�

ဟော�ာင််ကော�ာင််တွငွ်် အိိမ််အကူအူဖြ�စ်် အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�

ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ် Kimrortha အလုုပ်လာာလုုပ်သည့််�  အကြော��ာင်းး�အရင်းး�
မှာာ� လစာာကြော��ာင့််� ဖြ�စ် ပါါသည်။် ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�ရှိိ�  အထွေ�ေထွေ�ေလုုပ်သားး�တစ််
ဦးး၏ လစ ဉ်ဝင်င်ွေေ�  US$100 နှှင့််�နှိုု�င်းး�ယှှဉ်ပါါက သူူမသ ည် ် ဤနေေရာာတွငွ် ်
FDH တစ်ဦးးအနေေဖြ�င့််�  US$ 580 ဝန်းး�ကျျင်ရ်ရှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�သည် ်သူူမမူူလလစာာ၏ ခြော� �ာက်ဆ်
နီးး�ပါးး�ဖြ�စ်ပါါသည်။် “ကျွွန်မ်ရဲ့ �မိိဘတွေ�ေနဲ့့ � သားး �သမီးး�တွေ�ေကိုု� ငွေေ�ကြေး ��း ထော� ာက်ပ်ံ့့�ရမယ် ် ဟော�ာင််
ကော�ာင်မ်ှာာ�  အလုုပ်စလုုပ်တည်းး�က ကမ္ဘော� ာ�ဒီးး�ယားး�မှာာ� ကျွ ွန်မ်မိိသားး�စုုရဲ့ � နေ ေရေး�းထိုု�င်ရ်ေး�းက 
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ဟော�ာင််ကော�ာင််အတွကွ်် ပထမဆုံးး�� အထင််အမြ�င််များ�း� 

Saphan သ ည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� � သူူမရော� ာက်ရ်ှိိ�လာာချိိ�န်က်ိုု� ပြ �န်သ်တိိရပြီး�း� အလွနွ်စ်ိိတ်လ်ှုပ်ု်ရှား��း
နေေပါါသည်။် “ခေေတ်မီ်ီပြီး�း�လှှပတယ်”် ဟော�ာင်က်ော�ာင်အ်တွကွ် ်သူူမ ၏ပထမဆုံးး�� အထင်အ်မြ�င်ဖ်ြ�စ်
ပါါသည်။် “လေ�ဆိိပ်က ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�ကထက် ်ပို�အဆင့််�မြ�င့််�ပြီး�း� ပို�ကြီး�း�တယ် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်လ်ူူမျိုး�း��
တွေ�ေက နို ု�င်င်ံခံြား�း�သားး�တွေ�ေ  အပေါ်�်မှာာ� သဘော �ာ ကော �ာင်းး�ကြ�တယ် ်တစ် ခါါကကျွွန်မ်လမ်းး�ပျော�ာ�က််
တာာ ဒေေသခံတံွေ�ေက ကျွွန်မ်ကိုု� စိိတ် ရ်ှှည်ရ်ှှည်န်ဲ့့ � လမ်းး�ပြ�ပေး�းခဲ့့�ကြ�တယ်”် အခြား�း�အင်တ်ာာဗျူး�း�ဖြေ�ေသူူ 
အားး�လုံးး��က Saphan နှှင့််�အတူူသဘော�ာတူူပြီး�း� စိိတ်အ်ားး�ထက်သ်န်စ်ွာာ� ခေါ�ါင်းး�ညိိတ်ခ်ဲ့့�ကြ�သည်။် သူူတို့့� �
က အခက်အ်ခဲဲများ�း�စွာာ�မရှိိ�ဘဲဲ အခြေ�ေချျနေေထိုု�င်ခ်ဲ့့�ပံုံ�ရပါါသည်။်

Sineth သ ည် ် အင်တ်ာာဗျူး�း�လာာရော�ာက်ဖ်ြေ�ေဆိုု�ချိိ�န်က် ကြုံ ��ံခဲ့့�ရသည်တ်ို့့� �ကိုု� ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� �ကိုု� ပြော� �ာပြ�
ခဲ့့�ပါါသည်။် “ကျွွန်မ်အလုုပ်ရှှင်ရ့်ဲ့ �နေေအိိမ်ကနေေ ကွ မ်ွ်တုံံ�ကိုု� ပထမဦးးဆုံးး ��သွားး��ခြ�င်းး�ပဲဲ၊ လမ်းး �တွေ�ေမ
ကျွွမ်းး�ကျျင်တ်ာာကြော��ာင့််� လမ်းး�သွားး��လမ်းး�လာာ သုံးး��ဦးးကိုု� အကူူအညီတီော�ာင်းး�ခဲ့့�ရတယ်၊် ကံကံော�ာင်းး�စွာာ�
နဲ့့ �ပဲဲ သူူတို့့� �တွေ�ေအားး�လုံးး��က ကျွွန်မ်ကိုု�ကူူညီဖီို့့� � ဆန္ဒဒရှိိ�ခဲ့့�ကြ�တယ်”် လက်ရ်ှိိ�တွငွ် ်Sineth သည် ်ကန်တ်ုံံ�
စကားး�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�မပြော��ာနိုု�င်ပ်ါါ။ ယေ�ဘူူယျျအားး�ဖြ�င့််� ဟော�ာင်က်ော�ာင်လ်ူူမျိုး�း��များ�း�သည် ်ကူူညီတီက််
သော�ာကြော��ာင့််� သူူမသည် ်မြို့�့�� ပြ�လူူနေေမှုဘုဝနှှင့််� လျှှင်လ်ျှှင်မ်ြ�န်မ်ြ�န် ်လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေ ဖြ�စ်နိုု�င်မ်ည်ဟ်ုု 
ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် သူူမသည် ်သူူမ၏လုုပ်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�ကိုု� “ဟော�ာင်က်ော�ာင်မ်ှာာ� အလုုပ်လုုပ်ပြီး�း� 
နေေထိုု�င်ရ်တာာက ပျော်�်��စရာာကော�ာင်းး�တယ်”် ဟုု အကြံ�ပံြု�ုခဲ့့�ပါါသည်။်

အများ�း�ကြီး�း�တိုးး��တက်လ်ာာတယ်၊် ကျွ ွန်မ်တို့့� � တစ် မိိသားး�စုုလုံးး�� အတူူတူူနေေထိုု�င်ဖ်ို့့� �အတွကွ် ်အိိမ်
ကြီး�း�တစ််လုံးး��ဝယ်ခ်ျျင်တ်ယ် ်ကမ္ဘော� ာ�ဒီးး�ယားး�မှာာ� စူူပါ ါမား�းကက်တ်စ်ခုုဖွင့််�ပြီး�း� ကို ု�ယ်ပု်ို�င်စ်ီးး�ပွား��းရေး�း
လုုပ်ချျင်တ်ယ်”်   အပြို�ု�င်အ်ဆိုု�င်လ်စာာအပြ�င် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� �လာာရော�ာက်ရ်န် ်ဆွဲဲ�ဆော� ာင်ခ်ံခံဲ့့�ရ
သည့့်�  အကြော��ာင်းး�အရင်းး�မှာာ� အာ ာရှှရှိိ�အခြား�း�နိုု�င်င်ံမံျား�း�နှှင့််� နှို ု�င်းး�ယှှဉ်ပါါက အားး �လပ်ရက် ်ပို �များ�း�ပြီး�း� 
အထွေ�ေထွေ�ေအလုုပ်သမား�းများ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� ပို �မုို�ကော�ာင်းး�မွနွ်ခ်ြ�င်းး� ကဲ့ ့�သို့့� �သော�ာ ပြီး �း�ပြ�ည့််�စုံ�
သော�ာ အလုုပ်အကိုု�င်က်ာာကွယွ်မ်ှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပါါသည်။် 

“ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�က လူူနေေအိိမ်တွေ�ေရဲ့ � အပြ�င်အ်ဆင်တ်ွေ�ေနဲ့့ � မတူူညီဘီူးး�၊ ဒေေသခံံ
မိိသားး�စုု တော်�်�တော်�်� များ�း�များ�း�စုုက  အထပ်မြ�င့််�အဆော�ာက်အ်အုံံ�တွေ�ေမှာာ� နေ ေ
ကြ�တယ် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်မ်ှာာ�ဆိုု�ရင် ်အိိမ် အကူူတွေ�ေက  ဥယျာာ�ဉ်ခြံ�အံလုုပ်တွေ�ေ၊ 
ပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�တဲ့့�အလုုပ်တွေ�ေ၊ အိိမ် နော�ာက်ဖ်ေး�းသန့််�ရှှင်းး �ရေး�း စတဲ့ ့�အလုုပ်
တွေ�ေကိုု� အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� လုုပ်ဖို့့� �မလိုု�အပ််ဘူးး�၊ ဒီနီေေရာာမှာာ� FDH ၏တာာဝန်တ်ွေ�ေ
က ပေါ့ �့ �ပေါ့�့ �ပါးး�ပါးး�ဖြ�စ်တဲ့့� အိိမ် မှုကုိိစ္စစတွေ�ေကိုု� အဓိိကလုုပ်ဖို့့� �ပဲဲဖြ�စ်တယ်”် ဟုု 
Sreymom မှှ ပြော��ာခဲ့့�ပါါသည်။်
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အိိမ််လွမွ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ပါါ

အိိမ်လွမွ်းး�ဆွတွ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ခံနံိုု�င်ရ်ည်ရ်ှိိ�ရန်ခ်က်ခ်ဲဲမှုသုည် ်ထင်ထ်ားး�သည်ထ်က် ်ပို�၍ခက်ခ်ဲဲ
ပါါသည်။် Saphan သည် ်သူူမ၏သားး�နှှင့််� အသက်အ်ရွွယ်တ်ူူသော�ာ ကလေး�းငယ်တ်စ်
ယော�ာက်က်ိုု� ပြု �ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ပါါသည်။် “ကျွွန်မ်အလုုပ်ရှှင်ရ့်ဲ့ � ကလေး�းကို ု�ထိိန်းး�ရ
တဲ့့�အခါါ တစ်ခါါတလေ� ကျွွန်မ်ရဲ့ �သားး�ကိုု�သတိိရတယ်”် ဟုု သူူမကပြော� �ာခဲ့့�ပါါသည်။် 
သားး�ဖြ�စ်သူူ၏ ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��မှုကုိုု�မြ�င်တ်ွေ့�့�ရန်န်ှှင့််� သံ ယံော�ာဇဥ်် ခို ု�င်မ်ာာရန် ်သူူမသ ည် ်စာ ာတိုု�ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�
နှှင့််� ဗီ ဒီယီိုု�ခေါ်�်ဆိုု�မှုမုျား�း�ကိုု� ပြု �ုလုုပ်မည် ်ဖြ�စ် ပါါသည်။် “ဒါါက အိိမ် လွမွ်းး�တာာကိုု�သက်သ်ာာစေ�ပြီး�း� 
ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�က ကျွွန်မ်ရဲ့ � မိိသားး �စုုနဲ့့ � အဆက်အ်သွယွ်မ်ပြ�တ်စ်ေ�ဖို့့� � ထိိရော�ာက်တ်ဲ့့� နည်းး �လမ်းး�ပဲဲ၊ 
ဗီီဒီယီိုု�ခေါ်�်ဆိုု�မှုတုွေ�ေကတစ်ဆင့််� သူူတို့့� �ရ့ဲ့ �မျျက်န်ှာာ�တွေ�ေကိုု� ကျွွန်မ်မြ�င်န်ိုု�င်တ်ယ်”်  ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ််
အခမဲ့�ဝုို�င်ဖု်ို�င်ဟ်ော့�့�စပေါ့�့ �များ�း� အများ�း�အပြား�း�ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အားး�လပ်ချိိ�န်တ်ွငွ် ်မိိသားး�စုနုှှင့််� အခမဲ့�
ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� သူူမက ပြော��ာပြ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

အနား�းတွငွ် ်မိိသားး �စုုမရှိိ�သဖြ�င့််� တစ် ခါါတလေ�  အထီးး�ကျျန််
ကြော��ာင်းး�ကိုု� Kimrortha မှှ ဝေ�မျှှခဲ့  ့�ပါါသည်။် အားး �လပ်ရက််
များ�း�တွငွ် ်သူူင ယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�နှှင့််�အတူူ  အပန်းး�ဖြေ�ေခြ�င်းး�သည် ်အိိမ်
လွမွ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� သက် သ်ာာစေ�ရန် ်ရွေး�း  �ချျယ်မ်ှုတုစ်ခုု ဖြ�စ် သည်မ်ှာာ�
သေ�ချာ�ာကြော��ာင်းး� သူူမကပြော� �ာခဲ့့�ပါါသည်။် “ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်
ဝုို�က်က်ိုု� ခရီးး�ထွကွ်ရ်တာာ လွယွ်က်ူူပြီး�း�တော့�့� အဆင်ပ်ြေ�ေတယ်၊် အားး�လပ်ရက်တ်ွေ�ေမှာာ� သူူငယ်ခ်ျျင်းး�
တွေ�ေနဲ့့ �တွေ့�့�ဆုံံ�ပြီး�း� ကျွွန်မ်ဘဝရ့ဲ့ �အတက်အ်ကျျတွေ�ေကိုု� သူူတို့့� �တွေ�ေနဲ့့ � မျှှဝေ� ရတာာ ပျော်�်��စရာာကော�ာင်းး�
တယ်လ်ို့့� � ကျွွန်မ်တော့�့�ထင်တ်ယ်”် သူူမသည် ်သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�ထံမံှှ ပံ့့�ပိုးး��မှုနုှှင့််�အားး�ပေး�းမှုကုိုု�ရယူူရန် ်
အားး�လပ်ရက်မ်ျား�း�တွငွ် ်လူူမှုဘုဝတွငွ်န်ေေထိုု�င်ရ်န် ်လုုပ်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�ကိုု� အကြံ�ပံေး�းခဲ့့�ပါါသည်။်

Narorn သ ည် ်သက် က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�စုံံ�တွဲဲ�တစ်တွဲဲ�အတွကွ် ် အလုုပ်လုုပ်
နေေပြီး�း� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််�  ၄င်းး�တို့့� �အတွကွ် ် အစား�းအသော�ာက်ပ်ြ�င်ဆ်င််
ရန် ်ကူူညီပီေး�းသည်။် “ချျက်ပ်ြု�ုတ်ရ်တာာကိုု� ကျွွန်မ်အရမ်းး�ကြို��ုက်တ်ယ်၊် 
ကျွွန်မ်အရင်တ်ုုန်းး�က တစ် ခါါမှှ မချျက် ခ်ဲ့့�ဘူးး�တဲ့့� ရိုးး ��ရာာဟင်းး�ချိုု��၊ ငါးး �
ပေါ�ါင်းး�၊ ကြ�က်သ်ားး�ပဲဲငံပံြာ�ာရည်၊် မုုန်လ်ာာဥကိိတ် ်စတဲ့့�တရုုတ်ဟ်င်းး�တွေ�ေ
ကိုု� ချျက်တ်တ်အ်ော�ာင် ်ကျွွန်မ်အလုုပ်ရှှင်က် ကျွွန်မ်ကိုု� သင်ပ်ေး�းတယ်၊် ဒါ့့ �အပြ�င် ်သူူတို့့� �ကကျွွန်မ်ကိုု�
မိိသားး�စုလုိုု�ဆက်ဆ်ံပံြီး�း� သူူတို့့� �နဲ့့ � ထမင်းး�အတူူတူူစား�းဖို့့� � အမြဲ�ဲတမ်းး�ဖိိတ်ခ်ေါ်�်တယ်၊် ကျွွန်မ်ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််
ဖန်တ်ီးး�ထားး�တဲ့့� ဟင်းး �လျာာ�အသစ်တွေ�ေကိုု� မြ�ည်းး �စမ်းး�ကြ�ည့့်�ရတာာ တကယ့််�ကို ု�စိိတ်လ်ှုပ်ု်ရှား��းစရာာ
ပဲဲ၊ အရသာာကမဆိုးး��ဘူးး�၊ ကျွွန်မ်ရဲ့ �အချျက်အ်ပြု�ုတ်စ်ွမွ်းး�ရည်တ်ွေ�ေက အများ�း�ကြီး�း�ကိုု� တိုးး��တက်လ်ာာ
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တာာဝန််ကျေ�ေပွန််သော�ာ အိိမ််အကူတူစ််ဦးး

FDH အတွကွ် ်မတူူညီ သီော�ာယဉ်ကျေး�း�မှု၊ု နေ ေထိုု�င်မ်ှုအုလေ့�့အထများ�း�နှှင့််�  အစား�းအသော�ာက် ်
ကြို��ုက်န်ှှစ်သက်မ်ှုမုျား�း�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည့််�  အလုုပ်ရှှင်၏်မိိသားး�စုတုွငွ် ် အခြေ�ေချျနေေထိုု�င်ရ်န် ်လွ ယွ်က်ူူသော�ာ 
အလုုပ်မဟုုတ်ပ်ါါ။ “တာာဝန်က်ျေ�ေပွနွ်သ်ော�ာ အိိမ် အကူူတစ်ဦးးဖြ�စ်ရန် ်မ ည်က်ဲ့့�သို့့� �လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည််
နည်းး�” မှာာ� စဉ်းးစား�း  ရမည့််� မေး�းခွ နွ်းး�တစ်ခုုဖြ�စ်သည်။် အင်တ်ာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သူူများ�း�ထံမံှှ  အတွေ့�့�အကြုံ��ံ
သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏လုုပ်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�ကိုု� သဲဲလွနွ်စ်အချို့့��� ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

“ပထမဆုံးး��အနေေနဲ့့ � အလုုပ်ကြိုး�း��စား�းဖို့့� �ကတော့�့� မဖြ�စ် မနေေ
လိုု�အပ််တယ်၊် ဒါ့့  �အပြ�င် ် အလုုပ်ရှှင်တ်ွေ�ေရဲ့ � လိုု�အပ််ချျက်တ်ွေ�ေကိုု� 
အမြဲ�ဲတမ်းး�စဉ်းးစား�းနေေရမယ်၊် အလုုပ်ရှှင်တ်ွေ�ေရဲ့ �ညွှှန်က်ြား�း�ချျက််
တွေ�ေကိုု� သေ�သေ�ချာ �ာချာ�ာ မှှတ် သ်ားး�ထားး�ပြီး�း� လိုု�က်န်ာာရမယ်၊် 
ကျွွန်မ်တို့့� �က တာ ာဝန်တ်ွေ�ေကျေ�ေပွနွ်အ်ော�ာင် ် အလေး�းထားး�ပြီး�း� 
လုုပ်ကိုု�င်မ်ယ်ဆ်ိုု�ရင် ်အလုုပ်ရှှင်တ်ွေ�ေက ကျွွန်မ်တို့့� �ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုုတ်မ်ှုကုိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�လိိမ့််�မယ်”် 
ဟုု Kimrortha မှှ အကြံ�ပံေး�းခဲ့့�ပါါသည်။် ကျေ�ေနပ်ဖွွယ်ရ်ာာ စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်သ်ည် ်အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�၏ 
ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုနုှှင့််� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုကုိုု�ရအော�ာင် ်ကူူညီပီေး�းနိုု�င်မ်ည်မ်ှာာ� သေ�ချာ�ာပါါသည်။်

“အလုုပ်ရှှင်တ်ွေ�ေ  ညွှှန်က်ြား�း�ထားး�တာာတွေ�ေကိုု� ကျွ ွန်မ်တို့့� �တွေ�ေမသေ�ချာ�ာတဲ့့�အခါါ မဆို ု�င်းး�မတွဘွဲဲ 
အလုုပ်ရှှင်တ်ွေ�ေနဲ့့ �ဖြေ�ေရှှင်းး�ရမယ် ်ဒါါမှှမဟုုတ် ်လိုု�အပ််လာာရင် ်ညွှှန်က်ြား�း�တာာတွေ�ေကိုု� ပြ�န်ပ်ြော��ာပြ�ပေး�း
ဖို့့� � အလုုပ်ရှှင်တ်ွေ�ေကိုု� တော� ာင်းး�ဆိုု�ရမယ်၊် အလုုပ်ရှှင်တ်ွေ�ေနဲ့့ � အငြ�င်းး�အခုံံ�လုုပ်တာာက ဘယ်တ်ော့�့�မှှ 
အဖြေ�ေမဟုုတ်ဘ်ဲဲ  ဆက်ဆ်ံရံေး�းကိုု� ပို �ဆိုးး��လာာစေ�တယ်၊် ယုံ ံ�ကြ�ည်မ်ှုု
ကဘဲဲ ကော �ာင်းး�မွနွ်တ်ဲ့့� ဆက်ဆ်ံရံေး�းတစ်ခုုအတွကွ် ်သော့�့ �ချျက်ဖ်ြ�စ်
တယ်၊် အလုုပ်ရှှင်က်ကိုု�ယ့််�အပေါ်�် ယုံ ံ�ကြ�ည်မ်ှုမုရှိိ�တော့�့�တဲ့့�အခါါ 
ဘယ်သ်ူူကမှှ စိိတ် ခ်ျျမ်းး�သာာမှာာ�မဟုုတ်ဘ်ူးး�” ဟုု  Kimrortha မှှ 
ထပ်လော�ာင်းး�၍ ပြော��ာပြ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

“တစ်ခါါက ကျွ ွန်မ်အလုုပ်ရှှင်က် သူူမရဲ့  �ဈေး�းကြီး�း�တဲ့့� ၀တ်စံ်ုံ�အသစ်ကိုု� လက် န်ဲ့့ �လျှော်�်��ဖို့့� � ကျွ ွန်မ်ကိုု�
သတိိပေး�းခဲ့့�တယ်၊် ဒါါပေ�မယ့််� သူူမှာာ�ခဲ့့�တာာကိုု�မေ့�့ပြီး�း� အ၀တ်လ်ျှော်�်��စက်ထ်ဲဲ ထည့််�လိုု�က်တ်ယ်၊် ဝတ်စံ်ုံ�

တယ်၊် ကမ္ဘော� ာ�ဒီးး�ယားး�ကိုု� ကျွ ွန်မ်ပြ�န်ရ်ော�ာက်တ်ဲ့့�အချိိ�န်က်ျျရင် ်ဒီ ဟီင်းး�ချျက်န်ည်းး�တွေ�ေကိုု� မိိသားး �စုု
တွေ�ေနဲ့့ �သူူငယ်ခ်ျျင်းး�တွေ�ေကိုု� မျှှဝေ�ချျ င်ပ်ါါတယ်”်   “အလုုပ်မှာာ�ပျော်�်��ရွှငှ်ရ်င် ်ဘ ဝကပို�ပျော်�်��ရွှငှ်ရ်မယ်”် 
ဟုု Narorn မှှ ထပ်လော�ာင်းး�၍ မှှတ်ခ်ျျက်ပ်ေး�းခဲ့့�သည်။်
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ကပျျက်စ်ီးး�သွားး��ပြီး�း� ပြ �န်ဝ်တ်လ်ို့့� � မ ရတော့�့�ဘူးး� အဲ့ ့�အတွကွ်က်ျွွန်မ် တက ယ်စ်ိိတ်မ်ကော�ာင်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� 
အလုုပ်ရှှင်က်ိုု� ချျက် ခ်ျျင်းး�ဝန်ခ်ံခံဲ့့�တယ်၊် အဲ့ ့�ဒီအီဖြ�စ်အပျျက်က်နေေ ကျွွန်မ်သင်ခ်န်းး�စာာယူူခဲ့့�ရတယ်၊် အဲ့ ့�
အချိိ�န်က်စပြီး�း� ကျွ ွန်မ်အလုုပ်ရှှင်ရ့်ဲ့ � ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်တ်ွေ�ေကိုု� ကျွ ွန်မ်သေ�ချာ�ာ မှှတ် သ်ားး�ခဲ့့�တယ်”် ဟုု 
Sophea မှှ သူူမရဲ့ �အတွေ့�့�အကြုံ��ံကိုု� ဝေ�မျှှခဲ့့�ပါါသည်။် “ကျွွန်မ်တို့့� �တွေ�ေ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်မ်ှာာ� အမှား��းလုုပ်မိိတဲ့့�
အခါါ ဆင်ခ်ြေ�ေမပေး�းသင့််�ဘဲဲ ချျက် ခ်ျျင်းး�တော�ာင်းး�ပန်သ်င့််�တယ်၊် အဲ့ ့�ဒီအီဖြ�စ်အပျျက်က်နေေ သ င်ခ်န်းး�စာာ
တွေ�ေယူူပြီး�း� ဘယ်တ်ော့�့�မှှအမှား��းထပ်မလုုပ်ပါါနဲ့့ �” ဟုု Kimrortha မှှ ဖြ�ည့််�စွကွ်ပ်ြော��ာခဲ့့�ပါါသည်.် ရိုးး��သားး�
သော�ာနှှလုံးး��သားး�နှှင့််� လက်ခ်ံတံတ်သ်ော�ာစိိတ်ထ်ားး�သည် ်အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�နှှင့််� ဆက်ဆ်ံရံေး�းကိုု� တိုးး��တက််
ကော�ာင်းး�မွနွ်အ်ော�ာင် ်မြှ�င့််�တင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

“ကိုု�ယ့််�အလုုပ်ရှှင်ရ့်ဲ့ � လိုု�အပ််ချျက်တ်ွေ�ေကိုု� နား�းလည်ပ်ြီး�း� စာာနာာတတ်ဖ်ို့့� �က အရေး�းကြီး�း�တယ်၊် အလုုပ်ရှှင််
ရ့ဲ့ �နေေရာာကနေေ ကျွွန်မ်တို့့� �၀င်စ်ဥ်းး�စား�းရမယ်၊် ဥပမာာ ဟင်းး�ချျက်တ်ဲ့့�အခါါမှာာ� ဆားး� ဒါါမှှမဟုုတ် ်ဆီမီျား�း�များ�း�
မထည့််�တာာမျိုး�း�� အလုုပ်ရှှင်ရ့်ဲ့ � ကြို ��ုက်န်ှှစ်သက်တ်ဲ့့�ပံုံ�စံံကိုု� ကျွွန်မ်အလေး�းထားး�တယ်”် ဟုု  Narorn မှှ 
မှှတ်ခ်ျျက် ်ပေး�းခဲ့့�ပါါသည်။် အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ်သူူမကိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ� ဆက်ဆ်ံသံော�ာကြော��ာင့််� သူူမသည် ်
သူူမကိုု�ယ်သ်ူူမ ကံ ကံော�ာင်းး�သော�ာ မိိန်းး �ကလေး�းတစ်ယ်ော�ာက်အ်ဖြ�စ် သတ် မ်ှှတ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် “ကျွွန်မ်
အလုုပ်ရှှင်က် ကျွ ွန်မ်ကိုု� သူ့ ့ �သမီးး�တစ်ယ်ော�ာက်လ်ိုု� ဆက်ဆ်ံတံယ်၊် ကျွ ွန်မ်တို့့� �အပြ�င်အ်တူူတူူသွားး��
တဲ့့�အခါါ တစ် ခါါတလေ� ကျွ ွန်မ်ကိုု� အဝတ်အ်စား�းနဲ့့ �ဖိိနပ်တွေ�ေ  ဝယ်ပ်ေး�းတယ်၊် လက် သ်ည်းး�နီဆီိုးး��တဲ့့� 
အကြော��ာင်းး�လည်းး� ပြော��ာတယ်၊် တစ်ခ်ါါတလေ� သူ့့ �လက်သ်ည်းး�ဆိုးး��ဆေး�းကိုု� ကျွွန်မ်ပါါ စမ်းး�ဆိုးး��ဖို့့� � ခေါ် �်
တယ်၊် ကျျန်မ်က လက်ရ်ှိိ�အချိိ�န်မ်ှာာ� ကန်တ်ုံံ�စကားး� နဲ့့ � အင်္ဂဂလိိပ်စကားး�ကိုု� သိိပ်ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး� မပြော��ာ
တတ်တ်ော့�့� ကျွွန်မ် လွယွ်လ်ွယွ်က်ူူကူူနဲ့့ � ဈေး �းဝယ်န်ိုု�င်အ်ော�ာင် ်ကျွွန်မ်အလုုပ်ရှှင်က် တရုုတ်ဘ်ာာသာာနဲ့့ � 
ဈေး�းဝယ်စ်ာာရင်းး�ကိုု� ပေး �းတယ်။်” သူူမသ ည် ်သူူမ ၏အလုုပ်ရှှင််
နှှင့််� ပေါ �ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�း ကော �ာင်းး�မွနွ်သ်ည်။် နှှစ်ဖက်စ်လုံးး��
တစ်ဦးးနှှင့််�တစ်ဦးး လေး�းစား�း ခြ�င်းး�သည် ်သဟဇာ ာတရှိိ�သော�ာ 
အလုုပ်အကိုု�င် ် ဆက်ဆ်ံရံေး�းကိုု� ထူူထော� ာင်ရ်ာာတွငွ် ်မ ရှိိ�မဖြ�စ်
လိုု�အပ််ပါါသည်။်

FDHs သည် ်၄င်းး�တို့့� �၏ ဘာာသာာစကားး�စွမွ်းး�ရည်မ်ျား�း� တိုးး��တက်ရ်န်န်ှှင့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံရံေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််
မှုမုျား�း�ကိုု� မြှ�င့််�တင်သ်င့််�ကြော��ာင်းး� Saphan မှှ အကြံ�ပံြု�ုခဲ့့�ပါါသည်။် “အစပို�င်းး�တုုန်းး�က ကျွွန်မ်ရဲ့ �အင်္ဂဂလိိပ်
နဲ့့ � ကန်တ်ုံံ�စကားး�ပြော��ာက မကော�ာင်းး�ခဲ့့�ဘူးး�၊ အဲ့့�ဒါါကြော��ာင့််� ပို�ကော�ာင်းး�အော�ာင်ပ်ြော��ာနိုု�င််
ဖို့့� �အတွကွ် ်အင်္ဂဂလိိပ်စာာ လေ့�့လာ ာဖို့့� � ကျွွန်မ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ဲ့့�တယ်၊် အလုုပ်တွေ�ေပြီး�း�တာာ
နဲ့့ � ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�လူူမျိုး�း�� အချို့��့� ရ့ဲ့ � အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ချျန်န်ယ်တ်ွေ�ေကနေေ အင်္ဂဂလိိပ်စာာကိုု� နေ့့ �
တိုု�င်းး�ပဲဲသင်ယ်ူူခဲ့့�တယ်၊် နေ့့  �စဉ်ဘ၀မှာာ� အင်္ဂဂလိိပ်စာာလေ့�့ကျျင့််�ဖို့့� �လည်းး� ကြိုး �း��စား�းခဲ့့�
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ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�အိိမ်အကူူ ပထမအသုုတ်မ်ှှ Sineth (၀ဲဲ) နှှင့််� Kimrortha (ယာာ) တို့့� �သည် ်
၎င်းး�တို့့� �၏ လုုပ်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့� �၏ အော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�
ကိုု� ဝေ�မျှှပြီး�း� အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း�ကိုု� ပေး�းပါါသည်။်
(အင်တ်ာာဗျူး�း�ဖြေ�ေသူူများ�း�သည် ်ဤဓာာတ်ပံ်ုံ�ကိုု�ထုုတ်ဝ်ေ�ရန် ်သဘော�ာတူူခဲ့့�ပါါသည်။်)

တယ်၊် အခုုဆိုု�ရင် ်ကျွွန်မ်ရဲ့ �အလုုပ်ရှှင်န်ဲ့့ � အင်္ဂဂလိိပ်လိုု� ပို �ကျွွမ်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင်က်ျျင် ်ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်န်ေေပြီ�ီ၊ တ
စ််ဦးးနဲ့့ �တစ်ဦးး နား�းလည်မ်ှုတုွေ�ေပို�ကော�ာင်းး�လာာတာာနဲ့့ � ကျွွန်မ်တို့့� �ရ့ဲ့ �ဆက်ဆ်ံရံေး�းက တိုးး��တက်လ်ာာခဲ့့�တယ်”် 
ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�ကိုု� ပြ �န်လ်ာာသော�ာအခါါ ပို�မုို�ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ော�ာ အင်္ဂဂလိိပ်စကားး�ဖြ�င့််� ပို�မုို�တော�ာက်ပ်သော�ာ
အနာာဂတ်က်ိုု� ပို�င်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င်မ်ည်ဟ်ုုလည်းး� Saphan  မျှော်�်��လင့််�ခဲ့့�ပါါသည်။်

ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ် FDHs အဖြ�စ် လာ ာရော�ာက်အ်လုုပ်လုုပ်ရန် ် အင်တ်ာာဗျူး�း� ဖြေ� ေဆိုု�သူူများ�း�
အတွကွ် ်ပထမဦးးဆုံးး��အကြိ�ိမ်ဖြ�စ်ပြီး�း� လွယွ်က်ူူသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်တစ်ခုုမဟုုတ်ခ်ဲ့့�ပါါ။ အစပို�င်းး�၌ 
လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်အ်သစ်တွငွ် ်လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ်ရန် ်ခက် ခ်ဲဲသော်�်�လည်းး� လပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� အလုုပ်
လုုပ်ပြီး�း�နော�ာက် ် ၎င်းး�တို့့� �အားး�လုံးး��သည် ်ယုံ ံ�ကြ�ည်မ်ှုရုှိိ�ပြီး�း� အကော�ာင်းး�မြ�င်လ်ာာကြ�သည်။် ဟော�ာင််
ကော�ာင်တ်ွငွ် ် FDHs အဖြ�စ် လာာရော�ာက်အ်လုုပ်လုုပ်ရန် ်မှှန် က်န်သ်ော�ာဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်ချျခဲ့ ့�သည်က်ိုု� 
၎င်းး�တို့့� �၏ ပြုံး�း��နေေသော�ာမျျက်န်ှာာ�များ�း�မှှတဆင့််�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သိရိှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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11.1  ဆက်သွယ်ရန်နံပါတ်များနှင့် သက်ဆိုင်ရာဝဘ်ဆိုဒ်များ

အစိုးရဌာနများ/ ဥပဒေရေးရာအဖွဲ့များ

အဖွဲ့အစည်းများ နယ်ပယ်များ ဖုန်းနံပါတ်များ ၀ဘ်ဆုိဒ်များ/အီးမေးများ

အလုုပ်သမား�း ၀န်က်ြီး�း�ဌာာန
(Labour Department)

FDHs ၏ အခွငွ့့်�အရေး�းများ�း� နှှင့််� 
အလုုပ်သမား�း ဥပဒေေများ�း�

2157 9537
(FDH ဟော့�့�
လိုု�င်းး�၊ “1823” ဖြ�င့််� 
ကိုု�င်တ်ွယွ် ်သည်)်

www.labour.gov.hk/eng/news 
FDH လမ်းး�ညွှှန်၀်ဘ်ဆ်ိုု�ဒ််
www.fdh.labour.gov.hk
သီးး�သန့််� အီးး �မေး�းအကော�ာင့််�
fdh-enquiry@labour.gov.hk

EAs ၏ စည်းး�မျျဥ်းး� 2115 3667
EA လမးညွှန်၀ဘ်ဆိုဒ်
www.eaa.labour.gov.hk/en/
home.html

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� 
ကျျန်းး�မာာရေး�း 2559 2297 www.labour.gov.hk/eng/osh 

လူဝင်မုှ ကြီးကြပ်ရေးဌာန 
(Immigration 
Department)

ဗီီဇာာနှှင့််� ပက်သ်က်သ်ော�ာ ကိိစ္စစ
ရပ််များ�း�

2824 6111 www.immd.gov.hk/eng

ဟော�ာင်က်ော�ာင် ်ရဲဲတပ်ဖွဲ့့�� 
(Hong Kong Police Force) အရေး�းပေါ်�် အကူူအညီီ 999 www.police.gov.hk/ppp_en

မီးး�သတ်ဌ်ာာန (Fire Services 
Department) မီးး�ဘေး�းအန္တတရာာယ် ်ကာာကွယွ်ရ်ေး�း 2723 8787 www.hkfsd.gov.hk/eng

လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�းဌာာန (Social 
Welfare Department)

လူမှုဖူလုံရေး 2343 2255 www.swd.gov.hk/en/index

ကျျန်းး�မာာရေး�းကာာကွယွ်စ်ော�ာ
င့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းစင်တ်ာာ၊
ကျျန်းး�မာာရေး�း ၀န်က်ြီး�း�ဌာာန
(Centre for Health
Protection,
Department
of Health)

MMR ကာကွယ်ဆေး 
ထိုးခြင်းဆိုင်ရာ အချကအလက 2125 2235 www.chp.gov.hk/en

TB ရော�ာဂါါဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက််
နှှင့််� ပြ�ည်သ်ူ့့ �ကျျန်းး�မာာရေး�း 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုဌာာနခွဲဲ� (Public 
Health Services Branch) 
၏ TB ရော�ာဂါါနှှင့််� ရင်ခ်ေါ�ါင်းး� 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ဆက်သ်ွယွ်ရ်န် ်
အချျက်အ်လက််

2572 6024 www.info.gov.hk/tb_chest/en

အပိုင်း 11အပိုင်း 11

အသုံးဝင်သော ကိုးကားချက်များ
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ကျျန်းး�မာာရေး�း ၀န်က်ြီး�း�ဌာာန 
(Department of Health)

မိိသားး�စုု ကျျန်းး�မာာရေး�း

2112 9900
(24 နာာရီီ သတင်းး� 
အချျက် ်အလက် ်
ဟော့�့�လိုု�င်းး�)

www.fhs.gov.hk/english

AIDS နှှင့််� လိိင်မ်ှှတဆင့််� ကူးး�စက််
သော�ာ ရော�ာဂါါများ�း�

2780 2211 www.27802211.com/en

ဆေး�းရုံ�အာာဏာာပုို�င
(Hospital Authority)

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 
၀န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�

2300 6555 www3.ha.org.hk/em

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�း 
နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ကော�ာင်စီ်ီ 
(Occupational Safety & 
Health Council)

FDHs အတွကွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�း 
သင်တ်န်းး�များ�း�

2311 3322 www.oshc.org.hk/eng

ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ 
အချျက်အ်လက် ်အတွကွ် ်
ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ
ကော်�်�မစ်ရှှင်န်ာာ (Privacy 
Commissioner for 
Personal Data)

ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ အချျက််
အလက
သီးး�သန့််�ထားး �ခြ�င်းး�

2827 2827 www.pcpd.org.hk

တန်းတူ အခွင့်အလမ်းများ 
ကော်မစ်ရှင် (Equal 
Opportunities Commission)

ခွဲခြားဆက်ဆံမှု ဆန့်ကျင်ရေး 
ဆိုင်ရာ အချကအလက

2511 8211 www.eoc.org.hk

အကော�ာက်ခ်ွနွ်န်ှှင့််� ယစ်မျိုး�း��ခွနွ််
ဌာာန (Customs and Excise 
Department)

လုုပ်ငန်းး�လုုပ်ဆော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ်EAs 
မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ�း�နှှင့််�စပ်လျျဉ်းး၍ လွဲဲ�မှား��းသော�ာ 
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� တိုု�င်က်ြား�း�
ခြ�င်းး�

2815 7711 www.customs.gov.hk/en/
home/index.html

စား�းသုံးး��သူူကော�ာင်စီ်ီ 
(Consumer Council)

EAs ၏ မမျှှတသော�ာ သဘော�ာတူူ
ညီခီျျက်မ်ျား�း�နှှင့််� လုုပ်ငန်းး�
လုုပ်ဆော�ာင်ပံ်ုံ� အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�
ကိုု� တိုု�င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

2929 2222 www.consumer.org.hk/ws_en

ဟော�ာင််ကော�ာင််ရှိိ� ကော�ာင််စစ််ဝန််ရုံးး� �များ�း�

နိုု�င််ငံမံျား�း� ဖုုန်းး�နံံပါါတ််များ�း� ၀ဘ််ဆိုု�ဒ််များ�း�/အီးး�မေး�းများ�း�

ဘင်္ဂဂလားး�ဒေ့့�ရှ််� 2827 4278 hongkong.mofa.gov.bd

ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး� 2546 0718
camcg.hk@mfaic.gov.kh 
cacghk@netvigator.com 

အိိန္ဒိိ�ယ 3970 9900 www.cgihk.gov.in

အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း 3651 0200 www.kemlu.go.id/hongkong/en
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အစိုးး��ရနှငှ့့်�မသက််ဆိုု�င််သော�ာ အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�

အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း� နယ််ပယ််များ�း� ဖုန်းနပါတ်များ ၀ဘ််ဆိုု�ဒ််များ�း�/အီးး�မေး�းများ�း�

Caritas Hong Kong
(အာာရှှရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� 
အလုုပ်သမား�းများ�း� လူူမှု၀ုန််
ဆော�ာင်မ်ှု ုပရဟိိတစီမံံကိိန်းး�)

စံုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� 
နှှင့််� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး� 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�

2147 5988

WhatsApp:
5617 3559

Facebook: 
www.facebook.com/
CaritasAsianMigrantProject

Christian Action 
(ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� အိိမ်အကူူ 
အလုုပ်သမား�းများ�း�
အတွကွ်စ်င်တ်ာာ)

ဘာာသာာပြ�န်န်ှှင့််� အကြံ�ပံေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင််
မှုမုျား�း� အပါါအဝင် ်FDHs 
အတွကွ် ်ခိုု�လှုံံ�ရာာနှှင့််� အခြား�း� 
အကူူအညီမီျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းခြ�င်းး�

5296 7332
(ဆင်းး�ရှှဆူူရီ စင်တ်ာာ)

2362 1922
(ထူူကွာာ�၀န် ်စင်တ်ာာ)

www.christian-action.org.hk/en

Enrich HK
ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့််�  ပညာာရေး�း
ကိုု� စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်မြှ�င့််�
တင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

2386 5811 www.enrichhk.org

အိိမ်အကူူ အလုုပ်သမား�းများ�း�
အတွကွ် ်HELP

အလုုပ်စာာချုု�ပ််နှှင့််� 
အလုုပ်သမား�း ဥပဒေေများ�း�
အရ ရပုို�င်ခ်ွငွ့််�များ�း� ရရှိိ�
အော�ာင် ်ကူူညီ ီဆော�ာင်ရွ်ွက််
ပေး�းခြ�င်းး�

2523 4020 

WhatsApp:	5936 3780 www.helpfordomesticworkers.org

Hong Kong Christian 
Service– သဟဇာာတ ဖြ�စ်
တည်မ်ှုနုှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
လူူနည်းး�စုု နေေထိုု�င်သ်ူူများ�း� 
မြှ�င့််�တင်ရ်ေး�းစင်တ်ာာ 
(Centre for Harmony 
and Enhancement 
of Ethnic Minority 
Residents)

စကားး�ပြ�န်န်ှှင
ဘာာသာာပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ�း�၊ အကြံ�ပံေး�း
ခြ�င်းး�၊ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ြ�င်းး�
နှှင့််� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး� 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�

3106 3104 (အင္်ဂလိပ်) 
3755 6811 
(ဘဟဆအင်ဒုိနီး) 
3755 6855 (တဂါးလော့ဂျ်၊)
3755 6866 (ထုိင်း) 
3755 6877 (ဟိန္ဒီနှ) 
3755 6822 (နီပေါ) 
3755 6844 (ပန်ချာပီနှ) 
3755 6833 (အာရ်ဒူ) 

www.hkcs.org/en 

်

ခြများေမ်ျားာ 2845 0810 www.myanmarconsulatehk.org
ေီ�ဟောါ 2369 7813 hkg.nepalconsulate.gov.np
�ါ�စု္စုတွေ 2827 0681 www.pakistan.hk
ေုလိုစု်�ုုင်် 2823 8500 hongkongpcg.dfa.gov.ph
သိီရုလိုင််္�ာ 2797 8287 hon-consul@srilanka.com.hk
ထိုုုင််� 2521 6481 hongkong.thaiembassy.org
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Mission for Migrant 
Workers

အလုုပ်စာာချုု�ပ််နှှင့််� 
အလုုပ်သမား�း ဥပဒေေများ�း�
အရ ရပုို�င်ခ်ွငွ့််�များ�း� ရရှိိ�
အော�ာင် ်ကူူညီ ီဆော�ာင်ရွ်ွက််
ပေး�းခြ�င်းး�

2522 8264 www.migrants.net

PathFinders

ဒုုက္ခခရော�ာက်န်ေေသော�ာ
 ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင် ်မိိခင်မ်ျား�း�
နှှင့််� ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ််
မွေး�း�ဖွား��းသော�ာ ၄င်းး�တို့့� �၏ 
ကလေး�းများ�း�အားး� 
အကူူအညီပီေး�းခြ�င်းး�

5190 4886 www.pathfinders.org.hk

RainLily

င်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြ�မ်းး�ဖက််
မှုနုှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ 
ကိိစ္စစများ�း�ကိုု� အကူူအညီီ
ပေး�းခြ�င်းး�

2375 5322 www.rainlily.org.hk/eng

The Family Planning 
Association of Hong 
Kong

သန္ဓေေ�တားး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�၊ 
အရေး�းပေါ်�် သန္ဓေေ�တားး�
ဆေး�းနှှင့််� မစီစဉ်ထားး�
သော�ာ ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 
အချျက်အ်လက်န်ှှင့််� 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�

2572 2222 www.famplan.org.hk/en

The Hong Kong 
Bayanihan Kennedy 
Town Centre 

လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�
များ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််သည်မ်ျား�း�
ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

2817 8928 www.facebook.com/hkbktc

Tung Wah Group of 
Hospitals 
(CEASE Crisis Centre)

လိိင်အ်ကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှု ုနှှင့််� 
အိိမ်တွငွ်းး� အကြ�မ်းး�ဖက််
မှု ုဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစများ�း�ကိုု� 
အကူူအညီပီေး�းခြ�င်းး�

18281
(24 နာာရီီ ဟော့�့�လိုု�င်းး�)

www.tungwahcsd.org/en/our-
services/youth-and-family-services/
family-and-child-welfare-services/
CEASE/introduction

YMCA of Hong Kong
(ပြ�ည်ပ် အိိမ်အကူူ 
အလုုပ်သမား�းများ�း� 
အစီီအစဉ်)

လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�
များ�း�နှှင့််� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းသော�ာ 
သင်တ်န်းး�များ�း�

2268 7736 mcs.ymcahk.org.hk/en/DH
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ရုံးး� � လိိပ််စာာ

ဟော�ာင််ကော�ာင််ဟော�ာင််ကော�ာင််

အရှေ့�့�ဟော�ာင်က်ော�ာင််
12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong

အနော�ာက်ဟ်ော�ာင်က်ော�ာင််
3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong

ကော�ာင်းး�လူးး�န််ကော�ာင်းး�လူးး�န််

အရှေ့�့�ကော�ာင်းး�လူးး�န််
UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon

အနော�ာက်က်ော�ာင်းး�လူးး�န််
Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

တော�ာင်က်ော�ာင်းး�လူးး�န််
2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

ကွနွ်းး�ထုံံ�
Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1,
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon

နယ််မြေ�ေသစ််များ�း�နယ််မြေ�ေသစ််များ�း�

ဆူူရန်၀်န််
5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

ခွိုု��င်ခ်ျွွန််
6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

တူူရန်မ်ွနွ််
Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

ရှှထင်န်ှှင့််� ထိုု�င်ပု်ို�
Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

၀န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုချိိ�န် ်- 	တနင်္လာာ�မှှ သော�ာကြာ�ာ (အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူ ပိိတ်ရ်က်မ်ျား�း�မှှလွဲဲ�၍)
(9:00 a.m. - 1:00 p.m. နှှင့််� 2:00 p.m. - 6:15 p.m.)

ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ အလုုပ်သမား�း၀န်က်ြီး�း�ဌာာန (Labour Department) ၏ ၀ဘ််
ဆိုု�ဒ်သ်ို့့� � ၀င်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုပါါ 
(www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm) 
သို့့� �မဟုုတ် ်QR ကုုဒ်က်ိုု� စကင်န််ဖ်တ်ပ်ါါ။

11.2  အလုုပ််သမား�း၀န််ကြီး�း�ဌာာန (Labour Department) ၏ အလုုပ််သမား�း
ဆက််ဆံရံေး�းဌာာနခွဲဲ� (Labour Relations Division) ရုံးး� �များ�း�
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၀န််ထမ်းး�များ�း�၏ လျော်�်��ကြေး��းဌာာနခွဲဲ�ရုံးး� � လိိပ််စာာ

လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အတွငွ်းး� ထိိခို�က််ဒဏ််ရာာရှိိ�ရမုှု ဖြ�စ််ရပ််များ�း�လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အတွငွ်းး� ထိိခို�က််ဒဏ််ရာာရှိိ�ရမုှု ဖြ�စ််ရပ််များ�း�

အလုုပ််တွငွ်် ထိိခို�က််ဒဏ််ရာာရမုှု ဖြ�စ််ရပ််များ�း� သို့့� �မဟုုတ်် သတ််မှတ််ထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် အတွငွ်းး� ရော�ာဂါါ
ဖြ�စ််ပွား��းမှု ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကိုု� အစီရီင််ခံရန််အတွကွ်် သက််ဆိုု�င််ရာာပံုံ�စံမံျား�း�ကိုု� တင််ပြ�ရန်် -

၀န်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လျော်�်��ကြေး��းဌာာနခွဲဲ� (Employees’ 
Compensation Division) လုုပ်ငန်းး�များ�း� – ဗဟိုု� စီမံံ
ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်ေး�း အဖွဲ့့�� (Central Processing Team)

Room 1007, 10/F, 
Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Kowloon

အစီရီင််ခံခဲ့့�သော�ာ အလုုပ််တွငွ်် ထိိခို�က််ဒဏ််ရာာ ရရှိိ�မှု ဖြ�စ််ရပ််များ�း� သို့့� �မဟုုတ်် သတ််မှတ််ထားး� သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််
အတွငွ်းး� ရော�ာဂါါဖြ�စ််ပွား��းမှု ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မုှုများ�း� -

၀န်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လျော်�်��ကြေး��းဌာာနခွဲဲ� (Employees’ 
Compensation Division) လုုပ်ငန်းး�များ�း� – အဖွဲ့့�� A

Room 1605, 16/F, Southorn Centre, 
130 Hennessy Road, Wanchai, Hong Kong

၀န်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လျော်�်��ကြေး��းဌာာနခွဲဲ� (Employees’ 
Compensation Division) လုုပ်ငန်းး�များ�း� – အဖွဲ့့�� B

18/F, One Mong Kok Road Commercial Centre, 
1 Mong Kok Road, Kowloon

၀န်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လျော်�်��ကြေး��းဌာာနခွဲဲ� (Employees’ 
Compensation Division) လုုပ်ငန်းး�များ�း� – အဖွဲ့့�� C

6/F, Tsuen Wan Government Offices, 38 Sai Lau 
Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

၀န်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လျော်�်��ကြေး��းဌာာနခွဲဲ� (Employees’ 
Compensation Division) လုုပ်ငန်းး�များ�း� – အဖွဲ့့�� D

Rooms 05-06, 23/F, KOLOUR • Tsuen Wan I, 
68 Chung On Street, Tsuen Wan, 
New Territories

Room 239, 2/F, Shatin Government Offices,
1 Sheung Wo Che Road, Shatin, 
New Territories

၀န်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လျော်�်��ကြေး��းဌာာနခွဲဲ� (Employees’ 
Compensation Division) လုုပ်ငန်းး�များ�း� – အဖွဲ့့�� E

18/F, One Mong Kok Road Commercial Centre,
1 Mong Kok Road, Kowloon

သေ�ဆုံးး��မုှုဖြ�စ််ရပ််

သေ�ဆုံးး��မှုဖုြ�စ်ရပ််များ�း�ကိုု� သတင်းး�ပို့့� �ရန်ရ်ုံးး��
Room 601, 6/F, Harbour Building, 
38 Pier Road, Central, Hong Kong

၀န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုချိိ�န် ်- 	တနင်္လာာ�မှှ သော� ာကြာ�ာ (အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူ ပိိတ်ရ်က်မ်ျား�း�မှှလွဲဲ�၍)
	(9:00 a.m. - 1:00 p.m. နှှင့််� 2:00 p.m. - 6:15 p.m.)

	ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ အလုုပ်သမား�း၀န်က်ြီး�း�ဌာာန (Labour Department) ၏ ၀ဘ်ဆ်ိုု�ဒ််
သို့့� � ၀င်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုပါါ
 (www.labour.gov.hk/eng/tele/ec.htm)
သို့့� �မဟုုတ် ်QR ကုုဒ်က်ိုု� စကင်န််ဖ်တ်ပ်ါါ။

11.3	 အလုုပ််သမား�း၀န််ကြီး�း�ဌာာန (Labour Department) ၏ ၀န််ထမ်းး�များ�း�၏
	လျော်�်��ကြေး� �းဌာာနခွဲဲ� (Employees’ Compensation Division) ရုံးး� �များ�း�
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