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FDH වරාහොයකු හොල� ව�රා හොදැ�� හො�ොන්ත්රාොංත්තුවක් �ඳ�ොං ඔබ 
හො�ොංහො�ොං හි හො�ේවය �ළ යුතුය. එබැවින් ඔබට හොමහි ජීවත් වීමට �� 
වැඩ කිරීමට සූදැොංනම් විය �ැකි වන පරිදි, එහි හොේශගුණය, සිරිත් විරිත්, 
�ං�ේ�ෘතිය �� ජීවන රාටොංව වැනි හො�ොංහො�ොං පිළිබඳ මූලි� අවහොබෝධායක් 
ලබොං ගැනීම ඔබට ප්රහොයෝජනවත් හොේ.

1.1  හොං�ං�හොං�ං� පිළිබඳව දැැනගැැනීම

හො�ොංහො�ොං චීනහො� ගිනිහො�ොන හොදැසින් පිහිටොං ඇතා. හොමම නගරාය 
හො�ොංහො�ොං දූපතා, �ේහොලොං අර්ධාේවීපය, නව ප්රහොේශ, ලැන්හොටෝ දූපතා 
�� බොංහිරින් පිහිටොං ඇති දූපත් 262 කින් �මන්විතා හොේ. �ෘතු �තාරාකින් 
යුතු අර්ධා නිවර්තාන හොේශගුණයක් පවතී.

1.1.1  භූහොංගැෝලය ස� හොංේශගුණය

හොං�ං�හොං�ං� හි රැකියා සඳ�ා සුදැානම් වීම

විහොේශීය ගෘ� හො�ේව�/හො�ේවි�ොංවන් (FDHs) හො�ොංහො�ොං පවුල්වලට 
හොගදැරා හොදැොහොර් වැඩවලට �� ඔවුන්හො� දැරුවන් �� වැඩිහිටි �ොංමොංජි�යන් 
රැ�බලොං ගැනීමට උප�ොංරා �රාන අතාරා, එමඟින් පවුහොල් වැඩි �ොංමොංජි� 
�ංඛ්යොංව�ට පිටතාට හොගො�ේ වැඩ කිරීමට ඉඩ �ල�යි. FDH වරුන් 
හො�ොංහො�ොං හි ආර්ථි� �ංවර්ධානයට �ැලකිය යුතු දැොංය�ත්වයක් �පයන 
අතාරා අපහො� පවුල් හොමහි පැමිණ හො�ේවය �රාන FDH වරුන් �ොංදැරාහොයන් 
පිළිගනියි.

  ඔබ හො�ොංහො�ොං හි රැකියොංවට පැමිණිය යුතුදැ යන්න තීරාණය �රාන්හොන් 
නම්, දැැනුවත්ව හොත්රීමක් කිරීමට ඔබට උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�. හොමම 
අත්හොපොතා මඟින් ඔබට හො�ොංහො�ොං හි FDH වරුන් හොල� වැඩ කිරීම 
පිළිබඳ ප්රොංහොයෝගි� හොතාොරාතුරු �� ප�සු හොයොමු ලබොංදීම අරාමුණ හොේ.

1 හොං�ංටස1 හොං�ංටස
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ඍතු
(මාස) �ාලගුණය

ව�නේතාය (මොංනරාේ ු 
�� අහොප්රේල්)

• මීදුම �හිතා මෘදු �ොං හොතාත් �ොංලගුණය. �ව�ේ වන විට
සිසිල් විය �ැ�.

• �ොංමොංන� උෂාේණත්වය �ොංමොංන�හොයන් 17°C සිට 26°C
දැක්වොං පරාොං�ය� පවතී.

ගිම්�ොංනය (මැයි 
සිට �ැේතාැම්බර් 
දැක්වොං)

• උණුසුම්, හොතාත් �� අේව, ඉඳහිට තාදැ වැසි �� ගිගුරුම්
�හිතා වැසි පවතී.

• �ොංමොංන� උෂාේණත්වය �ොංමොංන�හොයන් 24°C සිට 32°C
දැක්වොං පරාොං�ය� පවතී.

• මැයි �� ජූනි මොං�වල වර්ෂාොංව විහොශේෂාහොයන් දැැඩිහොල�
�ොං හොනොනවත්වොං පවතිනු ඇතා. හො�ොංහො�ොං
නිරීක්ෂාණොංගොංරාය (HKO) �ේථාරා තුන� වැසි කුණොංටු
අනතුරු ඇඟවීහොම් පේධාතියක් ක්රියොංත්ම� �රායි:
එනම් ��, රාතු �� �ළු. �ළු වැසි කුණොංටු �ංඥාොං
නිකුත් �රා ඇත්නම්, ජනතාොංව ගෘ��ේථාව හො�ෝ
ආරාක්ෂිතා �ේථාොංනය� නවොංතාැන් ගතා යුතුය.

• නිවර්තාන සුළි සුළං �ොංමොංන�හොයන් ජුනි සිට ඔක්හොතාෝබර්
ම� දැක්වොං ඇතිහොේ. HKO විසින් විවිධා නිවර්තාන සුළි
කුණොංටු අනතුරු ඇඟවීහොම් �ංඥාොං නිකුත් �රාන අතාරා
එමඟින් ම�ජනතාොංවට අවශ� පූර්වොංරාක්ෂාොං�ොංරී පියවරා
ගැනීමට �ැකි වන පරිදි සුළං තාර්ජනය පිළිබඳව
ම�ජනතාොංව දැැනුවත් �රායි. අං� 8 හො�ෝ ඊට වැඩි
�ංඥාොංවක් දී ඇති විට, මිනිසුන් ආරාක්ෂාොංව �ඳ�ොං
ගෘ��ේථාව සිටිය යුතුය. හො�ොංහො�ොං හි හොබොහො�ෝ
හොගොඩනැගිලිවල �ම�ේතා ව��ය තාදැ සුළඟට ඔහොරාොත්තු
හොදැන නමුත් �ම�රා විට හොගොඩනැගිලි සුළඟට
පැේහොදැනු ඇතා.

�� අහොප්රේල්)
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• HKO විසින් නිකුත් �රාන ලදැ අනතුරු ඇඟවීහොම්
�ංඥාොං පිළිබඳ වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං, �රුණොං�රා HKO හි
හොව� අඩවියට පිවිහො�න්න (www.hko.gov.hk).

�රාත් ඍතුව
(ඔක්හොතාෝබර් �� 
හොනොවැම්බර්)

• ප්ර�න්න, වියළි �� සිසිල්. රාොං�හො� �� උහොේ පොංන්දැරා
�ොංහොේක්ෂාව සීතාල හොේ.

• �ොංමොංන� උෂාේණත්වය. �ොංමොංන�හොයන් 20°C සිට 28°C
දැක්වොං පරාොං�ය� පවතී.

ශීතා ඍතුව
(හොදැ�ැම්බර් සිට 
හොපබරාවොංරි දැක්වොං)

• වියළි �� වළොංකුළු �හිතා ශීතා �ොංල.

• �ොංමොංන� උෂාේණත්වය. �ොංමොංන�හොයන් 13°C සිට 21°C
දැක්වොං පරාොං�ය� පවතී.

1.1.2    සිරිත් විරිත් ස� ස�ස්�ෘතිය
ජනවාර්ගි�ත්වය ස� භාාෂාව

මුළු ජනග�නහොයන් 92% ක් චීන ජොංති�යින් 
හොේ. ඉතිරි 8% පිලිපීන ජොංති�යන්, 
ඉන්දුනීසියොංනුවන්, ඉන්දියොංනුවන්, හොන්පොංල, 
පකි�ේතාොංනු ජොංති�යින් �� හො�ොහොක්සියොංනුවන් 
වැනි චීන හොනොවන අය හොේ. 

�ැන්ටනී�ේ යනු බහුලව �තාොං �රාන භාොංෂාොංව වන අතාරා ජනග�නහොයන් 
අඩ�ට වඩොං ඉංග්රීසි හො�ෝ පූහොටොන්හුවොං භාොංෂාොං �තාොං කිරීමට �ැකිය. 
�ැන්ටනී�ේ �� පූහොටොන්හුවොං �ැරා, හො�ොංහො�ොං හි වැඩිපුරාම �තාොං �රාන 
චීන උපභාොංෂාොං තුන වන්හොන් �ක්�ොං, ෆියුකින්  �� චියු හොචෞ ය, හොමම 
භාොංෂාොංවන් විහොශේෂාහොයන් වැඩිහිටි පුේගලයින් අතාරා භාොංවිතාොං හොේ.
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• චන්ද්ර අලුත් අවුරුේදැ
චන්ද්ර අලුත් අවුරුේදැ යනු ව�රා� ආරාම්භාය �මරාන වැදැගත්ම චීන
උත්�වයයි. �ම්ප්රදැොංයක් හොල�, චීන පවුල් අලුත් අවුරුේදැට හොපරා තාම
නිහොව�ේ පිරිසිදු �රා චන්ද්ර අලුත් අවුරුදු දින �ව� පිරි� එ�තුවී රාොංත්රී
හොභාෝජන �ංග්ර�ය පවත්වයි. මීට අමතාරාව, චීන ජොංති�යන් රාතු
වොං�නොංවන්තා වර්ණයක් හොල� �ල�යි. උත්�වය අතාරාතුරා ඥාොංතීන් ��
මිතුරාන් එකිහොන�ොං බැලීමට පැමිහොණන විට, ඔවුන් රාතු ඇඳුමින්
�ැරාසීමට �ැමති අතාරා, දැරුවන්ට �� අවිවොං�� වැඩිහිටියන්ට රාතු
පැ�ැට්ටු ලබොංහොදැයි.

• චින්ග් මින්ග් උත්සවය ස� චන්ග් යන් උත්සවය 
චීන �ං�ේ�ෘතිය තුළ, මුතුන් මිත්තාන්ට ගරු කිරීම වැදැගත් අංගයක් හොේ.
හොමම උත්�වවලදී, චීන පවුල් ඔවුන්හො� මුතුන් මිත්තාන්හො� "හො�ොහො�ොන්
අතුගොං", ඔවුන්ට යොංච්ඤාොං කිරීම �� චොංරිත්රාොංනුකූල පූජොංවන් සිදු �රායි.

හො�ොංහො�ොං වැසියන් ආගමි� නිදැ�� භුක්ති විඳියි. බුේධාොංගම, තාොංඕ ආගම, 
හො�ොන්ෆියුසිය�ේ ආගම, ක්රි�ේතියොංනි ආගම, ඉ�ේලොංම්, හින්දු, සි�දැ�ම �� 
යුහොදැේ ආගම වැනි විවිධා ආගමි� �ණ්ඩොංයම් සිටියි. හොම් සියලුම ආගමි� 
�ණ්ඩොංයම්වලට �ැලකිය යුතු අනුගොංමි�යින් පිරි�ක් සිටිති. බුේධාොංගම, 
තාොංඕ ආගම �� ක්රි�ේතියොංනි ධාර්මය ප්රධාොංන ආගම් තුන හොේ.

ආගැම

ආ�ාර

හො�ොංහො�ොං නගරාය "ආ�ොංරා පොංරාොංදී�යක්" හොල� ප්රසිේධාය. චීන ආ�ොංරා 
වලට අමතාරාව, විවිධා ආ�ොංරා (බටහිරා, ජපන්, හො�ොරියොංනු �� ඉන්දියොංනු 
ඇතුළුව) දැක්නට ඇතා.

චීන උත්සව
හො�ොංහො�ොං වැසියන් චීන �ොං බටහිරා උත්�ව හොදැ�ම �මරායි. චීන උත්�ව 
ගැන වැඩි වි�ේතාරා දැැනගැනීම චීන �ං�ේ�ෘතිය අත්විඳීමට ඇති හො�ොඳම 
ක්රමයකි. ප්රධාොංන චීන උත්�ව කිහිපයක් ප�තා දැැක්හොේ.
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• ටුහොංවන්ග් ජි උත්සවය (ම�ර හොංබෝට්ටු උත්සවය) 
හොමම උත්�වය කු යුවොංන් නම් පැරාණි චීන �විහොයකු සිහිපත් කිරීම
�ඳ�ොං �මරානු ලබයි. හො�ොංහො�ොං වැසියන්  ම�රා හොබෝට්ටු ධාොංවන තාරාඟ
නරාඹන අතාරා උණ හො�ොළවල ඔතාොං ��ල් පිටි ඩම්ේලිං අනුභාව �රාති.

• මධ්ය    සරත්  උත් සවයමධ්ය    සරත්  උත් සවය
හොමම උත්�වය �මරානු ලබන්හොන්
ව�හොර් විශොංලතාම �ොං දීේතිමත්ම
�හොඳහි රාොං�හො�දීය. වර්තාමොංනහො�,
මිනිසුන් ප�න් කූඩු එල්ලොං, උත්�වය
අතාරාතුරා "මූන් හොක්ක්" හොල� �ඳුන්වන
විහොශේෂා පැණිරා� හොක්ක් අනුභාව �රායි.
�තුට, �මගිය �� නැවතා එක්වීම
�ංහොක්තාවත් �රාන මිහිරි ��ල් පිටි
ඩම්ේලිං දැ මිනිසුන් අනුභාව �රායි.

1.2  හොං�ං�හොං�ං� හි වාසය කිරීම

හො�ොංහො�ොං යනු ජව�ම්පන්න �� ජනොංකීර්ණ  නොංනොංජොංති� නගරායකි. 
හොමහි නගරා ජීවිතාය ඔහො� මේරාටට වඩොං හොබහො�වින් හොවන�ේ විය �ැකිය.

හොබොහො�ෝ හො�ොංහො�ොං වැසියන් ජීවත් වන්හොන් හො�ෝපොංන �හිතා �ංයුක්තා 
උ�ේ හොගොඩනැගිලිවල ය. එ�ේ�ැහොල්ටර් �හිතා බහු-ම�ල් �ොංේපු �ංකීර්ණ 
දැ හො�ොංහො�ොං හි බහුලව දැක්නට ලැහො�.

1.2.1  ජීවත්වන පරිසරය
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හො�ෝපොංන �� එ�ේ�ැහොල්ටර් භාොංවිතාොං �රාන විට ප�තා ආරාක්ෂා� 
උපහොදැ�ේ පිළිපැදීමට ඔබට උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�:

හොංසෝපාන ආරක්ෂිතව භාාවිතා කිරීම

• හො�ෝපොංනය�ට අධි� හොල� බරා පැටවීහොමන් වලකින්න;

• ගින්නක් �ටහොගන ඇති විට හො�ෝපොංනයක් භාොංවිතාොං හොනො�රාන්න;

• හො�ෝපොංනයක් භාොංවිතාොං �රාන විට ළමයින් වැඩිහිටියන් �මඟ සිටිය
යුතුය; තාවදැ,

• හො�ෝපොංනය� සිරා වූ විට, ඔබ �ලබල හොනොවිය යුතු අතාරා ඔබ
විසින්ම හො�ෝපොංනහො� හොදැොරා විවෘතා කිරීමට උත්�ොං� හොනො�ළ
යුතුය. ව�ොංම අනතුරු ඇඟවීහොම් සීනු හොබොත්තාම ඔබන්න.
�න්සුන්ව ��ොංය �ඳ�ොං රැඳී සිටින්න.

එස්�ැහොං�ටර් ආරක්ෂිතව භාාවිතා කිරීම.

• �මබරාතාොංවය පවත්වොං ගැනීම �ඳ�ොං අත්වැට
අල්ලොංහොගන සිටින්න;

• පියවරා දැොංරායට �මීපව සිට හොනොගන්න;

• ළදැරු ප්රෑම් එ�ක් තාල්ලු �රාන විට
එ�ේ�ැහොල්ටර් භාොංවිතාොං හොනො�රාන්න. ඒ
හොවනුවට හො�ෝපොංනයක් භාොංවිතාොං �රාන්න; ��

• එ�ේ�ැහොල්ටරායක් භාොංවිතාොං �රාන විට ළමයින් වැඩිහිටියන් �මඟ
සිටිය යුතුය.

1.2.2   ප්රවා�න පේධතිය

මොං�ේ ට්රොංන්සිට් දුම්රිය මග, බ�ේ රාථා, කුඩොං බ�ේ රාථා, ට්රෑම් රාථා, කුලී රාථා, 
හොබෝට්ටු යනොංදිය ඇතුළුව හොපොදු ප්රවොං�න මොංධා�හොයන් හො�ොංහො�ොං වටොං 
යොංම හොලහො�සි �� ප�සුය. ඔක්ටප�ේ �ොංඩ්පතා යනු හොබොහො�ෝ හොපොදු 
ප්රවොං�නහො�දී පිළිගනු ලබන �� හො�ොංහො�ොං හි බහුලව භාොංවිතාොං වන හොගවූ 
වටිනොං�මින් යුත් �ොංඩ්පතාකි.

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්
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හො�ොංහො�ොං හි �ොංේපු �වොංරි යොංම ඉතාොං ප�සු 
හොේ. ආ�ොංරා, වෛදැනි� අවශ�තාොං �� භාොංණ්ඩ 
සුපිරි හොවළඳ�ැල්, හොතාත් හොවලඳහොපොලවල්, 
�ොංේපු මධා��ේථාොංන ආදිහොයන් මිලදී ගතා �ැකිය. 
හොම්වොං �ොංමොංන�හොයන් හොබොහො�ෝ හොන්වොංසි� 
ප්රහොේශවලට ඉතාොං ආ�න්නව පිහිටොං ඇතා.

හො�ොංහො�ොං හි ේලොං�ේටික් �ොංේපු බෑ� �ඳ�ොං පොංරි�රි� බේදැක් එ�තු �රානු 
ලැහො�.  නිදැ��ේ �රා ඇති ේලොං�ේටික් බෑ� �ැරා, සිල්ලරා හොවහොළන්දැන් / 
විකුණුම්�රුවන් තාම පොංරිහොභාෝගි�යින්ට �පයන �ෑම ේලොං�ේටික් �ොංේපු 
බෑගයක්ම �ඳ�ොං බේදැක් අය �ළ යුතුය. එමනි�ොං, �ෑම විටම ඔහො�ම 
�ොංේපු බෑගයක් රැහොගන ඒම සුදුසුය.

දිනපතාොං �ං�රාණය වන හො�ොංහො�ොං හොඩොලර් හොනෝට්ටු හොඩොලර් 10, 20, 
50, 100, 500 �� 1,000 හොේ. �ොංසි නිකුත් �රානු ලබන්හොන් ශතා 10, ශතා 
20, ශතා 50, හොඩොලර් 1, හොඩොලර් 2, හොඩොලර් 5 �� හොඩොලර් 10 යන 
අගයන් �ඳ�ොං හොේ. 1983 සිට, හො�ොංහො�ොං හොඩොලරාය �ඳ�ොං  එක්�ත් 
ජනපදැ හොඩොලරායට �ොංහොේක්ෂාව දැළ වශහොයන් එක්�ත් ජනපදැ හොඩොලර් 1 
ට හො�ොංහො�ොං හොඩොලර් 7.80 � අනුපොංතායක් නියමව ඇතා.

හො�ොංහො�ොං යනු ජොංතා�න්තාරා මූල� මධා��ේථාොංනයකි. බැංකු ආඥාොංපනතා 
යටහොත් හො�ොංහො�ොං මූල� අධි�ොංරිය විසින් බැංකු �ඳ�ොං බලපත්රා ලබොං දී 
නියොංමනය �රානු ලබයි. හොබොහො�ෝ බැංකු මුදැල් යැවීම, හොගවීම් කිරීම 
යනොංදී මොංර්ගගතා බැංකු හො�ේවොං �පයයි. FDHs �ට බැංකු හො�ෝ හොවනත් 
බලපත්රාලොංභී මූල� ආයතාන හොමන්ම විදැ�ත් හොප්රේෂාණ හො�ේවොං හො�ෝ ඊ-හොවොලට් 
�රා�ොං තාම මේ රාටවලට මුදැල් ආපසු එවිය �ැ�. හොභාෞති� ශොංඛ්යොං හොනොමැති 
�� ඒ හොවනුවට අන්තාර්ජොංලය හො�ෝ හොවනත් විදැ�ත් නොංලි�ොං �රා�ොං 
සිල්ලරා බැංකු හො�ේවොං ලබොං හොදැන අතාථා� බැංකු නම් නව බැංකු ක්රමයක් දැ 
ඇතා. බැංකු ගිණුම් විවෘතා කිරීම පිළිබඳ �ොංමොංන� හොතාොරාතුරු හො�ොංහො�ොං 
මූල� අධි�ොංරිහො� නිල හොව� අඩවිහොයන් ටැගහොලො�, ඉන්දුනීසියොංනු 
බ�ොං�ොං, තාොංයි, හින්දි, හොන්පොංල, උර්දු �� පන්ජොංබි යන භාොංෂාොංවලින් ලබොං 
ගතා �ැකිය. 

(www.hkma.gov.hk/eng/smart-consumers/information-in-other-languages).

1.2.3   බඩු මිලදී ගැැනීම

1.2.4   මුදැ� ස� බැ�කු හොංසේවා



10

ජල �රාොංමය �ක්රිය කිරීහොමන් අපට �ේථාොංවරා මිරිදිය �ැපයුමක් හො�ොංහො�ොං 
හි ලැබුණදැ, ජලය හො�තාරාම් අගහොන්දැ යන්න හොත්රුම් හොගන එය බුේධිමත්ව 
භාොංවිතාොං �ළ යුතුය. අපහො� වෛදැනි� පුරුදු තාරාමක් හොවන�ේ කිරීහොමන් 
ජලය පිරිමැසිය �ැකිය. නිවහො�ේදී ජලය පිරිමැසීම �ඳ�ොං උපහොදැ�ේ 
කිහිපයක් ප�තා �ඳ�න් හොේ:

• �රාොංමයක් විවෘතාව තාබමින් ඇඳුම් හො�ෝ එළවළු හො�ේදීහොමන් වලකින්න.
ජලය පිරාවූ හො��ම� හො�ෝ භාොංජනය� දැමොං ඒවොං හො�ෝදැන්න;

• හොරාදි හො�ෝදැන යන්ත්රාය හො�ෝ පිඟන් හො�ෝදැන යන්ත්රාය �ම්පුර්ණහොයන් පුරාවොං
පමණක් ක්රියොංත්ම� �රාන්න;

• දැත් මදින විට හො�ෝ අත් �බන් ගෑහොම්දී ජල �රාොංමය ව�ොං තාබන්න;

• හො�ටි �ේනොංනයන්  �රාන්න.

ජල සුරැකීහොම් උපහොදැ�ේ පිලිබඳ වැඩි හොතාොරාතුරු �ඳ�ොං, �රුණොං�රා ජල 
�ැපයුම් හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව විසින් ප්ර�ොංශයට පත් �රාන ලදැ "Smart 
Boss, Smart Maria" වීඩිහොයෝව හො�ෝ "Smart Boss, Smart Helper - 
Save Water" යන ප��ොංව බලන්න. ප්රවර්ධාන ලියවිලි �� ද්රව� ඉංග්රීසි, 

1.2.5   පාරිසරි� ආරක්ෂාව

1.2.6   ජලය පිරිමැස්ම

හො�ොංහො�ොං විහොශේෂා පරිපොංලන �ලොංප 
(HKSAR) රාජය විසින් අපද්රව� බැ�ැරා කිරීම 
අවම කිරීම �� �ම්පත් ප්රති�ොංධානය 
ප්රවර්ධානය කිරීම �ඳ�ොං මුලදීම අපද්රව� 
හොවන් කිරීමට ම�ජනතාොංව දිරිමත් �රා ඇතා. 
නිදැසුනක් හොල�, ප්රතිච��රාණය �ළ �ැකි අපද්රව� හොවන් කිරීම ප�සු 
කිරීම �ඳ�ොං �ඩදැොංසි, හොලෝ� �� ේලොං�ේටික් �ඳ�ොං වර්ණ තුනකින් යුත් 
ප්රතිච��රාණ බඳුන් හොපොදු �ේථාොංනවල තාබොං ඇතා. ඇඳුම් පැළඳුම්, නැවතා 
ආහොරාෝපණය �ළ �ැකි බැටරි යනොංදී නැවතා භාොංවිතාොං �ළ �ැකි �� 
ප්රතිච��රාණය �ළ �ැකි ද්රව� එ�තු කිරීහොම් හොපට්ටි දැ නිවොං� වතුවල 
හො�ෝ හොගොඩනැගිලිවල තාබොං ඇතා.
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ටැගහොලො�, ඉන්දුනීසියොංනු බ�ොං�ොං �� තාොංයි 
යන භාොංෂාොංවලින් ලබොං ගතා �ැකිය. (www.
wsd.gov.hk/en/home)

1.3.1   නගැරය පිරිසිදුව තබා ගැැනීම

1.3.2   හොංජංදු ස්ථාාන ස� හොංසේවා ස්ථාානවල දුම්පානය පිලිබඳ ත�නම 

1.3  ප් රජා වගැකීම්

ප්රජොංහොේ �ොංමොංජි�හොයකු හොල�, ඔබ ප්රසිේධා �ේථාොංනවල ප්රජොං වගකීම් හොමන්ම 
අහොනකුත් �මොංජ �ම්මතායන් දැ පිළිපැදිය යුතුය (උදැොං: හො�ල ගැසීහොමන් 
�� කුණු දැැමීහොමන් වැළකී සිටීම, හොපොදු �ේථාොංනවල ශ�දැ නගොං �තාොං 
කිරීහොමන් වැළකීම, හොපොදු ප්රවොං�න තුල ආ�ොංරා පොංන ගැනීහොමන් වැළකී 
සිටීම යනොංදිය).හොපොදු ප්රවොං�නහො�දී හොපෝලිම් ගැසීම වැනි හොපොදු ආචොංරා විධි 
අනුගමනය �රාන හොල�දැ ඔබට උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�.

කුණු දැැමීම, හො�ළ ගැසීම, බලු අසූචිවලින් වීදි අපවිත්රා 
කිරීම හො�ෝ හොපොදු �ේථාොංනවල අනව�රාහොයන් දැැන්වීම් �� 
හොපෝ�ේටර් ප්රදැර්ශනය කිරීම හො�ොංහො�ොං හි වැරාදි හොල� 
�ල�යි. වරාදැක් සිදු �රාන ඕනෑම පුේගලහොයකු හොඩොලර් 
1,500 � �ේථාොංවරා දැඩය�ට යටත් හොේ. අදැොංළ ප��ොං 
ඉංග්රීසි, ටැගහොලො�, ඉන්දුනීසියොංනු බ�ොං�ොං, තාොංයි �� හින්දි 
යන භාොංෂාොංවලින් ආ�ොංරා �ොං පොංරි�රි� �නීපොංරාක්ෂා� 
හොදැපොංර්තාහොම්න්තුහොේ (www.fehd.gov.hk/english) යන 
හොව� අඩවිහොයන් ලබොං ගතා �ැකිය.

සියලුම ආපනශොංලොං ඇතුළතා පරිශ්ර, ගෘ��ේථා හො�ේවොං �ේථාොංන, හොපොදු ගෘ��ේථා 
�ේථාොංන �� දුම්පොංනය (ම�ජන හො�ෞඛ්ය�) ආඥාොංපනතා යටහොත් නිශේචිතාව 
දැක්වොං ඇති �ම�රා හොපොදු එළිම�න් �ේථාොංනවල දුම්පොංනය 
තා�නම් �රා ඇතා. දුම් පොංනය තා�නම් ප්රහොේශය� කිසිඳු 
තාැනැත්හොතාකු දුම් පොංනය හොනො�ළ යුතු අතාරා දැල්වොං ඇති 
සිගරාට්, සුරුට්ටු හො�ෝ පයිේප රැහොගන හොනොයොං යුතුය. එහො�ේ 
හොනොවුවහො�ොත්, ඔහු හො�ෝ ඇය හොඩොලර් 1,500 � �ේථාොංවරා 
දැඩය�ට යටත් හොේ.

3,000
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ඔබ �� ඔහො� රැ�වරාණය යටහොත් සිටින පුේගලයින් �ඳ�ොං, ඔබ ප�තා 
�ඳ�න් මොංර්ග ආරාක්ෂා� ක්රම නිරීක්ෂාණය �ළ යුතුය:

• පොංරා මොංරුවීහොම් ප�සු�ම් භාොංවිතාොං කිරීම. පදි�යින් අඩි පොංලම්, සීබ්රොං �රා�ේ
මොංර්ග හො�ෝ උමං මොංර්ග වැනි නිසි �රා�ේ මොංර්ග භාොංවිතාොං �ළ යුතුය. පදි�
�ංඥාොං ආහොලෝ�ය "රාතු මිනි�ොං" හො�ෝ නිහොවමින් පත්තුවන "�රිතා මිනි�ොං"
දැල්වොං ඇතිවිට කිසි විහොට�ත් පොංරා තාරාණය හොනො�රාන්න හො�ෝ තාරාණය
කිරීම ආරාම්භා හොනො�රාන්න. මොංර්ග රාථාවොං�න (රාථාවොං�න පොංලන)
හොරාගුලොංසිවල දැක්වොං ඇති පදි�යින්හො� රාොංජ�ොංරිවලට අනුකූල වීමට
අහොපොහො�ො�ත් වන ඕනෑම පුේගලහොයකු වරාදැ�රුවකු වන අතාරා ඔවුන්ට
විරුේධාව නඩු පැවරීහොමන් වරාදැ�රු වූ පසු, හොඩොලර් 2,000� උපරිම දැඩ
මුදැල�ට යටත් හොේ.

• ආ�නවල �වි �රා ඇති ආ�න පටි පැළඳීම. මොංර්ග රාථාවොං�න (ආරාක්ෂිතා
උප�රාණ) හොරාගුලොංසි යටහොත් ඔවුන්හො�
ආ�නවල �පයොං ඇති ආ�න පටි පැළඳීමට
අහොපොහො�ො�ත් වන හොපෞේගලි� හොමෝටර් රාථා,
කුලී රාථා �� �ැ�ැල්ලු බ�ේ රාථාවල රියදුරාන්
�� මගීන් වරාදැ�රුවන් වන අතාරා නඩු
පැවරීහොමන් පසු වරාදැ�රු වූ විට, හොඩොලර්
5000 � උපරිම දැඩ මුදැල�ට �� මොං� තුන�
සිරා දැඬුවම�ට යටත් හොේ.

1.3.3   හොංගැංඩනැගිලිවලින් වස්තූන් වැට්ටවීහොංමන් හොං�ෝ දැැමීහොංමන් වැ�කීම

1.3.4   මාර්ගැ ආරක්ෂාව

හොරාදි හො�ෝදැොං එල්ලීම, ජහොනල් හො�ෝ බැල්�නිය පිරිසිදු කිරීම වැනි ගෘ��ේතා 
රාොංජ�ොංරි සිදු �රාන විට, ව�ේතූන් ප�ළ වීථියට වැටීම මග�රාවොං ගැනීමට 
ඔබ වගබලොං ගතා යුතුය. වැරාදි ආඥාොංපනහොත් �ොංරාොංංශහොයහි �ඳ�න් වන්හොන් 
හොපොදු �ේථාොංනය� හො�ෝ ඒ ආ�න්නහො� දී කිසියම් පුේගලයකුට අනතුරාක් 
හො�ෝ තුවොංලයක් වන පරිදි කිසියම් හොගොඩනැඟිල්ලකින් යමක් බිමට 
වැටුණහො�ොත් හො�ෝ වැටීමට ඉඩ �ැරියහො�ොත්, එම හොදැය බිම හො�ළන හො�ෝ 
වැටීමට ඉඩ �ල�න පුේගලයොං වරාදැ�රුවකු වන බව �ොං එයට වගකිව 
යුතු බවයි. ඔවුන්ට නඩු පැවරිය �ැකි අතාරා, වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම 
හොඩොලර් 10,000 � දැඩයක් �� මොං� �ය� සිරා දැඬුවම�ට යටත්හොේ.
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1.4  හොං�ං�හොං�ං� පවු�වල අවශයතා ස� අහොංප්ක්ෂාවන්

FDH වරාහොයකුහො� රාොංජ�ොංරි විෂාය පථාය එක් එක් පවුල්වල 
අවශ�තාොං අනුව හොවන�ේ හොේ. �ොංමොංන�හොයන්, පිරිසිදු කිරීම, 
ඉවුම් පිහුම්, ආ�ොංරා �ැපයීම, පිඟන් හො�ේදීම වැනි ගෘ��ේතා 
රාොංජ�ොංරි �ැසිරාවීමට ඔබට පැවහොරානු ඇතා. �ම�රා හො�ේවොං 
හොයෝජ�යින්ට හොවළදැ�ැලින් සිල්ලරා භාොංණ්ඩ ආදිය 
මිලදීගැනීම, වැඩිහිටි පුේගලයින් ��/හො�ෝ දැරුවන් රැ�බලොං 
ගැනීම, ළදැරුවන් බලොංගැනීම යනොංදිය �ඳ�ොං FDH වරුන් 
අවශ� විය �ැකිය. FDH වරාහොයක් හොල� රැකියොංවක් භාොංරා ගැනීමට හොපරා, 
ඔබ රැකියොංහොේ වි�ේතාරා �� එහි අවශ�තාොං පිළිබඳව හො�ොයොං බැලිය යුතුය. 
ඔහො� අනොංගතා හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහොගන් හො�ෝ නිහොයෝජිතාොංයතානහොයන් (EA) 
විමසීහොමන් ඔබට එම හොතාොරාතුරු ලබොංගතා �ැකිය. ඔබ රැකියොංව භාොංරා 
ගැනීමට හොපරා ඔහො� අනොංගතා හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� අවශ�තාොං �� 
අහොේක්ෂාොංවන් පිළිබඳ වැඩිදුරා දැැන ගැනීමට හොමය ඔබට උප�ොංරී වනු ඇතා.

හො�ේවොං හොයෝජ�යන් ඔහොබන් ප�තා �ඳ�න් හො�ේවොංවන් බලොංහොපොහොරාොත්තු 
විය �ැ�:
• �ොංර්යක්ෂාමතාොංව - හො�ොංහො�ොං යනු �ොංර්යක්ෂාමතාොංව අගය �රාන ඉතාොං

හොේගවත් නගරායකි. හො�ේවොං හොයෝජ�යින් බලොංහොපොහොරාොත්තු වන්හොන්
�ොංර්යයන් නියමිතා හොේලොංවට අව�න් කිරීමටය;

• බහු �ොංර්ය �� �ේවොංධීනත්වය - වැඩ �රාන හොදැමොංපියන් සිටින පවුල්
හො�ොංහො�ොං හි බහුලව දැක්නට ලැහො�. එමනි�ොං විවිධා ගෘ��ේතා රාොංජ�ොංරි
�ේවොංධීනව �ැසිරාවීම ඔබහොගන් අහොේක්ෂාොං �රානු ඇතා;

• පරීක්ෂාොං�ොංරී බව - වැකුම් ක්ලීනර්, වොංයු පවිත්රා�ොංරා�, මයිහොක්රෝහොේේ,
උඳුන්, �හොලන්ඩරා වැනි විවිධා විදුලි �� ඉවුම් පිහුම් උප�රාණ හො�ොංහො�ොං
නිවොං�වල බහුලව භාොංවිතාොං හොේ. ඔබ ඒවොංහො� උපහොදැ�ේ අත්හොපොතා අනුගමනය
�ළ යුතුය හො�ෝ හො�ේවොං හොයෝජ�යින්හොගන් උප�රාණ ආරාක්ෂිතාව �� නිසි
හොල� භාොංවිතාොං �රාන ආ�ොංරාය දැැනගතා යුතුය;

• �නීපොංරාක්ෂාොංව පිළිබඳ දැැනුවත්භාොංවය - හො�ොංහො�ොං වැසියන් �ොංමොංන�හොයන්
ගෘ��ේථා �� හොපෞේගලි� �නීපොංරාක්ෂාොංව ගැන �ැලකිලිමත් හොවයි. ඔවුන්
ඔහොබන්දැ එයම බලොංහොපොහොරාොත්තු විය �ැ�. හො�ේවොං හොයෝජ�යන්හො�
අහොේක්ෂාොංවන් �� ප්රමිතීන් හොවන�ේ වන බැවින්, ඔබ ඔහො� හො�ේවොං
හොයෝජ�යොංහො� අවශ�තාොං නිරීක්ෂාණය �රා අනුගමනය �ළ යුතුය.
නිදැසුනක් වශහොයන්, හො�ේවොං හොයෝජ�යන් �ොංමොංන�හොයන් ඔවුන්හො� FDH
වරායොං ආ�ොංරා පිසීමට හො�ෝ වැඩිහිටි පුේගලයින් ��/හො�ෝ දැරුවන් රැ�බලොං
ගැනීමට හොපරා අත් හො�ේදීම බලොංහොපොහොරාොත්තු හොේ.
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1.5  හොං�ං�හොං�ං� හි හොංසේවය කිරීම ඔබට සුදුසුදැ?
හො�ොංහො�ොං හි FDH හො�හොනකු හොල� වැඩ කිරීම ඔබට සුදුසු දැැයි �ල�ොං 
බැලීහොම්දී, දැැනට හො�ොංහො�ොං හි FDH හො�නකු හොල� හො�ේවය �රාන හො�ෝ 
හො�ේවය �රා ඇති ඥාොංතීන් �� මිතුරාන්හොගන් ඔබට උපහොදැ�ේ ලබොං ගතා �ැ�. 
ප�තා දී ඇති පිරික්සුම් ලැයි�ේතුව තුලින් ඔබට �ේවයං තාක්හො�ේරුවක් දැ �ළ 
�ැ�:
• ඔබ මීට හොපරා විහොේශගතා වී හො�ෝ විහොේශය� රැකියොංවක් �රා තිහො�දැ?
• ඔබ හො�ොංහො�ොං හි හො�ේවය �රාන අතාරාතුරා ඔහො� හොදැමොංපියන් ��/හො�ෝ

දැරුවන් වැනි ඔහො� පවුහොල් �ොංමොංජි�යන් රැ�බලොං ගැනීමට යහොමකු
�ටයුතු �රායිදැ?

• ඔබ නව පරි�රාය�ට හො�තාරාම් හො�ොඳින් අනුගතා හොවනවොංදැ?
• ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� නිවහො�ේ ජීවත් වීමට �� වැඩ කිරීමට ඔබ

සූදැොංනම්දැ?
• ඔබට �ේවොංධීනව වැඩ �ළ �ැකිදැ?
• ඔබ දැැනටමත් ඉවුම් පිහුම්, ළදැරුවන් බලොංගැනීම, වැනි FDH හො�හොනකු

හොල� ප්රමොංණවත් රැකියොං කු�ලතාොං ලබොංහොගන තිහො�දැ? එහො�ේ
හොනොමැති නම්, ඔබ හො�ොංහො�ොං හොවතා පැමිණීමට හොපරා වැඩිදුරා
පුහුණුවක් ලබොං ගැනීම පිලිබඳ �ල�ොං බලනවොංදැ?

•  ඔබ ඉංග්රීසි හො�ෝ �ැන්ටනී�ේ තාරාමක් දැන්නවොංදැ? එහො�ේ හොනොහොේ
නම්, භාොංෂාොං පොංඨමොංලොං �ැදැෑරීම පිළිබදැ ඔබ සිතාොං බලනවොංදැ?

FDH Portal (www.fdh.labour.gov.hk)

�ම්�රු හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව (LD) FDH වරාහොයකුහො� රැකියොං 
අයිතිවොංසි�ම් �� බැඳීම්වලට අදැොංළ ප්රතිපත්ති, �ම්�රු නීති, ප්ර�ොංශන, 
ප්රචොංරා� වීඩිහොයෝ ආදිය පිළිබඳ හොතාොරාතුරු �ැපයීමට �ැපවූ FDH හොව� 
පිටුවක් පවත්වොංහොගන යයි. දැත්තා අවහොබෝධා �රා ගැනීමට FDHs �ට 
ප�සු�ම් �ැලසීම �ඳ�ොං චීන �� ඉංග්රීසි �ැරුණු විට, ටැගහොලො�, 
ඉන්දුනීසියොංනු බ�ොං�ොං, තාොංයි, හින්දි, සිං�ල, හොබංගොංලි, හොන්පොංලි, උර්දු, 
මියන්මොංරා භාොංෂාොංව �� ඛ්යමර් ඇතුළු බහුතාරායක් FDH වරුන්හො� 
�ේවහොේශීය භාොංෂාොංවලින් හොමම හොව� පිටුව ���ොං ඇතා. ඔබට ඕනෑම 
හොවලොංව� හොමම දැත්තා පරි�රාණය �ල �ැකිය.

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්



2 ෙකාටස

ෙහාංෙකාං හි ෙස්වය කිරීම
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FDH වරුන් EAs �රා�ොං රැකියොංවක් හො�ොයොං ගැනීම HKSAR රාජහො� 
අවශ�තාොංවයක් හොනොහොේ. හො�හො�ේ හොවතාත්, ඔහො� මේ රාටට එවැනි 
අවශ�තාොංවයක් තිබිය �ැකිය. අවශ� නම් ඔහො� මේ රාහොට් බලධාොංරීන් 
�මඟ පරීක්ෂාොං �රා බැලීමට ඔබට උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�.

ඔබට හො�ේවොං හොයෝජ�යින් මගින් �ෘජුව හො�ෝ 
හො�ොංහො�ොං �� ඔහො� මේ රාහොටහි EAs මගින් 
රැකියොං �ේථාොංනගතා කිරීහොම් හො�ේවොං �රා�ොං රැකියොං 
හො�විය �ැ�. හො�ොංහො�ොං හි EA �මඟ �ටයුතු 
කිරීමට හොපරා දැැනගතා යුතු වැදැගත් හොතාොරාතුරු 
�ඳ�ොං (අදැොංළ නීති පේධාතිය �� හොයොමු ද්රව� 
වැනි �ට�න් ඇතුළුව), LD හි EA හොව� පිටුව 
(www.eaa.labour.gov.hk/en/home.html) 
හොවතා පිවිසීමට ඔබට උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�.

හො�ේවොං හොයෝජ�යින් �ට අවශ� ලියකියවිලි �� ගොං�ේතු �ෘජුවම ආගමන 
හොදැපොංර්තාහොම්න්තුවට (ImmD) �� අදැොංළ තාොංනොංපති �ොංර්යොංල හොවතා 
ඉදිරිපත් �ළ �ැකිය.

ඔබ හො�ොංහො�ොං හි EA හො�හොනකුහො� හො�ේවොංවන් ලබොංගැනීමට තීරාණය 
�රායි නම්, ප�තා �ඳ�න් �රුණු හො�හොරාහි අවධාොංනය හොයොමු කිරීමට ඔබව 
දිරිමත් �රානු ලබයි:

• මිතුරාන්හොගන් �� ඥාොංතීන්හොගන් මුවින් නිර්හොේශ කිරීම වැනි විවිධා
�න්නිහොේදැන ක්රම �රා�ොං ඔබට EA වල හො�ේවොංවන්හි ගුණොංත්ම�භාොංවය
�� EA හි කීර්තිය පිළිබඳ හොතාොරාතුරු ලබොං ගතා �ැකිය;

2.1  හොං�ං�හොං�ං� හි රැකියා ලබා ගැැනීම

2.1.1   සෘජු බඳවා ගැැනීම්

2.1.2   හොං�ං�හොං�ං� හි EA හොං�හොංනකු සමඟ සම්බන්ධ වීම

2 හොං�ංටස 2 හොං�ංටස 2 හොං�ංටස 2 හොං�ංටස 

හොං�ං�හොං�ං� හි හොංසේවය කිරීම
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2.2.1   EA ආයතන විසින් අය �රනු ලබන ගැාස්තු

නීතියට අනුව, හො�ොංහො�ොං හි EA ආයතාන �ට FDH වරාහොයකුහොගන් 
හො�ොමි�ේ මුදැලක් අය කිරීමට අව�රා ඇත්හොත් �ොංර්ථා�ව රැකියොංහොේ 
හොයදැවීහොමන් පසු (එනම් නියම �රාන ලදැ හො�ොමි�ේ මුදැලක්) පළමු මොං�හො� 
වැටුහොපන් 10%�ට හොනොවැඩි හො�ොමි�ේ මුදැලක් අය කිරීමට පමණි. එවැනි 
හොගවීමක් අය �ළ යුත්හොත් FDH වරු ඔවුන්හො� පළමු මොං�හො� වැටුේ 
ලැබීහොමන් පසුව පමණක් වන අතාරා �ල්තියොං අය හොනො�ළ යුතුය. 
නියමිතා හො�ොමි�ේ මුදැල �ැරා, කිසිදු තාත්වයක් යටහොත්, �ෘජුව හො�ෝ වක්රව, 
රැකියොං හො�ොයන්නන්හොගන් (FDH ඇතුළුව) හොමොනයම් හො�ෝ තා�ොංගයක් 
වියදැම් �ම්බන්ධාහොයන් කිසියම් හොගවීමක් හො�ෝ වොංසියක් ලබොං හොනොගතා 
යුතුය. 

EA හොවතා �රාන ලදැ ඕනෑම හොගවීමක් �ඳ�ොං 
ඔබ �ැම විටම රිසිට්පතාක් ඉල්ලොං සිටිය යුතුය. 
EA ආයතාන  ඔබට රිසිට්පතාක් ලබොං දීම 
ප්රතික්හොෂාේප �රාන්හොන් නම් ඔවුන්ට කිසිදු 
හොගවීමක් හොනො�රාන්න.

2.2  EA ආයතන සමඟ �ටයුතු කිරීම

• හො�ොංහො�ොං හි රැකියොං �ේථාොංනගතා කිරීහොම් හො�ේවොංව �ැපයිය �ැක්හොක්
බලපත්රාලොංභී EA වලට පමණි. ඔබ LD විසින් නිකුත් �රාන ලදැ වලංගු
බලපත්රායක් �හිතා EA ආයතාන පමණක් �ම්බන්ධා �රා ගතා යුතුය. EA
බලපත්රාලොංභීදැ නැේදැ යන්න තා�වුරු �රා ගැනීමට, බලපත්රාලොංභී EA
ආයතාන හො�වීම �ඳ�ොං ඔබට EA හොව� පිටුහොවහි හො�වුම් ක්රියොංවලිය
භාොංවිතාොං �ළ �ැ�. එහොමන්ම EA හොව� පිටුව �රා�ොං EA වරාදැ�රු වූ
අව�ේථාොං වල හොතාොරාතුරු, බලපත්රාය අවලංගු කිරීම/අලුත් කිරීම
ප්රතික්හොෂාේප කිරීම �� EAs පිළිබඳ ලිඛිතා අනතුරු ඇඟවීම් පිළිබඳ
වොංර්තාොං හොවතාදැ ප්රහොේශ විය �ැකිය; ��

• EA ආයතාන ක්රියොංත්ම� කිරීමට අදැොංළව �ැපී හොපහොනන ව�ව�ේථාොංපිතා
අවශ�තාොං �� �ම්�රු හො�ොම�ොංරි�ේවරායොං EA ආයතාන හොවතින්
අහොේක්ෂාොං �රාන ප්රමිතීන් දැක්වොං ඇති, LD විසින් ප්ර�ොංශයට පත් �රාන
ලදැ රැකියොං නිහොයෝජිතාොංයතාන �ඳ�ොං වන පරිචයන් �ංග්ර�ය (CoP)
හොවතා ඔබ හොයොමු විය යුතුය.
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2.2.2  EA ආයතන සමඟ අත්සන් �රන ලදැ හොං�ඛ්යන

FDH වරුන්හො� අයිතීන් ආරාක්ෂාොං කිරීම �ඳ�ොං, EA ආයතාන විසින් 
FDH �මඟ ලිඛිතා හො�ේවොං ගිවිසුම් ���ේ �ළ යුතු බවත්, හො�ේවොං පිළිබඳ 
වි�ේතාරා (හො�ේවොං විෂාය පථාය, ගොං�ේතු පිළිබඳ වි�ේතාරා ආදිය ඇතුළුව) ���ේ 
�ළ යුතු බවත් CoP පව�යි. කිසියම් ගිවිසුමක් අත්�න් කිරීමට හොපරා, 
එහි �ඳ�න් හො�ොන්හොේසි �ම්පූර්ණහොයන්ම හොත්රුම් හොගන ඒවොං ඔබට 
එ�ඟදැ යන්න තීරාණය �ළ යුතුය. ඊට අමතාරාව, ඔවුන් �මඟ ගනුහොදැනු 
කිරීහොම්දී FDH වරුන් අත්�න් �රා ඇති සියලුම 
හොල්ඛ්යනවල පිටපත් EA ආයතාන විසින් FDH හොවතා 
ලබොං දිය යුතුය. ඔහො� අයිතීන් ආරාක්ෂාොං �රාගැනීම 
�ඳ�ොං ඔබ හොමම වොංර්තාොං නිසි හොල� තාබොං ගතා යුතුය. 
බහුතාරායක් FDH වරුන්හො� මේ භාොංෂාොං වලින් �ැ�සූ, 
EA ආයතාන �මඟ අත්�න් �ල �ොංම්පල හො�ේවොං ගිවිසුම් 
භාොංවිතාය �ඳ�ොං EA හොව� පිටුව හොවතා උඩුගතා �රා ඇතා.

හො�ොංහො�ොං හි රැකියොං හො�ොයන්නන්ට EA ආයතාන මගින් �ැබෑ විහොේශ 
රැකියොං ලබොං දීම �ඳ�ොං රැකියොං �ේථාොංනගතා කිරීහොම් හො�ේවොංවක් �ැපයීම 
නීතා�ොංනුකූල හොේ. රැකියොංව භාොංරා ගැනීමට හොපරා, ඔබ 
EA ආයතාන විසින් පිරිනමනු ලබන රැකියොං 
පුරාේපොංඩුවල, විහොශේෂාහොයන් විහොේශීය පුරාේපොංඩුවල 
අව�ොංජභාොංවය පරීක්ෂාොං �ළ යුතුය. ඔබට රැකියොං 
කිරීමට නියමිතා රාටවල තාොංනොංපති �ොංර්යොංලවලින් 
උපහොදැ�ේ ලබොං ගැනීමට හො�ෝ පරීක්ෂාොං කිරීමටදැ �ැකිය. 

�ැ��ටයුතු බලපත්රා රාහිතා හොමහො�යුමක්, රැකියොං හො�ොයන්නන්හොගන් 
වැඩිපුරා අයකිරීමක්, හිතාොංමතාොංම �ොංවදැ� හොතාොරාතුරු �ැපයීමක් හො�ෝ CoP 
�මඟ අනුකූල හොනොවීමක් වැනි EA ආයතාන �ම්බන්ධාහොයන් ඔබට 
කිසියම් විමසීමක් හො�ෝ පැමිණිල්ලක් තිහො� නම්, ඔබට ඔබහො� විමසීම් 
හො�ෝ පැමිණිලි EA හොව� පිටුහොවහි ඇති අන්තාර්ජොංල හොපෝරාමය භාොංවිතාහොයන් 
එවිය �ැ�. අන්තාර්ජොංල හොපෝරාමය හොබොහො�ෝ FDH වරුන්හො� �ේවහොේශීය 
භාොංෂාොංවලින් ලබොං ගතා �ැකිය. ��ය �ඳ�ොං ඔබට �ොංර්යොංල හොේලොංවන් තුළ 
2115 3667 අං�හොයන් හො�ෝ ea-ee@labour.gov.hk යන විදැ�ත් 
තාැපෑහොලන් LD �ොං �ම්බන්ධා විය �ැ�

2.2.3 EA ආයතන මගින් වයාජ විහොංේශ රැකියා ස්ථාානගැත කිරීම්.
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EA පිළිබඳව, ප�තා �ඳ�න් වි�ේතාරා වැනි, වැඩිදුරා වි�ේතාරා 
දැැනගැනීම �ඳ�ොං ඒ �ොං �ම්බන්ධා වීමට හොපරා EA හොව� පිටුව 
පිරික්සීමට FDH වරුන් දිරිමත් �රානු ලැහො�.:

? ? ?

EA වහොංබ් පිටුව (www.eaa.labour.gov.hk/en/home.html)

• නම, දි�ේ�ක්�ය, �ේථාොංනගතා කිරීහොම් වර්ගය යනොංදිය අනුව
බලපත්රාලොංභී EA ආයතාන හො�ොයොං ගැනීම �ඳ�ොං හො�වුම් �ොංර්යය
භාොංවිතාොං කිරීම;

• EA ආයතාන වරාදැ�රු බවට පත්වූ වොංර්තාොං හොවතා ප්රහොේශ වීම,
බලපත්රාය අලුත් කිරීම අවලංගු කිරීම/ප්රතික්හොෂාේප කිරීම �� EA
ආයතාන පිළිබඳ ලිඛිතා අනතුරු ඇඟවීම්; ��

• හොබොහො�ෝ FDH වරුන්හො� �ේවහොේශීය භාොංෂාොංවලින් CoP, අදැොංළ
හොතාොරාතුරු/ප්ර�ොංශන �� නියැදි ආ�ෘති පත්රා/ ආ�ෘති රිසිට්පත්
වැනි ප්රහොයෝජනවත් හොයොමු ද්රව� ලබොං ගැනීම.

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්
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2.3.1    SEC හොං�ංන්ත්රාාත්තුව අත්සන් කිරීම

2.3  සම්මත රැකියා හොං�ංන්ත්රාාත්තුව

(SEC) (ID 407) නම් �ම්මතා රැකියොං හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ හො�ොංහො�ොං හි 
FDH වරුන්හො� රැකියොං පිළිබඳ නියමයන් �� හො�ොන්හොේසි �ඳ�න් හොේ. 
හොමය HKSAR රාජය විසින් නියම �රා ඇති අතාරා FDH වරුන් හො�ේවහො� 
හොයදැවීම �ඳ�ොං වන එ�ම නිල හො�ොන්ත්රාොංත්තුවදැ හොමය හොේ.

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අත්�න් කිරීමට හොපරා, ඔබ එහි �ඳ�න් නියමයන් 
�� හො�ොන්හොේසි (උදැොං: රැකියොං රාොංජ�ොංරි, නවොංතාැන් හො�ොන්හොේසි, ආදිය) 
�ම්පූර්ණහොයන්ම හොත්රුම් හොගන එ�ඟ විය යුතුය. ඔහො� අවහොබෝධාය ප�සු 
කිරීම �ඳ�ොං, SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ නියැදි හොබොහො�ෝ FDH වරුන්හො� 
�ේවහොේශීය භාොංෂාොංවලින්  FDH හොව� පිටුහොවහි �පයොං ඇතා.

ඕනෑම පුේගලහොයකු (FDH වරායොං ඇතුළුව) ව�ොංජ ප්ර�ොංශ කිරීම් හො�ෝ 
අ�තා� හොතාොරාතුරු �ැපයීම (වැටුේ �� රැකියොං ලිපිනය ඇතුළුව) වරාදැකි. 
දැැනුවත්ව �� හිතාොංමතාොංම ප්ර�ොංශයක් �රාන හො�ෝ ඔහු/ඇය අ�තා� බව 
දැන්නොං හො�ෝ �තා� යැයි විශේවොං� හොනො�රාන හොතාොරාතුරු හොදැන තාැනැත්හොතාකු 
HKSAR හි නීති යටහොත් වරාදැ�රු වන අතාරා එවැනි වී�ොං බලපත්රායක් 
නිකුත් කිරීම හො�ෝ ලබොං දී ඇති රැඳී සිටීහොම් �ොංලය දීර්ඝ කිරීම වලංගු 
වන්හොන් නැතා. ඊට අමතාරාව, ImmD හොවතා අ�තා� ප්ර�ොංශන ලබොංහොදැන / 
නිහොයෝජනය �රාන පුේගලහොයකු හොචෝදැනොංව�ට ලක්වන අතාරා අතාරා, 
වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම 150,000� දැඩය�ට �� ව�රා 14� සිරා දැඬුවම�ට 
යටත් හොේ. ඕනෑම ආධාොංරා�රුහොවකු �� අනුබල හොදැන්හොනකු වුවදැ 
හොචෝදැනොංව�ට යටත් හොේ.
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2.3.2    SEC හොං�ංන්ත්රාාත්තුහොංේ පිටපත තබා ගැැනීම

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුව ඉතාොං වැදැගත් ලියවිල්ලක් වන අතාරා ඔබ අත්�න් 
�ළ හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ මුල් පිටපතා ඔබ �තුව තාබොංගතා යුතුය. SEC 
හො�ොන්ත්රාොංත්තුව �ැසිරාවීහොම්දී EA ආයතානය විසින් හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකුට 
�� FDH හො�හොනකුට ��ොංය වන්හොන් නම්, EA විසින් ක්රියොං පටිපොංටි 
අව�න් වූ පසු ප්රොංහොයෝගි�ව �ැකි ඉක්මනින් හො�ේවොං හොයෝජ�යොංට �� 
FDH වරායොං හොවතා SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ මුල් පිටපතා (හොදැපොංර්ශේවය 
විසින්ම අත්�න් �රාන ලදැ) ලබොං දිය යුතුය. SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුව 
හොදැපොංර්ශවයටම එ�වරා අත්�න් �ළ හොනො�ැකි අව�ේථාොංව�දී වුවදැ, ඔබ 
ළඟ තාබොං ගැනීම �ඳ�ොං ඔබ විසින් අත්�න් �රා ඇති SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ  
පිටපතාක් EA විසින් ලබොං දිය යුතුය.

2.4  වෛවේ යපරීක්ෂණය

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 17 වැනි වගන්තිය යටහොත්, ගෘ� හො�ේව�හොයක්/
හො�ේවි�ොංවක් හොල� රැකියොංව �ඳ�ොං ඔහුහො�/ඇයහො� හොයෝග�තාොංවය 
පිළිබඳව FDH වරායොංව වෛවදැ� පරීක්ෂාණය�ට භාොංජනය �ළ යුතු අතාරා 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් පරීක්ෂාොං කිරීම �ඳ�ොං ඔහුහො�/ඇයහො� වෛවදැ� 
��ති�ය ඉදිරිපත් �ළ යුතුය.

ඔබ වෛවදැ� පරීක්ෂාණය�ට ලක්වීම ප්රතික්හොෂාේප �රාන්හොන් නම් හො�ෝ 
ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට වෛවදැ� ��ති�යක් ලබොං හොනොහොදැන්හොන් නම්, 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අත්�න් කිරීම ප්රතික්හොෂාේප �ළ �ැකිය.



3 ෙකාටස

රැකියා රාජකාරි සහ වගකීම්
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විවිධා මොංදිලිහො� ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි ඉටු කිරීමට ඔබට පැවරිය �ැකිය. ප�තා 
හොේදැ මගින් හො�ොංහො�ොං හි හො�ේවය �රාන FDH වරායකුහො� ප්රධාොංන රැකියොං 
රාොංජ�ොංරි පිළිබඳ හොතාොරාතුරු �පයයි, එහොමන්ම ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි ඉටු 
කිරීහොම්දී �� �දිසි අව�ේථාොං �ැසිරාවීහොම්දී ආරාක්ෂිතාව සිටිය යුතු ආ�ොංරාය 
පිළිබඳ �රුණු �� �ට�න් ඇතුලත්හොේ.

3.1.1    ආ�ාර පිසීම

3.1  රැකියා රාජ�ාරි

ආ�ොංරා පිසීම FDH වරාහොයකුහො� ප්රධාොංන 
ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරිවලින් එ�කි. එහො�ත්, 
ආ�ොංරා ද්රව�, ඉවුම් පිහුම් ක්රම, කුළුබඩු ආදිය ඔවුන්හො� මේ රාටවලට වඩොං 
හොවන�ේ බැවින් රැකියොං ආරාම්භාහො�දී �ම�රා FDH වරුන්ට එය 
අභිහොයෝගයක් විය �ැකිය. ඔබ ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� ආ�ොංරා 
රුචි�ත්වයන් �ැලකිල්ලට ගතා යුතුය. නිදැසුනක් වශහොයන්, �ම�රා 
හො�ේවොං හොයෝජ�යන් ඔවුන්හො� ආ�ොංරාවල ලුණු �� හොතාල් අඩු කිරීමට 
�ැමැත්තාක් දැක්වයි. ඔහො� ඉවුම් පිහුම් කු�ලතාොං වැඩි දියුණු කිරීම �ඳ�ොං 
ඔබට ඉවුම් පිහුම් හොපොත් හො�ෝ ඉවුම් පිහුම් හොව� අඩවි බැලිය �ැකිය.

රැකියා රාජ�ාරි ස� වගැකීම

3 හොං�ංටස3 හොං�ංටස 3 හොං�ංටස 3 හොං�ංටස 
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හො�ොංහො�ොං හි ආ�ොංරා හොේලහො�ොංහො�ොං හි ආ�ොංරා හොේල
හො�ොංහො�ොං හි හොපොදු ආ�ොංරා ද්රව� �� ඉවුම් පිහුම් විලොං�යන් පිළිබඳ 
FDH වරුන්හො� දැැනුම වැඩි දියුණු �ළ �ැකි ප�තා ප්ර�ොංශන ආ�ොංරා 
�ොං පොංරි�රි� �නීපොංරාක්ෂා� හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව විසින් නිකුත් �රා 
ඇතා.

"හොපොදු හොවළඳහොපොලවල හොපොදු ආ�ොංරා/භාොංණ්ඩ අයිතාම �� හො�ේවොං "හොපොදු හොවළඳහොපොලවල හොපොදු ආ�ොංරා/භාොංණ්ඩ අයිතාම �� හො�ේවොං 
හොවළඳොංම" පිළිබඳ අත්හොපොතා.හොවළඳොංම" පිළිබඳ අත්හොපොතා.

හොමම අත්හොපොතා හොපොදු හොවළඳහොපොලවල පවතින හොපොදු ආ�ොංරා 
ද්රව�, භාොංණ්ඩ �� හො�ේවොං හොවළඳොංම් 600�ට අධි� ප්රමොංණයක් 
ලැයි�ේතුගතා �රා ඇති අතාරා, භාොංෂාොං දැ�යකින් (ඉංග්රීසි, ටැගහොලො�, 
ඉන්දුනීසියොංනු බ��ොං, තාොංයි, යනොංදිය) ප්ර�ොංශයට පත් �රා ඇතා. 
(www.fehd.gov.hk/english)

"සූපහොේදීන්හො� වෛදැනි� නිර්හොේශහො� වට්හොටෝරු" පිළිබඳ හොව� පිටුව"සූපහොේදීන්හො� වෛදැනි� නිර්හොේශහො� වට්හොටෝරු" පිළිබඳ හොව� පිටුව
�තිපතාොං යොංවත්�ොංලීන �රාන ලදැ ආ�ොංරා වට්හොටෝරු, දින �යක් 
�ඳ�ොං "පිඟන් තුනක් �� එක් සූපය�" වෛදැනි� ආ�ොංරා හොේලක් 
පිළිහොයළ කිරීම �ඳ�ොං ඉවුම් පිහුම් ක්රම �පයන අතාරා ඉංග්රීසි, 
ටැගහොලො� �� ඉන්දුනීසියොංනු බ��ොං යන භාොංෂාොංවලින් ප්ර�ොංශයට 
පත් �රා ඇතා. (www.fehd.gov.hk/english)

3.1.2    ජහොංන� පිරිසිදු කිරීම

ජහොනල් පිරිසිදු කිරීම FDH වරාහොයකු විසින් සිදු �රානු ලබන තාවත් හොපොදු 
ගෘ� රාොංජ�ොංරියකි. FDH වරුන්හො� වෘත්තීය ආරාක්ෂාොංව තා�වුරු කිරීම 
�ඳ�ොං බොංහිරා �වුළු පිරිසිදු කිරීම පිළිබඳ වගන්තියක් SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 
ඇතුළත් හොේ. වගන්තිහො� �ඳ�න් වන්හොන්, බිම් මට්ටහොම් හො�ෝ 
බැල්�නිය�ට (එය මතා වැඩ කිරීම FDH �ට හොබොහො�ෝදුරාට ආරාක්ෂිතා 
විය යුතුය) යොංබදැව පිහිටොං හොනොමැති ඕනෑම �වුළුව� පිටතා හො�ෝ හොපොදු 
හො�ොරිහොඩෝව පිරිසිදු කිරීමට ඔහුහො�/ඇයහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට අවශ� වූ 
විට ප�තා �ඳ�න් හො�ොන්හොේසි යටහොත් වැඩ සිදු �ළ යුතුය:

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්
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(a) පිරිසිදු �රාන �වුළුහොේ ග්රිල් එ�ක් �වි �රා තිබිය යුතු අතාරා එම ග්රිල්
එ� විවෘතා හොනොවන පරිදි අගුලු දැමොං හො�ෝ සුරාක්ෂිතා �රා තිබිය යුතුය;
��

(b) FDH වරායොංහො� අත් හොදැ� �ැරා සිරුහොර් හොවනත් කිසිදු
හො�ොට�ක් ජහොනල් �වහොයන් ඔ�බට විහිදී හොනොතිබිය
යුතුය.

3.1.3    දැරුවන් රැ�බලා ගැැනීම

රැකියොං �රාන හොදැමොංපියන් සිටින පවුල් හො�ොංහො�ොං හි බහුලව දැක්නට 
ලැහො�. ඔබ ඔවුන්හො� ළදැරුවන් හො�ෝ දැරුවන් රැ�බලොං ගැනීම �ඳ�ොං 
ආ�ොංරා දීම, නෑවීම යනොංදී රාොංජ�ොංරි හොවනුහොවන් හො�ේවහො� හොයොදැවොං තිබිය 
�ැ�. ඔවුන් පොං�ලට හො�ෝ ක්රියොං�ොංරා�ම්වලට හොගන යොංම වැනි දැරුවන්හො� 
වෛදැනි� චර්යොංව අනුගමනය කිරීමට ඔබට සිදුවනු ඇතා.

මීට අමතාරාව, ගින්නක් හො�ෝ විදුලි �ැරා වැදීමක් වැනි විය�ැකි අන්තාරාොංයන් 
හොබොහො�ොමයක් ඇති බැවින්, විහොශේෂාහොයන් ඔවුන් නිදැොං සිටින විට ඉතාොං සුළු 
හොේලොංව�ට පවොං, ඔබ දැරුවන්ව නිවහො�ේ තානි�රා හොනොයොං යුතුය. 
අවධාොංනහොයන් හොතාොරාව සිටියහො�ොත් දැරුවන් උ�ේ තාැනකින් වැටීම, ආ�ොංරා 
හොනොවන හොේ අනුභාව කිරීම යනොංදිය දැ සිදුවිය �ැකිය. �ෑම විටම �වුළු ග්රිල් 
නිවැරාදිව අගුලු දැමොං තාැබීමට වග බලොං ගන්න. ළදැරුවන් �මඟ එක්ව නිදැොං 
හොනොගන්න. තාවදැ, ප�සුහොවන් ළදැරුවන්හො� හු�ේම සිරාවිය �ැකි බැවින් 
හො�ොට්ට, කුෂාන්, �ලැන්�ට් �� මෘදු හො�ල්ලම් බඩු වැනි අනවශ� මෘදු 
ව�ේතූන් ඔවුන්හො� ඇඳන් මතා තාැබීහොමන් වළකින්න. ඔහො� රැ�වරාණහො� 
සිටින දැරුහොවකුට හිහො�ේ තුවොංලයක් වැනි හොදැයක් සිදුවී ඇත්නම් �� 
පැ�ැදිලිව හොපහොනන හො�ෝ නිරීක්ෂාණය �ළ �ැකි තුවොංල හොනොමැති වුවදැ 
විහොශේෂාහොයන් වැටීමකින් පසුවදැ ඔබ ව�ොංම ඔහො� හො�ේවොං හොයෝජ�යොංට 
දැන්වොං ව�ොංම වෛවදැ� ප්රති�ොංරා ලබොං ගතා යුතුය. ඔබ දැරුවන්හො� ආරාක්ෂාොංව 
��ති� �ළ යුතු අතාරා ශොංරීරි� �ොංනිවලින් �� ලිංගි� අපහොයෝජනවලින් 
ඔවුන් ආරාක්ෂාොං �ළ යුතුය. හො�ොංහො�ොං හි �මොංජය තුල කිසිදු ළමොං 
හිං�නයක් ඉව�න්හොන් නැතා. දැරුහොවකුට �ොංනි කිරීම අපරාොංධායකි. 
හො�ොංහො�ොං හි දැරුවන් හොනො�ල�ොං �ැරීම දැ නීති විහොරාෝධී ය.
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පුේගල ආඥාොංපනතාට අදැොංල වැරාදි යටහොත්, වය� අවුරුදු 16ට අඩු 
දැරුහොවකුහො� හො�ෝ තාරුණහොයකුහො� භාොංරා�ොංරාත්වය, වගකීම හො�ෝ 
රැ�වරාණය �ඳ�ොං සිටින හොදැමොංපියන් ඇතුළු වය� අවුරුදු 16ට වැඩි 
පුේගලහොයකු විසින් හිතාොංමතාොංම එම දැරුවන්ට ප�රා දීම, අය�පත් හොල� 
�ැලකීම, දැරුවොං හො�ෝ තාරුණයොං හොනො�ල�ොං �ැරීම, අත්�ැරා දැැමීම හො�ෝ 
නිරාොංවරාණය කිරීම හො�ෝ එවැනි දැරුහොවකුට හො�ෝ තාරුණහොයකුට අනවශ� 
දුක් විඳීමට හො�ෝ ඔහුහො�/ඇයහො� හො�ෞඛ්ය�යට �ොංනි වීමට ඉඩ ඇති 
ආ�ොංරාහොයන් ප�රා දීම, අය�පත් හොල� �ැලකීම, හොනො�ල�ොං �ැරීම, 
අතා�ැරා දැැමීම හො�ෝ නිරාොංවරාණය කිරීම වැනි ක්රියොංවන් සිදුවීමට හො�ේතු වීම 
හො�ෝ මග �ැලසීම නීති විහොරාෝධී හොේ. වරාදැ�රු වුවහො�ොත්, එම පුේගලයොං 
ව�රා දැ�ය� උපරිම සිරා දැඬුවම�ට යටත් විය යුතුය. එම ආඥාොංපනතා 
යටහොත්, පුේගලයොංට (i) �ැබෑ ශොංරීරි� �ොංනියක් සිදු �රාන ප�රාදීමක් 
�ම්බන්ධාහොයන් වරාදැ�රු වුවහො�ොත්, ව�රා තුන� උපරිම සිරා දැඬුවම�ට 
යටත් විය �ැකිය; හො�ෝ (ii) හොපොදු ප�රාදීමක් �ම්බන්ධාහොයන් ව�රා� 
උපරිම සිරා දැඬුවම�ට යටත් වන්නට සිදුහොේ. 

අපරාොංධා ආඥාොංපනතා යටහොත්, වය� අවුරුදු 16 ට අඩු දැරුහොවකු �මඟ හො�ෝ 
ඔහුට එහොරාහිව දැැඩි අහොශෝභාන ක්රියොංවක් �රාන පුේගලහොයකු හො�ෝ වය� 
අවුරුදු 16ට අඩු ළමහොයකු ඔහු හො�ෝ ඇය හො�ෝ හොවනත් අයකු �මඟ එවැනි 
ක්රියොංවක් කිරීමට හොපොළඹවන්හොන් නම් එය වරාදැක් වන අතාරා ඒ හො�ේතුහොවන් 
නඩු පැවරීමට �� වරාදැ�රු වූ පසු ව�රා දැ�ය� සිරා දැඬුවමක්  යන උපරිම 
දැඬුවම�ට යටත් හොේ.

යහොමක් දැරුහොවකුට �ොංනි �රාන හො�ෝ අහොශෝභාන හොල� ප�රා හොදැනවොං ඔබ 
දුටුවහො�ොත් ඔබ ව�ොංම මැදි�ත් විය යුතුය. �දිසි අව�ේථාොංව�දී ඔබ ව�ොංම 
හොපොලිසිය �ොං �ම්බන්ධා විය යුතු අතාරා 
අවශ� පරිදි ප�තා හො�ොටුහොේ ලැයි�ේතුගතා 
�රා ඇති ක්ෂාණි� දුරා�ථාන අං� 
ඇමතිය යුතුය.



25

3.1.4    වැඩිහිටි පුේගැලයින් රැ�බලා ගැැනීම

හො�ොංහො�ොං හි වය�ේගතා වන ජනග�නය �මඟ, තාව තාවත් FDH වරුන් 
වැඩිහිටි පුේගලයින් රැ�බලොං ගැනීමට උප�ොංරී වනු ඇතා. වැඩිහිටි 
පුේගලයින් රැ�බලොං ගන්නොං FDH වරුන් ඉවසිලිවන්තාව �ොං �ංහොේදී විය 
යුතු අතාරා ඔවුන්ට �න් දීමට �ැමැත්හොතාන් සිටිය යුතුය. ඔවුන්හො� 
ආරාක්ෂොංව ගැන �ැලකිලිමත් වීම �� ඖෂාධා  ක්රම ආදිය පිළිපැදීම වැදැගත් 
හොේ. ඔබ භාොංරාහො� සිටින වැඩිහිටි පුේගලයකු තුවොංලය�ට ලක්ව ඇත්නම් 
හො�ෝ �ැසිරීහොම් හො�ෝ මහොනෝභාොංවහො� �දිසි හොවන�ේවීම් ඇති වුවහො�ොත් ඔබ 
ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට දැැනුම් දිය යුතුය.

ළමොං ලිංගි� අපහොයෝජනය නැවැත්වීහොම් පදැනම විසින් දැරුවන් 
ලිංගි� අපහොයෝජනහොයන් ආරාක්ෂාොං �රා ගැනීම �ඳ�ොං පවුහොල් 
�ොංමොංජි�හොයකු හොල� FDH වරායොං ඇමතීමට ළමුන්හො� ආරාක්ෂාොංව 
පිළිබඳ ප්රවර්ධාන ප��ොංවක් නිෂාේපොංදැනය �රා ඇතා. හොමම ප��ොංව 
ඉංග්රීසි, ටැගහොලො� �� ඉන්දුනීසියොංනු බ�ොං�ොං යන භාොංෂාොංවලින් ලබොං 
ගතා �ැකිය (www.ecsaf.org.hk/english).

අවශ� වූ විට, විමසීම් හො�ෝ ��ොංය �ඳ�ොං FDH වරායොං 
�ට ප�තා �ඳ�න් දුරා�ථාන අං�යන් ඇමතීමට �ැකිය:

ළමොං ලිංගි� අපහොයෝජන නැවැත්වීහොම් පදැනහොම් 
ක්ෂාණි� ඇමතුම් අං�ය: 2889 9933
�මොංජ සුබ�ොංධාන හොදැපොංර්තාහොම්න්තුහොේ ක්ෂාණි� ඇමතුම් අං�ය: 
2343 2255
ළමොං අපහොයෝජනයට එහොරාහිව ක්ෂාණි� ඇමතුම් අං�ය: 
2755 1122

හො�ොංහො�ොං �මොංජය කිසිදු ආ�ොංරාය� වැඩිහිටි අපහොයෝජනයන් ඉව�න්හොන් 
නැතා. වහොයෝවෘේධා පුේගලයන්ට �ෲරා හොල�, අමොංනුෂි� හොල� 
�ැලකීම හො�ෝ අප�ොං� කිරීම හොනො�ළ යුතුය. වැඩිහිටි 
පුේගලයින්හො� සුභා�ොංධානය හො�ෝ ආරාක්ෂාොංව අනතුහොර් හො�ළන 
හොල� ඕනෑම ක්රියොංව�ට අනුබල දීමක් හො�ෝ හොනො�ල�ොං 
�ැරීමක් වැඩිහිටි අපහොයෝජනය යන්හොනන් අදැ��ේ හොේ. වැඩිහිටි 
අපහොයෝජනය දැඬුවම් ලැබිය �ැකි අපරාොංධා ගණයට ඇතුළත් 
විය �ැකිය. නිදැසුනක් වශහොයන්, පුේගල ආඥාොංපනතාට අදැොංල 

ළමොං ලිංගි� අපහොයෝජනය නැවැත්වීහොම් පදැනම විසින් දැරුවන් 

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්

(www.ecsaf.org.hk/en-hk/home)



26

3.1.5    රියදුරු රාජ�ාරි
SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුවට අනුව FDH වරායොං විසින් ඉටු �රානු ලබන ගෘ��ේථා 
රාොංජ�ොංරිවලට හොමෝටර් රාථායක් පැදැවීම ඇතුළත් හොනොහොේ. තාවදැ, හො�ොංහො�ොං 
හි වැඩ කිරීමට FDH වරායොං හොවතා ලබොං දී ඇති වී�ොං බලපත්රායට අදැොංල රැඳී 
සිටීහොම් හො�ොන්හොේසිවලට අනුව ඔවුන්ට රිය පැදැවීහොම් රාොංජ�ොංරිවල 
හොයදීමට අව�රා නැතා. 

හො�හො�ේ හොවතාත්, �ම�රා හො�ේවොං හොයෝජ�යින්හො� �ැබෑ අවශ�තාොං �පුරාොංලීම 
�ඳ�ොං, ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරිවල  ප්රධාොංන �ොංණ්ඩ පහො�න් (ගෘ��ේථා වැඩ, ඉවුම් 
පිහුම්, නිවහො�හි වය�ේගතා අය බලොංගැනීම, ළදැරුවන් රැ� බලොංගැනීම �� 
ළමොං සුරැකුම) ඕනෑම  එ�ක් හො�ේතුහොවන් පැන නගින රියදුරු රාොංජ�ොංරි 
කිරීමට FDH වරුන්ට ඉඩ �ැලසීමට ImmD විසින් විහොශේෂා වැඩපිළිහොවලක් 
���ේ �රා ඇතා. හොමයට හො�ේවොං හොයෝජ�යන් �ොංර්යොංලයට �� ඉන් පිටතාට 
රැහොගන යොංමට, භාොංණ්ඩ ප්රවොං�නය යනොංදිය �ඳ�ොං FDH වරායොංහොගන් 
ඉල්ලොං සිටීම ඇතුළත් හොනොහොේ. හො�ේවොං හොයෝජ�යින් තාම FDH වරුන්හොගන් 
ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරිවලට අදැොංළ රියදුරු රාොංජ�ොංරි ඉටු කිරීමට ඉල්ලොං 
සිටින්හොන් නම්, ඔවුන්ට විහොශේෂා අව�රායක් �ඳ�ොං ආගමන අධා�ක්ෂා හොවතා 
අයදුමක් ඉදිරිපත්�ල �ළ යුතුය.

වැරාදි යටහොත්, පුේගලයොං (i) �ැබෑ ශොංරීරි� �ොංනියක් සිදු 
�ළ ප�රාදීමක් �ම්බන්ධාහොයන් වරාදැ�රු �ළ �ැකි අතාරා, 
ව�රා තුන� සිරා දැඬුවම� උපරිම දැඬුවම�ට යටත් විය 
�ැකිය; හො�ෝ (ii) හොපොදු ප�රාදීම, හො�ේතුහොවන් ව�රා� 
උපරිම සිරා දැඬුවම�ට යටත් විය �ැකිය. අපරාොංධා 
ආඥාොංපනතා යටහොත්, යම් පුේගලහොයකුට අහොශෝභාන හොල� 
ප�රා හොදැන පුේගලහොයකු වරාදැක් �රාන අතාරා, ඔහුට නඩු පැවරීමට �� 
වරාදැ�රු වූ විට, ව�රා දැ�ය� උපරිම සිරා දැඬුවම�ට යටත් හොේ. වහොයෝවෘේධා 
පුේගලහොයකුට යම් අපහොයෝජනයක් සිදුවන බව ඔබ දුටුවහො�ොත් ඔබ ව�ොංම 
මැදි�ත් විය යුතු අතාරා �දිසි අව�ේථාොංව�දී ව�ොංම හොපොලිසිය ඇමතිය යුතුය.

3.2  නිවහොංසේ ආරක්ෂාව

ඔබහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� නිවහො�ේ ආරාක්ෂාොංව ��ති� කිරීම වැදැගත් 
හොේ. ඔබ නිදැොං ගැනීමට �� නිවසින් පිටවීමට හොපරා හොදැොරා, ජහොනල් �� ග්රිල් 
අගුළු දැැමිය යුතුය. හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහො� හො�ෝ ගෘ��ේථා �ොංමොංජි�යින්හො� 
අනුමැතියකින් හොතාොරාව ඔබ ආගන්තු�යන්ට පරිශ්රයට ඇතුළු වීමට ඉඩ 
හොනොතාැබිය යුතු අතාරා ඔහො� මිතුරාන්ට ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� පරිශ්රයට 
ඇතුළු වීමට ආරාොංධානොං කිරීම හොනො�ළ යුතුය.
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ගැෘ�ස්ථා රාජ�ාරි සට�න් �රගැත යුතු �රුණු

ආ�ාර පිසීම

• කු�ේසිහො� හොබොහො�ෝ උණුසුම්
උප�රාණ �� ආ�ොංරා තිහො�.
හොනො �ැ ල කි ලි ම ත් � ම
හො�ේතුහොවන් දැැවීම් හො�ෝ
පිළි�ේසුම් තුවොංල ඇති විය
�ැ�.

• ප්රධාොංන වශහොයන් පිහි අනිසි
හොල� භාොංවිතාොං කිරීම ��
�ැසිරාවීම හො�ේතුහොවන් �ැපුම්
�� �ැපී හොවන්වීම් වැනි
අනතුරු කු�ේසිහො� බහුලව
සිදුවන අනතුරු හොේ.

• නිවහො�ේදී පිසින උදුන භාොංවිතාොං කිරීම ��
පිසීහොම්දී සුදුසු මට්ටමට ගින්දැරා ���ේ
කිරීම �රාගන්හොන්  හො�හො�ේදැැයි ඉහොගන
ගන්න.

• LPG ලිපක් භාොංවිතාොං �රාන්හොන් නම් දියරා
හොපට්හොරාෝලියම් ගෑ�ේ (LPG) සිලින්ඩරා
ගබඩොං �රාන්හොන් හො�හො�ේදැැයි ඉහොගන
ගන්න.

• උණුසුම් �ොං උතුරාන හොේවල් �ැසිරාවීම
�ඳ�ොං පරිවරාණය �ළ අත්වැසුම් භාොංවිතාොං
�රාන්න.

• �ෑන් හො�ෝ ලොංච්චු විවෘතා කිරීමට පිහි
භාොංවිතාොං හොනො�ළ යුතුය.

• සුදුසු �ැපුම් පුවරුව� �ැපීම සිදු �ළ
යුතුය.

• පිහි තාල ආරාක්ෂාොං �හිතාව නිසි හොල�
ගබඩොං �ළ යුතුය.

3.3  වෘත්තීය ආරක්ෂාව ස� හොංසෞඛ්යය

ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි �රාල හොල� හොපහොනන්නට තිබුණදැ, නුසුදුසු ඉරියේ හො�ෝ 
නැවතා නැවතා සිදු �රාන අංග චලනයන් නි�ොං මොංංශ හොේශි ආබොංධා වැනි 
වෘත්තීය ආරාක්ෂාොං �� හො�ෞඛ්ය� උවදුරු; විදුලි උප�රාණ අනිසි හොල� 
භාොංවිතාොං කිරීම නි�ොං ඇතිවන විදුලි �ම්පන අනතුරු; මුළුතාැන්හොගයි රාොංජ�ොංරි 
කිරීහොම්දී �ැපුම්, දැැවීම් හො�ෝ පිළි�ේසුම් ආදිය ඇතිවිය �ැකිය. ගෘ��ේථා 
රාොංජ�ොංරි ඉටු �රාන විට, ඔබ ප�තා �ඳ�න් �රුණු මතා� තාබොං ගතා යුතුය:
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හොංපංහොං�ංවට ඉ�ළින් වැඩ කිරීම

වොංයු�මී�රාණ යන්ත්රා පිරිසිදු කිරීම 
�� විදුලි බුබුළු මොංරු කිරීම වැනි 
හොපොලවට ඉ�ළින් ඇති �ොංර්යයන්, 
උසින් වැටීහොම් අවදැොංනමක් ඇති 
�රාන �ොංමොංන� ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි 
හොේ.

• �ැකි �ෑම විටම හොපොලවට ඉ�ලින් සිට
වැඩ කිරීහොමන් වළකින්න,
උදැොං�රාණයක් හොල�, හොපොහොළොහොේ
සිටිමින් ආරාක්ෂිතාව ඉ�ල වැඩ
කිරීමට උප�ොංරා වන හොමවලම් භාොංවිතාොං
කිරීම මගින්.

• බිම් මට්ටමට තාරාමක් උඩින් පිහිටි
�ැ�ැල්ලු වැඩ �ටයුතු සිදු �ළ යුතු
නම් සුදුසු පොං හොේදි�ොංවක් භාොංවිතාොං
�රාන්න.

• ශරීරාය අධි� හොල� ඇදීම හො�ේතුහොවන්
හොේදි�ොංහොවන් වැටීම වැළැක්වීම
�ඳ�ොං පොං හොේදි�ොංව �ේථිරා, පැතාලි �ොං
�මතාලොං බිම� �� වැඩ �රාන
�ේථාොංනයට �ැකි තාරාම් ආ�න්නව
තාබන්න.

විදුලි උප�රණ භාාවිතා කිරීම

නිවහො�ේ වැඩ කිරීහොම්දී වැකුම් 
ක්ලීනර්, මයිහොක්රෝහොේේ, විදුලි 
හොක්තාල වැනි විදුලි උප�රාණ නිතාරා 
භාොංවිතාොං හොේ. විදුලි උප�රාණවලට 
�ොංනි සිදුවී ඇත්නම් හො�ෝ අනිසි හොල� 
භාොංවිතාොං �රාන්හොන් නම්, එයින් විදුලි 
�ැරා වැදීම්, පිළි�ේසුම් හො�ෝ ගින්නක් 
ඇති විය �ැ�.  

• අදැොංළ විදුලි උප�රාණහො� පරිශීල�
අත්හොපොහොතාහි ඇති උපහොදැ�ේ
පිළිපදින්න.

• භාොංවිතායට හොපරා විදුලි උප�රාණ
නිසියොං�ොංරාව ක්රියොංත්ම� හොේදැ ��
විදුලි රැ�ැන් හො�ොඳ තාත්ත්වහො�
තිහො�දැ යන්න පරීක්ෂාොං �රාන්න.
ඒවොංට �ොංනි වී ඇත්නම් ඔහො�
හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට දැන්වන්න.

• දිගු ඒ�� භාොංවිතාොං කිරීහොමන් වළකින්න.

• ේල� එ� වි�න්ධි �රාන විට
කිසිවිහොට� වයරාහොයන් හොනොඇදැ
ේල� එ� හො�ොඳින් අල්ලොං අදින්න.
හොතාතා අතින් කිසිවිහොට� හොමම
�ොංර්යය හොනො�රාන්න.
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රසායනි� ද්රවය භාාවිතා කිරීම

පිරිසිදු කිරීම ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරිවල 
වැදැගත් ක්රියොංවලියකි. එයට හොබොහො�ෝ 
විට ඩිටර්ජන්ට්, ද්රොංව�, විරාංජ�, 
�ෘමිනොංශ� වැනි රා�ොංයනි� ද්රව� 
භාොංවිතායන් ඇතුළත් හොේ. රා�ොංයනි� 
ද්රව� අනිසි හොල� භාොංවිතාොං කිරීම, 
�ැසිරාවීම, ගබඩොං කිරීම හො�ෝ 
ප්රවොං�නය කිරීම හො�ෞඛ්ය�යට 
බලපෑමට හො�ෝ අනතුරුවලට හො�ේතු 
විය �ැ�.

• රා�ොංයනි� ද්රව� ආරාක්ෂිතාව භාොංවිතාොං
�රාන ආ�ොංරාය ඉහොගන ගන්න.

• �ැකි �ෑම විටම අඩු අනතුරුදැොංය�
රා�ොංයනි� ද්රව� භාොංවිතාොං �රාන්න.

• විෂා වොංයු විහොමෝචනය �ළ �ැකි බැවින්
ගින්හොනන් ඈත්ව සිටීම �� විවිධා
රා�ොංයනි� ද්රව� අ�ඹු හොල� මිශ්ර කිරීහොමන්
වැළකීම වැනි විවිධා රා�ොංයනි� ද්රව�
භාොංවිතාොං කිරීම �ඳ�ොං ඇති නිසි ක්රමහොේදැ ��
ආරාක්ෂිතා පියවරා අනුගමනය �රාන්න.

• රා�ොංයනි� ද්රව� භාොංවිතාොං �රාන විට
අත්වැසුම්, මුහුණු ආවරාණ, ආරාක්ෂා�
ඇ�ේ �ණ්ණොංඩි වැනි නිසි පුේගලි�
ආරාක්ෂා� ආම්පන්න පළඳින්න.

• හො�වන ලදැ, වියලි, සිසිල් �� හො�ොඳින්
වොංතාොංශ්රය ඇති �ේථාොංනය� රා�ොංයනි� ද්රව�
ආවරාණය �රා නිසි හොල� ගබඩොං �රාන්න.

• රා�ොංයනි� ද්රව� භාොංවිතාොං �රාන විට ආ�ොංරා
පොංන ගැනීහොමන් වළකින්න. භාොංවිතාහොයන්
පසු අත්ල, දැෑත් �� මුහුණ හො�ොඳින්
හො�ෝදැන්න.

අතින් �ැසිරවීම

හොගදැරා හොදැොහොර් වැඩ �ටයුතුවලට 
හොබොහො�ෝ විට නිතාරා නිතාරා �ොං නැවතා 
නැවතා සිදු �රාන චලනයන් ඇතුළත් 
හොේ, එනම් වහොයෝවෘේධා පුේගලහොයකුට 
හො�ෝ දැරුහොවකුට රුකුල් දීම හො�ෝ 
එ�වීම, ගෘ� භාොංණ්ඩ එ�ොං හොම�ොං 
රැහොගන යොංම යනොංදිය. ඕනෑම නුසුදුසු 
ශොංරීරි� හොවහො��ක් හො�ෝ නුසුදුසු 
ඉරියේවක් ප�සුහොවන් මොංංශ හොේශි 
ආබොංධා ඇති �රායි.

• ව�ේතූන් එ�වීම �� රැහොගන යොංම �ඳ�ොං
නිසි ඉරියේ අනුගමනය �රාන්න. පිට
හො�ොන්දැ හො�ළින් තාබොං ගන්න.

• ඉණ ඇඹරීහොමන් හො�ෝ නැමීහොමන් හො�ෝ
ශරීරාය අධි� හොල� ඇදීහොමන් වළකින්න.

• නිතාරා �ොං නැවතා නැවතා සිදු �රාන
චලනයන්හොගන් වළකින්න. වැඩ කිරීමට
හොපරා හො�ෝ විහොේ� �ොංලය තුළ සිරුරා ලිහිල්
කිරීහොම් ව�ොංයොංම කිහිපයක් �රාන්න.

• වහොයෝවෘේධා පුේගලහොයකුට හො�ෝ දැරුහොවකුට
රුකුල් හොදැන විට හො�ෝ ඔ�වන විට,
හොදැපොංර්ශවහො�ම ඉරියේ �ම්බන්ධී�රාණය
��ති� කිරීම �ඳ�ොං ඔහු/ඇය �මඟ
�න්නිහොේදැනය කිරීමට ඔබට උපහොදැ�ේ
හොදැනු ලැහො�.
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ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි ඉටු කිරීම පිළිබඳ ආරාක්ෂාොංව �� හො�ෞඛ්ය� 
උපහොදැ�ේ �ඳ�ොං, �රුණොං�රා වෘත්තීය සුරාක්ෂිතාතාොං �� හො�ෞඛ්ය� 
�වුන්සිලය (OSHC) විසින් ප්ර�ොංශයට පත් �රාන ලදැ ප��ොං 
බලන්න. ( www.oshc.org.hk/eng/main )

ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි ඉටු කිරීම පිළිබඳ අදැොංළ ආරාක්ෂොංව �� 
හො�ෞඛ්ය� උපහොදැ�ේ �ඳ�ොං �රුණොං�රා වෘත්තීය ආරාක්ෂොංව �� 
හො�ෞඛ්ය� �වුන්සිලය විසින් ප්ර�ොංශයට පත් �රාන ලදැ ප��ොං 
බලන්න. ( www.oshc.org.hk/eng/main )

3.4  හදි සි  අවස් ථා කළමනාකරණය3.4  හදි සි  අවස් ථා කළමනාකරණය

හො�ේවොංහොයෝජ�යොං නිවසින් බැ�ැරාව සිටින විට ඔහු /ඇය �ම්බන්ධා 
�රාගැනීහොම් හොතාොරාතුරු ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහොගන් ඉල්ලොං සිටිය යුතුය. 
නිවහො�ේදී �දිසි අව�ේථාොංව�දී, ඔබ ව�ොංම ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට දැැනුම් 
දිය යුතුය. ජීවිතායට තාර්ජනයක් වන �දිසි අව�ේථාොං තිහො� නම්, ඔබ ව�ොංම 
හොපොලිසිය �� ගිනි නිවන ඒ��ය හො�ෝ ගිලන් රාථා 
හො�ේවොං �ඳ�ොං 999 අමතාොං උප�ොංරා ලබොං ගතා යුතුය. අවශ� 
නම්, ඔබ අ�ල්වොංසීන්හොගන් ��/හො�ෝ හොගොඩනැගිල්හොල් 
ආරාක්ෂා� නිලධාොංරීන්හොගන්දැ ��ොංය ලබොං ගතා යුතුය.

එපමණක් හොනොව, ප්රථාමොංධාොංරා හොපට්ටිය පිහිටොං ඇත්හොත් 
හො�ොතාැනදැ යන්න �� අලවන ේලොං�ේටර්, විෂාබීජ නොංශ� 
වැනි මූලි� ප්රථාමොංධාොංරා �ට්ටල භාොංවිතාොං �රාන්හොන් 
හො�හො�ේදැ යන්න ඔබ දැැන සිටිය යුතුය.

3.4.1    �දිසි ගිනි ගැැනීම්

නිව� තුළ ගින්නක් �ටගන්හොන් නම්, ඔබ �ෑම හොදැනොංටම නිවසින් පිටව 
යන හොල�ත්, පිටව ගිය පසු සියලු හොදැොරාවල් ව�ොං දැමන හොල�ත් දැනුවත්�ල 
යුතුය. හොගොඩනැගිල්හොලන් පිටවීහොම් ක්රම �� හො�රී යොංහොම් මොංර්ග පිළිබඳව 
ඔබ දැැනුවත් විය යුතුය. �දිසි හො�ේවොං �ඳ�ොං 999 ඇමතීහොමන්දැ ඔබ උප�ොංරා 

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්
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ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි ඉටු කිරීම �ඳ�ොං ඔබට ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� 
නිවහො�ේ තානිව සිටීමට සිදුවිය �ැකිය. ගිනිගැනීමකින් ආරාක්ෂාොං වීම 
පිළිබඳව ඔබ දැැනුවත් වීම අතා�වශ� හොේ. උපහොදැ�ේ �� හොයෝජනොං 
�ඳ�ොං FSD විසින් ප�තා ප්ර�ොංශන නිකුත් �රා ඇතා.

"ගින්නකින් ගැලවීම" -"ගින්නකින් ගැලවීම" - ගින්හොනන් ගැලවීහොම් �ැලසුම් �� දැැනගතා 
යුතු අදැොංළ �රුණු පිලිබඳ ප්රොංහොයෝගි� උපහොදැ�ේ �පයයි. හොමම ප��ොංව 
ඉංග්රීසි, ටැගහොලො�, ඉන්දුනීසියොංනු බ�ොං�ොං, තාොංයි, හින්දි, හොන්පොංලි �� 
උරුදු යන භාොංෂාොංවලින් ලබොංගතා �ැකිය (www.hkfsd.gov.hk/eng).

"නිවහො�ේ ගිනි ආපදැොංවන් වැළැක්වීම - ආරාක්ෂිතා මොංර්හොගෝපහොේශ" - "නිවහො�ේ ගිනි ආපදැොංවන් වැළැක්වීම - ආරාක්ෂිතා මොංර්හොගෝපහොේශ" - නිවහො�ේ 
ගිනි උවදුරු �� වැළැක්වීහොම් පියවරා ආවරාණය �රායි. මොංර්හොගෝපහොේශය 
ඉංග්රීසි, ටැගහොලො�, ඉන්දුනීසියොංනු බ�ොං�ොං, තාොංයි, හින්දි, හොන්පොංලි �� 
උරුදු යන භාොංෂාොංවලින් ලබොං ගතා �ැකිය (www.hkfsd.gov.hk/eng).

3.4.2    ගැෑස්වලින් ආරක්ෂා වීම

ගෑ�ේ �ැපයුම් �මොංගම් විසින් ගෑ�ේ හො�ෝ LPG හොවතා තියුණු ගන්ධායන් 
එ�තු �රානු ලැහො�, එවිට ගෑ�ේ �ොංන්දුවීම් ප�සුහොවන් �ඳුනොංගතා �ැකිය. 
ඔබ ගෑ�ේ �ොංන්දුවක් �ඳුනොං ගත්හොත් නම්, ඔබ �න්සුන්ව සිටිය යුතු අතාරා 
පළමුව නිවහො�ේ �ොංමොංජි�යින්හො� �� ඔහො� ආරාක්ෂාොංව 
��ති� �රාගතා යුතුය. ඊට අමතාරාව, ඔබ ව�ොංම පරිශ්රහොයන් 
පිටවී �දිසි හො�ේවොං �ඳ�ොං 999 අමතාොං, ඔබ ආරාක්ෂිතා වූ පසු 
ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට තාත්ත්වය වොංර්තාොං �ළ යුතුය.

පැතිය යුතුය. ඔබ ආරාක්ෂිතා වූ විට, ඔබ ඔහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට තාත්වය වොංර්තාොං �ළ යුතුය. ඊට 
අමතාරාව, ඔබට 2723 8787 ඇමතීහොමන් ගිනි නිවීහොම් 
හො�ේවොං හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව (FSD) හොවතා ඕනෑම ගිනි 
උවදුරාක් වොංර්තාොං �ළ �ැකිය.

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්



පරිශ්රහො� ගෑ�ේ �ොංන්දුවක් අනොංවරාණය වූ විට, ඔබ ගතායුතු පියවරා:

• �ැකි නම්, ගෑ�ේ මීටරාහො� �දිසි පොංලන �රාොංමය ව�ොං දැමොං ව�ොංම
ගෑ�ේ ප්රවොං�ය නතාරා �රාන්න;

•  සියලුම විවෘතා ගිනිදැැල් නිවොං දැමන්න;

• වොංයුව විසුරුවොං �ැරීම �ඳ�ොං සියලු ජහොනල් ��
හොදැොරාවල් විවෘතා �රාන්න;

• දුරා�ථානය භාොංවිතාොං කිරීම හො�ෝ විදුලි �ේවිච ��
උප�රාණ ක්රියොංත්ම� කිරීම හොනො�රාන්න;

• කිසිදු ගෑ�ේ උප�රාණය� �ේවිචයන් �ේපර්ශ
හොනො�රාන්න; ��

• ගෑ�ේ �ොංන්දුව බරාපතාළ නම් හො�ෝ තාත්ත්වය අවිනිශේචිතා නම්,
එ�වරාම පරිශ්රහොයන් පිටව හොගො�ේ අ�ල්වොංසීන්හො� හොදැොරාට තාට්ටු
කිරීහොමන් දැැනුම් හොදැන්න (කිසිම හොදැොරා සීනුවක් ඔබන්න එපොං).
හොගොඩනැගිල්හොල් පඩිහොපහොළන් පිටව හොගො�ේ �දිසි හො�ේවොං �ඳ�ොං 999
අමතාන්න.

ගෑ�ේ �ොංන්දුවීම් �දිසි �ැසිරාවීම �� ගෘ��ේථා ගෑ�ේ උප�රාණ 
ආරාක්ෂිතාව භාොංවිතාොං කිරීම පිළිබඳ වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං �රුණොං�රා 
විදුලි �ොං යොංන්�� හො�ේවොං හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව විසින් ප්ර�ොංශයට පත් 
�රාන ලදැ ප�තා ප��ොං බලන්න (www.emsd.gov.hk/en/home):

"හොපොදු ගෘ��ේථා ගෑ�ේ ආරාක්ෂාොංව" -"හොපොදු ගෘ��ේථා ගෑ�ේ ආරාක්ෂාොංව" - ප��ොංව ඉංග්රීසි, ටැගහොලො�, 
ඉන්දුනීසියොංනු බ�ොං�ොං �� තාොංයි භාොංෂාොංහොවන් ලබොං ගතා �ැකිය.

"ගෑ�ේ උප�රාණවල ආරාක්ෂිතා භාොංවිතාය (හො�ොට්හොපොට්)" -"ගෑ�ේ උප�රාණවල ආරාක්ෂිතා භාොංවිතාය (හො�ොට්හොපොට්)" - ප��ොංව 
ඉංග්රීසි, ඉන්දුනීසියොංනු බ��ොං �� තාොංයි භාොංෂාොංහොවන් ලබොං ගතා �ැකිය.
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4.1  නවාතැන්

4.1.1   “නවාතැන් ගැැනීහොංම් අවශයතා”

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 3 වැනි වගන්තිය යටහොත්, FDH වරායොං හො�ොංහො�ොං 
හි රැකියොං �ොංලය තුළ, හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ දැක්වොං ඇති හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහො� 
නිවහො�ේ වැඩ �රා පදිංචි විය යුතුය. හොමම “නවොංතාැන් ගැනීහොම් 
අවශ�තාොංවය” හො�ොංහො�ොං හි FDH වරායොංහො� රැකියොං �ොංලය පුරාොංවට 
(ඔහු/ඇය �තු විහොේ� දින, ව�ව�ේථාොංපිතා නිවොංඩු �� වැටුේ �හිතා වොංර්ෂි� 
නිවොංඩු යන �ොංල සීමොංව ඇතුළුව) අදැොංළ හොේ. හො�ේවොං හොයෝජ�යොං හො�ොංහො�ොං 
හොවතින් බැ�ැරාව හො�ෝ හො�ටි �ොංලයක් �ඳ�ොං නිවසින් පිට හොවනත් 
�ේථාොංනය� වොං�ය �රාන්හොන් නම්, එම �ොංලය තුළ නිවොංඩු ගැනීමට හො�ෝ 
හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහො� නිවසින් පිටව හොවනත් �ේථාොංනය� පදිංචි වීමට 
FDH වරායොංට බල හොනො�ළ යුතුය.

4.1.2    නිසි හොංපෞේගැලි�ත්වහොංයන් යුතු සුදුසු නවාතැන්

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 5(b) වගන්තියට අනුව, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් 
FDH වරායොං �ට බඩුමුට්ටු �හිතා සුදුසු නවොංතාැන් හොනොමිහොල් �ැපයිය 
යුතුය. SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුවට අනුයුක්තා �රා ඇති “නවොංතාැන් �� ගෘ� 
රාොංජ�ොංරි �ොංල�ට�හොන්”3A අයිතාමය යටහොත්, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං FDH 
වරායොං හොවතා සුදුසු නවොංතාැන් �� නිසි හොපෞේගලි�ත්වයක් ලබොං දිය යුතුය. 
3A අයිතාමය නුසුදුසු නවොංතාැන් �ඳ�ොංදැ උදැොං�රාණ ලැයි�ේතුගතා �රායි 
(FDH වරායොං හො�ොරිහොඩෝහොේ �ොංදැොං ඇති අඩු 
හොපෞේගලි�ත්වයක් �හිතා ඇඳන් මතා නිදැොං ගැනීමට 
�� විරුේධා ලිංගහො� වැඩිහිටි/හොයෞවනහොයකු �මඟ 
�ොංමරායක් හොබදැොං ගතා යුතු වීම ඇතුළුව නමුත් මීට 
සීමොං හොනොහොේ).
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හොේශීය හො�ේව�යින් හොමන්, FDH වරුන් රැකියොං ආඥාොංපනතා (EO) �� 
හො�ේව� වන්දි ආඥාොංපනතා (ECO) යටහොත් එම ප්රතිලොංභා �� රැ�වරාණය 
�ඳ�ොං හිමි�ම් ලබයි. රාජය විසින් නියම �රාන ලදැ SEC මගින් ඔවුන් 
තාවදුරාටත් ආරාක්ෂාොං �රානු ලැහො�.

4 හොං�ංටස 4 හොං�ංටස 4 හොං�ංටස 4 හොං�ංටස 

රැකියා අයිතිවාසි�ම් ස� රැ�වරණය
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4.2.1  අවම අවසර ලත් වැටුප (MAW) ස� හොංනංමිහොං� ආ�ාර 
          (හොං�ෝ ආ�ාර දීමනාව)

හො�ේවොං හොයෝජ�යින් විසින් HKSAR රාජය විසින් ප්ර�ොංශයට පත් �රාන ලදැ 
�� හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අත්�න් �රාන දිනහො� පවතින MAW ට හොනොඅඩු 
වැටුේ ප්රමොංණයක් FDH වරායොං හොවතා හොගවිය යුතුය. වත්මන් MAW 
අනුපොංතාය FDH හොව� පිටුහොවන් හො�ොයොංගතා �ැකිය.

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 5(b) වගන්තිය යටහොත්, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් 
FDH වරායොං හොවතා ආ�ොංරා හොනොමිහොල් �ැපයිය යුතුය. වර්තාමොංනහො� 
හොබොහො�ෝ හො�ේවොං හොයෝජ�යින් FDH වරුන් �ඳ�ොං හොනොමිහොල් ආ�ොංරා 
�පයයි. ආ�ොංරා හොනොමිලහො� ලබොං හොනොහොදැන්හොන් නම්, හො�ොන්ත්රාොංත්තුව 
අත්�න් �ළ දිනහො� පවතින අනුපොංතායට වඩොං අඩු හොනොවන ආ�ොංරා 
දීමනොංවක් FDH වරායොං හොවතා හොගවිය යුතුය. වත්මන් ආ�ොංරා දීමනොං 
අනුපොංතාය FDH හොව� පිටුහොවන් හො�ොයොංගතා �ැකිය.

4.2.2    වැටුප් හොංගැවිය යුතු දින

හො�ේවොං හොයෝජ�යන් අවම වශහොයන් ම��ට වරාක් FDH වරායට වටුේ 
හොගවිය යුතුය. FDH වරායොං �ඳ�ොං වැටුේ හොගවිය යුතු වන්හොන් වැටුේ �ොංල 
සීමොංහොේ අව�ොංන දිනහො�ය. හො�ේවොං හොයෝජ�යින් �ැකි ඉක්මනින් FDH 
වරායොංට වැටුේ හොගවිය යුතුය, නමුත් වැටුේ �ොංලය අව�න් වී දින �තාක් 
පසු හොනොවිය යුතුය. හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු FDH හොවතා නියමිතා හොේලොංවට 
වැටුේ හොගවීමට අහොපොහො�ො�ත් වුවහො�ොත්, ඔහු/ඇය FDH හොවතා හිඟ වැටුේ 
ප්රමොංණය �ඳ�ොං හොපොලී හොගවීමට අවශ� හොේ. හිතාොංමතාොං �� �ොංධාොංරාණ 
නිදැ��ට �රුණක් හොනොමැතිව නියමිතා හොේලොංවට FDH වරායොං හොවතා 

4.1.3    අතයාවශය ප�සු�ම්

“නවොංතාැන් �� ගෘ� රාොංජ�ොංරි �ොංල�ට�හොන්” 3B අයිතාමයට අනුව, 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං FDH වරායොං හොවතා අතා�වශ� ප�සු�ම් (විදුලිය �� ජල 
�ැපයුම, වැසිකිළි �ොං නොංන ප�සු�ම්, ඇඳ, ඇතිරිලි හො�ෝ හොපොරාවනය, 
හො�ොට්ට, ඇඳුම් අල්මොංරියක් ආදිය) හොනොමිහොල් �ැපයිය යුතුය.

4.2  වැටුප් ස� ආ�ාර
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වැටුේ හොගවීමට අහොපොහො�ො�ත් වන හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු නඩු පැවරීමට 
�� වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම වශහොයන් හොඩොලර් 350,000 � දැඩය�ට �� 
ව�රා තුන� සිරා දැඬුවම�ට යටත් හොේ. නියමිතා දිනට පසු මොං�යක් 
ඇතුළතා වැටුේ හොනොහොගවන්හොන් නම්, FDH වරායොංට දැැනුම් දීමකින් 
හොතාොරාව හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අව�න් �ළ බව �ල�නු 
ඇතා. එවැනි අව�ේථාොංවන්හිදී, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං හොවනත් අදැොංළ අව�න් 
කිරීහොම් හොගවීම් වලට අමතාරාව FDH වරායොං හොවතා දැැනුම්දීම හොවනුවට 
හොගවීම් සිදුකිරීමට එ�ඟ වී ඇති බව �ල�නු ලැහො�. 

4.2.3    වැටුප් හොංගැවීහොංම් ක්රම

FDH වරුන්ට හොචක්පත්, බැංකු හුවමොංරුව, මුදැල් යනොංදී වැටුේ හොගවීහොම් 
ක්රම �ම්බන්ධාහොයන් හො�ේවොං හොයෝජ�යන් �මග එ�ඟතාොංවය�ට පත්විය 
�ැ�. තාමන් �න්තා�හො� තාබොංගැනීම �ඳ�ොං හොගවීම් වොංර්තාොං ලබොං ගැනීම 
පිණි� හොචක්පත් හො�ෝ බැංකු හුවමොංරුව මගින් වැටුේ හොගවීම් කිරීම 
නිර්හොේශ හො�හොර්.

හොචක්පතාක් හො�ෝ බැංකු හුවමොංරුවක් මගින් හොගවීම සිදු �රාන්හොන් නම්, 
ඔබට හො�ොංහො�ොං හොවතා පැමිණීහොමන් පසු ඔබහො� නමින් පුේගලි� බැංකු 
ගිණුමක් විවෘතා �ළ �ැ�. කිසිදු හොගවීමක් හොතාවන පොංර්ශවයක් විසින් 
ලබොං හොනොගතා යුතුය. ඔබහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොං ඔහොබන් කිසියම් වැටුේ 
ලදුපත් හො�ෝ හොගවීම් වොංර්තාොං අත්�න් �රාන හොල� ඉල්ලොං සිටින්හොන් නම්, 
අත්�න් කිරීමට හොපරා ඔබ එහි අන්තාර්ගතාය අවහොබෝධා �රාගැනීමට �� 
හොතාොරාතුරු නිවැරාදිදැ යන්න වගබලොං ගතා යුතුය. ඔබ �ම්පුර්ණහොයන් 
හොත්රුම් හොනොගත් හො�ෝ එ�ඟ හොනොවන කිසිදු ලියවිල්ල�ට අත්�න් 
හොනො�රාන්න. ඔබ �තුව තාබොං ගැනීම �ඳ�ොං අත්�න් �රාන ලදැ වොංර්තාොංවල 
පිටපතාක් ඉල්ලොං සිටින හොල�දැ ඔබට උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�. ඔහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං වැටුේ හොගවීම් හො�ෝ හොවනත් හොගවීම් �ඳ�ොං ඔහොබන් 
ලදුපතාක් අත්�න් කිරීමට ඉල්ලොං හොනොසිටින්හොන් නම්, 
අනොංගතා ආරාවුල් වළක්වොං ගැනීම �ඳ�ොං එවැනි වොංර්තාොං 
ඔබ විසින්ම තාබොං ගැනීමට උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�. විවිධා 
භාොංෂාොංවලින් ඇති හොගවීම් ලදුපත් පරිශීලනය �ඳ�ොං FDH 
හොව� පිටුව හොවතා උඩුගතා �රා ඇතා.
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• FDH වරායොං හොනො�ැලකීම හො�ෝ �ල යුත්තාක් පැ�ැරා �ැරීම
හො�ේතුහොවන් හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහො� භාොංණ්ඩ, උප�රාණ හො�ෝ හොේපල
වලට සිදු වූ �ොංනි හො�ෝ අලොංභාය �ඳ�ොං අඩු කිරීම්. ඒ ඕනෑම
අව�ේථාොංව�, අඩු �ළ යුතු මුදැල �ොංනිහො� හො�ෝ පොංඩුහොේ වටිනොං�මට
�මොංන විය යුතු නමුත් හොඩොලර් 300 හොනොඉක්මවිය යුතුය. එවැනි
අඩුකිරීම් වල එ�තුව එම වැටුේ �ොංලය තුළ FDH වරායොං හොවතා
හොගවිය යුතු වැටුහොපන් �තාහොරාන් එ�ක් හොනොඉක්මවිය යුතුය;

• FDH වරායොං හොවතා �ල්තියොං හො�ෝ වැඩිපුරා හොගවන ලදැ වැටුේ නැවතා
අය�රා ගැනීම �ඳ�ොං අඩු කිරීම්. අඩු �ළ යුතු මුළු මුදැල එම වැටුේ
�ොංලය තුළ FDH වරායොං හොවතා හොගවිය යුතු වැටුහොපන් �තාහොරාන්
එ�ක් හොනොඉක්මවිය යුතුය; ��

• FDH වරායොං හොවතා හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් හොදැන ලදැ ඕනෑම ණයක්
අය�රා ගැනීම �ඳ�ොං FDH වරායොංහො� ලිඛිතා අනුමැතිය ඇතිව �රානු
ලබන අඩු කිරීම්.

�ම්�රු හො�ොම�ොංරි�ේවරායොංහො� ලිඛිතා අනුමැතියකින් හොතාොරාව, 
රැකියොංවට හොනොපැමිණීම නි�ොං සිදු �රාන ලදැ අඩු කිරීම් �ැරා, එක් 
වැටුේ �ොංල සීමොංවක් තුළ සිදු �රාන සියලුම වැටුේ අඩු කිරීම් වල 
එ�තුව (ඉ�තා ඒවොං ඇතුළුව නමුත් ඒවොංට පමණක් සීමොං හොනොවී), 
එම �ොංලය තුල හොගවිය යුතු වැටුහොපන් අඩක් හොනොඉක්මවිය යුතුය. 
FDH වරායොංහො� වැටුේ වලින් නීතිවිහොරාෝධී 
අඩු කිරීමක් �රාන හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු 
නඩු පැවරීමට �� වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම 
වශහොයන් හොඩොලර් 100,000 � දැඩය�ට 
�� ව�රා� සිරා දැඬුවම�ට යටත් හොේ.

EO යටහොත් නිශේචිතාව දැක්වොං ඇති අව�රා ලත් හො�ොන්හොේසි යටහොත් 
�ැරා හො�ේවොංහොයෝජ�හොයකුට ඔහුහො�/ඇයහො� හො�ේව�යන්හොගන් 
(FDH වරු ඇතුළුව) වැටුේ අඩු කිරීම තා�නම් �රා ඇතා. අව�රා ලත් 
ඇතාැම් හොපොදු අඩු කිරීම් ඔබහො� දැැනගැනීම පිණි� ප�තා ලැයි�ේතුගතා 
�රා ඇතා:

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්
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4.3  විහොංේ� දින, වයවස්ථාාපිත නිවාඩු, වැටුප් සහිත 
වාර්ෂි� නිවාඩු ස� අහොංනකුත් නිවාඩු හිමි�ම්

EO යටහොත්, FDH වරායොං �ට විහොේ� දින, ව�ව�ේථාොංපිතා නිවොංඩු �� වැටුේ 
�හිතා වොංර්ෂි� නිවොංඩු �ඳ�ොං හිමි�ම් ඇතා. FDH වරුන් විසින් ඔවුන්හො� 
නිවොංඩු හොදැපොංර්ශවහො�ම අවශ�තාොං �පුරාොංලීම �ඳ�ොං ���ොංගැනීම පිළිබඳව 
තාම හො�ේවොං හොයෝජ�යන් �මඟ එ�ඟතාොංවය�ට පත්විය �ැ�. කිසිම 
අව�ේථාොංව� FDH වරායොං �ට ඔහුහො�/ඇයහො� විහොේ� දින, රාජහො� නිවොංඩු 
දින �� නිවොංඩු �ොංලය තුළ වැඩ කිරීමට සිදු හොනොවිය යුතුය. නිදැසුනක් 
වශහොයන්, ඔහු/ඇය නිවසින් පිටවීමට හොපරා නිව� පිරිසිදු කිරීමට හො�ෝ 
ඔහු/ඇය ආපසු නිව�ට පැමිණි පසු පිඟන් හො�ෝදැන හොල�ට FDH 
වරායොංහොගන් ඉල්ලොං හොනොසිටිය යුතුය.

ඊට අමතාරාව, FDH වරායොං අත්�න් �ළ යුත්හොත් ඔවුන් �ම්පූර්ණහොයන් 
හොත්රුම් හොගන එ�ඟ වූ නිවොංඩු හො�ෝ නිවොංඩු හොගවීහොම් වොංර්තාොං වලට පමණි. 
ළඟ තාබොං ගැනීම �ඳ�ොං අත්�න් �රාන ලදැ වොංර්තාොංවල පිටපතාක් ඉල්ලොං 
සිටින හොල�දැ ඔබට උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�. ඔබහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොං ඔබ 
ලබොං ගත් නිවොංඩු හො�ෝ ලැබුණු නිවොංඩු හොගවීම පිළිගන්නොං හොල� ඔහොබන් 
ඉල්ලොං හොනොසිටින්හොන් නම්, අනොංගතා ආරාවුල් වළක්වොං ගැනීම �ඳ�ොං 
එවැනි වොංර්තාොං ඔබ විසින්ම ළඟ තාබොං ගැනීමට උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�. විවිධා 
භාොංෂාොංවලින් ඇති නිවොංඩු වොංර්තාොං �ොංම්පල ඔහො� පරිශීලනය �ඳ�ොං FDH 
හොව� පිටුහොවහි උඩුගතා �රා ඇතා.

4.3.1   විහොංේ� දින ලබා දීම

FDH හො�හොනකුට �ෑම දින �තා� �ොංලපරිච්හොේදැය� දීම 
එක් විහොේ� දිනය�ට හොනොඅඩු �ොංලයක් හිමිහොේ. විහොේ� 
දිනයක් යනු පැය 24 �ට හොනොඅඩු අඛ්යණ්ඩ �ොංල 
පරිච්හොේදැයකි. විහොේ� දින එ�ම ආ�ොංරායකින් හො�ෝ විවිධා 
ආ�ොංරායකින් ලබොං දිය �ැකිය. හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් 
පත් �රාන ලදැ විහොේ� දින එ�ම ආ�ොංරායකින්  හොනොමැති නම්, 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් �ෑම ම��ම ආරාම්භායට හොපරා ඔහු/ඇය විසින් 
පත් �රාන ලදැ විහොේ� දින FDH වරායොං හොවතා දැැනුම් දිය යුතුය.

අනහොේක්ෂිතා �දිසි අව�ේථාොංවන්හිදී �ැරා, විහොේ� දිනය� වැඩ කිරීමට 
හො�ේවොං හොයෝජ�යන් FDH වරුන්හොගන් ඉල්ලොං හොනොසිටිය යුතුයි. FDH 
වරායොං වැඩ කිරීමට අවශ� ඕනෑම විහොේ� දිනයක් �ඳ�ොං, මුල් විහොේ� 
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දිනහොයන් පසු දින 30ක් ඇතුළතා හො�ේවොංහොයෝජ�යොං හොවනත් විහොේ� 
දිනයක් ආහොේශ �ළ යුතු අතාරා, FDH වරායොං වැඩ කිරීමට අවශ� වූ දිනයට 
පසු පැය 48ක් ඇතුළතා එම වැඩපිළිහොවළ පිළිබඳ FDH වරායොං හොවතා දැැනුම් 
දිය යුතුය. විහොේ� දිනය� වැඩ �රාන හොල� FDH වරායොංට බල �රාන 
හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු නඩු පැවරීමට යටත් වන අතාරා, වරාදැ�රු වූ පසු, 
හොඩොලර් 50,000 � උපරිම දැඩය�ට යටත් හොේ.

ඊට අමතාරාව, හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකුට FDH වරායොංහො� �ැමැත්තා ඇතිව 
හොවනත් විහොේ� දිනයක් ආහොේශ �ළ �ැකිය, එවැනි අව�ේථාොංව� එය මුල් 
විහොේ� දිනට හොපරා එම මොං�ය තුළ හො�ෝ ඉන් පසු දින 30ක් ඇතුළතා විය 
යුතුය. �ොංධාොංරාණ නිදැ��ට �රුණක් හොනොමැතිව FDH වරායොං හොවතා විහොේ� 
දින ලබොං දීමට අහොපොහො�ො�ත් වන හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු නඩු පැවරීමට �� 
වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම 50,000 � දැඩය�ට යටත් හොේ.

4.3.2     වයවසථ්ාාපිත නිවාඩු ලබා දීම

FDH වරායකුට ඔහුහො�/ඇයහො� හො�ේවොං �ොංලය කුමක් වුවත්, ව�ව�ේථාොංපිතා 
නිවොංඩු �ඳ�ොං හිමි�ම් ඇතා. ව�ව�ේථාොංපිතා නිවොංඩු දිනහො�දී FDH වරායොං �ට 
නිවොංඩු ලබොං දීමට හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට හොනො�ැකි නම්, පැය 48�ට හොනොඅඩු 
පූර්ව දැැනුම්දීමක් �� මුල් නිවොංඩුවට හොපරා හො�ෝ පසු දින 60ක් ඇතුළතා 
වි�ල්ප නිවොංඩු දිනයක් FDH හොවතා ලබොං දිය යුතුය. ව�ව�ේථාොංපිතා නිවොංඩු 
දිනයක් විහොේ� දිනය� වැහොට් නම්, FDH වරායොං �ට ඊට පසු එළහොඹන 
දිනහො�, එනම් ව�ව�ේථාොංපිතා නිවොංඩුවක් හො�ෝ වි�ල්ප/ආහොේශ� නිවොංඩුවක් 
හො�ෝ විහොේ� දිනයක් හොනොවන දිනය�, නිවොංඩුවක් ලබොං දිය යුතුය. ඊට 
අමතාරාව, FDH වරායොං ව�ව�ේථාොංපිතා නිවොංඩුව�ට හොපරා මොං� තුන�ට හොනොඅඩු 
�ොංලයක් අඛ්යණ්ඩව හො�ේවහො� හොයොදැවොං ඇත්නම්, ඔහු/ඇය නිවොංඩු වැටුේ �ඳ�ොං 
හිමි�ම් ලබයි. එම ව�ව�ේථාොංපිතා නිවොංඩුහොවන් පසු එළහොඹන ඔහුහො�/ඇයහො� 
ඊළඟ වැටුේ දිනය පසු හොනොවී නිවොංඩු වැටුප FDH වරායොං හොවතා හොගවිය යුතුය.

කිසිදු තාත්වයක් යටහොත් ව�ව�ේථාොංපිතා නිවොංඩුවක් ලබොං දීම හොවනුවට 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං FDH වරායොං හොවතා කිසිදු ආ�ොංරාය� හොගවීමක් හොනො�ළ 
යුතුය. �ොංධාොංරාණ නිදැ��ට �රුණක් හොනොමැතිව ව�ව�ේථාොංපිතා නිවොංඩු 
හො�ෝ වි�ල්ප/ආහොේශ� නිවොංඩු ප්රදැොංනය කිරීමට අහොපොහො�ො�ත් වන හො�ෝ 
FDH වරායොං හොවතා නිවොංඩු වැටුේ හොගවීමට අහොපොහො�ො�ත් වන හො�ේවොං 
හොයෝජ�හොයකු නඩු පැවරීමට යටත් වන අතාරා, වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම 
50,000 � දැඩය�ට යටත් හොේ.
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4.3.3    වැටුප් සහිත වාර්ෂි� නිවාඩු ලබා දීම

FDH හො�හොනකුට �ෑම මොං� 12�ට වරාක්ම රැකියොංව කිරීහොමන් පසු වැටුේ 
�හිතා වොංර්ෂි� නිවොංඩු �ඳ�ොං හිමි�ම් ඇතා. FDH වරායොංහො� හො�ේවොං �ොංලයට 
අනුව හිමිවන වැටුේ �හිතා වොංර්ෂි� නිවොංඩු දින �හොත් සිට උපරිම දින 14 
දැක්වොං ක්රමොංනුකූලව වැඩිහොේ:

හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් FDH වරායොං �මඟ �ොං�ච්ඡාොං කිරීහොමන් පසුව නිවොංඩු 
�ොංලය නියම �ල යුතු අතාරා, නිවොංඩු පිලිබඳ හො�ටි දැැනුම් දීහොම් �ොංලසීමොංවක් 
අහොන�ෝන� වශහොයන් එ�ඟ වී හොනොමැති නම්, එය අවම වශහොයන් දින 
14�ට හොපරා FDH වරායොං හොවතා ලිඛිතා දැැනුම්දීමකින් තා�වුරු �ල යුතුය. 
වොංර්ෂි� නිවොංඩු �ොංලය තුළ වැහොටන ඕනෑම විහොේ� දිනයක් හො�ෝ 
ව�ව�ේථාොංපිතා නිවොංඩුවක් වොංර්ෂි� නිවොංඩුවක් හොල� ගණන් ගනු ලබන අතාරා 
ඒ හොවනුවට හොවනත් විහොේ� දිනයක් හො�ෝ නිවොංඩුවක් නියම �ල යුතුය.

වොංර්ෂි� නිවොංඩු මුදැල් හොගවීම වොංර්ෂි� නිවොංඩු අයත් වන රැකියොං �ොංලහොයන් 
පසුව පැමිහොණන �ොංමොංන� වැටුේ දිනට �ලින් FDH වරායොං හොවතා හොගවිය 
යුතු වන්හොන්ය. �ොංධාොංරාණ නිදැ��ට �රුණක් 
හොනොමැතිව FDH වරායොං හොවතා වොංර්ෂි� නිවොංඩු ලබොං 
දීමට අහොපොහො�ො�ත් වන හො�ෝ වොංර්ෂි� නිවොංඩු මුදැල් 
හොගවීමට අහොපොහො�ො�ත් වන හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු 
නඩු පැවරීමට යටත් වන අතාරා, වරාදැ�රු වූ පසු, 
හොඩොලර් 50,000 � උපරිම දැඩය�ට යටත් හොේ.

හොංසේවා වසර ගැණන වැටුප් සහිත වාර්ෂි� නිවාඩු 
හිමි�ම

1 7
2 7
3 8
4 9
5 10
6 11
7 12
8 13

9 හො�ෝ ඊට වැඩි 14
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4.3.4    හොංවනත් නිවාඩු: වැටුප් රහිත නිවාඩු ස� 
හොං�ංන්ත්රාාත්තු අලුත් කිරීහොංම්දී හිමිවන දින �ත� 
වැටුප් සහිත/රහිත නිවාඩු

වැටුේ රාහිතා නිවොංඩු ලබොං ගැනීහොම් විධිවිධාොංනය �ඳ�ොං හොදැපොංර්ශවය විසින් 
එ�ඟ විය යුතු අතාරා EO යටහොත් FDH වරායොං විසින් භුක්ති විඳින රැ�වරාණය 
අඩු කිරීමට කිසිදු විධිවිධාොංනයක් හොනො�ළ යුතුය. හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් 
FDH වරායොංට වැටුේ රාහිතා නිවොංඩු ලබොං ගැනීමට බල හොනො�ළ යුතුය.

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 13 වැනි වගන්තිය යටහොත්, පවතින ගිවිසුම �ල් 
ඉකුත් වූ පසු නව ගිවිසුම�ට එළඹීමට හොදැපොංර්ශේවයම එ�ඟ වන්හොන් නම්, 
නව හො�ොන්ත්රාොංත්තුව ආරාම්භා වීමට හොපරා දින �තා�ට හොනොඅඩු නිවොංඩුවක් 
�ඳ�ොං FDH වරායොං ඔහුහො�/ඇයහො� උපන් �ේථාොංනයට ආපසු යොං යුතුය 
(ආගමන අධා�ක්ෂාවරායොං විසින් රැඳී සිටීම දීර්ඝ  කිරීම �ඳ�ොං පූර්ව අනුමැතිය 
ලබොං දී ඇත්නම් �ැරා). නිවොංඩුව වැටුේ �හිතාදැ/රාහිතාදැ යන්න රාඳොං පවතින්හොන් 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං �� FDH වරායොං අතාරා ඇති ගිවිසුම මතා ය.

4.4  හොංසේව� වන්දි

4.4.1    ECO යටහොංත් වන රැ�වරණය 

රැකියොංහොේදී සිදුවන තුවොංල �ඳ�ොං නීතිය යටහොත් 
(�ොංමොංන� නීතිය ඇතුළුව) දැැරිය යුතු වියදැම් පියවොං 
ගැනීම �ඳ�ොං ECO ට අනුව, හො�ේවොං හොයෝජ�යින් විසින් සියලුම 
හො�ේව�යින්ට (FDH වරුන් ඇතුළුව) හො�ේව�යින්හො� වන්දි රාක්ෂාණය 
ලබොංගතා යුතුය. රාක්ෂාණ ආවරාණයක් ලබොං ගැනීම �ඳ�ොං ECO වලට 
අනුකූල වීමට අහොපොහො�ො�ත් වන හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු නඩු පැවරීමට 
යටත් වන අතාරා, වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම වශහොයන් හොඩොලර් 100,000 � 
දැඩය�ට �� ව�රා හොදැ�� සිරා දැඬුවම�ට යටත් හොේ.

රාක්ෂාණ පිළිහොවහොතාහි �ම්පූර්ණ පිරිවැය හො�ේවොං හොයෝජ�යන් විසින් දැැරිය 
යුතු අතාරා පිරිවැය පියවොං ගැනීම �ඳ�ොං FDH වරායොංහො� ඉපැයීම්වලින් 
කිසිදු අඩු කිරීමක් සිදු හොනො�ළ යුතුය. FDH වරායොංහො� ලිඛිතා ඉල්ලීම මතා 
හො�ේවොං හොයෝජ�යන් විසින් රාක්ෂාණ ප්රතිපත්තිය �� ප්රතිපත්තියට අදැොංළ 
අහොනකුත් ලියකියවිලි පරීක්ෂාොං කිරීම �ඳ�ොං ඉදිරිපත් කිරීමට අවශ� හොේ. 
ECO හි නිශේචිතාව දැක්වොං ඇති වෘත්තීය හොරාෝගයකින් පැන නැගුනු 
අබොංධිතාතාොංවහොයන් හොපහොළන FDH වරායොං �ට රැකියොංව හො�ේතුහො�ොට හොගන 
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�ොං රැකියොංව �රාන අතාරාතුරාදී ඇතිවන අනතුරා�දී තුවොංල වූ FDH වරායොං 
�ඳ�ොං ලබොං හොදැන �මොංන වන්දි �ොං ආරාක්ෂාොංවක් ලබොං ගැනීමට හිමි�ම් 
ඇතා. FDH හො�ේව�හොයකුට වැඩ �රාන විට තුවොංලයක් සිදුවුවහො�ොත් හො�ෝ 
ECO යටහොත් නිශේචිතාව දැක්වොං ඇති වෘත්තීය හොරාෝගය�ට හොගොදුරු වූ විට, 
ඔහු/ඇය �ැකි ඉක්මනින් හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට දැැනුම් දිය යුතුය. හො�ේවොං 
හොයෝජ�යොං LD හොවතා සිදුවීම වොංර්තාොං �රා තිහො�දැ යන්න තා�වුරු �රා ගැනීම 
�ඳ�ොං FDH වරායොං �ට LD හි හො�ේව� වන්දි අංශහො� (ECD) �ොංර්යොංල 
හොවතා හො�ෝ රාක්ෂණ �මොංගම හොවතා පිවිසිය �ැ�. ECD මගින් �පයනු ලබන 
හො�ේවොංවන් පිළිබඳ වි�ේතාරා �ඳ�ොං �රුණොං�රා 9.1.1 වගන්තිය බලන්න.

4.4.2    රැකියා ස්ථාානහොං� තුවාල සිදුවීම් ��මනා�රණය

FDH වරායොං ඔහුහො�/ඇයහො� රැකියොංව හො�ේතුහො�ොට හොගන �ොං රැකියොංව 
�රාන අතාරාතුරාදී ඇති වූ අනතුරාක් හො�ේතුහොවන් තුවොංලයක් සිදුවුවහො�ොත් 
හො�ෝ මිය ගියහො�ොත්, ECO යටහොත් වන්දි හොගවීම �ඳ�ොං �ොංමොංන�හොයන් 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං බැඳී සිටී.

�ලින් �ලහොගවීම්, වෛවදැ� වියදැම් �� එ�වරා හොගවීම් (මරාණය�දී, හො�ෝ 
රැකියොං තුවොංල හො�ේතුහොවන් FDH වරායොං �ේථිරා �ම්පූර්ණ හො�ෝ අර්ධා 
දුබලතාොංවකින් හොපහොළන විට) යන දැෑ වන්දියට ඇතුලත් 
හොේ. �ොංධාොංරාණ නිදැ��ට �රුණක් හොනොමැතිව වන්දි හො�ෝ 
අදැොංළ අමතාරා වියදැම් හොගවීමට අහොපොහො�ො�ත් වන හො�ේවොං 
හොයෝජ�හොයකු නඩු පැවරීමට යටත් වන අතාරා, වරාදැ�රු 
වූ පසු, හොඩොලර් 100,000 � උපරිම දැඩය�ට යටත් හොේ.

ECO යටහොත් හොගවන වන්දියට ප�තා �ඳ�න් අයිතාම ඇතුළත් හොේ:
�ලින් �ල හොගවීම්�ලින් �ල හොගවීම් 
අනතුරා සිදු වූ අව�ේථාොංහොේ FDH වරායොංහො� මොංසි� ඉපැයීම් �� ඔහුහො�/
ඇයහො� මොංසි� ඉපැයීම් අතාරා හොවනහො�න් පහො�න් �තාරා� අනුපොංතායකින් 
තාොංව�ොංලි� දුබලතාොං �ොංලය තුළ තුවොංල වූ FDH වරායොංට හො�ේවොං හොයෝජ�යොං 
විසින් වොංරි� හොගවීම් හොගවිය යුතුය. EO ට අනුව FDH වරායොංට 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහොගන් අ�නීප දීමනොංවක් ඒ අතාරාතුරා ඉල්ලොං සිටීමට 
අයිතියක් නැතා.
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වෛවදැ� වියදැම්වෛවදැ� වියදැම්
තුවොංල වූ FDH වරායොං හොවතා ප්රමොංණවත් වෛවදැ� 
ප්රති�ොංරා හොනොමිලහො� ලබොං දී හොනොමැති නම්, 
ECO යටහොත් ප්ර�ොංශිතා වෛදැනි� උපරිම 
අනුපොංතායට යටත්ව, FDH වරායොංට රැකියොං 
�ේථාොංනහො� ඇතිවන තුවොංල �ඳ�ොං ප්රති�ොංරා කිරීම 
�ඳ�ොං වෛවදැ� වියදැම් හොගවීමට හො�ේවොංහොයෝජ�යොං බැඳී සිටී.

එ�වරා වන්දි හොගවීමඑ�වරා වන්දි හොගවීම

►► මොංරාොංන්ති� හොනොවන සිදුවීම්මොංරාොංන්ති� හොනොවන සිදුවීම්
අනතුරාට පත්වූ FDH වරායොංහො� �දැොං�ොංලි� ආබොංධිතාභාොංවය �ඳ�ොං 
එ�වරා වන්දි හොගවීමට හො�ේවොංහොයෝජ�යොං බැඳී සිටී. හොගවිය යුතු වන්දි 
මුදැල FDH වරායොංහො� වය�, මොංසි� ඉපැයීම් �� �ේථිරාව නැතිවූ 
ඉපැයීහොම් �ැකියොංවට (ව�ව�ේථාොංපිතා හො�ේව� වන්දි තාක්හො�ේරු 
මණ්ඩලය විසින් තාක්හො�ේරු �රා ඇති පරිදි) අනුව ගණනය හො�හොර්.

►► මොංරාොංන්ති� සිදුවීම් �ඳ�ොංමොංරාොංන්ති� සිදුවීම් �ඳ�ොං
රැකියොංව හො�ේතුහොවන් �� රැකියොංව �රාන අතාරාතුරාදී �දිසි අනතුරාක් 
හො�ේතුහොවන් FDH වරායොං මිය ගියහො�ොත්, ඔහුහො�/ඇයහො� පවුහොල් 
ජීවත්ව සිටින �ොංමොංජි�යින්ට මරාණය හොවනුහොවන් වන්දි හොගවීමට 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං බැඳී සිටී. හොගවිය යුතු වන්දි මුදැල මියගිය FDH 
වරායොංහො� වය� �� මොංසි� ඉපැයීම් අනුව  ගණනය හො�හොර්.

වන්දි හොගවීම් ගණනය කිරීම පිළිබඳ වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං, �රුණොං�රා 
"හො�ේව�යන්හො� වන්දි ආඥාොංපනතා පිලිබඳ �ංක්ෂිේතා 
මොංර්හොගෝපහොේශය" හොවතා හොයොමු වන්න.

�දිසි අනතුරාකින් දින �තා�ට හොනොවැඩි �ොංලයක් FDH වරායොං ආබොංධිතා 
තාත්වයට පත් ව වුවදැ �ේථිරා ආබොංධිතා තාත්වයට පත් හොනොවන්හොන්නම්, �ෘජු 
හොගවීමක් කිරීම හො�ෝ ECO අනුව හොගවිය යුතු වන්දිය �ම්බන්ධාහොයන් 
FDH වරායොං �මඟ එ�ඟ වීම හො�ේවොං හොයෝජ�යොංට සිදු�ල �ැකිය. අහොනකුත් 
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4.5.1    හොංනංමිහොං� වෛවේ යප් රති�ාර

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 9(a) වගන්තිය යටහොත්, රැකියොං �ොංලය තුළ FDH 
වරායොං හොරාෝගොංතුරා වූ විට හො�ෝ පුේගලි� තුවොංල වලට හොගොදුරු වූ විට (FDH 
වරායොං ඔහුහො�/ඇයහො� �ැමැත්හොතාන් �� ඔහුහො�/ඇයහො� හොපෞේගලි� 
අරාමුණු �ඳ�ොං හො�ොංහො�ොං �ැරා යන �ොංලසීමොංව �ැරා) එය රැකියොංව 
හො�ේතුහොවන් සිදුවුහොන්දැ  යන්න හොනො�ල�ොං, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් FDH 
වරායොං හොවතා හොනොමිහොල් වෛවදැ� ප්රති�ොංරා ලබොං දිය යුතුය. (වෛවදැ� 
උපහොේශනය, හොරාෝ�හොල් නඩත්තුව �� �දිසි දැන්තා ප්රති�ොංරා ඇතුළුව). 
හො�ේවොං හොයෝජ�යොං විසින් �පයනු ලබන ඕනෑම ලියොංපදිංචි වෛවදැ� 
වෘත්ති�හොයකු විසින් �පයනු ලබන වෛවදැ� ප්රති�ොංරා FDH වරායොං විසින් 
පිළිගතා යුතුය. ඔහුහො�/ඇයහො�ම වෛවේය වොංර්තාොං පිටපතාක් තාබොං ගැනීමට 
FDH හොවතා උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�.

4.5  වෛවේ  යප් රති�ාර

අව�ේථාොං �ඳ�ොං, �ොංමොංන�හොයන්, �ම්�රු හො�ොම�ොංරි�ේ විසින් ECO යටහොත් 
හොගවිය යුතු වන්දි තාක්හො�ේරු �රා හො�ේවොං හොයෝජ�යොංට �� FDH වරායොං 
හොවතා හොගවිය යුතු වන්දි මුදැල �ඳ�න් වන්දි තාක්හො�ේරු ��ති�යක් නිකුත් 
�රානු ඇතා.

අදැොංළ ��ති�ය LD හො�ෝ හො�ේව� වන්දි තාක්හො�ේරු මණ්ඩලය විසින් නිසි 
හොල� නිකුත් �රා හොනොමැති නම්, හො�ෝ FDH වරායොං �මඟ හො�ේව� වන්දි 
පියවොං හොනොමැති නම්, හො�ේවොං හොයෝජ�යොං අනතුරාට පත් FDH වරායොංහො� 
රැකියොං හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අව�න් හොනො�ළ යුතුය. ECO ට අනුව, එවැනි 
තාත්වයන් යටහොත් FDH වරායොංව රැකියොංහොවන් ඉවත් �රාන හො�ේවොං 
හොයෝජ�හොයකු �ට නඩු පැවරීම �ොං වැරාදි�රු වූ පසු හොඩොලර් 100,000  � 
උපරිම දැඩය�ට යටත් වීම සිදුහොේ. මීට අමතාරාව, දැැනුම්දීම හොවනුවට සිදු 
�රාන හොගවීම (ඇත්නම්) �� හොවනත් අදැොංළ අව�න් කිරීහොම් හොගවීම්* 
හො�ේවොං හොයෝජ�යොං විසින් FDH වරායොං �ට හොගවිය යුතුය. හො�ේවහොයන් ප� 
�රාන ලදැ FDH වරායොංට EO යටහොත් අ�ොංධාොංරාණ �� නීති විහොරාෝධී හොල� 
හො�ේවහොයන් ප� කිරීම හොවනුහොවන් පිළියම් ඉල්ලොං සිටීමදැ �ල �ැකිය.

*අව�න් කිරීහොම් හොගවීම් ගණනය කිරීම පිළිබඳ වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං,
�රුණොං�රා "රැකියොං ආඥාොංපනතා පිලිබඳ �ංක්ෂිේතා මොංර්හොගෝපහොේශය" හොවතා
හොයොමු වන්න.
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EO යටහොත්, FDH වරායොං/ වරිය �ඳ�ොං ප�තා �ඳ�න් 
හො�ොන්හොේසි මතා අ�නීප දීමනොංවක් හොගවනු ලැහො�:
• ගනු ලබන අ�නීප නිවොංඩු අඛ්යණ්ඩව දින �තාරා�ට හොනොඅඩු විය යුතුයි.

(ඇයහො� ගර්භාණී පරීක්ෂණ, දැරු ප්රසූතිහොයන් පසු වෛවදැ� ප්රති�ොංරා, හො�ෝ
ග��ොං වීමක් �ඳ�ොං FDH වරායොං  විසින් ගනු ලබන ඕනෑම නිවොංඩුවක්
�ඳ�ොං �ැරා, ඇය හොනොපැමිහොණන ඕනෑම දිනයක් අ�නීප දිනයක් හොල�
ගණන් ගනු ලැහොබන අතාරා, ඒ �ඳ�ොං ප�තා �ඳ�න් හො�ොන්හොේසි වලට
යටත්ව, අ�නීප දීමනොංව හොගවනු ලැහො�);

• FDH විසින් ප්රමොංණවත් වැටුේ �හිතා අ�නීප දින �ංඛ්ය�ොංවක් රැ�ේ �රා හොගන
ඇතා (පළමු මොං� 12 තුළ FDH වරායොංහො� හො�ේවොං නියුක්තිහො� එක් එක් මොං�ය
�ඳ�ොං වැටුේ �හිතා අ�නීප දින හොදැ� බැගින් එ�තු වන අතාරා;  එතාැන් පටන්
�ම්පූර්ණ �රාන ලදැ �ෑම මොං�ය�ටම වැටුේ �හිතා අ�නීප දින �තාරාක්
බැගින් එ�තු හොේ. වැටුේ �හිතා අ�නීප දින මුළු හො�ේවොං �ොංලය පුරාොංවටම
එ�තු �ළ �ැකි නමුත්, කිසිම අව�ේථාොංව� දින 120 හොනොඉක්මවිය යුතුය); �ොං

• අ�නීප නිවොංඩුව සුදුසු වෛවදැ� ��ති�යක් මගින් තා�වුරු වූවකි. (FDH
වරියහො� ගර්භාණීභාොංවය පිලිබඳව සිදු�ල වෛවදැ� පරීක්ෂාණයක්
�ම්බන්ධාහොයන්, වෛවදැ� ��ති�යක් �ැරා හොපනීසිටීහොම් ��ති�යක්1 

මගින් දැ තා�වුරු �ල �ැ�.)

4.5.2    අසනීප නිවාඩු ස� අසනීප දීමනාව

අ�නීප දීමනොංහොේ වෛදැනි� අනුපොංතාය FDH වරායොංහො� �ොංමොංන� වෛදැනි�
වැටුහොපන්* පහො�න් �තාරා�ට �මොංන මුදැලකි. එය �ොංමොංන� වැටුේ දින
පසු හොනොවී FDH වරායොං හොවතා හොගවිය යුතුය. �ොංධාොංරාණ නිදැ��ට �රුණක්
හොනොමැතිව FDH වරායොං හොවතා අ�නීප දීමනොංව හොගවීමට අහොපොහො�ො�ත්
වන හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු නඩු පැවරීමට �� වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම
50,000 � දැඩය�ට යටත් හොේ.
FDH වරායොංහො� බරාපතාල විෂාමොංචොංරාය හො�ේතුහොවන් ක්ෂාණි�ව හො�ේවහොයන්
ප�කිරීහොම් අව�ේථාොං �ැරා, වැටුේ �හිතා අ�නීප නිවොංඩු මතා සිටින FDH වරායොං
හො�ේවහොයන් ප� කිරීම තා�නම් හොේ. එහො�ේ හොනොමැති නම්, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං
�ට නඩු පැවරීම �� වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම දැඩ මුදැල් හොඩොලර් 100,000 �ට
යටත් වීම සිදුහොේ. තාවදැ , දැැනුම්දීම හොවනුවට ලබොං හොදැන හොගවීම �� අහොනකුත්
අදැොංළ අව�න් කිරීහොම් හොගවීම්* FDH වරායොංට හොගවිය යුතුය. හො�ේවහොයන් ප�
�රාන ලදැ FDH වරායොංට EO යටහොත් අ�ොංධාොංරාණ �� නීති විහොරාෝධී හොල�
හො�ේවහොයන් ප� කිරීම හොවනුහොවන් පිළියම් ඉල්ලීමදැ සිදු �ල �ැකිය.

1  FDH වරියහො� ගර්භාණී බොංවය �ම්බන්ධාහොයන් 2020 හොදැ�ැම්බර් 11 ට හොපරා සිදු�ල වෛවදැ� පරීක්ෂාණයක් 
�ඳ�ොං පැමිණීහොම් ��ති�ය අදැොංළ හොනොහොේ.
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* අ�නීප දීමනොංව �� අව�න් කිරීහොම් හොගවීම් ගණනය කිරීම පිළිබඳ
වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං, �රුණොං�රා "රැකියොං ආඥාොංපනතා පිලිබඳ �ංක්ෂිේතා
මොංර්හොගෝපහොේශය" හොවතා හොයොමු වන්න.

4.6.1   මාතෘ නිවාඩු ස� මාතෘ නිවාඩු වැටුප්

�ොංන්තාොං FDH වරිය ඇයහො� ගර්භාණීභාොංවය �� මොංතාෘ නිවොංඩු 
ලබොං ගැනීම පිළිබඳව ඇයහො� අභිප්රොංය හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට 
දැැනුම් දී ඇත්නම් ඇය �ති 14�2 මොංතාෘ නිවොංඩු3 �ඳ�ොං සුදුසු�ම් 
ලබයි. FDH වරියට මොංතාෘ නිවොංඩු වැටුේ හිමි�ම් ඇත්හොත් 
ඇය:

• නියමිතා මොංතාෘ නිවොංඩු ආරාම්භා කිරීමට හොපරා �ති 40 �ට හොනොඅඩු �ොංලයක්
ඇය හො�ේවහො� හොයදී සිටියොංනම්;

• ගැ� ගැනීම තා�වුරු කිරීහොමන් පසු ඇයහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට ඇයහො�
ගර්භාණීභාොංවය �� මොංතාෘ නිවොංඩු ලබොං ගැනීහොම් ඇයහො� අවශ�තාොංවය
පිළිබඳ දැැනුම්දීමක් (ඇයහො� ගර්භාණීභාොංවය තා�වුරු �රාන වෛවදැ�
��ති�යක් හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට ඉදිරිපත් කිරීම වැනි); ලබොං දී ඇති අතාරා,

• හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට අවශ� වුවහො�ොත් දැරු ප්රසූතා කිරීහොම් අහොේක්ෂිතා දිනය
�ඳ�න් �රාන වෛවදැ� ��ති�යක් ඉදිරිපත් �රා ඇති අතාරා.

හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� එ�ඟතාොංවය �මඟ, FDH වරිය විසින් අහොේක්ෂිතා 
දැරු ප්රසූතා දිනට �ති හොදැහොක් සිට �ති �තාරා�ට හොපරා ඇහො� මොංතාෘ නිවොංඩු 
ආරාම්භා කිරීමට තීරාණය �ළ �ැකිය. FDH වරිය දිනය තීරාණය 
හොනො�රාන්හොන් නම් හො�ෝ ඇයහො� හොයෝජිතා නිවොංඩු �ොංල�ට�නට තාම 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� එ�ඟතාොංව ලබොං ගැනීමට අහොපොහො�ො�ත් වන්හොන්නම්, 
ඇයට අහොේක්ෂිතා දැරු ප්රසූතා දිනට �ති �තාරා�ට හොපරා ඇහො� මොංතාෘ නිවොංඩු 
ආරාම්භා �ළ �ැකිය.

2 2020 හොදැ�ැම්බර් 11 ට හොපරා දැරු ප්රසූතා �රාන FDH වරිය�ට �ති 10 � අඛ්යණ්ඩ මොංතාෘ නිවොංඩු �ොංලයක් �ඳ�ොං 
හිමි�ම් ලැහො�.

3 �ති 14� මොංතාෘ නිවොංඩුවලට අමතාරාව, මොංතාෘ නිවොංඩුවලට ඇතුළත් වන්හොන්:

•  දැරු ප්රසූතිය අහොේක්ෂිතා දිනයට පසුව සිදු වුවහො�ොත්, ප්රසූතා කිරීමට අහොේක්ෂිතා වූ දින සිට �ැබෑ හොල� ප්රසූතා
�ළ දිනය දැක්වොං දින ගණනට �මොංන තාවත් �ොංල සීමොංවක්; ��

• ගර්භාණීභාොංවය හො�ෝ ප්රසූතා කිරීම හො�ේතුහොවන් ඇති වූ අ�නීප හො�ෝ ආබොංධිතා හො�ේතු මතා �ති �තාරා�ට
හොනොවැඩි අමතාරා නිවොංඩු �ොංලයක්.

4.6  මාතෘ රැ�වරණය ස� පීතෘ නිවාඩු
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මොංතාෘ නිවොංඩු හොගවීහොම් වෛදැනි� අනුපොංතාය FDH වරියහො� �ොංමොංන� 
වෛදැනි� වැටුහොපන්* පහො�න් �තාරා�ට �මොංන මුදැලක් වන අතාරා එය 
ඇයහො� �ොංමොංන� වැටුේ දිනහො�දී හොගවිය යුතුය. ගැබිනි FDH වරිය හොවතා 
මොංතාෘ නිවොංඩු ලබොං දීමට අහොපොහො�ො�ත් වන හො�ෝ FDH වරායොං �ඳ�ොං මොංතාෘ 
නිවොංඩු හොගවීම් කිරීමට අහොපොහො�ො�ත් වන හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු නඩු 
පැවරීමට �� වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම 50,000 � දැඩය�ට යටත් හොේ.

ගැබිනි FDH වරිය විසින් බරා ද්රව� �ැසිරාවීමට, ගර්භාණීභාොංවයට අහිතා�රා 
වොංයු ජනනය වන �ේථාොංනවල වැඩ කිරීමට, හො�ෝ ගර්භාණීභාොංවයට �ොංනිදැොංය� 
හොවනත් වැඩ කිරීමට නුසුදුසු බවට නිර්හොේශ �ල වෛවදැ� ��ති�යක් 
ඉදිරිපත් �රාන්හොන් නම්, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් FDH වරිය හොවතා එවැනි 
වැඩ පැවරිය හොනො�ැ�. FDH වරිය දැැනටමත් එවැනි �ොංර්යයක් ඉටු 
�රාන්හොන් නම්, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් එවැනි ඉල්ලීමක් ලැබීහොමන් පසු 
දින 14 ක් ඇතුළතා ඇයව එම �ොංර්යහොයන් ඉවත් �ළ යුතුය. �ොංධාොංරාණ 
නිදැ��ට �රුණක් හොනොමැතිව අදැොංළ අවශ�තාොංවලට අනුකූල වීමට 
අහොපොහො�ො�ත් වන හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු නඩු පැවරීමට යටත් වන අතාරා, 
වරාදැ�රු වූ පසු, හොඩොලර් 50,000 � උපරිම දැඩය�ට යටත් හොේ.

FDH වරියහො� බරාපතාල විෂාමොංචොංරාය හො�ේතුහොවන් ක්ෂාණි� හො�ේවහොයන් 
ප�කිරීහොම් අව�ේථාොං �ැරා, වෛවදැ� ��ති�යක් මගින් ඇය ගැ�ගත් බව 
තා�වුරු �ළ දින සිට මොංතාෘ නිවොංඩුහොේ �ල් ඉකුත් වූ පසු ඇය නැවතා 
හො�ේවයට පැමිණීමට නියමිතා දිනය දැක්වොං ගැබිනි FDH වරිය හො�ේවහොයන් 
ප� කිරීම හො�ේවොං හොයෝජ�යොංට තා�නම් හොේ. ඉ�තා අවශ�තාොංවයට අනුකූල 
වීමට අහොපොහො�ො�ත් වන හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු නඩු පැවරීමට යටත් වන 
අතාරා, වරාදැ�රු වූ පසු, හොඩොලර් 100,000 � උපරිම දැඩය�ට යටත් හොේ. මීට 
අමතාරාව, හො�ේවොං හොයෝජ�යොං විසින් FDH වරිය හොවතා දැැනුම්දීම හොවනුවට 
මුදැල් හොගවීම හොමන්ම අනිකුත් අදැොංළ අව�න් කිරීහොම් හොගවීම්* �ළ යුතුය. 
හො�ේවහොයන් ප� �රාන ලදැ FDH වරිය �ට EO යටහොත් අ�ොංධාොංරාණ �� නීති 
විහොරාෝධී හොල� හො�ේවහොයන් ප� කිරීම හොවනුහොවන් පිළියම් දැ ඉල්ලොං සිටිය 
�ැ�.

* මොංතාෘ නිවොංඩු හොගවීම් �� අව�න් කිරීහොම් හොගවීම් ගණනය කිරීම පිළිබඳ
වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං �රුණොං�රා "රැකියොං ආඥාොංපනතා පිලිබඳ �ංක්ෂිේතා
මොංර්හොගෝපහොේශය" හොවතා හොයොමු වන්න.



47

ප්ර: ඉ�තා අවශ�තාොං �ැරුණු විට FDH වරියන් ගර්භාණීභාොංවය 
�ම්බන්ධාහොයන් �ටයුතු �ළ යුත්හොත් හො�හො�ේදැ?

පි: FDH වරු �ම්බන්ධාහොයන් හොවනත් මොංතාෘ �ැලැ�ේමක් EO �� SEC 
හො�ොන්ත්රාොංත්තුවල �ඳ�න් හොනොහොේ. FDH වරියන් �� හො�ේවොං 
හොයෝජ�යින් හොදැහොදැනොංටම මොංතාෘ නිවොංඩු විධිවිධාොංනය පිළිබඳ 
එ�ඟතාොංවය�ට පැමිණීම �ඳ�ොං �ැකි ඉක්මනින් �ොං�ච්ඡාොං කිරීමට 
උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�. FDH වරියක් දැරු ප්රසූතියට ඇයහො� උපන් 
�ේථාොංනයට ආපසු යොංමට �� ප්රසූතා නිවොංඩු ලබොං ගැනීමට �ැමති 
නම්, ඇය හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහොගන් එවැනි ඉල්ලීමක් �ළ �ැකිය. 
හොදැපොංර්ශවයටම අදැොංළ විධිවිධාොංනය පිළිබඳව �ොං�ච්ඡාොං �ළ �ැකි 
අතාරා FDH වරියට ගර්භාණී �ති 36ට හොපරා ඇයහො� මොංතාෘ නිවොංඩු 
�ැරා හොවනත් නිවොංඩු (අදැොංළ නම්) ලබොං ගැනීමට අව�රා හොදැනු ඇතා, 
එවිට ඇයට �� ඇහො� දැරුවොංට ඇහො� මේ රාහොට් සිටින ඇහො� පවුහොල් 
අය �� මිතුරාන්හො� ��ොංය ලැහොබනු ඇතා. ඇයහො� මොංතාෘ නිවොංඩු 
�ොංලය ඉකුත් වූ පසු ඇයට නැවතා රාොංජ�ොංරි ආරාම්භා �ළ �ැ�.

4.6.2   පීතෘ නිවාඩු ස� පීතෘ නිවාඩු වැටුප්

අලුතා උපන් දැරුහොවකුහො� පිහොයකු4 වන හො�ෝ පිහොයකු වීමට සිටින (දැරුවොං 
හො�ොංහො�ොංහි හො�ෝ ඉන් පිටතා ඉපදිය �ැ�) �ොං EO යටහොත් අවශ� පරිදි 
හො�ේවොං හොයෝජ�යොංට දැැනුම් දී ඇති පිරිමි FDH වරායකු �ට ඔහුහො� 
භාොංර්යොංව/���ොංරියහො�  �ෑම  ප්රසූතා කිරීමක් �ඳ�ොංම දින ප�� පීතාෘ 
නිවොංඩු  හිමි හොේ. දින ප�� පීතාෘ නිවොංඩු �ොංලය දැරුවොං ප්රසූතා කිරීමට 
අහොේක්ෂිතා දිනට �ති �තාරා�ට හොපරා සිට දැරුවොංහො� �ැබෑ ප්රසූති දිනහො� 
සිට �ති 14 ක්5 දැක්වොං �ොංලය තුළ ඕනෑම හොේලොංව� ලබොං ගතා �ැකිය5 
(එ�වරා හො�ෝ හොවන හොවනම දිනවලදී). පිරිමි FDH වරායොං �ට පීතාෘ 
නිවොංඩු හොගවීම් වලට හිමි�ම් ඇත්හොත් ඔහු: 

4 EO යටහොත් පීතාෘ නිවොංඩු ලබොං ගැනීම �ඳ�ොං FDH වරායොං අලුතා උපන් දැරුවොංහො� මව �මඟ විවොං�වී සිටීම අවශ� 
හොනොහොේ.

5 දැරුවොං 2020 හොදැ�ැම්බර් 11 ට හොපරා උපතා ලැබුහොේ නම්, එය දැරුවොංහො� �ැබෑ ප්රසූති දිනහො� සිට �ති 10 ක් දැක්වොං 
පවතී.

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්
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• පීතාෘ නිවොංඩු දිනට හොපරා �ති 40 �ට හොනොඅඩු �ොංලයක් හො�ේවහො� හොයදී
අත්හොත්නම්; �ොං

• පීතාෘ නිවොංඩු ලබොං ගත් පළමු දින සිට මොං� 12ක් ඇතුළතා හො�ේවොං හොයෝජ�යොංට
අවශ� හොල්ඛ්යන �පයොං ඇත්නම් හො�ෝ ඔහු රැකියොංව නතාරා �රාන්හොන් නම්,
රැකියොංහොවන් ඉවත් වී මොං� �යක් ඇතුළතා (හොමයින් පළමුහොවන් �ල් ඉකුත්
වන කුමන හො�ෝ �ොංල සීමොංව තුල):

- FDH වරායොංහො� නම දැරුවොංහො� පියොං හොල� ඇතුළත් �රා ඇති
දැරුවොංහො� උේපැන්න ��ති�ය; හො�ෝ

- දැරුවොං උපදිනවිට මිය හොගො�ේ හො�ෝ උපතින් පසු මිය හොගො�ේ
සිටියහො�ොත් �� දැරුවොං �ම්බන්ධාහොයන් උේපැන්න ��ති�යක්
නිකුත් �රා හොනොමැති නම්, FDH වරායොං විසින් දැරු ප්රසූතිය
��ති� �රාන වෛවදැ� ��ති�යක් ඉදිරිපත් �ළ යුතුය.

පීතාෘ නිවොංඩු හොගවීහොම් වෛදැනි� අනුපොංතාය FDH වරායොංහො� �ොංමොංන� 
වෛදැනි� වැටුහොපන්* පහො�න් �තාරා�ට �මොංන මුදැලක් හොේ. ප�තා �ඳ�න් 
�ොංල සීමොංව තුළ හො�ේවොං හොයෝජ�යොං FDH වරායොං �ට පීතාෘ නිවොංඩු හොගවීම් 
සිදු�ල යුතුය:

• පීතාෘ නිවොංඩු ලබොං ගන්නොං දිනට හොපරා FDH වරායොං විසින් හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට
අවශ� ලියවිලි ලබොං දී ඇත්නම්, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං ඔහුට පීතාෘ නිවොංඩු වැටුේ
හොගවිය යුතුය:

- පීතාෘ නිවොංඩු දිනහොයන් පසු ඔහුහො� ඊළඟ වැටුේ හොගවනු ලබන දින හො�ෝ
එදිනට හොපරා; හො�ෝ

- FDH වරායොං හො�ේවහො� නියුක්තා වීම නතාරා �රා ඇත්නම්, රැකියොංව නතාරා
කිරීහොමන් පසු දින �තාක් ඇතුළතා

• FDH වරායොං විසින් පීතාෘ නිවොංඩු ලබොං ගැනීහොමන් පසු හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට
අවශ� ලියවිලි ලබොං හොදැන්හොන් නම්, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං ඔහුට පීතාෘ නිවොංඩු
වැටුේ හොගවිය යුතුය:

- හොල්ඛ්යනය ලබොං දීහොමන් පසු ඔහුහො� ඊළඟ වැටුේ හොගවනු ලබන දින හො�ෝ
එදිනට හොපරා; හො�ෝ;

- FDH වරායොං හො�ේවහො� හොයදීම නතාරා �රා ඇත්නම්, හොල්ඛ්යනය ලබොං දී දින
�තාක් ඇතුළතා.
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FDH වරයාට ඔහුහොංග්/ඇයහොංග් රැකියා 
හොං�ංන්ත්රාාත්තුව දැැනුම්දීමකින් හොං�ෝ 
හොංගැවීමකින් හොංතංරව අවසන් �� �ැක්හොංක්:

හොංසේවා හොංයෝජ�හොංයකුට දැැනුම් දීමකින් 
හොංතංරව හොං�ෝ දැැනුම්දීම හොංවනුවට වන්දි 
හොංගැවීමකින් හොංතංරව රැකියා ගිවිසුම අවසන් 
�� �ැක්හොංක් රැකියාවට සම්බන්ධ FDH 
වරයා විසින් ප�ත සඳ�න් දැෑ සිදු�ල විටය.

• ඔහු/ඇය ප්රචණ්ඩත්වය හො�ෝ හොරාෝගොංබොංධා
හො�ේතුහොවන් හොභාෞති� අනතුරා�ට �ොංධාොංරාණ
බියක් දැක්වයි;

•හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� නීතා�ොංනුකූල ��
�ොංධාොංරාණ නිහොයෝගය�ට හිතාොංමතාොංම
අකී�රු වීම;

• ඔහු/ඇය හො�ේවොං හොයෝජ�යොං විසින් අය�පත්
හොල� �ැලකීමට ලක් හොේ; හො�ෝ

• ඔහුහො�/ඇයහො� දුරාොංචොංරා �ැසිරීම;

• ඔහු/ඇය ව�රා ප��ට හොනොඅඩු �ොංලයක්
හො�ේවහො� හොයදී ඇති අතාරා ලියොංපදිංචි
වෛවදැ�වරායකු හො�ෝ ලියොංපදිංචි චීන වෛවදැ�
වෘත්ති�යකු විසින් නිකුත් �රාන ලදැ නිශේචිතා
හොපෝරාමයකින් ඔහු/ඇය වත්මන් රැකියොංවට
�ේථිරාවම නුසුදුසු බවට ��ති� �රා ඇතා.

•වංචොංව හො�ෝ වං��ම �ම්බන්ධාහොයන්
වරාදැ�රු වීම; හො�ෝ

• පුරුේදැක් හොල� ඔහුහො�/ඇයහො� රාොංජ�ොංරි
පැ�ැරා �රියි.
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�ොංධාොංරාණ නිදැ��ට �රුණක් හොනොමැතිව සුදුසු�ම් ලත් FDH වරායොං 
�ඳ�ොං පීතාෘ නිවොංඩු ලබොං දීමට හො�ෝ පීතාෘ නිවොංඩු හොගවීමට අහොපොහො�ො�ත් 
වන හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු නඩු පැවරීමට ��, වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම 
50,000 � දැඩය�ට යටත් හොේ.

* පීතාෘ නිවොංඩු වැටුේ ගණනය කිරීම පිළිබඳ වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං, �රුණොං�රා
"රැකියොං ආඥාොංපනතා පිලිබඳ �ංක්ෂිේතා මොංර්හොගෝපහොේශය" හොවතා හොයොමු
වන්න.

4.7.1   හොං�ංන්ත්රාාත්තුව අවසන් කිරීම සඳ�ා විධිවිධාන

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 10 වැනි වගන්තිය යටහොත්, FDH වරායොං �� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං යන හොදැහොදැනොංම මොං�ය� ලිඛිතා දැැනුම්දීමක්  හො�ෝ දැැනුම්දීම 
හොවනුවට මොං�ය� වැටුේ ලබොං දීහොමන් හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අව�න් �ළ �ැකිය. 
ඕනෑම පොංර්ශේවය�ට දැැනුම් දීමකින් හොතාොරාව හො�ෝ දැැනුම්දීම හොවනුවට හොගවීමක් 
හො�ොට හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අව�න් �ළ �ැක්හොක් විහොශේෂා අව�ේථාොං6 යටහොත් පමණි. 
හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අව�න් කිරීමට හොයෝජනොං �රාන පොංර්ශේවයට එහො�ේ 

4.7  රැකියා හොං�ංන්ත්රාාත්තුව අවසන් කිරීම

කිරීමට ප්රමොංණවත් �ොංධාොංරාණී�රාණයක් තිබිය යුතුය, එහො�ේ හොනොමැති නම්, ඔහුට/
ඇයට අහොනක් පොංර්ශේවහොයන් හිමි�ම් ඉල්ලීම�ට මුහුණ දීමට සිදුවිය �ැ�.
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මාතෘ ආරක්ෂාව
ගර්භාණී බව තා�වුරු �රා ඇති �� ගැ�ගැනීම පිළිබඳ 
දැැනුම්දීහොම් �ොංලය තුල හො�ේවය �රා ඇති FDH වරාහොයකු 
හො�ේවොං හොයෝජ�යොං විසින් හො�ේවහොයන් ප� හොනො�ළ යුතුය.

වැටුප් සහිත 
අසනීප නිවාඩු

හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු විසින් වැටුේ �හිතා අ�නීප නිවොංඩු 
මතා සිටින FDH වරාහොයකු හො�ේවහොයන් ප� හොනො�ළ යුතුය.

බලධාරීන්ට 
සාක්ෂි හොං�ෝ 
හොංතංරතුරු ලබා 
දීම

EO බලොංත්ම� කිරීම හො�ෝ රැකියොං අනතුරු �ම්බන්ධා 
ඕනෑම ක්රියොංදැොංමය�ට හො�ෝ විමර්ශනය�ට �ොංක්ෂි හො�ෝ 
හොතාොරාතුරු ලබොං දීම හො�ේතුහොවන් හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු විසින් 
FDH වරායොං හො�ේවහොයන් ප� හොනො�ළ යුතුය.

වෘත්තීය සමිති 
ක්රියා�ාර�ම

වෘත්තීය �මිති හො�ෝ වෘත්තීය �මිති ක්රියොං�ොංරා�ම්වලට 
�ම්බන්ධා වීම හො�ේතුහොවන් හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු FDH  
වරායොං හො�ේවහොයන් ප� හොනො�ළ යුතුය.

රැකියාහොංේදී 
ඇතිවන තුවාල

හො�ේව� වන්දි �ඳ�ොං FDH වරායොං �මඟ ගිවිසුම�ට 
එළඹීමට හොපරා හො�ෝ තාක්හො�ේරු ��ති�යක් නිකුත් කිරීමට 
හොපරා හො�ේවොංහොයෝජ�හොයකු විසින් තුවොංල වූ FDH වරාහොයකු  
හො�ේවහොයන් ප� හොනො�ළ යුතුය.

ඉ�තා තාත්වයන් යටහොත් FDH වරායකු හො�ේවහොයන් ප� �රාන හො�ේවොං 
හොයෝජ�හොයකු නඩු පැවරීමට යටත් වන අතාරා වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම 
100,000 � දැඩය�ට යටත් හොේ. මීට අමතාරාව, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් 
දැැනුම් දීම හොවනුවට සිදු �රාන හොගවීම (ඇත්නම්) �� හො�ොන්ත්රාොංත්තුව 
අව�න් කිරීමට අදැොංළ හොවනත් හොගවීම්* FDH වරායොං �ට හොගවිය යුතුය. 
හො�ේවහොයන් ප� �රාන ලදැ FDH වරායොං �ට EO ට අනුව අ�ොංධාොංරාණ �� 
නීති විහොරාෝධී හොල� හො�ේවහොයන් ප� කිරීම හොවනුහොවන් පිළියම් ඉල්ලොං සිටිය 
�ැ�.

තාමන් විසින් වි�ඳොංගතා හොනො�ැකි හො�ේව� ආරාවුල් ඇති හො�ේව�යින් 
(FDHs ඇතුළුව) �� හො�ේවොං හොයෝජ�යන් �ඳ�ොං විමසීම් හො�ෝ ��ොංය �ඳ�ොං 
LD හි �ම්�රු �බඳතාොං අංශහො� (LRD) �ොංර්යොංල හොවතා පිවිසීමට උපහොදැ�ේ 
හොදැනු ලැහො�. LRD විසින් FDH �� හො�ේවොං හොයෝජ�යන් යන හොදැපිරි�ටම 
ඔවුන්හො� හො�ේව� ආරාවුල් වි�ඳීමට උප�ොංරා කිරීම �ඳ�ොං හොනොමිහොල් 
උපහොේශන �� �මොංදැොංන හො�ේවොං �පයයි. හො�ේවොං පිළිබඳ වි�ේතාරා �ඳ�ොං, 
�රුණොං�රා 9.1.1 වගන්තිය බලන්න..

* හො�ොන්ත්රාොංත්තුව  අව�න් කිරීහොම් හොගවීම් ගණනය කිරීම පිළිබඳ වැඩි
වි�ේතාරා �ඳ�ොං, �රුණොං�රා "රැකියොං ආඥාොංපනතා පිලිබඳ �ංක්ෂිේතා
මොංර්හොගෝපහොේශය" හොවතා හොයොමු වන්න.

ප�තා �ඳ�න් තාත්වයන් යටහොත් හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු විසින් FDH 
වරාහොයකු හො�ේවහොයන් ප� හොනො�ළ යුතුය:
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4.7.2   රැකියා හොං�ංන්ත්රාාත්තුව අවසන් කිරීම පිලිබඳව ImmD හොංවත
          දැැනුම් දීම

FDH වරුන් �� හො�ේවොං හොයෝජ�යන් අතාරා 
�ම�රා විට එ�ඟ හොනොවීම් ඇති විය �ැකි අතාරා 
එය අව�ොංනහො� වොංදැ බවට පත්විය �ැ�. හො�ොන්ත්රාොංත්තුව ව�ොංම 
අව�න් කිරීමට ප්රමොංණවත් හො�ේතු ඇති බව හොදැපොංර්ශවයම විශේවොං� 
�ළ �ැකිය. හො�හො�ේ හොවතාත්, ආරාවුල් වි�ඳීමට ඇති හො�ොඳම ක්රමය 
නම් �ැකිතාොංක් දුරාට එකිහොන�ොං හො�හොරාහි �ැලකිල්ල �� ඉවසීම 
ඇති �රාගැනීම �� ගැටලුව �ොංමූහි�ව වි�ඳොං ගැනීමට උත්�ොං� 
කිරීමයි. ආරාවුල් �මථාය�ට පත් කිරීම �ඳ�ොං හො�ොන්ත්රාොංත්තුව 
අව�න් කිරීමට හො�ෝ හොවනත් දැැඩි ක්රියොංමොංර්ගවලට හොයොමු වීහොම් 
�දිසි තීරාණ ගැනීහොමන් ඔවුන් වැළකිය යුතුය.

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 12 වැනි වගන්තිය යටහොත්, FDH වරායොං �� හො�ේවොං 
හොයෝජ�යොං යන හොදැහොදැනොංම හො�ේවය අව�න් �ළ දින සිට දින �තාක් 
ඇතුළතා ආගමන අධා�ක්ෂාවරායොංට ලිඛිතාව දැැනුම් දිය යුතුය. අව�න් කිරීම 
පිළිබඳ අහොනක් පොංර්ශේවහො� ලිඛිතා පිළිගැනීහොම් පිටපතාක් දැ ආගමන 
අධා�ක්ෂා හොවතා ඉදිරිපත් �ල යුතුය. “විහොේශීය ගෘ� ��ොංය�යොං �මඟ 
රැකියොං හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අව�න් කිරීම පිළිබඳ දැැනුම්දීම” (ID 407E) යන 
හොපෝරාමය �ම්පූර්ණ �රා භාොංරා දී හො�ෝ ලිපියක් ඉදිරිපත් කිරීහොමන් දැැනුම් 
දීම �ළ �ැකිය.

හො�ොන්ත්රාොංත්තුව නියමිතා �ොංලයට හොපරා අව�න් වුවහො�ොත්, FDH වරායොං �ට 
හො�ොංහො�ොං හි රැඳී සිටීමට අව�රා හොදැනු ලබන්හොන් හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අව�න් 
කිරීහොමන් පසුව හො�ෝ රැඳී සිටීමට අව�රා දී ඇති ඉතිරි �ොංලහොයන් පසුව (හොම් 
හොදැහො�න් පළමුව සිදුවන කුම�ට හො�ෝ පසුව) �ති හොදැ�ක් යන හොතාක් පමණි. 
රැඳී සිටීහොම් �ොංලය ඉකුත් වූ පසු FDH වරායොං හො�ොංහො�ොං �ැරා හොනොයන්හොන් 
නම්, ඔහු/ඇය රැඳී සිටීහොම් හො�ොන්හොේසි �ඩ කිරීම �ම්බන්ධාහොයන් වරාදැක් 
�රානු ඇතා. ඔහු/ඇය නඩු පැවරීමට �� වරාදැ�රු වූ පසු උපරිම වශහොයන් 
හොඩොලර් 50,000 � දැඩය�ට �� ව�රා හොදැ�� සිරා දැඬුවම�ට යටත් වනු 
ඇතා. ඔහු/ඇය සිරාදැඬුවම් විඳීහොමන් පසු HKSAR හොවතින් ඉවත් කිරීමට දැ 
�ටයුතු හො�හොර්. එහො�ේ ඉවත් �රාන ලදැ පුේගලයින්ට නැවතා FDH වරායකු 
හොල� වැඩ කිරීමට හො�ොංහො�ොං හොවතා පැමිණීමට ඉඩ හොනොහොේ.

උපදෙ ස් උපදෙ ස් උපදෙ ස් උපදෙ ස් 
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අයිතම සට�න්

වැටුප හොගවීමට ඇති හිඟ වැටුේ

දැැනුම්දීම 
හොංවනුවට 
හොංගැවීම

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 10 වැනි වගන්තිය යටහොත්, FDH 
වරායොං �� හො�ේවොං හොයෝජ�යොං යන හොදැහොදැනොංම ලිඛිතාව මොං�ය� 
දැැනුම් දීමක් ලබොං දී හො�ෝ අහොනක් පොංර්ශේවයට දැැනුම් දීම 
හොවනුවට මොං�ය� වැටුේ ලබොං දී හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අව�න් �ල 
�ැකිය.

වාර්ෂි� නිවාඩු 
හොංගැවීම්

රැකියොං හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අව�න් වූ විට, �ෑම මොං� 12 � 
�ම්පූර්ණ �ළ හො�ේවොං �ොංලයක් තුල  ලබොං හොනොහොගන ඇති  
වොංර්ෂි� නිවොංඩු හොවනුහොවන් හොගවීමක් FDH වරායොංට ලබොං දිය 
යුතුය. FDH වරායොං රැකියොංව� නිරාතා වී ඇත්හොත් නිවොංඩු 
ව�රාක් තුල මොං� තුනක් �ොං මොං� 12�ට අඩු �ොංලයක් නම් 
(එනම් රැකියොංව ආරාම්භා කිරීහොමන් පසු �ෑම මොං� 12� 
�ොංලයක්), ඔහුහො�/ඇයහො� බරාපතාල විෂාමොංචොංරාය හො�ේතුහොවන් 
ක්ෂණි�ව හො�ේවහොයන් ප� �හොලොත් �ැරා රැකියොං 
හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අව�න් �ළහො�ොත්, FDH �ට අනුපොංතා 
වොංර්ෂි� නිවොංඩු හොගවීම් වලට හිමි�ම් ඇතා. ගණනය කිරීහොම් 
ක්රමය �ඳ�ොං �රුණොං�රා ප�තා උදැොං�රාණ බලන්න:

• මොං� 18� රැකියොංහොවන් පසුව FDH වරායොං ඉල්ලොං අ�ේ
වුවහො�ොත් හො�ෝ හො�ේවහොයන් ප� �රානු ලැබුවහො�ොත් �ොං ඔහු/
ඇය තාවමත් වොංර්ෂි� නිවොංඩුවක් හොගන හොනොමැති
අව�ේථාොංව�:

හො�ේවය �රාන ලදැ පළමු මොං� 12 �ඳ�ොං වොංර්ෂි� නිවොංඩු 
හොවනුවට හොගවීම (දින �තා) + ඉතිරි රැකියොං �ොංලය (දින 
3.5) �ඳ�ොං වොංර්ෂි� නිවොංඩු හොවනුහොවන් �මොංනුපොංති� මුදැල.

4.7.3   හොං�ංන්ත්රාාත්තුව සම්පූර්ණ කිරීහොංමන් හොං�ෝ අවසන් කිරීහොංමන් පසු 
          FDH වරයා හොංවත හොංගැවිය යුතු හොංගැවීම් ස� අයිතම

පුේගල හො�ේතූන් මතා පදැනම්ව, හො�ොන්ත්රාොංත්තුව �ම්පූර්ණ කිරීහොමන් හො�ෝ 
අව�න් කිරීහොමන් පසු හො�ේවොං හොයෝජ�යොං �ොංමොංන�හොයන් FDH වරායොං 
හොවතා ප�තා �ඳ�න් අයිතාම හොගවිය යුතුය.
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වාර්ෂි� නිවාඩු 
හොංගැවීම්

• මොං� 18� රැකියොංහොවන් පසු ඔහුහො�/ඇයහො� බරාපතාල
විෂාමොංචොංරාය හො�ේතුහොවන් FDH වරායොං ව�ොංම හො�ේවහොයන්
ප� �රානු ලැබුවහො�ොත්:

රැකියොංහොේ පළමු මොං� 12 �ඳ�ොං වොංර්ෂි� නිවොංඩු හොවනුහොවන් 
හොගවීම (එනම් දින �තාක්, ඉතිරි රැකියොං �ොංලය �ඳ�ොං 
වොංර්ෂි� නිවොංඩු හොවනුහොවන් හොගවන �මොංනුපොංති� 
මුදැලකින් හොතාොරාව).

දිගු හොංසේවා 
හොංගැවීම්

FDH වරායොං ව�රා ප��ට හොනොඅඩු �ොංලයක් �� ප�තා 
�ඳ�න් තාත්වයන් යටහොත් අඛ්යණ්ඩව වැඩ �රා ඇත්නම් 
හො�ේවොං හොයෝජ�යොං විසින් FDH වරායොං හොවතා දිගු හො�ේවොං 
හොගවීමක් හොගවිය යුතුය:

• ඔහුහො�/ඇයහො� බරාපතාල විෂාමොංචොංරාය හො�ෝ අවශ�තාොංවයක්
නැතිවීම හො�ේතුහොවන් ක්ෂණි� ඉවත් කිරීම �ැරා හොවනත්
හො�ේතුවක් නි�ොං FDH වරායොං හො�ේවහොයන් ප� �රානු
ලැබුවහො�ොත්;

• රැකියොං හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අලුත් කිරීමකින් හොතාොරාව �ල්
ඉකුත් හොේනම්;^

• ලියොංපදිංචි වෛවදැ� වෘත්ති�හොයකු හො�ෝ ලියොංපදිංචි චීන
වෛවදැ� වෘත්ති�හොයකු විසින් නිකුත් �රාන ලදැ නිශේචිතා
හොපෝරාමයකින් FDH වරායොං වත්මන් රැකියොංවට �ේථිරාවම
නුසුදුසු බවට ��ති� �රා ඇති අතාරා ඔහු/ඇය ඉල්ලොං
අ�ේහොවයි නම්;

• FDH වරායොංහො� වය� අවුරුදු 65 හො�ෝ ඊට වැඩි වන අතාරා
ම�ලු විහො� පදැනම මතා ඉල්ලොං අ�ේ හොේනම්; හො�ෝ

• FDH වරායොං හො�ේවහො�දී මිය ගිහො�නම්;

^ හො�ොන්ත්රාොංත්තුව �ල් ඉකුත් වීමට දින �තා�ට හොනොඅඩු 
�ොංලය�ට හොපරා, හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අලුත් කිරීමට හො�ෝ නව 
හො�ොන්ත්රාොංත්තුවක් යටහොත් FDH වරායොං නැවතා �ම්බන්ධා 
�රා ගැනීමට හො�ේවොංහොයෝජ�යොං ලිඛිතාව ඉදිරිපත් �රා 
ඇත්නම්,  නමුත් FDH වරායොං විසින් එම හොයෝජනොංව 
අ�ොංධාොංරාණ හොල� ප්රතික්හොෂාේප �රා ඇත්නම්, FDH වරායොං 
දිගු හො�ේවොං හොගවීමක් �ඳ�ොං සුදුසු�ම් හොනොලබයි.
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දිගු හොංසේවා 
හොංගැවීම්

දිගු හො�ේවොං හොගවීම ගණනය කිරීම �ඳ�ොං සූත්රාය:
(පසුගිය මොං�හො� වැටුේ x 2/3) x ගණන් �ළ �ැකි හො�ේවොං 
�ොංලය#

# අ�ම්පූර්ණ ව�රා� හො�ේවය �මොංනුපොංති� පදැනමක් මතා 
ගණනය �ළ යුතුය.

�ට�න: FDH වරායොංට දීර්ඝ හො�ේවොං හොගවීම �� හො�ේවහොයන් 
ඉවත්වීහොම් හොගවීම යන හොදැ�ටම එ�වරා හිමි�ම් 
හොනොලැහො�.

හොංසේවහොංයන් 
ඉවත්වීහොංම් 
හොංගැවීම

හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු ප�තා �ඳ�න් තාත්වයන් යටහොත් FDH 
වරායොං හොවතා හො�ේවහොයන් ඉවත්වීහොම් හොගවීමක් හොගවිය යුතුය:  

• FDH වරායොං හො�ේවහොයන් ප� �රානු ලබන්හොන් අතිරික්තාය
හො�ේතුහොවනි, නැතාහො�ොත් රැකියොං හො�ොන්ත්රාොංත්තුව
අතිරික්තාය හො�ේතුහොවන් අලුත් කිරීමකින් හොතාොරාව �ල්
ඉකුත් හොේනම්;^^ �ොං

• FDH වරායොං හො�ේවය අව�න් කිරීමට හොපරා එම
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං �මඟ මොං� 24 �ට හොනොඅඩු අඛ්යණ්ඩ
�ොංලයක් හො�ේවය �රා තිබීම.

^^හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අවලංගු �ල/�ල් ඉකුත් වූ දිනට දින 
�තා�ට හොනොඅඩු �ොංලය�ට හොපරා හො�ේවොංහොයෝජ�යොං 
විසින් හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අලුත් කිරීමට හො�ෝ නව 
හො�ොන්ත්රාොංත්තුවක් යටහොත් FDH වරායොං නැවතා �ම්බන්ධා 
�රා ගැනීමට ලිඛිතාව ඉදිරිපත් �රා ඇති අව�ේථාොංව�, 
FDH වරායොං විසින් එම හොයෝජනොංව අ�ොංධාොංරාණ හොල� 
ප්රතික්හොෂාේප �රා තිහො� නම්, හො�ේවහොයන් ඉවත්වීහොම් 
හොගවීම �ඳ�ොං FDH වරායොං සුදුසු�ම් හොනොලබයි.

හො�ේවහොයන් ඉවත්වීහොම් හොගවීම ගණනය කිරීහොම් සූත්රාය:
(පසුගිය මොං�හො� වැටුේ x 2/3) x ගණන් �ළ �ැකි හො�ේවොං 
�ොංලය#

# අ�ම්පූර්ණ ව�රා� හො�ේවය �මොංනුපොංති� පදැනමක් මතා 
ගණනය �ළ යුතුය.

�ට�න: FDH වරායොං �ට දීර්ඝ හො�ේවොං හොගවීම �� හො�ේවොංහොවන් 
ඉවත් කිරීහොම් හොගවීම යන හොදැ�ටම එ�වරා හිමි�ම් 
හොනොලැහො�.
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ආ�ාර දීමනාව හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් ආ�ොංරා ලබොං හොනොහොදැන්හොන් නම්, 
�ැලකියයුතු ආ�ොංරා දීමනොංවක්.

හොංනංමිහොං� 
ආපසු පැමිණීම

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 7 වැනි වගන්තිය යටහොත්, 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අව�න් කිරීම 
හො�ෝ �ල් ඉකුත්වීම මතා FDH වරායොං හොවතා ඔහුහො�/
ඇයහො� උපන් �ේථාොංනයට හොනොමිහොල් ආපසු පැමිණීහොම් 
ප�සු�මක් ලබොං දිය යුතුය. 

දැැනගතා යුතු �රුණු:

• �ොංමොංන�හොයන්, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං FDH වරායොං හොවතා
ගුවන් ටි�ට් පතාක් (මූලි�ව ඇතුළත් වන ගමන් මලු
ඇතුළුව) ලබොං හොදැනු ඇතා.

• හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් �පයනු ලබන ගුවන් ටි�ට්
පතා වඩොංත්ම �ෘජු ගුවන් ගමන  විය යුතුය.
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් FDH වරායොං උපන් �ේථාොංනයට
යොංම පිණි� වඩොංත්ම �ෘජු ගුවන් ගමන �හිතා ගුවන්
ටි�ට් පතාක් ලබොං හොනොහොදැන්හොන් නම්, අමතාරා ගමන්
දින හො�ේතුහොවන් හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට ඉ�ළ වෛදැනි�
ආ�ොංරා �� ගමන් දීමනොංවක් හොගවීමට සිදු විය �ැකිය.
හො�ොන්ත්රාොංත්තුවක් �ම්පූර්ණ කිරීම හො�ෝ අව�න් කිරීම
�ම්බන්ධා �ොංරාණොං �ළමනොං�රාණය �රා ගැනීමට
හොදැපොංර්ශවයටම ප්රමොංණවත් �� �ොංධාොංරාණ �ොංලයක්
ඇති බව ��ති� කිරීම �ඳ�ොං, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං ගුවන්
ටි�ට් පතා මිලදී ගැනීමට හොපරා හො�ේවොංහොයෝජ�යොං �මඟ
පිටත්වීහොම් �ැලැ�ේම (පිටවීහොම් දිනය, ගමනොංන්තාය
යනොංදිය) තා�වුරු �රාගන්නොං හොල� FDH වරායොං හොවතා
උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�.

ආ�ාර ස� 
ගැමන් දීමනාව

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 7 (b) වගන්තිය යටහොත්, FDH 
වරායොං ඔහුහො�/ඇයහො� උපන් �ේථාොංනයට ආපසු ගමන් 
�රාන විට දින�ට හොඩොලර් 100 � වෛදැනි� ආ�ොංරා �� 
ගමන් දීමනොංවක් FDH වරායොං හොවතා හොගවිය යුතුය.
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හො�ේවොං හොයෝජ�යොං විසින් EO �� SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුව යටහොත් FDH 
වරායොං �ඳ�ොං හොගවිය යුතු සියලුම වැටුේ �� අහොනකුත් හොගවීම් 
හො�ොන්ත්රාොංත්තුව �ම්පූර්ණ වූ හො�ෝ අව�න් වූ දින සිට දින �තාක් ඇතුලතා 
හොගවිය යුතුය*. හො�ේවය අව�න් කිරීහොම් හොගවීම �ඳ�ොං අයදුම් කිරීමට 
අහොේක්ෂාොං �රාන  FDH වරායකු හො�ොන්ත්රාොංත්තුව �ම්පූර්ණ කිරීහොමන් හො�ෝ 
අව�න් කිරීහොමන් පසු මොං� තුනක් ඇතුළතා හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට ලිඛිතා 
දැැනුම්දීමක් �ළ යුතුය. හො�ේවොං හොයෝජ�යොං විසින් එවැනි දැැනුම්දීමක් 
ලැබීහොමන් මොං� හොදැ��ට හොනොඅඩු �ොංලය�දී FDH වරායොං හොවතා හො�ේවය 
අව�න් කිරීහොම් හොගවීම සිදු �ළ යුතුය.

හොමම අත්හොපොතා හො�ොංහො�ොං හි රැකියොං �ම්බන්ධාව FDH වරුන් �ඳ�ොං 
ඔවුන්හො� අයිතිවොංසි�ම් �� වගකීම් පිළිබඳ ඉක්මන් ප්රහොේශයක් ලබොං දීම 
අරාමුණු �රායි. වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං, �රුණොං�රා  LD විසින් ප්ර�ොංශයට පත් 
�රාන ලදැ “විහොේශීය ගෘ� හො�ේව�යන්හො� රැකියොං �ඳ�ොං ප්රොංහොයෝගි� 
මොංර්හොගෝපහොේශය - විහොේශීය ගෘ� හො�ේව�යන් �� ඔවුන්හො� හො�ේවොං 
හොයෝජ�යන් දැැනගතා යුතු දැෑ” (ප්රොංහොයෝගි� මොංර්හොගෝපහොේශය), “රැකියොං 
ආඥාොංපනතා පිලිබඳ �ංක්ෂිේතා මොංර්හොගෝපහොේශය” �� “හො�ේව� වන්දි 
ආඥාොංපනතා �ඳ�ොං �ංක්ෂිේතා මොංර්හොගෝපහොේශයක් ” හොවතා හොයොමු වන්න. 
ප්රොංහොයෝගි� මොංර්හොගෝපහොේශය හොබොහො�ෝ FDH වරුන්හො� විවිධා �ේවහොේශීය 
භාොංෂාොංවලින් ලබොං ගතා �ැකි අතාරා ඔබට එය FDH හොව� පිටුහොවන් ලබොංගතා 
�ැ�.

�ැබෑ වොංතාොංවරාණයන් එක් එක් අව�ේථාොංවට හොවන�ේ වන බැවින්, අවශ� 
නම් වෘත්තීය උපහොදැ�ේ ලබොං ගතා යුතුය. හොමම අත්හොපොහොතාහි වි�ේතාරා �රා 
ඇති �ම්�රු නීති ප්රතිපොංදැන �ඳ�ොං EO �� ECO එ�ම අධි�ොංරිය හොල� 
පවතිනු ඇතා. නීතිය අර්ථා නිරූපණය කිරීහොම් අධි�ොංරිය අධි�රාණයයි.

* ව�ව�ේථාොංපිතා හිමි�ම් �� ඒවොංහො� ගණනය
කිරීම් පිළිබඳ වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං �රුණොං�රා
“රැකියොං ආඥාොං පනතාට �ංක්ෂිේතා
මොංර්හොගෝපහොේශයක් ” හොවතා හොයොමු වන්න.



5 ෙකාටස

ෙපාදු අයිතිවාසිකම් සහ රැකවරණය
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�ම්�රු නීති වලට අමතාරාව, FDH වරුන් හො�ොංහො�ොං හි වැඩ �රාන විට 
හොවනත් අයිතිවොංසි�ම් �� රැ�වරාණයන්දැ භුක්ති විඳිති.

හොේශීය හො�ේව�යින්ට HKSAR රාජය විසින් �පයනු ලබන සියලුම 
හො�ේවොංවන් �ඳ�ොං FDH වරුන්දැ සුදුසු�ම් ලබති. උදැොං�රාණයක් හොල�, 
උපහොේශන �� �මොංදැොංන හො�ේවොං වැනි LD විසින් හොනොමිහොල් �පයනු ලබන 
හො�ේවොංවන් �ඳ�ොං FDH වරුන්ට පූර්ණ අයිතිය ඇතා. විහොශේෂා භාොංෂාොං අවශ�තාොං 
ඇති අය �ඳ�ොං, HKSAR රාජය විසින් හොනොමිහොල් �පයනු ලබන 
අර්ථා�ථාන �� පරිවර්තාන හො�ේවොංව භාොංවිතාොං �ළ �ැකිය. FDH වරුන් �ට 
තාමන්ට අවශ� නම් තාමන් �ැමති හො�ේව� �ංගම්වලින් ��/හො�ෝ 
HKSAR හි ඔවුන්ට අදැොංළ තාොංනොංපති �ොංර්යොංලවලින් ��ය ලබොං ගැනීමට 
දැ නිදැ�� ඇතා. 

FDH වරුන්ට දැ යුක්තිය �ඳ�ොං �මොංන අයිතියක් ඇතා. අගතියට පත් 
FDH වරුන් ඔවුන්හො� ව�ව�ේථාොංපිතා අයිතීන් උල්ලංඝනය වී ඇතාැයි 
�ල�න්හොන් නම්, නීතිමය ක්රියොංමොංර්ග �රා�ොං ��නයක් ලබොං ගතා �ැකිය. 
සුදුසු�ම් නිර්ණොංය� (පරීක්ෂාණය වැනි) �පුරාොං ඇත්නම් ඔබට HKSAR 
රාජහොයන් නීති උප�ොංරා �ඳ�ොං ඉල්ලුම් �ළ �ැකිය.

5.1 හොංේශීය හොංසේව�යින් �ා සමාන අයිතිවාසි�ම් ස�  
      රැ�වරණය

හොංපංදු අයිතිවාසි�ම් ස� රැ�වරණය

5 හොං�ංටස 5 හොං�ංටස 5 හොං�ංටස 5 හොං�ංටස 
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5.2.1 පුේගැලි� හොංේපල අයිති �ර ගැැනීමට ස� �ඟ තබා ගැැනීමට ඇති 
අයිතිය

විහොේශ ගමන් බලපත්රාය, �ැඳුනුම්පතා, බැංකු �ොංඩ්පතා, රැකියොං 
හො�ොන්ත්රාොංත්තුව, FDH වරුන් �ඳ�ොං රාජහො� ප්ර�ොංශන �� ප��ොං යනොංදී 
ඔබට අයිති දැෑ ඔබ ළඟම තාබොං ගතා යුතුය. කිසිම පුේගලහොයකුට (ඔහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං �� EA ඇතුළුව) ඔහො� පුේගලි� හොේපළ රාඳවොං තාබොං 
ගතා හොනො�ැ�. ඔහො� පැ�ැදිලි අව�රායකින් හොතාොරාව ඔහො� පුේගලි� 
හොේපළ (ඉ�තා �ඳ�න් �රා ඇති අයිතාම ඇතුළුව නමුත් ඒවොංට පමණක් 
සීමොං හොනොවන) රාඳවොං තාබොං ගන්නොං ඕනෑම පුේගලහොයකු වරාදැක් �ළ 
�ැකිය.

ඔබහො� පුේගලි� හොේපල භාොංරා දීමට ඔබට බල හො�හොරාන්හොන් නම්, 
�රුණොං�රා ව�ොංම එය හොපොලිසියට වොංර්තාොං �රාන්න.

5.2  හොංවනත් අයිතිවාසි�ම් ස� රැ�වරණය
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5.2.2 හොංපෞේගැලි�ත්වය සඳ�ා ඇති අයිතිය

ඔහො� හොපෞේගලි�ත්වය �ඳ�ොං ඔබට අයිතියක් ඇතා. ඔබහො� අව�රායකින් 
හොතාොරාව ඔබහො� පුේගලි� බඩු බොංහිරාොංදිය පරීක්ෂාොං කිරීමට ඔබහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට අව�රා නැතා.

නිවහො�ේ ආරාක්ෂාොංව ��ති� කිරීම �� පවුහොල් �ොංමොංජි�යන් රැ�බලොං 
ගැනීම �ඳ�ොං, �ම�රා හො�ේවොං හොයෝජ�යන් නිවහො�ේ �ංවෘතා පරිපථා 
රූපවොංහිනී (CCTV) අධීක්ෂාණ පේධාතියක් �ේථාොංපනය �ළ �ැකිය. ඔබහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං එහො�ේ කිරීමට අදැ��ේ �රාන්හොන් නම්, ඔහු/ඇය ඔබට එම 
විධිවිධාොංනය �ල්තියොං දැැනුම් දිය යුතු අතාරා, නොංන �ොංමරා හො�ෝ ඔබ 
රැකියොංහොවන් පසු විහොේ� ගන්නොං පුේගලි� �ේථාොංනය තුළ ක්රියොං�ොංරා�ම් 
හොපන්වන වීඩිහොයෝ පටිගතා කිරීම් හො�ෝ ඡාොංයොංරූප ගැනීම හොනො�ළ යුතුය. 
ඔහො� අනුදැැනුමකින් හොතාොරාව එවැනි අධීක්ෂාණයක් සිදු �රාන්හොන් නම්, 
ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොං පුේගලි� දැත්තා (හොපෞේගලි�ත්ව) ආඥාොංපනහොත් 
(PDPO) විධිවිධාොංන උල්ලංඝනය කිරීමට ඉඩ ඇතා. ඔබට PDPO පිළිබඳ 
කිසියම් ප්රශේනයක් ඇත්නම්, ඔබට ��ොංය �ඳ�ොං පුේගලි� දැත්තා පිලිබඳ 
රා���තාොං හො�ොම�ොංරි�ේ වරායොංහො� ��ොංය පැතිය �ැ�.

නිවහො�ේ CCTV නිරීක්ෂාණ පේධාති �ේථාොංපනය 
කිරීම �� භාොංවිතාය පිළිබඳව ඔබහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං පුේගලි� දැත්තා පිලිබඳ 
රා���තාොං හො�ොම�ොංරි�ේ විසින් නිකුත් �රාන ලදැ 
ප�තා මොංර්හොගෝපහොේශ හොවතා හොයොමු විය යුතුය:

රැකියොංහොේ පුේගලි� දැත්තා රා���තාොංව �� අධීක්ෂණය: ගෘ� 
��ොංය�යන්හො� හො�ේවොංහොයෝජ�යන් විසින් දැැනගතා යුතු  �රුණු 
(www.pcpd.org.hk)

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්
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5.2.3 හොංවනස් හොං�ංට සැලකීමට එහොංරහි ආරක්ෂාව

හො�ොංහො�ොං හි ලිංගි�ත්වය, ආබොංධිතාභාොංවය, පවුල් තාත්ත්වය �� ජොංතිය 
පිළිබඳව හොවන�ේ හො�ොට �ැලකීමට එහොරාහිව  නීති �ම්පොංදැනය හො�ොට 
ඇතා. FDH වරාහොයකුට ඔහුහො�/ඇයහො� ලිංගි�ත්වය, විවොං�� තාත්ත්වය, 
ගර්භාණීභාොංවය, ආබොංධිතාභාොංවය, පවුල් තාත්ත්වය හො�ෝ ජොංතිය හො�ේතුහොවන් 
ඔහු/ඇය නීති විහොරාෝධී හොල� හොවන�ේ හො�ොට �ැලකීමට ලක්වන බව 
�ැහොඟන්හොන් නම්, ඔහුට/ඇයට ��ොංය �ඳ�ොං �මොංන අව�ේථාොං හො�ොමිෂාන් 
�භාොංව (EOC) හොවතා හොගො�ේ ��ොංය පැතිය �ැ�.

EOC විසින් ප�තා �ඳ�න් දැෑ ප්ර�ොංශයට පත් �රා ඇතා:
•“ජොංතියට හොවන�ේ හො�ොට �ැලකීම පිළිබඳ ආඥාොංපනතා අවහොබෝධා

�රා ගැනීම: විහොේශීය ගෘ� ��ොංය�යින් �� ඔවුන්හො� හො�ේවොං
හොයෝජ�යන් �ඳ�ොං වූ මොංර්හොගෝපහොේශය”— විසින් FDH වරුන්ට
�� ඔවුන්හො� හො�ේවොං හොයෝජ�යන්ට ජොංතිය �ම්බන්ධාහොයන් හොවන�ේ
හො�ොට �ැලකීම පිළිබඳ ආඥාොංපනතා (RDO) පිළිබඳ �� එය
ඔවුන්ට අදැොංල වන අයුරු පිළිබඳව අවහොබෝධායක් ලබොං ගැනීමට ඉඩ
�ල�න පරිදි ජොංතිය �ම්බන්ධාහොයන් හොවන�ේ හො�ොට �ැලකීම
පිළිබඳ ආඥාොංපනතා (RDO) පිළිබඳ �ොංමොංන� දැළ විශේහොල්ෂාණයක්
�පයයි. හොපොත් පිංච ඉංග්රීසි, ටැගහොලො�, ඉන්දුනීසියොංනු බ��ොං ��
තාොංයි (www.eoc.org.hk) යන භාොංෂාොංවලින් ලබොංගතා �ැකිය.

• “ලිංගි� හිරි�ැරා වැළැක්වීම: විහොේශීය ගෘ� හො�ේවි�ොංවන් ��
ඔවුන්හො� හො�ේවොං හොයෝජ�යන් �ඳ�ොං වූ මොංර්හොගෝපහොේශයක්” —
�ේත්රී පුරුෂා භාොංවය අනුව හොවන�ේ හො�ොට �ැලකීම පිළිබඳ ආඥාොංපනතා
(SDO) විසින් හො�ොංහො�ොං හි (FDH වරුන් ඇතුළුව) �ෑම
හො�හොනකුම ලිංගි� හිං�නහොයන් �� ලිංගි� හිං�නයන් සිදු වන
රැකියොං පරි�රාහොයන් ආරාක්ෂාොං �රායි. හොමම මොංර්හොගෝපහොේශහොයහි
SDO ක්රියොංත්ම� වන අයුරු, හො�ේව�යින්හො� අයිතිවොංසි�ම් ��
SDO යටහොත් හො�ේවොං හොයෝජ�යින්හො� වගකීම් �ඳ�න් හොේ. එය
ඉංග්රීසි, ටැගහොලො�, ඉන්දුනීසියොංනු බ��ොං �� තාොංයි (www.eoc.
org.hk) යන භාොංෂාොංවලින් ලබොංගතා �ැකිය.

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්
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6.1.1 FDH වරුන් ගැෘ�ස්ථා රාජ�ාරි පමණක් ඉටු �� යුතුය

FDH වරුන් ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි පමණක් ඉටු �ළ යුතුය. හොගදැරා හොදැොහොර් 
වැඩ, ඉවුම් පිහුම්, නිවහො�ේ සිටින වය�ේගතා පුේගලයින් රැ�බලොං ගැනීම, 
ළදැරුවන් බලොංගැනීම, ළමොං රැ�බලොං ගැනීම ආදී ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි, SEC 
හො�ොන්ත්රාොංත්තුවට අනුයුක්තා �රා ඇති “නවොංතාැන් �� ගෘ� රාොංජ�ොංරි 

FDH වරුන් හො�ොංහො�ොං නීති යටහොත් ආරාක්ෂාොංව භුක්ති විඳිති. ඒ අතාරාම, 
ඔවුන් ව�ව�ේථාොංපිතා අවශ�තාොං �� අහොනකුත් හොරාගුලොංසිවලට අනුකූල විය 
යුතු අතාරා, ඔවුන්හො� හො�ොංහො�ොං හි රැඳී සිටීහොම් හො�ොන්හොේසි අනුගමනය 
�ළ යුතුය.

6.1  රැකියා සඳ�ා වන සීමාවන්

FDH වරුන් ආගමන ආඥාොංපනතාට (IO) �� ඔවුන්හො� වී�ොං බලපත්රාවල 
ලියොං ඇති පරිදි රැඳී සිටීහොම් හො�ොන්හොේසි වලට අනුකූල විය යුතුය. රැඳී 
සිටීහොම් හො�ොන්හොේසි �ඩ �රාන FDH වරුන්, හො�ෝ රැඳී සිටීහොම් හො�ොන්හොේසි 
�ඩ කිරීමට FDH වරුන් �ඳ�ොං ආධාොංරා/ අනුබල හොදැන ඕනෑම පුේගලහොයකු 
නඩු පැවරීමට යටත් හොේ. SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ හොමහො�ේ �ඳ�න් හොේ:

වගන්තිය 4(a) - SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුවට අනුයුක්තා �රා ඇති “නවොංතාැන් 
�� ගෘ� රාොංජ�ොංරි �ොංල�ට�නට” අනුව FDH වරායොං විසින් හො�ේවොං 
හොයෝජ�යොං �ඳ�ොං ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි පමණක් ඉටු �ළ යුතුය;

4(b) වගන්තිය - FDH වරායොං විසින් හොවනත් පුේගලහොයකු �මඟ හොවනත් 
රැකියොංවක් භාොංරා හොනොගතා යුතු අතාරා හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින්දැ එබදු 
ඉල්ලීමක් හොනො�ළ යුතුය.

4(c) වගන්තිය - 4(a) �� (b) වගන්ති, හො�ොංහො�ොං හි වැඩ කිරීමට FDH 
වරායොං පිළිගැනීහොමන් පසු ImmD විසින් FDH වරායොං මතා පනවනු ලබන 
රැඳී සිටීහොම් හො�ොන්හොේසි වල හො�ොට�ක් වනු ඇතා.

ඉ�තා දැැක්වූ රැඳී සිටීහොම් හො�ොන්හොේසි එ�ක් හො�ෝ හොදැ�ම �ඩ කිරීම මතා 
FDH වරායොං ��/හො�ෝ ඕනෑම ආධාොංරා�රුහොවකු �� අනුබල හොදැන්හොනකු 
නඩු පැවරීමට යටත් හොේ.

6 හොං�ංටස 6 හොං�ංටස 

බැඳීම් ස� වගැකීම්
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�ොංල�ට�හොන්” පැ�ැදිලිව �ඳ�න් 
�ළ යුතුය.

FDH වරායොං ගෘ��ේතා හොනොවන 
රාොංජ�ොංරි ඉටු �රාන්හොන් නම්, ඔහු/
ඇය IO උල්ලංඝනය �ළොං හො�ේ 
�ැලකිය �ැකි වන අතාරා, නඩු 
පැවරීමට �� වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම 50,000 � දැඩය�ට �� ව�රා 
හොදැ�� සිරා දැඬුවම�ට �� පසුව HKSAR හොවතින් හො�ේවහොයන් 
ඉවත්කිරීමට කිරීමට යටත් හොේ. FDH වරායොං එහො�ේ හො�ේවහොයන් ප� 
�ළහො�ොත්, හො�ොංහො�ොං හි හො�ේවය කිරීමට ඔහුහො�/ඇයහො� අනොංගතා 
අයදුම්පත් �ොංමොංන�හොයන් ප්රතික්හොෂාේප �රානු ලැහො�. ඔබහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං ගෘ��ේථා හොනොවන රාොංජ�ොංරි ඉටු �රාන හොල� ඔහොබන් 
ඉල්ලොං සිටින්හොන් නම්, ඔබ එම ඉල්ලීම ප්රතික්හොෂාේප �ළ යුතුය.  ඔබහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො�  ඉල්ලීම අවධාොංරාණය �රාන්හොන් නම්, ��ොංය �ඳ�ොං 
ImmD හො�ෝ LD හොවතා පැමිණිය යුතුය.

6.1.2 FDH වරුන් අර්ධ�ාලීන රැකියාවක් හොංනං�� යුතුය

FDH වරායොං විසින් ඔහුහො�/ඇයහො� වී�ොං බලපත්රාහො� දැක්වොං ඇති 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං �ැරා හොවනත් ඕනෑම පුේගලහොයකු �ඳ�ොං රැකියොංවක් 
�රායි නම් එය IO උල්ලංඝනය කිරීමකි. රැඳී සිටීහොම් හො�ොන්හොේසි �ඩ 
කිරීම �ම්බන්ධාහොයන් නඩු පැවරීමට �� HKSAR හොවතින් ඉවත් කිරීමට 
ඔහු/ඇය ලක් හොේ. වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම දැඬුවම හොඩොලර් 50,000 � 
දැඩයක් �� ව�රා හොදැ�� සිරා දැඬුවමකි. FDH වරායොං එහො�ේ ඉවත් �ළහො�ොත්, 
ඔහුට/ඇයට නැවතා FDH වරාහොයකු හොල� වැඩ කිරීමට හො�ොංහො�ොං හොවතා 
පැමිණීමට �ොංමොංන�හොයන් අව�රා හොනොලැහො�.

6.1.3 SEC හොං�ංන්ත්රාාත්තුහොංේ නිශ්චිතව දැක්වා ඇති හොංසේවා හොංයෝජ�යාහොංග් 
නිවස �ැර හොංවනත් සථ්ාානවල FDH වරුන් ගැෘ�ස්ථා රාජ�ාරි 
ඉටු හොංනං�� යුතුය.

FDH වරුන් ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි ඉටු �ළ යුත්හොත් SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 
�ඳ�න් හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහො� හොන්වොංසි� ලිපිනහො� පමණි. හො�ේවොං 
හොයෝජ�යොං හො�ෝ EA විසින් FDH වරායොංට අව�රා දී හො�ෝ ඉල්ලීමක් �ළත්, 
ඕනෑම පුේගලහොයකු �ඳ�ොං SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ �ඳ�න් හො�ේවොං 
හොයෝජ�යොංහො� හොන්වොංසි� ලිපිනය �ැරා හොවනත් �ේථාොංනවල (හො�ේවොං 
හොයෝජ�යොංහො� හොදැවන හොන්වොංසි� ලිපිනය වැනි) වැඩ කිරීමට ඔවුන්ට 
අව�රා නැතා. හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහො� හොවනත් වොං��ේථාොංනවල හො�ෝ HKSAR 
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අවස්ථාාවන්අවස්ථාාවන් පැ�ැදිලි කිරීම්පැ�ැදිලි කිරීම්

මිතුරාන්/නෑදැෑයන් සු�දැ �මුවීම් �ඳ�ොං 
හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහො� නිව�ට 
ආරාොංධානොං �රානු ලබන අතාරා 
අමුත්තාන්ට �ංග්ර� කිරීමට �� සිසිල් 
පැන්, බීම වර්ග �� ආ�ොංරා පිළිහොයළ 
�රාන හොල� FDH 
වරායොංහොගන් ඉල්ලොං සිටී.

FDH වරායොං විසින් ඉටු කිරීමට අවශ� 
රාොංජ�ොංරි, SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුවට 
අනුයුක්තා �රා ඇති “නවොංතාැන් �� 
ගෘ�ොංශ්රිතා රාොංජ�ොංරි �ොංල�ට�හොන්” 
නිශේචිතාව දැක්වොං ඇති ගෘ��ේථා 
රාොංජ�ොංරි තුල �ඳ�න් වී ඇති ඒවොං 
නම්,  අදැොංළ හොරාගුලොංසි �ඩ කිරීමක් 
සිදු හොනොහොේ.

එ�ම නිව�� එ�ට ජීවත් වන නමුත් 
තාොංව�ොංලි�ව හොරාෝ�ල්ගතාව සිටින 
�ොංමොංජි�යින්ට ආ�ොංරා හො�ෝ වෛදැනි� 
අවශ�තාොං හොගන එන හොල� FDH 
වරායොංහොගන් ඉල්ලොං සිටී.

නිවහො�ේ �ොංමොංජි�යන්ට ආ�ොංරා හො�ෝ 
වෛදැනි� අවශ�තාොං හොගන ඒම 
තාොංව�ොංලි� විධිවිධාොංනයක් පමණක් 
වන තාොංක් �ල් අදැොංළ හොරාගුලොංසි �ඩ 
කිරීමක් සිදු හොනොහොේ.

සිල්ලරා බඩු මිලදී ගැනීම, වොං�න 
හො�ේදීම, ළමුන් ක්රියොං�ොංරා�ම්වලට 
රැහොගන යොංම, අවන්�ල� හො�ෝ 
මිතුහොරාකුහො�/ඥාොංතිහොයකුහො� නිව�� 
ආ�ොංරා ගන්නොං විට දැරුවන් රැ�බලොං 
ගැනීම වැනි හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහො� 
නිවසින් පිටතා රාොංජ�ොංරි ඉටු කිරීමට 
FDH වරායොංහොගන් ඉල්ලොං සිටී.

හොමම රාොංජ�ොංරි, හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට 
හො�ෝ එම නිවහො�ේ ජීවත් වන ඔහුහො�/
ඇයහො� පවුහොල් �ොංමොංජි�යින්ට 
�පයනු ලබන හො�ේවොංවන් හොේ. ඒවොං 
ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි හොල� �ැලහොක්.

ට පිටතින් ගෘ��ේථා හො�ෝ ගෘ�ොංශ්රිතා හොනොවන රාොංජ�ොංරි ඉටු කිරීම �ඳ�ොං 
FDH වරායොං හොයදැවීම SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුව ��/හො�ෝ අදැොංළ නීති 
�ම්පොංදැනය උල්ලංඝනය කිරීමකි.

ඔබහො� �ේහොේච්ඡාොංහොවන් වුවදැ, ඔබ SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ නියමයන් �� 
අයදුම් පත්රාවල අදැොංළ වගකීම �ඩ �රාන්හොන් නම් ImmD විසින් ඔබහො� 
අනොංගතා වී�ොං අයදුම්පත් �ල�ොං බැලීහොම්දී එවැනි �ැසිරීම් �ැලකිල්ලට 
ගතා �ැකි අතාරා එවැනි අයදුම්පත් ප්රතික්හොෂාේප �රානු ලැබිය �ැ�. ඔහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං ඔහොබන් HKSAR හොවතින් පිටතා වැඩ කිරීමට ඉල්ලොං 
සිටින්හොන් නම්, ඔබ එම ඉල්ලීම ප්රතික්හොෂාේප �ළ යුතුය. ඔබහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං ඉල්ලීම  අවධාොංරාණය �රාන්හොන් නම්, ��ොංය �ඳ�ොං 
ImmD හො�ෝ LD හොවතා පැමිණිය යුතුය.

ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි ඉටු කිරීමට අදැොංළ හොපොදු උදැොං�රාණ කිහිපයක් ප�තා 
දැැක්හොේ.
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FDH වරු න්  නී ති  වි රෝ ධී  භාණ් ඩ වි කි ණී මේ  සහ ගෙ නයාමේ  
ක්රි    යාකාරකම් වල නි රත නො වි ය යු තු ය.ක්රි    යාකාරකම් වල නි රත නො වි ය යු තු ය.
• වලංගු බලපත්රායක් හොනොමැතිව භාොංණ්ඩ විකිණීමට හොගනයොංම

හො�ොංහො�ොං හි වරාදැක් හොල� �ැලහොක්. වැරාදි�රුවන්ට නඩු පවරානු
ලබන අතාරා භාොංණ්ඩ අත්පත්�රාගනු ලැහො�. පළමු වරාට වරාදැ�රු වූ
පසු උපරිම දැඩය හොඩොලර් 5,000 ක් වන අතාරා මොං�ය� සිරාදැඬුවම�ට
යටත් හොේ. ඉන්පසු නැවතා වරාදැ�රුවකු වූ විට හොඩොලර් 10,000 �
උපරිම දැඩය�ට �� මොං� �ය� සිරා දැඬුවම�ට යටත් හොේ.

• මීට අමතාරාව, නීතිවිහොරාෝධී භාොංණ්ඩ විකිණීමට හොගනයොංහොම්
�ටයුතුවල නියැලීම රැඳී සිටීහොම් හො�ොන්හොේසි උල්ලංඝනය කිරීමක්
වන අතාරා FDH වරායොංට එහොරාහිව නඩු පැවරීමට දැ පසුව රැකියොංහොවන්
ඉවත්කිරීමදැ සිදුහොේ.

හො�ේවොංහොයෝජ�යොං ලිපින හොදැ�� 
මොංරුහොවන් මොංරුවට පදිංචිව සිටින 
අතාරා, හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහො� අහොනක් 
හොන්වොංසි� ලිපිනහො� ගෘ� රාොංජ�ොංරි 
ඉටු �රාන හොල� FDH වරායොංහොගන් 
ඉල්ලොං සිටී.

හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� වොං��ේථාොංනය 
එක් �ේථාොංනය�ට අයත් තානි හොන්වොංසි� 
ලිපිනයක් හොල� අර්ථා දැැක්හොේ. SEC 
හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ නිශේචිතාව දැක්වොං 
ඇති ලිපිනය �ැරා හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� 
හොවනත් හොන්වොංසි� ලිපිනය� වැඩ 
කිරීමට හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට FDH 
වරායොංහොගන් ඉල්ලොං සිටිය හොනො�ැ�.

6.1.4  ආගැමන අධයක්ෂවරයාහොංග් අනුමැතියකින් හොංතංරව FDH වරුන් 
          රැකියා භාාර ගැැනීම, වයාපාර පිහිටුවීම හොං�ෝ ඊට සම්බන්ධ වීම් 
          හොංනං�ල යුතුය.

අනුමතා හොනො�ළ ව�ොංපොංරායක් ආරාම්භා �රාන හො�ෝ අනුමතා හොනො�ළ 
රැකියොංවක් �රාන FDH වරායොං (උදැොං: නීති විහොරාෝධී දැෑ විකිණීම) ඔහු/ඇය 
මතා පනවොං ඇති රැඳී සිටීහොම් හො�ොන්හොේසි �ඩ �රායි. ඔහු/ඇය නඩු 
පැවරීමට �� පසුව රැකියොංහොවන් ඉවත් කිරීමට හො�ේතුවන අතාරා, ඔහුහො�/
ඇයහො� අනොංගතා රැකියොං වී�ොං ඉල්ලුම්පත්රාය �මීප පරීක්ෂාොංව�ට ලක් වනු 
ඇතා. රැඳී සිටීහොම් හො�ොන්හොේසියක් �ඩ කිරීම �ඳ�ොං FDH වරායොං �ඳ�ොං 
ආධාොංරා �රාන/ අනුබල හොදැන ඕනෑම පුේගලහොයකු නඩු පැවරීමට ලක්වන 
අතාරා �� වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම වශහොයන් හොඩොලර් 50,000 � දැඩය�ට 
�� ව�රා හොදැ�� සිරා දැඬුවම�ට යටත් හොේ.

FDH වරු න්  නී ති  වි රෝ ධී  භාණ් ඩ වි කි ණී මේ  සහ ගෙ නයාමේ  

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්
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6.2.1 ගිවිසුම අලුත් කිරීම

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 13 වන වගන්තියට අනුව, පවතින ගිවිසුම �ල් 
ඉකුත් වූ පසු නව ගිවිසුම�ට එළඹීමට හොදැපොංර්ශවයම එ�ඟ වන්හොන් නම්, 
නව හො�ොන්ත්රාොංත්තුව ආරාම්භා වීමට හොපරා දින �තා�ට හොනොඅඩු නිවොංඩුවක් 
�ඳ�ොං FDH වරායොං ඔහුහො�/ඇයහො� උපන් �ේථාොංනයට ආපසු යොං යුතුය. 
(FDHs �� ඔවුන්හො� හො�ේවොං හොයෝජ�යන් අතාරා අහොන�ෝන� එ�ඟතාොංවක් 
ඇතිව ආගමන අධා�ක්ෂාවරායොං විසින් රැඳී සිටීහොම් �ොංලය දීර්ඝ කිරීම �ඳ�ොං 
පූර්ව අනුමැතිය ලබොං දුන්හොන් නම් �ැරා. හො�හො�ේ හොවතාත්, එවැනි රැඳී 
සිටීහොම් දිගුවක් �ොංමොංන�හොයන් ව�රා�ට වඩොං වැඩි හොනොවිය යුතුය).

රැඳී සිටීහොම් �ොංලය ඉකුත්වීහොමන් පසු FDH වරායොං හො�ොංහො�ොං �ැරා 
හොනොයන්හොන් නම්, ඔහු/ඇය ඔහුහො�/ඇයහො� රැඳී සිටීහොම් හො�ොන්හොේසි �ඩ 
කිරීම �ම්බන්ධාහොයන් වරාදැක් සිදු �රානු ඇති අතාරා, නඩු පැවරීමට �� 
වරාදැ�රු වූ විට, උපරිම වශහොයන් හොඩොලර් 50,000 � දැඩය�ට �� ව�රා 
හොදැ�� සිරා දැඬුවම�ට යටත් හොේ. ඔහු/ඇය දැඩුවම විඳීහොමන් පසු HKSAR 
හොවතින් ඉවත් කිරීමට දැ ලක් හොේ. FDH වරායොං එහො�ේ ඉවත් �ළහො�ොත්, 
ඔහුට/ඇයට නැවතා FDH වරාහොයක් හොල� හො�ේවය කිරීමට හො�ොංහො�ොං 
හොවතා පැමිණීමට �ොංමොංන�හොයන් අව�රා හොනොලැහො�.

6.2.2 හොං�ංන්ත්රාාත්තුව අවසන් කිරීම

FDH වරුන් ඔවුන්හො� හො�ොන්ත්රාොංත්තුව �ම්පූර්ණ 
�ල පසු හො�ෝ ඔවුන්හො� හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අව�න් 
�ල දින සිට �ති හොදැ�ක් ඇතුළතා, හොම් 
හොදැආ�ොංරාහොයන් පළමුව සිදුවන කුමන 
ආ�ොංරායකින් හො�ෝ, �ැකි ඉක්මනින් හො�ොංහො�ොං �ැරා යොංමට අවශ� හොේ. 

රැඳී සිටීහොම් �ොංලය අව�න් වූ පසු FDH වරායොං හො�ොංහො�ොං �ැරා හොනොයන්හොන් 
නම්, ඔහු/ඇය රැඳී සිටීහොම් හො�ොන්හොේසි �ඩ කිරීම �ම්බන්ධාහොයන් වරාදැක් 
සිදු �රානු ඇති අතාරා නඩු පැවරීමට �� වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම වශහොයන් 
හොඩොලර් 50,000 � දැඩය�ට �� ව�රා හොදැ�� සිරා දැඬුවම�ට යටත් හොේ. 
ඔහු/ඇය දැඩුවම විඳීහොමන් පසු HKSAR හොවතින් ඉවත් කිරීමටදැ ලක් හොේ. 
එහො�ේ ඉවත් �රාන ලදැ පුේගලයින්ට නැවතා FDH හොල� රැකියොං කිරීම 
�ඳ�ොං  හො�ොංහො�ොං හොවතා පැමිණීමට ඉඩ හොනොලැහො�.

6.2  රැඳී සිටීහොංම් �ාල සීමාව
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6.4  අසත්  ය හොංතංරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම වරදැකි

6.3 හොංනංහොංම්රූ හොං�ංන්ත්රාාත්තු �ලින් අවසන් කිරීම සඳ�ා
      වූ විධිවිධාන අනිසි හොංලස භාාවිතා කිරීම (හොංපංදුහොංේ 
      “රැකියාහොංවන් රැකියාවට පැනීම” හොංලස �ැඳින්හොංේ)
පවතින ප්රතිපත්තියට අනුව, �ොංමොංන�හොයන් ව�රා හොදැ�� හො�ොන්ත්රාොංත්තුවක් 
තුළ හො�ොංහො�ොං හි හො�ේවොං හොයෝජ�යන් හොවන�ේ කිරීමට FDH වරායොං විසින් 
ඉදිරිපත් �රාන අයදුම්පත් සුවිහොශේෂී තාත්වයන් යටහොත් �ැරා අනුමතා 
හොනොහො�හොර් (උදැොං: හිටපු හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහො� මොංරු වීම, �ංක්රමණය, 
මරාණය හො�ෝ මූල� හො�ේතූන් මතා FDH වරායොංහො� හො�ොන්ත්රාොංත්තුව අව�න් 
වුවහො�ොත්, හො�ෝ හිටපු හො�ේවොං හොයෝජ�යොං විසින් FDH වරායොං අපහොයෝජනය 
�රා හො�ෝ සූරාොං�ෑමට ලක් �රා ඇති බවට �ොංක්ෂි තිහො� නම්). නව හො�ේවොං 
හොයෝජ�හොයකු �මඟ රැකියොං ගිවිසුම�ට එළඹීමට �ැමති FDH වරායොං 
ප්රථාමහොයන් ඔහුහො�/ඇයහො� උපන් �ේථාොංනයට ආපසු යොං යුතු අතාරා පසුව නව 
රැකියොං වී�ොං අයදුම්පතාක් ImmD හොවතා ඉදිරිපත් �ළ යුතුය.

FDH වරාහොයක් “රැකියොංහොවන් පැනීමක්”සිදු�ල බවට �ැ� හො�හොර් නම්, 
හො�ොංහො�ොං හි හො�ේවය කිරීම �ඳ�ොං ඔහුහො�/ඇයහො� අනොංගතා වී�ොං අයදුම්පත් 
ප්රතික්හොෂාේප විය �ැකිය.

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ කිසියම් ව�ොංජ හොතාොරාතුරු (හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහො� 
නම, ලිපිනය හො�ෝ වැටුේ මට්ටම ඇතුළුව) �ැපයීම �පුරාොං තා�නම් හොේ. 
හො�ේවොං හොයෝජ�යොංහො� පදිංචිය �� හො�ේවය �ළ යුතු ගෘ��ේතා �ොංමොංජි�යින් 
�ංඛ්ය�ොංව, �ැපයිය යුතු නවොංතාැන් �� ප�සු�ම් හො�ෝ ගෘ� රාොංජ�ොංරි �ඳ�ොං 
�ැලකිය යුතු හොවන�ේ�ම් තිහො� නම්, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං FDH වරායොං �� 
ImmD හොවතා දැැනුම් දිය යුතුය. හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් හොදැපොංර්ශවය විසින් 
අත්�න් �රාන ලදැ “නවොංතාැන් �� ගෘ� රාොංජ�ොංරි පිළිබඳ �ංහොශෝධිතා 
�ොංල�ට�හොන්” (ID 407G) පිටපතාක් ImmD හොවතා වොංර්තාොං කිරීම �ඳ�ොං 
ඉදිරිපත් �ළ යුතුය.

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ කිසියම් ව�ොංජ හොතාොරාතුරු �ැපයීමක් �ඳ�ොං හො�ේවොං 
හොයෝජ�යින් හො�ෝ EA ආයතාන විසින් �රාන ඉල්ලීම් �ඳ�ොං FDH වරුන් 
එ�ඟ හොනොවිය යුතුය. අ�තා� හොතාොරාතුරු �පයන හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු ImmD 
හොවතා අ�තා� ප්ර�ොංශ/නිහොයෝජනය කිරීම �� වංචොං කිරීමට කුමන්ත්රාණය 
කිරීම බරාපතාල වරාදැකි. පවතින නීති යටහොත්, ImmD හොවතා අ�තා� ප්ර�ොංශයක්/
නිහොයෝජනයක් සිදු �රාන පුේගලහොයකු වරාදැක් සිදු �රාන අතාරා නඩු පැවරීමට 
��, වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම 150,000� දැඩය�ට �� ව�රා 14� සිරා 
දැඬුවම�ට යටත් හොේ. ආධාොංරා�රුවන්ට �� අනුබල හොදැන්නන්ට දැ නඩු 
පවරානු ඇතා. වංචොං කිරීමට කුමන්ත්රාණය කිරීහොම් වරාදැට වරාදැ�රු වූ ඕනෑම 
තාැනැත්තාකු (�ොංමොංන� නීතිය යටහොත් �� අපරාොංධා ආඥාොංපනතා යටහොත් දැඬුවම් 
ලැබිය �ැකි) ව�රා 14� සිරා දැඬුවම�ට යටත් හොේ.



7 ෙකාටස

ඔෙබ් ෙස්වාෙයා්ජකයා සමඟ මනා 
සබඳතාවයක් ඇති කර ගැනීම්
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FDH වරුන් �� ඔවුන්හො� හො�ේවොං හොයෝජ�යන් එ�ම ව�ලක් යට ජීවත් 
වන අතාරා �මීප අන්තාර්ක්රියොං ඇතා. ඵලදැොංයී �න්නිහොේදැනය, විශේවොං�ය �� 
හොගෞරාවය වැනි ගුණොංංගයන් සු�දැ �� දිගු�ොංලීන රැකියොං �ම්බන්ධාතාොංවයක් 
හොගොඩනගොං ගැනීම �ඳ�ොං අතා�ොංවශ� හොේ.

7.1  ඵලදැායී සන්නිහොංේදැනය ස� අහොංනයෝනය  
       විශ්වාසය හොංගැංඩනැගීම

FDH වරුන්ට හොවනත් රාටවල ගෘ� රාොංජ�ොංරි 
ඉටු�ළ හො�ෝ මීට හොපරා හො�ොංහො�ොං හි හො�ේවය �ළ 
අත්දැැකීම් තිබිය �ැකි වුවදැ, හොේශීය පවුල්වල 
අවශ�තාොං හොවන�ේ වන අතාරා හො�ේවොං හොයෝජ�යන් 
FDH වරුන් හොගන් බලොංහොපොහොරාොත්තු වන විවිධා 
අහොේක්ෂාොංවන් ඇතා. �ම�රා විට, FDH වරුන් 
ඔවුන්හො� �ොංර්ය �ොංධානය ඔවුන්හො� හො�ේවොං 
හොයෝජ�යොංහො� ප්රමිතීන්ට අනුකූල හොනොවන විට 
�ලකිරීමට පත් විය �ැකිය. FDH වරුන් �ට 
හො�ේවොං හොයෝජ�යන්හො� අහොේක්ෂාොංවන් �� අවශ�තාොං 
දැැන ගැනීමට �ැකි වන පරිදි, �න්නිහොේදැනය කිරීම හොදැපොංර්ශවයටම 
එකිහොන�ොංව වඩොං හො�ොඳින් අවහොබෝධා �රා ගැනීමට උප�ොංරා විය �ැ�. ඒ 
අතාරා, හො�ේවොං හොයෝජ�යන්ට ඔවුන්හො� FDH වරායොංහො� අවශ�තාොං �� 
දුෂාේ�රාතාොං දැ හොත්රුම් ගතා �ැකිය.

විවිධා රාටවලින් පැමිහොණන, FDH වරුන් �ට විවිධා �ං�ේ�ෘති� පසුබිම්, 
ආගමි� විශේවොං� �� ආ�ොංරා පුරුදු තිබිය �ැ�. උදැොං�රාණයක් හොල�, 
මු�ේලිම් FDH වරුන් ඌරු ම�ේ අනුභාව හොනොකිරීම, හොබෞේධා FDH වරුන් 
දැැඩි නිර්මොංංශ ආ�ොංරා හොේලක් අනුගමනය කිරීමට අවශ� විය �ැකි වීම, 
යනොංදිය. ඔහො� ආගමි� සිරිත් විරිත් �� ආ�ොංරා අවශ�තාොං �ඳ�ොං අවශ� 
�ම්පොංදැන ඔබ ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට දැැනුම් දිය යුතුය. ඔබට සුදුසු හො�ෝ 

ඔහොංබ් හොංසේවාහොංයෝජ�යා සමඟ මනා 
සබඳතාවයක් ඇති �ර ගැැනීම

7 හොං�ංටස 7 හොං�ංටස 7 හොං�ංටස7 හොං�ංටස 
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ප්රමොංණවත් ආ�ොංරා, හො�ෝ ආ�ොංරා ගැනීමට �ොංලය/විහොේ� �ොංලය �පයොං 
හොනොමැති බව ඔබ විශේවොං� �රාන්හොන් නම්, සුදුසු හො�ෝ වැඩිපුරා ආ�ොංරා, 
හො�ෝ දිගු ආ�ොංරා විහොේ�/විහොේ� �ොංල �ඳ�ොං ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොං �මඟ 
�ොං�ච්ඡාොං �ළ යුතුය.

අහොන�ෝන� වශහොයන් පිළිගතා �ැකි රැකියොං �ොංල�ට�නක් �ොං�ච්ඡාොං �රා 
���ේ �රා ගැනීමට හොදැපොංර්ශවයම දිරිමත් �රානු ලැහො�. ඔහො� �ොංර්යයන් 
ඉටු කිරීහොම්දී හො�ෝ රැකියොං �ොංල�ට�න අනුගමනය කිරීහොම්දී ඔබට 
දුෂාේ�රාතාොං ඇති වුවහො�ොත්, ඔබ ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොං දැැනුවත් �රා ඔහු 
�මග �ොං�ච්ඡාොං �ළ යුතු අතාරා වැඩිදුරා උපහොදැ�ේ හො�ෝ ප්රොංහොයෝගි� රැකියොං 
�ොංල�ට�නක් ඉල්ලොං සිටිය යුතුය. අත්වැරාදීම් හො�ෝ කිසිදු �ොංර්යයක් 
අතාපසු හොනොකිරීමට ඔබ ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� උපහොදැ�ේ දැ 
�ැලකිල්ලට ගතා යුතුය. වැරාදි සිදු වූ විට, ඔබ ඒවොං අවං�ව පිළිහොගන 
ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට පැවසිය යුතුය. ඔබ ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� 
උපහොදැ�ේ මතා� තාබොං ගැනීමට �� ඊළඟ වතාොංහොේ නිසි පරිදි රාොංජ�ොංරි ඉටු 
කිරීමට උත්�ොං� �ළ යුතුය.

හො�ොංහො�ොං හො�ේවොං හොයෝජ�යන් �ොංමොංන�හොයන් �ැන්ටනී�ේ භාොංෂාොංව චතුරා 
හොල� �තාොං �රාන අතාරා ඉංග්රීසි �� පූහොටොන්හුවොං භාොංෂාොංදැ �තාොං �රායි. ඔබට 
ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� උපහොදැ�ේ හොත්රුම් ගතා හොනො�ැකි නම්, ඔබ 
ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහොගන් එය නැවතා පැවසීමට, හො�මින් �තාොං කිරීමට 
හො�ෝ වඩොංත් නිශේචිතා උපහොදැ�ේ/මොංර්හොගෝපහොේශ �ැපයීමට ඉල්ලොං සිටිය 
යුතුය. අවශ� විටදී, අන්තාර්ජොංල පරිවර්තාන 
හොමවලම් දැ භාොංවිතාොං �ළ �ැ�.

විවෘතා �ොං අවං� �න්නිහොේදැනය 
හොදැපොංර්ශවහො�ම අවහොබෝධාය වැඩි දියුණු �රාන 
අතාරා FDH වරුන් �� හො�ේවොං හොයෝජ�යන් 
අතාරා විශේවොං�ය හොගොඩනඟොං ගැනීමට උප�ොංරී 
හොේ, එය සු�දැ රැකියොං �බඳතාොංව�ට ප්රධාොංනතාම 
හො�ේතුව හොේ. ඔහො� �තුටුදැොංය� �ොංර්ය �ොංධානය 
�� ඉහොගනීමට ඇති �ැමැත්තා ඔහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� විශේවොං�ය �� ඇගයීම 
ලබොං ගැනීමට උප�ොංරී හොේ.
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7.2  එකිහොංන�ාට ගැරු කිරීම

මිත්රාශීලී රැකියොං �ම්බන්ධාතාොංවයක් පවත්වොං ගැනීම �ඳ�ොං, ඔහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යන්හො� �� ඔවුන්හො� ගෘ� �ොංමොංජි�යන්හො� 
හොපෞේගලි�ත්වයට ගරු කිරීම වැදැගත් හොේ. ඒ �ඳ�ොං FDH වරුන් ප�තා 
දැැක්හොවන �රුණු අනුගමනය �ල යුතුය:  

• හො�ේවොං හොයෝජ�යන්හො�/ගෘ��ේථා �ොංමොංජි�යින්හො� කිසිදු ඡාොංයොංරූප හො�ෝ
වීඩිහොයෝ පට ඔවුන්හො� අනුමැතියකින් හොතාොරාව හොබදැොං �ැරීම හොනො�ළ යුතුය.

• හො�ේවොං හොයෝජ�යන්හො�/ගෘ��ේථා �ොංමොංජි�යින්හො� ජංගම දුරා�ථාන අං�,
ලිපිනයන් වැනි පුේගලි� හොතාොරාතුරු ඔවුන්හො� පැ�ැදිලි අව�රායකින්
හොතාොරාව හොතාවන පොංර්ශවය�ට හො�ළි හොනොකිරීම. එහො�ේ නැතිනම් ඔබ
ඔවුන්හො� හොපෞේගලි�ත්වය උල්ලංඝනය �රා තිබිය �ැ�. එවැනි පුේගලි�
හොතාොරාතුරු හො�ළිදැරාේ කිරීම PDPO යටහොත් ඇති හොරාගුලොංසි �ඩ කිරීමක්
වන අතාරා එහි ප්රතිඵලයක් වශහොයන්, පුේගලි� දැත්තා �ඳ�ොං වන රා���තාොං
හො�ොම�ොංරි�ේ විසින් වැරාදි�රුට එහොරාහිව බලොංත්ම� කිරීහොම් නිහොේදැනයක්
නිකුත් �ළ �ැ�. බලොංත්ම� කිරීහොම් නිහොේදැනයට අනුකූල වීමට
අහොපොහො�ො�ත් වන FDH වරුන් නඩු පැවරීමට �� වරාදැ�රු වූ පසු, උපරිම
වශහොයන් හොඩොලර් 50,000 � දැඩය�ට �� ව�රා හොදැ�� සිරා දැඬුවම�ට
යටත් විය �ැකිය.

FDH වරුන් විසින් හො�ේවොං හොයෝජ�යන්හො�/ගෘ��ේථා �ොංමොංජි�යින්හො� බඩු 
බොංහිරාොංදිය/ව�ේතූන් ඔවුන් පැ�ැදිලිවම අනුමතා �රා ඇත්නම් මි� ඒවොං 
භාොංවිතාොං කිරීම හො�ෝ රැහොගන යොංම හොනො�ළ යුතුය. හො�ොරා�ම �ොංපරාොංධී 
වරාදැක් වන අතාරා, වැරාදි�රුවන් නඩු පැවරීමට යටත් වන අතාරා, වරාදැ�රු 
වූ පසු, ව�රා දැ�ය� උපරිම සිරා දැඬුවම�ට යටත් හොේ.

7.3  රැකියා ආරවු� ��මනා�රණය

EO යනු හොමහි හො�ේවය �රාන සියලුම හො�ේව�යින් (FDH වරුන් ඇතුළුව) 
ආවරාණය �රාන හො�ොංහො�ොං හි ප්රධාොංන �ම්�රු නීති �ම්පොංදැනයකි. FDH 
වරුන් තාවදුරාටත් ආරාක්ෂොං �රානු ලබන්හොන් ඔවුන්හො� රැකියොං අයිතිවොංසි�ම් 
�� ආරාක්ෂොංව දැක්වොං ඇති, රාජය විසින් නියම �රාන ලදැ SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුව 
විසින්ය. ඔහො� රැකියොං අයිතීන් උල්ලංඝනය වී ඇති බව ඔබ විශේවොං�
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�රාන්හොන් නම්, ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොං �මඟ �ොංරාණය පැ�ැදිලි �රා 
ගැනීමට �� ආරාවුල එක්වී සු�දැව වි�ඳොං ගැනීමට උත්�ොං� කිරීමට ඔබට 
උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�. පුේගලි�ව වි�ඳොං ගැනීමට අ�ොංර්ථා� වුවහො�ොත්, 
LD හොවතින් ��ය ලබොං ගැනීමට හොදැපොංර්ශවයටම උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�. 
LD විසින් �පයනු ලබන හො�ේවොංවන් පිළිබඳ වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං �රුණොං�රා 
9.1.1 වගන්තිය බලන්න.

සේ වා යෝ ජකයි න්  වි සි න්  ඉල් ලා සි ටි න නී ති  වි රෝ ධී  වැඩ සැලසී මසේ වා යෝ ජකයි න්  වි සි න්  ඉල් ලා සි ටි න නී ති  වි රෝ ධී  වැඩ සැලසී ම

නීති විහොරාෝධී ක්රියොංවන්වල එනම් හො�ේවොං හොයෝජ�යොං �ැරා හොවනත් 
පුේගලහොයකු හොවනුහොවන් හො�ේවය කිරීම හො�ෝ SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 
නිශේචිතාව දැක්වොං හොනොමැති වොං��ේථාොංනය� හො�ේවය කිරීම වැනි 
හොේවල නිරාතාවීමට ඔවුන්ට අව�රා හොනොමැති බව FDH වරුන් දැැන 
සිටිය යුතුය. නීති විහොරාෝධී හො�ේවය පිළිබඳ වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං 
�රුණොං�රා 6.1 වගන්තිය බලන්න.

හො�ේවොං හොයෝජ�යොං විසින් නීති විහොරාෝධී රැකියොංවක් භාොංරා ගන්නොං 
හොල� FDH වරායොංහොගන් ඉල්ලොං සිටින්හොන් නම්, ඔහු/ඇය එම 
ඉල්ලීම ප්රතික්හොෂාේප �ළ යුතු අතාරා අදැොංළ අවශ�තාොං හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට 
මතාක් �රා දිය යුතුය. හො�ේවොංහොයෝජ�යොං ඉල්ලීම අවධාොංරාණය 
�රාන්හොන් නම් හො�ෝ FDH වරායොං �ට ඔහුහො�/
ඇයහො� අයිතීන් උල්ලංඝනය වී ඇති බව 
�ැහොඟන්හොන් නම්, ඔහු/ඇය ��ය �ඳ�ොං 
ImmD හො�ෝ LD හොවතා යොං යුතුය.

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්



8 ෙකාටස

ෙහාංෙකාං හි ෙසෟඛ් ය සම්පන්න 
ජීවිතයක් පවත්වාෙගන යාම්
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8.1.1 පවුහොංලන් දුරස් වීහොංම් පාළුව මගැ�රවා ගැැනීම

FDH වරුන් ඔවුන්හො� පවුල් �ැරාදැොං විහොේශ රැකියොං �ඳ�ොං 
පිටත්ව යන අතාරා ආරාම්භාහො�දී පවුහොලන් දුරා�ේ වීහොම් පොංළුවක් 
දැැහොනන්නට පුළුවන. හොගදැරා පොංළුව FDH වරායොංහො� �ොංර්ය 
�ොංධානයට �� �මොංජ ජීවිතායට බලපෑ �ැකිය. විවෘතා �ොං 
ධානොංත්ම� මන�ක් තාබොං ගැනීම නව හොවන�ේ�ම් �මඟ වඩොංත් 

ප�සුහොවන් මුහුණ දීමට උප�ොංරී හොේ.

නිවොංඩු දින තුළ මිතුරාන් �මඟ ගැවසීම හො�ෝ �මොංජ ක්රියොං�ොංරා�ම්වලට 
��භාොංගි වීහොමන් හොගදැරා හොදැොහොර් පොංළුව නැති �රා ගතා �ැකිය. ඔබට ඔහො� 
මේ රාහොට් FDH වරුන් �මු වී විහොේ� �ොංලය එ�ට ගතා �ළ �ැකිය. ඔබට 
එකිහොන�ොංහොගන් ප්රොංහොයෝගි� උපහොදැ�ේ �� අවවොංදැ ලබොං ගතා �ැකිය, එය 
නව හො�ේවොං පරි�රාය�ට අනුවර්තානය වීමට ප්රහොයෝජනවත් හොේ. මීට 
අමතාරාව, විවිධා රාජහො� හොදැපොංර්තාහොම්න්තු හො�ෝ �ංවිධාොංන FDH වරුන් 
�ඳ�ොං ක්රියොං�ොංරා�ම් �ංවිධාොංනය �රානු ඇතා. ක්රියොං�ොංරා�ම් පිළිබඳ වි�ේතාරා 
�ඳ�ොං �රුණොං�රා 8.5 වගන්තිය බලන්න.

එහො�ේම, ඔබට ක්ෂාණි� පණිවිඩ යැවීම �� වීඩිහොයෝ ඇමතුම් �රා�ොං ඔහො� 
රාහොට් සිටින පවුහොල් අය �� මිතුරාන් �මඟ �ම්බන්ධා විය �ැ�. ඔබට 
විහොේ� �ොංලය තුළ හො�ෝ රැකියොංහොවන් පසු ඔහො� පවුහොල් අය �� මිතුරාන් 
�මඟ �තාොංබ�ේ �ළ �ැකිය.

හො�හො�ේ හොවතාත්, ආතාතියට මූලි� හො�ේතුව වැඩ ප්රමොංණය වැඩිවීම නම්, ඔබ 

8.1  පවුහොංලන් දුරස් වීහොංම් පාළුව ස� ආතතියට මුහුණ දීම

FDH වරුන් හො�ොංහො�ොං හි වැඩ කිරීමට තානිවම ගමන් �රායි. නව 
පරි�රාය� වැඩ කිරීමට අනුවර්තානය වීහොම්දී ඔබට පවුහොලන් දුරා�ේ වීහොම් 
පොංළුව �ොං දුෂාේ�රාතාොං ඇති විය �ැ�. �ොංයි�ව �ොං මොංනසි�ව හො�ෞඛ්ය� 
�ම්පන්නව සිටීම පවුහොලන් දුරා�ේ වීහොම් පොංළුව �� ආතාතියට �ොංර්ථා�ව 
මුහුණ දිය �ැකි ක්රමයකි. හො�ෞඛ්ය� �ම්පන්න රැකියොං �ොං ජීවිතා 
�මතුලිතාතාොංවයක් �ඳ�ොං ඔබ ඔබ ගැන හො�ොඳින් �ැලකිලිමත් විය යුතු අතාරා 
විහොේ� �ොංලහො�දී විහොේ� ගැනීමට වග බලොං ගතා යුතුය.

හොං�ං�හොං�ං� හි හොංසෞඛ්යය සම්පන්න 
ජීවිතයක් පවත්වාහොංගැන යාම
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8.1.2 ආතතිය ��මනා�රණය කිරීම 
ආතාතියට හො�ේතු, අධි� වැඩ ප්රමොංණය, වැඩ පිරුණු �ොංල�ට�න, ඔහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං �මඟ වැරාදි �න්නිහොේදැනය, ප්රමොංණවත් විහොේ�යක් 
නැති�ම, යනොංදී රැකියොංවට �ම්බන්ධා හො�ේතුන් විය �ැකිය. FDH වරුන්ට 
හි�රාදැය, නින්දැ හොනොයොංම, ආ�ොංරා රුචිය නැතිවීම, අමතා� වීම, �ොංං�ොංව, 
වැනි �ොංයි� �� මොංනසි� හොරාෝග ලක්ෂාණ ඇති විය �ැ�. හොමය �ොංර්ය 
�ොංධානය �� ඵලදැොංයිතාොංවයට බලපොංනු ඇතා.

රැකියොං ආතාතියට �ොංර්ථා�ව මුහුණ දීම �ඳ�ොං ඔබට ප�තා ක්රම අත්�දැොං 
බැලිය �ැකිය:

• රැකියොං වල ප්රමුඛ්යතාොංවය හො�ේවොංහොයෝජ�යොං �මඟ �ොං�ච්ඡාොං කිරීම,
හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� අභිමතාය පරිදි �ොංර්යයන් �ඳ�ොං ප්රමුඛ්යතාොංවය දීම ��
අවශ� නම් වැඩ �ොංල�ට�න නැවතා ���ේ කිරීම;

•  ආතාතිහො� හො�ේතුව හොත්රුම් හොගන විශේවොං�දැොංය� පුේගලයින් �මඟ �තාොං
කිරීම;

•  ධානොංත්ම�ව සිතීම �� �තුටින් සිටීම;

•  හො�ෞඛ්ය� �ම්පන්න ජීවන රාටොංවක් ගතා �රාන්න: ක්රමවත් �� �මබරා ආ�ොංරා
හොේලක්, ඕනෑ තාරාම් නින්දැ �� විහොේ�ය, නිතිපතාොං ව�ොංයොංම, විහොනෝදැොංංශ
�� විහොේ� ක්රියොං�ොංරා�ම් භුක්ති විඳීම;

• ගැඹුරු හු�ේම ගැනීම �� මොංංශ හොේශි ලිහිල් කිරීහොම් පුහුණුව;

• රැකියොං ආතාතියට �ොංර්ථා�ව මුහුණ දීහොම් �ැකියොංව වැඩි දියුණු කිරීම, උදැොං.
�න්නිහොේදැන කු�ලතාොං, �ොංල �ළමනොං�රාණය �� පුේගලොංන්තාරා
�ම්බන්ධාතාොං;

• නව කු�ලතාොං වැඩි දියුණු කිරීම හො�ෝ ඉහොගනීම; �ොං

• අවශ� වූ විට වෘත්ති�යන්හො� ��ොංය ලබොං ගැනීම.

ඔබට �මොංජ සුබ�ොංධාන හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව (ක්ෂණි� ඇමතුම්: 2343 
2255) �� රාොංජ� හොනොවන �ංවිධාොංන (NGO) හොවතින් දැ ��ොංය �� 
පිළි�රාණක් ලබොං ගතා �ැ�. දැ �ැමරිටන්�ේ - බහු භාොංෂාොං සියදිවි න�ොංගැනීම් 
වැළැක්වීහොම් ක්ෂණි� දුරා�ථාන අං�ය පැය 24ක් පුරාොංම විවිධා භාොංෂාොංවලින් 
(2896 0000) හො�ේවොං �පයයි.

මුහුණ හොදැන දුෂාේ�රාතාොං ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොං �මඟ �ොං�ච්ඡාොං කිරීමට 
දිරිගන්වනු ලබන අතාරා, අවශ� නම් වැඩ �ොංල�ට�නට මඟ හොපන්වීම 
�� හොවන�ේ කිරීම් �රා හොදැන හොල� ඉල්ලොං සිටින්න.
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8.2  මුලය ��මනා�රණය

ඔබ බුේධිමත්ව මුදැල් වියදැම් �ළ යුතු අතාරා 
�ල්පනොං�ොංරීව මුදැල් �ළමනොං�රාණය �රා ණය 
උගුල් වලට �සු හොනොවී සිටිය යුතුය. හො�ොඳ මූල� 
පුරුදු වර්ධානය �රා ගැනීම �� මූල�මය වශහොයන් �ේථාොංවරා වීම මගින් 
මූල� ආතාතිහොයන් ඔබට වැළකී සිටිය �ැකිය. FDH වරුන් ණය ගැනීහොමන් 
වැළකිය යුතුය. ණයක් ගැනීම වැළැක්විය හොනො�ැකි නම්, එහො�ේ කිරීමට 
හොපරා ප�තා �රුණු හො�ොඳින් �ල�ොං බලන හොල� ඔබට උපහොදැ�ේ හොදැනු 
ලැහො�:

•  ණය මුදැල කුමක් �ඳ�ොංදැ? එය අවශ�දැ?

•  මුළු ණය මුදැල, හොපොලී අනුපොංතාය �� ආපසු හොගවීහොම් �ොංල�ට�න කුමක්දැ?

•  මට ආපසු හොගවීම දැරාොංගතා �ැකිදැ?

මුදැල් ණයට ගැනීහොම්දී හො�ොංහො�ොං හි මුදැල් ණයට දීම �ම්බන්ධා නීති ගැන 
ඔබ �ැලකිලිමත් විය යුතුය. මුදැල් ණය හොදැන්නන්හො� ආඥාොංපනතා යටහොත්, 
හො�ොංහො�ොං හි මුදැල් ණය හොදැන්හොනකු හොල� ව�ොංපොංරා �රාහොගන යන 
පුේගලහොයකු මුදැල් ණය හොදැන්හොනකුහො� බලපත්රායක් ලබොං ගතා යුතුය. 
ව�රා�ට 48% ඉක්මවන හොපොලී අනුපොංතාය�ට මුදැල් ණයට හොදැන හො�ෝ 
ණයට දීමට ඉදිරිපත් වන ඕනෑම පුේගලහොයක් වරාදැක් සිදු�ල හොල� 
�ල�ොං නඩු පැවරීමට යටත් හොේ.

ඔහො� මූල� �ටයුතුවලට �ෘජුව හො�ෝ වක්රව �ම්බන්ධා වීමට ඔබ EA 
ආයතාන �ට ඉඩ හොනොදිය යුතුය. ඔබ කිසිම අව�ේථාොංව� මූල� ආයතාන 
හො�ෝ පුේගලයන්හොගන් ණය ලබොංහොගන EA ආයතාන හොවතා මුදැල් හොගවිය 
යුතු හොනොහොේ. අක්රමි�තාොංවල හොයහොදැන EA ආයතාන වලට එහොරාහිව 
පැමිණිලි LD හි රැකියොං ඒජන්සි පරිපොංලනය (EAA) හොවතා හොගොනු �ළ 
�ැකිය. EAA �මඟ විමසීම් හො�ෝ පැමිණිලි හොගොනු කිරීම �ඳ�ොං �රුණොං�රා 
2.2.3 වගන්තිය බලන්න

හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු විසින් FDH වරායොං හොවතා ලබොං හොදැන ලදැ ඕනෑම 
ණයක් අය�රා ගැනීහොම්දී, ඔහුහො�/ඇයහො� ලිඛිතා අව�රාය ඇතිව �ැරා 
FDH වරායොංහො� වැටුේ අඩු කිරීමට හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට ඉඩ හොනොහොදැන අතාරා 
එම වැටුේ �ොංලය තුළ හොගවිය යුතු වැටුහොපන් ව�ව�ේථාොංපිතාව අඩු කිරීමට 
අව�රා ලත් වැටුේ අනුපොංතාය ඇතුළතා අඩු �රාන ලදැ මුදැලක් විය යුතුය. 
වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං, �රුණොං�රා 4.2.3 වගන්තිය බලන්න.
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8.3.1 පුේගැලි� සනීපාරක්ෂාව පිළිබඳ උපහොංදැ�

8.3  පුේගැලි� සනීපාරක්ෂාව ස� ම�ජන හොංසෞඛ්යයය

පුේගලි� �� ගෘ��ේථා �නීපොංරාක්ෂාොංව පවත්වොං ගැනීහොමන් හොරාෝග පැතිරීම 
වළක්වොං ගතා �ැකිය. පුේගලි� �නීපොංරාක්ෂාොංව හොමන්ම ම�ජන හො�ෞඛ්ය�ය 
පිළිබඳවදැ අවධාොංනය හොයොමු �රාන හොල� ඔබට උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�. 
ප�තා �ඳ�න් දැෑ ඔබ �ල යුතුය.

• වැසිකිළිය භාොංවිතාොං කිරීහොමන් පසු, ඩයපර් ඇල්ලීහොමන් පසු, ආ�ොංරා
පිළිහොයළ කිරීමට හොපරා, අ�නීප ගෘ��ේථා �ොංමොංජි�යින් රැ�බලොං ගැනීමට
හොපරා �� පසු, කිවිසුම් යොංහොමන් හො�ෝ �ැ�ේහො�න් පසු හො�ෝ සුරාතාල් �තුන්
�ේපර්ශ කිරීහොමන් පසු දියරා �බන් �ොං ජලය �මග අත් හො�ෝදැන්න;

• දි නපතා ස් නානය කරන් න;

• ඔබේ  නි යපො තු  පි රි සි දු ව හා කෙ ටි ව තබා ගන් න;

• ඔහො� ඇඳුම් �� යට ඇඳුම් දිනපතාොං මොංරු �රාන්න;

• ඔබේ  දත්  දන් තාලේ ප සමඟ මදි න් න; හා

• පනොං, දැත් බුරුසු �� හොවනත් පුේගලි� අයිතාම අන් අය �මඟ හොබදැොං
ගැනීහොමන් වළකින්න.

හො�ෞඛ්ය� හොදැපොංර්තාහොම්න්තුහොේ හො�ෞඛ්ය� ආරාක්ෂාණ මධා��ේථාොංනය 
(CHP) විසින් පුේගලි� �� ගෘ��ේථා �නීපොංරාක්ෂාොංව හොමන්ම 
මූලි� ආ�ොංදැන පොංලනය පිළිබඳ හොතාොරාතුරු �ැපයීම �ඳ�ොං 
“ගෘ��ේථා ��ොංය�යින් �ඳ�ොං �නීපොංරාක්ෂා� අත්හොපොතා” නම් 
හොපොත් පිංචක් නිකුත් �රා ඇතා. හොමම හොපොත් පිංච ඉංග්රීසි �� 
ඉන්දුනීසියොංනු බ�ොං�ොං යන භාොංෂාොං වලින් ලබොංගතා �ැකිය.

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්
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8.3.2 අසනීප වූ /තුවාල වූ විට

8.3.3 ම�ජන හොංසෞඛ්යයය

සෘතුමය ඉන්ෆ්ලුහොංවන්සා වස�ගැතය

�ෘතුමය ඉන්ෆේලුහොවන්�ොං ව�ංගතාය යනු මොංනව ඉන්ෆේලුහොවන්�ොං වෛවරා�ේ 
මගින් ඇති වන හොපොදු ශේව�න මොංර්ග ආ�ොංදැනයකි. හො�ොංහො�ොංහි, �ෘතුමය 
ඉන්ෆේලුහොවන්�ොං �ොංමොංන�හොයන් ජනවොංරි සිට මොංර්තු දැක්වොං �� ජූලි සිට 
අහොගෝ�ේතු දැක්වොං බහුලව දැක්නට ලැහො�. ආ�ොංදිතා පුේගලයින් �ැ�ේ�, 
කිවිසුම් යොංම හො�ෝ �තාොං �රාන විට පිටවන ජල බිඳිති �රා�ොං ඉන්ෆේලුහොවන්�ොං 
වෛවරා�ේ ප්රධාොංන වශහොයන් පැතිහොරායි. ආ�ොංදිතා පුේගලයින්හො� දියරා �මඟ 
�ෘජුව �ේපර්ශ වීහොමන් දැ ආ�ොංදැනය පැතිරා යොං �ැකිය.

FDH වරාහොයකු හොරාෝගොංතුරා වී හො�ෝ තුවොංල වී ඇත්නම්, 
�ැකි ඉක්මනින් වෛවදැ� ප්රති�ොංරා ලබොං හොදැන හොල� 
ඔහු/ඇය හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට දැැනුම් දිය යුතුය. SEC 
හො�ොන්ත්රාොංත්තුවට අනුකූලව හො�ේවොං හොයෝජ�යින් FDH වරුන් හොවතා 
හොනොමිහොල් වෛවදැ� ප්රති�ොංරා ලබොං දිය යුතුය. හො�ේවොං හොයෝජ�යොං ඉල්ලොං 
සිටින්හොන් නම් ඔහු/ඇය වෛවදැ� ප්රති�ොංරා ලබොං ඇති බව �නොංථා කිරීම 
�ඳ�ොං FDH වරායොං විසින් වෛවදැ� වෘත්ති�හොයකුහොගන් උපහොේශන 
��ති�යක් හො�ෝ වෛවදැ� ��ති�යක් ලබොං ගතා �ැ�. වෛවදැ� ප්රති�ොංරා 
ලබොං දීම පිළිබඳ වි�ේතාරා �ඳ�ොං �රුණොං�රා 4.5.1 වගන්තිය බලන්න.

ප්රමොංණවත් විහොේ�යක් ඉක්මන් සුවය ලබොං ගැනීමට උප�ොංරී හොේ. ඔබ 
අ�නීප වුවහො�ොත් හො�ෝ තුවොංල වී ඇත්නම්, ඔබට වැඩි විහොේ�යක් ලබොං 
ගැනීම හො�ෝ අවශ� නම් ඔහො� වැඩ �ොංල�ට�න ���ේ කිරීම පිළිබඳව 
ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොං �මඟ �ොං�ච්ඡාොං �ළ �ැකිය. FDH වරායොං අ�නීප 
දීමනොංව �ඳ�ොං සුදුසු�ම් හොනොලබන හො�හොනකු වූවත් (ඔහු/ඇය තාවමත් 
ප්රමොංණවත් වැටුේ �හිතා අ�නීප දින �ංඛ්ය�ොංවක් රැ�ේ �රා හොගන නැති වීම, 
ගන්නොං ලදැ අ�නීප නිවොංඩු අඛ්යණ්ඩව දින �තාරා�ට වඩොං අඩු වීම, ආදිය), 
හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු අ�නීප නිවොංඩු මතා සිටින ඔහුහො�/ඇයහො� FDH 
වරායොංහොගන් හොගන් වැඩ කිරීමට හොනොඇසිය යුතුය. අ�නීප දීමනොංව පිළිබඳ 
වි�ේතාරා �ඳ�ොං, �රුණොං�රා 4.5.2 වගන්තිය බලන්න.

ඔබ බරාපතාල හොල� හොරාෝගොංතුරා වී සිටීනම්, සුදුසු විධිවිධාොංන �ඳ�ොං ඔබ 
ඔහො� පවුලට, හො�ොංහො�ොං හි තාොංනොංපති �ොංර්යොංලයට ��/හො�ෝ ඔහො� EA 
ආයතානය හොවතා දැැනුම් දිය යුතුය.
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�ෘතුමය ඉන්ෆේලුහොවන්�ොං එන්නත් එම ව�ංගතාය �� එහි �ංකූලතාොං 
වැලැක්වීම �ඳ�ොං ආරාක්ෂිතා �� ඵලදැොංයී වන බැවින්, මොං� �යක් හො�ෝ ඊට 
වැඩි වය�ේවල සියලුම පුේගලයින් �ඳ�ොං (දැන්නොං අ�ොංත්මි�තාොං ඇති අය 
�ැරා) පුේගලි� ආරාක්ෂාොංව �ඳ�ොං �ෘතුමය ඉන්ෆේලුහොවන්�ොං එන්නතා ලබොං 
ගැනීම නිර්හොේශ �රානු ලැහො�. �ොංමොංන�හොයන්, �ෑම ව�රා�ම �රාත් 
�ෘතුහොේ දී එන්නත් ලබොං ගතා යුතු බව හොයෝජනොං හො�හොර්. �ෘතුමය 
ඉන්ෆේලුහොවන්�ොං පිළිබඳ වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං, ඔබට CHP හි හොව� පිටුවට 
පිවිසිය �ැ� (www.chp.gov.hk/en). එය ඉංග්රීසි, ටැගහොලො�, ඉන්දුනීසියොංනු 
බ�ොං�ොං, තාොංයි, හින්දි, හොන්පොංලි �� උරුදු යන භාොංෂාොංවලින් ලබොංගතා �ැකිය.

�ැ�ේ� නි�ොං ජල බිඳිති ඇති වී ආ�ොංදැන පැතිරා යොං �ැකි 
බැවින්, වෛවරා�ේ පැතිරීම වැළැක්වීම �ඳ�ොං �සින විට 
පිළිපැදීමට ප�තා පරිදි උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�.

• කිවිසුම් යොංහොම්දී හො�ෝ �ැ�ේහො�ේදී ටිෂූ �ඩදැොංසියකින් නොං�ය ��
මුඛ්යය ආවරාණය �රාන්න;

• අපිරිසිදු ටිෂූ �ඩදැොංසිය නිසි හොල� පියනක් �හිතා ��ළ බඳුන�ට
බැ�ැරා �රාන්න;

• කිවිසුම් යොංහොමන් හො�ෝ �ැ�ේහො�න් පසු දියරා �බන් �� ජලය
�මග අත් හො�ොඳින් හො�ෝදැන්න; �ොං

• ශේව�න හොරාෝග ලක්ෂාණ ඇති විට ශල�මය මුහුණු ආවරාණයක්
පැළඳ ගන්න.

ක්ෂය හොංරෝගැය (TB)

TB යනු හොගෝලීය වශහොයන් (�ම�රා ආසියොංති� රාටවල් ඇතුළුව) පවතින 
වොංතාහොයන් �ම්හොප්රේෂාණය වන හොබෝවන හොරාෝගයකි. ක්ෂාය හොරාෝගිහොයකු 
�ැ�ේ� හො�ෝ කිවිසුම් යන විට, ඔහුට/ඇයට ට්යුහොබර්�ල් බැසිල්ලි අඩංගු 
කුඩොං ජල බිඳිති පැතිරාවිය �ැ�. හොමම කුඩොං අංශු පැය කිහිපයක් වොංතාහො� 
රැඳී තිබිය �ැ�. හොමම අංශු ආශේවොං� කිරීහොමන් ආ�ොංදැන ඇති විය �ැ�. 
හො�හො�ේ හොවතාත්, හොරාෝගය �ම්හොප්රේෂාණය වීම �ඳ�ොං �ොංමොංන�හොයන් 
දිගු�ොංලීන නිරාොංවරාණයක් අවශ� හොේ.

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්
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දිගින් දිගටම පවතින �ැ�ේ�, හොල් තාැවරුණු හො�ල, සිරුහොර් 
බරා අඩුවීම, දිගින් දිගටම උණ, රාොං�හො� දැ�ඩිය දැැමීම, 
ආ�ොංරා රුචිය අඩුවීම වැනි ක්ෂාය හොරාෝග ලක්ෂාණ ඇත්නම්, 
වෛවදැ� උපහොදැ�ේ ලබොං ගැනීම �ඳ�ොං ඔබ ව�ොංම ඔහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට දැැනුම් දිය යුතුය. වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං 
ඔබට CHP හි ම�ජන හො�ෞඛ්ය� හො�ේවොං ශොංඛ්යොංහොේ ක්ෂාය හොරාෝග �� ළය හො�ේවොං 
හොව� පිටුවට පිවිසිය �ැ� (www.info.gov.hk/tb_chest/en).

සරම්ප

�රාම්ප යනු බරාපතාල හොල� සීග්රහොයන් හොබෝවන වෛවරා�ේ හොරාෝගයකි. එය 
ප්රතිශක්ති�රාණයක් හොනොමැති ඕනෑම පුේගලහොයකුට ආ�ොංදැනය විය �ැකි 
අතාරා බරාපතාල ප්රතිවිපොං� හො�ෝ මරාණයට පවොං හොගන දිය �ැ�. අ�නිදිග 
ආසියොංහොේ (ඉන්දුනීසියොංව, පිලිපීනය �� තාොංයිලන්තාය ඇතුළුව) �ම�රා 
රාටවල �රාම්ප ආහොේණි� ආ�ොංදැනයක් හොල� පවතී. �ම�රා FDH වරුන් 
හො�ොංහො�ොං හොවතා පැමිණීමට හොපරා ඔවුන්හො� මේ රාහොට් �රාම්ප 
ප්රතිශක්ති�රාණය ලබොං හොනොතිබිය �ැකිය. ආ�ොංදැනය වූ පසු, ඔවුන් විසින් 
තාම මිතුරාන්ට �� ඥාොංතීන්ට, ඔවුන්හො� හො�ේවොං හොයෝජ�යන්ට �� හො�ේවොං 
හොයෝජ�යන්හො� පවුල්වලට, විහොශේෂාහොයන් තාවමත් එන්නත් ලබොං හොනොගත් 
ළදැරුවන්ට වෛවරා�ය �ම්හොප්රේෂාණය �ළ �ැකිය.

�රාම්ප, �ම්මුල්ගොංය �� රුහොබල්ලොං (MMR) එන්නතා MMR ආ�ොංදැන 
වැලැක්වීම �ඳ�ොං ආරාක්ෂිතා �� ඵලදැොංයී එන්නතාකි. ප්රජොංව තුළ ආ�ොංදැනය 
�ොං �ම්හොප්රේෂාණය වැලැක්වීම �ඳ�ොං, රා�ොංයනොංගොංරා පරීක්ෂාණ මගින් තා�වුරු 
�ල �රාම්ප මින් හොපරා ආ�ොංදැනය වී හොනොමැති,  �රාම්ප වලට පූර්ණ වශහොයන් 
එන්නත් �රා හොනොමැති හො�ෝ එන්නත් �ලොංදැැයි හො�ෝ හොනො�ලොංදැැයි 
හොනොදැන්නොං සියලුම FDH වරුන්, හො�ොංහො�ොං හොවතා 
පැමිණීමට හොපරා MMR එන්නතා ලබොං ගැනීමට 
උපහොදැ�ේ හොදැනු ලැහො�. හොමය �ළ හොනො�ැකි නම්, 
ඔවුන්ට හො�ොංහො�ොං හොවතා පැමිණීහොමන් පසු 
වෛවදැ�වරාහොයකුහොගන් උපහොදැ�ේ ලබොං ගතා �ැකිය. 
�රාම්ප පිළිබඳ වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං, ඔබට ඉංග්රීසි, 
ටැගහොලො�, ඉන්දුනීසියොංනු බ�ොං�ොං, තාොංයි, හින්දි, 
හොන්පොංලි �� උරුදු යන භාොංෂාොංවලින් ලබොං ගතා �ැකි 
CHP හි හොව� පිටුවට (www.chp.gov.hk/en) පිවිසිය 
�ැ�.
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පූර්ව ප්රසව සත්�ාරපූර්ව ප්රසව සත්�ාර

හොංතංරතුරු/හොංසේවාහොංතංරතුරු/හොංසේවා හොංසේවා සපයන්නන්හොංසේවා සපයන්නන් ක්ෂණි� ඇමතුම් අ��ක්ෂණි� ඇමතුම් අ��
�ැලසුම් හොනො�ළ ගැ� 
ගැනීම

�මොංජ සුබ�ොංධාන 
හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව

2343 2255

උපත් පොංලන ක්රම, �දිසි 
උපත් පොංලනය �� �ැලසුම් 
හොනො�ළ ගැ�ගැනීම්

හො�ොංහො�ොං පවුල් 
�ැලසුම් �ංගමහො� 
�ොංයන

2572 2222

පවුල් හො�ෞඛ්ය�ය හො�ෞඛ්ය� 
හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව

2112 9900 
(පැය 24 පුරාොං)

ඒඩ්�ේ �� ලිංගි�ව 
�ම්හොප්රේෂාණය වන ආ�ොංදැන

හො�ෞඛ්ය� 
හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව

2780 2211

8.4  �ාන්තා හොංසෞඛ්යයය ස� ගැර්භාණීභාාවය

ඔබ ගර්භානී නම්, ඔබ �� ඔහො� දැරුවොංහො� හො�ෞඛ්ය�ය ��ති� 
කිරීම �ඳ�ොං පූර්ව ප්ර�ව පරීක්ෂාණය�ට ��භාොංගී විය යුතුය. 
පූර්ව ප්ර�ව පරීක්ෂාොංව ලබොං ගතා �ැකි �ේථාොංන පිළිබඳ හොතාොරාතුරු 
ප�තා �බැඳි මගින් �පයයි:

• www.fhs.gov.hk/english/main_ser/process.html
• www.ha.org.hk/visitor/ha_visitor_index.asp?Content_ID=10065&Lang=ENG

ඔබට �ොංන්තාොං හො�ෞඛ්ය� හො�ෝ ගර්භාණීභාොංවය පිළිබඳ �රුණු �ම්බන්ධාහොයන් 
විමසීම් ඇත්නම්, උපහොේශන �� හොතාොරාතුරු විමසීම් �ඳ�ොං ඔබට ප�තා 
ඇති දුරා�ථාන අං� ඇමතීමට �ැකිය.

අවශ� නම් ඔබට ඔහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහොගන් උපහොදැ�ේ හො�ෝ ��ොංය 
ලබොං ගතා �ැ�.

හො�ොංහො�ොං හි රාජහො� හොරාෝ�ල්වල හො�ෞඛ්ය� �� වෛවදැ� හො�ේවොංවන් 
පිළිබඳ �ොංමොංන� හොතාොරාතුරු ටැගහොලො�, ඉන්දුනීසියොංනු බ�ොං�ොං, තාොංයි, 
හින්දි, හොන්පොංලි, උර්දු �� පන්ජොංබි යන භාොංෂාොංවලින් හො�ොංහො�ොං හොරාෝ�ල් 
අධි�ොංරිහො� හොව� අඩවිහොයන් ලබොං ගතා �ැකිය (www3.ha.org.hk/em).

හො�ොංහො�ොං හි රාජහො� හොරාෝ�ල්වල හො�ෞඛ්ය� �� වෛවදැ� හො�ේවොංවන් 

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්
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8.5  විහොංේ� �ාලය තු� ක්   රියා�ාර�ම්

8.5.1 LD විසින් ස�විධානය �රන ක්රියා�ාර�ම්

හොංතංරතුරු කුටි

LD විසින් ඉරිදැොං දිනවල වික්හොටෝරියොං උදැ�ොංනය, ප්රතිමොං චතුරාශ්ර උදැ�ොංනය, 
චැටර් උදැ�ොංනය වැනි FDH වරුන් එක්රැ�ේවන ජන�ය �ේථාොංනවල 
හොතාොරාතුරු කුටි නිතිපතාොං හොවදි�ොංගතා �රායි. හොමම අව�ේථාොංවට හො�ොංහො�ොං 
හි හො�ේවය �රාන FDH වරුන්හො� අයිතිවොංසි�ම් �� වගකීම් ප්රවර්ධානය 
කිරීම �ඳ�ොං �ඩොං �වුන්ටරා, වීඩිහොයෝ තිරාගතා කිරීම් �� ප්රදැර්ශන 
ඇතුළත් හොේ.

ස�ක්ෂිප්ත කිරීම් ස� වැඩමුළු

FDH වරුන් ඔවුන්හො� රැකියොං ආරාක්ෂොංව 
පිළිබඳ දැැනුවත් කිරීම හොමන්ම, හො�ොංහො�ොං 
හි ඔවුන්හො� රැකියොං �ම්බන්ධා දැැනුම �� 
කු�ලතාොංවලින් (වෘත්තීය ආරාක්ෂොංව, 
ම�ජන හො�ෞඛ්ය�ය, ආදිය ඇතුළුව) FDH 
වරුන් �න්නේධා කිරීමට LD විසින් ව�රා 
පුරාොං FDH වරුන් �ඳ�ොං �ංක්ෂිේතා කිරීම් �� වැඩමුළු නිතිපතාොං පවත්වයි.

හොතාොරාතුරු කුටි, හො�ටි වි�ේතාරා �� අහොනකුත් ක්රියොං�ොංරා�ම් පිළිබඳ 
හොතාොරාතුරු FDH හොව� අඩවිහොයහි පවතී.

8.5.2 විහොංේ� �ා ස�ස්�ෘති� හොංසේවා හොංදැපාර්තහොංම්න්තුව (LCSD) විසින් 
          සපයනු ලබන ප�සු�ම්

LCSD විසින් ප්රහොේශය පුරාොං (හොවරාළ, පිහිනුම් තාටොං�, උදැ�ොංන, �ඩොං පිටි, 
හො�ෞතු�ොංගොංරා, පු�ේතා�ොංල, �ඩොං ප�සු�ම් ආදිය ඇතුළුව) පුළුල් පරාොං�ය� 
විහොේ� ප�සු�ම් �පයයි. පවතින ප�සු�ම් පිළිබඳ වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං, 
�රුණොං�රා LCSD හොව� අඩවියට (www.lcsd.gov.hk/en) පිවිහො�න්න.
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වැඩසට�න් (භාාෂාව) නාලි�ා වි�ාශන �ාලය
�ලොංමත් පැගි 
ඉන්දුනීසියොංනුවන් 
(�ැන්ටනී�ේ �� 
ඉන්දුනීසියොංනු බ�ොං�ොං)

RTHK Radio 2 
(FM94.8-96.9)

ඉරිදැොං දිනවල 
හොප.ව.7:00 සිට 
හොප.ව.8:00 දැක්වොං

පිහොනෝයි ජීවිතාය
(ඉංග්රීසි �� ටැගහොලො�)

RTHK Radio 3 
(AM567)

ඉරිදැොං දිනවල ප.ව. 4:00 
සිට ප.ව. 6:00 දැක්වොං 

�ේතාොංහික් �න්හොේශේ 
(හොන්පොංලි)

RTHK Radio 3 
(AM567)

ඉරිදැොං දිනවල ප.ව.7:05 
සිට ප.ව. 8:00 දැක්වොං

හො�ොංහො�ොං කි ෂාොංම් (උර්දු) RTHK Radio 3 
(AM567)

ඉරිදැොං දිනවල ප.ව. 8:05 
සිට ප.ව. 9:00 දැක්වොං

හොේසි ටඩ්�ොං (හින්දි) Metro Plus 
(AM1044)

ඉරිදැොං දිනවල ප.ව. 4:00 
සිට ප.ව. 5:00 දැක්වොං

සියම් මියුං යිම් (තාොංයි) Metro Plus 
(AM1044)

ඉරිදැොං දිනවල ප.ව. 5:00 
සිට ප.ව. 6:00 දැක්වොං

8.5.3   ගුවන්විදුලි වැඩසට�න්

FDH වරුන් විහොේ� �ොංලය තුළ යොංවත්�ොංලීන හොතාොරාතුරු, ප්රවෘත්ති �� 
විහොනෝදැොං�ේවොංදැය �ඳ�ොං ගුවන් විදුලියට �වන් දිය �ැ�. විවිධා භාොංෂාොංවලින් 
ලබොං ගතා �ැකි ගුවන් විදුලි වැඩ�ට�න් �යක් ප�තා දැැක්හොේ.



9 ෙකාටස

උපකාර සහ සහාය
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FDH වරුන් ප්රජොංවට ඒ�ොංබේධා වීමට උප�ොංරා කිරීම �ඳ�ොං, රාජය �� 
රාොංජ� හොනොවන �ංවිධාොංන (NGO) විසින් ඔවුන්හො� අවශ�තාොං �පුරාොංලීම 
�ඳ�ොං උදැේ �� උප�ොංරා ලබොං හොේ.

9.1  හොං�ං�හොං�ං� හි රැකියා සම්බන්ධ �රුණු

9.1.1 රැකියා අයිතිවාසි�ම් ස� රැ�වරණය සම්බන්ධ �රුණු

EO ස� SEC යටහොංත් රැකියා අයිතීන් වලට අදැා� හිමි�ම්

රැකියොං ආරාවුල් වලදී (උදැොං. වැටුේ හොනොහොගවීම, 
නිවොංඩු ලබොං හොනොදීම, රැකියොං හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ 
හො�ොන්හොේසි වලට අනුකූල හොනොවීම යනොංදිය), 
FDH වරුන් �ට ව�ොංම ��ය ලබොං ගැනීමට 
උපහොදැ�ේ හොදැනු ලබන අතාරා ප්රචණ්ඩත්වයට හො�ෝ 
හොවනත් නීති විහොරාෝධී ක්රියොංවන්ට හොයොමු හොනොවිය යුතුය. LRD විසින් 
හො�ේව�යින්ට (FDH වරුන් ඇතුළුව) ඔවුන්හො� රැකියොං ආරාවුල් වි�ඳීම 
�ඳ�ොං හොනොමිහොල් උපහොේශන �� ��න හො�ේවොං �පයයි. LRD හි �ොංර්යොංලවල 
ලිපිනයන් 11.2 වගන්තිහො� ලැයි�ේතුගතා �රා ඇතා.

�මථා රැ�ේවීහොම්දී හොදැපොංර්ශවයටම අහොන�ෝන� වශහොයන් පිළිගතා �ැකි 
�මථාය�ට පැමිණීමට �මථා නිලධාොංරියොං ප�සු�ම් �ල�නු ඇතා. �මථාය�ට 
එළඹිය හොනො�ැකි නම්, හිමි�ම් මුදැල් ප්රමොංණය අනුව, අදැොංළ පොංර්ශේවහො� 
ඉල්ලීම පරිදි විනිශේචය �ඳ�ොං නඩු �ම්�රු විනිශේචය �භාොංව (LT) හො�ෝ සුළු 
රැකියොං හිමි�ම් විනිශේචය මණ්ඩලය (MECAB) හොවතා හොයොමු �ළ �ැකිය. 

හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකු LT හො�ෝ MECAB විසින් නියම �රාන ලදැ මුදැල 
හොගවීමට අහොපොහො�ො�ත් වුවහො�ොත්, FDH වරායොං උප�ොංරාය �ඳ�ොං නීති 
උප�ොංරා හොදැපොංර්තාහොම්න්තුවට �� හිඟ හොගවීම ආපසු අය�රා ගැනීම �ඳ�ොං 
වන්දි හොගවීම�ට අයදුම් කිරීම �ඳ�ොං බංහො�ොහොලොත් අරාමුදැල් වැටුේ 

9 හොං�ංටස 9 හොං�ංටස 9 හොං�ංටස9 හොං�ංටස

උප�ාර ස� ස�ාය
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සුරැකීහොම් ආයතානය හොවතා හොයොමු �රානු ලැහො�.

මුදැල හොගවිය යුතු දින සිට දින 14ක් ඇතුළතා හිතාොංමතාොං 
�� �ොංධාොංරාණ නිදැ��ට �රුණක් හොනොමැතිව LT හො�ෝ 
MECAB ප්රදැොංනයක් හොගවීමට අහොපොහො�ො�ත් වන හො�ේවොං 
හොයෝජ�හොයකු, නඩු පැවරීමට යටත් වන අතාරා වරාදැ�රු 
වූ පසු, හොඩොලර් 350,000 � උපරිම දැඩය�ට �� ව�රා 
තුන� සිරා දැඬුවම�ට යටත් හොේ.

ECO යටහොංත් රැකියා තුවාල ස� වෘත්තීය හොංරෝගැ සම්බන්ධ හිමි�ම්

ECD විසින් හො�ේව�යින්ට (FDH වරුන් ඇතුළුව) රැකියොං තුවොංලයකින් 
හො�ෝ වෘත්තීය හොරාෝගයකින් හොපහොළන අයට ECO යටහොත් වන්දි ලබොං 
ගැනීම �ඳ�ොං ��ොංය හොේ. FDH වරාහොයකුට රැකියොං �ම්බන්ධා තුවොංලයක් 
සිදු වූ විට හො�ෝ ECO යටහොත් නියම �රා ඇති වෘත්තීය හොරාෝගය�ට හොගොදුරු 
වූ විට, ඔහු/ඇය ව�ොංම හො�ේවොං හොයෝජ�යොංට දැැනුම් දිය යුතුය. හො�ේවොං 
හොයෝජ�යින් දින 14ක් ඇතුළතා සිේධිය ECD හොවතා වොංර්තාොං �ළ යුතුය, 
එහො�ේ හොනොමැතිනම් තුවොංල වූ FDH වරායොං උප�ොංරා �ඳ�ොං ECD හොවතා 
හොයොමු විය යුතුය. ECD හි �ොංර්යොංලවල ලිපිනයන් 11.3 වගන්තිහො� 
ලැයි�ේතුගතා �රා ඇතා.

සිවිල් ක්රියොංදැොංමයන්ට අමතාරාව, EO හො�ෝ ECO හි කිසියම් �ැ��ටයුතු 
උල්ලංඝනයක් අනොංවරාණය වුවහො�ොත්, එම නඩු විමර්ශනය �ඳ�ොං සුදුසු 
අංශය/අංශයන් හොවතා හොයොමු �රානු ලැහො�. ප්රමොංණවත් �ොංක්ෂි ඇති තාැන 
LD මගින් නඩු පැවරිය �ැ�. අවශ� නම් නඩු පවරාන �ොංක්ෂි�රුවන් 
හොල� ක්රියොං කිරීමට FDH වරුන් දිරිමත් �රානු ලැහො�.
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ක්ෂණි� ඇමතුම් අං�ය �ැන්ටනී�ේ, ඉංග්රීසි �� 
පූහොටොන්හුවොං භාොංෂාොංවලින් දැවහො�ේ පැය 24 පුරාොංම 
ක්රියොංත්ම� හොේ. භාොංෂාොං �තාකින් (එනම් ටැගහොලො�, 
ඉන්දුනීසියොංනු බ�ොං�ොං, තාොංයි, හින්දි, හොන්පොංලි, 
පන්ජොංබි �� උර්දු) පරිවර්තාන හො�ේවොංවක් �ඳුදැොං සිට 
ඉරිදැොං දැක්වොං (රාජහො� නිවොංඩු දින �ැරා) උහොේ 8 සිට 
රාොංත්රී 10 දැක්වොං ලබොං ගතා �ැකිය.

ඔබට භාොංෂාොං 12 කින් ලබොං ගතා �ැකි FDH හොව� අඩවිහොයහි අන්තාර්ජොංල 
හොපෝරාමය �රා�ොං විමසීම් හො�ෝ පැමිණිලි යැවිය �ැකිය, නැතාහො�ොත් LD 
�ඳ�ොං හොවන්�ළ විදැ�ත් තාැපැල් ගිණුමට (fdh-enquiry@labour.gov.hk) 
විදැ�ත් තාැපෑල මගින් දැ යැවිය �ැ�.

සාමානය විමර්ශන ස� පැමිණිලි නාලි�ා

(අ) හොං�ං�හොං�ං� හි රැකියා සම්බන්ධ විමසීම් හොං�ෝ පැමිණිල

FDH වරුන් හොවතා එ�ම තාැනකින් උප�ොංරා� හො�ේවොං �ැපයීම �ඳ�ොං LD 
විසින් FDH වරුන් �ට ක්ෂාණි� ඇමතුම් අං�යක් (“1823” විසින් 
�සුරුවනු ලබන අං�ය වන 2157 9537) පිහිටුවොං ඇතා. හොමයින් ලබොංගතා 
�ැකි හො�ේවොංවන් වන්හොන්;

(1) SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුව �� අදැොංළ �ම්�රු නීති යටහොත් ඔවුන්හො�
රැකියොං අයිතිවොංසි�ම් �� වගකීම් පිළිබඳ FDH වරුන් �ට උපහොදැ�ේ
ලබොං දීම;

(2) පසු විපරාම් ��/හො�ෝ විමර්ශනය �ඳ�ොං LD හි අදැොංළ අංශ හොවතා රැකියොං
හිමි�ම් හො�ෝ EA ආයතාන වලට එහොරාහි පැමිණිලි වැනි අදැොංළ �ම්�රු
�ොංරාණොං පිළිබඳ විමසීම්, හො�ේවොං හො�ෝ ��ොංය �ඳ�ොං ඉල්ලීම් කිරීම් ��
පැමිණිලි හොයොමු කිරීම; �ොං

(3) FDH වරුන් �ට ඔවුන්හො� ගැටළු විමසීම්, හො�ේවොං හො�ෝ ��ොංය ඉල්ලීම්,
�� �ැ� �හිතා සූරාොං�ෑම් හො�ෝ අපහොයෝජනය �ම්බන්ධාහොයන්
පැමිණිලි හොගොනු කිරීම �ඳ�ොං සුදුසු නීතිය ක්රියොංත්ම� �රාන ආයතාන
�ම්බන්ධා �රා ගැනීමට උපහොදැ�ේ දීම හො�ෝ උප�ොංරා කිරීම.
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(ආ) හොං�ං�හොං�ං� හි EA ආයතන හි අක්රමි�තා ස� අවිධිමත්බව 
සම්බන්ධ විමසීම් හොං�ෝ පැමිණිලි

2.1.2 �� 2.2 වගන්ති වලින් වි�ේතාරාොංත්ම�ව පැ�ැදිලි �රා ඇත්හොත් EA 
ආයතාන �ෑම විටම නීතියට හොමන්ම CoP �ඳ�ොංදැ පූර්ණ අනුකූලව ක්රියොං 
�ළ යුතු බවයි.

බලපත්රා රාහිතාව පවත්වොංහොගන යොංම, රැකියොං අහොේක්ෂා�යින්හොගන් වැඩිපුරා 
අය කිරීම, හිතාොංමතාොංම අ�තා� හොතාොරාතුරු �ැපයීම හො�ෝ CoP �ඳ�ොං අනුකූල 
හොනොවීම �ම්බන්ධාහොයන් �ැ� �රාන ඕනෑම EA ආයතාන වලට එහොරාහිව 
විමසීම් හො�ෝ පැමිණිලි �ඳ�ොං, �රුණොං�රා �ොංර්යොංල හොේලොංවන් තුළ 2115 
3667 දුරා�ථානහොයන් EAA අමතාන්න නැතාහො�ොත් ea-ee@labour.gov.hk 
හොවතා විදැ�ත් තාැපෑහොලන් දැන්වන්න. භාොංෂාොං �යකින් ලබොං ගතා �ැකි EA 
හොව� පිටුහොවහි අන්තාර්ජොංල හොපෝරාමය �රා�ොංදැ ඔබට පැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත් 
�ළ �ැකිය.

9.1.2  රැකියා වීසා, රැඳී සිටීහොංම් හොං�ංන්හොංේසි සම්බන්ධ �රුණු ස� 
හොංවනත් ස�ක්රමණ සම්බන්ධ �රුණු

රැකියොං සීමොං කිරීම්, හො�ොංහො�ොං �ැඳුනුම්පතා �ඳ�ොං ඉල්ලුම් කිරීම, රැඳී 
සිටීම දීර්ඝ කිරීම, රැකියොං වී�ොං බලපත්රාය අලුත් කිරීම, හො�ොන්ත්රාොංත් අව�න් 
කිරීම යනොංදි �රුණු  වැනි ආගමන �ටයුතු �ම්බන්ධා විමසීම් �ඳ�ොං 
�රුණොං�රා ImmD හි ක්ෂණි� ඇමතුම් අං�ය 2824 6111 අමතාන්න 
නැතාහො�ොත් වැඩි වි�ේතාරා �ඳ�ොං ImmD හි හොව� අඩවියට පිවිහො�න්න 
(www.immd.gov.hk/eng).

9.2  හොං�ං�හොං�ං� වලින් පිටත වැඩ කිරීම ත�නම්

SEC හො�ොන්ත්රාොංත්තුවට අනුව, FDH වරායොං විසින් හො�ොන්ත්රාොංත්තුහොේ දැක්වොං 
ඇති ලිපිනහොයහි හො�ේවොංහොයෝජ�යොං �ඳ�ොං ගෘ��ේථා රාොංජ�ොංරි පමණක් ඉටු 
�ළ යුතුය. තාවදැ, හො�ේවොංහොයෝජ�යොං විසින් FDH වරායොං හොවනත් කිසිදු 
පුේගලහොයකු �මඟ හොවනත් රැකියොංවක් කිරීම �ඳ�ොං හොයදැවීම හොනො�ළ 
යුතුය. හොමම නියමයන් උල්ලංඝනය කිරීම රැඳී සිටීහොම් හො�ොන්හොේසි 
උල්ලංඝනය කිරීමක් වන අතාරා, අදැොංළ බලධාොංරීන් විසින් බලොංත්ම� 
කිරීහොම් ක්රියොංමොංර්ග ගනු ලැහො�. හො�ොංහො�ොං වලින් පිටතා වැඩ කිරීමට 
හොයොදැවොං ඇති FDH වරුන් එය LD ��/හො�ෝ ImmD හොවතා වොංර්තාොං කිරීමට 
දිරිමත් �රානු ලැහො�. අවශ� නම් ��ොංය �ඳ�ොං �රුණොං�රා LD හි FDH 
ක්ෂණි� ඇමතුම් අං�ය 2157 9537 (“1823” විසින් �සුරුවනු ලැහො�) 
හො�ෝ 2824 1551 යන ආගමන අපරාොංධා ක්ෂණි� ඇමතුම් අං�ය අමතාන්න.
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රාජය හොංනංවන 
ස�විධානවල නම් ප්රධාන හොංසේවාවන්

�ැරිටොං�ේ 
හො�ොංහො�ොං 
(�ැරිටොං�ේ ආසියොංනු 
�ංක්රමණි� හො�ේව� 
�මොංජ හො�ේවොං 
ව�ොංපෘතිය)

සම්බෙනේදවීෙම් ක් 
රමම

දුරකථන අංකය:

2147 5988

වට්ස්ඇප් අංකය:

5617 3559

ෙවබේ අඩවිය:
www.facebook.com 
/CaritasAsianMigra 
ntProject

• EO �� ආගමන නීති පිළිබඳ
විමසීම් �ැසිරාවීමට �� රැකියොං
උපහොේශන �� චිත්තාහොේගීය
��ොංය �ැපයීම �ඳ�ොං ක්ෂණි�
ඇමතුම් හො�ේවොංව.

• තාොංව�ොංලි� නවොංතාැන්, නීතිඥා
�� වෛවදැ�වරායොං �ඳ�ොං
ඉල්ලීම් හොයොමු කිරීම.

• මොංනසි� අවපීඩන හොරාෝග ලක්ෂාණ
පිළිබඳ තාක්හො�ේරුව, ආතාති
�ළමනොං�රාණ පොංඨමොංලොං පැවැත්වීම
�� මහොනෝචිකිත්�� හො�ේවොංවන්
හොවතා හොයොමු කිරීම.

999

9.3  �ායි� �ා ලි�ගි� අපහොංයෝජන

පවතින නීති මගින් හො�ොංහො�ොං හි ඕනෑම පුේගලහොයකු
හොපොදු ප�රාදීම්, �ේත්රී දූෂාණ �� අහොශෝභාන ප�රාදීම් වැනි 
�ොංයි� �ොං ලිංගි� අපහොයෝජනවලින් ආරාක්ෂාොං �රායි. 
FDH වරුන් හො�ොංහො�ොං වැසියන් හොමන්ම නීතිය මගින් �ම්පූර්ණහොයන්ම 
ආරාක්ෂාොං හොේ. �දිසි අව�ේථාොං �ඳ�ොං 999 ඇමතීහොමන් හො�ෝ හොපොලි�ේ 
�ේථාොංනයට පැමිණීහොමන් අපහොයෝජන සිේධීන් හොපොලිසියට වොංර්තාොං කිරීමට 
ඔවුන් දිරිමත් �රානු ලැහො� (www.police.gov.hk/ppp_en).

9.4  රාජය හොංනංවන ස�විධාන විසින් සපයනු ලබන 
හොංසේවාවන්/උප�ාර

හො�ොංහො�ොං හි හො�ේවය �රාන FDH වරුන් �ඳ�ොං ආධාොංරා �පයන රාොංජ� 
හොනොවන �ංවිධාොංන තිහො�. ඇතාැම් ප්රධාොංන ඒවොං ප�තා ලැයි�ේතුගතා �රා ඇතා. 
�පයනු ලබන හො�ේවොංවන් පිළිබඳ වි�ේතාරා �ඳ�ොං �රුණොං�රා ඔවුන් 
අමතාන්න.
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ක්රි�ේටියන් 
ඇක්ෂාන් 
(�ංක්රමණි� 
ගෘ� 
��ොංය�යන් 
�ඳ�ොං 
වූ මධා��ේථාොංනය)

දුරා�තානය:
5296 7332 
(ට්සීම් ෂාොං ට්සුයි මොංධා��ේථාොංනය)

2362 1922 
(හොටෝ ක්වොං වන් මධා��ේථාොංනය)

වෙබ් අඩවිය:
www.christian-action.org.hk/en

• නවොංතාැන් �� මහොනෝවිදැ�ොංත්ම�
අනුශොං�නොං �� උපහොේශන
හොමන්ම හොවනත් �දිසි උප�ොංරා
�ැපයීම.

• FDH වරුන් �ඳ�ොං හිමි�ම්
හොගොනු කිරීමට ��ොංය වීම.

• අයිතිවොංසි�ම් �� ප්රතිලොංභා
පිළිබඳ දැැනුම වැඩි දියුණු
කිරීම �ඳ�ොං වූ අධා�ොංපන
වැඩ�ට�න.

• කු�ලතාොං වැඩි දියුණු කිරීම
�ඳ�ොං පුහුණු �� උනන්දු දැෑ
�ඳ�ොං පන්ති

එන්රිච් 
එච්හොක්

දුරා�තානය:
2386 5811
හොව� අඩවිය: 
www.enrichhk.org

• මූල� �ොං �විබල ගැන්වීහොම්
අධා�ොංපනය ලබොං දීම.

• පුේගලි� මූල� පිළිබඳ
උපහොේශන �ැසිය.

ගෘ� 
��ොංය�යන් 
�ඳ�ොං වූ HELP 
�ංවිධාොංනය

දුරා�තානය:
2523 4020

වට්ස්ඇප්:
5936 3780

ෙවබේ අඩවිය: 
www.helpfordomestic 
workers.org

• රැකියොං හො�ොන්ත්රාොංත්තුව, LD
�� උ�ොංවිවල �ම්�රු නීති
යටහොත් රැකියොං හිමි�ම් ��
හොවනත් හිමි�ම් ලබොං ගැනීම
�ඳ�ොං ��ොංය වීම.
• FDH වරුන් �ඳ�ොං නීති

උපහොදැ�ේ ලබොං දීම.
• නීතිමය අයිතිවොංසි�ම් පිළිබඳ

ඔවුන්හො� දැැනුම වැඩි දියුණු
කිරීම �ඳ�ොං FDH වරුන්
�ට ��ොංය වීම.

හො�ොංහො�ොං 
ක්රි�ේතියොංනි 
හො�ේවය - වොංර්ගි� 
සුළුතාරා 
පදිංචි�රුවන්හො� 
�මගිය �� 
උන්නතිය 
�ඳ�ොං වූ 
මධා��ේථාොංනය

• අර්ථා�තාන �� පරිවර්තාන
හො�ේවොං.

• උපහොේශන, මොංර්හොගෝපහොේශන
�� හොයොමු කිරීහොම් හො�ේවොං
�ැපයීම.

⋯
⋯

⋯

දරුකතනය:
3106 3104 (ඉංගේ රීසි භාෂාව)
3755 6811 
(ඉනේදුනීසියානු බහාසා )
3755 6855 (ටැගෙලාගේ)
3755 6866 (තායි භාෂාව)
3755 6877 (හිනේදි )
3755 6822 (ෙනේපාලි භාෂාව)
3755 6844 (පනේජාබි)
3755 6833 (උර්දු භාෂාව)
ෙවබේ අඩවිය:
www.hkcs.org/en
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�ංක්රමණි� 
හො�ේව�යින් 
�ඳ�ොං වූ 
හොමහො�වරා

දුරා�ථානය:
2522 8264

හොව� අඩවිය:
www.migrants.net

• රැකියොං හො�ොන්ත්රාොංත්තුව, LD
�� උ�ොංවිවල �ම්�රු නීති
යටහොත් රැකියොං හිමි�ම් ��
හොවනත් හිමි�ම් ලබොං ගැනීම
�ඳ�ොං ��ොංය වීම.

• FDH වරුන් �ඳ�ොං නීති උපහොදැ�ේ
ලබොං දීම.

පොංත් 
ෆයින්ඩර්�ේ

දුරා�ථානය:
5190 4886

හොව� අඩවිය:
www.pathfinders.org.hk/

•  විපතාට පත් ගැබිනි �ංක්රමණි�
මේවරුන්ට �� ඔවුන්හො�
හො�ොංහො�ොං හි උපන් දැරුවන්ට
�මොංජ සුබ�ොංධානය, නවොංතාැන්
�� �ැපයුම්, හො�ෞඛ්ය� හො�ේවොං,
යුක්තිය �ඳ�ොං ප්රහොේශය
යනොංදිය ඇතුළු උප�ොංරා කිරීම.

• ආදැරා වංචොං මැඩලීම, �ැලසුම්
හොනො�ළ ගැ� ගැනීම් වැළැක්වීම
�� මොංතාෘ ආරාක්ෂාොංව පිළිබඳ
පුහුණු වැඩමුළු පැවැත්වීම.

හොරායින් ලිලී දුරා�ථානය:
2375 5322

හොව� අඩවිය:
www.rainlily.org.hk/eng

• අර්බුදැ මධා��ේථාොංනය විසින්
ලිංගි� ප්රචණ්ඩත්වයට හොගොදුරු
වූවන් �ඳ�ොං පැය 24 පුරාොං එ�ම
�ේථාොංනය�දී හො�ේවොං �පයයි.
• හොනොමිහොල් ක්ෂණි� අර්බුදැ ��ය,

උපහොේශනය, ලිංගි�ව �ම්හොප්රේෂාණය
වන ආ�ොංදැන පරීක්ෂාොං කිරීම ��
වැළැක්වීහොම් ප්රති�ොංරා, නීතිමය
හොතාොරාතුරු �� අධි�රාණ ක්රියොං
පටිපොංටි �ම්බන්ධා ��ොංය ලබොං
දීම.

හො�ොංහො�ොං
බයොංනි�ොංන් 
හො�නඩි 
නගරා 
මධා��ේථාොංනය

දුරා�ථානය:
2817 8928

හොව� අඩවිය:
www.facebook.com/hkbktc

• සූපශොං�ේත්රා �ලොංව, මැහුම් ��
නිර්මොංණ, පරිගණ� හොයදුම්
ආදිය පිළිබඳ පොංඨමොංලොං
පැවැත්වීම.

•  FDH වරුන් �ඳ�ොං ශ්රවණොංගොංරාය,
පන්ති �ොංමරා, පු�ේතා�ොංලය,
�ංගීතා �ොංමරාය, සිනමොංව, ඡාොංයොං
පිටපත් යන්ත්රා �� හොේශීය ��
විහොේශීය දුරා�ථාන ඇමතුම් වැනි
ප�සු�ම් �ැපයීම.



88

ටුන්� වොං�ේ 
හොරාෝ�ල් 
�මූ�ය
(CEASE 
අර්බුදැ 
මධා��ේථාොංනය)

දුරකථනය:  
18281 
(පැය 24 ක් ෂණික ඇමතුම්)

ෙවබේ අඩවිය:
www.tungwahcsd.org/en/
our-services/youth-and-
family-services/family-and-
child-welfare-services/
CEASE/introduction

• ලිංගි� ප්රචණ්ඩත්වයට හොගොදුරු
වූවන් �� ගෘ��ේථා හිං�නයට
හො�ෝ හොවනත් පවුල් අර්බුදැවලට
මුහුණ හොදැන පුේගලයන්/පවුල්
�ඳ�ොං ඇති අර්බුදැ නිරාොං�රාණ
�� උප�ොංරා හො�ේවොං.
• පැය 24 පුරාොං ක්ෂණි� දුරා�ථාන 

හො�ේවොංව, ව�ොංේතා කිරීහොම්
හො�ේවොංව �� හො�ටි �ොංලීන
නවොංතාැන් හො�ේවොංව ඇතුළු
උප�ොංරා� හො�ේවොං �ැපයීම

හො�ොංහො�ොං හි 
YMCA
(විහොේශීය ගෘ�
හො�ේව� 
වැඩ�ට�න)

දුරා�ථානය:
2268 7736

ෙවෙබේ අඩවිය: 
mcs.ymcahk.org.hk/en/DH

• පුහුණු පොංඨමොංලොං �� �ැමති දැෑ
�ඳ�ොං පන්ති පැවැත්වීම (උදැොං.
පරිගණ�, වැඩිහිටි �ත්�ොංරා,
ළදැරු රැ�වරාණය, භාොංෂාොං,
ඉවුම් පිහුම්, ආදිය)

�ේවහොේශ �ටයුතු හොදැපොංර්තාහොම්න්තුහොේ වොංර්ගි� 
�බඳතාොං ඒ��ය විසින් හො�ොංහො�ොං හි හොවහො�න 
FDH වරුන්/වොංර්ගි� සුළුතාරායන්හො� පරි�රාණය 
�ඳ�ොං “හො�ොංහො�ොං හි හො�ේවොං �ඳ�ොං ඔහො� මොංර්හොගෝපහොේශය” (www.
had.gov.hk/rru/english/home) ප්ර�ොංශයට පත් �රා ඇති අතාරා, 
එමගින් හො�ොංහො�ොං හි වෛදැනි� ජීවිතාය �� �මොංජහො� පවතින විවිධා 
උප�ොංරා� හො�ේවොංවන් අවහොබෝධා �රා ගැනීමට ඔවුන්ට �ැකි හොේ. හොමම 
මොංර්හොගෝපහොේශය ඉංග්රීසි, ටැගහොලො�, ඉන්දුනීසියොංනු බ�ොං�ොං, තාොංයි, 
හින්දි, හොන්පොංලි �� උර්දු යන භාොංෂාොං �තාකින් ලබොං ගතා �ැකිය. 
�ේවහොේශ �ටයුතු විමර්ශන මධා��ේථාොංන, LD, හො�ොංහො�ොංහි අදැොංළ 
තාොංනොංපති �ොංර්යොංල �� ප්රජොං  �ංවිධාොංන හොවතින් පළමුව පැමිහොණන 
අයට පළමුව හො�ේවය යන පදැනම මතා පිටපත් හොනොමිහොල් ලබොං ගතා 
�ැ�. හො�ොංහො�ොං ජොංතා�න්තාරා ගුවන්හොතාොටුපළට පැමිහොණන චීන 
හොනොවන නව�යන්ට දැ මොංර්හොගෝපහොේශහො� පිටපත් හොබදැොං �රිනු ලැහො�.

උපහොංදැස්උපහොංදැස්උපහොංදැස්



10 ෙකාටස

අර්ථවත් කථාවක්
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“හොං�ං�හොං�ං� හොංවත සාදැරහොංයන් පිළිගැනිමු”“හොං�ං�හොං�ං� හොංවත සාදැරහොංයන් පිළිගැනිමු”
හොේශීය පවුල්වලට උදැේ කිරීම �� රැ�බලොං ගැනීම �ඳ�ොං හො�ොංහො�ොං 

අපහො� FDH වරුන් �ට �ේතුතිවන්තා හොවයි. විවිධා ජොංතීන්ට අයත් ගෘ� 
හො�ේවි�ොංවන් අපි �ොංදැරාහොයන් පිළිගනිමු. 2017 මොංර්තු මොං�හො�දී �ොංම්හොබෝජ 
ජොංති�යින් �ඳ�ොං වූ වී�ොං අවශ�තාොංවය ලිහිල් කිරීහොමන් පසුව, �ොංම්හොබෝජ 
ගෘ� හො�ේවි�ොංවන්හො� පළමු �ණ්ඩොංයම 2017 අව�ොංනහො� හො�ොංහො�ොං 
හොවතා පැමිණිහො�ය. 

හොවනත් රාටවල ඔවුන්හො� �ම�ොංලීන මිතුරාන් හොමන්ම, �ොංම්හොබෝජ 
ගෘ� හො�ේවි�ොංවන් දැ තාම පවුහොල් අය �� මිතුරාන් අතා�ැරා හො�ොංහො�ොං හි 
වැඩ කිරීමට පැමිණ ඇතා. නව රැකියොං පරි�රායට අනුවර්තානය වීහොම් 
දුෂාේ�රාතාොං මඟ�රාවොං ගැනීම �� හො�ේවොං හොයෝජ�යන් �� ඔවුන්හො� පවුල් 
�මඟ සු�දැව �ටයුතු කිරීම �ැරුණු විට, ඔවුන් නිවසින් බැ�ැරාව සිටීම 
නි�ොං �ොංං�ොංහොවන් සිටිය �ැ�. �ොංම්හොබෝජහො� නව�යින් �ය හොදැහොනකු 
වන, හොචෝර්න් කිම්හොරාෝර්තාොං මිය (කිම්හොරාෝර්තාොං), මොංඕ �ේහොරායිහොමොම් මිය 
(�ේහොරායිහොමොම්), හොමක් නහොරාෝර්න් මිය (නහොරාෝර්න්), සිම් සිහොනත් මිය 
(සිහොනත්), හො�ොක් �ෆොංන් මිය (�ෆොංන්) �� හො�ොක් හො�ොෆියොං මිය (හො�ොෆියොං),  
හො�ොංහො�ොං හි ගෘ� හො�ේවි�ොංවන් හොල� ඔවුන් ගතා �රාන ජීවිතාය හොබදැොං 
ගැනීම �ම්බන්ධාහොයන් �තුට පළ�රායි.

හොං�ං�හොං�ං� හි ගැෘ� හොංසේවි�ාවක් හොංලස හොංසේවය කිරීමහොං�ං�හොං�ං� හි ගැෘ� හොංසේවි�ාවක් හොංලස හොංසේවය කිරීම
කිම්හොරාෝර්තාොං හො�ොංහො�ොං වලට පැමිණ වැඩ කිරීමට 

හොපලඹුහොණ් වැටුප නි�යි. �ොංම්හොබෝජහො� �ොංමොංන� 
හො�ේව�හොයකු හොල� ඇමරි�ොංනු හොඩොලර් 100 � මොංසි� 
ඉපැයීම් �මඟ ��ඳන විට, ඇයට හොමහි FDH හො�හොනකු 
හොල� US$580ක් පමණ උපයොං ගතා �ැකිය, එය ඇහො� මුල් වැටුප හොමන් 
�ය ගුණයක් පමණ හොේ. “මම මහො� හොදැමොංපියන්ට �� දැරුවන්ට ආර්ථි� 
ප�සු�ම් ලබොං දිය යුතුයි. මම හො�ොංහො�ොංවල රැකියොංවට පැමිණි පසු 
�ොංම්හොබෝජහො� ඔවුන්හො� ජීවන තාත්ත්වය හොබොහො�ෝ දියුණු වී ඇතා. මහො� 

�ාම්හොංබෝජ ගැෘ� හොංසේවි�ාවන් පිරිසක් විසින් හොංබදැා ගැත් විස්තර

අර්ථාවත් �තාවක්

10 හොං�ංටස10 හොං�ංටස 10 හොං�ංටස10 හොං�ංටස 
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මුළු පවුලටම එ�ට ජීවත් වීමට විශොංල නිව�ක් මිලදී ගැනීමට �� 
�ොංම්හොබෝජහො� මහො�ම ව�ොංපොංරායක් හොල� සුපිරි හොවළඳ�ැලක්  
පවත්වොංහොගන යොංමට මට අවශ�යි.” තාරාඟ�ොංරී වැටුපට අමතාරාව, ඇය 
හො�ොංහො�ොං හොවතා ආ�ර්ෂාණය වන්හොන් ආසියොංහොේ අහොනකුත් �ේථාොංන �ොං 
��ඳන විට වැඩි වැටුේ �හිතා නිවොංඩු �� වඩොං හො�ොඳ �ොංමොංන� �ම්�රු 
අයිතිවොංසි�ම් වැනි පූර්ණ �� පුළුල් රැකියොං ආරාක්ෂාොංව නි�ොංය.

�ේහොරායිහොමොම් පැවසුහොේ, “�ොංම්හොබෝජහො� හොන්වොංසි� 
පසුබිම හොමන් හොනොව, හොබොහො�ෝ හොේශීය පවුල් උ�ේ 
හොගොඩනැගිලිවල ජීවත් වන අතාරා, �ොංමොංන�හොයන් 
හො�ොංහො�ොං හි ගෘ� හො�ේවි�ොංවක් විසින් හොගවතු වගොංව, 
නඩත්තු කිරීම �� අලුත්වැඩියොං කිරීහොම් �ටයුතු, හොගවත්තා 
පිරිසිදු කිරීම වැනි �ම්�රු වැඩ කිරීම අවශ� හොනොහොේ. 
හොමහි FDH වරාහොයක් විසින් ප්රධාොංන වශහොයන් කිරීමට අවශ� 
වන්හොන් හොගදැරා හොදැොහොර් වැඩ �ටයුතු බලොං ගැනීම වන අතාරා, ඒවොං වඩොං 
�ැ�ැල්ලු වැඩ හොේ.” 

හොං�ං�හොං�ං� පිළිබඳ ප�මු �ැඟීමහොං�ං�හොං�ං� පිළිබඳ ප�මු �ැඟීම
�ෆොංන් ඇහො� හො�ොංහො�ොං හොවතා පැමිණීම සිහිපත් �හොල් ඉතාොං �තුටිනි. 

හො�ොංහො�ොං පිළිබඳ ඇහො� පළමු �ැඟීම වූහො� “නවීන �ොං පිය�රු” හොල�ය. 
“ගුවන් හොතාොටුපළ �ොංම්හොබෝජයට වඩොං දියුණු �� විශොංලයි. එහො�ේම, 
හො�ොංහො�ොං වැසියන් �ොංමොංන�හොයන් විහොේශි�යන්ට �ොංරුණි� ය. වරාක් 
මම පොංහොර් අතාරාමං වූ විට, ප්රහොේශවොංසීන් මට ඉවසීහොමන් මොංර්ගය හොපන්වීමට 
�ැමති විය. අහොනක් සියලුම �ම්මුඛ්ය පරීක්ෂාන ලබොං හොදැන්නන් �ෆොංන් 
�මඟ එ�ඟ වී උේහොයෝගිමත් හොල� හි� වැනූ�. ඔවුන් වැඩි අප�සුවකින් 
හොතාොරාව පදිංචි වී ඇති බව හොපහොනන්නට තිබුණි.

හොමම �ම්මුඛ්ය �ොං�ච්ඡාොංවට පැමිණි සිහොනත් ඇහො� �මුවීම් ගැන අපට 
කීහොේය. “හොමය මහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� �ේථාොංනහොයන් ක්වුන් හොටොන්� 
හොවතා යන පළමු අව�ේථාොංවයි. මට මොංර්ගය හුරු නැති අතාරා මම මගීන් 
තිහොදැහොනකුහොගන් උදැේ ඉල්ලොං සිටිහොයමි. වොං�නොංව�ට හොමන්, ඔවුන් 
සියල්හොලෝම මට උදැේ කිරීමට �ැමැත්හොතාන් සිටිය�.” සිහොනත්ට දැැනට 
�ැන්හොටෝනි�ේ භාොංෂාොංව හො�ොඳින් �තාොං කිරීමට හොනො�ැකි වුවදැ, හො�ොංහො�ොං 
වැසියන්හො� උප�ොංරාශීලී බව නි�ොං ඇයට ඉක්මනින් හොමහි නගරා ජීවිතායට 
අනුගතා විය �ැකි බව ඇය විශේවොං� �ළොංය. “හො�ොංහො�ොං හි වැඩ �රාමින් 
ජීවත් වීම �තුටක් හොේවි”යැයි ඇය ඇහො� �ම �ොංලීන මිතුරාන්ට පව�ොං 
සිටියොංය.
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පවුහොංලන් හොංවන්වූ සා��ාවට සාර්ථා�ව මුහුණ දීමපවුහොංලන් හොංවන්වූ සා��ාවට සාර්ථා�ව මුහුණ දීම
හො�හො�ේ හොවතාත්, තාම පවුහොලන් හොවන්වූ �ොංං�ොංවට මුහුණ දීහොම් අසීරුතාොංවය 

සිතානවොංට වඩොං දුෂාේ�රා විය. තාම පුතාොංහො� වයහො�ේම සිටින දැරුහොවකු රැ�බලොං 
ගැනීහොම් වගකීම �ෆොංන්ට පැවරී ඇතා. “මම මහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� දැරුවොං 
රැ�බලොං ගන්නොං විට, මට �ම�රා විට මහො� පුතාොංව මතාක් හොේ.” යැයි ඇය 
පැවසුහොේය. බැඳීම් පවත්වොං  ගැනීමට �� ඔහුහො� වර්ධානය දැැ�බලොං ගැනීමට 
ඇය තාම පුතාොං �මඟ ක්ෂණි� පණිවිඩ �� වීඩිහොයෝ ඇමතුම් ලබොං ගනී. “හොමය 
�ොංම්හොබෝජහො� හොවහො�න මහො� පවුහොල් අය �මඟ �ම්බන්ධා�ම් 
පවත්වොං ගැනීමට �� පවුහොලන් හොවන්වූ දුක් දුරු කිරීමට ඵලදැොංයී 
ක්රමයකි. වීඩිහොයෝ ඇමතුම් �රා�ොං මට ඔවුන්හො� මුහුණු දැැකිය 
�ැකිය.” හො�ොංහො�ොං හි හොනොමිහොල් වයි-ෆයි හො�ොට්�ේහොපොට් රාොංශියක් 
ඇති බවත්, ඇයට විහොේ� �ොංලය තුළ තාම පවුහොල් අය �මඟ 
හොනොමිහොල් �ම්බන්ධා විය �ැකි බවත් ඇය �ඳ�න් �ළොංය.

කිම්හොරාෝර්තාොං කියොං සිටිහො� �ම�රා විට තාම පවුහොල් අය ළඟ හොනොමැතිව 
තාමොංට තානි�මක් දැැහොනන බවයි. නිවොංඩු දිනවලදී මිතුරාන් �මඟ ගැවසීම 
නි�ැ�හොයන්ම තාම පවුහොල් තානි�මින් මිදීමට වි�ල්පයක් බව ඇය 
පැවසුවොංය. “හො�ොංහො�ොං අවට  ගමන් කිරීම හොලහොභාසියි ප�සුයි. මම නිවොංඩු 
දිනයන් තුළ මහො� මිතුරාන් මුණගැහො�න අතාරා, ඔවුන් �මඟ මහො� දු� �ැප 
හොබදැොංගැනීම මට �තුටක් හොගන හොදැනවොං.” මිතුරාන්හො� 
��හොයෝගය �� දිරිගැන්වීම ලබොංගැනීම �ඳ�ොං නිවොංඩු 
දිනයන් තුළ �මොංජ ජීවිතායක් ගතා �රාන හොල� ඇය තාම 
�ම�ොංලීන මිතුරාන්ට උපහොදැ�ේ දුන්නොංය.

නොංහොරාෝන් වැඩිහිටි යුවළක් �ඳ�ොං වැඩ �රාන අතාරා ප්රධාොංන වශහොයන් 
ඔවුන්ට ආ�ොංරා පිළිහොයල කිරීමට උප�ොංරා �රායි. ඇය හොමහො�ේ පැවසුවොංය, 
“මම ඉවුම් පිහුම් �රාන්හොන් �රිම ආ�ොංහොවන්. �ොංම්ප්රදැොංයි� සුේ, තාැම්බූ මොංළු, 
හො�ෝයොං හො�ෝ�ේ කුකුල් ම�ේ, රාොංබු හොක්ක් වැනි චීන �ෑම උයන්න මහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං මට ඉගැන්නුවොං, ඒ කිසිම හොදැයක් මම �ලින් උත්�ොං� 
�රාලොං  නැ�ැ. ඊට අමතාරාව, ඔවුන් මට පවුහොල් හො�හොනක් හොමන් �ල�න 
අතාරා �ෑම විටම මට එ�ට ආ�ොංරා ගැනීමට ආරාොංධානොං �රායි. අලුත් �ෑම වර්ග 
අත්�දැොං බැලීම ඇත්හොතාන්ම සිත් ඇදැගන්නොං සුළුය, විහොශේෂාහොයන් ඒවොං මොං 
විසින්ම �ොංදැන ලදැ නි�ොං. රා�ය නරා� නැතා! මහො� ඉවුම් පිහුම් කු�ලතාොං 
හොබොහො�ෝ දියුණු වී ඇතා! මම නැවතා �ොංම්හොබෝජයට යන විට මහො� පවුහොල් අය 
�� මිතුරාන් �මඟ ආ�ොංරා වට්හොටෝරු හොබදැොං ගැනීමට මට 
අවශ�යි. නහොරාෝන් වැඩිදුරාටත් අදැ��ේ දැක්වමින් කියොං 
සිටිහො� “ඔබ ඔහො� රැකියොංහොවන් �තුටක් ලබනවොං නම් 
ජීවිතාය �තුටින් පවතිනු ඇතා” යනුහොවනි.
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වගැකීම් ඉටු�රන ගැෘ� හොංසේව�හොංයකු වීමවගැකීම් ඉටු�රන ගැෘ� හොංසේව�හොංයකු වීම
හොවන�ේ �ං�ේ�ෘතියක්, ජීවන පුරුදු �� ආ�ොංරා රුචි අරුචි�ම් ඇති 

ඔහුහො�/ඇයහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� පවුල තුළට හුරු වීම FDH 
හො�හොනකුට කිසිවිට� ප�සු �ොංර්යයක් හොනොහොේ. “වගකීම් ඉටු�රාන 
��ොංය�යකු වන්හොන් හො�හො�ේදැ” යන්න යහොමකුට හොමහොනහි �ළ �ැකි 
ප්රශේනයකි. �ම්මුඛ්ය පරීක්ෂාණයට ��භාොංගී වූවන්හො� අත්දැැකීම් මගින් 
ඔවුන්හො� �ම�ොංලීන මිතුරාන්ට යම් ඉඟි ලබොං දිය �ැකිය.

කිම්හොරාෝර්තාොං උපහොදැ�ේ දුන්හොන්, “පළමුහොවන්ම, 
හොවහො�� ම�න්සි වී වැඩ කිරීම පූර්ව අවශ�තාොංවයකි. ඊට 
අමතාරාව, අපි �ැමවිටම අපහො� හො�ේවොං හොයෝජ�යන්හො� 
අවශ�තාොං ගැන �ල්පනොං�ොංරී විය යුතු අතාරා, ඔවුන්හො� 
රැකියොං උපහොදැ�ේ මතා� තාබොංහොගන අනුගමනය �ළ යුතුය. 
අප වගකීහොමන් �ොං ම�න්සි වී රාොංජ�ොංරි ඉටු කිරීමට උත්�ොං� �රාන්හොන්නම් 
හො�ේවොං හොයෝජ�යන් අපහො� හොවහො�� ම�න්සි වී වැඩ කිරීම අගය �රානු 
ඇතා. තාෘේතිමත් �ොංර්ය �ොංධානය හො�ේවොං හොයෝජ�යන්හො� විශේවොං�ය �� 
ඇගයීම ලබොං ගැනීමට උප�ොංරා වනු හොනොඅනුමොංනය.

ඇය වැඩිදුරාටත් කියොං සිටිහො�, “හො�ේවොං හොයෝජ�යින්හො� උපහොදැ�ේ 
පිළිබඳව අපට විශේවොං� නැති විට, අපි පැකිලීමකින් හොතාොරාව ව�ොංම ඔවුන් 
හොගන්  පැ�ැදිලි �රාගතා යුතුය, නැතාහො�ොත් අවශ� නම් උපහොදැ�ේ නැවතා 
පව�න හොල� ඉල්ලොං සිටිය යුතුය. හො�ේවොං හොයෝජ�යන් �මඟ වොංදැ කිරීම කිසි 
විහොට�ත් වි�ඳුමක් හොනොහොේ, මන්දැ එයින් ඔබ හොදැපළහො� �ම්බන්ධාතාොංවය 
නරා� අතාට �ැහොරානු ඇතා. තාවදැ, ය�පත් �ම්බන්ධාතාොංවය�ට අවශ� 
වන්හොන් විශේවොං�යයි. හො�ේවොං හොයෝජ�හොයකුට ඔබ හො�හොරාහි ඇති විශේවොං�ය 
නැති වූ පසු, කිසිම පොංර්ශේවය�ට හො�ොඳ �ැඟීමක් හො�ෝ �තුටක් දැැහොනන්හොන් 
නැතා.”

හො�ොෆියොං ඇහො� අත්දැැකීම හොබදැොංගත්හොත් හොමහො�ේය, “වරාක් මහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොං මට ඇහො� මිල අධි� අලුත් ඇඳුම අතින් හො�ෝදැන හොල� 
මතාක් �රා දුන්හොන්ය. හො�හො�ේ හොවතාත්, මට ඇහො� හොරාදි 
හො�ෝදැන උපහොදැ�ේ අමතා� වී හොරාදි හො�ෝදැන යන්ත්රායට 
දැැමුහොවමි. අව�ොංනහො� ඇඳුමට �ොංනි වූ අතාරා නැවතා එය 
පැළඳීමට හොනො�ැකි විය. මම ඇත්තාටම �ණගොංටු වූ අතාරා 
ව�ොංම මහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංට පොංහොපොච්චොංරාණය �හොළමි. 
හොම් සිේධිහොයන් මම පොංඩමක් ඉහොගන ගත්තාොං. එතාැන් සිට, 
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මහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� උපහොදැ�ේ මට හො�ොඳින් මතා�යි.” කිම්හොරාෝර්තාොං 
තාවදුරාටත් පැවසුහොේ හොමහො�ේය, “අපි රැකියොංහොේදී වැරැේදැක් �ළහො�ොත්, අපි 
නිදැ��ට �රුණු ඉදිරිපත් හොනො�ළ යුතුයි. අපි ව�ොංම �මොංව ඉල්ලොං පොංඩමක් 
ඉහොගන ගතා යුතු අතාරා කිසි විහොට�ත් එම වැරැේදැ නැවතා හොනො�ළ යුතුය.” 
අවං� �දැවතාකින් �� පිළිගැනීහොම් මන�කින්, හො�ේවොං හොයෝජ�යන් �මඟ 
�බඳතාොං ය�පත් හොල� වැඩිදියුණු �ළ �ැකිය.

නොංහොරාෝන් අදැ��ේ දැක්වමින්, “හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� අවශ�තාොං අවහොබෝධා 
�රා ගැනීම �� �ැලකිලිමත් වීම වැදැගත් හොේ. හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� 
දැෘෂාේටිහො�ෝණහොයන් අප සිතිය යුතුය. නිදැසුනක් වශහොයන්, මම මහො� 
හො�ේවොංහොයෝජ�යොංහො� ආ�ොංරා රුචි�ත්වයට ගරු �රාන අතාරා ආ�ොංරා පිසීහොම්දී 
ලුණු හො�ෝ හොතාල් වැඩිපුරා එ�තු හොනො�රාමි. ඇයහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොං ඇයට 
ඉතාොං හො�ොඳින් �ල�න නි�ොං ඇය තාමොං වොං�නොංවන්තා ගැ�ැණු ළමහොයකු 
හොල� වි�ේතාරා �ළොංය. “මහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොං මට �ල�න්හොන් එයොංහො� 
දුවට වහො�. අපි එ�ට එළියට යන විට, ඇය �ම�රා විට මට ඇඳුම් �� 
�පත්තු මිලදී ගනී. අපි නියහොපොතු වර්ණවත් කිරීම ගැන දැ �තාොං �රාන අතාරා 
ඇය �ම�රා විට ඇහො� නිය ආහොල්පන අත්�දැොං බැලීමට මට ආරාොංධානොං 
�රායි! මම දැැනට �ැන්හොටෝනි�ේ හො�ෝ ඉංග්රීසි භාොංෂාොං එතාරාම් හො�ොඳින් �තාොං 
හොනො�රාන නි�ොං, මහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොං මට චීන 
භාොංෂාොංහොවන් �ොංේපු ලැයි�ේතුව ලබොං හොදැයි, එවිට මට 
සිල්ලරා බඩු මිලදීගැනීම ප�සුහොවන් �ළ �ැකිය. 
හොදැපොංර්ශවයම එකිහොන�ොංට ගරු �රාන බැවින් 
ඇය තාම හො�ේවොංහොයෝජ�යොං �මඟ ඉතාොං හො�ොඳ 
�බඳතාොංවයක් පවත්වන අතාරා, එය �ොංම�ොංමී 
රැකියොං �ම්බන්ධාතාොංවයක් ඇති �රා ගැනීම �ඳ�ොං 
දැ අතා�වශ� හොේ.

�ෆොංන් හොයෝජනොං �හොළේ FDH වරුන් ඔවුන්හො� �න්නිහොේදැන කු�ලතාොං 
වර්ධානය �රාගැනීම �ඳ�ොං ඔවුන්හො� භාොංෂාොං �ැකියොංවන් වැඩිදියුණු �ළ යුතු 
බවයි. “මහො� ඉංග්රීසි �� �ැන්ටනී�ේ භාොංෂාොං මුලින් හො�ොඳ 
නැති නි�ොං, මහො� අදැ��ේ වඩොං හො�ොඳින් ප්ර�ොංශ කිරීම �ඳ�ොං 
මම ඉංග්රීසි ඉහොගන ගන්න තීරාණය �ළොං. �ොංම්හොබෝජ 
ජොංති�යන් කිහිප හොදැහොනකුහො� අන්තාර්ජොංල නොංලි�ොංවක් 
�රා�ොං මම දිනපතාොං රැකියොංහොවන් පසු ඉංග්රීසි ඉහොගන 
ගත්හොතාමි. මම මහො� එදිහොනදැොං ජීවිතාහො�දී ඉංග්රීසි භාොංවිතාොං 
කිරීමටදැ උත්�ොං� �හොළමි! මට දැැන් මහො� හො�ේවොංහොයෝජ�යොං 
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�ොංම්හොබෝජ ගෘ� හො�ේවි�ොංවන්හො� පළමු �ණ්ඩොංයහොම් සිහොනත් 
(වහොම්) �� කිම්හොරාෝර්තාොං (දැකුහොණහි) ඔවුන්හො� �ොංර්ථා� අත්දැැකීම් 
හොබදැොං�දැොං ගන්නොං අතාරා ඔවුන්හො� �ම�ොංලීන මිතුරාන්ට 
ප්රහොයෝජනවත් උපහොදැ�ේ �පයයි. (හොමම ඡාොංයොංරූපය ප්ර�ොංශයට පත් 
කිරීමට �ම්මුඛ්ය පරීක්ෂාණයට හොපනී සිටි අය එ�ඟ විය)

�මඟ වඩොංත් චතුරා හොල� ඉංග්රීසි භාොංෂාොංහොවන් �න්නිහොේදැනය �ළ �ැකිය. 
අපි එකිහොන�ොංට පව�න දැෑ වඩොං හො�ොඳින් හොත්රුම් ගන්නොං නි�ොං අහොේ 
�ම්බන්ධාය වැඩි දියුණු වී තිහොබනවොං.” �ෆොංන් බලොංහොපොහොරාොත්තු වන්හොන් 
නැවතා �ොංම්හොබෝජයට යන විට වඩොං හො�ොඳ ඉංග්රීසි භාොංෂාොං දැැනුම �මග ඇයට 
දීේතිමත් අනොංගතායක් ලැහොබනු ඇති බවයි.

�ම්මුඛ්ය පරීක්ෂාණය ලබොං හොදැන්නන් හො�ොංහො�ොං හොවතා පැමිණ FDH 
වරුන් හොල� හො�ේවය �රානු ලබන පළමු අව�ේථාොංව හොමය වන අතාරා එම 
තීරාණය ගැනීම ප�සු හොනොවීය. මුලදී නව රැකියොං ජීවිතායට අනුවර්තානය 
වීමට අප�සු වුවදැ, මොං� කිහිපයක් වැඩ කිරීහොමන් පසු ඔවුන් සියල්ලන්ම 
ආත්ම විශේවොං�හොයන් �ොං ධානොංත්ම�ව පසු හොේ. ඔවුන්හො� සින�මුසු මුහුණු 
වලින්, හො�ොංහො�ොං හි FDH වරුන් හොල� වැඩ කිරීමට ඔවුන් ගත් තීරාණය 
නිවැරාදි බව අපිට දැැනුනොං.
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රජහොං� හොංදැපාර්තහොංම්න්තු/වයවස්ථාාපිත ආයතන

ආයතන විෂය පථායන් දුර�ථාන හොංවබ් අඩවි/ඊහොංම්�

�ම්�රු 
හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව

FDH වරුන්හො� 
අයිතිවොංසි�ම් �� 
�ම්�රු නීති

2157 9537
(“1823” විසින් 
�සුරුවන ලදැ 
FDH ක්ෂණි� 
ඇමතුම් අං�ය)

www.labour.gov.hk/eng/news 
FDH Portal
FDH හොව� පිටුව
www.fdh.labour.gov.hk
Dedicated Email Account 
අදැොංල ඊහොම්ල් ලිපිනය
fdh-enquiry@labour.gov.hk

EA ආයතානහො� 
නියොංමනය

2115 3667
EA හොව� පිටුව
www.eaa.labour.gov.hk/en/
home.html

වෘත්තීය ආරාක්ෂාොංව 
�� හො�ෞඛ්ය�ය

2559 2297 www.labour.gov.hk/eng/osh

හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව වී�ොං �ම්බන්ධා �රුණ 2824 6111 www.immd.gov.hk/eng

හො�ොංහො�ොං
හොපොලි�ේ බල�ොංය

�දිසි ආධාොංරා 999 www.police.gov.hk/ppp_en

ගිනි නිවීම් හො�ේවොං 
හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව

ගිනි වැළැක්වීම �� 
ආරාක්ෂාොංව

2723 8787 www.hkfsd.gov.hk/eng

�මොංජ සුබ�ොංධාන 
හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව

�මොංජ සුභා�ොංධානය 2343 2255 www.swd.gov.hk/en/index

හො�ෞඛ්ය� 
ආරාක්ෂාණ 
මධා��ේථාොංනය, 
හො�ෞඛ්ය� 
හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව

MMR එන්නතා 
පිළිබඳ හොතාොරාතුරු

2125 2235 www.chp.gov.hk/en

ක්ෂය හොරාෝගය පිළිබඳ 
හොතාොරාතුරු �� ම�ජන 
හො�ෞඛ්ය� හො�ේවොං 
ශොංඛ්යොංහොේ ක්ෂය හොරාෝග 
�� ළය හො�ේවහො� 
�ම්බන්ධාතාොං හොතාොරාතුරු

2572 6024
www.info.gov.hk/tb_chest/en

ප්රහොංයෝජනවත් හොංයංමු

11.1  ඇමතුම් අ�� ස� අදැා� හොංවබ් අඩවි

11 හොං�ංටස 11 හොං�ංටස 
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හො�ෞඛ්ය� 
හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව

පවුල් හො�ෞඛ්ය�ය

2112 9900
(පැය 24 පුරාොං 
ක්ෂණි� 
හොතාොරාතුරු 
ඇමතුම් අං�ය)

www.fhs.gov.hk/english

ඒඩ්�ේ �� ලිංගි�ව 
�ම්හොප්රේෂාණය වන ආ�ොංදැන

2780 2211 www.27802211.com/en

හොරාෝ�ල් 
අධි�ොංරිය

හො�ෞඛ්ය� �ොං වෛවදැ� හො�ේවොං 2300 6555 www3.ha.org.hk/em

වෘත්තීය 
ආරාක්ෂාොංව �� 
හො�ෞඛ්ය� �භාොංව

FDH වරුන් �ඳ�ොං 
ආරාක්ෂිතා පොංඨමොංලොං

2311 3322 www.oshc.org.hk/eng 

පුේගලි� දැත්තා 
�ඳ�ොං රා���තාොං 
හො�ොම�ොංරි�ේ

පුේගලි� දැත්තා 
රා���තාොංවය

2827 2827 www.pcpd.org.hk

�මොංන අව�ේථාොං 
හො�ොමි�ම

හොවන�ේ හො�ොට �ැලකීම් 
විහොරාෝධී ගැටළු පිළිබඳ 
හොතාොරාතුරු

2511 8211 www.eoc.org.hk

හොර්ගු �� සුරාොංබදු 
හොදැපොංර්තාහොම්න්තුව

හොවළඳොංහොම් දී EA ආයතාන 
විසින් �පයනු ලබන 
හො�ේවොංවන් �ම්බන්ධාහොයන් 
අ�තා� �� හොනොමඟ යවන 
හොතාොරාතුරු වොංර්තාොං කිරීම

2815 7711
www.customs.gov.hk/en/
home/index.html

පොංරිහොභාෝගි� 
�භාොංව

EA ආයතාන හි අ�ොංධාොංරාණ 
ගනුහොදැනු �� හොවළඳ ක්රියොං 
පටිපොංටි වොංර්තාොං කිරීම

2929 2222
www.consumer.org.hk/
ws_en

හොං�ං�හොං�ං� හි තානාපති �ාර්යාල

රටව� දුර�ථාන අ�� හොංවබ් අඩවි/ඊහොංම්�
බං�ලොංහොේශය 2827 4278 hongkong.mofa.gov.bd

�ොංම්හොබෝජය 2546 0718 camcg.hk@mfaic.gov.kh 
cacghk@netvigator.com 

ඉන්දියොංව 3970 9900 www.cgihk.gov.in
ඉන්දුනීසියොංව 3651 0200 www.kemlu.go.id/hongkong/en

මියන්මොංරාය 2845 0810 www.myanmarconsulatehk.org

හොන්පොංලය 2369 7813 hkg.nepalconsulate.gov.np
පකි�ේථාොංනය 2827 0681 www.pakistan.hk
පිලිපීනය 2823 8500 hongkongpcg.dfa.gov.ph
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රාජය හොංනංවන ස�විධාන
ආයතන විෂය පථායන දුර�ථාන අ�� හොංවබ් අඩවි/ඊහොංම්ල

�ැරිටොං�ේ 
හො�ොංහො�ොං
(�ැරිටොං�ේ 
ආසියොංනු 
�ංක්රමණි� 
හො�ේව�යන්හො� 
�මොංජ හො�ේවොං
ව�ොංපෘතිය)

විමසීම් �� හොයොමු 
කිරීහොම් හො�ේවොං

2147 5988

වට්ස්ඇප්: 
5617 3559 

Facebook: 
www.facebook.com/
CaritasAsianMigrantProject

ක්රි�ේටියන් 
ඇක්ෂාන් 
(�ංක්රමණි� 
ගෘ� හො�ේව�යන් 
�ඳ�ොං වූ 
මධා��ේථාොංනය)

පරිවර්තාන �� 
උපහොේශන හො�ේවොං
ඇතුළුව FDH 
වරු �ඳ�ොං 
නවොංතාැන් �� 
හොවනත් ��ොංය 
�ැපයීම

5296 7332
(ට්සීම් ෂාොං ට්සුයි 
මධා��ේථාොංනය)

2362 1922
(හොටෝ ක්වොං වැන් 
මධා��ේථාොංනය)

www.christian-action.org.hk/en

එන්රිච් එච්හොක්
මුල� �ොං �විබල 
ගැන්වීහොම් 
අධා�ොංපනය

2386 5811 enrichhk.org/id

ගෘ� හො�ේව�යින් 
�ඳ�ොං වූ HELP 
�ංවිධාොංනය

රැකියොං 
හො�ොන්ත්රාොංත්තුව 
�� �ම්�රු නීති 
යටහොත් හිමි�ම් 
ලබොං ගැනීම �ඳ�ොං 
��ොංය වීම

2523 4020
වට්�ේඇේ 
5936 3780

www.helpfordomesticworkers. 
org

හො�ොංහො�ොං
ක්රි�ේතියොංනි හො�ේවය 
- වොංර්ගි� සුළුතාරා
පදිංචි�රුවන්හො�
�මගිය ��
උන්නතිය �ඳ�ොං
වූ මධා��ේථාොංනය

අර්ථා නිරූපණ 
�� පරිවර්තාන 
හො�ේවොං, 
උපහොේශනය, මග 
හොපන්වීම �� 
හොයොමු කිරීහොම් 
හො�ේවොං

3106 3104
(ඉංෙගේ රීසි භාෂාව)
3755 6811 
(ඉෙනේදුනීසියානු බහාසා )
3755 6855 (ටැෙගලාෙගේ)
3755 6866 (තායි භාෂාව)
3755 6877 (හිෙනේදි )
3755 6822 
(ෙෙනේපාලි භාෂාව)
3755 6844 (පෙනේජාබි)
3755 6833 (උර්දු භාෂාව)

www.hkcs.org/en

ශ්රී ලං�ොංව 2797 8287 hon-consul@srilanka.com.hk
තාොංයිලන්තාය 2521 6481 hongkong.thaiembassy.org
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�ංක්රමණි� 
හො�ේව�යින් �ඳ�ොං වූ 
හොමහො�වරා

රැකියොං හො�ොන්ත්රාොංත්තුව 
�� �ම්�රු නීති 
යටහොත් හිමි�ම් ලබොං 
ගැනීම �ඳ�ොං ��ොංය වීම

2522 8264 www.migrants.net

පොංත් ෆයින්ඩර්�ේ

විපතාට පත් ගර්භානී 
�ංක්රමණි� මේවරුන්ට 
�� ඔවුන්හො� හො�ොංහො�ොං
හි උපන් දැරුවන්ට 
උප�ොංරා කිරීම

5190 4886 www.pathfinders.org.hk/id/

හොර්යින් ලිලී ලිංගි� හිං�නය ආශ්රිතා 
ගැටළු �ඳ�ොං ��ය වීම 2375 5322 www.rainlily.org.hk/eng

හො�ොංහො�ොං හි පවුල් 
�ැලසුම් �ංගමය

උපත් පොංලන ක්රම, �දිසි 
උපත් පොංලන ක්රම �� 
�ැලසුම් හොනො�ළ ගැ� 
ගැනීම් �ම්බන්ධා 
හොතාොරාතුරු �� හො�ේවොං

2572 2222 www.famplan.org.hk/en

බයොංනි�ොංන් හො�නඩි 
නගරා මධා��ේථාොංනය

පුහුණු පොංඨමොංලොං �� 
ප�සු�ම් �ැපයීම 2817 8928 www.facebook.com/hkbktc

ටුන්� වොං�ේ හොරාෝ�ල් 
�මූ�ය
(CEASE අර්බුදැ 
මධා��ේථාොංනය)

ලිංගි� හිං�නය �� 
ගෘ��ේථා හිං�නය ආශ්රිතා 
ගැටළු �ඳ�ොං ��ය වීම

18281
(පැය 24 
හො� ක්ෂණි� 
ඇමතුම් 
අං�ය)

හො�ොංහො�ොං හි YMCA 
(විහොේශීය ගෘ� 
හො�ේව� වැඩ�ට�න)

පුහුණු පොංඨමොංලොං �� 
උනන්දු කිරීම් පන්ති 2268 7736

www.tungwahcsd.org/en/our-
services/youth-and-family-
services/family-and-child-
welfare-services/CEASE/
introduction

mcs.ymcahk.org.hk/en/DH
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�රුණොං�රා �ම්�රු හොදැපොංර්තාහොම්න්තුහොේ හොව� අඩවියට පිවිහො�න්න
(www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm) නැතාහො�ොත් නවතාම 
ලිපිනය �ඳ�ොං QR හොක්තාය �ේ�ෑන් �රාන්න:

හො�ේවොං හොේලොංවන්: �ඳුදැොං සිට සිකුරාොංදැොං දැක්වොං (රාජහො� නිවොංඩු දින �ැරා)
(හොප.ව. 9:00 - ප.ව. 1:00 �� ප.ව. 2:00 - ප.ව. 6:15)

හොං�ං�හොං�ං� ලිපිනය

හොං�ං�හොං�ං�

නැහොංගැනහිර 
හොං�ං�හොං�ං�

12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong

බටහිර හොං�ං�හොං�ං� 3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong

�ේහොංලං�

නැහොංගැනහිර 
�ේහොංලං�

UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon

බටහිර �ේහොංලං� Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

දැකුණු �ේහොංලං� 2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

ක්වුන් හොංටං� Units 801-806, 8/F, Tower 1,Millennium City 1,
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon

නව ප්රහොංේශ

ච්යුන් වන් 5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

ක්වයි චන් 6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

ට්යුන් මන් Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

ෂාටින් ස� තායි 
හොංපෝ  

Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

11.2  �ම්�රු හොංදැපාර්තහොංම්න්තුහොංේ �ම්�රු සබඳතා  
         අ�ශහොං� �ාර්යාල
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11.3  �ම්�රු හොංදැපාර්තහොංම්න්තුහොංේ හොංසේව� වන්දි  
         අ�ශහොං� �ාර්යාල

හො�ේවොං හොේලොංවන්: �ඳුදැොං සිට සිකුරාොංදැොං දැක්වොං (රාජහො� නිවොංඩු දින �ැරා)
(හොප.ව. 9:00 - ප.ව. 1:00 �� ප.ව. 2:00 - ප.ව. 6:15)

�ාර්යාල ලිපිනය
රැකියාව අතරතුර තුවාල සිදුවීම

රැකියාව අතරතුර තුවාල සිේධීන් හොං�ෝ නිර්හොංේශිත වෘත්තීය හොංරෝගැ අවස්ථාා වාර්තා කිරීම 
සඳ�ා අදැා� හොංපෝරම ඉදිරිපත් �රන්න:

හොංසේව� වන්දි හොංමහොං�යුම් අ�ශය - 
මධයම සැ�සුම් �ණ්ඩායම

Room 1007, 10/F, 
Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Kowloon

වාර්තා වූ රැකියා තුවාල සිේධීන් හොං�ෝ නිර්හොංේශිත වෘත්තීය හොංරෝගැ පිළිබඳ විමසීම්:

හොංසේව� වන්දි හොංමහොං�යුම් අ�ශය - A 
�ණ්ඩායම

Room 1605, 16/F, Southorn Centre, 
130 Hennessy Road, Wanchai, Hong Kong

හොංසේව� වන්දි හොංමහොං�යුම් අ�ශය - B 
�ණ්ඩායම

18/F, One Mong Kok Road Commercial Centre,
1 Mong Kok Road, Kowloon

හොංසේව� වන්දි හොංමහොං�යුම් අ�ශය - C 
�ණ්ඩායම

6/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, 
New Territories

හොංසේව� වන්දි හොංමහොං�යුම් අ�ශය - D 
�ණ්ඩායම

Rooms 05-06, 23/F, KOLOUR•Tsuen Wan I, 
68 Chung On Street, Tsuen Wan, 
New Territories

Room 239, 2/F, Shatin Government Offices,
1 Sheung Wo Che Road, Shatin, 
New Territories

හොංසේව� වන්දි හොංමහොං�යුම් අ�ශය - E 
�ණ්ඩායම

18/F, One Mong Kok Road Commercial
Centre, 1 Mong Kok Road, Kowloon

මාරාන්ති� සිදුවීම

මාරාන්ති� සිදුවීම් �ාර්යාලය Room 601, 6/F, Harbour Building, 
38 Pier Road, Central, Hong Kong

�රුණොං�රා �ම්�රු හොදැපොංර්තාහොම්න්තුහොේ හොව� අඩවියට පිවිහො�න්න 
(www.labour.gov.hk/eng/tele/ec.htm) නැතාහො�ොත් නවතාම ලිපිනය 
�ඳ�ොං QR හොක්තාය �ේ�ෑන් �රාන්න:
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