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কমৰ্সং�ান চুি�র সমাি�
েয েকান পক্ষ অন্য পক্ষেক এক মােসর েনািটশ বা েনািটেশর 
পিরবেতৰ্ বা এক মােসর অথৰ্ �দােনর মাধ্যেম কমৰ্সং�ান 
চুি�িট বািতল করেত পাের।
কােজর সমাি�েত অথৰ্ �দান �সে� 
অ�ভুৰ্� থাকেত পােরঃ

বেকয়া েবতন;
েনািটেশর পিরবেতৰ্ অথৰ্ �দান, যিদ থােক;
েযেকান অযািচত বািষৰ্ক ছুিটর পিরবেতৰ্ অথৰ্ �দান;
দীঘৰ্ পিরেষবার েবতন / কমৰ্চু্যিতর েবতন, যা উপযু�; 
এবং
কমৰ্সং�ান চুি�র অধীেন অন্য েকান পিরমাণ, উদাঃ 
িবনামূেল্য েফরত আসা, খাবার এবং �মেণর ভাতা ইত্যািদ

কমৰ্চু্যিতর েবতন
একজন িবেদশী গৃহকমৰ্ী কমৰ্চু্যিতর েবতন অথৰ্ �দােন বাধ্য 
হেব যিদঃ

সমাি�র পূেবৰ্ একই িনেয়াগকতৰ্ার কােছ কমপেক্ষ 24 মাস 
পিরেষবা �দান কেরেছন; এবং
বরখা� হেয় থােকন অথবা বাহুল্যতার কারেণ িনিদৰ্� 
েময়াদী চুি�র নবীকরণ না করা হয়।

দীঘৰ্ পিরেষবার েবতন
িবেদশী গৃহকমৰ্ী দীঘৰ্ পিরেষবার েবতন �হেণর অিধকারী 
হেব যিদ তার েময়াদ সমাি�র আেগ একই িনেয়াগকতৰ্ার 
সােথ 5 বছেরর অিধক চাকির কের থােক এবংঃ

বরখা� করা হেয়েছ বা গুরুতর অসদাচরণ বা 
অ�েয়াজনীয়তা ছাড়া অন্য কারেণ চুি� পুননৰ্বীকরণ 
হে� না;
অসু� �াে�্যর কারেণ পদত্যাগ করেল;
বাধৰ্েক্যর িভি�েত পদত্যাগ (েযমন 65 বা তেতািধক 
বয়সী); অথবা
পিরেষবা �দান করা অব�ায় মারা েগেল। 

কমৰ্চু্যিতর েবতন বা দীঘৰ্ পিরেষবার েবতন 
পিরমাণ

মািসক পাির�িমক x 2/3 
x সািভৰ্স বছর

একজন িবেদশী গৃহকমৰ্ী েকবলমা� কমৰ্চু্যিতর েবতেনর অথৰ্ 
�হণ অথবা দীঘৰ্ পিরেষবার েবতন �হেণর অিধকারী।

একিট অস�ূণৰ্ বছেরর পিরেষবা �দান সমানুপািতক হাের গণনা করেব।

উপেরর তথ্যগুেলা েকবলমা� �ধান ৈবধ এবং চুি�ব� িবধােনর 
িবষয়ই িনেদৰ্শ কের যার সােথ সাধারণত িবেদশী গৃহকমৰ্ী সহায়করাই 
সংি��।

িবেদশী গৃহকমৰ্ীেদর কমৰ্সং�ান অিধকার এবং সুিবধার িব�ািরত 
জানার জন্য অনু�হ কের েলবার িডপাটৰ্েমে�র েলবার িরেলশ�্ 
শাখা অিফসগুেলােত পাওয়া যায় "িবেদশী গৃহকমৰ্ীেদর ব্যবহািরক 
সহািয়কা" বা "কমৰ্িনেয়াগ অধ্যােদেশর সংিক্ষ� সহািয়কা" েদখুন।



িনেয়াগকতৰ্া অবশ্যই েকান সাহায্যকারীেক িব�ােমর িদেন কাজ 
করেত বাধ্য  করেত পারেব না। 

যিদ েকান িবিধব� ছুিট িব�ােমর িদেন পেড়, তেব িব�ােমর 
িদনিটর পেরর িদন ছুিট িদেত হেব।

যিদ ছুিটর িদেন কাজ করার �েয়াজন হয় তেব েস িদেনর 
পরবতৰ্ী 60 িদেনর মেধ্য েস ছুিটর ব্যব�া করেত হেব।

কাজ েথেক অনুপি�িত বাদ িদেয় েমাট ছাড় েসই মজুিরর 
েময়ােদ �েদয় মজুিরর অেধৰ্েকর েবিশ হওয়া উিচত নয়।

িব�ােমর িদন
পাির�িমক �দান
পাির�িমক �দােনর সময়কাল েশষ হওয়ার পের বা চুি� 
সমা� হওয়ার তািরেখর 7 িদেনর মেধ্য েবতন পিরেশাধ 
করেত হেব।

পাির�িমক কম পিরেশাধ করা 
যিদ �া� পাির�িমক িনেয়ােগর চুি�েত িনধৰ্ািরত শেতৰ্র েচেয় 
কম হয় তেব িবেদশী গৃহকমৰ্ীরঃ

পাির�িমক 
পাির�িমক �াস িনিষ� তেবঃ

�্যা�াডৰ্ এম�য়েম� ক�াে�র 
আওতায় সহায়তাকারীেদর অিধকার 
সমূহঃ

নূ্যনতম অনুেমাদনেযাগ্য েবতন (ক�াে�র ধারা 5(a))
িনেয়াগকতৰ্া েকান খাবার সরবরাহ না করেল খাদ্য ভাতা 
(ধারা 5(b))
িবনামূেল্য থাকার ব্যব�া (ধারা 5(b))
তােদর কমৰ্�ান েথেক এবং পযৰ্� িবনামূেল্য গমন (ধারা 
7(a))
িচিকৎসা পরামশৰ্, হাসপাতােল রক্ষণােবক্ষণ এবং জরুির 
দাঁেতর িচিকৎসা সহ সকল িচিকৎসা িবনামূেল্য (ধারা 9(a))
িনেয়াগকতৰ্ার অধীেন গমন ব্যয় সহ পিরেশািধত বা 
অপিরেশাধীত েবতেনর েহাম লীভ (ধারা 13)

িবেদশী গৃহকমৰ্ীর অবেহলা বা িডফে�র জন্য মািলেকর 
পণ্য বা স�ি�র ক্ষিত বা ক্ষিতর কারেণ। �িতিট েক্ষে� 
জিরমানার পিরমাণ HK$300 এর েবিশ হেব না;
কাজ েথেক অনুপি�িত যিদ না েমাট অনুপি�িতর 
সময়কােলর সমি�গত পিরমােণর েবিশ হয়;
অি�ম পাির�িমক পুনরু�ার বা মজুিরর অিতির� 
পিরেশাধ; এবং
সাহায্যকারীর িলিখত অনুেরােধ সহায়কেক সাহায্য েদওয়া 
েলাণ পুনরু�াের।

নিয়োগকর্তার সাথে সঠিক পরিমাণটি পরিষ্কার করতে 
হবে;
যে মজুরি পরিশোধ করা হয়নি, তার প্রাপ্তি স্বীকার 
করবেন না; এবং
স্বল্প বেতনের ক্ষেত্রে যত তাড়াতাড়ি সম্ভব লেবার 
ডিপার্টমেন্টে প্রতিবেদন করুন।

অসু�তা ভাতা

একজন িবেদশী গৃহকমৰ্ীঃ
7 িদেনর �িতিট সময়কােল কমপেক্ষ 1 িব�ােমর িদন 
থাকা উিচত; এবং
িব�ােমর িদন ে��ায় কাজ করেত পাের।

বািষৰ্ক ছুিট
একজন িবেদশী গৃহকমৰ্ী িন�িলিখত হাের একই 
িনেয়াগকতৰ্ার সােথ 12 মােসর �িতিট সময়কােলর পের 
বািষৰ্ক ছুিট �হেণর অিধকারীঃ

িবিধব� ছুিট েদওয়ার পিরবেতৰ্ অথৰ্ �দােনর অনুমিত েনই।

িবিধব� ছুিট
একজন িবেদশী গাহৰ্�্য সাহায্যকারীর অিধকার সমূহঃ

িবিধব� ছুিট; এবং
যিদ েকান িবিধব� ছুিটর জন্য েস যিদ 3 মাস ধের চাকরী 
কের থােক তেব ছুিটর েবতন।

নূ্যনতম অনুেমাদনেযাগ্য েবতেনর পিরমাণ

িনেয়াগকারীরা িবেদশী গৃহকমৰ্ীেদর 
চুি� �াক্ষেরর সময় �চিলত নূ্যনতম 
অনুেমাদনেযাগ্য েবতেনর েচেয় কম 
েবতন িদেত পারেব না।

�্যা�াডৰ্ এম�য়েমট ক�া� হংকংেয়র একজন িবেদশী 
গৃহকমৰ্ীর চাকিরর শতৰ্ািদ িনিদৰ্� কের। িবেদশী গৃহকমৰ্ী 
িনেয়ােগর উে�েশ্য হংকংেয়র িবেশষ �শাসিনক অ�ল 
সরকার কতৃৰ্ক �ীকৃত একমা� দিলল এিট।

িবেদশী গৃহকমৰ্ী জন্য �্যা�াডৰ্ এম�য়েমট 
ক�া�

িদন

�িত �থম এবং ি�তীয় বছর পিরেষবার জন্য 7 িদন; 
এবং
তৃতীয় বছর েথেক শুরু কের সংখ্যািট �িত বছর 1 িদন 
কের সবৰ্ািধক 14 িদন পযৰ্� বৃি� পােব।

িবেদশী গৃহকমৰ্ী অসু�তা ভাতা পােব যিদ েসঃ
�দ� অসু�তার িদন সংখ্যা জিমেয় থােক;
অসু� ছুিট েনওয়া টানা 4 িদেনর েচেয় কম না হয়; এবং
অসু� ছুিট একিট উপযু� েমিডেকল সনদপ� �ারা 
সমিথৰ্ত।

অসু�তা ভাতার ৈদিনক হার েহ�ােরর গড় ৈদিনক 
পাির�িমেকর চার-প�মাংেশর সমান। 

একজন িবেদশী গৃহ� সহকারী 14 স�ােহর মাতৃ�কালীন 
ছুিট �হেনর েযাগ্যতা লাভ করেব যিদ েস তার 
িনেয়াগকতৰ্ােক গভৰ্াব�ার েনািটশ িদেয় থােক এবং তার 
মাতৃ�কালীন ছুিট েনওয়ার ই�া েথেক থােক। েস যিদ 
ছুিট �হেনর সকল �াসি�ক মানদ� পূরণ কের থােক 
তাহেল তার গড় ৈদিনক মজুিরর চার-প�মাংশ পিরমান 
ৈদিনক হাের মাতৃ�কালীন ছুিটর েবতন িহেসেব পাওয়ার 
অিধকার অজৰ্ন করেব।

একজন িনেয়াগকতৰ্া েকান গভৰ্বতী, মাতৃ�কালীন ছুিটেত 
থাকা বা েবতনভু� অসু�তার ছুিটেত থাকা সহকারীেক 
বরখা� করেত পারেব না, যিদ না উ� কমৰ্চারী গুরুতর 
েকান অসদাচরণ কের।

মাতৃ�কালীন ছুিট

ক�া�


