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िवदेशी घरेलू सहायक 
रोजगार अ�ादेश के तहत 

अिधकार और संरक्षण

रोजगार अनुबंध का समापन 
कोई भी पक्ष एक महीने का नोिटस देकर या अ� पक्ष को नोिटस 
के बदले एक माह का भुगतान करके रोजगार अनुबंध समा� कर 
सकता है। 

बकाया मजदूरी; 
नोिटस के बदले भुगतान, यिद कोई हो;
िकसी भी ना ली हुई वािषर्क छुट्टी के बदले भुगतान; 
लंबी सेवा भुगतान / िव�ेद भुगतान, जहां उपयु� हो; तथा 
रोजगार अनुबंध के तहत कोई अ� रािश, जैसे िक मु� वािपसी 
की यात्रा, भोजन और यात्रा भ�ा आिद। 

समा�� भुगतान में शािमल हो सकते हैं: 

िव�ेद भुगतान 

एक िवदेशी घरेलू सहायक िव�ेद भुगतान का हकदार है, यिद वहः 

एक ही िनयो�ा के साथ सेवा की समा�� तक 24 महीने से कम 
नही ंहै; और 
खा�रज िकया जाता है या अितरे�ा के कारण अनुबंध नए िसरे 
से नही ंिकया जा रहा है। 

लंबी सेवा भुगतान 
एक िवदेशी घरेलू सहायक लंबी सेवा के भुगतान का हकदार है यिद 
उसके पास 5 वषर् तक की सेवा, एक िनयो�ा के साथ समा�� से 
पहले है:

खा�रज कर िदया गया है या गंभीर गलती या अितरेकता के 
अलावा अनुबंध को नए िसरे से नही ंिकया जा रहा है; 
बीमार �ा� के आधार पर इ�ीफा देता है; 
बुढ़ापे के आधार पर इ�ीफा देता है (यानी 65 वषर् या उससे 
अिधक); या 
सेवा में मर जाता है। 

िव�ेद भुगतान या लंबी सेवा भुगतान की रािश 

मािसक वेतन x 2/3 x वषर् का 
सेवा 

अपूणर् वषर् की सेवा एक समथर्क दर के आधार पर गणना की जानी चािहए। 

एक िवदेशी घरेलू सहायक केवल िव�ेद भुगतान या लंबी सेवा 
भुगतान के हकदार हैं। 

उपरो� सूचना केवल प्रमुख वैधािनक और संिवदा�क प्रावधानो ंके मु� 
आकषर्ण के रूप को िनधार्�रत करती है, िजसके साथ िवदेशी घरेलू सहायक 
सामा�तः संबंिधत हैं। 

िवदेशी घरेलू सहायको ंके रोजगार के अिधकारो ंऔर लाभो ंके िववरण के 
िलए, कृपया "िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के िलए प्रै��कल गाइड" 
या "रोजगार अ�ादेश के िलए संिक्ष� मागर्दिशर्का" को देखें, जो िक श्रम 
िवभाग के श्रम संबंध िवभाग की शाखा कायार्लयो ंमें उपल� हैं।

पूछताछ हॉटलाइन (हॉटलाइन को "1823" द्वारा 
िनयंित्रत िकया जाता है)

(िवदेशी घरेलू सहायको ंके िलए 
समिपर्त हॉटलाइन)

होमपेज का पता

श्रम संबंध िवभाग के कायार्लयो ंमें ���गत पूछताछ:

संबंिधत कायार्लयो ं के पते प�रवतर्न के अधीन हैं। िववरण के िलए, 
कृपया वेब पेज पर जाएं www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm 

िवदेशी घरेलू सहायको ंके मामलो ंके िलए समिपर्त ईमेल 
खाता: 



िवदेशी घरेलू सहायक के िलए मानक रोजगार अनुबंध
मानक रोजगार अनुबंध हांगकांग में िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार 
के िनयमो ंऔर शत� को िनि�त करता है। यह द�ावेज़ मात्र एक 
िह�ा है जो सरकार द्वारा िवदेशी घरेलू सहायको ं के रोजगार के 
उदे्द� के िलए हांगकांग िवशेष प्रशासिनक के्षत्र की सरकार द्वारा 
मा�ता प्रा� है। 

मानक रोजगार अनुबंध के तहत, िवदेशी 
घरेलू सहायक िन� के हकदार हैं:

एक �ूनतम �ीकायर् वेतन (अनुबंध का अनु�ेद 5(a))
खाने का भ�ा, अगर खाना िनयो�ा द्वारा प्रदान नही ंिकया गया 
है (अनु�ेद 5(b))
िनः शु� आवास (अनु�ेद 5(b))
उनके मूल स्थान से और स्थान तक िनः शु� यात्रा (अनु�ेद 
7(a))
िचिक�ा परामशर्, अ�ताल में रखरखाव और आपातकालीन दंत 
िचिक�ा उपचार (अनु�ेद 9(a))
िनयो�ा के खचर् पर मागर् की लागत के साथ भुगतान या 
अवैतिनक घर जाने की छुट्टी (अनु�ेद 13)

�ूनतम �ीकायर् मजदूरी

िनयो�ा को अपने सहायक को अनुबंध 
पर ह�ाक्षर करते समय प्रचिलत �ूनतम 
�ीकायर् मजदूरी से कम वेतन नही ं देना 
चािहए ।

वेतन का भुगतान
मजदूरी अविध या अनुबंध समा� होने की ितिथ के समापन के 7 िदनो ं
के भीतर मजदूरी का भुगतान िकया जाना चािहए ।

 िदनो ं

अ�वैतिनक भुगतान
यिद प्रा� वेतन रोजगार अनुबंध में िनयत मजदूरी से कम है, तो िवदेशी 
घरेलू सहायक को चािहए:

िनयो�ा के साथ उिचत रािश �� करें ;
उस मजदूरी की प्रा�� को सवीकार न करें  जो िक भुगतान नही ं
िकया गया है; और
अ�- भुगतान के मामले में, िजतनी ज�ी हो सके श्रम िवभाग को 
�रपोटर् करें  

मजदूरी का कटौती िनिषद्ध है जब तक िक:

िनयो�ा के सामान या संपि� की हािन या नुकसान जो सहायक 
की लापरवाही या चूक की वजह से हुआ है। प्र�ेक मामले में 
कटौती की रािश HK$300 से अिधक नही ंहोगी;
काम से अनुप�स्थित के िलए अनुप�स्थित की अविध के अनुपात में 
रािश से अिधक नही ंहोनी चािहए;
अिग्रम या मजदूरी के अिधक भुगतान की वसूली; तथा
सहायक के िल�खत अनुरोध आिद के साथ सहायक को िदए गए 
ऋण की वसूली आिद।

कुल कटौती , काम से अनुप�स्थित को छोड़कर, मजदूरी अविध में देय 
मजदूरी आधे से अिधक नही ंहोनी चािहए ।

िवश्राम िदन
एक िवदेशी घरेलू सहायक:

7 िदनो ंके प्र�ेक अविध में कम से कम 1 िवश्राम िदन होना चािहए; 
तथा
आराम के िदन �े�ा से काम कर सकते हैं।

िनयो�ा को आराम वाले िदन पर काम करने के िलए एक सहायक 
को मजबूर नही ंकरना चािहए ।

वैधािनक अवकाश
एक िवदेशी घरेलू सहायक का अिधकार है:

वैधािनक अवकाश; तथा
छुट्टी भुगतान अगर वह पहले से ही िकसी भी वैधािनक छुिट्टयो ंके 
पूवर् में 3 महीने के िलए िनयोिजत िकया गया है ।

वैधािनक छुट्टी देने के भुगतान की अनुमित नही ंहै ।

यिद एक वैधािनक छुट्टी एक आराम के िदन पर आती है, तो बाकी के 
अ� िकसी िदन पर छुट्टी दी जानी चािहए ।

यिद सहायक को अवकाश पर काम करना पड़ता है तो वैधािनक छुट्टी 
के पहले या 60 िदनो ंके भीतर एक वैक��क छुट्टी की �वस्था की 
जानी चािहए ।

वािषर्क छुट्टी

एक िवदेशी घरेलू सहायक िन�िल�खत अविध में उसी िनयो�ा के 
साथ प्र�ेक 12 महीनो ंकी अविध के बाद वािषर्क सवेतन छुट्टी का 
हकदार है:

बीमारी भ�ा
एक िवदेशी घरेलू सहायक बीमारी भ�े का 
हकदार है यिद वह:

बीमारी भ�ा की दैिनक दर सहायक की औसत दैिनक मजदूरी के 
चार-पांचवें भाग के बराबर है।

मातृ� अवकाश
िवदेशी घरेलू सहाियका 14 स�ाह के मातृ� अवकाश के िलए पात्र 
है, यिद उसने िनयो�ा को गभार्वस्था की सूचना दी है और मातृ� 
अवकाश लेने का इरादा जताया है। यिद वह प्रासंिगक मानदंडो ंको 
पूरा करती है, तो वह अपने औसत दैिनक वेतन के चार-पांचवें िह�े 
की दैिनक दर पर मातृ� अवकाश वेतन पाने की हकदार है।

िनयो�ा को िकसी सहाियका को बखार्� करने से प्रितबंिधत िकया 
जाता है जो गभर्वती है, मातृ� अवकाश पर है या बीमार छुट्टी पर है, 
िसवाय कमर्चारी के गंभीर कदाचार के मामले में।

अनुब ंध

वेतन की कटौती

सेवा के पहले और दूसरे वषर् के िलए प्र�ेक 7 िदन; तथा 
तीसरे वषर् से शुरू होने पर, ये अिधकतम सं�ा प्रित वषर् 1 िदन 
के साथ 14 िदनो ंतक बढ़ती जाती है ।

सवेतन बीमारी के िदनो ंकी सं�ा संिचत है;
बीमारी की छुट्टी लगातार 4 िदनो ंसे कम नही ंली गई; तथा
बीमारी की छुट्टी एक उपयु� िचिक�ा प्रमाण पत्र द्वारा समिथर्त 
है ।


