
िवदेशी घरेलू सहायक
रोजगार अ�ादेश के तहत 
अिधकार और संर�ण

रोजगार अनबंुध का समापन
कोई भी पाट� एक महीने का नोिटस देकर या अ� पाट� को 
नोिटस के बदले एक माह का भुगतान करके रोजगार अनुबंध 
समा� कर सकती ह।ै

समाि� भुगतान म� शािमल हो सकत ेह
:
बकाया मजदूरी;
नोिटस के बदले भुगतान, यिद कोई हो;
िकसी भी ना ली �ई वा�षक छु�ी के बदले भुगतान;
लंबी सेवा भुगतान / पृथ�रण भुगतान, जहा ंउपय�ु 
हो; तथा
रोजगार अनुबंध के तहत कोई अ� रािश, जैसे िक मु� 
वािपसी की या�ा, भोजन और या�ा भ�ा आिद।

िव�ेद भगुतान
एक िवदेशी घरेलू सहायक भुगतान िव�ेद करने का हकदार 
ह,ै यिद वह:

एक ही िनयोजक के साथ सेवा की समाि�  24 महीने से 
कम नही ं ह;ै और
खािरज िकया जाता ह ैया अनुबंध सम�प के कारण नए 
िसरे से नही ंिकया जा रहा है।

लंबी सेवा भगुतान
एक िवदेशी घरेलू सहायक लंब ेसमय से भुगतान करने का 
हकदार है यिद उसके पास 5 वष� से कम सेवा एक िनयोजक 
के साथ समाि� से पहले नही ंह:ै

खािरज कर िदया गया ह ैया गंभीर गलती या सम�प के अलावा 
अनुबंध को नए िसरे से नही ंिकया जा रहा है;
बीमार �ा¡ के आधार पर इ£ीफा;
बढ़ुापे के आधार पर इ£ीफा (यानी 65 वष� या उससे अिधक); 
या
सेवा म� मर जाता है।

िव�ेद भगुतान या लंबी सेवा भगुतान की रािश
मािसक वेतन x 2/3 x वष� का सेवा
अपूण� वष� की सेवा एक समथ�क दर के आधार पर गणना की जानी 
चािहए।
एक िवदेशी घरेलू सहायक केवल िव�ेद भुगतान या लंबी सेवा 
भुगतान के हकदार ह
।
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UGF, Trade and Industry Tower, 
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Sha Wan Government Offices,
303 Cheung Sha Wan Road,
Sham Shui Po, Kowloon. 

Kwun Tong
Units 801-806, 8/F., Tower 1,
Millennium City 1,
388 Kwun Tong Road,
Kwun Tong, Kowloon.

Tsuen Wan
5/F., Tsuen Wan Government 
Offices, 38 Sau Lau Kok Road,
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Kwai Chung
6/F., Kwai Hing Government 
Offices, 166-174 Hing Fong Road,
Kwai Chung, New Territories.

Sha Tin & Tai Po
Rooms 304-313, 3/F.,
Sha Tin Government Offices,
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Tuen Mun
Unit 2, East Wing, 22/F.,
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Tuen Mun, New Territories.

संबंधित कार्यालयों के पते परिवर्तन के अधीन हंै। 
विवरण के लिए, कृपया वेब पेज पर जाएं
www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm  

वदेशी घरेलू सहायको के मामलो ं के लए सम पत ईमेल ंखाता: 
fdh-enquiry@labour.gov.hk

   Jan 2023

उपरो� सूचना केवल §मुख वैधािनक और संिवदा¨क 
§ावधानो ंके मु© आकष�ण के �प को िनधा�िरत करती ह,ै 

िजसके साथ िवदेशी घरेलू सहायताकता� सामा�तः 
संबंिधत ह
।

अपने रोजगार के अिधकारो ंऔर लाभो ंके िववरण के 
िलए, कृपया ®म िवभाग के ®म संबंध िवभाग की शाखा 
काया�लयो ंम� उपल¯ "िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार 
के िलए §िै±कल गाइड" या "रोजगार अ³ादेश के िलए 

संि´� माग�दµशका" को देख�।

�म संबंध िवभाग के काया�लयो ं म� �ि� की 
पूछताछ:

पूछताछ हॉटलाइन 

होमपेज का पता

2171 1771
2157 9537 (विदेशी घरेलू सहायकों के लिए समर्पित हॉटलाइन)

www.labour.gov.hk         www.fdh.labour.gov.hk

(हॉटलाइन को “1823” द्वारा नियंत्रित किया जाता है)



वेतन का भगुतान
मजदूरी अविध या अनुबंध समा� होने की ितिथ के समापन के 7 
िदनो ंके बाद   मजदूरी का भुगतान नही ंिकया जाना चािहए।

अ�वैतिनक भगुतान
यिद वेतन रोजगार अनुबंध म� िनयत मजदूरी से कम है, तो सहायक 
को चािहए:

िनयोजक के साथ सही रािश ¶· कर�;
मजदूरी की §ाि� को �ीकार न कर� जो िक भुगतान नही ं
िकया गया ह;ै और
उप-भुगतान के मामले म�, िजतनी ज¸ी हो सके ®म िवभाग 
को िरपोट� कर�।

वेतन की कटौती
मजदूरी का कटौती िनिषº ह ैजब तक िक:

िनयोजक के सामान या संपि� की हािन या नु¼ान जो सहायक 
की लापरवाही या चूक की वजह से �आ है।  � ेक मामले म­ 
कटौती की रािश HK$300 से अिधक नही ंहोगी;
अनुपि¾ित की अविध के बराबर रािश से अिधक काम नही ं
करने से अनुपि¾ित;
अि¿म या मजदूरी के अिधक भुगतान की वसूली; तथा 
सहायक के िलिखत अनुरोध आिद के साथ सहायक को िदए गए 
ऋण की वसूली आिद।

कुल कटौती, काम से अनुपि¾ित को छोड़कर, मजदूरी अविध म� 
देय मजदूरी आध ेसे अिधक नही ंहोनी चािहए।

िव�ाम िदन
एक िवदेशी घरेलू सहायक:

7 िदनो ंके §Ãेक अविध म� कम से कम 1 िव�ाम िदन होना 
चािहए; तथा
आराम के िदन ��ेा से काम कर सकते ह


िनयोजक को आराम वाले िदन पर काम के िलए एक सहायक को 
मजबूर नही ंकरना चािहए।

वैधािनक अवकाश
एक िवदेशी घरेलू सहायक का अिधकार ह:ै 

वैधािनक छुि�या;ं तथा
छु�ी भुगतान अगर वह पहले से ही िकसी भी सािंविधक छुि�यो ं
के पूव� म� 3 महीने के िलए िनयोिजत िकया गया ह।ै

वैधािनक छु�ी देने के बदले भगुतान की अनुमित नही ंहै।
यिद एक सािंविधक छु�ी एक आराम िदन पर आती ह,ै तो बाकी के 
अ� िकसी िदन पर छु�ी दी जानी चािहए।
यिद िवदेश म� घरेलू सहायक को अवकाश पर काम करना पड़ता ह ै
तो वैधािनक छु�ी के पहले या बाद के 60 िदनो ं के भीतर एक 
वैकिÆक छु�ी की Çव¾ा की जानी चािहए।

वा�षक छु
�ीएक िवदेशी घरेलू सहायक िनÈिलिखत अविध म� उसी 
िनयोजक के साथ §Ãेक 12 महीनो ंकी अविध के बाद 
वा�षक भुगतान का हकदार ह:ै

सेवा के पहले और दूसरे वष� के िलए §Ãेक 7 िदन; तथा

तीसरे वष� से शु� होने पर,  ये अिधकतम सं©ा §ित वष� 
1 िदन  के साथ 14 िदनो ंतक बढ़ती जाती ह।ै

बीमारी भ�ा
एक िवदेशी घरेलू सहायक बीमारी भ� ेका हकदार ह ैयिद वह:

भुगतान बीमारी के िदनो ंकी सं©ा संिचत ह;ै
बीमारी की छु�ी लगातार 4 िदनो ंसे कम नही ंली गई; तथा
बीमारी की छु�ी एक उपय�ु िचिकÉा §माण प� Êारा 
समËथत है।

बीमारी भ�ा की दैिनक दर सहायक की औसत दैिनक 
मजदूरी के चार-पाचंव� भाग के बराबर ह।ै यह सामा� 
भुगतान िदवस की तलुना म� बाद म� भुगतान नही ंिकया जाना 
चािहए।
एक िनयोजक को अपने भगुतान बीमारी के िदनो ंम­ 
सहायक को खािरज करने से मना िकया जाता है, कम�चारी 
के गंभीर द�ु�वहार के मामले को छोड़कर

िवदेशी घरेलू सहायक के िलए सामा� रोजगार अनुबंध
सामा� रोजगार अनुबंध हागंकागं म� िवदेशी घरेलू सहायक 
के रोजगार के िनयमो ंऔर शतÌ को िनिÍत करता है यह 
द�ावेज़ एकमा� टुकड़ा है जोसरकार Êारा िवदेशी घरेलू 
सहायताकता�ओ ंको रोजगार के उÏेÐ के िलए हागंकागं 
िवशेष §शासिनक ´�े की सरकार Êारा मा�ता §ा� ह।ै
सामा� रोजगार अनुबंध के तहत, िवदेशी घरेलू 
सहायताकता� िनÈ के हकदार ह
:

एक �नूतम �ीकाय� वेतन (अनुबंध का अनु�ेद 5 
(a))
खाने की अनुमित अगर खाना िनयोजक ने §दान नही ं
िकया ह ै(अनु�ेद 5 (b))
िन: शुÑ आवास (अनु�ेद 5 (b))
उनके मूल ¾ान से और ¾ान तक िन: शुÑ या�ा 
(अनु�ेद 7 (a))
िचिकÉा परामश�, अ¶ताल म� रखरखाव और 
आपातकालीन दंत िचिकÉा उपचार सिहत मु� 
िचिकÉा उपचार (अनु�ेद 9 (a))
िनयो�ा के खच� पर माग� की लागत के साथ भुगतान या 
अवैतिनक घर छोड़ना (अनु�ेद 13)

�नूतम �ीकाय� मजदूरी
िनयोजक को अपने सहायक को अनुबंध पर ह£ा´र करत े
समय §चिलत �नूतम �ीकाय� मजदूरी से कम वेतन नही ं
देना चािहए।


