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ភា គី ណា ែដ ល មា ន បំ ណ ង ច ង់ ប �្ច ប់ កិ ច្ច ស ន� កា រ ងា រ

មុនេពលកំណត់ ភាគីេនាះ្រត�វជូនដំណឹង េ�ភាគីមា្ខ ងេទៀតក� �ង

កំឡ� ងេពលមួយែខ ឬជំនួសេដាយការផ្តល់ជាការបង់សំណងស្រមាប់

រយៈ េពលមួយែខ េ�ភាគីមា្ខ ងេទៀត។ 

ការផ្ដ ល់សំណងេ�េពលប�្ច ប់កិច្ច សន�
ការងារមុនេពលកំណត់ រមួមាន ៖ 

ផ្តល់ប�ង្គប់្របាក់ឈ� �លែដលមិនទាន់បានផ្តល់ឱ្យ 

ផ្តល់ជាការបង់សំណងជំនួសឱ្យការជូនដំណឹង 

ផ្តល់្របាក់ែដលគិតពីការសល់ច�ប់្របចំាឆា្ន ំ ែដលអ្នកជួយេធ្វ ើការ

មិនបានសុំ 

កា រ ទូ ទា ត់ ្របា ក់ ស ្រមា ប់ កា រ ប េ្រមើ កា រ ងា រ រ យៈ េព ល ែវ ង

/ការទូទាត់្របាក់បំណាច់ការងារ ្របសិនេបើសម្រសប និង

ផ្តល់្របាក់េលើការចំណាយដៃទេទៀត ដូចជាការ្រតឡប់មក

មាតុភូមិវ �ញេដាយឥតគិតៃថ្ល ការហូបចុក និងៃថ្លេធ្វ ើដំេណើរ

ជាេដើម ។

ការទូទាត់្របាក់បំណាច់ការងារ 
អ្នកជនួំយការងារផ្ទះេ�បរេទសមានសិទ្ធទិទួលបានការទូទាត្់របាក់

បំណាច់ ការងារ្របសិនេបើគាត់ ៖ 

បានបេ្រមើការងារមិនតិចជាង 24 ែខ ជាមួយនិេយាជក

ែតមា្ន ក់ មុនេពលប�្ច ប់កិច្ចសន� 

្រត�វបាននិេយាជកប�្ឈប់ ឬមិនបន្ត កិច្ចសន�ឱ្យ េដាយសារែត

មូលេហតុមិន្រត�វការគាត់ឱ្យ េធ្វ ើការបន្ត េទៀត។

កា រ ទូ ទា ត់ ្របា ក់ ស ្រមា ប់
ការបេ្រមើការងាររយៈេពលែវង 
អ្នកជនួំយការងារផ្ទះេ�បរេទសមានសិទ្ធទិទួលបានការទូទាត្់របាក់

ស្រមាប់ ការបេ្រមើការងាររយៈ េពលែវង ្របសិនេបើគាត់បាន

បេ្រមើការងារមិន តិចជាង 5 ឆា្ន ំ ជាមួយនិេយាជកែតមា្ន ក់ មុនេពល

ប�្ច ប់កិច្ចសន� និងបានបំេពញលក្ខណ្ឌ ដូចខាងេ្រកាម៖

្រត�វបានប�្ឈបពី់ការងារ ឬកចិ្ចសន�មនិ្រត�វបានបន្តេដាយសារ

មូលេហតុេផ្សងេ្រ�ពីការ្រប្រពឹត្ត ិ កំហុសឆ្គងធ្ងន់ធ្ងរ ឬការឈប់

្រត�វការគាត់ឱ្យេធ្វ ើការបន្ត េទៀត 

លាែលងពីការងារេដាយសារសុខភាពមិនល្អ  

ការលាែលងពីការងារេដាយសារអាយុេ្រចើន (េពាលគឺ មានអាយុ 

65 េឡើងេ�)

ទទួលមរណភាពេ�កំឡ� ងេពលបេ្រមើការងារ ។

្របាក់ឈ� �ល្របចំាែខ x 2/3 
x ឆា្ន ំែដលបានបេ្រមើការ
ងារ 

ស្រមាប់ឆា្នំ ែដលមិនទាន់ចប់គួរ្រត�វ�នគណនាតាមសមាមា្រត ។ 

ែខ្សទូរស័ព្ទសាកសួរ
បនា្ទ ន់

(ែខ្សទូរស័ព្ទេនះ ្រត�វបាន
្រគប់្រគង់េដាយ “1823”) 

 
(ែខ្សទូរសព្ទ បន្ន ទាន់ែដលផ្តល់
ស្រមាប់អ្ន កជំនួយការងារផ្ទះ
េ�បរេទស) 

អាសយដា្ឋ នេគហទំព័រ៖ 

ការសាកសួរេដាយផា្ទ ល់េ�កានក់ារ �យាល័យែផ្នក
ទំនាក់ទំនងការងារ៖

អាស័យដា្ឋ នរបស់ការ �យាល័យពាកព័់ន្ធអាចនងឹមានការផ�

 ស់ប� �រ។ ស្រមាប់ព័ត៌មានលម្អ ិត សូមចូលេ�កាន់េគហទំព័រ 

www.labour.gov.hk/eng/tele/Ir1.htm 

គណនីែម៉លស្រមាប់ប�្ហ នានាែដលទាក់ទង នឹង
អ្នកបំេរ �ការតាមផ្ទះ 

កិច្ចសន�
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Hong Kong East
��/F., �� Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong.

Hong Kong West
�/F., Western Magistracy 
Building, �A Pokfulam Road, 
Hong Kong.

HONG KONG

Kowloon South 
�/F., Mongkok Government 
Offices, �� Luen Wan Street, 
Mong Kok, Kowloon.

Kowloon West 
Room ����, ��/F., Cheung Sha 
Wan Government Offices, ��� 
Cheung Sha Wan Road, 
Sham Shui Po, Kowloon.

KOWLOON

Kowloon East 
UGF, Trade and Industry Tower, 
� Concorde Road, Kowloon.

Kwun Tong 
Units ���-���, �/F., Tower �, 
Millennium City �, ��� Kwun Tong 
Road, Kwun Tong, Kowloon.

Sha Tin & Tai  Po 
Rooms ���-���, �/F., Sha Tin 
Government Offices, � Sheung 
Wo Che Road, Sha Tin, 
New Territories. 

Kwai Chung
�/F., Kwai Hing Government 
Offices, ���-��� Hing Fong Road, 
Kwai Chung, New Territories. 

NEW TERRITORIES

Tsuen Wan 
�/F., Tsuen Wan Government 
Offices, �� Sau Lau Kok Road, 
Tsuen Wan, New Territories. 

Tuen Mun 
Unit �, East Wing, ��/F., Tuen 
Mun Central Square, �� Hoi Wing 
Road, Tuen Mun, New Territories.

អ្នកជំនួយការងារ
ផ្ទះេ�បរេទស

សិទ្ធិ និងការការពារេយាង
តាមច�ប់ការងារ

ការប�្ច ប់កិច្ចសន�ការងារមុនេពលកំណត់ 

ចំនួន្របាក់បំណាច់ការងារ ឬ្របាក់ស្រមាប់
ការបេ្រមើការងាររយៈេពលែវង 

អ្នកជំនួយការងារផ្ទះេ�បរេទស មានសិទ្ធិទទួលបានែត

្របាក់បំណាច់ការងារ ឬ្របាក់បេ្រមើការងាររយៈេពលែវងែតមួយ

ប៉ុេណា្ណ ះ ។ 

ព័ត៌មានខាងេលើ្រត�វបានផ្តល់ជូនស្រមាប់ការគូសប�្ជ ក់បទប្ប�� ត្ត ិច�ប់ 

និងបទប្ប�� ត្ត ិៃនកិច្ច  សន�សំខាន់ៗ ែដលជាទូេ� គឺជាបទប្ប�� ត្ត ិែដល

ពាក់ព័ន្ធនឹងអ្នកជំនួយការងារផ្ទះេ�បរេទស។ 

ស្រមាប់ព័ត៌មានលម្អ ិតអំពីសិទ្ធិ និងផល្របេយាជន៍ការងាររបស់អ្នក េដាយ

េផា្ត តេ�េលើ “ការែណនំា ជាក់ែស្ត ងស្រមាប់ការងាររបស់អ្នកជំនួយការងារ

ផ្ទះេ�បរេតស” ឬ “ការែណនំាច�ស់លាស់អំពី ច�ប់ការងារ” ែដលអាច

ែស្វ ងរកបានេ�ការ �យាល័យសាខារបស់ែផ្នកទនំាកទ់នំងការងារៃន្រកសួង 

ការងារ។



កចិ្ចសន�ការងារស្ដ ងដ់ារស្រមាបអ់្នកជនួំយការងារ
ផ្ទះេ�បរេទស 

កិច្ចសន�ការងារស្ដ ង់ដារប�្ជ ក់អំពីលក្ខណ្ឌ ការងាររបស់អ្នកជំនួយ

ការងារផ្ទះេ�បរេទសែដលេ�ក� �ង ហុងកងុ។ វាគឺជាឯកសារផ� �វច�ប់

ែតមួយគត់ ែដល្រត�វបានទទួលសា្គ ល់ េដាយរដា្ឋ ភិបាលៃនតំបន់រដ្ឋ 

បាលពិេសសហុងកងុស្រមាបេ់គាលបណំងៃនការជួលអ្នកជនួំយការងារ

ផ្ទះេ�បរេទស។ 

េយាងតាមកចិ្ចសន�ការងារស្ដងដ់ារ អ្នកជនួំយ

ការងារផ្ទះេ�បរេទស មានសិទ្ធិ៖ 

ទទួលបាន្របាក់ឈ� �លអប្បបរមាែដល្រត�វេចញេដាយរដា្ឋ ភិបាល 

ហុងកុង(្របការទី 5(a) ៃនកិច្ចសន�)

ទទួលបាន្របាក់ឧបត្ថម្ភេលើម� �បអាហារ ក� �ងករណីែដលនិេយាជក

ពុំផ្តល់ម� �បអាហារដល់ពួកេគ (្របការទី 5(b))  

ទទួលបានទីកែន្លងសា្ន ក់េ�េដាយឥតគិតៃថ្ល (្របការទី 5(b)) 

ទទួល្របាក់េលើេសាហុ៊យេលើការចំណាយ្រតលប់មកមាតុភូមិ វ �ញ 

(្របការទី 7(a)) 

ការព�បាលជំងឺេដាយឥតគិតៃថ្ល ែដលរមួប�� �លទាងំការ្របឹក�

េយាបល់ែផ្នកេវជ្ជសា�ស្ត  ការែថទាេំ�ក� �ងមន្ទរីេពទ្យ នងិការព�បាល

េធ្មញបនា្ទ ន់ផងែដរ (្របការទី 9(a)) 

ច�ប់ឈប់ស្រមាកេ�េលងផ្ទះេដាយមាន្របាក់ឈ� �ល ឬគា្ម ន

្របាក់ឈ� �លេដាយេសាហ៊ុយេលើ ការេធ្វ ើដំេណើរគឺជាចំណាយរបស់

និេយាជក (្របការទី 13)

្របាក់ឈ� �លអប្បបរមា 

និេយាជក្រត� វ ែតទូទាត់ជូនអ្ន កជំនួយការងារ

ផ្ទះេ�បរេទសរបស់ពួកេគ នូវ្របាក់ែខែដលមិន

តិច ជាង្របាក់ឈ� �លអប្បបរមាែដលេចញេដាយ 

រដា្ឋ ភបិាលៃនតបំនរ់ដ្ឋបាលពិេសសហុងកងុ គតិេ� 

ៃថ្ងចុះហត្ថេលខាេលើកិច្ចសន� ។

ការបង់្របាក់ឈ� �ល 
្របាក់ឈ� �លគួរ្រត�វបានបង់ ក� �ងរយៈេពលមិនេលើសពី 7 ៃថ្ង បនា្ទ ប់ពី

ៃថ្ងេធ្វ ើការចុងេ្រកាយៃនែខ នីមួយៗ ឬបនា្ទ ប់ពីការប�្ច ប់កិច្ចសន�

ការងារ ។ 

ការផ្តល់្របាក់ឈ� �លមិន្រគប់ចំនួន 
 ្របសិនេបើ្របាកឈ់� �លែដលបានទទួលមានចនួំនតចិជាងចនួំនែដល

បានែចងេ�ក� �ងកិច្ចសន� ការងារេនាះ អ្នកជំនួយការងារផ្ទះេ�

បរេទសគួរែត ៖ 

ប�្ជ ក់អំពីចំនួនែដល្រតឹម្រត�វជាមួយនិេយាជក 

មិនទទួលសា្គ ល់ការទទួល្របាក់ឈ� �ល ែដលនិេយាជកបានផ្តល់ឱ្យ 

និង

ក� �ងករណីផ្តល់្របាក់ឈ� �លមិន្រគប់ចំនួន រាយការណ៍េ�កាន់

្រកសួងការងារឲ្យបានឆាប់រហ័ស បំផុតតាមែដលអាចេធ្វ ើេ�បាន 

។ 

ការកាត់្របាក់ឈ� �ល 
ការកាត់្របាក់ឈ� �ល្រត�វបានហាមឃាត់ េលើកែលងែត ៖ 

េដាយសារការខូចខាត ឬការខាតបង់ទំនិញ ឬ្រទព្យសម្បត្ត ិរបស់

និេយាជកេដាយសារការេធ្វស ្របែហស ឬកំហុសរបស់អ្នកជំនួយ

ការងារផ្ទះេ�បរេទស។ ចំនួនទឹក្របាក់ែដល្រត�វកាត់េ�ក� �ង 

ករណីនីមួយៗមិន្រត�វេលើសពី 300 ដុលា្ល រហុងកុង េឡើយ ។ 

អវត្តមានពីការងារមនិេលើសពីចនួំនសរុបែដលសមាមា្រតេ�នងឹ

រយៈេពលអវត្តមាន 

កាតយ់កវ �ញពី្របាកឱ់្យខ្ចមីនុ ឬការទូទាត្់របាកឈ់� �លែដលបានបង់

េលើសចំនួន

កាតយ់កវ �ញពី្របាកក់ម្ចែីដល្រត�វបានផ្តល់ជូន�ស្ត ជីនួំយការងារតាម

ផ្ទះ េដាយមានសំេណើជា លាយលក្ខណ៍អក្សរពីពួកេគ។ល។

ទឹក្របាក់កាត់សរុប េលើកែលងការកាត់្របាក់ស្រមាប់ការអវត្តមានពី

ការងារ ្រត�វែតមិនេលើសពីពាក់ កណា្ត លៃន្របាក់ឈ� �លែដល្រត�វទូទាត់

េ�ក� �ងរយៈេពលែដលបានេធ្វ ើការេនាះេឡើយ ។ 

ៃថ្ងឈប់ស្រមាក 
អ្នកជំនួយការងារផ្ទះេ�បរេទស៖ 

គួរែតមានៃថ្ងស្រមាក យ៉ាងតិច 1 ៃថ្ង ក� �ងចេនា្ល ះរយៈេពល 7 ៃថ្ង 

អាចេធ្វ ើការតាមការស្ម ័្រគចិត្តេ�ៃថ្ងស្រមាក ។ 

និេយាជកមិន្រត�វបង្ខំអ្នកជំនួយការងារផ្ទះេ�បរេទសឲ្យេធ្វ ើការេ�

ៃថ្ងឈប់ស្រមាកេនាះេទ។

ៃថ្ងឈប់ស្រមាកបុណ្យជាតិ 
អ្នកជំនួយការងារផ្ទះេ�បរេទសមានសិទ្ធិទទួលបាន៖ 

ៃថ្ងឈប់ស្រមាកបុណ្យជាតិ និង 

ទូទាត់្របាក់ស្រមាប់ៃថ្ងឈប់ស្រមាកបុណ្យជាតិ ្របសិនេបើគាត់

បានបេ្រមើការងារអស់រយៈេពល 3 ែខរចួេហើយ មុនៃថ្ងឈប់ស្រមាក

បុណ្យជាតិ ។

មនិអន�ុ� តឲ្យមានការទូទាត់្របាក់ជំនួសឲ្យការផ្ដលៃ់ថ្ងឈបស់្រមាក

បុណ្យជាតិេនាះេទ ។ 

្របសិនេបើៃថ្ងស្រមាកបុណ្យជាតិ្រត�វចំៃថ្ងែដលអ្នកជំនួយការងារផ្ទះ្រត�វ

ឈបស់្រមាកធម្មតាែដរេនាះ េនាះៃថ្ងឈបស់្រមាកបណុ្យជាតនិងឹ្រត�វេលើ

កេ�ៃថ្ងបនា្ទ ប់ៃនៃថ្ងែដលគាត់ ឈប់ស្រមាកធម្មតា ។ 

្របសិនេបើអ្នកជំនួយការងារផ្ទះ ្រត�វេធ្វ ើការេ�ៃថ្ងឈប់ស្រមាក

បណុ្យជាត ិការផា្ល ស់ប� �រកាលវ �ភាគៃនៃថ្ង ឈបស់្រមាកបណុ្យជាតនិងឹ្រត�វ

េធ្វ ើេឡើងក� �ងអំឡ� ងេពល 60 ៃថ្ង មុនឬបនា្ទ ប់ពីៃថ្ងឈប់ស្រមាកបុណ្យ 

ជាតិ។

ច�ប់ឈប់ស្រមាក្របចាំឆា្ន ំ 
អ្នកជំនួយការតាមផ្ទះមានសិទ្ធិទទួលបានច�ប់ឈប់ស្រមាក្របចំា 

ឆា្ន េំដាយមាន្របាកឈ់� �ល បនា្ទ ប ់ពីេធ្វ ើការបានរយៈេពល 12 ែខជាមួយ

និេយាជកែតមា្ន ក់េនាះ ក� �ងអ្រតាដូចខាងេ្រកាម ៖ 

អ្ន កជំនួយការងារផ្ទះេ�បរេទសទទួលបានច�ប់ឈប់ស្រមាក

្របចំាឆា្ន ំ ចំនួន 7 ៃថ្ង េ�កំឡ� ងេពលឆា្ន ំទីមួយ និងេ�កំឡ� ងេពល

ឆា្ន ំទីពីរៃនការបេ្រមើការងាររបស់គាត ់

ចាប់ពីឆា្ន ំទីបីេ� ចំនួនៃថ្ងៃនច�ប់ឈប់ស្រមាក្របចំាឆា្ន ំ 

េកើនេឡើង 1 ៃថ្ងក� �ងមួយឆា្ន ំរហូតដល់ េ្រចើនបំផុត 14 ៃថ្ង ស្រមាប់

មួយឆា្ន ំ។

្របាកឧ់បត្ថម្ភស្រមាបក់ារព�បាលជងំឺ 
អ្នកជំនួយការងារផ្ទះេ�បរេទសមានសិទ្ធិទទួលបាន្របាក់ឧបត្ថម្ភ

ស្រមាប់ការព�បាលជំងឺ ្របសិន េបើគាត់៖ 

បានសន្សចំនួំនៃថ្ងឈបស់្រមាកព�បាលជងឺំមាន្របាកឈ់� �ល្រគប់

ចំនួន ។ 

ច�បស់្រមាកព�បាលជំងឺម្តង្រត�វសំុមនិេលើសពី 4 ៃថ្ងជាបគ់ា្ន  េហើយ 

ច�ប់ស្រមាកព�បាលជំងឺែដល្រត�វសំុ្រត�វមានេវជ្ជប�្ជ រ្រតឹម្រត�វ

េដើម្បីប�្ជ ក់។

អ្រតា្របាក់ឧបត្ថម្ភស្រមាប់ព�បាលជំងឺ្របចំាៃថ្ងមានចំនួនសរុប

េស្ម ើនងឹ បួនភាគ្របំាៃន្របាកឈ់� �លជា មធ្យម្របចំាៃថ្ងរបស់អ្នកជំនួយ

ការផ្ទះេ�បរេទស។  

ការឈប់ស្រមាកមាតុភាព
អ្ន កជំនួយការងារផ្ទះេ�បរេទសមា្ន ក់មានសិទ្ធិទទួលបានការ

ឈប់ស្រមាកមាតុភាព រយៈេពល 14    សបា្ត ហ៍ ្របសិនេបើនាងបាន

ផ្តល់ការជូនដណឹំងដល់នេិយាជកអពីំការមានៃផ្ទេពាះេនាះ េហើយនងិ

បំណងរបស់នាងក� �ងការសំុឈប់ស្រមាកមាតុភាព។ នាងមានសិទ្ធិ

ទទួលបាន្របាក់ឈ� �លេពលស្រមាកមាតុភាពក� �ងអ្រតា្របចំាៃថ្ង បួន

ភាគ្របំា ៃន្របាក់ឈ� �ល្របចំាៃថ្ងជាមធ្យមរបស់នាង ្របសិនេបើនាង

បំេពញតាមលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យែដលពាក់ព័ន្ធ ។

និេយាជក្រត�វបានហាមឃាត់មិនឱ្យបេណ្ត ញេចញអ្នកជួយការងារ

ផ្ទះែដលមានៃផ្ទេពាះ េ�េពលឈបស់្រមាកមាតុភាព ឬឈបស់្រមាក

ឈឺេឡើយ េលើកែលងែតក� �ងករណីែដលនិេយាជិតមានកំហុសធ្ងន់ធ្ងរ

។

 ថ្ងៃកិច្ចសន�


