
रोजगार सम्झौताको अ�
पाट�ले अक� पक्षलाई एक मिहनाको सूचना वा सूचनाको सट्टा एक 
मिहनाको भु�ानी िदएर रोजगार सम्झौता समा� गनर् स�छ।

टिमर्नेसन भु�ानीमा िन� समावेश हुन सक्छ:

बकाया �ाला;
यिद कुनै छ भने सूचनाको सट्टामा भु�ानी;
कुनै पिन निलएको वािषर्क िबदाको सट्टामा भु�ानी;
लामो सेवा भु�ानी / िव�ेद भु�ानी, जहाँ उपयु�; र
रोजगार सम्झौता अ�गर्त कुनै पिन अ� योग। उदाहरण को 
लागी, िनःशु� �रटनर् �ासेज, खाना र यात्रा भ�ा, आिद।

िव�ेद भु�ानी

एक िवदेशी घरेलु सहयोगी िव�ेद भु�ानी हकदार छ यिद उनी:

सँग समा�� हुनु अिघ समान रोजगारदातासँग 24 मिहना भ�ा 
कम सेवाको सेवा छैन्; र
खारेज ग�रयो वा अनाव�कताको कारणले अनुब� निवकरण 
ग�रएको छैन्।

लामो सेवा भु�ानी
एक िवदेशी घरेलु सहयोगी लामो सेवा भु�ानी हकदार छ यिद उनी 
समान रोजगारदातासँग 5 बषर् भ�ा कम सेवा समा� नभए र:

ग�ीर दुराचार बाहेक अरू कुनै कारणले गदार् खारेज ग�रयो वा 
सम्झौता निवकरण ग�रएको छैन्;
िबरामी �ा�को कारण राजीनामा;
बुढेसकालको आधारमा राजीनामा (ज�ै 65 वा मािथ उमेरको); 
वा
सेवामा मदर्छ।

िव�ेद भु�ानी वा लामो सेवा भु�ानी रकम

इन्�ायरी हटलाइन

होमपेज ठेगाना

 ("1823" द्वारा ह्या�ल ग�रएको)

(िवदेशी घरेलु सहयोगीहरूको 
लािग समिपर्त हटलाइन)

श्रम स�� प्रभागका कायार्लयहरूमा ���गत 
रूपमा सोधपुछ गनुर्होस्

स���त कायार्लयहरूको ठेगाना प�रवतर्नको िवषय 
हो। िववरणहरूको लािग, कृपया वेब पेजमा जानुहोस् 
www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm
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िवदेशी घरेलु सहयोगीहरू 

रोजगार अ�ादेश अ�गर्त 
अिधकार र संरक्षण

िवदेशी घरेलु सहयोगीले मात्र या त िव�ेद भु�ानी वा लामो सेवा 
भु�ानीको हकदार हुन्छ।

मिहनाको �ाला x 2/3 
x सेवाको वषर्

अपूणर् वषर्को सेवा एक प्रो राता आधारमा गणना ग�रनु पछर् ।

मािथको जानकारीले केवल प्रमुख वैधािनक र सम्झौताको प्रावधानहरूको 

मु� िवशेषताहरू मात्र सेट गदर्छ जुनसँग िवदेशी घरेलु सहयोगीहरू 

िच��त छन्।

रोजगारी स��ी अिधकार र िवदेशी घरेलु मद्दतकतार्हरूको 

लाभहरूको िववरणका लािग कृपया श्रम िवभागको श्रम स�ंिध शाखामा 

कायार्लयहरूमा उपल� “िवदेशी घरेलू रोजगारकतार्हरूको िन�� 

एउटा �वहा�रक मागर्दिशर्का” वा “रोजगार अ�ादेशको एउटा संक्षेप 

मागर्दशर्क” हेनुर्होस्।

सम्झौता



बािषर्क िबदा

बािषर्क िबदा

सु�ेरी िबदा

िदन

मानकिवदेशी घरेलु सहयोगीहरूको लािग मानक 
रोजगार सम्झौता

हङकङमा मानक रोजगार सम्झौताले िवदेशी घरेलु सहयोगीको 
रोजगारीका सतर्हरू र िनयमहरू तो�छ। हङकङको िवशेष 
प्रशासिनक के्षत्र सरकारले िवदेशी घरेलु सहयोगीहरूको रोजगारीको 
उदे्द�का लािग मा�ता िदएको यो एक मात्र कागजात हो।

मानक रोजगार सम्झौता अ�गर्त, 
सहयोगीहरू तल ले�खएको अिधकारका 
हकदार छन्:

�ूनतम �ीकायर् �ाला (अनुब�को ख� 5(a))
यिद रोजगारदाताद्वारा खाना प्रदान ग�रएको छैन् भने खाद्या� 
भ�ा िदइनेछ (ख� 5(b))
िन: शु� आवास (ख� 5(b))
ितनीहरूको मूल स्थान ितर र दे�ख खु�ा मागर् छ (ख� 7(a))
ख�िचिक�ा परामशर्, अ�तालमा ममर्त स�ार र आक��क 
द� उपचार सिहत िन:शु� िचिक�ा उपचार (ख� 9(a))
रोजगारदाताको खचर्मा पा�रत लागतको साथ भु�ानी गरी वा 
भु�ानी नगरी घर िबदा (ख� 13)

�ूनतम �ीकायर् �ाला

रोजगारदाताहरूले िवदेशी घरेलु 
सहयोगीहरूलाई सम्झौतामा ह�ाक्षर गन� 
समयमा प्रचिलत �ूनतम �ीकायर् �ाला 
भ�ा कम तलब भु�ानी गनर् पाइनेछैन्।

�ालाको भु�ानी
�ाला भु�ानी अविध समा� हुने वा सम्झौता समा� हुने िमित पिछ 
7 िदन  िभत्रमा भु�ानी ग�रनु पछर् ।

�ालाको कम भु�ानी

यिद सहयोगीहरूले प्रा� गरेको �ाला रोजगार सम्झौतामा तोिकएको 
भ�ा कम छ भने, िवदेशी घरेलु सहयोगीहरूले:

रोजगारदातासँग सिह रकम �� गनुर्होस्;
�ाला निदएको �ालाको रसीद �ीकार नगनुर्होस्; र
थोरै भु�ानीको मामलामा श्रम िवभागलाई सकेस� चाँडो �रपोटर् 
गनुर्होस्।

�ाला कटौती

तल ले�खएको बाहेक, सहयोगीहरूको �ाला कटौती प्रितब��त छ:

िवदेशी घरेलु सहयोगीहरूको लापरवाहीको कारण 
रोजगारदाताको माल वा स�ि�मा नो�ान भएकोमा। प्र�ेक 
केसमा कािटएको रकम HK$300 भ�ा बढी हुनु हँुदैन;
कामबाट अनुप�स्थितको अविधमा ज�ा अनुप�स्थित अनुपाितक 
भ�ा बढी नभएकोमा;
�ालाको अिग्रम वा बढी भु�ानीको �रकभरी; र
सहयोगीको िल�खत अनुरोधको साथ सहयोगीलाई िदएको ऋणको 
पुनःप्रा��, आिद।

कुल कटौती, कामबाट अनुप�स्थित बाहेक, �ो �ाला अविधमा 
भु�ानी हुने आधा भ�ा बढी हुनु हँुदैन।

आराम िदन
एक िवदेशी घरेलू सहयोगी:

सँग क��मा 7 िदन को अविधमा 1 आराम िदन हुनुपदर्छ; र
ले िवश्राम िदनमा �े�ाले काम गनर् सक्छ।

रोजगारदाताले आराम िदनमा सहयोगीलाई काम गनर् बा� बनाउ 
पाउदैन।

वैधािनक छुट्टीहरू

िवदेशी घरेलु सहयोगीहरू तल ले�खएको अिधकारका हकदार छन्:

वैधािनक छुट्टीहरू; र
छुट्टी तलब यिद उनी कुनै वैधािनक िबदाभ�ा 3 मिहना अिघ देखी 
काम गरीरहेको हुनुहुन्छ भने।

वैधािनक छुट्टी िदनुको सट्टामा भु�ानी गनर् अनुमित छैन्।

यिद वैधािनक छुट्टी आराम िदनमा आउँदछ भने, िवश्राम िदन पिछको 
िदनमा छुट्टी प्रदान ग�रनु पदर्छ।

यिद सहयोगीलाई छुट्टीमा काम गनर् आव�क छ भने 60 िदन िभत्र 
वा वैधािनक छुट्टी पिछ वैक��क छुट्टीको �वस्था ग�रनु पछर् ।

िवदेशी घरेलु सहयोगीले िन� दरमा एउटै रोजगारदातासँग 12 
मिहना को प्र�ेक अविध सेवा गरेपिछ भु�ान ग�रएको वािषर्क 
िबदाको हकदार छ:

सेवाको पिहलो र दोस्रो वषर्को लािग प्र�ेक 7 िदन; र
तेस्रो वषर्बाट, प्रित वषर् 1 िदन ले बढ्ने, अिधकतम 14 िदन स� 
बढ्छ।

एक िवदेशी घरेलू सहायक िबरामी भ�ाको 
हकदार छ यिद उनी:

बीमारी िदनहरूको सं�ा संिचत गरेको छ भने;
िबरामी िबदा िलइएको लगातार 4 िदन भ�ा कम छैन्; र
िबरामी िबदा उपयु� मेिडकल प्रमाणपत्र द्वारा समिथर्त छ।

िबरामी भ�ाको दैिनक दर सहयोगीको औसत दैिनक �ालाको 4/5 
बराबर हो। 

िवदेशी घरेलु कामदारले रोजगारदातालाई आफू गभर्वती भएको 
सूचना िदएको छ र उहाँको सु�ेरी िबदा िलने अिभप्राय छ भने उहाँ 
14 ह�ाको सु�ेरी िबदाका लािग यो� हुनुहुन्छ। उहाँले सा�िभर्क 
मापद� पूरा गनुर्भएमा सु�ेरी िबदाको अविधमा औसत दैिनक 
�ालाको पाँच भागको चार भागको दरले तलब भु�ानी प्रा� 
गनुर्हुन्छ।

कमर्चारीले ग�ीर दुराचार गरेको अवस्थामा बाहेक रोजगारदाताले 
कामदार गभर्वती हँुदा, सु�ेरी िबदामा हँुदा वा तलबी िबरामी 
िबदामा हँुदा उ� कामदारलाई िनकाल्न पाइने छैन।

सम्झौता


