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Hong Kong East
12/F., 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong.

Hong Kong West
3/F., Western Magistracy 
Building, 2A Pokfulam Road, 
Hong Kong.

HONG KONG

Kowloon South 
2/F., Mongkok Government 
Offices, 30 Luen Wan Street, Mong 
Kok, Kowloon.

Kowloon West  
Room 1009, 10/F., Cheung Sha 
Wan Government Offices, 303 
Cheung Sha Wan Road, 
Sham Shui Po, Kowloon.

KOWLOON

Kowloon East  
UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon.

Kwun Tong 
Units 801-806, 8/F., Tower 1, 
Millennium City 1, 388 Kwun Tong 
Road, Kwun Tong, Kowloon.

Sha Tin & Tai  Po 
Rooms 304-313, 3/F., Sha Tin 
Government Offices, 1 Sheung Wo 
Che Road, Sha Tin, 
New Territories. 

Kwai  Chung
6/F., Kwai Hing Government 
Offices, 166-174 Hing Fong Road, 
Kwai Chung, New Territories. 

NEW TERRITORIES

Tsuen Wan 
5/F., Tsuen Wan Government 
Offices, 38 Sau Lau Kok Road, Tsuen 
Wan, New Territories. 

Tuen Mun 
Unit 2, East Wing, 22/F., Tuen Mun 
Central Square, 22 Hoi Wing Road, 
Tuen Mun, New Territories.

ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ
ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਿਹਤ 

ਅਿਧਕਾਰ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ
ਕੋਈ ਵੀ ਿਧਰ ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਕੇ ਜਾਂ ਦਜੂੀ ਿਧਰ ਨੰੂ ਨੋਿਟਸ ਦੇ 
ਬਦਲੇ ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਕੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਖਤਮ 
ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।

ਬਕਾਇਆ ਤਨਖਾਹ;
ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੋਵੇ;
ਿਕਸੇ ਨਾ ਲਈ ਗਈ ਸਾਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ;
ਲੰਮੀ ਸੇਵਾ ਭੁਗਤਾਨ/ਵੱਖ ਹੋਣ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ, ਿਜੱਥੇ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇ; ਅਤੇ
ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਅਧੀਨ ਕੋਈ ਹੋਰ ਰਕਮ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ 
ਮੁਫਤ ਵਾਪਸੀ ਦਾ ਯਾਤਰਾ, ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਯਾਤਰਾ ਭੱਤਾ, ਆਿਦ।

ਸਮਾਪਤੀ ਭੁਗਤਾਨਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ:

ਵੱਖ ਹੋਣ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ

ਇੱਕ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਵੱਖ ਹੋਣ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ ਜੇਕਰ 
ਉਹ:

ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਉਸੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 24 
ਮਹੀਿਨਆਂ ਤੋਂ ਸੇਵਾ ਤੇ ਹੈ; ਅਤੇ
ਿਰਡੰਡੈਂਸੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ 
ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ।

ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ
ਇੱਕ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ 
ਜੇਕਰ ਉਸ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਉਸੇ ਮਾਲਕ ਨਾਲ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 5 ਸਾਲ 
ਸੇਵਾ ਤੇ ਿਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ:

ਗੰਭੀਰ ਦਰੁਿਵਹਾਰ ਜਾਂ ਿਰਡੰਡੈਂਸੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ 
ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਨਹੀ ਂ
ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ;
ਖਰਾਬ ਿਸਹਤ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਸਤੀਫਾ;
ਬੁਢਾਪੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਸਤੀਫਾ ਦੇਣਾ (ਯਾਿਨ ਿਕ 65 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ 
ਤੋਂ ਵੱਧ) ਜਾਂ
ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਨ ਮਰ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਵੱਖ ਹੋਣ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਂ ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਰਕਮ

मािसक वेतन x 2/3 x वषर् का 
सेवा

ਅਧੂਰੇ ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਗਣਨਾ ਅਨੁਪਾਤ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ

ਇੱਕ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਿਸਰਫ਼ ਵੱਖ ਹੋਣ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਂ ਲੰਬੇ ਸੇਵਾ 
ਭੁਗਤਾਨ ਿਵੱਚੋਂ ਿਕਸੇ ਇੱਕ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ।

ਉਪਰੋਕਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੁੱਖ ਿਵਧਾਿਨਕ ਅਤ ੇਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਿਸਰਫ 
ਮੁੱਖ ਅੰਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਹ ੈਿਜਸ ਬਾਰੇ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਆਮ ਤਰੌ 'ਤ ੇ
ਿਚਤੰਤ ਹੁਦੰੇ ਹਨ।

ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤ ੇਲਾਭਾਂ ਦੇ ਵਰੇਿਵਆਂ ਲਈ, 
ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ "ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲਈ ਿਵਹਾਰਕ ਗਾਈਡ" 
ਜਾਂ "ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਲਈ ਇਕੱ ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ" ਵਖੇੋ ਜੋ ਿਕ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ 
ਦੇ ਲੇਬਰ ਿਰਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਸ਼ਾਖਾ ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਿਵਚੱ ਉਪਲਬਧ ਹਨ।

ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਹੌਟਲਾਈਨ (ਇਹ ਹਟੌਲਾਈਨ “1823” 
ਦਆੁਰਾ ਸੰਭਾਲੀ ਜਾਂਦੀ ਹ)ੈ

(FDHs ਲਈ ਸਮਪਰਿਪਤ 
ਹਟੌਲਾਈਨ)

ਹੋਮਪੇਜ ਪਤਾ

ਲੇਬਰ ਿਰਲੇਸ਼ਨ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਦਫਤਰਾਂ ਿਵੱਚ ਿਵਅਕਤੀਗਤ 
ਪੁੱਛਿਗੱਛ

ਸਬੰਧਤ ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਦੇ ਪਤ ੇਬਦਲੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਨਵੀਨਤਮ ਵਰੇਿਵਆਂ ਲਈ, 
ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਵਬੈ ਪੇਜ www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm 'ਤ ੇ
ਜਾਓ

FDHs ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਲਈ ਸਮਰਿਪਤ ਈਮੇਲ ਖਾਤਾ:  



ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਲਈ ਿਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ

ਿਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ 
ਸਹਾਇਕ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਇਹ 
ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ 
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਪ�ਸ਼ਾਸਿਨਕ ਖੇਤਰ ਦੀ ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 
ਦਾ ਇੱਕੋ ਇੱਕ ਭਾਗ ਹੈ।

ਿਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਿਹਤ, 
ਸਹਾਇਕ ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ:

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਤਨਖਾਹ (ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਧਾਰਾ 5(a))
ਭੋਜਨ ਭੱਤਾ ਜੇਕਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਕੋਈ ਭੋਜਨ ਪ�ਦਾਨ ਨਹੀ ਂ
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ (ਧਾਰਾ 5(b))
ਮੁਫਤ ਿਰਹਾਇਸ਼ (ਧਾਰਾ 5(b))
ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ ਤੱਕ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਤੋਂ ਮੁਫਤ ਯਾਤਰਾ (ਧਾਰਾ 7(a))
ਮੁਫਤ ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਡਾਕਟਰੀ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ, 
ਹਸਪਤਾਲ ਿਵੱਚ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਅਤੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਦੰਦਾਂ ਦੇ ਇਲਾਜ (ਧਾਰਾ 
9(a)) ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।
ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਖਰਚੇ 'ਤੇ ਯਾਤਰਾ ਦੀ ਲਾਗਤ ਦੇ ਨਾਲ ਅਦਾਇਗੀ 
ਸਮੇਤ ਜਾਂ ਅਦਾਇਗੀ ਰਿਹਤ ਘਰ ਜਾਣ ਦੀ ਛੱੁਟੀ (ਧਾਰਾ 13)

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਤਨਖਾਹ

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤੇ 
ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ 
ਸਹਾਇਕਾਂ ਨੰੂ ਮੌਜੂਦਾ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ 
ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ
ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 
ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ 7 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਿਦਨ

ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ
ਜੇਕਰ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਈ ਤਨਖਾਹ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਨਾਲੋਂ  ਘੱਟ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਨੰੂ:

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਸਹੀ ਰਕਮ ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ;
ਉਜਰਤਾਂ ਦੀ ਰਸੀਦ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਨਾ ਕਰੋ ਿਜਸਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਹੈ; ਅਤੇ
ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਿਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕੇ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ 
ਿਰਪੋਰਟ ਕਰੋ।

ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੀ ਕਟੌਤੀ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ ਿਸਵਾਏ:

ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਦੀ ਲਾਪਰਵਾਹੀ ਜਾਂ ਗਲਤੀ ਕਾਰਨ 
ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਮਾਲ ਜਾਂ ਸੰਪੱਤੀ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਜਾਂ ਹਾਨੀ ਹੋਣ ਕਾਰਨ। 
ਹਰੇਕ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਕਟੌਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਕਮ HK$300 ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਹੀ ਂ
ਹੋਵੇਗੀ;
ਕੰਮ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਵੇਲੇ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਅਨੁਪਾਤੀ ਰਕਮ ਤੋਂ 
ਵੱਧ ਨਾ ਹੋਵੇ;
ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਗੀ ਜਾਂ ਵੱਧ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਵਸੂਲੀ; ਅਤੇ
ਸਹਾਇਕ ਦੀ ਿਲਖਤੀ ਬੇਨਤੀ ਆਿਦ ਨਾਲ ਸਹਾਇਕ ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ ਕਰਜ਼ੇ ਦੀ 
ਵਸੂਲੀ।

ਕੱੁਲ ਕਟੌਤੀਆਂ, ਕੰਮ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ, ਉਸ ਉਜਰਤ ਦੀ ਿਮਆਦ 
ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਅੱਧੇ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਹੀ ਂਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ।

ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ
ਇੱਕ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ:

ਹਰੇਕ 7 ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 1 ਆਰਾਮ ਦਾ ਿਦਨ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; ਅਤੇ
ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਿਕਸੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਸਹਾਇਕ ਨੰੂ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ 
ਮਜਬੂਰ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ।

ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ
ਇੱਕ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਇਸ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ:

ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ; ਅਤੇ
ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਜੇਕਰ ਉਹ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀ ਤੋਂ 
ਪਿਹਲਾਂ 3 ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀ ਦੇਣ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ।

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਆਉਦਂੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ 
ਤੋਂ ਅਗਲੇ ਿਦਨ ਛੱੁਟੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਜੇਕਰ ਸਹਾਇਕ ਨੰੂ ਛੱੁਟੀ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਤਾਂ ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀ ਤੋਂ 
ਪਿਹਲਾਂ ਜਾਂ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ 60 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ ਿਵਕਲਪਕ ਛੱੁਟੀ ਦਾ 
ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਸਾਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ

ਇੱਕ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੀ ਦਰ 'ਤੇ ਉਸੇ ਮਾਲਕ ਨਾਲ 12 
ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਹਰ ਿਮਆਦ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੀ 
ਸਾਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ:

ਿਬਮਾਰੀ ਭੱਤਾ
ਇੱਕ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਿਬਮਾਰੀ ਭੱਤੇ ਦਾ 
ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹ:

ਿਬਮਾਰੀ ਭੱਤੇ ਦੀ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਰ ਸਹਾਇਕ ਦੀ ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੇ 
ਚਾਰ-ਪੰਜਵੇਂ ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹੈ। ਇਹ ਭੁਗਤਾਨ ਆਮ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੇ ਿਦਨਾਂ 
ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਜਣੇਪਾ ਛੱੁਟੀ
ਇੱਕ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ 14 ਹਫ਼ਿਤਆਂ ਦੀ ਜਣੇਪਾ ਛੱੁਟੀ ਲਈ ਯੋਗ ਹੈ 
ਜੇਕਰ ਉਸਨੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਅਤੇ ਜਣੇਪਾ ਛੱੁਟੀ ਲੈਣ ਦੇ 
ਆਪਣੇ ਇਰਾਦੇ ਬਾਰੇ ਨੋਿਟਸ ਿਦੱਤਾ ਹੈ। ਜੇ ਉਹ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ 
ਕਰਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਉਹ ਆਪਣੀ ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੇ ਚਾਰ-ਪੰਜਵੇਂ ਿਹੱਸੇ ਦੀ 
ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਰ 'ਤੇ ਜਣੇਪਾ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ।

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਗੰਭੀਰ ਦਰੁਿਵਹਾਰ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ, ਿਕਸੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 
ਨੰੂ ਗਰਭਵਤੀ, ਜਣੇਪਾ ਛੱੁਟੀ 'ਤੇ ਜਾਂ ਅਦਾਇਗੀ ਬੀਮਾ ਛੱੁਟੀ 'ਤੇ ਿਕਸੇ ਸਹਾਇਕ 
ਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ।

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ

ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਕਟੌਤੀ

ਸੇਵਾ ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਅਤੇ ਦਜੂੇ ਸਾਲ ਲਈ 7 ਿਦਨ; ਅਤੇ
ਤੀਜੇ ਸਾਲ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਇਹ ਿਗਣਤੀ ਪ�ਤੀ ਸਾਲ 1 ਿਦਨ ਵੱਧ ਤੋਂ 
ਵੱਧ 14 ਿਦਨਾਂ ਤੱਕ ਵਧਦੀ ਹੈ।

ਭੁਗਤਾਨ ਸਮੇਤ ਿਬਮਾਰੀ ਦੇ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਇਕੱਠੀ ਕੀਤੀ ਹੈ;
ਲਈ ਗਈ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਲਗਾਤਾਰ 4 ਿਦਨਾਂ ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ; 
ਅਤੇ
ਬੀਮਾਰ ਛੱੁਟੀ ਇੱਕ ਢਕੁਵੇਂ ਮੈਡੀਕਲ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਦਆੁਰਾ ਸਮਰਥਤ ਹੈ।


