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ভূমিকাভূমিকা

     এই সহাায়ি�কাার উদ্দে�শ্যয হংংকংং-এর বাাইরে� থে�কে� নি�যুুক্ত গৃৃহকর্মীী�দে�র 
কর্মমনি�য়ো�োগে�র ব্যাা�পাারে� নি�য়ো�োগকর্তাা�দে�র এবংং গৃৃহকর্মীী�দে�র অধি�কাার এবংং 
দাায়-দাায়ি�ত্ব সম্পর্কে�ে একটি� ত্বরি�ত সূূত্রে�র পুুস্তি�কাা প্রদাান করাা। এটি� 
গৃৃহকর্মীী�দে�র এবংং তাঁঁ�দে�র নি�য়ো�োগকর্তাা�দে�র সাাধাারণ কি�ছু প্রশ্নে�র উত্তর 
দে�ওয়াার চে�ষ্টাা করে�।  

     বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�রাা কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শে� বর্ণি�িত একই সুুযো�োগ সুুবি�ধাা 
এবংং সুুরক্ষাা পাাওয়াার অধি�কাারীী। কর্মমনি�য়ো�োগে�র শর্তাা�বলীী এবংং আইনি� 
ব্যযবস্থাার বি�শদ বি�বরণ জাানাার জন্যয নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�দে�র 
আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� (ID 407) এবংং কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শ দে�খে� 
নে�ওয়াা উচি�ত কাারণ সে�গুলি�ই অর্থাা�ৎ সে�ই দলি�লগুলি� যে� ব্যযবস্থাাগুলি�র 
ব্যাা�খ্যাা� করাা হয়ে�ছে� সে�গুলি�র একমাাত্র প্রাামাাণ্যয বি�শে�ষজ্ঞ। আইনে�র বি�শদ 
ব্যাা�খ্যাা�র প্রশ্নে� আদাালতই প্রাামাাণ্যয বি�শে�ষজ্ঞ।
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  1	  প্রথম কর্মমনি�য়ো�োগে�প্রথম কর্মমনি�য়ো�োগে�

নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং কর্মীী� উভয়ে�র জন্যযনি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং কর্মীী� উভয়ে�র জন্যয	
প্রঃঃ1.1  একজন বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী� হি�সাাবে� কিং�ংবাা একজন বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�র নি�য়ো�োগকর্তাা� হি�সাাবে� 

কর্মমনি�য়ো�োগে�র ব্যাা�পাারে� আমাার অধি�কাার এবংং দাায় দাায়ি�ত্ব কীী কীী?

ঊঃঃ 	 বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�র কর্মমনি�য়ো�োগ সংংক্রাান্ত প্রাাথমি�ক অধি�কাার এবংং দাায় দাায়ি�ত্ব আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ 
চুুক্তি� (ID 407) (পরি�শি�ষ্ট I) এ উল্লি�খি�ত হয়ে�ছে�। এছাাড়াা কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শও নি�য়ো�োগকর্তাা� 
এবংং সহাায়কদে�র উপরে� সমভাাবে� প্রযো�োজ্যয।

প্রঃঃ1.2   যে� সব সহাায়করাা এবংং নি�য়ো�োগকর্তাা�রাা আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�তে� উল্লি�খি�ত শর্তাা�বলীী লঙ্ঘন 
করে�ন তাঁঁ�দে�র উপরে� কো�োনও দণ্ড জাারি� করাা হবে� কি�?

ঊঃঃ        (অনুুগ্রহ করে� এই সহাায়ি�কাার 1.1, 1.4, 1.5, 1.8 & 1.9 প্রঃঃ ও ঊঃঃ –এর সাাথে� একসাাথে� পড়ুন)

          “বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�দে�র ভি�সাা / অবস্থাান করাার মে�য়াাদ বৃৃদ্ধি�র আবে�দনে�র ফর্মম” –এর (ID 988A) 
অংংশ ৬–তে� এবংং “বি�দে�শ থে�কে� গৃৃহকর্মীী�র কর্মমনি�য়ো�োগে�র আবে�দন পত্র” (ID 988B)–
তে� সহাায়ক এবংং নি�য়ো�োগকর্তাা� উভয়ে�রই হংংকংং বি�শে�ষ প্রশাাসনি�ক অঞ্চলে�র সরকাারে�র 
কাাছে�, অন্যাা�ন্যয ব্যাা�পাারে�র সাাথে�, সহাায়কে�র অবস্থাান করাার শর্তাা�বলীী এবংং বে�তনে�র মাানদণ্ড, 
বাাসাায় থাাকাা এবংং বাাসস্থাানে�র আবশ্যি�িক শর্তাা�বলীী যথাাযথ ভাাবে� পাালন করাার অঙ্গীীকাার করাা 
বাাধ্যযতাামূলক। 

         একজন কর্মীী� অঙ্গীীকাার ভঙ্গ করলে� তাঁঁ�কে� হংংকংং–এ পুুনরাায় কাাজ করাার অনুুমতি� নাা দে�ওয়াা 
হতে� পাারে�। একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� অঙ্গীীকাার ভঙ্গ করলে� ভবি�ষ্যযতে� তাঁঁ�র বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী� 
নি�য়ো�োগ করাার আবে�দনও প্রত্যাা�খ্যাা�ত হতে� পাারে�।

          বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�র কর্মমনি�য়ো�োগ সংংক্রাান্ত আবে�দন পত্রে� এবংং আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�তে� মি�থ্যাা� 
তথ্যয প্রদাান করতে�, অথবাা বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�কে� আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�তে� বর্ণি�িত বে�তনে�র 
চে�য়ে� কম বে�তনে� কর্মমনি�য়ো�োগে�র প্রতাারণাার উদ্দে�শ্যে�ে অন্যযদে�র সাাথে� চক্রাান্তে� লি�প্ত হতে� 
নি�য়ো�োগকর্তাা�দে�র সহজে� প্ররো�োচি�ত হওয়াা উচি�ত নয়। একটি� মাামলাায়, একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� 
যি�নি� অভি�বাাসন বি�ভাাগকে� তাঁঁ�র বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�র বে�তনে�র ব্যাা�পাারে� মি�থ্যাা� তথ্যয প্রদাান 
করে�ছি�লে�ন তাঁঁ�কে� চাার মাাসে�র কাারাাদন্ডে�র সাাজাাদে�ওয়াা হয়ে�ছি�লো�ো এবংং কর্মীী�কে� বকে�য়াা 
বে�তন প্রদাানে�র আদে�শ দে�ওয়াা হয়। নি�য়ো�োগকর্তাা�দে�রকে� আইন মে�নে� চলতে� এবংং তাঁঁ�দে�র 
বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�দে�রকে� আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�তে� বর্ণি�িত সমূ্পূর্ণণ বে�তন প্রদাান করতে� 
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উপদে�শ দে�ওয়াা হচ্ছে�। অন্যযথাায়, সে�টি� একটি� অপরাাধ এবংং নি�য়ো�োগকর্তাা� বি�চাারযো�োগ্যয 

অপরাাধে�র জন্যয দাায়ীী থাাকছে�ন।  

          তাাছাাড়াা, একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� কিং�ংবাা একজন কর্মীী� যদি� কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শ এবংং অভি�বাাসন 

অধ্যাা�দে�শ ভঙ্গে�র অপরাাধ করে�ন, তাাহলে� তাঁঁ�রাাও ফৌ�ৌজদাারি� অপরাাধে�র মাামলাার আওতাায় 

আসছে�ন।

    নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয	নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয	

প্রঃঃ1.3  আমাার সহাায়ক কাাজ আরম্ভ করাার জন্যয এসে� পৌঁ�ঁছাালে� আমাার কীী কীী করণীীয়?

ঊঃঃ     	কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�তে� নি�র্দি�িষ্টকৃৃত নি�য়ম অনুুযাায়ীী আপনাার সহাায়কে�র হংংকংং যাাত্রাার জন্যয  

তাঁঁ�কে� প্রতি�দি�ন $১০০ হংংকংং ডলাার হাারে� দৈ�নি�ক খাাদ্যয ও ভ্রমণ ভাাতাা আপনাার প্রদাান 

করাা উচি�ত। প্রয়ো�োজনীীয় সব দলি�লপত্র তৈ�রি� করতে� তাঁঁ�র যাা খরচ হয়ে�ছে� সে�ই খরচে�র 

ব্যযয়–পূূরণও তাঁঁ�কে� আপনাার করাা উচি�ত। অধ্যাা�য় ২ দ্রষ্টব্যয। 

       	তাঁঁ�র কাাছে� আপনি� কীী কীী কাাজ আশাা করে�ন তাা বুুঝি�য়ে� বলতে� আপনাাকে� উপদে�শ দে�ওয়াা 

হচ্ছে�। সে�সব কাাজ অবশ্যযই কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র “বাাসস্থাান এবংং গৃৃহকর্মমভি�ত্তি�ক দাায়ি�ত্বসমূূহে�র 

তফসি�ল”*–এ নি�র্দি�িষ্টকৃৃত গৃৃহকর্মমসূূচীীর অন্তর্গগত হতে� হবে�। 

        আপনাার একটি� তাারি�খ স্থি�র করাা উচি�ৎ যে� দি�ন আপনি� আপনাার সহাায়ককে� বে�তন প্রদাান 

করবে�ন। অধ্যাা�য় ৩ দ্রষ্টব্যয।

        আপনাাকে� আপনাার সহাায়কে�র জন্যয বি�শ্রাামে�র দি�ন নি�শ্চি�ত করতে� হবে�। অধ্যাা�য় ৪ দ্রষ্টব্যয।

        কর্মমনি�য়ো�োগকাালে� খাাবাার দে�ওয়াা হবে� কি�নাা সে� নি�য়ে� সহাায়কে�র সাাথে� আপনাার বো�োঝাাপড়াা 

থাাকাা উচি�ত। যদি� তাা দে�ওয়াা হয়, অবশ্যযই তাা নি�খরচাায় হতে� হবে�। যদি� খাাবাার নাা দে�ওয়াা 

হয়, তাাহলে� খাাবাারে�র খরচ বাাবদ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�তে� নি�র্দি�িষ্টকৃৃত টাাকাা সহাায়ককে� প্রতি� 

মাাসে� প্রদাান করতে� হবে�।

        কর্মমস্থাানে� সহাায়কে�র আঘাাত নি�য়ে� আপনাার দাায়বদ্ধতাার ব্যাা�পাারে� আপনাার উচি�ৎ কর্মমচাারীীর 

ক্ষতি�পূূরণ বীীমাা ক্রয় করাা।　 এটি� কর্মমচাারীীদে�র ক্ষতি�পূূরণ অধ্যাা�দে�শে�র অধীীনে� একটি� 

আবশ্যযকতাা। সে�টি� নাা পাালন করাা আইনত অপরাাধ,　 যাা জরি�মাানাা এবংং কাারাাদণ্ড দ্বাারাা 

শাাস্তি�যো�োগ্যয যে�খাানে� সর্বো�ো�চ্চ $১০০,০০০ হংংকংং ডলাার পর্যযন্ত জরি�মাানাা ও ২ মাাসে�র জে�লে�র 
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শাাস্তি� প্রদাান করাা হতে� পাারে�। এছাাড়াা, আদর্শশ কর্মম নি�য়ো�োগ চুুক্তি� অনুুযাায়ীী সহাায়কে�র বি�নাা 

খরচাায় চি�কি�ৎসাা করাানো�োর দাায়ি�ত্ব আপনাার, সে�ই সংংশ্লি�ষ্ট খরচ এসে� পড়লে� তাা যাাতে� 

মে�টাানো�ো যাায় সে�জন্যয আপনাাকে� এক ব্যাা�পক বীীমাা পলি�সি� ক্রয় করাার পরাামর্শশ দে�ওয়াা 

হচ্ছে�। অধ্যাা�য় ৫ দ্রষ্টব্যয।

প্রঃঃ1.4  	আমি� কি� সহাায়কে�র সাাথে� একই সঙ্গে� আর একটি� কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� করতে� পাারি�?

উঃঃ	 নাা। আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�টি� (ID 407) হংংকংং–এর সব বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�দে�র জন্যয একমাাত্র 

বি�ধি�বদ্ধ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� ।নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়কে�র মধ্যে�ে অন্যয কো�োন কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� 

হংংকংং–এ কাার্যযকর করাা যাায় নাা।

প্রঃঃ1.5	 আমি� কি� আমাার সহাায়ককে� অন্যয কাারও জন্যয কাাজ করতে� বাা গৃৃহকর্মম ছাাড়াা অন্যয কো�োন কাাজ 

করতে� বলতে� পাারি�?

উঃঃ	 নাা। আপনাার সহাায়কে�র ভি�সাায় যে� কর্মমনি�য়ো�োগকর্তাা�র নাাম আছে� তি�নি� ছাাড়াা অন্যয কাারও কাাছে� 

তাঁঁ�কে� কাাজ করতে� বলাা অথবাা গৃৃহকর্মম ছাাড়াা অন্যয কো�োন কাাজ তাঁঁ�কে� করতে� বলাা অভি�বাাসন 

অধ্যাা�দে�শে�র অধীীনে� একটি� অপরাাধ। যে� সব নি�য়ো�োগকর্তাা� অভি�বাাসন অধ্যাা�দে�শ আইন ভঙ্গ 

করে�ন তাঁঁ�দে�র বি�রুদ্ধে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করাা যে�তে� পাারে�।  

সহাায়কে�র জন্যয সহাায়কে�র জন্যয 	

প্রঃঃ1.6	 আমাার কর্মমনি�য়ো�োগকর্তাা�র কাাছে� কাাজ আরম্ভ করাার সময় আমাার কীী করাা উচি�ত?

ঊঃঃ     	নি�য়ো�োগকর্তাা� যাাতে� সহজে� আপনাার দলি�ল তৈ�রি�র খরচে�র ব্যযয়-পূূরণ করতে� পাারে�ন, সে�জন্যয 

আপনাার উচি�ৎ দলি�ল তৈ�রি� সংংক্রাান্ত যাাবতীীয় খরচে�র রশি�দ দাাখি�ল করাা।  

       	আপনাাকে� পরাামর্শশ দে�ওয়াা হচ্ছে� যে� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� আপনাার কর্ততব্যয বি�শদভাাবে� 

বুুঝি�য়ে� দি�তে� বলুন এবংং আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা� আপনাার কাাছে� কীী আশাা করে�ন সে�টি�র 

ব্যাা�পাারে� স্পষ্ট ধাারণাা গঠন করুন। আপনি� আপনাার কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র “বাাসস্থাান এবংং 

গৃৃহকর্মমভি�ত্তি�ক দাায়ি�ত্বসমূূহে�র তফসি�ল”*–এ নি�র্দি�িষ্টকৃৃত গৃৃহকর্মমসূূচীীর অন্তর্গগত গৃৃহকর্মমগুলি� 

করবে�ন।  

       	নি�জ পরি�চয় শনাাক্তকরণে�র ব্যযক্তি�গত দলি�লগুলি� (যে�মন পরি�চয় পত্র, পাাসপো�োর্টট ইত্যাা�দি�) 

আপনাার উচি�ৎ নি�জে�র কাাছে� রাাখাা। আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�র এবংং কর্মমনি�য়ো�োগ এজে�ন্সি�র 

কর্মমচাারীী সহ অন্যয কো�োনও ব্যযক্তি�রই আপনাার সম্মতি� ছাাড়াা সে�ই দলি�লগুলি� আপনাার হয়ে� 

তাঁঁ�দে�র নি�জে�দে�র কাাছে� রাাখাা উচি�ত নয়।
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প্রঃঃ1.7	 আমি� কীী আমাার নি�য়ো�োগকর্তাা�র বাাসস্থাানে�র বাাইরে� অন্যয কো�োথাাও বসবাাস করতে� পাারি�?

ঊঃঃ	 নাা। আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র ৩ নংং দফাা অনুুযাায়ীী আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�র বাাসস্থাানে� আপনাার 

কাাজ করাা এবংং ব সবাাস করাা উচি�ৎ। আপনাাকে� বি�না াখরচে� কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র “বাাসস্থাান 

এবংং গৃহকর্মমভি�ত্তি�ক দাায়ি�ত্বসমূূহে�র তফসি�ল”*–এ নি�র্দি�িষ্টকৃৃত মাান অনুুযাায়ীী বাাসস্থাান দে�ওয়াা 

আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�র কর্ততব্যয।

(নি�য়ো�োগকর্তাা�র বাাসাার বাাইরে� বসবাাস করাার ব্যযবস্থাাপনাা যে�গুলি� ২০০৩ সাালে�র ১লাা এপ্রি�লে�র 

আগে� ইমি�গ্রে�শন ডাাইরে�ক্টর কর্তৃ�ক অনুুমো�োদি�ত হয়ে�ছি�লো�ো সে�গুলি�র ক্ষে�ত্রে� যদি� নি�য়ো�োগকর্তাা� 

বি�দে�শীী গৃ হকর্মীী�কে�  কো�োনও বি� রতি� ছা াড়াা একটাানাা ছয় মা  াসে�র বে�শি� কর্মে �ে নি �যুুক্ত রা াখে�ন 

তাাহলে� সহাায়ক নি�য়ো�োগকর্তাা�র বাাসাার বাাইরে� অন্যযত্র বসবাাসে�র অনুুমতি� প্রাাপ্ত।)

প্রঃঃ1.8	 আমাার নি�য়ো�োগকর্তাা� অনুুমতি� দি�লে� আমি� কি� পাার্টট টাাইম কাাজ করতে� পাারি�?  

উঃঃ	 নাা। অভি�বাাসন অধ্যাা�দে�শ অনুুযাায়ীী আপনাার ভি�সাায় যে� নি�য়ো�োগকর্তাা�র নাাম আছে� তি�নি� ছাাড়াা 

অন্যয কাারও জন্যয কো�োনও কাাজ করাা আইনত অপরাাধ। অবস্থাান করবাার শর্তাা�বলীী লঙ্ঘন 

করাার দরুন আপনি� বি�চা ারযো�োগ্যয অপরাাধে�র জন্যয দাায়ীী থাাকবে�ন এবংং আপনাাকে� বহি�ষ্কাার 

করাা যে�তে� পাারে�। আপনি� যদি� সে�ভাাবে� বহি�ষ্কৃত হন, তাাহলে� আপনাাকে� সাাধাারণত সহাায়কে�র 

কাাজে�র জন্যয পুনরাায় হংংকংং –এ আসাার অনুুমতি� দে�ওয়াা হবে� নাা।  

প্রঃঃ1.9	 আমাার নি �য়ো�োগকর্তাা� যদি�  আমাাকে�  অন্যয কো�োনও ব্য যক্তি�র জন্যয কা াজে�  অথবাা গৃ হকর্মম ছা াড়াা 

অন্যাা�ন্যয দাায়ি�ত্ব পাালনে� নি�যুুক্ত করে�ন তাাহলে� আমাার কীী করাা উচি�ত?

উঃঃ	 আপনাার উচি�ত ব্যাা�পাারটি� নি�য়ে� ইমি�গ্রে�শন ডি�পাার্টটমে�ন্ট এর তদন্ত বি�ভাাগে� রি�পো�োর্টট করাা। 

রঃঃ1.10	 হংংকংং–এ কর্মমরত থাাকাা কাালে� আমাার ব্যযক্তি�গত নি�রাাপত্তাা এবংং অধি�কাার সম্বন্ধে� আমাার কীী 

লক্ষ্যয রাাখাা উচি�ত? 

ঊঃঃ     	যদি� আপনাার উপর শাারীীরি�ক দুর্ব্যয�বহাার হয়ে� থাাকে� অথবাা আপনাার ব্যযক্তি�গত নি�রাাপত্তাা বি�পন্ন 

হয়, তাাহলে� সাাহাায্যে�ের জন্যয অবি�লম্বে� পুলি�শে�র আপৎকাালীীন হটলাাইন “999”–এ কল করুন। 

       	যদি� আপনাাকে� আপনাার বে�তন নাা দে�ওয়াা হয় অথবাা আপনাার কো�োনও কর্মমনি�য়ো�োগ অধি�কাার 

অমাান্যয করাা হয়, তাাহলে� শ্রম বি�ভাাগে�র ২৪-ঘন্টাার অনুুসন্ধাান হটলাাইন“2157 9537”–এ 

ফো�োন করুন অথবাা অনুুসন্ধাান এবংং সহাায়তাার জন্যয শ্রম বি�ভাাগে�র শ্রমি�ক–সম্পর্কক বি�ভাাগে�র 

যথো�োপযুক্ত শাাখাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুন (অধ্যাা�য় ৩ এবংং ১২দে�খুন)। 
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       	আপনাার পাাসপো�োর্টট এবংং হংংকংং পরি�চয় পত্র সর্ববদাা নি�জে�র কাাছে� রাাখবে�ন। অন্যয কো�োনও 

ব্যযক্তি�র আপনাার হয়ে� আপনাার পাাসপো�োর্টট রাাখাা অনুুচি�ত।  

       	আপনি� কো�োনও দলি�ল নাা বুুঝতে� পাারলে� অথবাা রাাজি� নাা হলে� তাাতে� আপনাার স্বাাক্ষর করাা 

উচি�ৎ নয়।  

*	 আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�তে� আছে� একটি� “বাাসস্থাান এবংং গৃৃহকর্মমভি�ত্তি�ক দাায়ি�ত্বসমূূহে�র তফসি�ল” 

যে�খাানে� বাাসস্থাানে�র মাানদণ্ড এবংং সহাায়ক দ্বাারাা সম্পাাদি�ত গৃৃহকর্মমভি�ত্তি�ক দাায়ি�ত্বসমূূহে�র বি�শদ 

বি�বরণ দে�ওয়াা আছে�। 
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দলি�ল প্রস্তুতি�র ব্যযয়-পূূরণদলি�ল প্রস্তুতি�র ব্যযয়-পূূরণ

নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যযনি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয   	

প্রঃঃ2.1  কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� অনুুযাায়ীী আমাার সহাায়ককে� কো�োন কো�োন খরচে�র ব্যযয়–পূূরণ প্রদাান করাা 

উচি�ত আমাার?  

ঊঃঃ     	কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� অনুুযাায়ীী, আপনাার কাাছে� কর্মমনি�য়ো�োগে�র জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় দলি�ল-পত্র তৈ�রি� 

করাা বাাবদ আপনাার সহাায়কে�র যাা খরচাা হয়ে�ছে� তাার সে�ই ব্যযয়ভাার বহন করাা আপনাার 

দাায়ি�ত্ব। সাাধাারণত আপনাার সহাায়ক সে� সব খরচে�র টাাকাা–পয়সাা মি�টি�য়ে� দি�য়ে� এসে�ছে�ন 

এবংং আপনাার উচি�ত তি�নি� রসি�দ জমাা করাার পর যত তাাড়াাতাাড়ি� সম্ভব তাঁঁ�কে� ব্যযয়–পূূরণ 

প্রদাান করাা। আপনাাকে�পরাামর্শশ দে�ওয়াা হচ্ছে� যে� আপনি� তাঁঁ�কে� বলবে�ন তি�নি� যে�ন আপনাার 

ব্যযয়–পূূরণটি� লি�খি�তভাাবে� প্রাাপ্তি�স্বীীকাার করে�ন এবংং অর্থথ প্রদাানে�র প্রমাাণ হি�সাাবে� সে�ই রশি�দ 

আপনি� গুছি�য়ে� রাাখুন। 

       	ফি�লি�পাাইনে�র একজন সহাায়কে�র কে�ইস উদাাহরণ হি�সে�বে� নি�লে�, আপনাাকে� নি�ম্নলি�খি�ত অর্থথ 

প্রদাান করতে� বলাা যাায়: 

 	অভি�বাাসীী শ্রমি�কদে�র ফি� ডি�পাার্ট্মে�েন্ট (বৈ�দে�শি�ক কর্মমসংংস্থাান শংংসাাপত্র, বৈ�দে�শি�ক শ্রমি�ক 

কল্যাা�ণ প্রশাাসনে�র সদস্যযতাা ফি� এবংং প্রি�–ডি�পাারচাার ওরি�য়ে�ন্টে�শন সে�মি�নাার ফি� সহ)  

	বাাধ্যযতাামূলক বীীমাা 

	ডাাক্তাারি� পরীীক্ষাার ফি� 

 যাাচাাইকরণ ফি� (হংংকংং–এর ফি�লি�পি�ন্ দূূতাাবাাস করৃ্তৃ�ক সংংগৃৃহীীত মূূল্যয) 

	ভি�সাা  ফি� (অভি�বাাসন বি�ভাাগ করৃ্তৃ�ক সংংগৃৃহীীত ফি�)

ফি�লি�পি�নো�ো গৃৃহকর্মীী�দে�র খরচে�র ব্যযয়–পূূরণে�র রশি�দে�র একটি� নমুনাা পরি�শি�ষ্ট II–এ আছে�। 
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প্রঃঃ2.2  আমি� যদি� আমাার সহাায়কে�র কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� নবীীকরণ করি� সে�ক্ষে�ত্রে� আমাাকে� তাঁঁ�র কো�োন্  

কো�োন্  খরচে�র ব্যযয়–পূূরণ করাা উচি�ত? 

উঃঃ      পুুনর্ববহাালে�র কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� নো�োটাারি� করাার জন্যয হংংকংং–এর সংংশ্লি�ষ্ট দূূতাাবাাসসমূূহ করৃ্তৃ�ক 

আদাায়কৃত ফি�, অভি�বাাসন বি�ভাাগে�র সংংগৃৃহীীত ফি� এবংং আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র দফাা ৮–এ 

নি�র্দি�িষ্ট কৃৃতকর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� নবীীকরণে�র জন্যয আপনাার সহাায়কে�র অন্যাা�ন্যয যাা খরচাা হয়ে�ছে� 

সে�ই বাাবদ আপনাার সহাায়ককে� অর্থথ প্রদাান করাা আপনাার উচি�ৎ।  

প্রঃঃ2.3  যদি� আমাার সহাায়কে�র কর্মমনি�য়ো�োগ হংংকংং-এর কো�োনও কর্মমনি�য়ো�োগ এজে�ন্সি�র মাাধ্যযমে� হয়ে� 

থাাকে� তাাহলে� কি� আমাার সহাায়ককে� প্রক্রি�য়াাকরণে�র / দলি�ল তৈ�রি�র খরচ আমাার প্রদাান করাা 

উচি�ত?  

উঃঃ      সে�টি� নি�র্ভভর করে� কর্মমনি�য়ো�োগএজে�ন্সি�টি� আপনাার হয়ে� কীী কীী খরচ বহন করাার অঙ্গীীকাার 

করে�ছে� এবংং আপনাার সহাায়ক প্রকৃৃতপক্ষে� নি�জে�র পকে�ট থে�কে� প্রয়ো�োজনীীয় কো�োনও খরচ 

বহন করে�ছে� কি�নাা তাার উপরে�। আপনি� যদি� কর্মমনি�য়ো�োগ এজে�ন্সি�টি�কে� এইরকম খরচ বহনে�র 

জন্যয কো�োনও অর্থথ প্রদাান করে� থাাকে�ন, তাাহলে� এজে�ন্সি�টি�কে� সংংশ্লি�ষ্ট রশি�দগুলি� দাাখি�ল করতে� 

আপনাার বলাা উচি�ত।  
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বে�তন প্রদাান এবংং বে�তন কাাটাা যাাওয়াাবে�তন প্রদাান এবংং বে�তন কাাটাা যাাওয়াা

নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যযনি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয 	

প্রঃঃ3.1  আমি� কি� আমাার গৃৃহকর্মীী�কে� নূ্যূ�নতম অনুুমো�োদনযো�োগ্যয বে�তনে�র (এমএডব্লি�উ) কম বে�তন গ্রহণ 

করতে� রাাজীী করাাতে� পাারব?   

ঊঃঃ     	নাা, কো�োন নি�য়ো�োগকর্তাা� গৃৃহকর্মীী�র সাাথে� নূ্যূ�নতম অনুুমো�োদন যো�োগ্যয বে�তনে�র থে�কে� কম বে�তন 

প্রদাান করতে� একমত হতে� পাারে�ন নাা। অভি�বাাসন অধি�কর্তাা�র কাাছে� দাাখি�ল করাা তথ্যে�ের উপর 

ভি�ত্তি� করে� বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী� আনয়ন করাার অনুুমতি� দে�ওয়াা হয়, যে�ক্ষে�ত্রে� নি�য়ো�োগকর্তাা� নূূন্যযতম 

অনুুমো�োদনযো�োগ্যয বে�তনে�র থে�কে� কম বে�তন প্রদাান নাা করতে� রাাজি� হয়ে�ছে�ন। যে� নি�য়ো�োগকর্তাা� 

ইচ্ছাাকৃৃতভাাবে� এবংং যুুক্তি�সম্মত কাারণ ব্যযতীীত আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�তে� বর্ণি�িত বে�তন প্রদাান 

করতে� ব্যযর্থথ হবে�ন, তি�নি� আদাালতে্�র অভি�যো�োগে�র যো�োগ্যয এবংং, দো�োষীী প্রমাাণি�ত হলে� তি�নি� 

সর্বো�ো�চ্চ $৩৫০,০০০ হংংকংং ডলাার জরি�মাানাা এবংং তি�ন বছরে�র কাারাাদণ্ডে�র দণ্ড প্রাাপ্তি�র জন্যয 

দাায়ীী থাাকবে�ন। নি�য়ো�োগকর্তাা� একজন অভি�বাাসন অফি�সাারকে� মি�থ্যাা� তথ্যয প্রদাান করাা এবংং 

প্রতাারণাা করাার ষড়যন্ত্রে�র মতো�ো গুরুতর অপরাাধ করবে�ন। কো�োনও ব্যযক্তি� মি�থ্যাা� তথ্যয প্রদাান 

করাার অভি�যো�োগে� দো�োষীী প্রমাাণি�ত হলে� তি�নি� সর্বো�ো�চ্চ $১৫০,০০০ হংংকংং ডলাার জরি�মাানাা এবংং 

১৪ বছরে�র কাারাাদণ্ডে�র দণ্ড প্রাাপ্তি�র জন্যয দাায়ীী থাাকবে�ন।

প্রঃঃ3.2  আমি� আমাার সহাায়ককে� কীীভাাবে� বে�তন প্রদাান করবো�ো?

ঊঃঃ     	আপনাাকে� চে�ক–এর মাাধ্যযমে� অথবাা অটো�োপে�–র মাাধ্যযমে� আপনাার সহাায়কে�র ব্যাং�ং�ক একাাউন্টে� 

টাাকাা জমাা করে� বে�তন প্রদাান করাার পরাামর্শশ দে�ওয়াা হচ্ছে�। এটি� করাার জন্যয, আপনাাকে� 

আগে� থে�কে� আপনাার সহাায়কে�র সম্মতি� নি�তে� হবে�। আপনাার সহাায়ক যদি� এই পদ্ধতি�তে� 

বে�তন নি�তে� পছন্দ নাা করে�ন, তাাহলে� আপনাার উচি�ৎ তাঁঁ�কে� বৈ�ধ মুুদ্রাায় বে�তন প্রদাান করাা। 

       	বে�তন প্রদাানে�র নথি�, যে�মন সংংশ্লি�ষ্ট ব্যাং�ং�ক স্টে�টমে�ন্ট, যত্ন করে� গুছি�য়ে� রাাখাা আপনাার 

আবশ্যযক। বে�তন এবংং খাাদ্যয ভাাতাা প্রদাানে�র একটি� রশি�দ আপনাার দে�ওয়াা উচি�ৎ এবংং 

আপনাার সহাায়ককে� অর্থে�ের পরি�মাাণে�র প্রাাপ্তি�স্বীীকাার করতে� বলাা উচি�ৎ। বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�দে�র 

(এফডি�এইচএস্ ) বে�তনে�র রশি�দে�র একটি� নমুুনাা পরি�শি�ষ্ট IIIa–এ আছে�।
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প্রঃঃ3.3  আমাার সহাায়ককে� আমাার কবে� বে�তন প্রদাান করাা উচি�ত?

ঊঃঃ     	আপনাার সহাায়ককে� বে�তন প্রদাান যে�ন মাাসে� একবাারে�র কম নাা হয় আপনাাকে� সে�ই নি�র্দে�েশ 

দে�ওয়াা হচ্ছে�। বে�তন পর্বে�ের শে�ষদি�ন পাার হলে� বে�তন প্রাাপ্যয। আপনাাকে� নি�র্দে�েশ দে�ওয়াা 

হচ্ছে� যে� আপনি� আপনাার সহাায়ককে� বাাস্তবি�ক ভাাবে� যথাাশীীঘ্র সম্ভব বে�তন প্রদাান করবে�ন, 

কি�ন্ত তাা যে�ন কো�োনক্রমে�ই বে�তন পর্বব শে�ষ হওয়াার ৭ দি�নে�র বে�শীী দে�রীী নাা হয়।

       	আপনি� যদি� বে�তন পর্বব এবংং বে�তন প্রদাানে�র দি�ন পরি�বর্ততন করতে� চাান, সে�ক্ষে�ত্রে� 

আপনাার উচি�ৎ সহাায়ককে� অগ্রি�ম নো�োটি�শ দে�ওয়াা এবংং বকে�য়াা বে�তন চুুকি�য়ে� দে�ওয়াা। 

উদাাহরণস্বরূপঃঃ আপনাার সহাায়ক ১লাা মাার্চচ কর্মে�ে নি�য়ো�োজি�ত হয়। আপনি� যদি� বে�তন পর্বব 

পরি�বর্ততন করে� প্রতি� মাাসে�র ১৬ তাারি�খ থে�কে� বে�তন পর্বব শুরু করতে� চাান, তাাহলে� তাঁঁ�কে� 

এপ্রি�লে�র নতুুন বে�তনে�র দি�নে� বে�তন প্রদাানে�র আগে� ১৫ দি�নে�র বকে�য়াা বে�তন (অর্থাা�ৎ ১লাা 

থে�কে� ১৫ তাংং� পর্যযন্ত) ১৫ই মাার্চচ থে�কে� সাাত দি�নে�র মধ্যে�ে আপনাার মি�টি�য়ে� দে�ওয়াা উচি�ৎ।

সহাায়কে�র জন্যযসহাায়কে�র জন্যয	

প্রঃঃ3.4  আমাার নি�য়ো�োগকর্তাা� আমাাকে� বে�তন প্রদাান করলে� আমাার কীী করাা উচি�ত?

ঊঃঃ     	আপনাাকে� কত পরি�মাাণ অর্থথ প্রদাান করাা হয়ে�ছে� তাা আপনাার মি�লি�য়ে� দে�খাা উচি�ৎ। যদি� সঠি�ক 

থাাকে�, তাাহলে� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�র তৈ�রি� করাা রশি�দে�র অর্থে�ের প্রাাপ্তি� আপনাার স্বীীকাার 

উচি�ৎ। 

প্রঃঃ3.5  আমাার নি�য়ো�োগকর্তাা� আমাাকে� প্রাাপ্যয বে�তনে�র কম বে�তন প্রদাান করলে� আমাার কীী করাা 

উচি�ত?

উঃঃ       অর্থে�ের পরি�মাাণ যদি� কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�তে� নি�র্দি�িষ্টকৃৃত বে�তনে�র চে�য়ে� কম হয় তাাহলে� হি�সাাবে� 

কো�োনও ভুুল হয়ে�ছে� কি�নাা সে� নি�য়ে� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�র সাাথে� আপনাার আলো�োচনাা করাা 

উচি�ৎ। যে� পরি�মাাণ অর্থথ আপনাাকে� প্রদাান করাা হয় নাাই কখনই তাার প্রাাপ্তি� স্বীীকাার করবে�ন 

নাা। কম পরি�মাাণ অর্থথ প্রদাানে�র কো�োনও সন্তো�োষজনক ব্যাা�খ্যাা� যদি� নাা পাাওয়াা যাায় তাাহলে� 

অবি�লম্বে� লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র অধীীন লে�বাার রি�লে�শনস ডি�ভি�শনে�র যথো�োপযুুক্ত শাাখাার সাাথে� 

ওই ব্যাা�পাারটি� নি�য়ে� যো�োগাাযো�োগ করুন (অধ্যাা�য় ১২ দে�খুন)।  
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নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয  নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয  	      

প্রঃঃ3.6  সহাায়কে�র দ্বাারাা জি�নি�সপত্রে�র ক্ষয়–ক্ষতি� হলে� একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� কি� ক্ষতি�পূূরণ বাাবদ তাঁঁ�র 

বে�তন কে�টে� নি�তে� পাারে�ন? একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� আর কো�োন্  কো�োন্  কাারণ বাাবদ সহাায়কে�র 

বে�তন থে�কে� টাাকাা কাাটতে� পাারে�ন? 

ঊঃঃ     	সহাায়কে�র কর্ততব্যে�ে অবহে�লাা কিং�ংবাা কর্ততব্যে�ে অক্ষম হওয়াার কাারণে� যদি� নি�য়ো�োগকর্তাা�র 

মাালাামাালে�র এবংং সম্পত্তি�র ক্ষয়–ক্ষতি� এবংং লো�োকসাান হয় সে�ক্ষে�ত্রে� একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� 

বে�তনে�র টাাকাা কাাটতে� পাারে�ন। যে� কো�োন একটি� ক্ষে�ত্রে�, ক্ষতি�গ্রস্ত জি�নি�সটি�র মূূল্যে�ের 

সমপরি�মাান টাাকাা কাাটাা যাাবে�, কি�ন্তু কখনো�োই $৩০০ হংংকংং ডলাারে�র বে�শীী কাাটাা যাাবে� নাা। 

এক বে�তন পর্বে�ে মো�োট টাাকাা কাাটাার পরি�মাাণ সে�ই পর্বে�ে সাাহাায্যযকাারীীর প্রাাপ্যয বে�তনে�র এক 

চতুর্থাং��ংশে�র বে�শি� হবে� নাা। 

       	একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� নি�ম্নলি�খি�ত পরি�স্থি�তি�তে�ও সহাায়কে�র বে�তন কাাটতে� পাারে�ন:  

	কাাজে� অনুুপস্থি�ত থাাকাার কাারণে� কর্ততন। মো�োট কর্ততনকৃত অর্থথ সাাহাায্যযকাারীী যতক্ষণ 

কাাজে� অনুুপস্থি�ত থাাকবে� সে�ই সময়ে�র আনুুপাাতি�ক হাারে�র সমাান হবে�;

	 নি�য়ো�োগকর্তাা� সহাায়ককে� যে� অগ্রি�ম অথবাা অধি�ক বে�তন প্রদাান করে�ছে�ন সে�টি�র আদাায় 

বাাবদ কর্ততন। এক বে�তন পর্বে�ে মো�োট টাাকাা কাাটাার পরি�মাাণ সে�ই পর্বে�ে সহাায়ককে� প্রদে�য় 

বে�তনে�র এক চতুর্থাং��ংশে�র বে�শি� হবে� নাা;

	 নি�য়ো�োগকর্তাা� সহাায়ককে� যদি� কো�োনও অর্থথ ঋণ দি�য়ে� থাাকে�ন তাার আদাায় বাাবদ সহাায়কে�র 

লি�খি�ত অনুুরো�োধ অনুুযাায়ীী কর্ততন; এবংং  

	 কো�োনও বি�ধি�বদ্ধ নি�য়মে�র অধীীন প্রয়ো�োজনীীয় অথবাা অনুুমো�োদি�ত কাারণে� সহাায়কে�র 

বে�তন কর্ততন।  

       	শ্রম কমি�শনাারে�র লি�খি�ত অনুুমো�োদন ব্যযতি�রে�কে�, এক বে�তন পর্বে�ে, অনুুপস্থি�তি�র কাারণে� টাাকাা 

কাাটাা ছাাড়াা, মো�োট কর্ততনে�র পরি�মাাণ সে�ই পর্বে�ে প্রদে�য় বে�তনে�র অর্ধে�েকে�র বে�শীী অবশ্যযই হবে� 

নাা।
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প্রঃঃ3.7     নি�য়ো�োগকর্তাা� সহাায়ককে� যথাাসময়ে� বে�তন প্রদাানে� ব্যযর্থথ হলে�, পরি�ণাামে� কীী কীী হতে� পাারে�?

ঊঃঃ     	একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� যদি� বে�তন প্রদাানে�র পূূর্ববনি�র্দি�িষ্ট তাারি�খে�র সাাত দি�নে�র মধ্যে�ে সহাায়ককে� 

বে�তন প্রদাানে� অসমর্থথ হন তাাহলে�:

	তাঁঁ�কে� বকে�য়াা বে�তনে�র উপরে� সহাায়ককে� সুুদ দি�তে� হবে�; এবংং

	তাঁঁ�র বি�রুদ্ধে� আদাালতে� অভি�যো�োগ আনাা যাায় এবংং, দো�োষ প্রমাাণি�ত হলে�, তি�নি� 

$৩৫০,০০০ হংংকংং ডলাার জরি�মাানাা এবংং তি�ন বছরে�র কাারাাদণ্ডে�র দণ্ড প্রাাপ্তি�র জন্যয 

দাায়ীী থাাকছে�ন।

       	যদি� বে�তন প্রদাানে�র নি�র্দি�িষ্ট তাারি�খ থে�কে� পরবর্তীী� একমাাসে�র মধ্যে�ে বে�তন প্রদাান নাা করাা 

হয়, তাাহলে� সাাহাায্যযকাারীী ধরে� নি�তে� পাারে�ন যে� তাঁঁ�র নি�য়ো�োগকর্তাা� তাঁঁ�কে� বি�নাা নো�োটি�শে� 

বরখাাস্ত করে�ছে�ন। এই ধরনে�র পরি�স্থি�তি�তে�, নি�য়ো�োগকর্তাা� সহাায়কে�র কর্মম সমাাপ্তি�তে� অন্যাা�ন্যয 

সংংবি�ধি�বদ্ধ এবংং চুুক্তি�বদ্ধ প্রদে�য় অর্থথ সহ নো�োটি�শে�র পরি�বর্তে�ে প্রদে�য় অর্থথ প্রদাান করতে� 

বাাধ্যয থাাকবে� (অধ্যাা�য় ৮ দে�খুন)।   
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বি�শ্রাামে�র দি�ন, সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি�র দি�ন বি�শ্রাামে�র দি�ন, সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি�র দি�ন 
এবংং বাাৎসরি�ক ছুুটি�এবংং বাাৎসরি�ক ছুুটি�

নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয 	

প্রঃঃ4.1  কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শ অনুুযাায়ীী বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�রাা কীী ধরণে�র ছুুটি� পাাওয়াার অধি�কাারীী? 

ঊঃঃ     	কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শ অনুুযাায়ীী বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�রাা নি�ম্নলি�খি�ত ছুুটি�গুলি� পাাওয়াার অধি�কাারীঃ�ঃ

           বি�শ্রাামে�র দি�ন;

           সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি�; এবংং

           সবে�তন বাাৎসরি�ক ছুুটি�।

       	উভয় পক্ষ যদি� চুুক্তি� নবীীকরণে� রাাজি� হয়, তাাহলে� নতুন চুুক্তি� আরম্ভ হওয়াার আগে�, সহাায়ক 

নি�য়ো�োগকর্তাা�র খরচাায় আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� অনুুযাায়ীী কম পক্ষে� সাাত দি�নে�র বে�তনভুক্ত/

অবৈ�তনি�ক ছুুটি�তে� স্বদে�শে� প্রত্যাা�বর্ততন করবে�ন (যদি� নাা হংংকংংয়ে� থাাকাার অনুুমতি� ডি�রে�ক্টর 

অব ইমি�গ্রে�শন থে�কে� বর্ধি�িতকরণ নাা করাা হয়।) 

       	ভবি�ষ্যযৎ বি�তর্কক এড়াানো�োর জন্যয ছুুটি� এবংং বে�তন প্রদাানে�র নথি� যত্ন সহকাারে� গুছি�য়ে� রাাখাা 

উচি�ত।

	                                 বি�শ্রাামে�র দি�ন 	                            

নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয 	

প্রঃঃ4.2  আমি� কীীভাাবে� আমাার সহাায়কে�র বি�শ্রাামে�র দি�ন নি�র্ধাা�রণ করবো�ো? 

ঊঃঃ     	আপনাার সহাায়ককে� প্রতি� সাাত দি�নে� কমপক্ষে� এক বি�শ্রাামে�র দি�ন আপনাার দে�ওয়াা উচি�ত। 

একটি� বি�শ্রাামে�র দি�ন একটাানাা চব্বি�শ ঘন্টাার কম হবে� নাা। 

       	বি�শ্রাামে�র দি�ন আপনি� স্থি�র করবে�ন এবংং সে�গুলি�র অনুুমো�োদন নি�য়মি�ত অথবাা অনি�য়মি�ত 

ভি�ত্তি�ক হতে� পাারে�। বি�শ্রাামে�র দি�ন নি�য়মি�ত নাা হলে� প্রত্যে�েক মাাসে�র শুরুর আগে� আপনাার 

সহাায়ককে� তাঁঁ�র বি�শ্রাামে�র দি�ন আপনাার জাানি�য়ে� দে�ওয়াা উচি�ৎ।  

প্রঃঃ4.3  আমি� কি� আমাার সহাায়ককে� তাঁঁ�র বি�শ্রাামে�র দি�নে� কাাজ করতে� বলতে� পাারি�?

ঊঃঃ     	নাা। অপ্রত্যাা�শি�ত সঙ্কট ব্যযতি�রে�কে�, আপনি� আপনাার সহাায়ককে� তাঁঁ�র বি�শ্রাামে�র দি�নে� কাাজ 

করতে� বলবে�ন নাা। যে� নি�য়ো�োগকর্তাা�সহাায়ককে� বি�শ্রাামে�র দি�নে� কাাজ করতে� বাাধ্যয করছে�ন 

4
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তি�নি� কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শ লঙ্ঘন করছে�ন এবংং তাাকে� অভি�যুক্ত করাা যে�তে� পাারে�, এবংং 

দো�োষ সাাব্যযস্ত হলে� $৫০,০০০ হংংকংং ডলাার পর্যযন্ত জরি�মাানাা  হবে�।

       	অবশ্যয, আপনাার সহাায়ক যদি� রাাজি� থাাকে�ন, তাাহলে� নি�র্দি�িষ্ট দি�নে�র পরি�বর্তে�ে অন্যয দি�ন 

বি�শ্রাামে�র ছুুটি� দি�তে� পাারে�ন। বি�কল্প দি�নটি�র অনুুমো�োদন সে�ই মাাসে�র মধ্যে�েই করতে� হতে� 

হবে� এবংং মূূল বি�শ্রাামে�র দি�নে�র আগে� অথবাা তাার ৩০ দি�নে�র মধ্যে�ে।

প্রঃঃ4.4  বি�শ্রাামে�র দি�ন আমাার সহাায়ক বাাসাায় ফে�রত আসাার পরে� আমি� কি� তাঁঁ�কে� তাঁঁ�র করণীীয় কাাজ 

করতে� বলতে� পাারি�? 

উঃঃ       আপনাার সহাায়ককে� তাঁঁ�র বি�শ্রাামে�র দি�নে� কর্ততব্যয পাালন করতে� বাাধ্যয করাা আপনাার উচি�ত 

নয়। অবশ্যয তি�নি� নি�জে�র ইচ্ছাায় তাঁঁ�র বি�শ্রাামে�র দি�নে� কাাজ করতে� পাারে�ন। 

	                               সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি� 	                            

 নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয  নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয 	   
প্রঃঃ4.5  কতদি�ন কাাজ করাার পরে� একজন সহাায়ক বাাৎসরি�ক সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি� উপভো�োগ করতে� 

পাারবে�ন?   

ঊঃঃ     	সব বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�রাা, পরি�ষে�বাার ব্যাা�প্তি� তাঁঁ�দে�র যাাই হো�োক নাা কে�ন, নি�ম্নলি�খি�ত সংংবি�ধি�বদ্ধ 

ছুুটি� পাাওয়াার অধি�কাারীঃ�ঃ

           জাানুয়াারি� মাাসে�র প্রথম দি�ন

           চন্দ্র বৎসর শুরুর দি�ন

           চন্দ্র বৎসরে�র দ্বি�তীীয় দি�ন

           চন্দ্র বৎসরে�র তৃৃতীীয় দি�ন

           চিং�ংমিং�ং উৎসব

           শ্রমি�ক দি�বস, মে� মাাসে�র প্রথম দি�ন 

           বুুদ্ধে�র জন্মদি�ন (২০২২ থে�কে� নতুন যুুক্ত হয়ে�ছে�)

           টুুয়ে�ন ঙংং উৎসব

           হংংকংং এর বি�শে�ষ প্রশাাসনি�ক এলাাকাা প্রতি�ষ্ঠাার দি�ন, জুুলাাই মাাসে�র প্রথম দি�ন

           চীীন দে�শে�র মি�ড-অটাাম (মধ্যয–শাারদীীয়) উৎসবে�র পরে�র দি�ন

           জাাতীীয় দি�বস, অক্টো�োবর মাাসে�র প্রথম দি�ন

           চুংং�  ইউংং উৎসব
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  চীীনদে�শে�র উইন্টাার সল্ স্টাাইস উৎসব অথবাা খ্রীীষ্টমাাসে�র দি�ন (নি�য়ো�োগকর্তাা�র পছন্দ 

অনুুযাায়ীী)

           ক্রি�স্টমাাসে�র দি�নে�র পরে�র প্রথম দি�ন (২০২৪ ২০২৪ থে�কে� নতুুন সংংযুুক্তথে�কে� নতুুন সংংযুুক্ত)

২০২৬ এবংং এর পরবর্তীী� সাাল থে�কে� অতি�রি�ক্ত সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি�র দি�নগুলি� নি�চে� 

সাারণীীবদ্ধ করাা হলো�ো:

বছর নতুুন সংংযুুক্ত সংংবি�ধি�বদ্ধ 
ছুুটি�র দি�ন

সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি�র 
দি�নে�র মো�োট সংংখ্যাা�

২০২৬ সাাল থে�কে� শুরু করে� ইস্টাার মনডে� ১৫
২০২৮ সাাল থে�কে� শুরু করে� গুড ফ্রাাইডে� ১৬
২০৩০ সাাল থে�কে� শুরু করে� গুড ফ্রাাইডে�র পরে�র দি�ন ১৭

       	নি�য়ো�োগকর্তাা� যদি� সহাায়ককে� এই ছুুটি�গুলি�র যে� কো�োনো�োটি�র আগে� একনাাগাাড়ে� তি�ন মাাস 

কর্মে�ে নি�যুক্ত করে� থাাকে�ন, তবে� তি�নি� ছুুটি�র বে�তন পাাবাার অধি�কাারীী। 

  নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয  নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয  	   

প্রঃঃ4.6  আমি� কি� আমাার সহাায়ককে� সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি�র দি�নে� কাাজ করতে� বলতে� পাারি�?

ঊঃঃ      হ্যাঁঁ��, তবে� আপনাাকে� তাঁঁ�কে� দি�তে� হবেঃ�ঃ

        	অন্তত ৪৮ ঘন্টাার অগ্রি�ম নো�োটি�শ; এবংং

        	সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি�র ৬০ দি�ন আগে� বাা পরে� এক বৈ�কল্পি�ক ছুুটি�।

প্রঃঃ4.7  আমাার সহাায়ক সম্মতি� দি�লে� অতি�রি�ক্ত বে�তনে�র পরি�বর্তে�ে আমি� কি� তাঁঁ�কে� স্বে�চ্ছাায় সংংবি�ধি�বদ্ধ 

ছুুটি� ত্যাা�গ করতে� বলতে� পাারি�?  

ঊঃঃ	 নাা, সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি� দে�ওয়াার পরি�বর্তে�ে আপনাার সহাায়ককে� আপনাার কো�োনও প্রকাার অর্থথ 

প্রদাান করাা উচি�ৎ নয়।  

কো�োনও নি�য়ো�োগকর্তাা� এই ব্যযবস্থাা লঙ্ঘন করলে� তাঁঁ�র বি�রুদ্ধে� আদাালতে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করাা 

যাায়, এবংং দো�োষীী প্রমাাণি�ত হলে�, $৫০,০০০ হংংকংং ডলাার জরি�মাানাা হওয়াার দাায় থাাকে�।  

প্রঃঃ4.8	য দি� একটি� সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি� আমাার সহাায়কে�র বি�শ্রাামে�র দি�নে� পড়ে�, তাাহলে� আমি� কি� তাঁঁ�কে� 

অন্যয আর এক দি�ন ছুুটি� দি�তে� বাাধ্যয?

উঃঃ       হ্যাঁঁ��। সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি�টাা যদি� বি�শ্রাামে�র দি�নে� পড়ে�, তাাহলে� বি�শ্রাামে�র দি�নে�র পরবর্তীী�তে� এমন 

দি�নে� ছুুটি� দি�তে� হবে� যে�দি�ন একটি� সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি�র দি�ন নয়।
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	                  বাাৎসরি�ক ছুুটি� এবংং অবকাাশে�র ছুুটি� 	                            

 নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয  নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয 	

প্রঃঃ4.9  এক বছরে� কয় দি�ন বাাৎসরি�ক ছুুটি� সহাায়ককে� দে�ওয়াা উচি�ত?

উঃঃ       একজন সহাায়ক একই নি�য়ো�োগকর্তাা�র কাাছে� প্রতি� ১২ মাাস পরি�ষে�বাার পর সবে�তন বাাৎসরি�ক 

ছুুটি�র অধি�কাারীী। সহাায়কে�র সবে�তন বাাৎসরি�ক ছুুটি� পরি�ষে�বাার ব্যাা�প্তি� অনুুযাায়ীী সাাত থে�কে� 

সর্বাা�ধি�ক ১৪ দি�ন পর্যযন্ত নি�ম্নলি�খি�ত হাারে� ক্রমাান্বয়ে� বৃৃদ্ধি� পাাবেঃ�ঃ

কত বছরে�র পরি�ষে�বাা এক ছুুটি�-বছরে� সবে�তন ছুুটি�র দি�নে�র সংংখ্যাা�
১ ৭
২ ৭
৩ ৮
৪ ৯
৫ ১০
৬ ১১
৭ ১২
৮ ১৩

৯ ও তদূর্ধ্বব ১৪

	 উদাাহরণস্বরূপ, একজন সহাায়ক তাঁঁ�র নি�য়ো�োগকর্তাা�র সাাথে� দ্বি�তীীয় দ্বি�–বাাৎসরি�ক চুুক্তি� চলাাকাালে� 

চাার বছর পরি�ষে�বাা শে�ষে� নয় দি�ন বাাৎসরি�ক ছুুটি�র অধি�কাারীী।

প্রঃঃ4.10	 সহাায়ক বাাৎসরি�ক ছুুটি� কবে� নে�বে�ন সে� সময়টি� কে� নি�র্ধাা�রণ করে�ন?

উঃঃ      একজন সহাায়ক পরবর্তীী� ১২ মাাসে�র মধ্যে�ে তাঁঁ�র প্রাাপ্যয বাাৎসরি�ক ছুুটি� কবে� নে�বে�ন সে�টি�র সময় 

নি�য়ো�োগকর্তাা� তাঁঁ�র সহাায়কে�র সাাথে� আলো�োচনাা পূূর্ববক নি�র্ধাা�রণ করবে�ন, যাা অন্তত ১৪ দি�ন আগে� 

সহাায়ককে� দে�ওয়াা লি�খি�ত নো�োটি�শে�র দ্বাারাা নি�শ্চি�ত করাা হয়ে�ছে�।

প্রঃঃ4.11	 বি�শ্রাামে�র দি�নগুলি� এবংং সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি�গুলি� কি� বাাৎসরি�ক ছুুটি�র মধ্যে�ে পরি�গণি�ত হবে�?

উঃঃ      নাা। যে� বি�শ্রাামে�র দি�ন এবংং সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি�র দি�ন বাাৎসরি�ক ছুুটি�র দি�নে�র মধ্যে�ে পড়ে� 

সে�গুলি� বাাৎসরি�ক ছুুটি� হি�সাাবে� পরি�গণি�ত হয়। বি�শ্রাামে�র দি�ন এবংং সংংবি�ধি�বদ্ধ ছুুটি�র জন্যয 

অবশ্যযই অন্যয দি�ন ধাার্যয করতে� হবে�। 
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প্রঃঃ4.12	 কো�োন্  কো�োন্  পরি�স্থি�তি�তে� বাাৎসরি�ক ছুুটি� ছাাড়াা অবকাাশে�র ছুুটি� অনুুমো�োদন করাা হয়? 

উঃঃ      যদি� সহাায়ক এবংং নি�য়ো�োগকর্তাা� চুুক্তি�টি� নবীীকরণে� রাাজি� থাাকে�ন, তাাহলে� নুুতন চুুক্তি� শুরু হওয়াার 

আগে� আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র ১৩নংং দফাা অনুুযাায়ীী সহাায়কে�র স্বদে�শ প্রত্যাা�বর্ততনে�র জন্যয কম 

পক্ষে� সাাত দি�নে�র অবকাাশ ছুুটি� মঞু্জুর করাা উচি�ৎ। অবশ্যয, সে�ই অবকাাশ ছুুটি� সবে�তন নাা বি�নাা 

বে�তনে�র হবে� তাা নি�র্ভভর করবে� চুুক্তি�টি�তে� যে� শর্তাা�বলীীতে� রাাজীী হওয়াা হয়ে�ছে� তাার উপরে�। 

প্রঃঃ4.13	 একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� বি�দে�শ গে�লে� তাঁঁ�র সহাায়ককে� বি�নাা বে�তনে�র ছুুটি� নি�তে� বাাধ্যয করতে� 

পাারে�ন কি�?

উঃঃ       দুু পক্ষ যদি� রাাজি� হয় তবে�ই বি�নাা বে�তনে�র ছুুটি�র ব্যযবস্থাা হতে� পাারে�। নি�য়ো�োগকর্তাা� একতরফাা 

তাঁঁ�র সহাায়কে�র উপরে� ওই ধরনে�র ছুুটি� চাাপি�য়ে� দি�তে� পাারে�ন নাা।  

 নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয   নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয  	   

প্রঃঃ4.14	 কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র শে�ষ হলে� অথবাা চুুক্তি�টি�র সমাাপ্তি�তে� আমাার সহাায়ককে� আমি� কীীভাাবে� 

বাাৎসরি�ক ছুুটি� মঞু্জুর করব?

ঊঃঃ        যখন কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র সমাাপ্তি� হয়, প্রতি� ১২ মাাস পরি�ষে�বাার শে�ষে� প্রাাপ্যয বাাৎসরি�ক ছুুটি�র 

যতদি�ন নে�ওয়াা বাাকি� ততদি�নে�র জন্যয আপনাার সহাায়ককে� আপনাার অর্থথ প্রদাান করাা উচি�ৎ। 

এক ছুুটি�–বৎসরে� (অর্থাা�ৎ কাাজ শুরু করাার পরে� প্রতি� বাারো�ো মাাসে�র জন্যয) তি�ন মাাস কি�ন্তু 

বাারো�ো মাাসে�র কম পরি�ষে�বাার জন্যয আপনাার সহাায়ক আনুুপাাতি�ক হাারে� বাাৎসরি�ক ছুুটি�র 

বে�তন পাাওয়াার অধি�কাারীী, যদি� নাা গুরুতর অসদাাচরণে�র জন্যয সরাাসরি� বরখাাস্ত হওয়াা ছাাড়াা 

অন্যয কাারণে� তাঁঁ�র কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র সমাাপ্তি� হয়।

        	উদাাহরণস্বরূপঃঃ যদি� আপনাার সহাায়ক ১৮ মাাস পরি�ষে�বাার পর কাাজে� ইস্তফাা দে�ন অথবাা 

বরখাাস্ত হন এবংং তি�নি� ইতি�মধ্যে�ে কো�োনও বাাৎসরি�ক ছুুটি� নাা নি�য়ে� থাাকে�ন, তাাহলে� প্রথম ১২ 

মাাসে�র কাাজ শে�ষে� প্রাাপ্যয বাাৎসরি�ক ছুুটি�র (অর্থাা�ৎ ৭ দি�ন) এবংং বাাকি� দি�নগুলি�র পরি�ষে�বাার 

আনুুপাাতি�ক বাাৎসরি�ক ছুুটি�র (অর্থাা�ৎ ৭ দি�ন + ৩.৫ দি�ন = ১০.৫ দি�নে�র) পরি�বর্তে�ে তাঁঁ�কে� 

অর্থথ প্রদাান করাা উচি�ৎ । 

        	অবশ্যয ১৮ মাাস পরি�ষে�বাার পরে� আপনাার সহাায়ককে� যদি� গুরুতর অসদাাচরণে�র জন্যয 

সরাাসরি� বরখাাস্ত করাা হয়, তি�নি� শুধুুমাাত্র প্রথম ১২ মাাসে�র পরি�ষে�বাার জন্যয প্রাাপ্যয বাাৎসরি�ক 

ছুুটি�, অর্থাা�ৎ ৭ দি�নে�র পরি�বর্তে�ে অর্থথ পাাওয়াার অধি�কাারীী। 
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নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যযনি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয	
প্রঃঃ5.1  আমাার সহাায়ক অসুুস্থ হলে� অথবাা আহত হলে� চি�কি�ৎসাার জন্যয তাঁঁ�র ব্যযয়ভাার কি� আমাার 

বহন করাা উচি�ত?

ঊঃঃ     	হ্যাঁঁ��। আপনাার সহাায়ক অসুুস্থ হলে� অথবাা আহত হলে� আপনাাকে� বি�নাামূল্যে�ে তাঁঁ�র চি�কি�ৎসাা 
করাাতে� হবে� সে�টি� তাঁঁ�র কর্মমনি�য়ো�োগ জনি�ত কাারণে� হো�োক বাা নাা হো�োক। চি�কি�ৎসকে�র সাাথে� 
পরাামর্শশ, হাাসপাাতাালে�র ভরণপো�োষণ এবংং সংংকটকাালীীন দন্ত চি�কি�ৎসাা বি�নাামূল্যে�ে চি�কি�ৎসাার 
অন্তর্গগত। এই প্রসঙ্গে� আপনাাকে� সহাায়কে�র জন্যয চি�কি�ৎসাা এবংং হাাসপাাতাালে�র সব খরচ 
কভাার করে� এমন একটি� বীীমাা ক্রয় করাার জন্যয দৃৃঢ়ভাাবে� পরাামর্শশ দে�ওয়াা হচ্ছে�। চি�কি�ৎসাা 
এবংং হাাসপাাতাালে�র খরচ কভাার করে� এবংং কর্মমচাারীী ক্ষতি�পূরণ অধ্যাা�দে�শে�র অধীীনস্ত 
আবশ্যযকতাা পরি�পূরণ করে� এমন একটি� ব্যাা�পক বীীমাা পলি�সি� চাালু করাার কথাাও আপনি� 
চি�ন্তাা করে� দে�খতে� পাারে�ন। আপনাাকে� সহাায়কে�র প্রদত্ত একটি� মে�ডি�কে�ল রে�কর্ডড এর 
একটি� কপি� সঠি�কভাাবে� সংংরক্ষণ করাার জন্যয পরাামর্শশ দে�ওয়াা হচ্ছে�।

       	অনি�শ্চয়তাা পরি�হাার নি�মি�ত্ত বলাা হচ্ছে� যে�, ১লাা এপ্রি�ল ২০০৩–এ প্রবর্তি�িত সংংশো�োধি�ত 
আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�তে� স্পষ্ট করে� বলাা হয়ে�ছে� যে�, নূূতন চুুক্তি� অনুুযাায়ীী সহাায়ক স্বে�চ্ছাায় 
এবংং তাঁঁ�র নি�জস্ব কাারণে� হংংকংং ছে�ড়ে� চলে� গে�লে�, উদাাহরণস্বরূপ স্বদে�শ ছুুটি�তে� গে�লে�, 
নি�য়ো�োগকর্তাা�র বি�নাামূল্যে�ে চি�কি�ৎসাা প্রদাানে�র দাায়ি�ত্ব থাাকে� নাা।

প্রঃঃ5.2  আমাার সহাায়কে�র অসুুস্থতাা কিং�ংবাা আঘাাত প্রাাপ্তি�র সময় আমি� কি� চি�কি�ৎসক নি�যুুক্ত করতে� 
পাারি�?  

ঊঃঃ	 কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� অনুুযাায়ীী একজন সহাায়ক নি�য়ো�োগকর্তাা� দ্বাারাা ব্যযবস্থি�ত যে� কো�োন নি�বন্ধি�ত 
পে�শাাদাারীী চি�কি�ৎসকে�র চি�কি�ৎসাা গ্রহণ করবে�ন। অসুুস্থতাা কিং�ংবাা আঘাাতপ্রাাপ্তি�র ক্ষে�ত্রে� কো�োন্  
চি�কি�ৎসকে�র পরাামর্শশ গ্রহণ করাা হবে� দে�খাানো�ো হবে� সে� ব্যাা�পাারে� আপনাার সহাায়কে�র সাাথে� 
অগ্রি�ম ঐক্যযমত হওয়াা বাাঞ্ছনীীয়।  

নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্	
প্রঃঃ5.3  কো�োন্  কো�োন্  পরি�স্থি�তি�তে� একজন সহাায়ক অসুুস্থতাার ভাাতাা পাাওয়াার অধি�কাারীী?

ঊঃঃ     	একজন নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� সহাায়ককে� অসুুস্থতাার ভাাতাা প্রদাান করাার নি�র্দে�েশ দে�ওয়াা হচ্ছে� যদিঃ�ঃ

 তাঁঁ�র যদি� যথে�ষ্ট সংংখ্যযক সবে�তন অসুুস্থতাার ভাাতাার দি�ন জমাা হয়ে� থাাকে�;
 গৃৃহীীত অসুুস্থতাার ছুুটি� একটাানাা চাার দি�নে� কম নয়; এবংং

চি�কি�ৎসাার ব্যযবস্থাাপনাা এবংং অসুুস্থতাার ভাাতাা চি�কি�ৎসাার ব্যযবস্থাাপনাা এবংং অসুুস্থতাার ভাাতাা   5
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 অসুুস্থতাার ছুুটি�টি� যথাাযথ চি�কি�ৎসাা প্রত্যযয়নপত্র দ্বাারাা সমর্থি�িত। (একজন গৃৃহকর্মীী�র 

গর্ভাা�বস্থাার সাাথে� সম্পর্কি�িত তাার চি�কি�ৎসাা পরীীক্ষাা সম্পর্কে�ে, একটি� মে�ডি�কে�ল সাার্টি�িফি�কে�ট 

ছাাড়াাও, উপস্থি�তি�র একটি� সাার্টি�িফি�কে�টনো�োট 1 দ্বাারাাও সমর্থথন করাা যে�তে� পাারে�।) 

        	কর্মমনি�য়ো�োগে�র প্রথম ১২ মাাসে� প্রত্যে�েক পুুরো�ো মাাস পরি�ষে�বাার শে�ষে� দুুদি�ন হাারে� সবে�তন 

অসুুস্থতাার ছুুটি� জমাা হয়, এবংং তাার পরবর্তীী�তে� প্রত্যে�েক পুুরো�ো মাাস পরি�ষে�বাা শে�ষে� চাার 

দি�ন সবে�তন অসুুস্থতাার ছুুটি�। সবে�তন অসুুস্থতাার ছুুটি� কর্মমনি�য়ো�োগ পর্যাা�য়ে� জমাা করাা যাায়, 

কি�ন্তু কো�োনও সময়ে�ই তাা ১২০ দি�নে�র অধি�ক হতে� পাারে� নাা। 

প্রঃঃ5.4  অসুুস্থতাা ভাাতাার পরি�মাাণ কীী? সে�টি� কখন প্রদে�য়?

উঃঃ     দৈ�নি�ক অসুুস্থতাার ভাাতাার হাার সহাায়কে�র গড়পড়তাা বে�তনে�র* পাঁঁ�চ ভাাগে�র চাার ভাাগে�র সমাান। 

সে�টি� যে�ন সাাধাারণ বে�তন দি�বসে�র থে�কে� দে�রি�তে� প্রদাান নাা করাা হয় এমতো�ো নি�র্দে�েশ দে�ওয়াা 

হচ্ছে�।

প্রঃঃ5.5  একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� কি� একজন সহাায়ক অসুুস্থতাা ছুুটি�তে� থাাকাাকাালীীন তাঁঁ�কে� বরখাাস্ত করতে� 

পাারে�ন?

ঊঃঃ        নাা। সহাায়কে�র গুরুতর অসদাাচরণ হে�তু সরাাসরি� বরখাাস্তে�র ক্ষে�ত্রগুলি� ছাাড়াা অন্যয ক্ষে�ত্রে� 

তাা করাা যাায় নাা। অন্যযথাায়, আইনত এটি� একটি� অপরাাধ যাার জন্যয নি�য়ো�োগকর্তাা�র বি�রুদ্ধে� 

আদাালতে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করাা যাায় এবংং, দো�োষ প্রমাাণি�ত হলে�, $১০০,০০০ হংংকংং ডলাার 

জরি�মাানাার দাায় থাাকে�। 

         সহাায়ককে� নি�ম্নলি�খি�ত অর্থথ প্রদাান করাাও নি�য়ো�োগকর্তাা�র অবশ্যয কর্ততব্যঃ�ঃ

           নো�োটি�শে�র পরি�বর্তে�ে অর্থথ প্রদাান;

           ক্ষতি�পূূরণ হি�সাাবে� সাাত দি�নে�র বে�তনে�র সমতুুল্যয অতি�রি�ক্ত অর্থথ*; এবংং

           তাঁঁ�র প্রাাপ্যয অসুুস্থতাা ভাাতাা।

        	কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শে�র কর্মমচাারীীর সুুরক্ষাা অংংশে�র অধীীনস্থ অযৌ�ৌক্তি�ক এবংং বে�আইনি� 

বরখাাস্ত করাার প্রতি�কাারে�র দাাবি�ও সহাায়ক করতে� পাারে�ন। (অধ্যাা�য় ১০ দে�খুন) 

নো�োট 1: উপস্থি�তি�র সাার্টি�িফি�কে�ট ১১ ডি�সে�ম্বর ২০২০ এর আগে� হওয়াা তাার গর্ভাা�বস্থাার ক্ষে�ত্রে� FDH-

এর মে�ডি�কে�ল পরীীক্ষাার ক্ষে�ত্রে� প্রযো�োজ্যয নয়।

*  অসুুস্থতাা ভাাতাা এবংং ক্ষতি�পূূরণ হি�সাাব করাার বি�শদ বি�বরণে�র জন্যয “কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শে�র 

সংংক্ষি�প্ত সহাায়ি�কাা” দে�খুন। এই সহাায়ি�কাার কপি� লে�বাার রি�লে�শনস ডি�ভি�শনে�র শাাখাাগুলি�তে� পাাওয়াা 

যাায় অথবাা লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র হো�োমপে�জ থে�কে� ডাাউনলো�োড করাা যাায়। 
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  6 প্রসূূতি�র সুুরক্ষাাপ্রসূূতি�র সুুরক্ষাা

নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যযনি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয	    
প্রঃঃ6.1  কো�োন কো�োন পরি�স্থি�তি�তে� একজন সহাায়ি�কাা বে�তনসহ প্রসূূতি�কাালীীন ছুুটি� পাাবাার অধি�কাারীী? 

ঊঃঃ	 একজন নাারীী সহাায়ি�কাা ধাারাাবাাহি�ক ১৪ সপ্তাাহ বে�তনসহ প্রসূূতি�কাালীীন ছুুটি�নো�োট 2 পাাওয়াার 

অধি�কাারীী যদিঃ�ঃ

	অনুুসূূচি�ত প্রসূূতি�কাালীীন ছুুটি� আরম্ভ হওয়াার অব্যযবহি�ত পূূর্বে�ে অন্তত ৪০ সপ্তাাহ ধরে� তি�নি� 

কর্মে�ে নি�যুুক্ত আছে�ন;

	তি�নি� তাঁঁ�র নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� গর্ভাা�বস্থাা নি�শ্চি�ত হওয়াার পরে� গর্ভাা�বস্থাার এবংং প্রসূূতি�কাালীীন 

ছুুটি� নে�ওয়াার অভি�প্রাায় জাানি�য়ে� নো�োটি�শ দি�য়ে� থাাকে�ন। উদাাহরণস্বরূপ, তাঁঁ�র নি�য়ো�োগকর্তাা� 

বরাাবর গর্ভাা�বস্থাা নি�শ্চি�তকরণ চি�কি�ৎসাা প্রত্যযয়ন পত্র উপস্থাাপন করাা; এবংং 

	নি�য়ো�োগকর্তাা�র নি�র্দে�েশ অনুুসাারে� তি�নি� প্রসবে�র জন্যয প্রত্যাা�শি�ত গৃৃহবন্দীী দশাার তাারি�খ 

নি�র্দি�িষ্টকৃৃত একটি� চি�কি�ৎসাা প্রত্যযয়ন পত্রদাাখি�ল করে�ছে�ন।

প্রঃঃ6.2  প্রসূূতি�কাালীীন ছুুটি�র বে�তনে�র পরি�মাাণ কি�? সে�টি� কখন প্রদে�য়?

ঊঃঃ            প্রসূূতি�কাালীীন ছুুটি�র দৈ�নি�ক বে�তনে�র হাার সহাায়কে�রগড়পড়তাা বে�তনে�র* পাঁঁ�চ ভাাগে�র চাার 

ভাাগে�র সমাান। সে�টি� সহাায়কে�র সাাধাারণ বে�তন প্রদাান করাার দি�নে� প্রদাান করাার নি�র্দে�েশ 

দে�ওয়াা হচ্ছে�।

       	একজন নি�য়ো�োগকর্তাা�, সকল প্রসূূতি�কাালীীন ছুুটি�র বে�তন নি�য়মি�ত বে�তন দে�ওয়াার দি�নে� 

পরি�শো�োধ করাার পর, সরকাারে�র কাাছে� লে�বাার অধ্যাা�দে�শে�র আওতাায় প্রদে�য় এবংং পরি�শো�োধি�ত 

১১ তম থে�কে� ১৪ তম সপ্তাাহে�র প্রসূূতি� ছুুটি�র বে�তনে�র জন্যয প্রতি�দাানে�রনো�োট 3 আবে�দন 

করতে� পাারে�ন। বি�স্তাারি�ত জাানাার জন্যয শ্রম অধি�কাার করৃ্তৃ�ক প্রকাাশি�ত প্রসূূতি�কাালীীন ছুুটি�র 

বে�তন প্রতি�দাান প্রকল্প সম্পর্কি�িত প্রাাসঙ্গি�ক তথ্যয পর্যাা�লো�োচনাা করুন (ওয়ে�বপে�জ: www.

rmlps.gov.hk/eng/home)।

প্রঃঃ6.3  একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� কি� একজন গর্ভভবতীী সহাায়ি�কাাকে� বরখাাস্ত করতে� পাারে�ন?

ঊঃঃ            নাা। সহাায়কে�র গুরুতর অসদাাচরণ হে�তু সরাাসরি� অপসাারণে�র নি�র্দে�েশ ব্যযতি�রে�কে�, একজন 

গর্ভভবতীী সহাায়ি�কাা যে� তাারি�খ থে�কে� চি�কি�ৎসাা প্রত্যযয়ন পত্র দ্বাারাা গর্ভভবতীী বলে� সমর্থি�িত 

সে�দি�ন থে�কে� তাঁঁ�র প্রসূূতি�কাালীীন ছুুটি�র শে�ষে� যে� দি�ন পুুনরাায় কাাজে� যো�োগদাানে�র কথাা 

সে�দি�ন পর্যযন্ত তাাকে� বরখাাস্ত করাা একজন নি�য়ো�োগকর্তাা�র পক্ষে� অবৈ�ধ। 
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        	যে� নি�য়ো�োগকর্তাা� এই প্রতি�বি�ধাান লঙ্ঘন করে�ন, তাঁঁ�র বি�রুদ্ধে� আদাালতে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র 

করাা যাায় এবংং, দো�োষ প্রমাাণি�ত হলে�, $১০০,০০০ হংংকংং ডলাার জরি�মাানাার দাায় থাাকে�।  

নি�ম্নলি�খি�ত কাারণগুলি�র জন্যয সহাায়ি�কাাকে� অর্থথ প্রদাান করাাও তাঁঁ�র অবশ্যযকর্ততব্যঃ�ঃ

           নো�োটি�শে�র পরি�বর্তে�ে অর্থথ প্রদাান;

            ক্ষতি�পূূরণ হি�সাাবে� এক মাাসে�র বে�তনে�র সমতুুল্যয অতি�রি�ক্ত অর্থথ*; এবংং

            প্রসূূতি�কাালীীন ছুুটি�র বে�তন, বরখাাস্ত নাা হলে� তি�নি� যদি� সে�ইরূপ অর্থথপ্রাাপ্তি�র অধি�কাারীী 
হতে�ন।

        	কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শে�র কর্মমচাারীীর সুুরক্ষাা অংংশে�র অধীীনস্থ অযৌ�ৌক্তি�ক এবংং বে�আইনি� 

বরখাাস্ত করাার প্রতি�কাারে�র দাাবি�ও সহাায়ক করতে� পাারে�ন। অধ্যাা�য় ১০ দে�খুন।

নো�োট 2: যে� মহি�লাা সহাায়ি�কাাদে�র ১১ ডি�সে�ম্বর, ২০২০ এর আগে� প্রসব হয়, তাাদে�র ১০ সপ্তাাহে�র 

বে�তনসহ প্রসূূতি�কাালীীন ছুুটি� পাাওয়াার অধি�কাার রয়ে�ছে�।

নো�োট 3: প্রসূূতি�কাালীীন ছুুটি�র অর্থথ পূূরণে�র প্রকল্পটি� হল সরকাারে�র একটি� প্রশাাসনি�ক প্রকল্প।

*  প্রসূূতি�কাালীীন ছুুটি�র বে�তন এবংং ক্ষতি�পূূরণ হি�সাাব করাার বি�শদ বি�বরণে�র জন্যয “কর্মমনি�য়ো�োগ 

অধ্যাা�দে�শে�র সংংক্ষি�প্ত সহাায়ি�কাা” দে�খুন। এই সহাায়ি�কাার কপি� লে�বাার রি�লে�শনস ডি�ভি�শনে�র 

শাাখাাগুলি�তে� পাাওয়াা যাায় অথবাা লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র হো�োমপে�জ থে�কে� ডাাউনলো�োড করাা যাায়।
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পি�তৃকাালীীন ছুুটি�পি�তৃকাালীীন ছুুটি�  7

নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যযনি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয  	   
প্রঃঃ7.1  কো�োন কো�োন পরি�স্থি�তি�তে� একজন সহাায়ক বে�তন সহ পি�তৃকাালীীন ছুুটি� পাাওয়াার অধি�কাারীী?

উঃঃ      একজন পুুরুষ সহাায়ক তাঁঁ�র স্ত্রীী / সাাথীীর প্রতি�বাার প্রসবে�র আগে� গৃৃহবন্দীী থাাকাারসময় 

পাঁঁ�চ দি�ন সবে�তন পি�তৃকাালীীন ছুুটি� পাাওয়াার অধি�কাারীী যদি� তি�নিঃ�ঃ 

        	পি�তৃকাালীীন ছুুটি� আরম্ভ হওয়াার পূূর্বে�ে অন্তত ৪০ সপ্তাাহ ধরে�  কর্মে�ে নি�যুুক্ত আছে�ন; এবংং

        	নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� প্রয়ো�োজনীীয় নো�োটি�শ জাারি� করে�ছে�ন; এবংং

        	নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� প্রয়ো�োজনীীয় দলি�লগুলি� নি�ম্নলি�খি�ত সময়ে�র মধ্যে�ে দাাখি�ল করে�ছে�ন (যে�টি�র 

সময়সীীমাা সবাার আগে� শে�ষ হয়):

 পি�তৃকাালীীন ছুুটি� নে�বাার প্রথম দি�ন থে�কে� ১২ মাাস; অথবাা 

 যদি� তি�নি� কর্মম নি�বৃৃত্ত হন, তাাহলে� কর্মম নি�বৃৃত্তি�র ছয় মাাসে�র মধ্যে�ে।

প্রঃঃ7.2  সহাায়ক কীীভাাবে� তাঁঁ�র নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� পি�তৃকাালীীন ছুুটি�র নো�োটি�শ দে�বে�ন?

ঊঃঃ            শি�শুর প্রসবে�র প্রত্যাা�শি�ত তাারি�খে�র কম পক্ষে� তি�ন মাাস পূূর্বে�ে নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� পি�তৃকাালীীন 

ছুুটি� নে�ওয়াার অভি�প্রাায়ে�র নো�োটি�শ দে�ওয়াা সহাায়কে�র পক্ষে� বাাধ্যযতাামূলক (এইপর্যাা�য়ে� সঠি�ক 

তাারি�খে�র প্রয়ো�োজন নে�ই); এবংং ছুুটি� নে�ওয়াার আগে� পি�তৃকাালীীন ছুুটি�র তাারি�খটি� তাঁঁ�র 

নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� জাানাাতে� হবে�। 

        	সহাায়ক যদি� নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� উপরো�োক্ত তি�ন মাাসে�র অগ্রি�ম নো�োটি�শ দি�তে� নাা পাারে�ন, 

তাাহলে� তাঁঁ�র পি�তৃকাালীীন ছুুটি�র তাারি�খটি� সে�ই তাারি�খটি�র কম পক্ষে� ৫ দি�ন আগে� অবশ্যযই 

নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� তাঁঁ�র জাানাানো�ো উচি�ৎ।

প্রঃঃ7.3  পি�তৃকাালীীন ছুুটি� কো�োন সময় নে�ওয়াা সম্ভব?

ঊঃঃ        সহাায়ক তাঁঁ�র শি�শুটি�র ভূূমি�ষ্ট হবাার প্রত্যাা�শি�ত তাারি�খে�র ৪ সপ্তাাহ আগে� থে�কে� শুরু 

করে� শি�শুটি� ভূূমি�ষ্ট হওয়াার বাাস্তবি�ক তাারি�খে�র ১৪ সপ্তাাহে�রনো�োট 4 মধ্যে�ে যে� কো�োনও সময়ে� 

পি�তৃকাালীীন ছুুটি� নি�তে� পাারে�ন।  

        	কর্মমচাারীী পাঁঁ�চ দি�নে�র ছুুটি� একই সাাথে� নি�তে� পাারে�ন অথবাা আলাাদাা আলাাদাা ভাাবে�ও নি�তে� 

পাারে�ন।
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প্রঃঃ7.4  পি�তৃকাালীীন ছুুটি�র বে�তনে�র জন্যয কীী কীী আবশ্যযক দলি�ল সহাায়ককে� দি�তে� হবে�?

ঊঃঃ        	শি�শুর জন্ম নি�বন্ধন পত্র যে�টি�তে� শি�শুটি�র পি�তাা হি�সাাবে� সহাায়কে�র নাাম প্রবি�ষ্ট করাা আছে�। 

          শি�শুটি� যদি� মৃৃত–জাাত হয় অথবাা জন্মাাবাার পরে�ই মাারাা যাায় এবংং শি�শুর নাামে� কো�োনও জন্ম 

নি�বন্ধন পত্র জাারি� নাা হয়ে� থাাকে�, তাাহলে� সহাায়কে�র উচি�ৎ শি�শুটি�র জন্মপ্রত্যযয়নকাারীী একটি� 

চি�কি�ৎসাা প্রমাাণপত্র অবশ্যযই দাাখি�ল প্রদাান করাা।

প্রঃঃ7.5  পি�তৃকাালীীন ছুুটি�র বে�তনে�র পরি�মাাণ কত? সে�টি� কখন প্রদে�য়?

ঊঃঃ        	পি�তৃকাালীীন ছুুটি�র বে�তনে�র দৈ�নি�ক হাার সহাায়কে�র উপাার্জি�িত গড়পড়তাা দৈ�নি�ক বে�তনে�র* 

পাঁঁ�চ ভাাগে�র চাার ভাাগে�র সমাান। 

          সহাায়ক যদি� প্রয়ো�োজনীীয় দলি�ল পি�তৃকাালীীন ছুুটি� যে�দি�ন নে�ওয়াা হচ্ছে� তাার আগে� নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� 

দাাখি�ল করে� থাাকে�ন, তাাহলে� নি�য়ো�োগকর্তাা� তাঁঁ�কে� পি�তৃকাালীীন ছুুটি�র বে�তন দি�তে� বাাধ্যঃ�ঃ  

        পি�তৃকাালীীন ছুুটি�র পরে� যে�দি�ন সহাায়ককে� তাঁঁ�র পরবর্তীী� বে�তন প্রদাান করাা হয় তাার 

পরে� নয়; অথবাা 

         যদি� কর্মমচাারীীটি� কর্মে�ে নি�যুুক্ত নাা থাাকে�ন, তাাহলে� কর্মে�ের সমাাপ্তি�র সাাত দি�নে�র মধ্যে�ে। 

          সহাায়ক যদি� প্রয়ো�োজনীীয় দলি�ল পি�তৃকাালীীন ছুুটি� নে�ওয়াার পরে� নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� দাাখি�ল করে� 

থাাকে�ন, তাাহলে� নি�য়ো�োগকর্তাা� তাঁঁ�কে� পি�তৃকাালীীন ছুুটি�র বে�তন দি�তে� বাাধ্যঃ�ঃ

          নথি�পত্র দাাখি�ল করাার পরে� যে�দি�ন সহাায়ককে� তাঁঁ�র পরবর্তীী� বে�তন প্রদাান করাা হয় তাার 

পরে� নয়; অথবাা 

          যদি� কর্মমচাারীী কর্মে�ে নি�যুুক্ত নাা থাাকে�ন, তাাহলে� নথি�পত্র দাাখি�ল করাার সাাত দি�নে�র মধ্যে�ে।

নো�োট 4: শি�শুটি� যদি� ১১ ডি�সে�ম্বর ২০২০ এর আগে� জন্মগ্রহন করে�ন, তাাহলে� এটি� শি�শুটি�র আসল 

প্রসবে�র তাারি�খে�র শুরু হতে� ১০ সপ্তাাহ পর্যযন্ত।

*  পি�তৃত্বকাালীীন ছুুটি�র বে�তন হি�সাাব করাার বি�শদ বি�বরণে�র জন্যয “কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শে�র সংংক্ষি�প্ত 

সহাায়ি�কাা” দে�খুন। এই সহাায়ি�কাার কপি� লে�বাার রি�লে�শনস ডি�ভি�শনে�র শাাখাাগুলি�তে� পাাওয়াা যাায় 

অথবাা লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র হো�োমপে�জ থে�কে� ডাাউনলো�োড করাা যাায়।
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কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র সমাাপ্তি�কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র সমাাপ্তি�

 নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয  নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয 	    

প্রঃঃ8.1  নি�য়ো�োগকর্তাা� অথবাা সহাায়ক কি� কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র মে�য়াাদ শে�ষ হওয়াার আগে� চুুক্তি� সমাাপ্ত 

করতে� পাারে�ন?

উঃঃ    হ্যাঁঁ��, যে� কো�োনো�ো পক্ষই কমপক্ষে� এক মাাসে�র লি�খি�ত নো�োটি�শ দি�য়ে� অথবাা অপর পক্ষকে� 

নো�োটি�শে�র পরি�বর্তে�ে এক মাাসে�র বে�তন প্রদাান করে� চুুক্তি� সমাাপ্ত করতে� পাারে�ন। বি�দে�শীী 

গৃৃহকর্মীী� (এফ ডি� এইচ) দ্বাারাা শুরু করাা অথবাা নি�য়ো�োগকর্তাা� দ্বাারাা শুরু করাা কর্মমনি�য়ো�োগ 

চুুক্তি�সমাাপ্তি� পত্রে�র নমুনাা পরি�শি�ষ্ট IVa এবংং পরি�শি�ষ্ট IVb–এ দে�ওয়াা আছে�।

প্রঃঃ8.2  কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র সমাাপ্তি�তে� অথবাা চুুক্তি�র মে�য়াাদ সমূ্পূর্ণণ হলে� আমাার কি� করাা উচি�ত?

উঃঃ    	 নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যযনি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয  সহাায়কে�র জন্যযসহাায়কে�র জন্যয

	আপনাার উচি�ৎ আপনাার সহাায়কে�র 

বকে�য়াা বে�তন এবংং অন্যাা�ন্যয প্রাাপ্যয অর্থথ 

মি�টি�য়ে� দে�ওয়াা, ব্যাং�ং�কে�র মাাধ্যযমে� প্রদাান 

করাা বাাঞ্ছনীীয়, এবংং সমস্ত অর্থথ প্রদাানে�র 

রশি�দ সংংগ্রহ করুন।

	সমাাপ্তি�র সাাত দি�নে�র মধ্যে�ে আপনাাকে� 

অবশ্যযই ইমি�গ্রে�শন ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র ফরে�ন 

ডো�োমে�স্টি�ক হে�ল্পাার সে�কশনে� লি�খি�তভাাবে� 

সমাাপ্তি�র কথাা জাানাাতে� হবে�। শ্রম বি�ভাাগে� 

জাানাাবাার প্রয়ো�োজন নে�ই।

	আপনাার উচি�ৎ আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�র 

সাাথে� আপনাার সব হি�সাাব মি�টি�য়ে� 

নে�ওয়াা এবংং কো�োনও রশি�দে� স্বাাক্ষর 

করবাার আগে� আপনাাকে� সব টাাকাাপয়সাা 

যে� দে�ওয়াা হয়ে�ছে� সে� ব্যাা�পাারে� সুুনি�শ্চি�ত 

হয়ে� নে�ওয়াা। 

	সমাাপ্তি�র সাাত দি�নে�র মধ্যে�ে আপনাাকে� 

অবশ্যযই ইমি�গ্রে�শন ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র ফরে�ন 

ডো�োমে�স্টি�ক হে�ল্পাার সে�কশনে� লি�খি�ত ভবে� 

সমাাপ্তি�র কথাা জাানাাতে� হবে�। শ্রম বি�ভাাগে� 

জাানাাবাার প্রয়ো�োজন নে�ই। 

  8



25

প্রঃঃ8.3  একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� বাা সহাায়ক কি� নো�োটি�শ নাা দি�য়ে� অথবাা তাার পরি�বর্তে�ে অর্থথ প্রদাান নাা 

করে� চুুক্তি�র সমাাপ্তি� করতে� পাারে�ন?

উঃঃ      শুধুুমাাত্র বি�শে�ষ বি�শে�ষ পরি�স্থি�তি�তে�ই বি�নাা নো�োটি�শে� কিং�ংবাা তাার পরি�বর্তে�ে অর্থথ প্রদাান নাা করে� 

সমাাপ্তি�র অনুুমতি� আছে�।  

প্রঃঃ8.4  বি�নাা নো�োটি�শে� চুুক্তি�টি�র সমাাপ্তি�র কথাা বি�বে�চনাাকাালে� আমাার কি� কি� মনে� রাাখাা উচি�ত?

ঊঃঃ        	সাাধাারণত বি�নাা নো�োটি�শে� কর্মমনি�য়ো�োগে�র সমাাপ্তি�র আগে� নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়কে�র মধ্যে�ে 

মতবি�রো�োধ হয়। উত্তে�জি�ত বাাগবি�তণ্ডাার মধ্যে�ে পরি�স্থি�তি� বাাস্তবি�ক অবস্থাার অনুুপাাতে� অনে�ক 

বে�শীী গুরতর মনে� হয় এবংং উভয় পক্ষ তৎক্ষণাাৎ মনে� করতে� পাারে�ন যে� তাঁঁ�র পক্ষে� 

চুুক্তি�টি� সমাাপ্ত করাা অথবাা সে�টি�র সমাাপ্তি� হয়ে�ছে� বলে� ধরে� নে�ওয়াাটাা যুুক্তি�যুক্ত। পরে� 

প্রাায়শই দে�খাা যাায় সে�টি�তে� বি�চক্ষণতাার অভাাব রয়ে�ছে�। যে�হে�তু গাার্হহস্থ পরি�বে�শে� সাাধাারণত 

নি�রপে�ক্ষ কো�োন সাাক্ষীী থাাকে� নাা, সে�হে�তু যে� ঘটনাা পরপম্পরাায় বি�বাাদটি�র সৃৃষ্টি� হয়ে�ছি�ল তাার 

নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যযনি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয সহাায়কে�র জন্যযসহাায়কে�র জন্যয

আপনি� আপনাার সহাায়ককে� বি�নাা নো�োটি�শে� 

কিং�ংবাা নো�োটি�শে�র পরি�বর্তে�ে কো�োনও অর্থথ 

প্রদাান নাা করে� সরাাসরি� বরখাাস্ত করতে� 

পাারে�ন, যদি� আপনাার সহাায়ক, কর্মমসংংক্রাান্ত 

ব্যাা�পাারেঃ�ঃ

 ইচ্ছাাকৃতভাাবে� আইনাানুগ এবংং ন্যাা�য্যয 

আদে�শ অমাান্যয করে�ন;

 তি�নি� অসদাাচরণ করে�ন;

 তি�নি� প্রতাারণাা এবংং অসাাধুতাার দো�োষে� 

দো�োষীী সাাব্যযস্ত হন; অথবাা  

 তি�নি� অভ্যাা�সগতভাাবে� নি�জে�র কর্ততব্যে�ে 

অবহে�লাা করে�ন।

আপনি� বি�নাা নো�োটি�শে� কিং�ংবাা নো�োটি�শে�র 

পরি�বর্তে�ে কো�োনও অর্থথ প্রদাান নাা করে� 

আপনাার কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� সমাাপ্ত করতে� 

পাারে�ন যদিঃ�ঃ

 	সহিং�ংসতাা অথবাা ব্যাা�ধি�র কাারণে� 

শাারীীরি�ক বি�পদে�র আশঙ্কাা করাার ন্যাা�য্যয 

কাারণ আপনাার আছে�;  

 	আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা� দ্বাারাা আপনি� 

দুুর্ব্যয�বহাারপ্রাাপ্ত হচ্ছে�ন; অথবাা

 আপনি� কম পক্ষে� ৫ বছর কর্মে�ে নি�যুুক্ত 

আছে�ন এবংং আপনি� যে� ধরণে�র কাাজে� 

নি�যুুক্ত আছে�ন সে�ই কাাজে�র জন্যয আপনি� 

স্থাায়ীী ভাাবে� অসমর্থথ বলে� একজন নি�বন্ধভুক্ত 

চি�কি�ৎসক বাা একজন নি�বন্ধভুক্ত চীীনাা 

চি�কি�ৎসক দ্বাারাা স্বীীকৃৃত হন। 
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পুুনরাাবৃত্তি� করাা এবংং বি�বাাদে�র পর তাার প্রতি�ক্রি�য়াা হি�সাাবে� যে� পদক্ষে�প গ্রহণ করাা হয়ে�ছে� 

তাা যুুক্তি�যুক্ত কি�নাা তাা নি�র্ধাা�রণ করাা কঠি�ন। 

         কর্মমনি�য়ো�োগ থে�কে� উৎপন্ন হওয়াা সমস্যাা�র সমাাধাান করবাার জন্যয সর্বাা�পে�ক্ষাা ভাালো�ো উপাায় 

হলো�ো দুুই পক্ষে�র মধ্যে�ে আলাাপ আলো�োচনাা করাা। মতপাার্থথক্যয মি�টি�য়ে� ফে�লাার সময় আপনাারাা 

একে� অপরে�র প্রতি� সহাানুভূূতি�পরাায়ণ এবংং সহনশীীল হওয়াার চে�ষ্টাা করুন। বে�শীীর ভাাগ 

ক্ষে�ত্রে� কঠো�োর ব্যযবস্থাার আশ্রয় নাা নি�য়ে�ই সমস্যাা�র সমাাধাান করাা যাায়।

         শুধুুমাাত্র অতীীব বি�শে�ষ পরি�স্থি�তি�তে�ই বি�নাা নো�োটি�শে� কর্মমনি�য়ো�োগে�র সমাাপ্তি�র কথাা বি�বে�চনাা 

করাা উচি�ত। আপনাাকে� নি�তাান্তই যদি� তাা করতে� হয় তাাহলে� আপনি� নি�শ্চি�ত করুন যে� 

মাামলাাটি�তে� আপনাার স্বপক্ষে� যথে�ষ্ট প্রমাাণ আছে�। নতুবাা, আপনি� অপর পক্ষে�র কাাছ থে�কে� 

ক্ষতি�পূূরণে�র দাাবি�র সমু্মুখীীন হতে� পাারে�ন।

প্রঃঃ8.5  আমাার সহাায়কযদি� আমাাকে� নো�োটি�শ নাা দি�য়ে� অথবাা তাার পরি�বর্তে�ে আমাাকে� অর্থথ প্রদাান নাা 

করে� ছে�ড়ে� চলে� যাান তাাহলে� আমাার কি� করাা উচি�ত?

        	অথবাা

       আমাার নি�য়ো�োগকর্তাা� যদি� আমাাকে� বি�নাা নো�োটি�শে� কিং�ংবাা তাার পরি�বর্তে�ে অর্থথ প্রদাান নাা করে� 

আমাাকে� বরখাাস্ত করে�ন তাাহলে� আমাার কি� করাা উচি�ত?

ঊঃঃ        	আপনি� যদি� মনে� করে�ন যে� অপর পক্ষ একতরফাা ভাাবে� চুুক্তি� সমাাপ্ত করে�ছে�ন, তাাহলে� 

আপনি� ইমি�গ্রে�শন ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র ফরে�ন ডো�োমে�স্টি�ক হে�ল্পাার সে�কশন–কে� অবগত করুন। 

নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয, আপনি� যদি� সহাায়কে�র হদি�শ যো�োগাাড় করতে� নাা পাারে�ন, তাাহলে� আপনি� 

নি�খোঁ�ঁ�জ সহাায়কে�র কে�ইসটি� পুুলি�শকে� রি�পো�োর্টট করাার কথাাও চি�ন্তাা করতে� পাারে�ন।

         আপনি� যদি� মনে� করে�ন যে� অপর পক্ষে�র বি�নাা নো�োটি�শে� চুুক্তি�টি� সমাাপ্ত করবাার অধি�কাার 

নে�ই এবংং আপনি� নো�োটি�শে�র পরি�বর্তে�ে অর্থথ প্রাাপ্তি�র দাাবি� করতে� চাান, তাাহলে� আপনি� বি�লম্বনাা 

করে� লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র লে�বাার রি�লে�শনস ডি�ভি�শনে�র উপযুক্ত শাাখাা কাার্যাা�লয়ে�র সাাথে� 

যো�োগাাযো�োগ করুন। এই বি�ভাাগ মধ্যযস্থতাার দ্বাারাা আপনাার দাাবি�র মীীমাং�ংসাার ব্যাা�পাারে� আপনাাকে� 

সাাহাায্যয করবে�। অধ্যাা�য় ১২ দে�খুন।  

         অপর পক্ষে�র যথাাবি�হি�ত নো�োটি�শ প্রদাানে�র আবশ্যযকতাাটি� আপনি� অবশ্যযই মওকুুফ করে� 

দি�তে� পাারে�ন।  
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  নিয়ো�োগকর্্ততার জন্্য  নিয়ো�োগকর্্ততার জন্্য  	   

প্রঃঃ8.6  চুুক্তি�টি�র সমাাপ্তি�তে� অথবাা [চুুক্তি�টি�র] মে�য়াাদ সমূ্পূর্ণণ হলে� কীী কীী বাাবদ আমাার সহাায়ককে�  

অর্থথ প্রদাান করাা আমাার কর্ততব্যয ?

ঊঃঃ        	চুুক্তি�র সমাাপ্তি�তে� অথবাা চুুক্তি�টি�র মে�য়াাদ সমূ্পূর্ণণ হলে� আপনাার সহাায়ককে� কীী কীী পদ প্রদে�য় 

এবংং কত পরি�মাাণে� প্রদে�য় তাা কতকগুলি� কাারণে�র উপরে� নি�র্ভভর করে�, যে�মন পরি�ষে�বাা-

কাালে�র দৈ�র্ঘ্যয� এবংং চুুক্তি�টি�র সমাাপ্তি�র কাারণ। তবে� সাাধাারণত কর্মম সমাাপ্তি�তে� প্রদে�য় অর্থে�ের 

অন্তর্গগত রয়ে�ছে�: 

           বকে�য়াা বে�তন;

           নো�োটি�শে�র পরি�বর্তে�ে প্রদে�য় অর্থথ, যদি� কি�ছু থাাকে�;

           অব্যযয়ি�ত বাাৎসরি�ক ছুুটি�র পরি�বর্তে�ে প্রদে�য় অর্থথ, বর্ততমাান ছুুটি� বৎসরে�র জন্যয বাাৎসরি�ক 

ছুুটি�র সমাানুপাাতি�ক ছুুটি�র বে�তন যদি� কি�ছু প্রাাপ্যয থাাকে� (অধ্যাা�য় ৪ দে�খুুন);

           দীীর্ঘঘ পরি�ষে�বাা বাাবদ প্রাাপ্যয অর্থথ অথবাা বি�চ্ছে�দে�র বে�তন, যে�খাানে� উপযুুক্ত (অধ্যাা�য় ৯ 

দে�খুুন);

             কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� সম্পর্কি�িত সহাায়কে�র অন্যাা�ন্যয প্রাাপ্যয অর্থথ, উদাাহরণস্বরূপবি�নাামূল্যে�ে ফি�রে� 

যাাওয়াার যাাত্রীীভাাড়াা এবংং খাাদ্যয এবংং ভ্রমণ ভাাতাা (অধ্যাা�য় ১১ দে�খুুন)

         এইসব অর্থথ প্রদাানে�র রশি�দ গুছি�য়ে� রাাখাার পরাামর্শশ দে�ওয়াা হচ্ছে�। অর্থথ প্রদাানে�র রসি�দে�র 

নমুনাা পরি�শি�ষ্ট V–তে� আছে�।  
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কর্মমচু্যু�তি�র বে�তন এবংং দীীর্ঘঘ পরি�ষে�বাার বে�তনকর্মমচু্যু�তি�র বে�তন এবংং দীীর্ঘঘ পরি�ষে�বাার বে�তন

 নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয  নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয 	    

প্রঃঃ9.1  নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� কো�োন কো�োন পরি�স্থি�তি�তে� সহাায়ককে� বি�চ্ছে�দে�র বে�তন সে�’ভাার‍্যাা��ন্স্্ পে�মে�ন্ট 

প্রদাান করতে� হবে�? 

উঃঃ      নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� সহাায়ককে� বি�চ্ছে�দে�র বে�তন প্রদাান করাা উচি�ৎ যদি� সহাায়কঃঃ

        	বরখাাস্ত হয়ে� থাাকে�ন অথবাা বাাহুল্যযতাার কাারণে� নি�র্দি�িষ্ট মে�য়াাদীী চুুক্তি�র নবীীকরণ* নাা করাা 

হয়; এবংং

        	সমাাপ্তি�র অব্যযবহি�ত পূূর্বে�ে একই নি�য়ো�োগকর্তাা�র কাাছে� কমপক্ষে� ২৪ মাাস পরি�ষে�বাা করে�ছে�ন।

প্রঃঃ9.2  নি�য়ো�োগকর্তাা�কে� কো�োন কো�োন পরি�স্থি�তি�তে� সহাায়ককে� দীীর্ঘঘ পরি�ষে�বাার বে�তন লংং সাারভি�স 

পে�মে�ন্ট প্রদাান করতে� হবে�?

উঃঃ       যদি� কো�োনও সহাায়ক কমপক্ষে� ৫ বছর একটাানাা কাাজ করে� তাাহলে� নি�য়ো�োগকর্তাা�র উচি�ৎ 

তাঁঁ�কে� দীীর্ঘঘ পরি�ষে�বাার বে�তন প্রদাান করাা, এবংং:

        	যদি� তাঁঁ�কে� বরখাাস্ত করাা হয় অথবাা কো�োন গুরুতর অসদাাচরণ বাা বাাহুল্যযতাা নাা করাার** 

পরও সাাহাায্যযকাারীীর নি�র্দি�িষ্ট মে�য়াাদীী চুুক্তি�টি� নবাায়ি�ত নাা হলে�;

        	একজন নি�বন্ধি�ত পে�শাাদাারীী চি�কি�ৎসক অথবাা চীীনদে�শীীয় চি�কি�ৎসাার নি�বন্ধি�ত পে�শাাদাারীী 

চি�কি�ৎসক করৃ্তৃ�ক বর্ততমাান কাাজে�র জন্যয তি�নি� স্থাায়ীীভাাবে� অযো�োগ্যয বলে� প্রত্যযয়ি�ত হয়ে�ছে�ন 

এবংং ইস্তফাা দি�য়ে�ছে�ন; 

         তাঁঁ�র বয়স হলো�ো ৬৫ বৎসর অথবাা তাার চে�য়ে� বে�শীী এবংং তি�নি� ইস্তফাা দি�য়ে�ছে�ন; অথবাা

         তি�নি� পরি�ষে�বাায় নি�যুুক্ত অবস্থাায় মাারাা যাান।

  9
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প্রঃঃ9.3  একজন সহাায়ক কি� একই সঙ্গে� বি�চ্ছে�দে�র বে�তন এবংং দীীর্ঘঘ পরি�ষে�বাার বে�তন পাাওয়াার 

অধি�কাারীী?

উঃঃ     নাা।একজন সহাায়ক একইসঙ্গে� বি�চ্ছে�দে�র বে�তন এবংং দীীর্ঘঘ পরি�ষে�বাার বে�তন পাাওয়াার 

অধি�কাারীী নন। একজন সহাায়কবাাহুল্যযতাারকাারণে� বরখাাস্ত হয়ে� থাাকলে� তি�নি� বি�চ্ছে�দে�র 

বে�তন পাাওয়াার অধি�কাারীী কি�ন্তু দীীর্ঘঘ পরি�ষে�বাার বে�তন পাাওয়াার অধি�কাারীী নন।  

প্রঃঃ9.4  বি�চ্ছে�দে�র বে�তন এবংং দীীর্ঘঘ পরি�ষে�বাার বে�তন–এর হি�সাাব কি�ভাাবে� কষাা হয়?

উঃঃ      নি�ম্নলি�খি�ত ফর্মু�লাাটি� বি�চ্ছে�দে�র বে�তন এবংং দীীর্ঘঘ পরি�ষে�বাার বে�তন উভয় বে�তনে�র হি�সাাব 

কষাার জন্যযই প্রযো�োজ্যঃঃ�  

[(মাাসি�ক বে�তন X ২/৩) X পরি�ষে�বাার গ্রাাহ্যয বছরে�র সংংখ্যাা� নো�োট]#

নো�োট অসমূ্পূর্ণণ বছরে�র পরি�ষে�বাার জন্যয আনুুপাাতি�ক হাারে� হি�সাাব কষাা উচি�ৎ।

*  যদি� নি�য়ো�োগকর্তাা� চুুক্তি� শে�ষ হওয়াার কমপক্ষে� ৭ দি�ন আগে� লি�খি�তভাাবে� চুুক্তি� পুুনর্ননবীীকরণ বাা নতুন 

চুুক্তি�র আওতাায় সহাায়ককে� পুুনঃঃনি�যুুক্তি�র প্রস্তাাব দে�ন, কি�ন্তু সহাায়ক অযৌ�ৌক্তি�কভাাবে� প্রস্তাাবটি� 

প্রত্যাা�খ্যাা�ন করে�ন, তাাহলে� সহাায়ক ছাঁঁ�টাাইয়ে�র ক্ষতি�পূূরণে�র জন্যয উপযুক্ত হবে�ন নাা।

** যদি� নি�য়ো�োগকর্তাা� চুুক্তি� শে�ষ হওয়াার কমপক্ষে� ৭ দি�ন আগে� লি�খি�তভাাবে� চুুক্তি� পুুনর্ননবীীকরণ বাা নতুন 

চুুক্তি�র আওতাায় সহাায়ককে� পুুনঃঃনি�যুুক্তি�র প্রস্তাাব দে�ন, কি�ন্তু সহাায়ক অযৌ�ৌক্তি�কভাাবে� প্রস্তাাবটি� 

প্রত্যাা�খ্যাা�ন করে�ন, তাাহলে� সহাায়ক দীীর্ঘঘ পরি�ষে�বাার অর্থথপ্রাাপ্তি�র জন্যয উপযুক্ত হবে�ন নাা।

#  ছাঁঁ�টাাই ক্ষতি�পূূরণ বাা দীীর্ঘঘ পরি�ষে�বাার অর্থথপ্রাাপ্তি� সম্পর্কি�িত বি�স্তাারি�ত তথ্যে�ের জন্যয, “কর্মমনি�য়ো�োগ আইন 

সংংক্ষি�প্ত নি�র্দে�েশি�কাা” দে�খুন। নি�র্দে�েশি�কাার কপি� শ্রম সম্পর্কক বি�ভাাগে�র শাাখাা অফি�স থে�কে� পাাওয়াা 

যাাবে� অথবাা শ্রম বি�ভাাগে�র হো�োমপে�জ থে�কে� ডাাউনলো�োড করাা যাাবে�।
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কর্মমনি�য়ো�োগে�র সুুরক্ষাাকর্মমনি�য়ো�োগে�র সুুরক্ষাা

 নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয  নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক উভয়ে�র জন্যয 	    

প্রঃঃ10.1	 কো�োন্  কো�োন্  পরি�স্থি�তি�তে� একজন সহাায়ক তাঁঁ�র নি�য়ো�োগকর্তাা�র বি�রুদ্ধে� অযৌ�ৌক্তি�ক বরখাাস্ত 

করাার প্রতি�কাারে�র দাাবি� করতে� পাারে�ন?

ঊঃঃ        	কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শে�র কর্মমসংংস্থাান সুুরক্ষাা অংংশে�র উদ্দে�শ্যয হলো�ো অধ্যাা�দে�শে�র অধীীনস্থ 

দাায়বদ্ধতাা এড়াাবাার জন্যয কর্মীী�দে�রকে� বরখাাস্ত করাার থে�কে� নি�য়ো�োগকর্তাা�দে�রকে� নি�রুৎসাাহি�ত 

করাা। 

        	নি�ম্নলি�খি�ত পরি�স্থি�তি�গুলি�তে� একজন সহাায়ক অযৌ�ৌক্তি�ক বরখাাস্ত করাার প্রতি�কাারে�র দাাবি� 

করতে� পাারে�নঃঃ

           তি�নি� অন্তত ২৪ মাাস অবি�চ্ছি�ন্নভাাবে� কর্মে�ে নি�যুুক্ত আছে�ন; এবংং

           অধ্যাা�দে�শে� নি�র্দি�িষ্টকৃৃত বৈ�ধ কাারণ ছাাড়াা অন্যয কাারণে� তাঁঁ�কে� বরখাাস্ত করাা হয়ে�ছে�। 

প্রঃঃ10.2	বরখাাস্ত করাার বৈ�ধ কাারণগুলি� কীী কীী?

উঃঃ      কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শে�র অধীীনে�, বরখাাস্ত করাার পাঁঁ�চটি� বৈ�ধ কাারণ নি�ম্নলি�খি�ত বি�ষয়গুলি�র 

সাাথে� জড়ি�তঃঃ

        	কর্মমচাারীীর আচরণ;

         কর্মমচাারীীর নি�জে�র কর্মমসম্পাাদন করাার কর্মমদক্ষতাা এবংং যো�োগ্যযতাা;

         নি�য়ো�োগকর্তাা�র যত কর্মমচাারীী প্রয়ো�োজন তাার চে�য়ে� অতি�রি�ক্ততাা অথবাা পরি�চাালনাাগত অন্যাা�ন্যয 

বাাস্তবি�ক আবশ্যযকতাাসমূূহ;

         সংংবি�ধি�বদ্ধ প্রয়ো�োজনীীয়তাা; অথবাা

         অন্যাা�ন্যয গুরুত্বপূূর্ণণ কাারণগুলি�।  
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প্রঃঃ10.3	 কো�োন্  কো�োন্  পরি�স্থি�তি�তে� একজন সহাায়কতাঁঁ�র নি�য়ো�োগকর্তাা�র বি�রুদ্ধে� অযৌ�ৌক্তি�ক এবংং 

অবৈ�ধভাাবে� বরখাাস্ত করাার প্রতি�কাারে�র দাাবি� করতে� পাারে�ন?

উঃঃ      একজন সহাায়ক নি�ম্নলি�খি�ত পরি�স্থি�তি�গুলি�তে� অযৌ�ৌক্তি�ক এবংং অবৈ�ধ ভাাবে� বরখাাস্ত করাার 

প্রতি�কাারে�র দাাবি� করতে� পাারে�নঃঃ 

         অধ্যাা�দে�শটি�তে� নি�র্দি�িষ্টকৃৃত বৈ�ধ কাারণ ছাাড়াা অন্যয কাারণে� তি�নি� বরখাাস্ত হয়ে�ছে�ন; এবংং

         বরখাাস্ত করাায় আইন লঙ্ঘি�ত হয়ে�ছে�

প্রঃঃ10.4	 কো�োন্  কো�োন্  পরি�স্থি�তি�তে� বরখাাস্ত করলে� আইন লঙ্ঘি�ত হয়?

উঃঃ      নি�ম্নলি�খি�ত পরি�স্থি�তি�গুলি�তে� বরখাাস্ত করলে� আইন লঙ্ঘি�ত হয়ঃঃ

           একজন প্রসূতি� যাঁঁ�কে� গর্ভভবতীী বলে� নি�শ্চি�ত করাা হয়ে�ছে� এবংং যি�নি� গর্ভাা�বস্থাার একটি� নো�োটি�শ 

প্রদাান করে�ছে�ন সে�ই নাারীী সহাায়ি�কাাকে� বরখাাস্ত করলে�;

         একজন সহাায়ক সবে�তন অসুুস্থতাার ছুুটি�তে� থাাকাাকাালীীন তাঁঁ�কে� বরখাাস্ত করাা;

         কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শ বলবৎ করণ সম্পর্কি�িত কো�োনও কাার্যযক্রমে� অথবাা অনুুসন্ধাানে� সাাক্ষ্যয 

দে�ওয়াার অথবাা তথ্যয প্রদাানে�র কাারণে� একজন সহাায়ককে� বরখাাস্ত করাা হলে�;  

          ট্রে�ড ইউনি�য়নে�র সদস্যযতাা এবংং সক্রি�য় অংংশগ্রহণ করাার কাারণে� বরখাাস্ত করাা; অথবাা

            একজন আহত সহাায়কে�র ক্ষতি�পূূরণে�র ব্যাা�পাারে� সংংশ্লি�ষ্ট পক্ষগুলি� চুুক্তি�বদ্ধ হওয়াার আগে� 

অথবাা মূূল্যাা�য়নে�র একটি� প্রমাাণপত্র জাারি� হওয়াার আগে� সহাায়ককে� বরখাাস্ত করাা।

প্রঃঃ10.5	কর্মমনি�য়ো�োগ সুুরক্ষাার ব্যাা�পাারে� প্রতি�কাার কি� কি�?

উঃঃ        কর্মমনি�য়ো�োগ সুুরক্ষাার প্রতি�কাারে�, লে�বাার ট্রাাইবুুন্যাা�ল কর্তৃ�ক প্রদে�য়, কর্মে�ে পুুনর্ববহাাল কিং�ংবাা পুুনরাায় 

কর্মে�ে নি�য়ো�োগ করাার আদে�শ, অথবাা কর্মাা�বসাানে� প্রাাপ্যয পাারি�শ্রমি�ক প্রদাানে�র আদে�শ এবংং 

ক্ষতি�পূূরণে�র আদে�শ অন্তরু্ভু�ক্ত থাাকে�।#  

#  কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শে�র কর্মমনি�য়ো�োগ সুুরক্ষাা অংংশে�র অধীীনে� কো�োন্  কো�োন্  পরি�স্থি�তি�তে� একজন কর্মমচাারীী 

সুুরক্ষি�ত, কীী ধরণে�র প্রতি�কাার একজন কর্মমচাারীীকে� দে�ওয়াা হতে� পাারে� এবংং সে�ই প্রতি�কাার নি�য়ে� 

দাাবি� করাার পদ্ধতি�র বি�শদ বি�বরণে�র জন্যয আপনি� “কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শে�র সংংক্ষি�প্ত সহাায়ি�কাা” 

দে�খুন। সহাায়ি�কাাটি�র কপি� লে�বাার রি�লে�শন বি�ভাাগে�র শাাখাা অফি�স থে�কে� পাাওয়াা যে�তে� পাারে� অথবাা 

লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র হো�োমপে�জ থে�কে� ডাাউনলো�োড করাা যে�তে� পাারে�।
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বি�নাাব্যযয়ে� প্রত্যাা�বর্ততনে�র যাাত্রীীভাাড়াা এবংং বি�নাাব্যযয়ে� প্রত্যাা�বর্ততনে�র যাাত্রীীভাাড়াা এবংং 
খাাদ্যয ও ভ্রমণ ভাাতাাখাাদ্যয ও ভ্রমণ ভাাতাা

 সহায়কের জন্্য সহায়কের জন্্য	    

প্রঃঃ11.1	 চুুক্তি�র সমাাপ্তি� হলে� কিং�ংবাা চুুক্তি�টি�র মে�য়াাদ সমূ্পূর্ণণ বাা বাাতি�ল হলে� আমাার নি�জ দে�শে� ফি�রে� 

যাাওয়াার ভাাড়াা প্রদাানে�র দাায়ি�ত্ব কি� আমাার নি�য়ো�োগকর্তাা�র? 

উঃঃ     হ্যাঁঁ��। আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� অনুুযাায়ীী, চুুক্তি�টি� সমাাপ্ত করাা হলে� কিং�ংবাা চুুক্তি�টি�র মে�য়াাদ সমূ্পূর্ণণ হলে� 

আপনাার নি�জ দে�শে� ফি�রে� যাাওয়াার জন্যয আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা� আপনাার ভাাড়াা বহন করবে�ন। 

আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা� সাাধাারণত আপনাার নি�জ দে�শে� ফি�রে� যাাওয়াার সময় বি�মাানবন্দরে�র শুল্ক 

সমে�ত বি�মাান যাাত্রাার একটি� টি�কি�ট, এবংং প্রতি�দি�ন $১০০ হংংকংং ডলাার হাারে� খাাদ্যয এবংং ভ্রমণ 

ভাাতাা প্রদাান করবে�।

 নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয   নি�য়ো�োগকর্তাা�র জন্যয  	    

প্রঃঃ11.2	 চুুক্তি�টি� সমাাপ্ত করাা হলে� কিং�ংবাা চুুক্তি�টি�র মে�য়াাদ সমূ্পূর্ণণ হলে� আমাার সহাায়কে�র নি�জ দে�শে� 

ফি�রে� যাাওয়াার জন্যয বি�মাান যাাত্রাার টি�কি�ট প্রদাান করাা কি� আমাার কর্ততব্যয? অন্যাা�ন্যয কো�োন কো�োন 

জি�নি�সে�র প্রতি� আমাার মনো�োনি�বে�শ করাা উচি�ৎ?

উঃঃ        হ্যাঁঁ��। আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র অধীীনে�, চুুক্তি�টি� সমাাপ্ত করাা হলে� কিং�ংবাা মে�য়াাদ সমূ্পূর্ণণ হলে� আপনাার 

সহাায়কে�র নি�জ দে�শে� ফি�রে� যাাওয়াার জন্যয ভাাড়াা প্রদাান করাা উচি�ৎ। একটি� বি�মাান যাাত্রাা টি�কে�টে�র 

সমমূূল্যে�ের নগদ টাাকাা আপনাার সহাায়ককে� দে�ওয়াার পরি�বর্তে�ে তাাকে� একটি� বি�মাান যাাত্রাার টি�কি�ট 

(চে�ক করাা মাালপত্র সহ) কে�টে� দে�ওয়াার পরাামর্শশ দে�ওয়াা হচ্ছে�, এতে� সহাায়কে�র অর্থথটি� পাাওয়াার 

পরে� তাার নি�জ দে�শে� নাা গি�য়ে� অন্যাা�ন্যয প্রতি�বে�শীী দে�শে� যাাওয়াার সম্ভাাবনাা হ্রাাস পাায়।

        এছাাড়াাও, চুুক্তি� সম্পাাদন কিং�ংবাা শে�ষ করাার ক্ষে�ত্রে� সংংশ্লি�ষ্ট বি�ষয়াাদি� নি�য়ে� কাাজ করাার জন্যয উভয় 

পক্ষে�র হাাতে�ই যে� যথে�ষ্ট সময় আছে� তাা নি�শ্চি�ত করাা, বি�মাানে�র টি�কে�ট ক্রয়ে�র পূূর্বে�েই আপনাার 

কর্মীী�কে� সাাথে� নি�য়ে� যাাত্রাা সংংশ্লি�ষ্ট ব্যযবস্থাাদি� (যে�মন যাাত্রাার তাারি�খ, গন্তব্যয ইত্যাা�দি�) নি�শ্চি�ত করাার 

জন্যয পরাামর্শশ দে�য়াা হলো�ো।
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প্রঃঃ11.3	আদর্শশ কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� অনুুযাায়ীী আমাার সহাায়ককে� কত দি�নে�র খাাদ্যয এবংং ভ্রমণ ভাাতাা দে�ওয়াা 

উচি�ৎ?

উঃঃ       এটাা নি�র্ভভর করে� হংংকংং থে�কে� আপনাার সহাায়কে�র নি�জ দে�শে� যে�তে�, কত সময় লাাগে� তাার উপরে�। 

কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি�র শর্তাা�নুযাায়ীী, দৈ�নন্দি�ন খাাদ্যয এবংং ভ্রমণ ভাাতাা হল দি�নে� $১০০ হংংকংং ডলাার।  

যদি� আপনি� আপনাার সহাায়কে�র নি�জ দে�শে� যাাওয়াার সবচে�য়ে� সরাাসরি� পথে�র বি�মাান যাাত্রাার টি�কি�ট 

নাা প্রদাান করে�ন, তাাহলে� অতি�রি�ক্ত ভ্রমণকাালীীন সময়ে�র কাারণে� হয়তো�ো আরো�ো বে�শি� খাাদ্যয এবংং 

ভ্রমণে�র ভাাতাা প্রদাানে�র প্রয়ো�োজন হতে�ও পাারে�।
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অনুসন্ধান এবং অভিযো�োগঅনুসন্ধান এবং অভিযো�োগ

 নিয়ো�োগকর্্ততা এবং সহায়ক উভয়ের জন্্য  নিয়ো�োগকর্্ততা এবং সহায়ক উভয়ের জন্্য 	     

প্রঃঃ12.1	আমরাা কো�োথাা থে�কে� কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� অথবাা কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শে�র ব্যাা�পাারে� অন্যাা�ন্যয পরাামর্শশ 

বাা সাাহাায্যয পে�তে� পাারি�?  

উঃঃ      নি�ম্নলি�খি�ত পন্থাা থে�কেঃ�ঃ

         	 লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র [শ্রম বি�ভাাগে�র] ২৪–ঘন্টাার টে�লি�ফো�োন অনুুসন্ধাান পরি�ষে�বাায় ফো�োন 

করুন (হটলাাইনটি� “1823” দ্বাারাা পরি�চাালি�ত):

2717 1771

2157 9537 (সহাায়কদে�র জন্যয নি�বে�দি�ত হটলাাইন)

          লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র অধীীন লে�বাার রি�লে�শনস ডি�ভি�শনে�র শাাখাা কাার্যাা�লয়ে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ 

করুন।

          “কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শে�র সংংক্ষি�প্ত সহাায়ি�কাা” দে�খুুন, যে�খাানে� অধ্যাা�দে�শে�র প্রধাান ব্যযবস্থাাগুলি�র 

সংংক্ষি�প্ত বর্ণণনাা দে�ওয়াা আছে�। লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র অধীীনস্থ লে�বাার রি�লে�সনস ডি�ভি�শনে�র 

শাাখাা কাার্যাা�লয়গুলি�তে� ঐ পুুস্তি�কাাটি� পাাওয়াা যাায় অথবাা লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র হো�োম পে�ইজ 

থে�কে� ডাাউনলো�োড করাা যাায় (www.labour.gov.hk)। এই কাার্যাা�লয়গুলি�র ঠি�কাানাা পরি�শি�ষ্ট 

VI–তে� দে�ওয়াা আছে�।

প্রঃঃ12.2	আমাার সহাায়কে�র / নি�য়ো�োগকর্তাা�র সাাথে� যদি� কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� নি�য়ে� কিং�ংবাা কর্মমনি�য়ো�োগ 

অধ্যাা�দে�শে�র ব্যযবস্থাাপনাা নি�য়ে� বি�বাাদ হয় সে�ক্ষে�ত্রে� লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্ট কীী কীী সে�বাা সরবরাাহ 

করবে� ?

ঊঃঃ         	কর্মমনি�য়ো�োগ চুুক্তি� নি�য়ে� কিং�ংবাা কর্মমনি�য়ো�োগ অধ্যাা�দে�শে�র ব্যযবস্থাাপনাা নি�য়ে� যদি� আপনাাদে�র 

কো�োন সমস্যাা� কিং�ংবাা দাাবি�র সমু্মুখীীন হতে� হয় যাা আপনাাদে�র নি�জে�দে�র পক্ষে� মি�টি�য়ে� 

নে�ওয়াা সম্ভব হচ্ছে� নাা, সে�ক্ষে�ত্রে� আপনাারাা লে�বাার রি�লে�সনস ডি�ভি�শনে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ 

করতে� পাারে�ন।
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             লে�বাার রি�লে�সনস ডি�ভি�শন বি�নাামূল্যে�ে মি�টমাাটে�র পরি�ষে�বাার ব্যযবস্থাাপনাার মাাধ্যযমে� নি�য়ো�োগকর্তাা� 

এবংং সহাায়কদে�র মধ্যে�ে শ্রম বি�রো�োধে�র মি�টমাাটে� সহাায়তাা প্রদাান করে�ন। একজন মধ্যযস্থতাা 

করাার অফি�সাার নি�য়ো�োগকর্তাা� এবংং সহাায়ক যাাতে� সহজে� উভয়ে�র পক্ষে� গ্রহণযো�োগ্যয সমাাধাানে� 

পৌঁ�ঁছাাতে� পাারে�ন তাার ব্যযবস্থাা করবে�ন। কো�োনও মি�টমাাট নাা হলে� এবংং সংংশ্লি�ষ্ট পক্ষে�র অনুুরো�োধ 

ক্রমে� দাাবি�গুলি� নি�ষ্পত্তি�র জন্যয দাাবি�র পরি�মাাণ অনুুযাায়ীী হয় মাাইনর এমপ্লয়মে�ন্ট ক্লে�ইমস 

এডজুুডি�কে�টর বো�োর্ডড নতুবাা লে�বাার ট্রাাইবুুনাালে� পাাঠাানো�ো হবে�।  

          যদি� একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� দে�উলি�য়াা হওয়াার কাারণে� বকে�য়াা বে�তন কিং�ংবাা অন্যাা�ন্যয প্রাাপ্যয অর্থথ 

প্রদাান করতে� নাা পাারে�ন, সে�ক্ষে�ত্রে� সহাায়তাার জন্যয সহাায়ককে� লি�গাাল এইড ডি�পাার্টটমে�ন্টে�, 

এবংং নৈ�তি�ক কাারণে� প্রো�োটে�কশন অফ ওয়ে�জে�সে�র মাাধ্যযমে� ইনসলভে�ন্সীী ফাান্ড থে�কে� অর্থথ 

প্রদাানে�র আবে�দন দাায়ে�র করবাার জন্যয ওয়ে�জ সি�কি�উরি�টি� ডি�ভি�শনে� [বে�তন নি�রাাপত্তাা 

বি�ভাাগে�]পাাঠি�য়ে� দে�ওয়াা হবে�।   

প্রঃঃ12.3	 একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� লে�বাার ট্রাাইবুুনাাল অথবাা মাাইনর এমপ্লয়মে�ন্ট ক্লে�ইমস এডজুুডি�কে�শন 

বো�োর্ডড এর রাায়ে� প্রদে�য় অর্থথ প্রদাান নাা করলে� তাঁঁ�র বি�রুদ্ধে� কি� আদাালতে� অভি�যো�োগ আনাা 

যাায়?

উঃঃ       একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� ইচ্ছাাকৃত ভাাবে� এবংং কো�োনও ন্যাা�য্যয কাারণ ছাাড়াাই লে�বাার ট্রাাইবুুনাাল অথবাা 

মাাইনর এমপ্লয়মে�ন্ট ক্লে�ইমস এডজুুডি�কে�শন বো�োর্ডে�ের–এর রাায়ে� প্রদে�য় অর্থথ নি�র্ধাা�রি�ত দি�নে�র 

১৪ দি�নে�র মধ্যে�ে প্রদাান করতে� ব্যযর্থথ হলে�  আদাালতে� তাঁঁ�র বি�রুদ্ধে� অভি�যো�োগ আনাা যাায় এবংং 

অপরাাধ প্রমাাণি�ত হলে� তি�নি� $৩৫০,০০ হংংকংং ডলাার জরি�মাানাা এবংং ৩ বছর কাারাাদন্ডে�র দণ্ড 

প্রাাপ্তি�র জন্যয দাায়ীী থাাকবে�ন*।   

*  লে�বাার ট্রাাইবু্যু�নাাল বাা মাাইনর এমপ্লয়মে�ন্ট ক্লে�ইমস অ্যাা�ডজুুডি�কে�শন বো�োর্ডে�ের পুুরস্কাারে�র অর্থথ 

পরি�শো�োধে� ব্যযর্থথ হওয়াার কাারণে� নি�য়ো�োগকর্তাা�দে�র ফৌ�ৌজদাারি� দাায় সম্পর্কে�ে বি�স্তাারি�ত জাানতে�, 

“কর্মমচাারীী আইন সম্পর্কি�িত সংংক্ষি�প্ত নি�র্দে�েশি�কাা” দে�খুন। এই নি�র্দে�েশি�কাার কপি� লে�বাার রি�লে�শনস 

বি�ভাাগে�র শাাখাা অফি�স থে�কে� পাাওয়াা যাাবে� অথবাা লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র হো�োমপে�জ থে�কে� ডাাউনলো�োড 

করাা যাাবে�।
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(Bengali Version) 

 

ID 407 (11/2016)  1  

গৃহকােজর সাহায�কারী চ� �� নং. _____________ 
 

আদশ � কম �িনেয়াগ চ� �� 

(িবেদশ েথেক িনযু� একজন গৃহ-সহায়েকর জন�) 

এই চ� ���ট স�ািদত হেয়েছ, ……………………………..…তািরেখ, ………………………………………………………… 
("িনেয়াগকত�া") এবং………………………………………………………… ("গৃহকম� / সহায়ক") এর মধ� এবং িন�িলিখত 
শত��িল অ�ভ� �� কের: 

1. এই চ� ���টর উে�েশ� সহায়েকর / গৃহকম�র জ��ান�ট হল…………………….…………………………….…………… 
…………………….…………………………….…………………………….…………………………….………………………… 

2. (A)† সহায়ক / গৃহকম�  হংকং এ েপৗ�ছােনার তািরখ েথেক �� কের দুই বছেরর জন�, িনেয়াগকত�ার �ারা একজন গৃহ 
সহায়ক িহসােব িনযু� হেবন৷ 

(B)† কম �সংস্হােনর জন� গৃহকােজর সাহায�কারী চ� �� নং …………………………. এর েময়াদ স�ূণ � হওয়ার পেরর 
িদন�ট হেত গৃহকম� একই িনেয়াগকত�ার �ারা, দুই বছেরর জন� িনেয়াগ�া� হেবন, যার েময়াদ �� হেব ……………..……. তািরখ 
েথেক। 

(C)† েয তািরেখ ইিমে�শন িডের�র এই চ� ��র অধীেন গৃহকম�েক কাজ করার উে�েশ� হংকং-এ থাকার জন� অনুেমাদন 
�দান করেবন, েসই তািরখ েথেক দুই বছেরর জন� সহায়ক িনেয়াগকত�ার �ারা, একজন গৃহ সহায়ক িহসােব িনযু� হেবন৷ 

3. সহায়ক…………………………………………………………………………………………...……………………………
…………………….............……..........…….......................... �ঠকানায় িনেয়াগকত�ার বাস�ােন কাজ করেবন এবং বসবাস করেবন৷ 

4. (a)  সহায়ক, সংযু� আবাসন ও গৃহকম� িবিধ তািলকা অনুসাের�ধুমা� গৃহকম �িভি�ক দািয়�সমূেহর কাজ করেবন৷ 
(b) সহায়ক, িনেজ বা িনেয়াগকত�ার �ারা অন� েকান ব���র সে� অন� েকান �কার কম �সংস্হান চ� �� করেবন না বা 

করেত বাধ� থাকেবন না। 
(c) এই চ� ��র অধীেন কাজ করার উে�েশ� হংকং এ �েবেশর সময় হংকং এ অবস্হােনর জন� ইিমে�শন িবভােগর 

আেরািপত শত�াবলীর অংশ হেব অনুে�দ 4(a) এবং (b), যা িনেয়াগকত�া এবং সহায়ক �ীকার করেবন। বসবােসর উে�িখত শত��েয়র 
মেধ� েযেকান এক�ট অথবা উভেয়র ল�ন, সহায়ক এবং / অথবা েযেকান সাহায�কারী এবং উৎসাহ �দানকারীর িবচারেযাগ� 
েফৗজদারী অপরাধ িহসােব গণ� হেব। 

5. (a)  িনেয়াগকত�া, সহায়কেক �িত মােস........................ হংকং ডলার েবতন �দান করেবন৷ েবতেনর পিরমাণ, হংকং-এর 
িবেশষ �শাসিনক অ�েলর সরকােরর �ারা েঘাষণাকৃত এবং এই চ� ���ট স�াদেনর তািরেখ বলবত থাকা অনুেমাদনেযাগ� িন�তম 
েবতেনর েথেক কম হেব না৷ এই কম �িনেয়াগ চ� ��র অধীেন �েদয় েবতন �দােন ব�থ � একজন িনেয়াগকত�া িবচারেযাগ� েফৗজদারী 
অপরােধর জন� দায়ী থাকেবন৷ 

(b) িনেয়াগকত�া, সহায়কেক সংযু� আবাসন ও গৃহকম� িবিধ তািলকা অনুসাের উপযু� এবং আসবাবসহ বাস�ান এবং 
িবনামূেল� খােদ�র সং�ান করেবন৷ যিদ খােদ�র সং�ান না করা হয়, তাহেল সহায়কেক  �িত মােস........................ হংকং ডলার খাদ� 
ভাতা �দান করা হেব৷ 

(c) িনেয়াগকত�া, েবতন এবং খাদ� ভাতার জন� এক�ট রিশদ �দান করেবন এবং সহায়ক তারঁ �া�েরর �ারা রিশদ�টর 
�াি� �ীকার করেবন৷ 

6. কম �িনেয়াগ িবিধ, অধ�ােদশ 57 অনুসাের, সহায়ক সকল িব�াম-িদবস, আইনানুগ ছ� �টর িদবস, এবং েবতনসহ বাৎসিরক 
ছ� �ট�িলর জন� অিধকারী হেবন৷ 

7. (a)  িনেয়াগকত�া, সহায়কেক িবনামূেল� তারঁ িনজেদশ েথেক হংকং এ আসার এবং বরখা� হওয়ার অথবা এই চ� ��র েময়াদ 
স�ূণ � হওয়ার পর তারঁ িনজেদেশ িফের যাওয়ার ভাড়া �দান করেবন৷ 

(b) যিদ �মণ�ট �ধানতঃ সরাসির পেথ হয়, তাহেল সহায়কেক, তারঁ িনজ েদশ হেত রওনা হওয়ার তািরখ েথেক  হংকং-
এ েপৗ�ছােনার তািরখ পয �� �িতিদন 100 হংকং ডলার হাের খাদ� এবং �মণ ভাতা �দান করা হেব৷ একই পিরমান অথ � �দান করা 
হেব, যখন সহায়ক এই চ� ���টর েময়াদ স�ূণ � হওয়া অথবা সমাি�র পর, তারঁ িনজ  েদেশ িফের যােবন৷ 

8. সহায়েকর তারঁ িনজ েদশ�ট  হেত রওনা হওয়ার এবং হংকং-এ �েবেশর জন� িন�িলিখত ফী এবং ব�য়ভার (যিদ িকছ�  থােক) 
বহেন িনেয়াগকত�া দায়ব� থাকেবন: 

(i) িচিকৎসা সং�া� পরী�ার ফী; 
(ii) সংি�� কনসু�েলেটর �ারা �ত�য়নকরণ ফী; 
(iii) িভসা স�িক�ত খরচ; 
(iv) বীমা খরচ; 
(v) শাসিনক খরচ অথবা অন� েকান খরচ েযমন, িফিলিপ� ওভারিসস এম�য়েম� অ�াডিমিনে�শন  ফী, অথবা 

সংি�� সরকাির কতৃ�পে�র �ারা আেরািপত একই �কােরর অন�ান� খরচসমূহ; এবং 
(vi) অন�ান�: ………………………………………………………………………………………...……………………… 

সহায়েকর প� হেত পিরেশাধকৃত ব�ায় ও ফী সমূহ সহায়েকর দাবী এবং উপস্হািপত ব�ায় সংি�� রিশদ অথবা নিথিভি�ক 
�মাণািদ অনুসাের িনেয়াগকত�া তাৎ�িণকভােব ব�য়পূরণ করেবন৷ 

 
* েযখােন অ�েযাজ� মুেছ িদন৷. 
† অনুে�দ  2A, 2B অথবা 2C, েয�ট �েযাজ�, ব�বহার ক�ন৷ 

  

পরিশিষ্ট Iপরিশিষ্ট I



37

 
(Bengali Version) 

 

ID 407 (11/2016)  2  

 
9. (a)    সহায়ক িনজ িস�াে� বা ব���গত উে�েশ� হংকং পিরত�াগ করেল েসই সময়কাল ছাড়া বািক সমেয় অনুে�দ 2 এ 

িনিদ��কৃত িনযু�� কােলর মধ� সহায়েকর অসু�তা অথবা েকান ব���গত আঘােতর জন� িনেয়াগকত�া সহায়কেক িবনামূেল� 
িচিকৎসা সুিবধা �দান করেবন৷ িবনামূেল� িচিকৎসা সুিবধািদর মেধ� রেয়েছ, িচিকৎসািবষয়ক পরামশ �, হাসপাতােল থাকা এবং 
আপৎকালীন / জ�রী দ� িচিকৎসা৷ সহায়ক, েযেকান সরকারীভােব িনবি�ত / িনবি�ত িচিকৎসেকর �ারা িচিকৎসা �হণ করেবন৷ 

(b)    যিদ সহায়ক, দািয়� পালনকােল বা চ� �� চলাকালীন সমেয় েকান দুঘ �টনা কবিলত হন অথবা েপশাগত অসু�তায় 
আ�া� হন, তাহেল িনেয়াগকত�া, কম �চারী �িতপূরণ অধ�ােদেশর 282 অধ�ায় অনুসাের �িতপূরণ �দান করেবন৷ 

(c)    যিদ একজন িচিকৎসেকর �ারা সহায়ক আর কম � উপেযাগী নন িহসােব িচি�ত হন েসে�ে�, িনেয়াগকত�া �াসি�ক 
িবিধর আইনানুগ সং�ান�িলর িবষয়ব� িহসােব িনযু�� সমা� করেত পােরন এবং অনুে�দ 7 অনুসাের, সহায়কেক অিবলে� তারঁ 
িনজ েদেশ েফরত পাঠােনার পদে�প �হণ করেবন৷ 

10.  উভয় প�ই, এক মােসর িলিখত েনা�টশ �দান অথবা েনা�টেশর পিরবেত� এক মােসর েবতন �দােনর �ারা এই চ� ���ট 
সমা� করেত পােরন৷ 

11.  অনুে�দ 10-এর �িত েকান �কার সীমাব� না েথেক, উভয় প�ই, িনযু�� িবিধ, অধ�ায় 57 েত অনুেমািদত পিরি�িতেত, 
েনা�টশ অথবা তার পিরবেত� েবতন �দান ছাড়াও িলিখত আকাের এই চ� ���ট সমা� করেত পােরন৷ 

12.  এই চ� ���ট সমা�করেনর ে�ে�, িনেয়াগকত�া এবং সহায়ক উভেয়ই ইিমে�শন িডের�েরর িনকট সমাি�র তািরেখর সাত 
িদেনর মেধ� িলিখত আকাের েনা�টশ �দান করেবন৷ অন� পে�রও, সমাি�র িবষেয় অবগিত / �াি��ীকার মেম � িলিখত এক�ট 
�িতিলিপও ইিমে�শন িডেরে�রর িনকট দািখল করেত হেব৷ 

13.  িবদ�মান চ� ���টর েময়াদ পণূ � হওয়ার পের যিদ উভয় প�ই নত�ন চ� �� স�াদেন স�ত হন, তাহেল সহায়েকর হংকং-এ 
থাকার েময়াদ অিভবাসন / ইিমে�শন পিরচালক কতৃ�ক অনুেমািদত না হওয়া পয ��, নবায়নকৃত চ� ��র েময়াদকাল �� হওয়ার পূেব �, 
সহায়ক িনেয়াগকত�ার ব�েয়, নুন�তম সাত িদেনর েবতনসহ বা / েবতন ছাড়া* ছ� �টেত তারঁ িনেজর েদেশ িফের যােবন৷ 

14.  সহায়েকর মতৃ� �র ঘটনার ে�ে�, িনেয়াগকত�া হংকং েথেক সহায়েকর মরেদহ এবং ব���গত স�ি� তারঁ িনেজর 
েদশ�টেত �ানা�রেণর খরচ �দান করেবন৷ 

15.  এই চ� ���ট কায �কর থাকাকালীন, িন�িলিখত পিরবত�ন�িল ব�তীত, এ�টর (সংযু� বাস�ান এবং গৃহকম �িভি�ক 
দািয়�সমূেহর তফিসেল অ�ভ� ��) শত�াবলীর েযেকান �কার পিরবত�ন অথবা সংেযাজন বািতল হেব, যিদ না �ম কিমশনােরর 
পূব �ানুমিত ব�তীত করা হেয় থােক: 

(a)    অনুে�দ 2 এ িববৃত চাকুরীর েময়াদকাল অিভবাসন / ইিমে�শন পিরচালেকর পূব � অনুেমাদন সহ উভয় পে�র 
স�িত�েম অনিধক এক মােসর জন� একবার বিধ �তকরেণর সােপে� পিরবত�নেযাগ�; 

(b)    অনুে�দ 3 অনুসাের অিভবাসন / ইিমে�শন পিরচালেকর িনকট িলিখত আকাের আেবদেনর মাধ�েম  িনেয়াগকত�ার 
বাস�ােনর �ঠকানা পিরবত�নেযাগ�। তেব শত� থােক েয, সহায়ক িনেয়াগকত�ার নত�ন বাস�ােনর �ঠকানায় কাজ করা অব�াহত 
রাখেবন; 

(c)    বাস�ান এবং গৃহকম �িভি�ক দািয়�সমূেহর তফিসেলর দফা 7 এর িনেদ�শনা অনুসাের, বাস�ান এবং গৃহকম �িভি�ক 
দািয়�সমূেহর তফিসেলর পিরবত�ন; এবং 

(d)    গৃহকম� কতৃ�ক েমাটরযান চালােনার ে�ে�, েসটা িনেয়াগকত�ার েহাক বা না েহাক, উভয় পে�র পার�িরক স�িতর 
মাধ�েম এবং অিভবাসন / ইিমে�শন পিরচালেকর িলিখত অনুেমাদন সােপে� বাস�ান এবং গৃহকম �িভি�ক দািয়�সমূেহর 
তফিসেলর সে� এক�ট সংযু��, এবং , যা বাস�ান এবং গৃহকম �িভি�ক দািয়�সমূেহর তফিসেলর দফা 4-এর এক�ট পিরবত�ন৷ 

16.  উপেরর শত�াবলী, সহায়কেক কম �সং�ান অধ�ােদশ এর 57 অধ�ায়  কম �চারী �িতপূরণ অধ�ােদশ এর 282 অধ�ায়  এবং 
অন� েযেকান সংি�� অধ�ােদেশর অধীেন অন�ান� অিধকার�িলর েথেক ব��ত করেব না৷ 

17.  এত�ারা প�গণ েঘাষণা কেরন েয সহায়ক, একজন গৃহকম � সহায়ক িহসােব িনযু��র ে�ে� তারঁ �া�গত উপযু�তা 
ডা�ারী পরী�ার মাধ�েম িনধ �ািরত হেয়েছ, এবং তারঁ ডা�ারী সনদপ��ট িনেয়াগকত�া কতৃ�ক যাচাইেয়র জন� উপ�াপন করা হেয়েছ৷ 

 

 
িনেয়াগকত�ার �ারা �া�িরত                                                                           

                      (িনেয়াগকত�ার �া�র) 

উপি�িতেত                                                                                               
              (সা�ীর নাম) 

  
                  (সা�ীর �া�র) 

সহায়েকর �ারা �া�িরত                                                                  
                 (সহায়েকর �া�র) 

িন উপি�িতেত                                                
              (সা�ীর নাম)                   (সা�ীর �া�র) 

 
 
* েযখােন অ�েযাজ� মুেছ িদন৷   
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বাস�ান এবং গৃহকম �িভি�ক দািয়�সমূেহর তফিসল 

1. িনেয়াগকত�া এবং সহায়ক উভয়ই �া�েরর মাধ�েম �ত�য়ণ কেরন েয, তারঁা তফিসল�ট পাঠ কেরেছন এবং এ�টর 
িবষয়ব��িলর �িত তােঁদর স�িত রেয়েছ এছাড়া, ব���গত তথ� (েগাপনীয়তা) অধ�ােদেশর িবধান অনুসাের অিভবাসন 
িবভাগ / ইিমে�শন িডপাট�েম� এবং অন�ান� সংি�� সরকাির কতৃ�প� কতৃ�ক তফিসল�টর অ�ভ� �� তথ� সং�হ এবং 
ব�বহােরও তােঁদর স�িত রেয়েছ৷ 

2. িনেয়াগকত�ার বাস�ান এবং েসবা �হণকারী ব���র সংখ�া 

A. ��াট / গৃেহর আনুমািনক মাপ ……………….. বগ �ফুট / বগ �িমটার* 

B. নীেচ �াত�ািহকভােব েসবা �হেণর জন� পিরবার�টর সদস� সংখ�া উে�খ ক�ন: 
 ……. জন �া� বয়� …… জন অ�া� বয়� (5 েথেক 18 বছেরর মেধ�) …… �েলা িশ� (5 বছেরর কম বয়সী) …… 

�েলা স�াব� (জ� িনেত পাের, এমন) িশ�৷ 
 পিরবার�টেত…….. জন সাব ��িণক য� অথবা মেনােযাগ �াথ� ব��� (িশ� অ�ভ� �� নয়)৷ 
 (��ব�: পিরবার�টেক েসবা �দােনর জন� িনেয়াগকত�ার �ারা বত�মােন িনযু� সহায়েকর সংখ�া ….…) 

3. সহায়কেক �েদয় বাস�ান এবং সুিবধাসমূহ 

A. সহায়েকর জন� বাস�ান  
 

যিদও, হংকং-এর ��াট�িলর গড় মাপ ত�লনামূলকভােব েছাট এবং সহায়েকর জন� পৃথক ঘর সব �ে�ে� থােক না, 
িনেয়াগকত�ােক সহায়েকর জন� যু��সংগত েগাপনীয়তাসহ উপযু� বাস�ােনর সং�ান করেত হেব৷ অনুপযু� 
বাস�ােনর উদাহরণ�িল হল: চলােফরার পেথ সামান� েগাপনীয়তাসহ সহায়েকর িবছানা কের ঘুমােনা এবং িবপরীত 
িলে�র একজন �া�বয়� / �টন এইজ বয়সী ব���র সে� একই ঘের ভাগাভািগ কের থাকা৷ 

 
 হ�া৷ঁ সহায়েকর ঘেরর আনুমািনক মাপ ……………………বগ �ফুট / বগ �িমটার* 
 না৷ সহায়েকর জন� ঘুমােনার ব�ব�া: 

 ………… �েলা ………... বছর বয়সী িশ� / িশ�র সে� এক�ট ঘর ভাগাভািগ করা 
 ………… বগ �ফুট / বগ �িমটার* পিরমােপর েব�নী �ারা পৃথককৃত �ান৷ 
 অন�ান�৷ অনু�হ কের িববরণ �দান ক�ন …………………………………………… 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

B. সহায়কেক �েদয় সুিবধাসমূহ: 
(��ব�: যিদ িবনামূল� দফা (a) েথেক (f) পয �� অপিরহায � সুিবধা�িল �দান করা না হয় তাহেল সাধারণ �েবশ িভসা 
আেবদন অনুেমািদত হেব না) 

 
(a) আেলা এবং পািন সরবরাহ  হ�া ঁ  না  
(b) েশৗচাগার এবং েগাসেল ব�ব�া  হ�া ঁ  না  
(c) িবছানা  হ�া ঁ  না  
(d) ক�ল অথবা েলপ / েতাশক  হ�া ঁ  না  
(e) বািলশ  হ�া ঁ  না  
(f) েপাশাক রাখার �ান  হ�া ঁ  না  
(g) েরি�জােরটার  হ�া ঁ  না  
(h) েটিবল  হ�া ঁ  না  
(i) অন�ান� সুিবধাসমূহ (অনু�হ কের িনিদ�� ক�ন) 
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4. সহায়ক, িনেয়াগকত�ার বাস�ােন �ধুমা� গৃহ�ালীর কাজ�িলই করেবন৷ এই চ� ��র অধীেন গৃহকম� গৃহ�ালীর কাজ করেবন, 
িক� েযেকান �কােরর, েযেকান উে�েশ�, িনেয়াগকত�ার মািলকানাধীন েহাক বা না েহাক, েকান �কার েমাটরযান চালােনা 
েথেক িবরত থাকেবন। 

5. িনেচ তািলকাভ�� কম ��িল গৃহস্হালীর কম �সমূেহর অ�ভ� ��।  

গৃহস্হালীর কম ��িলর �ধান অংশ:- 
1. পািরবািরক কম �সমূহ  

2. রা�া করা 

3. পিরবােরর বয়� (সাব ��িণক য� অথবা মেনােযােগর �েয়াজনীয়তাযু� / �েয়াজনীয়তািবহীন*) ব���েদর েদখােশানা 
করা৷ 

4. িশ�র পিরচয �া করা  

5. িশ�র েদখােশানা করা 

6. অন�ান� (অনু�হ কের িনিদ�� ক�ন) 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. �েয়াজেনর ে�ে�, সহায়কেক েযেকান জানালা, েয�ট ঘেরর েমেঝ বরারর অথবা এক�ট বারা�ার সংল� �ােন অবি�ত নয় 
(েয�টর উপর কাজ করা সহায়েকর জন� যু��সংগতভােব িনরাপদ), বাইেরর অংশ�িল অথবা সাধারণ যাওয়া আসার পথ�িল 
("বিহরমুখী জানলা পির�ার করা") পির�ার করেত হেব৷ বিহরমুখী জানালা পির�ার করার কাজ�ট আবিশ�কভােব িন�িলিখত 
শত�ানুসাের করেত হেব: 

(i) পির�ার করার জানালা�টেত এক�ট ব� অথবা সুরি�ত ি�ল লাগােনা থাকেত হেব যা, েয ি�ল�টর সহেজ খুেল যাওয়া 
েরাধ করেব; এবং 

(ii) সহায়েকর, হাত ব�তীত, শরীেরর েকান অংশ েযন জানালার িকনােরর বাইের েবর হেয় না থােক৷ 

7. িনেয়াগকত�া, দফা 2, 3 এবং 5-এ েকান উে�খেযাগ� পিরবত�ন স�েক� সহায়ক এবং অিভবাসন িনেদ�শকেক অবিহত করার 
লে�� িনেয়াগকত�া এবং সহায়ক উভেয়র �ারা �া�িরত বাস�ান এবং গৃহকম �িভি�ক দািয়�সমূেহর (ID407G) তফিসেলর 
এক�ট সংেশািধত �িতিলিপ ইিমে�শন িডের�েরর িনকট �দান করেবন েস�ট নিথভূ� করার জন�। নিথভ� ��র জন� 
অিভবাসন িনেদ�শেকর িনকট৷ 

 
 
 
 
 

                                                                     
িনেয়াগকত�ার নাম এবং �া�র    

                                                   
তািরখ 

                                                        
সহায়েকর নাম এবং �া�র 

                           
তািরখ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ েযখােন অ�েযাজ� মুেছ িদন৷  
 উপযু� অনুসাের �টক-িচ� �দান ক�ন৷  
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���য়াকরেণরিফ-এর ব�য়-পূরেণর রিশেদর নমুনা 
 
 

আিম,                                                                    , হংকং পিরচয় প� নং / পাসেপাট� নং 

                                           , �াি� �ীকার কির েয আমার িনেয়াগকত�ার কাছ েথেক ���য়াকরেণর 

িফ-এর ব�য়-পূরণ *েথেক নগেদ/েচেক/ব�াংেক অেটা েপ মারফত                                                    

তাং                                         এ েপেয়িছ। 

 
 

(a) বাধ�তামূলক বীমা $  

(b) িচিকৎসা পরী�ার িফ $  

(c) যাচাইকরণ িফ $  

(d) িভসা িফ $  

(e) অিভবাসী �িমকেদর িফ িডপাট্�েম�  $  

(f) অন�ান� $  

 
 
 
 

�াপেকর নাম (�া�র) :    

(নাম) : ( ) 

�ত��দশ� (যিদ থােক)(�া�র) :    

(নাম) : (                                   ) 

 
 
 
 
 

ম�ব� 1: িনেয়াগকত�ােদর এবং িবেদশী গৃহকম�েদর অিধকার এবং দায়দািয়ে�র জন� অনু�হ কের “িবেদশী 
গৃহকম�েদর ব�বহািরক সহািয়কা - িবেদশী গৃহকম� এবং তােঁদর িনেয়াগকত�ােদর কী কী জানা থাকা 
উিচত” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
েদখুন। 

 
ম�ব� 2:  এ�ট �ধুমা� েদখার জন� উদাহরণ��প এক�ট নিথ। যারঁা এই নমুনা�ট েদখেছন কােজ ব�বহার করার 

আেগ তােঁদর কােজর উপযু� তথ�াবিল এেত আেছ িকনা তা িন��ত করেত তােঁদরেক িনেদ�শ েদওয়া 
হে�। �েয়াজন হেল িনরেপ� েপশাদার মতামত েনওয়ার কথাও মেন কিরেয় েদওয়া হে�। 

 
 
* েযখােন অ�েযাজ� মুেছ িদন৷ 
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পরি�শি�ষ্ট IIIaপরি�শি�ষ্ট IIIa(Bengali Version) 

িবেদশী গৃহকম�েদর েবতন �দােনর রিশেদর নমুনা  
 

আিম,     ,হংকং পিরচয় প� নং / পাসেপাট� নং 

   , �াি� �ীকার কির েয আমার িনেয়াগকত�ার কাছ েথেক 

িন�িলিখত আইেটম *েথেক নগেদ / েচেক / ব�াংেক অেটা েপ মারফত                                             

তাং       এ েপেয়িছ। 

 

1. েবতন ( েথেক  ) $   
 
 

2. খাবার ভাতা              ( েথেক  ) $  

(যিদ খাবার না েদওয়া হয়) 

 
 
 

�াপক (�া�র) :      

(নাম): ( ) 

 
�ত��দশ� (যিদ থােক)(�া�র):   

(নাম): ( ) 
 
 
 

ম�ব� 1:    একজন িবেদশী গৃহকম�র েবতন আদশ � কম �িনেয়াগ চ� �� �া�িরত হওয়ার সমেয় �চিলত অনুেমািদত 

নূ�নতম েবতেনর েথেক কম হেব না।. 
 

ম�ব� 2:   িনেয়াগকত�ােদর এবং িবেদশী গৃহকম�েদর অিধকার এবং দায়দািয়ে�র জন� অনু�হ কের “িবেদশী 

গৃহকম�েদর ব�বহািরক সহািয়কা - িবেদশী গৃহকম� এবং তােঁদর িনেয়াগকত�ােদর কী কী জানা থাকা উিচত” 

(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) েদখুন।  
 

ম�ব� 3:     এ�ট �ধুমা� েদখার জন� উদাহরণ��প এক�ট নমুনা নিথ। যারঁা এই নমুনা�ট েদখেছন কােজ ব�বহার 

করার আেগ তােঁদর কােজর উপযু� তথ�াবিল এেত আেছ িকনা তা িন��ত করেত তােঁদরেক িনেদ�শ 

েদওয়া হে�। �েয়াজন হেল িনরেপ� েপশাদার মতামত েনওয়ার কথাও মেন কিরেয় েদওয়া হে�। 
 

* েযখােন অ�েযাজ� মুেছ িদন৷ 
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পরি�শি�ষ্ট IIIbপরি�শি�ষ্ট IIIb
(Bengali Version) 

িবেদশী গৃহকম� এর নমুনা ছ� �টর নিথ 

  (মাস)  (বছর)  

িবেদশী গহৃকম�র নাম:     
 

(I) িব�ােমর িদন(�িল) ম�ব�1
 

 
িব�ােমর ছ� �ট েনওয়ার িদন (তািরখ) িবেদশী গহৃকম�র �া�র 

 
  
  
  

 
(II)   সংিবিধব� ছ� �ট(�িল) ম�ব�2

 
 

সংিবিধব� ছ� �ট েনওয়ার িদন 
(তািরখ) 

সংিবিধব� ছ� �টর নাম  
(অনু�হ কের িনিদ�� ক�ন) 

িবেদশী গহৃকম�র �া�র 

   
   
   

 
(III) সেবতন বাৎসিরক ছ� �ট ম�ব�3

 
 

বাৎসিরক ছ� �ট েনওয়ার েময়াদ (তািরখ�িল) িবেদশী গহৃকম�র �া�র 

আর� েশষ 

   
   

   
 

(IV) অন�ান� (েযমন সেবতন অসু�তার ছ� �ট, ইত�ািদ) 
 

ছ� �ট েনওয়ার িদন (তািরখ) ছ� �টর ধরন 

(অনু�হ কের িনিদ�� ক�ন) 

িবেদশী গহৃকম�র �া�র 

   
   
   

 
 
ম�ব� 1:  একজন িবেদশী গৃহকম�র পিরেষবা যতিদনই েহাক না েকন, িতিন সংিবিধব� ছ� �ট পাওয়ার 

অিধকারী। িব�ািরত িববরেণর জন� অনু�হ কের “িবেদশী গৃহকম�েদর ব�বহাির সহািয়কা - িবেদশী 
গৃহকম� এবং তােঁদর িনেয়াগকত�ােদর িক িক জানা থাকা উিচত” (“Practical Guide for Employment 

of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) পু��কা েদখুন।



43

(Bengali Version) 
ম�ব� 2:  একজন িবেদশী গৃহকম�র পিরেষবা যতিদনই েহাক না েকন, িতিন সংিবিধব� ছ� �ট পাওয়ার 

অিধকারী। িব�ািরত িববরেণর জন� অনু�হ কের “িবেদশী গৃহকম�েদর ব�বহািরক সহািয়কা - 
িবেদশী গৃহকম� এবং তােঁদর িনেয়াগকত�ােদর িক িক জানা থাকা উিচত” (“Practical Guide for 

Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) পু��কা েদখুন।. 
 

ম�ব� 3:   একজন িবেদশী গৃহকম� একই িনেয়াগকত�ার কােছ কেম � িনযু� থাকেল �িত 12 মাস কম �পূিত �েত 
সেবতন বাৎসিরক ছ� �ট পাওয়ার অিধকারী। একজন িবেদশী গৃহকম�র �াপ� সেবতন বাৎসিরক 
ছ� �টর পিরমাণ তারঁ কম � েময়াদ অনুসাের 7 িদন েথেক সব �ািধক 14 িদন পয �� �মা�েয় বিধ �ত হয়। 

িব�ািরত িববরেণর জন� “িবেদশী গৃহকম�েদর ব�বহািরক সহািয়কা - িবেদশী গৃহকম� এবং তােঁদর 
িনেয়াগকত�ােদর কী কী জানা থাকা উিচত” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs 

and their Employers Should Know”)  নামক পু��কা�ট েদখুন। 

 
ম�ব� 4:   এ�ট �ধুমা� েদখার জন� উদাহরণ��প এক�ট নিথ। যারঁা এই নমুনা�ট েদখেছন, কােজ ব�বহার 

করার আেগ তােঁদর কােজর উপযু� তথ�াবিল এেত আেছ িকনা তা িন��ত করেত তােঁদরেক িনেদ�শ 
েদওয়া হে�। �েয়াজন হেল িনরেপ� েপশাদার মতামত েনওয়ার কথাও মেন কিরেয় েদওয়া হে�। 
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পরি�শি�ষ্ট IVaপরি�শি�ষ্ট IVa(Bengali Version) 

িবেদশী গৃহকম� �ারা  
�� করা কম �িনেয়াগ চ� �� সমাি� পে�র নমুনা 

 
মাননীয়           (িনেয়াগকত�ার নাম)           , 
 

আিম,      , গহৃকম �-সহায়েকর কম �িনেয়াগ চ� �� 

নং.    অধীন� গহৃকম� িহসােব আপনার সে� আমার 

কম �িনেয়াগ চ� �� সমা� করেত ই�� ক, 

(অনু�হ কের যেথাপযু� জায়গায় “” �দান ক�ন) 

□ আপনােক  িদন / মােসর েনা�টশ িদেয়*। 
□ আপনােক  িদন / মােসর েনা�টেশর পিরবেত� অথ � �দান কের*। 
□ িবনা েনা�টেশ। 
□ েনা�টেশর পিরবেত� েকানও অথ � �দান না কের। 

 
আমার কােজর েশষ িদন হেব             (তািরখ)             . 

 

সমাি�র কারণ / কারণ�িল (যিদ িকছ�  থােক): 
 

 
 
 

 িবনীত  
  (সহায়েকর �া�র) 
 (                                         ) (সহায়েকর নাম) 
  (তািরখ) 
   

িনেয়াগকত�ার �াি��ীকার প�  (�া�র) 
 (                                         ) (নাম) 
  (তািরখ) 

 
 
ম�ব� 1 :  িনেয়াগকত�ােদর এবং িবেদশী গৃহকম�েদর কম �িনেয়াগ চ� �� সমাি� সং�া� অিধকার এবং 

দায়দািয়ে�র ব�াপাের অনু�হ কের “িবেদশী গৃহকম�েদর ব�বহািরক সহািয়কা - িবেদশী গৃহকম� এবং 
তােঁদর িনেয়াগকত�ােদর কী কী জানা থাকা উিচত” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What 

FDHs and their Employers Should Know”) -এর অধ�ায় 8 েদখুন। 
 

ম�ব� 2 :  
 

এ�ট �ধুমা� েদখার জন� উদাহরণ��প এক�ট নমুনা নিথ। যারঁা এই নমুনা�ট েদখেছন, কােজ ব�বহার 

করার আেগ তােঁদর কােজর উপযু� তথ�াবিল এেত আেছ িকনা তা িন��ত করেত তােঁদরেক িনেদ�শ 

েদওয়া হে�। �েয়াজন হেল িনরেপ� েপশাদার মতামত েনওয়ার কথাও মেন কিরেয় েদওয়া হে�। 
 

* েযখােন অ�েযাজ� মুেছ িদন৷ 
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পরি�শি�ষ্ট IVbপরি�শি�ষ্ট IVb
(Bengali Version) 

িবেদশী গৃহকম�র িনেয়াগকত�া �ারা 
�� করা কম �িনেয়াগ চ� �� সমাি� পে�র নমুনা 

 
মাননীয়           (সহায়েকর নাম)           , 

 

আিম,      , গহৃকম �-সহায়েকর কম �িনেয়াগ চ� �� 

নং.    অধীন� গহৃকম� িহসােব আপনার কম �িনেয়াগ 

চ� �� সমা� করেত ই�� ক, 

(অনু�হ কের যেথাপযু� জায়গায় “” �দান ক�ন) 

□ আপনােক  িদন / মােসর েনা�টশ িদেয়*। 
□ আপনােক  িদন / মােসর েনা�টেশর পিরবেত� অথ � �দান কের*। 
□ িবনা েনা�টেশ। 
□ েনা�টেশর পিরবেত� েকানও অথ � �দান না কের। 

 
আপনার েশষ কােজর িদন হেব             (তািরখ)             . 

 

সমাি�র কারণ / কারণ�িল (যিদ িকছ�  থােক): 
 

 
 
 

 িবনীত  
  (িনেয়াগকত�ার �া�র) 
 (                                         ) (িনেয়াগকত�ার নাম) 
  (তািরখ) 
   

সহায়েকর �াি��ীকার প�  (�া�র) 
 (                                         ) (নাম) 
  (তািরখ) 

 
 
ম�ব� 1 :  িনেয়াগকত�ােদর এবং িবেদশী গৃহকম�েদর কম �িনেয়াগ চ� �� সমাি� সং�া� অিধকার এবং 

দায়দািয়ে�র ব�াপাের অনু�হ কের “িবেদশী গৃহকম�েদর ব�বহািরক সহািয়কা - িবেদশী গৃহকম� এবং 
তােঁদর িনেয়াগকত�ােদর কী কী জানা থাকা উিচত” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What 

FDHs and their Employers Should Know”)-এর অধ�ায় 8 েদখুন। 
 

ম�ব� 2 :  
 

এ�ট �ধুমা� েদখার জন� উদাহরণ��প এক�ট নমুনা নিথ। যারঁা এই নমুনা�ট েদখেছন, কােজ ব�বহার 

করার আেগ তােঁদর কােজর উপযু� তথ�াবিল এেত আেছ িকনা তা িন��ত করেত তােঁদরেক িনেদ�শ 

েদওয়া হে�। �েয়াজন হেল িনরেপ� েপশাদার মতামত েনওয়ার কথাও মেন কিরেয় েদওয়া হে�। 
 

* েযখােন অ�েযাজ� মুেছ িদন৷ 
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পরি�শি�ষ্ট Vপরি�শি�ষ্ট V
(Bengali Version) 

কম �িনেয়ােগর চ� ��র েময়াদ স�ূণ � হওয়ােত / সমাি�েত
েবতন �দােনর রিশেদর নমুনা 

আিম,  , হংকং পিরচয় প� নং / পাসেপাট� নং  , 
�াি� �ীকার কির েয আমার িনেয়াগকত�ার কাছ *েথেক নগেদ /  েচেক /  ব�াংেক অেটা েপ মারফত 

তাং এ েপেয়িছ। 

1 েবতন ( েথেক ) $ 
িন�িলিখত পদ�িল বাবদ অথ � �দান এেত অ�ভ� ��: 

(তািরখ (�িল): ) $ 
( েথেক ) $ 
( েথেক ) $ 

(a) সংিিবধব� ছ� �ট
(b) বাৎিসরক ছ� �ট
(c) অসু�তার ছ� �ট
(d) অন�ান�(অনু�হ েকর িববরণ িদন): $ 

2 খাদ� ভাতা ( েথেক ) $ 
3 েনা�টেশর পিরবেত� অথ � �দান $ 
4 অব�িয়ত বাৎসিরক ছ� �টর েবতন ( িদন ) $ 
5 দীঘ � পিরেষবা / িবে�দ েহত�  অথ � �দান $ 
6 খাদ� এবং �মণ ভাতা $ 
7 িফের যাওয়ার সময় িবমানব�েরর �� সেমত িবমান যা�ার এক�ট �টিকট 
8 অন�ান� (a) $ 

(b) $ 

সহায়েকর �া�র: তািরখ: 

(নাম): ( ) 

িনেয়াগকত�ার �া�র: তািরখ: 

(নাম): ( ) 

সা�ী (যিদ থােক) (�া�র): তািরখ: 
(নাম): ( ) 

ম�ব� 1: িনেয়াগকত�ােদর এবং িবেদশী গৃহকম�েদর অিধকার এবং দায়দািয়ে�র জন� অনু�হ কের “িবেদশী গৃহকম�েদর 
ব�বহািরক সহািয়কা - িবেদশী গৃহকম� এবং তােঁদর িনেয়াগকত�ােদর কী কী জানা থাকা উিচত” (“Practical Guide for 
Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) েদখুন 

ম�ব� 2: এ�ট �ধুমা� েদখার জন� উদাহরণ��প এক�ট নমুনা নিথ। যারঁা এই নমুনা�ট েদখেছন, কােজ ব�বহার করার আেগ 
তােঁদর কােজর উপযু� তথ�াবিল এেত আেছ িকনা তা িন��ত করেত তােঁদরেক িনেদ�শ েদওয়া হে�। �েয়াজন হেল 
িনরেপ� েপশাদার মতামত েনওয়ার কথাও মেন কিরেয় েদওয়া হে�। 

* েযখােন অ�েযাজ� মুেছ িদন৷
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বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�দে�র বি�ষয়ে� সহাায়তাার জন্যয উৎসর্গীী�কৃত ইমে�ইল:
fdh-enquiry@labour.gov.hk

অনুুসন্ধাানে�র হটলাাইন (হটলাাইনটি�“1823”দ্বাারাা পরি�চাালি�ত):অনুুসন্ধাানে�র হটলাাইন (হটলাাইনটি�“1823”দ্বাারাা পরি�চাালি�ত): 
2717 1771
2157 9537 (বি�দে�শীী গৃৃহস্থলীী সাাহাায্যযকাারীীর জন্যয নি�বে�দি�ত হটলাাইন)

অনুুসন্ধাানঅনুুসন্ধাান

প্রযো�োজ্যয অফি�সগুলি�র ঠি�কাানাা পরি�বর্ততন সাাপে�ক্ষ। সর্ববশে�ষ বি�স্তাারি�তে�র প্রযো�োজ্যয অফি�সগুলি�র ঠি�কাানাা পরি�বর্ততন সাাপে�ক্ষ। সর্ববশে�ষ বি�স্তাারি�তে�র 
জন্যয, অনুুগ্রহ করে� লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র ওয়ে�বসাাইটে�:জন্যয, অনুুগ্রহ করে� লে�বাার ডি�পাার্টটমে�ন্টে�র ওয়ে�বসাাইটে�:

www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm

অধীীন লে�বাার রি�লে�শনস ডি�ভি�শনে�র শাাখাা কাার্যাা�লয়ে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুন:অধীীন লে�বাার রি�লে�শনস ডি�ভি�শনে�র শাাখাা কাার্যাা�লয়ে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুন:

Hong KongHong Kong Hong Kong East 12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong

Hong Kong West 3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong

KowloonKowloon Kowloon East UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon

Kowloon South 2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

Kowloon West Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

Kwun Tong Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon

NewNew

TerritoriesTerritories

Tsuen Wan 5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

Kwai Chung 6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

Tuen Mun Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

Shatin & Tai Po Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

পরি�শি�ষ্ট VIপরি�শি�ষ্ট VI

হো�োমপে�জে�র ঠি�কাানাা:হো�োমপে�জে�র ঠি�কাানাা:
www.labour.gov.hk

বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�দে�র পো�োর্টাা�ল: বি�দে�শীী গৃৃহকর্মীী�দে�র পো�োর্টাা�ল: 
www.fdh.labour.gov.hk
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