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इस गाé�बुाक का उȞेʴ हाा�गका�ग के बााहार से ûरे�ू सहाायोको� के 
रो�गार से स�बा�नि�ता नि�योोक्तााô� और कम��ाररयोो� के अनि�कारो� और दोानियोत्वो� 
पर त्वररता स�दोभु� प्रदोा� कर�ा हैा। योहा निवदेोशी ûरे�ू सहाायोको� और उ�के 
नि�योोक्तााô� द्वाारा उăाए गए कुछ सामान्य सवा�ो� के �वाबा देो�े का प्रयोास 
करताा हैा।

रो�गार स�बा��ी अध्याादेोश के ताहाता निवदेोशी ûरे�ू सहाायोक एक समा� 
�ाभु और सुर�ा के हाकदोार हाœ। रो�गार की शताŘ और का�ू�ी प्राव�ा�ो�, 
नि�योोक्तााô� और निवदेोशी ûरे�ू सहाायोको� को मा�क रो�गार अ�ुबा�� 
(आé�ी 40²) और रो�गार अध्याादेोश की �ा�कारी का उʟेखें �ो निक 
दोी गé �ा�कारी का एकमात्र प्रमाण हैा। अदोा�ता का�ू� की ʩाƥा के 
सवा�ो� पर प्रमाण हैा।

प्रस्तावाना
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  1	    	पहालेी	�ोÿगा�	प�

नि�योोक्ताा और सहाायोक दोो�ो� के नि�ए 
प्र1.1	 ए�	किवादेाशी	û�ेलीĳ	सहााय�	�े	ŝप	मंें	या	ए�	किवादेाशी	û�ेलीĳ	सहााय�	�े	किनयोक्ा	�े	

ŝप	मंें	मेें�े	�ोÿगा�	�े	बा�े	मंें	अकिĊ�ा�	õ�	किÿʃेदाारि�यां	क्याा	हाœ?

उ  निवदेोशी ûरे�ू सहाायोक के रो�गार के स�बा�� में बुानि�योादोी अनि�कार और नि�ʃेदोाररयोो� को 
मा�क रो�गार अ�ुबा�� (आé�ी 40²) (पररनिश� �) में निवसृ्तुता निकयोा गयोा हैा। इसके अ�ावा, 
रो�गार अध्याादेोश भुी नि�योोक्तााô� और सहाायोको� को समा� ŝप से �ागू हाोताा हैा।

प्र1.2	 क्याा	मेंान�	 किनयोक्ा	अनुबंĊ	 मंें	 किवासृ्त�	 किनयमेंो	ंõ�	श�Ř	�ा	êʟंûन	��ने	प�	
सहााय�ो	ंõ�	किनयोक्ाô	ंप�	�ोई	प्रकि�बंĊ	लीगाया	ÿाएगा?

उ (कृपयोा माग�दोनिश�का के प्र और उ के ŝप में 1.1, 1.4, 1.°, 1.³ और 1.´ के सा� पĤ �ें)

        सहाायोक और नि�योोक्ताा दोो�ो� को �निवदेोशी ûरे�ू सहाायोक के नि�ए वी�ा / रहा�े के आवेदो� 
पत्र के निवस्तुार� (�� ´³³�) के नि�ए ए�केएसएआर सरकार के भुाग ± की आवʴकताा 
हैा और �निवदेोशी ûरे�ू सहाायोक के रो�गार के नि�ए आवेदो�� (�� ´³³�) हैा निक वे सƢी 
से अन्य बााताो� के का पा�� करें गे, सहाायोक के रहा�े की शताŘ के सा� हाी म�दूोरी के स्तुर, 
नि�व-इ� और आवास की आवʴकतााएŁ ।

        अगर कोé सहाायोक उपŢम का उʟ�û� करताा हैा, ताो उसे हाा�गका�ग में निĎर से काम 
कर�े की अ�ुमनिता �हाी � दोी �ा सकताी। अगर कोé नि�योोक्ताा उपŢम का उʟ�û� करताा 
हैा, ताो निवदेोशी ûरे�ू सहाायोक को काम पर रखें�े के नि�ए उसका भुनिवˈ मेंआवेदो� भुी 
अˢीकार कर निदोयोा �ा सकताा हैा।

        नि�योोक्ताा को आसा�ी से आवेदो� और निवदेोशी ûरे�ू सहाायोतााकताा�ô� के रो�गार से स�बा�नि�ता 
मा�क रो�गार अ�ुबा�� में Āăूी �ा�कारी प्रदोा� �हाी � कर�ा �ानिहाए, योा �ोखेंा�ड़ी में अन्य 
�ोगो� के सा� निम�कर निवदेोशी ûरे�ू सहाायोको� को मा�क रो�गार अ�ुबा�� से कम म�दूोरी 
का भुुगताा� करके �ोखेंा �हाी � देो�ा �ानिहाए। एक माम�े में, एक नि�योोक्ताा नि�स�े अप�े 
निवदेोशी ûरे�ू सहाायोक की म�दूोरी के बाारे में आप्रवास� निवभुाग को Āăूी �ा�कारी दोी �ी, 
उसे 4 महाी�े की कारावास की स�ा सु�ाé गé और वेता� में सहाायोक को बाकायोा रानिश 
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का भुुगताा� कर�े का आदेोश निदोयोा गयोा। नि�योोक्तााô� को स�ाहा दोी �ाताी हैा निक वे का�ू� 
का पा�� करें  और अप�े निवदेोशी ûरे�ू सहाायोको� को मा�क रो�गार अ�ुबा�� में बातााé गé 
म�दूोरी की पूरी रानिश का भुुगताा� करें । अन्य�ा, योहा एक अपरा� हैा और नि�योोक्ताा पर 
मुकदोमा ��ायोा �ा सकताा हैा।  

        इसके अ�ावा, योनिदो कोé नि�योोक्ताा योा सहाायोक रो�गार अध्याादेोश योा आप्रवास� अध्याादेोश 
के ताहाता अपरा� करताा हैा, उ� पर भुी मुकदोमा ��ायोा �ा सकताा हैा।

नि�योोक्ताा के नि�ए 

प्र1.3	 �ामें	शुŝ	��ने	�े	किलीए	मेें�े	सहााय�	�े	çने	प�	मुेंĀे	क्याा	��ना	चााकिहाए?

उ       हाा�गका�ग की योात्रा के नि�ए आपको अप�े सहाायोक को दैोनि�क भुो�� और प्रनिता निदो� 
��Ð100 प्रनिता निदो� योात्रा भुȅा देो�ा हाोगा, �ैसा निक रो�गार अ�ुबा�� में निदोयोा गयोा हैा। आप 
को आवʴक दोस्तुावे�ो� को तैायोार कर�े की उसकी �ागता की भुी प्रनितापूनिता� कर�ी �ानिहाए। 
अध्याायो 2 देोखेंें ।

        आपको स�ाहा दोी �ाताी हैा निक आप अप�े सहाायोक को उ� कता�ʩो� को समĀाए�  नि�Ɏें 
आप उʃीदो करतेा हाœ। इस तारहा के कता�ʩो� को ûरे�ू कता�ʩो� हाो�ा �ानिहाए �ैसा निक 
रो�गार अ�ुबा�� के �आवास और ûरे�ू कता�ʩो� की अ�ुसू�ी�* में निदोयोा गयोा हैा।

        आपको उस नितानि� को नि�निʮता कर�ा �ानिहाए नि�स पर आप अप�े सहाायोक को म�दूोरी का 
भुुगताा� करें गे। अध्याायो 3 देोखेंें ।

        आपको अप�े सहाायोक के नि�ए आराम के निदो� नि�योता कर�े �ानिहाए ।  अध्याायो 4 देोखेंें ।

        आपको अप�े सहाायोक के सा� सनिहामताी बा�ा�ी �ानिहाए निक Ɛा रो�गार के दोौरा� भुो�� 
प्रदोा� निकयोा �ाएगा। योनिदो योहा उप�ɩ करायोा �ाताा हैा, ताो योहा नि�शुʋ हाोगा। योनिदो भुो�� 
प्रदोा� �हाी � निकयोा �ाताा, ताो रो�गार अ�ुबा�� में दोी गé रानिश का भुो�� भुȅा हार महाी�े 
सहाायोक को निदोयोा �ा�ा �ानिहाए।  

        आपको काम पर अप�े सहाायोक की �ोटो� के नि�ए अप�े उȅरदोानियोत्व के अ�ी� कम��ाररयोो� 
की �नितापूनिता� के नि�ए बाीमा �े�ा �ानिहाए। योहा कम��ारी मुआव�ा अध्याादेोश के ताहाता एक 
�ŝरता हैा। ñसा कर�े में निवĎ� हाो�ा का�ू�ी ताौर पर एक अपरा� हैा, �ो अनि�क्ताम 
��Ð100,000 हाा�गका�ग �ĺ�र �ुमा��ा और 2 सा� के कारावास के ŝप में दो���ीयो हैा। 
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इसके अ�ावा आपको मा�क रो�गार अ�ुबा�� के अ�ुसार सहाायोक को मुɞ नि�निकत्साा 
उप�ार प्रदोा� कर�ा आवʴक हैा। इसनि�ए आपको स�ाहा दोी �ाताी हैा निक स�बा�नि�ता खें�Ř 
के उȋɄ हाो�े पर उɎें प्रबा�नि�ता कर�े के नि�ए नि�निकत्साा बाीमा और कम��ारी �नितापूनिता� बाीमा 
दोो�ो� के सा� एक ʩापक बाीमा पĺनि�सी �ें। अध्याायो ° देोखेंें।

प्र1.¯	 क्याा	मेंœ	अपने	सहायोगी	�े	साĈ	ए�	अɊ	�ोÿगा�	अनुबंĊ	 मंें	ए�	साĈ	प्रवेाश	��	
स��ा	šŁ?

उ  �हाी � । मा�क रो�गार अ�ुबा�� (आé�ी 40²) हाा�गका�ग के सभुी निवदेोशी ûरे�ू सहाायोको� के 
नि�ए एकमात्र आनि�काररक रो�गार अ�ुबा�� हैा। हाा�गका�ग में नि�योोक्ताा और सहाायोक के बाी� 
दो�� कोé अन्य रो�गार अ�ुबा�� �ागू �हाी � हाोताा हैा।

प्र1.°	 क्याा	मेंœ	अपने	सहााय�	�ो	कि�सी	अɊ	ʩस्थिक्	�े	किलीए	�ामें	��ने	या	गै�§û�ेलीĳ	��्भʩो	ं
�ा	पालीन	��ने	�े	किलीए	�हा	स��ा	šŁ?

उ  �हाी �। अप�े सहाायोक को अप�े वीसा में �ानिमता नि�योोक्ताा के अ�ावा निकसी अन्य ʩप्क्ता 
के नि�ए काम कर�े के नि�ए योा गैर-ûरे�ू कता�ʩो� का पा�� कर�े के नि�ए उससे पूछ�ा 
आप्रवास� अध्याादेोश के ताहाता एक अपरा� हैा। आप्रवास� अध्याादेोश का उʟ�û� कर�े वा�े 
नि�योोक्तााô� को मुकदोमें का साम�ा कर�ा पड़ सकताा हैा।

सहाायोक के नि�ए 

प्र1.6	 ÿब	मेंœ	अपने	किनयोक्ा	�े	किलीए	�ामें	��ना	शुŝ	�ŝŁ 	�ो	मुेंĀे	क्याा	��ना	चााकिहाए?

उ       अप�े नि�योोक्ताा द्वाारा दोस्तुावे�ो� की �ागताो� की प्रनितापूनिता� की सुनिव�ा के नि�ए, आपको 
दोस्तुावे�ो� की तैायोारी में निकए गए सभुी प्रास�निगक खें�Ř के नि�ए प्राप्प्तायोा� �ानिहाए।

        आपको स�ाहा दोी �ाताी हैा निक आप नि�योोक्ताा को अप�े कता�ʩो� की ʩाƥा कर�े के नि�ए 
कहाें और उ�की अपे�ा की ˙� �ा�कारी प्राप्ता करें । आप अप�े रो�गार अ�ुबा�� के 
�आवास और ûरे�ू कता�ʩो� की अ�ुसू�ी�* में निदोए ûरे�ू कता�ʩो� का पा�� करें गे।

        आपको अप�े ʩप्क्तागता पहा�ा� दोस्तुावे� रखें�े �ानिहाए (उदोाहारण के नि�ए पहा�ा� पत्र, 
पासपोट�, आनिदो)। कोé भुी अन्य ʩप्क्ता, आपके नि�योोक्ताा योा रो�गार ए�ेंसी के कम��ारी 
सनिहाता, निकसी को आपकी सहामनिता के निबा�ा इ� दोस्तुावेĢो� को आपके नि�ए �हाी � रखें�ा 
�ानिहाए ।
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प्र1.²	 क्याा	मेंœ	अपने	किनयोक्ा	�े	û�	से	दाĳ �	�हा	स��ा	šŁ?

उ �हाी �। आपको मा�क नि�योोक्ताा अ�ुबा�� के खें�� 3 के अ�ुसार अप�े नि�योोक्ताा के नि�वास में 
काम कर�ा �ानिहाए और नि�वास कर�ा �ानिहाए। रो�गार नि�योोक्ताा के �आवास और ûरे�ू 
कता�ʩो� की अ�ुसू�ी�* में निदोए मा�क के अ�ुसार आपके नि�योोक्ताा को आपको मुɞ आवास 
प्रदोा� कर�ा आवʴक हैा।

 (उ� नि�व-आउट ʩवस्थााô� के नि�ए नि�Ɏें 1 अपै्र� 2003 से पहा�े आप्रवास के नि�देोशक 
द्वाारा अ�ुमोनिदोता निकयोा गयोा हैा, सहाायोक की नि�योोक्ताा के नि�वास स्थाा� के अ�ावा अन्य �गहाो� 
पर रहा�े की अ�ुमनिता दोी गé हैा, बाशताő नि�योोक्ताा निवदेोशी ûरे�ू सहाायोक को ± महाी�े से अनि�क 
निबा�ा निवराम काम पर �ारी रखेंताा हैा।)

प्र1.³	 क्याा	मेंœ	अपने	किनयोक्ा	�ी	सहामेंकि�	�े	साĈ	अंश�ाकिली�	�ोÿगा�	लेी	स��ा	šŁ?

उ  �हाी �। योनिदो आप वी�ा पर आपके नि�योोक्ताा के �ाम के अ�ावा निकसी भुी ʩप्क्ता के सा� 
रो�गार के नि�ए �ातेा हाœ ताो योहा आप्रवास� अध्याादेोश के ताहाता एक अपरा� हैा। आप रहा�े 
की शताŘ का उʟ�û� कर�े के नि�ए अनिभुयोो�� और हाटा�े के नि�ए उȅरदोायोी हाो�गे। योनिदो 
आपको ñसे हाटायोा गयोा ताो, आपको समान्यताा सहाायोक के ŝप में काम कर�े के नि�ए 
दोोबाारा हाा�गका�ग आ�े की अ�ुमनिता �हाी � दोी �ाएगी।

प्र1.´	 यकिदा	मेें�े	किनयोक्ा	ने	मुेंĀे	कि�सी	अɊ	ʩस्थिक्	�े	किलीए	�ामें	��ने	�े	किलीए	�ैना�	कि�या	
हैा	या	गै�§û�ेलीĳ	�ाय्भ	��वाा�ा	हैा	�ो	मुेंĀे	क्याा	��ना	चााकिहाए?

उ  आपको इस माम�े के बाारे में आप्रवास� निवभुाग के �ा�� निवभुाग में ररपोट� कर�ा �ानिहाए।

प्र1.1«	 ÿब	मेंœ	हाांग�ांग	मंें	�ामें	���ा	šं~	�ो	मुेंĀे	अपने	ʩस्थिक्ग�	सु�क्षा	õ�	अकिĊ�ा�ो	ंप�	
क्याा	ȯान	देाना	चााकिहाए?

उ       योनिदो आपके सा� शारीररक दुोʩ�वहाार हाो रहाा हैा योा आपकी ʩप्क्तागता सुर�ा खेंतारे में हैा, 
सहाायोताा के नि�ए तुार�ता पुनि�स आपाताका�ी� हाĺट�ाइ� �´´´� पर कĺ� करें ।

        योनिदो आपकी म�दूोरी का भुुगताा� �हाी � हाो रहाा योा आपके निकसी भुी रो�गार के अनि�कार 
का उʟ�û� Šआ हैा, ताो �ा�� और सहाायोताा के नि�ए श्रम निवभुाग को 24-û�टे की पूछतााछ 
की हाĺट�ाइ� �21°² ´°3²� पर कĺ� करें  योा श्रम निवभुाग के श्रम स�बा�� निवभुाग के शाखेंा 
कायोा��यो से स�पक�  करें । (अध्याायो 3 और 12 देोखेंें)।
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        हामेशा अप�ा पासपोट� और हाा�गका�ग पहा�ा� का�� अप�े पास हाी रखेंें। निकसी अन्य ʩप्क्ता 
को आपके पासपोट� को �हाी � रखें�ा �ानिहाए।

        योनिदो आप समĀ �हाी � पातेा योा सहामता � हाो� ताो आपको निकसी भुी दोस्तुावेĢ पर हास्तुा�र 
�हाी � कर�ा �ानिहाए।

* मा�क रो�गार अ�ुबा�� में �आवास और ûरे�ू कता�ʩो� की अ�ुसू�ी� शानिम� हैा �ो आवास के 
मा�क और सहाायोक द्वाारा नि�˃ानिदोता ûरे�ू कता�ʩो� का निववरण नि�निदो�� करताा हैा।
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नि�योोक्ताा के नि�ए 

प्र2.1	 �ोÿगा�	अनुबंĊ	�े	�हा�	मुेंĀे	अपने	सहााय�	�ो	�Ľन	से	र्चा्भ	लीĽĂाने	चााकिहाए?

उ       रो�गार अ�ुबा�� के ताहाता, आप अप�े सहाायोक के द्वाारा अप�े सा� रो�गार के नि�ए 
दोस्तुावे�ो� की तैायोारी में निकए गए खें�Ř के नि�ए उȅरदोायोी हाœ। आम ताौर पर आपके सहाायोक 
�े ñसे खें�Ř का भुुगताा� निकयोा हाोताा हैा और �ैसे हाी वो रसीदोो� को �मा� करे आपको नि�ता�ी 
�ल्दी हाो सके भुुगताा� कर�ा �ानिहाए। आपको स�ाहा दोी �ाताी हैा निक वहा आपकी प्रनितापूनिता� 
को नि�प्खेंता ŝप में ˢीकार करें  और रसीदोो� को भुुगताा� के प्रमाण के नि�ए रखेंें।

        एक उदोाहारण के ŝप में निĎ�ीपी �स से एक सहाायोक के माम�े को �ेतेा Šए, आपको 
नि�ɻनि�प्खेंता भुुगताा� कर�े के नि�ए कहाा �ा सकताा हैा: 

 प्रवासी श्रनिमक निवभुाग शुʋ (निवदेोशी रो�गार प्रमाण पत्र, निवदेोशी श्रनिमक कʞाण 
प्रशास� सदो˟ताा शुʋ और प्रस्थाा�-पूव� अनिभुनिवन्यास स�गोष्ठी शुʋ सनिहाता) 

 अनि�वायो� बाीमा

 मेनि�क� परी�ण शुʋ

 सȑाप� शुʋ (हाा�गका�ग में निĎ�ीपी� वानिणǛ दूोताावास द्वाारा �ा�� निकयोा) 

 वी�ा शुʋ (आप्रवास� निवभुाग द्वाारा शुʋ नि�योा गयोा)

निĎनि�निप�ो ûरे�ू सहाायोको� के नि�ए खें�Ř की प्रनितापूनिता� की एक �मू�ा प्राप्प्ता पररनिश� �� पर हैा।

प्र2.2	 अग�	मेंœ	अपने	�ोÿगा�	अनुबंĊ	�ो	नवाीनी�ृ�	�ŝŁ 	�ो	मुेंĀे	अपने	सहााय�	�ो	क्याा	
भुुग�ान	��ना	चााकिहाए?

उ  हाा�गका�ग में स�बा�नि�ता वानिणǛ दूोताावासो� द्वाारा एकनित्रता निकए गए पु�: अ�ुबा�� को �ोट कर�े 
के नि�ए, आप्रवास� निवभुाग द्वाारा �गाए गए शुʋ और मा�क सहाायोक के खें�� ³ में निदोए 
सामान्य रो�गार अ�ुबा�� को �वी�ीकृता कर�े के नि�ए आपके सहाायोक द्वाारा निकए गए अन्य 
खें�� के नि�ए आपको अप�े सहाायोक को भुुगताा� कर�ा �ानिहाए।

2 दास्तावेाĢी��ण	�ी	लीाग�	�ी	प्रकि�पĳकि�्भ
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प्र2.3	 क्याा	मुेंĀे	अपने	êस	सहााय�	�ो	प्रसंˋ�ण	�	प्रलेीर्न	�े	र्चा्भ	�ा	भुुग�ान	��ना	
चााकिहाए	ÿो	हाांग�ांग	मंें	�ोÿगा�	एÿंसी	�े	मेंाȯमें	से	�ामें	प�	�र्ा	गया	हैा?

उ  योहा आपकी ôर से भुुगताा� कर�े के नि�ए रो�गार ए�ेंसी द्वाारा निकए गए खें�Ř पर नि�भु�र 
करताा हैा और Ɛा आपके सहाायोक �े वास्तुव में अप�ी �ेबा से निकसी भुी आवʴक खें�� का 
भुुगताा� निकयोा हैा। योनिदो आप�े इस तारहा के खें�Ř को कवर कर�े के नि�ए रो�गार ए�ेंसी को 
निकसी भुी पैसे का भुुगताा� निकयोा हैा, ताो आपको भुुगताा� के प्रमाण के नि�ए स�बा�नि�ता रसीदोो� के 
सा� आपको ए�ेंसी से पूछ�ा �ानिहाए।
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नि�योोक्ताा के नि�ए  

प्र3.1	 Ɋĳन�में	ˢी�ाय्भ	मेंÿदाĳ �ी	�����	से	�में	मेंÿदाĳ �ी	�ा	भुुग�ान	�े	किलीए	क्याा	मेंœ	अपने	
सहााय�	से	सहामें�	हाो	स��ा	šŁ?	

उ �हाी �, नि�योोक्ताा नू्य�ताम ˢीकायो� म�दूोरी से कम म�दूोरी का भुुगताा� कर�े के नि�ए सहाायोक 
के सा� सहामता �हाी � हाो सकताा हैा। निवदेोशी ûरे�ू सहाायोताा के आयोाता के नि�ए अ�ुमोदो� 
आप्रवास� के नि�दोőशक को प्रसु्तुता ताȚो� पर आ�ाररता हैा, नि�ससे नि�योोक्ताा नू्य�ताम ˢीकायो� 
म�दूोरी से कम भुुगताा� कर�े पर सहामता हाो गयोा हैा। अगर नि�योोक्ताा �ा�बूाĀकर और 
निबा�ा उनि�ता कारण बातााए भुुगताा� मा�क रो�गार अ�ुबा�� में बातााए गए म�दूोरी भुुगताा� से 
कम का भुुगताा� करताा हैा, ताो मा�क रो�गार अ�ुबा�� में बातााए अ�ुसार दोोĜी हाो�े पर उसे 
��Ð3°0,000 का अनि�कताम दो�� देो�ा पड़ सकताा हैा और 3 सा� का कारावास हाो सकताा 
हैा। नि�योोक्ताा �ोखेंा�ड़ी की सानि�श और आप्रवास� अनि�कारी को Āăेू प्रनितानि�नि�त्व कर�े में 
ग�भुीर अपरा� करेगा। Āăूा बायोा� देो�े वा�े निकसी भुी ʩप्क्ता पर मुकदोमा निकयोा �ा सकताा 
हैा, और दोोĜी पाए �ा�े पर, ��Ð1°0,000 का �ुमा��ा और 14 सा� के नि�ए कारावास दो�� 
ˢŝप निदोयोा �ाएगा।

प्र3.2	 मुेंĀे	अपने	सहााय�	�ो	वेा�न	�ैसे	देाना	चााकिहाए?

उ       आपको स�ाहा दोी �ाताी हैा निक आप अप�े सहाायोक के बाœक खेंातेा में �ेक योा òटोपएमेंट 
द्वाारा म�दूोरी का भुुगताा� करें । ñसा कर�े के नि�ए, आपको पहा�े अप�े सहाायोक की 
सहामनिता प्राप्ता कर�ी हाोगी। योनिदो आपका सहाायोक भुुगताा� के ñसे तारीको� को पस�दो �हाी � 
करताा हैा, ताो आपको उसे का�ू�ी प्रस्तुाव में वेता� देो�ा �ानिहाए।

        आपको वेता� भुुगताा� के ररकĺ�� रखें�े की आवʴकताा हैा, �ैसे निक स�बा�नि�ता बाœक निववरण� 
आपको म�दूोरी और भुो�� भुȅे के भुुगताा� के नि�ए एक रसीदो भुी प्रदोा� कर�ी �ानिहाए 
और रानिश की प्राप्प्ता को ˢीकार कर�े के नि�ए अप�े सहाायोक को पूछ�ा �ानिहाए। निवदेोशी 
ûरे�ू सहाायोक के नि�ए एक �मू�ा म�दूोरी रसीदो पररनिश� ��l@ पर हैा ।

3 भुुग�ान	õ�	वेा�न	�ी	�ĂĽ�ी
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प्र3.3	 मुेंĀे	अपने	सहााय�	�ो	वेा�न	�ब	देाना	चााकिहाए?

उ       आपको अप�े सहाायोक को म�दूोरी का भुुगताा� हार महाी�े एक से कम बाार �हाी � कर�ा 
�ानिहाए। भुुगताा� म�दूोरी अवनि� के अ�निताम निदो� की समाप्प्ता पर देोयो हाो �ाए� गे। आपको 
अप�े सहाायोक को म�दूोरी का भुुगताा� �ल्द हाी ʩावहााररक ŝप से कर�ा �ानिहाए, �ेनिक� 
निकसी भुी माम�े में म�दूोरी अवनि� के अ�ता के ² निदो�ो� के बाादो �हाी �।

        योनिदो आप वेता� अवनि� और वेता� भुुगताा� की ताारीखें को बादो��ा �ाहातेा हैा, ताो आपको 
अप�े सहाायोक को पूव� �ोनिटस देो�ा �ानिहाए और बाकायोा म�दूोरी साĎ कर�ी �ानिहाए।

उदोाहारण के नि�ए, आपके सहाायोक �े 1 मा�� को रो�गार शुŝ निकयोा �ा। योनिदो आप हार 
महाी�े की 1± ताारीखें से शुŝ हाो�े वा�े म�दूोरी की अवनि� को बादो��े का इरादोा रखेंतेा हैा, ताो 
आपको 1° मा�� से साता निदो�ो� के भुीतार 1° निदो�ो� के वेता� (अ�ा�ता 1 से 1° ताक) का भुुगताा� 
कर शेĜ को साĥ कर�ा �ानिहाए इस से पहा�े की आप अपै्र� में �é ताारीखें को भुुगताा� करें । 

सहाायोक के नि�ए 

प्र3.¯	 ÿब	मेें�ा	किनयोक्ा	मुेंĀे	वेा�न	देा�ा	हैा	�ो	मुेंĀे	क्याा	��ना	चााकिहाए?

        आपको दोी गé रानिश की �ा�� कर�ी �ानिहाए। योनिदो सहाी हैा, ताो आपको अप�े नि�योोक्ताा द्वाारा 
तैायोार रसीदो पर भुुगताा� रसीदो को ˢीकार कर�ा �ानिहाए।

प्र3.°	 मुेंĀे	क्याा	��ना	चााकिहाए	अग�	किनयोक्ा	मुेंĀे	मेें�ी	किनĊा्भरि��	मेंÿदाĳ �ी	से	�में	�ा	भुुग�ान	
���ा	हैा?

उ  योनिदो रानिश रो�गार अ�ुबा�� में नि��ा�ररता वेता� से कम हैा, ताो आपको अप�े नि�योोक्ताा से �ा�� 
कर�ी �ानिहाए निक गण�ा में कोé ग�ताी ताो �हाी � हैा। कभुी भुी वेता� की रसीदो ˢीकार � 
करें  निक आपको भुुगताा� �हाी � निकयोा गयोा। योनिदो कम भुुगताा� के नि�ए कोé स�ताोĜ��क 
˙�ीकरण �हाी � हैा, ताो आपको माम�े की सू��ा तुार�ता श्रम निवभुाग के श्रम स�बा�� प्रभुाग के 
शाखेंा कायोा��यो को देो�ी �ानिहाए। अध्याायो 12 देोखेंें
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नि�योोक्ताा और सहाायोक दोो�ो� के नि�ए     

प्र3.6	 क्याा	किनयोक्ा	सहााय�	Ȫा�ा	कि�ए	गए	सामेंानो	ं�े	नु�सान	�ी	क्षकि�पĳकि�्भ	��ने	�े	किलीए	
मेंÿदाĳ �ी	�ी	�ĂĽ�ी	��	स��ा	हैा?	õ�	�Ľन	सी	चाीÿो	ं�ी	 किनयोक्ा	सहााय�	�ी	
मेंÿदाĳ �ी	से	�ĂĽ�ी	��	स��ा	हैा?

उ       एक नि�योोक्ताा सहाायोक की उपे�ा योा नि�ĥĺʐ के कारण नि�योोक्ताा के सामा�, उपकरण 
योा स�पनिȅ की �निता योा हाानि� के नि�ए कटौताी कर सकताा हैा। निकसी एक माम�े में, कटौताी 
की �ा�े वा�ी रानिश �निता योा हाानि� के मूʞ के बाराबार हाोगी �ेनिक� ��Ð300 से अनि�क 
�हाी � हाोगी। ñसी कटौनितायोो� का कु� योोग उस वेता� अवनि� में सहाायोक को देोयो वेता� के एक 
�ौ�ाé से अनि�क �हाी � हाोगा।

        नि�योोक्ताा नि�ɻनि�प्खेंता पररप्स्थानितायोो� में सहाायोक के वेता� से कटौताी भुी कर सकताा हैा: 

 काम से अ�ुपप्स्थानिता के नि�ए कटौताी। कटौताी की �ा�े वा�ी रानिश सहाायोक के काम से 
अ�ुपप्स्थाता रहा�े की अवनि� के अ�ुपाता में हाो�ी �ानिहाए;

 नि�योोक्ताा द्वाारा सहाायोक को दोी गé निकसी भुी अनिŤम योा अनि�क भुुगताा� की गé म�दूोरी 
की वसू�ी के नि�ए कटौताी। कटौताी की �ा�े वा�ी कु� रानिश उस म�दूोरी अवनि� में 
सहाायोक को देोयो म�दूोरी के एक �ौ�ाé से अनि�क �हाी � हाोगी;

 नि�योोक्ताा द्वाारा सहाायोक को निदोए गए निकसी भुी ìण की वसू�ी के नि�ए, सहाायोक की 
नि�प्खेंता सहामनिता से कटौताी; और

 सहाायोक के वेता� से की �ा�े वा�ी कटौताी �ो निकसी अनि�नि�योम के ताहाता आवʴक योा 
अनि�कृता हैा।

        श्रम आयुोक्ता के नि�प्खेंता अ�ुमोदो� के अ�ावा, निकसी एक वेता� अवनि� में काम से 
अ�ुपप्स्थानिता को छोड़कर, सभुी कटौनितायोो� का कु� योोग उस अवनि� में देोयो म�दूोरी के आ�े 
से अनि�क �हाी � हाोगा।
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प्र3.²	 अग�	�ोई	किनयोक्ा	समेंय	प�	सहााय�	�ो	मेंÿदाĳ �ी	�ा	भुुग�ान	��ने	मंें	किवाĎली	�हा�ा	
हैा	�ो	इस�े	क्याा	परि�णामें	हाœ?

उ       योनिदो कोé नि�योोक्ताा भुुगताा� की नि�योता ताारीखें से साता निदो�ो� के भुीतार सहाायोक को म�दूोरी 
का भुुगताा� कर�े में निवĎ� रहाताा हैा, ताो वे:

 सहाायोक को म�दूोरी की बाकायोा रानिश पर ɯा� का भुुगताा� कर�े के नि�ए आवʴक 
हैा; ता�ा

 अनिभुयोो�� प� के नि�ए उȅरदोायोी और, दोोĜी हाो�े पर, ��Ð3°0,000 का �ुमा��ा और 
ताी� सा� ताक कारावास ।

        योनिदो भुुगताा� की नि�योता ताारीखें से एक महाी�े के भुीतार वेता� का भुुगताा� �हाी � निकयोा �ाताा 
हैा, ताो सहाायोक को समĀ �े�ा �ानिहाए की उसे नि�योोक्ताा द्वाारा �ोनिटस के निबा�ा बाखेंा�स्तु कर 
निदोयोा गयोा हैा। ñसी पररप्स्थानितायोो� में, नि�योोक्ताा को सहाायोक के नि�ए अन्य वै�ानि�क और 
अ�ुबा�नि�ता समाप्प्ता भुुगताा� के अ�ावा �ोनिटस के बादो�े वेता� का भुुगताा� भुी कर�ा पड़ताा 
हैा (अध्याायो ³ देोखेंें)।
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नि�योोक्ताा और सहाायोक दोो�ो� के नि�ए 

प्र¯.1	 �ोÿगा�	अȯादेाश	�े	�हा�	किवादेाशी	û�ेलीĳ	सहााय�	कि�स	प्र�ा�	�ी	þुǥी	�े	हा�दाा�	हैा?

उ       रो�गार अध्याादेोश के ताहाता, निवदेोशी ûरे�ू सहाायोतााकताा� नि�ɻनि�प्खेंता छुट्ी के हाकदोार:

 निवश्राम निदो�;

 वै�ानि�क अवकाश; ता�ा

 सवेता� वानिĜ�क छुट्ी।

        अगर दोो�ो� पानिट�योा� अ�ुबा�� को �वी�ीकृता कर�े के नि�ए सहामता हाœ, ताो सहाायोक, �ए 
अ�ुबा�� शुŝ हाो�े से पहा�े, नि�योोक्ताा की कीमता पर मा�क रो�गार अ�ुबा�� के अ�ुसार 
साता निदो�ो� से कम समयो की अवकाश के नि�ए अप�े मू� स्थाा� पर वापस �ौट�ा हाोगा।

        भुावी निववादोो� से बा��े के नि�ए छुट्ी और भुुगताा� ररकĺ�� ăीक से रखेंा �ा�ा �ानिहाए।

                                 निवश्राम निदो�                                

नि�योोक्ताा के नि�ए 

प्र¯.2	 मुेंĀे	अपने	सहााय�	से	किवाŵामें	किदान	प�	�ैसे	�ामें	��वााना	चााकिहाए?

उ       आपको अप�े सहाायोक को ² निदो�ो� के हार अवनि� में कम से कम एक निवश्राम निदो� प्रदोा� 
कर�ा �ानिहाए। एक आराम निदो� कम से कम नि�र�तार 24 û�टे की अवनि� हैा। 

        शेĜ निदो� आपके द्वाारा नि�युोक्ता निकए �ाए� गे और उɎें नि�योनिमता योा अनि�योनिमता आ�ार पर 
प्रदोा� निकयोा �ा सकताा हैा। �बा ताक बााकी निदो� नि�योनिमता आ�ार पर � हाो�, आपको प्रȑेक 
महाी�े की शुŜआता से पहा�े उसके आराम के निदो� को सूनि�ता कर�ा �ानिहाए �

प्र¯.3	 क्याा	मेंœ	अपने	सहााय�	से	ç�ामें	�े	किदान	�ामें	��ने	�ी	ç�ांक्षा	��	स��ा	šं?

उ       �हाी �, अप्रȑानिशता आपाता प्स्थानिता को छोड़कर, आपको अप�े सहाायोक से उसके आराम 
के निदो�ो� में काम कर�े की आवʴकताा �हाी � हाोगी। एक नि�योोक्ताा �ो सहाायोक को आराम 
के निदो�ो� में काम कर�े के नि�ए म�बूार करताा हैा, वहा रो�गार अध्याादेोश का उʟ�û� 

¯ किवाŵामें	किदान~	þुकिǥयां	õ�	अवा�ाश



1 4

करताा हैा और अनिभुयोो�� के नि�ए उȅरदोायोी हैा और दोोĜी पाए �ा�े पर अनि�कताम 
��Ð°0,000 का �ुमा��ा �गायोा �ा सकताा हैा।

        हाा�ाŁनिक, आप अप�े सहाायोक की सहामनिता से, नि�योता निवश्राम निदोवस के स्थाा� पर कोé अन्य 
निदो� �े सकतेा हाœ। प्रनितास्थाानिपता निवश्राम निदोवस मू� निवश्राम निदोवस से पहा�े उसी महाी�े के 
भुीतार योा उसके बाादो 30 निदो�ो� के भुीतार प्रदोा� निकयोा �ाएगा।

प्र¯.¯	 क्याा	मेंœ	अपने	सहााय�	�ो	ç�ामें	�े	किदान	û�	लीĽĂने	�े	बादा	�ाय्भ	��ने	�े	किलीए	�हा	
स��ा	šŁ?

उ  आपको अप�े सहाायोक को उसके आराम के निदो� कायो� कर�े के नि�ए म�बूार �हाी � कर�ा 
�ानिहाए। हाा�ा�निक, वहा अप�े आराम के निदो�ो� पर ˢेच्छाा से काम कर सकताा हैा।

                            वै�ानि�क अवकाश                                

नि�योोक्ताा और सहाायोक दोो�ो� के नि�ए   
प्र¯.°	 ए�	साली	मंें	वैाĊाकिन�	þुकिǥयो	ं�ा	çनंदा	लेीने	से	पहालेी	ए�	सहााय�	�ो	�ब	��	�ामें	

��ना	चााकिहाए?

उ       सभुी निवदेोशी ûरे�ू सहाायोक, उ�के कायोŘ की छुनिट्योो� के बााव�ूदो, नि�ɻनि�प्खेंता वै�ानि�क 
छुनिट्योो� के हाकदोार हाœ:

 ��वरी का पहा�ा निदो�
 ��ū �ववĜ� निदोवस
 ��ū �ववĜ� का दूोसरा निदो�
 ��ū �ववĜ� के ताीसरे निदो�
 नि��ग निम�ग उत्साव
 म�दूोर निदोवस, मé का पहा�ा निदो� हैा
 बुाȠ का �ɉनिदो� (2022 से �योा �ोड़ा गयोा)
 तुाए� ए��ी महाोत्साव
 हाा�गका�ग निवशेĜ प्रशासनि�क �ेत्र स्थााप�ा निदोवस, �ु�ाé का पहा�ा निदो�
 �ी�ी मध्या शरदो ìतुा महाोत्साव के बाादो का निदो�
 रा�Ō ीयो निदोवस, अƃूबार का पहा�ा निदो�
 �ु�ग युो�ग महाोत्साव
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 �ी�ी शीताका�ी� स�Ţा�निता महाोत्साव योा निŢसमस निदोवस (नि�योोक्ताा के निवकʙ पर)
 निŢसमस निदोवस के बाादो पहा�ा सप्तााहा निदोवस �2«2¯	से	नया	ÿोģा	गया�

202± और उसके बाादो से अनिताररक्ता वै�ानि�क छुनिट्योो� को नि�ɻा�ुसार सारणीबाȠ निकयोा 
गयोा हैा:

साली नया	ÿोģा	गया	
वैाĊाकिन�	अवा�ाश

वैाĊाकिन�	þुकिǥयो	ं
�ी	�ुली	संƥा

202± से हाोगी शुŜआता éːर सोमवार 15
202³ से हाोगी शुŜआता गु� ůाइ�े 16
2030 से हाोगी शुŜआता गु� ůाइ�े के बाादो का निदो� 17

 अगर सहाायोक को नि�योोक्ताा द्वाारा इ� छुनिट्योो� में से निकसी के पूव� में ताी� महाी�े के नि�ए 
�गाताार कायो�रता निकयोा गयोा हैा, ताो वहा छुट्ी के भुुगताा� के नि�ए हाकदोार हैा।

नि�योोक्ताा के नि�ए  

प्र¯.6	 क्याा	मेंœ	अपने	सहााय�	�ो	वैाĊाकिन�	þुकिǥयो	ंप�	�ामें	��ने	�ी	ç�ांक्षा	��	स��ा	
šŁ?

उ       हााŁ, �ेनिक� आपको उसे देो�ा हाोगा:

 4³ û�टो� पहा�े �ोनिटस; ता�ा

 वै�ानि�क छुट्ी के पहा�े योा बाादो में ±0 निदो�ो� के भुीतार एक वैकप्ʙक छुट्ी

प्र¯.²	 क्याा	मेंœ	अपने	सहााय�	�ो	êस�ी	सहामेंकि�	�े	साĈ	अकि�रि�क्	भुुग�ान	�े	बदालेी	ए�	
सांकिवाकिĊ�	þुकिǥयो	ं�ो	ÿɧ	��ने	�े	किलीए	�हा	स��ा	šŁ?

उ       �हाी �। वै�ानि�क अवकाश देो�े के बादो�े आपको अप�े सहाायोक को कोé भुुगताा� �हाी � कर�ा 
�ानिहाए।

 एक नि�योोक्ताा �ो इस प्राव�ा� का उʟ�û� करताा हैा वहा अनिभुयोो�� प� के नि�ए नि�ʃेदोार 
हैा, और दोोĜी हाो�े पर, ��Ð°0,000 का �ुमा��ा।

प्र¯.³	 यकिदा	मेें�े	सहााय�	�े	किवाŵामें	किदावास	प�	वैाĊाकिन�	अवा�ाश	पģ�ा	हैा~	�ो	क्याा	मेें�े	किलीए	
êसे	ए�	õ�	अवा�ाश	देाना	अकिनवााय्भ	हैा?

उ  हााŁ। योनिदो वै�ानि�क अवकाश आराम के निदो� पड़ताा हैा, ताो अग�े निदो� छुट्ी दोी �ा�ी �ानिहाए 
�ो वै�ानि�क अवकाश योा वैकप्ʙक / स्थाा�ापɄ अवकाश योा आराम का निदो� �हाी � हैा।
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               वानिĜ�क छुट्ी और निवश्रामावकाश छुट्ी                

नि�योोक्ताा और सहाायोक दोो�ो� के नि�ए 
प्र¯.´	 ए�	साली	मंें	सहााय�	�ो	कि��ने	किदान	�ी	þुǥी	दाी	ÿानी	चााकिहाए?

उ  एक सहाायोक एक हाी नि�योोक्ताा के सा� हार 12 महाी�ो� की अवनि� की सेवा कर�े के बाादो 
वनिĜ�क छुट्ी का हाकदोार हैा। सहाायोक की सवैतानि�क वानिĜ�क छुट्ी की पात्रताा सेवा की अवनि� 
के अ�ुसार Ţमशः  ² निदो�ो� से अनि�कताम 14 निदो�ो� ताक बाĤ �ाताी हैा:

सेवाा	�े	वाĜ्भ þुǥी	वाĜ्भ	�े	किलीए	भुुग�ान	�ी	गई	वााकिĜ्भ�	þुǥी	�े	
किदानो	ं�ी	संƥा

1 ²
2 ²
3 8
4 9
5 10
6 11
² 12
8 13

´ और इस से ëपर 14

उदोाहारण के नि�ए, एक सहाायोक अप�े नि�योोक्ताा के सा� दूोसरे 2-सा� के अ�ुबा�� के दोौरा� 
4 �े वĜ� की सेवा पूरी कर�े के बाादो ´ निदो�ो� की वानिĜ�क छुट्ी का हाकदोार हैा।

प्र¯.1«	 सहााय�	Ȫा�ा	लीी	गई	वााकिĜ्भ�	þुǥी	�ा	समेंय	�Ľन	किनĊा्भरि��	���ा	हैा?

उ  सहाायोक को भुुगताा� कर�े वा�े वानिĜ�क छुट्ी को �े�ा �ानिहाए, �ो सहाायोक के परामश�  बाादो 
नि�योोक्ताा द्वाारा नि�युोक्ता नि�ɻनि�प्खेंता 12 महाी�ो� में से सहाायोक इसको �े�े का हाकदोार हैा, कम 
से कम 14 निदो� पहा�े सहाायोक को नि�प्खेंता �ोनिटस द्वाारा पुनि� कर�ी �ानिहाए।

प्र¯.11	 क्याा	वााकिĜ्भ�	þुǥी	मंें	ç�ामें	�े	किदान	õ�	वैाĊाकिन�	अवा�ाश	शाकिमेंली	हैा?

उ  �हाी �। वानिĜ�क अवकाश की अवनि� के भुीतार आ�े वा�ा कोé भुी निवश्राम निदो� योा वै�ानि�क 
छुट्ी को वानिĜ�क छुट्ी के ŝप में निग�ा �ाएगा। एक और निवश्राम निदो� योा अवकाश देो�ा 
�ानिहाए।
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प्र¯.12	 कि�न	परि�स्थि�कि�यो	ं मंें	 वााकिĜ्भ�	अवा�ाश	 �े	अकि�रि�क्	 किवाŵामेंावा�ाश	 þुǥी	 दाी	ÿानी	
चााकिहाए?

उ  योनिदो नि�योोक्ताा और सहाायोक अ�ुबा�� को �वी�ीकृता कर�े के नि�ए सहामता हाœ, ताो सहाायोक 
अ�ुबा�� के खेें� 13 के अ�ुसार �योा अ�ुबा�� शुŝ हाो�े से पहा�े सहाायोक को अप�े मू� 
स्थाा� �ौट�े के नि�ए कम से कम साता निदो�ो� के समयो ताक छुट्ी दोी �ा�ी �ानिहाए। हाा�ा�निक, 
इस निवश्रामावकाश छुट्ी का भुुगताा� निकयोा �ाएगा योा �हाी �, अ�ुबा�� में सहामनिता पȉ पर नि�भु�र 
करेगा।

प्र¯.13	 क्याा	�ोई	किनयोक्ा	अपने	सहााय�	�ो	मेंÿबĳ�	��	स��ा	हैा	कि�	ÿब	किनयोक्ा	किवादेाश	
ÿा	�हाा	हैा~	�ो	सहााय�	�ोई	वेा�न	þुǥी	ना	लेी	?

उ  कोé भुी अवैतानि�क छुट्ी �े�े की ʩवस्थाा दोो�ो� पानिट�योो� की आपसी सहामनिता से हाोगी। नि�योोक्ताा 
एकतारĎा सहाायोक पर इस तारहा की छुट्ी �हाी � �ोप सकताा।

नि�योोक्ताा के नि�ए  

प्र¯.1¯	 �ोÿगा�	अनुबंĊ	�े	पĳ�ा	या	समेंाɑ	हाोने	प�	मेें�े	सहााय�	�ो	वााकिĜ्भ�	þुǥी	�ैसे	देानी	
चााकिहाए?

उ       �बा रो�गार अ�ुबा�� समाप्ता हाो �ाताा हैा, ताो आपके सहाायोक को निकसी भुी वानिĜ�क छुट्ी के 
बादो�े भुुगताा� निकयोा �ा�ा �ानिहाए, �ो निक प्रȑेक 12 महाी�ो� की पूरी सेवा के स�बा�� में �हाी � 
नि�योा गयोा हैा। एक छुट्ी वĜ� में ताी� से कम 12 महाी�े से कम �सेवा (योा�ी रो�गार के प्रार�भु 
के बाादो हार 12 महाी�े की अवनि� के), आपका सहाायोक यो�ा�ुपाता वानिĜ�क छुट्ी वेता� पा�े 
का अनि�कार हैा, ताो रो�गार अ�ुबा�� समाɓ के कारण योा इस के अ�ावा की उसके ग�भुीर 
कदोा�ार के कारण सारा�श बानिहाʺार के कारण।

        उदोाहारण के नि�ए: योनिदो आपके सहाायोक �े 1³ महाी�े की सेवा के बाादो इस्तुीĎा देो निदोयोा योा 
उसे बाखेंा�स्तु कर निदोयोा और उस�े अभुी ताक कोé वानिĜ�क छुट्ी �हाी � �ी हैा, ताो उसे पहा�े 12 
महाी�ो� के नि�ए वानिĜ�क छुट्ी के बादो�े पूण� भुुगताा� निकयोा �ा�ा �ानिहाए (योा�ी ² निदो�), और 
यो�ा�ुपाता रोĢगार की शेĜ अवनि� की गण�ा से वानिĜ�क छुट्ी वेता� के बादो�े सम��क रानिश 
(² निदो� ¾ 3.° निदो� Ã 10.° निदो�)।

        हाा�ा�निक, योनिदो आपका सहाायोक 1³ महाी�ो� की सेवा के बाादो ग�भुीर ग�ताी के कारण खेंारर� 
कर निदोयोा गयोा हैा, ताो वहा केव� अप�ी पहा�ी 12 महाी�े की सेवा के नि�ए वानिĜ�क छुट्ी के 
बादो�े भुुगताा� का हाकदोार हाोगा, अ�ा�ता ² निदो�।
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नि�योोक्ताा के नि�ए 
प्र°.1	 क्याा	मुेंĀे	अपने	सहााय�	�े	बीमेंा�	या	ûायली	हाोने	प�	कि�ए	गए	किचाकि�Ȗा	वेा�न	�ा	

भुुग�ान	��ना	चााकिहाए?

उ       हााŁ। �बा आपका सहाायोक बाीमार योा ûायो� हाो, ताो आप उसे मुɞ नि�निकत्साा उप�ार 
प्रदोा� करें गे, �ाहेा वहा उसके रो�गार के कारण हाो योा �हाी �। नि�ः शुʋ नि�निकत्साा उप�ार 
में नि�निकत्साीयो परामश�, अ˙ताा� में रखेंरखेंाव और आपाताका�ी� दो�ता नि�निकत्साा उप�ार 
शानिम� हैा। इस स�बा�� में, आपको सहाायोक के नि�ए पूण� नि�निकत्साा और अ˙ताा� में भुताŎ 
कवरे� के सा� एक बाीमा पĺनि�सी �े�े की ̊Ĥताा से स�ाहा दोी �ाताी हैा। आप एक ʩापक 
बाीमा पĺनि�सी �े�े पर भुी निव�ार कर सकतेा हाœ �ो नि�निकत्साा और अ˙ताा� में भुताŎ कवरे� 
प्रदोा� करताी हैा और सा� हाी कम��ारी मुआव�ा अध्याादेोश के ताहाता आवʴकताा को भुी 
पूरा करताी हैा। आपको स�ाहा दोी �ाताी हैा निक आप अप�े सहाायोक द्वाारा प्रदोा� निकए गए 
मेनि�क� ररकĺ�� की एक प्रनिता उनि�ता ŝप से रखेंें।

        स�देोहा से बा��े के नि�ए, 1 अपै्र� 2003 को पेश निकयोा गयोा स�शोनि�ता मा�क रो�गार 
अ�ुबा�� योहा ˙� करताा हैा निक, �ए अ�ुबा�� के ताहाता, नि�योोक्ताा उस अवनि� के दोौरा� मुɞ 
नि�निकत्साा उप�ार प्रदोा� कर�े के नि�ए निĢʃेदोार �हाी � हाœ �बा सहाायोक हाा�गका�ग छोड़ देोताा 
हैा। इच्छााशप्क्ता और अप�े ʩप्क्तागता उȞेʴो� के नि�ए, उदोा. ûर की छुट्ी पर।

प्र°.2	 क्याा	मेंœ	बीमेंा�ी	या	चाोĂ	�े	समेंय	अपने	सहााय�	�े	किलीए	ए�	किचाकि�Ȗ�	�ो	किनयुक्	
��	स��ा	šŁ?

उ  रो�गार अ�ुबा�� के ताहाता, एक सहाायोक नि�योोक्ताा द्वाारा प्रदोा� निकए गए निकसी भुी प��ीकृता 
नि�निकत्साा ʩवसायोी द्वाारा नि�निकत्साा उप�ार ˢीकार करेगा। योहा स�ाहा दोी �ाताी हैा निक अप�े 
सहाायोक के सा� पूव� सहामनिता बा�ा �ें निक बाीमारी योा �ोट के समयो निकस नि�निकत्साक से 
परामश� नि�योा �ा�ा �ानिहाए।

नि�योोक्ताा और सहाायोक दोो�ो� के नि�ए 
प्र°.3	 सहााय�	कि�न	परि�स्थि�कि�यो	ंमंें	बीमेंा�ी	भुȅे	�ा	हा�दाा�	हैा?

उ       एक नि�योोक्ताा द्वाारा सहाायोक को बाीमारी भुȅा का भुुगताा� कर�ा �ानिहाए योनिदो: 

 उसके पास पयोा�प्ता स�ƥा में भुुगताा� निकए गए बाीमारी के निदो� �मा हाो गए हाœ;

° किचाकि�Ȗा	देार्भुाली	õ�	बीमेंा�ी	भुȅा
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 �ी गé बाीमारी की छुट्ी �गाताार 4 निदो�ो� से कम �हाी � हाो�ी �ानिहाए; और

 बाीमार छुट्ी एक उनि�ता नि�निकत्साा प्रमाणपत्र द्वाारा समनि��ता हैा (गभुा�वस्थाा के स�बा�� में 
एक सहाायोक की नि�निकत्साा परी�ा के स�बा�� में, एक नि�निकत्साा प्रमाणपत्र के अ�ावा 
उपप्स्थानिता �ोट 1 का प्रमाण पत्र भुी समनि��ता हाो सकताा हैा)।

        पहा�े 12 महाी�ो� के दोौरा� सहाायोक के रो�गार के प्रȑेक पूरे महाी�े के नि�ए 2 भुुगताा� 
निकए गए बाीमारी के निदो�ो� की दोर से भुुगताा� निकए गए बाीमारी के निदो� �मा निकए �ातेा हाœ, 
और उसके बाादो रो�गार के प्रȑेक पूरे महाी�े के नि�ए 4 भुुगताा� निकए गए बाीमारी के निदो� 
�मा निकए �ातेा हाœ। भुुगताा� निकए गए बाीमारी के निदो� पूरे रो�गार अवनि� के दोौरा� �मा 
निकए �ा सकतेा हाœ, �ेनिक� निकसी भुी समयो 120 निदो�ो� से अनि�क �हाी � हाो�गे।

प्र°.¯	 बीमेंा�ी	भुȅा	�ी	दा�	क्याा	हैा?	इसे	�ब	देाना	चााकिहाए?

उ  बाीमारी भुȅा की दैोनि�क दोर सहाायोक की औसता दैोनि�क वेता�* के �ार-पा��वें के बाराबार हैा। 
इसका भुुगताा� सामान्य भुुगताा� निदोवस के बाादो �हाी � निकयोा �ा�ा �ानिहाए।

प्र°.°	 क्याा	�ोई	 किनयोक्ा	êस	सहााय�	�ो	र्ारि�ÿ	��	स��ा	 हैा	ÿो	 भुुग�ान	 कि�ए	गए	
बीमेंा�ी	�ी	þुǥी	प�	हैा?

उ       �हाी �, सहाायोक के ग�भुीर कदोा�ार के कारण सारा�श बाखेंा�स्तुगी के माम�ो� को छोड़कर 
अन्य�ा, योहा एक अपरा� हैा नि�सके ताहाता नि�योोक्ताा अनिभुयोो�� के नि�ए उȅरदोायोी हैा, और 
दोोĜी हाो�े पर, ��Ð100,000 का �ुमा��ा हैा।

        नि�योोक्ताा को सहाायोक का भुुगताा� कर�ा भुी आवʴक हैा:

 �ोनिटस के बादो�े भुुगताा�;

 �नितापूनिता� के ŝप में ² निदो�ो� के वेता� के बाराबार एक अनिताररक्ता रानिश*; ता�ा

 उसका बाीमारी भुȅा नि�सका वो हाकदोार हैा,

        सहाायोक रो�गार अनि�सू��ा के रो�गार स�र�ण (अध्याायो 10 देोखेंें) के ताहाता अ�ुनि�ता  और 
गैरका�ू�ी बाखेंा�स्तुगी के नि�ए प्रनिताकार का दोावा भुी कर सकताा हैा।

�ोट 1: उपप्स्थानिता प्रमाणपत्र 11 निदोस�बार 2020 से पहा�े की गé उसकी गभुा�वस्थाा के स�बा�� में एĎ�ीए� 
की नि�निकत्साा �ा�� पर �ागू �हाी � हाोताा हैा।

*  बाीमारी भुȅा और मुआव�े की गण�ा के निववरण के नि�ए, कृपयोा �रो�गार अध्याादेोश के नि�ए 
स�नि�प्ता माग�दोनिश�का� देोखेंें। माग�दोनिश�का की प्रनितायोा� श्रम स�बा�� निवभुाग के शाखेंा कायोा��योो� में प्राप्ता 
की �ा सकताी हाœ योा श्रम निवभुाग के हाोमपे� से �ाउ��ो� कर सकतेा हाœ।
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नि�योोक्ताा और सहाायोक दोो�ो� के नि�ए 

प्र6.1	 कि�स	परि�स्थि�कि�	मंें	सहााय�	भुुग�ान	��ने	वाालीी	मेंा�ृत्व	अवा�ाश	�ा	हा�दाा�	हैा?

उ एक मनिहा�ा सहाायोक 14 सप्तााहा के भुुगताा� प्रसूनिता अवकाश �ोट2 की नि�र�तार अवनि� के नि�ए 
योोग्य हैा योनिदो वहाः  

        अ�ुसूनि�ता मातृात्व अवकाश के प्रार�भु हाो�े से पहा�े उसे कम से कम 40 सप्तााहा के नि�ए 
नि�योोनि�ता निकयोा गयोा हैा;

        उस�े गभुा�वस्थाा की पुनि� के बाादो अप�े नि�योोक्ताा को गभुा�वस्थाा का �ोनिटस देो निदोयोा हैा। और 
इच्छाा �ाताा दोी हैा। उदोाहारण के नि�ए, नि�योोक्ताा को गभुा�वस्थाा की पुनि� कर�े वा�े नि�निकत्साा 
प्रमाणपत्र की प्रसु्तुनिता; और

        उस�े एक मेनि�क� प्रमाण पत्र पेश निकयोा हैा �ो प्रसूनिता की नितानि� को नि�निदो�� करताा हैा। अगर 
येो नि�योोक्ताा द्वाारा अपेनि�ता हैा।

प्र6.2	 मेंा�ृत्व	अवा�ाश	�ी	दा�	क्याा	हैा?	इस�ा	भुुग�ान	�ब	हाोना	चााकिहाए?

उ       मातृात्व अवकाश वेता� की दैोनि�क दोर सहाायोक के औसता दैोनि�क वेता�* के �ार-पा��वें 
निहासे् के बाराबार हैा। इसका भुुगताा� सहाायोक के सामान्य वेता� निदोवस पर निकयोा �ा�ा 
�ानिहाए।

        एक नि�योोक्ताा, सामान्य वेता� निदोवस पर सभुी मातृात्व अवकाश वेता� का भुुगताा� कर�े के 
बाादो, रो�गार अध्याादेोश के ताहाता देोयो और भुुगताा� निकए �ा�े वा�े 11वें से 14वें सप्तााहा 
के मातृात्व अवकाश वेता� की प्रनितापूनिता� �ोट 3 के नि�ए सरकार को आवेदो� कर सकताा हैा। 
निववरण के नि�ए, कृपयोा श्रम निवभुाग द्वाारा प्रकानिशता मातृात्व अवकाश भुुगताा� योो��ा की 
प्रनितापूनिता� पर प्रास�निगक �ा�कारी देोखेंें (वेबा पृष्ठ: www.rmlps.gov.hk/eng/home)।

प्र6.3	 क्याा	�ोई	किनयोक्ा	ए�	गभु्भवा�ी	सहााय�	�ो	बर्ा्भस्त	��	स��ा	हैा?

उ       �हाी �। सहाायोक की ग�भुीर कदोा�ार के कारण �ल्द बाखेंा�स्तु हाो�े के माम�ो� को छोड़कर, 
नि�योोक्ताा को एक गभु�वताी सहाायोक की उस नितानि� से नि�स पर उसे मेनि�क� प्रमाण पत्र 
द्वाारा गभु�वताी हाो�े की पुनि� की हैा खेंारर� कर�े से म�ा निकयोा �ाताा हैा, �ो उसके काम पर 
�ौट�े के कारण हैा उसकी मातृात्व छुट्ी की समाप्प्ता हाो�े पर।  

6 मेंा�ृत्व	सं�क्षण
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        एक नि�योोक्ताा �ो प्राव�ा� का उʟ�û� करताा हैा वहा अनिभुयोो�� प� के नि�ए उȅरदोायोी 
हैा और, दोोĜी हाो�े पर, ��Ð100,000 का �ुमा��ा भुी उसे सहाायोक को भुुगताा� कर�े की 
आवʴकताा हैा:

 �ोनिटस के बादो�े भुुगताा�;

 �नितापूनिता� के ŝप में एक महाी�े की म�दूोरी के बाराबार एक अनिताररक्ता रानिश*; ता�ा

 मातृात्व छुट्ी का भुुगताा� अगर, �ेनिक� बाखेंा�स्तुगी के नि�ए, वहा इस तारहा के भुुगताा� के 
हाकदोार हाोगा।

        सहाायोक रो�गार अनि�सू��ा के रो�गार स�र�ण के ताहाता अ�ुनि�ता और गैरका�ू�ी 
बाखेंा�स्तुगी के नि�ए उप�ार का दोावा भुी कर सकताा हैा। अध्याायो 10 देोखेंें

�ोट 2: 11 निदोस�बार 2020 से पहा�े नि�� मनिहा�ा सहाायोको� की प्रसूनिता की अव�ारणा हाोताी हैा, वे 10 
सप्तााहा के वेता�ीयो मातृात्व अवकाश की हाकदोार हाोताी हाœ।

�ोट 3: मातृात्व अवकाश वेता� योो��ा की प्रनितापूनिता� सरकार की एक प्रशासनि�क योो��ा हैा।

*  मातृात्व अवकाश वेता� और मुआव�े की गण�ा के निववरण के नि�ए, कृपयोा �रो�गार अध्याादेोश के 
नि�ए स�नि�प्ता माग�दोनिश�का� को देोखेंें। माग�दोनिश�का की प्रनितायोा� श्रम स�बा�� निवभुाग के शाखेंा कायोा��योो� 
में प्राप्ता की �ा सकताी हाœ योा श्रम निवभुाग के हाोमपे� से �ाउ��ो� कर सकतेा हाœ।
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नि�योोक्ताा और सहाायोक दोो�ो� के नि�ए    
प्र².1	 कि�स	परि�स्थि�कि�	मंें	ए�	सहााय�	सवैा�किन�	किप�ृत्व	अवा�ाश	�ा	हा�दाा�	हैा?

उ  एक पुŜĜ सहाायोक अप�े �ीव�सा�ी / सा�ी के प्रȑेक गभु� के नि�ए ° निदो� के सवैतानि�क 
निपतृात्व अवकाश का हाकदोार हैा योनिदो वहा: 

        निपतृात्व अवकाश के निदो� से ăीक पहा�े कम से कम 40 सप्तााहा के नि�ए नि�योोनि�ता निकयोा 
गयोा हाो;

        उस�े नि�योोक्ताा को आवʴक सू��ा देो दोी हैा; और

        उस�े नि�ɻनि�प्खेंता अवनि� (�ो भुी अवनि� पहा�े समाप्ता हाो) के भुीतार नि�योोक्ताा को आवʴक 
दोस्तुावे� प्रदोा� निकयोा हैा:

 निपतृात्व अवकाश के पहा�े निदो� के 12 महाी�े बाादो; योा

 योनिदो वहा रो�गार समाप्ता हाो�े के ± महाी�े के भुीतार नि�योोनि�ता हाो�ा बा�दो कर देोताा हैा।

प्र².2	 सहााय�	�ो	किप�ृत्व	अवा�ाश	लेीने	�े	बा�े	मंें	अपने	किनयोक्ा	�ो	�ैसे	सĳकिचा�	��ना	
चााकिहाए?

उ       सहाायोक को अप�े नि�योोक्ताा को बाǄे की नि��ीवरी की अपेनि�ता ताारीखें से कम से कम 3 
महाी�े पहा�े निपतृात्व अवकाश �े�े के अप�े इरादेो के बाारे में सूनि�ता कर�ा हाोगा (इस स्तुर 
पर छुट्ी की सटीक ताारीखें की आवʴकताा �हाी � हैा); और छुट्ी �े�े से पहा�े उसके निपतृात्व 
अवकाश की ताारीखें।

        योनिदो सहाायोक नि�योोक्ताा को उपयुो�क्ता 3 महाी�े की अनिŤम सू��ा देो�े में निवĎ� रहाताा हैा, ताो 
उसे उस नितानि� से कम से कम ° निदो� पहा�े नि�योोक्ताा को निपतृात्व अवकाश की ताारीखें के 
बाारे में सूनि�ता कर�ा हाोगा।

प्र².3	 किप�ृत्व	अवा�ाश	�ब	किलीया	ÿा	स��ा	हैा?

उ       सहाायोक बाǄे के �ɉ की अपेनि�ता ताारीखें से 4 सप्तााहा पहा�े से �ेकर बाǄे के �ɉ की 
वास्तुनिवक ताारीखें से 14 सप्तााहा �ोट4 ताक की अवनि� के दोौरा� निकसी भुी समयो निपतृात्व 
अवकाश �े सकताा हैा।

         सहाायोक सभुी ° निदो�ो� का निपतृात्व अवकाश एक बाार में योा अ�ग-अ�ग निदो�ो� में �े सकताा हैा।

² किप�ृत्व	अवा�ाश
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प्र².¯	 किप�ृत्व	अवा�ाश	भुुग�ान	�े	किलीए	सहााय�	Ȫा�ा	प्रदाान	कि�या	ÿाने	वाालीा	çवाʴ�	
दास्तावेाĢ	क्याा	हैा?

उ       बाǄे का �ɉ प्रमाण पत्र नि�स पर बाǄे के निपताा के ŝप में सहाायोक का �ाम दो�� हाो। 

         योनिदो बाǄा मृता पैदोा Šआ हैा योा �ɉ के बाादो मर �ाताा हैा और बाǄे के स�बा�� में कोé �ɉ 
प्रमाण पत्र �ारी �हाी � निकयोा गयोा हैा, ताो सहाायोक को बाǄे के �ɉ को प्रमानिणता कर�े वा�ा 
एक नि�निकत्साा प्रमाण पत्र प्रसु्तुता कर�ा हाोगा।  

प्र².°	 किप�ृत्व	अवा�ाश	वेा�न	�ी	दा�	क्याा	हैा?	इस�ा	भुुग�ान	�ब	कि�या	ÿाना	चााकिहाए?

उ       निपतृात्व अवकाश वेता� की दैोनि�क दोर सहाायोक के औसता दैोनि�क वेता�* के �ार-पा��वें 
निहासे् के बाराबार हैा।

         योनिदो निकसी सहाायोक �े निपतृात्व अवकाश �े�े के निदो� से पहा�े नि�योोक्ताा को आवʴक 
दोस्तुावे� प्रदोा� निकयोा हैा, ताो नि�योोक्ताा को उसे निपतृात्व अवकाश वेता� का भुुगताा� कर�ा 
हाोगा:

 उस निदो� से बाादो में �हाी � नि�स निदो� उसे निपतृात्व अवकाश के निदो� के बाादो अग�ी म�दूोरी 
का भुुगताा� निकयोा �ाएगा; योा

 योनिदो सहाायोक �े रो�गार बा�दो कर निदोयोा हैा, ताो रो�गार समाप्प्ता के ² निदो�ो� के भुीतार।

         योनिदो कोé सहाायोक निपतृात्व अवकाश �े�े के बाादो नि�योोक्ताा को आवʴक दोस्तुावे� प्रदोा� 
करताा हैा, ताो नि�योोक्ताा को उसे निपतृात्व अवकाश वेता� का भुुगताा� कर�ा हाोगा:

 दोस्तुावेĢ प्रदोा� निकए �ा�े के बाादो उस निदो� से बाादो में �हाी � नि�स निदो� उसे अग�ी 
म�दूोरी का भुुगताा� निकयोा �ाएगा; योा

 योनिदो सहाायोक �े काम कर�ा बा�दो कर निदोयोा हैा, ताो दोस्तुावेĢ उप�ɩ करा�े के ² निदो�ो� 
के भुीतार।

�ोट 4: योनिदो बाǄे का �ɉ 11 निदोस�बार 2020 से पहा�े Šआ हैा, ताो बाǄे की वास्तुनिवक नि��ीवरी की 
ताारीखें से 10 सप्तााहा ताक का समयो हैा।

*  निपतृात्व अवकाश वेता� की गण�ा के निववरण के नि�ए, कृपयोा �रो�गार अध्याादेोश के नि�ए एक 
स�नि�प्ता माग�दोनिश�का� देोखेंें। गाइ� की प्रनितायोा� श्रम स�बा�� प्रभुाग के शाखेंा कायोा��योो� से प्राप्ता की �ा 
सकताी हाœ योा श्रम निवभुाग के हाोमपे� से �ाउ��ो� की �ा सकताी हाœ।
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नि�योोक्ताा और सहाायोक दोो�ो� के नि�ए 

प्र³.1	 क्याा	�ोई	 किनयोक्ा	 या	सहााय�	 �ोÿगा�	अनुबंĊ	 पĳ�ा	 हाोने	 से	 पहालेी	समेंाɑ	��	
स��ा	हैा?

उ  हाा�। कोé भुी प� दूोसरे प� को नि�प्खेंता ŝप में 1 महाी�े का �ोनिटस योा �ोनिटस के बादो�े में 
1 महाी�े का वेता� देोकर अ�ुबा�� समाप्ता कर सकताा हैा। निवदेोशी ûरे�ू सहाायोक (एĎ�ीए�) 
द्वाारा शुŝ निकए गए योा नि�योोक्ताा द्वाारा शुŝ निकए गए रो�गार अ�ुबा�� की समाप्प्ता का �मू�ा 
पत्र पररनिश� ��@ और पररनिश� ��A पर हैा।

प्र³.2	 �ोÿगा�	अनुबंĊ	�ी	समेंास्थिɑ	या	पĳण्भ	हाोने	प�	मुेंĀे	क्याा	��ना	चााकिहाए?

किनयोक्ा	�े	किलीए सहााय�	�े	किलीए

 आपको अप�े सहाायोक के सभुी बाकायोा 
वेता� और अन्य रकम का भुुगताा� कर�ा 
�ानिहाए, अनि�मा�ताः  बाœक के माध्याम से 
भुुगताा� करके, और सभुी भुुगताा�ो� की 
रसीदो प्राप्ता कर�ी �ानिहाए।

 आपको समाप्प्ता की ताारीखें के ² निदो�ो� के 
भुीतार आप्रवास� निवभुाग के निवदेोशी ûरे�ू 
सहाायोक अ�ुभुाग को समाप्प्ता के बाारे में 
नि�प्खेंता ŝप में सूनि�ता कर�ा आवʴक 
हैा। श्रम निवभुाग को सूनि�ता कर�ा आवʴक 
�हाी � हैा।

 आपको अप�े नि�योोक्ताा के सा� सभुी 
भुुगताा�ो� का नि�पटा� कर�ा �ानिहाए और 
योहा सुनि�निʮता कर�ा �ानिहाए निक निकसी भुी 
रसीदो पर हास्तुा�र कर�े से पहा�े आपको 
सभुी रकम का भुुगताा� कर निदोयोा गयोा हाो।

 आपको समाप्प्ता की ताारीखें के ² निदो�ो� के 
भुीतार आप्रवास� निवभुाग के निवदेोशी ûरे�ू 
सहाायोक अ�ुभुाग को समाप्प्ता के बाारे में 
नि�प्खेंता ŝप में सूनि�ता कर�ा आवʴक 
हैा। श्रम निवभुाग को सूनि�ता कर�ा आवʴक 
�हाी � हैा।

³ �ोÿगा�	अनुबंĊ	�ी	समेंास्थिɑ
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प्र³.3	 क्याा	�ोई	किनयोक्ा	या	सहााय�	किबना	कि�सी	सĳचाना	या	भुुग�ान	�े	अनुबंĊ	�ो	समेंाɑ	
��	स��ा	हैा?

उ  निवशेĜ पररप्स्थानितायोो� में केव� �ोनिटस योा भुुगताा� के निबा�ा समाप्प्ता की अ�ुमनिता हैा।

प्र³.¯	 किबना	 कि�सी	सĳचाना	�े	अनुबंĊ	�ी	समेंास्थिɑ	प�	 किवाचाा�	���े	समेंय	मुेंĀे	क्याा	ȯान	
�र्ना	चााकिहाए?	

उ       निबा�ा सू��ा के अ�ुबा�� की समाप्प्ता, नि�योोक्ताा और सहाायोक के बाी� असहामनिता के कारण 
हाोताा हैा। गम� ताकŘ के बाी�, �ी�ें �ो वास्तुव में हाœ उस से Ǜादोा बाĤ �ाताी हाœ और तुार�ता 
हाी निĎर मा�तेा हैा निक उसके नि�ए योहा सहाी हैा निक वहा अ�ुबा�� समाप्ता करें  योा इसे समाप्ता 
कर�े पर निव�ार करें । योहा अƛर ñसा हाोताा नि�सकी उʃीदो �हाी � हाोताी और ग�ता ą�ग 
से हाोताा हैा। �ू�निक ˢता�त्र गवाहा आम ताौर पर एक ûरे�ू वाताावरण में उप�ɩ �हाी � हाोतेा हाœ, 
पररप्स्थानितायोो� को पु�ः  नि�मा�ण कर�े और तायो निकयोा �ा�ा निक निववादो पर प्रनितानिŢयोा उनि�ता 
हैा योा �हाी � Ɛा कार�वाé की गé हैा योा �हाी � योहा मुप्ʭ� हाोताा हैा।

किनयोक्ा	�े	किलीए सहााय�	�े	किलीए

आप निबा�ा निकसी �ोनिटस योा �ोनिटस के बादो�े 
भुुगताा� के अप�े सहाायोक को सरसरी ताौर 
पर बाखेंा�स्तु कर सकतेा हाœ, योनिदो आपका 
सहाायोक, रो�गार के स�बा�� में:

 �ा�बूाĀकर निकसी वै� और उनि�ता आदेोश 
की अवǒा करताा हैा;

 s यो� कदोा�ार करताा हैा;

 �ोखेंा�ड़ी योा बेाéमा�ी का दोोĜी हैा; योा

 अप�े कता�ʩो� के प्रनिता आदोता� �ापरवाहा 
हैा।

आप अप�ा रो�गार अ�ुबा�� निबा�ा निकसी 
सू��ा योा �ोनिटस के बादो�े भुुगताा� के समाप्ता 
कर सकतेा हाœ योनिदो:

 आप उनि�ता ŝप से निहा�सा योा बाीमारी से 
हाो�े वा�े शारीररक खेंतारे से �रतेा हाœ;

 आपके नि�योोक्ताा द्वाारा आपके सा� 
दुोʩ�वहाार निकयोा गयोा हैा; योा

 आप कम से कम ° सा� से कायो�रता हाœ और 
आपको एक प��ीकृता नि�निकत्साा ʩवसायोी 
योा एक प��ीकृता �ी�ी नि�निकत्साा ʩवसायोी 
द्वाारा वता�मा� �ौकरी के नि�ए स्थाायोी ŝप 
से अयोोग्य हाो�े के ŝप में प्रमानिणता निकयोा 
गयोा हैा।
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         रो�गार से उȋɄ हाो�े वा�ी सम˟ाô� को सु�Āा�े का सबासे अच्छाा तारीका दोो�ो� प�ो� को 
मुȞो� पर बााता कर�ी �ानिहाए। अप�े मताभेुदोो� को सु�Āा�े में एक-दूोसरे के सा� निव�ारशी� 
और सहाा�ुभूुनिता रखें�े की कोनिशश करें । Ǜादोातार सम˟ाए�  कăोर कार�वाé के निबा�ा हा� 
हाो सकताी हैा।

         निबा�ा निकसी �ोनिटस के रो�गार की समाप्प्ता को केव� निवशेĜ पररप्स्थानितायोो� में हाी मा�ा �ा�ा 
�ानिहाए। अगर आपको स�मु� ñसा कर�ा हैा, ताो आपको योहा सुनि�निʮता कर�ा �ानिहाए निक 
आपके माम�े का सम��� �े�े के नि�ए आपके पास पयोा�प्ता सबूाता हैा। अन्य�ा, आपको 
स�भुवताः  दूोसरे प� से दोावा का साम�ा कर�ा हाोगा।

प्र³.°	 अग�	मेें�ा	सहााय�	मुेंĀे	नोकिĂस	या	भुुग�ान	कि�ए	किबना	þोģ	देा�ा	हैा	�ो	मुेंĀे	क्याा	��ना	
चााकिहाए?	

 या

 अग�	मुेंĀे	किनयोक्ा	ने	नोकिĂस	या	बदालेी	मंें	भुुग�ान	किदाए	किबना	मुेंĀे	बर्ा्भस्त	��	किदाया	
हैा	�ो	मुेंĀे	क्याा	��ना	चााकिहाए?

उ       योनिदो आपको �गताा हैा निक दूोसरे प� द्वाारा एकतारĎा अ�ुबा�� समाप्ता कर निदोयोा गयोा हैा ताो 
आपको आप्रवास� निवभुाग के निवदेोशी ûरे�ू सहाायोक अ�ुभुाग को सूनि�ता कर�ा �ानिहाए। 
नि�योोक्ताा के नि�ए, योनिदो आप सहाायोक के निăका�े का पताा �गा�े में असम�� हाœ, ताो आप 
पुनि�स को �ापताा सहाायोक के माम�े की ररपोट� भुी कर सकतेा हाœ।

         योनिदो आप मा�तेा हाœ निक अन्य पाटŎ निबा�ा निकसी �ोनिटस के अ�ुबा�� को समाप्ता कर�े का 
हाकदोार हैा और आप �ोनिटस के बादो�े भुुगताा� का दोावा कर�ा �ाहातेा हाœ, ताो आपको देोरी 
के निबा�ा श्रम निवभुाग के श्रम स�बा�� निवभुाग के उपयुोक्ता शाखेंा कायोा��यो से स�पक�  कर�ा 
�ानिहाए। योहा निवभुाग आपको अप�े दोावे के नि�पटारे से नि�पट�े में सु�हा कर�े के नि�ए मदोदो 
करेगा (अध्याायो 12 देोखेंें)।

         आप नि�निʮता ŝप से दूोसरे प� से उनि�ता �ोनिटस की आवʴकताा का ȑाग कर सकतेा हाœ
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नि�योोक्ताा के नि�ए  

प्र³.6	 अनुबंĊ	�ो	Ġȏ	��ने	या	समेंास्थिɑ	��ने	प�~	मेें�े	सहााय�	�ो	भुुग�ान	��ने	�े	किलीए	
मुेंĀे	कि�स	चाीÿ	�ा	भुुग�ान	��ना	चााकिहाए?

उ       अ�ुबा�� को Ġȏ कर�े योा समाप्प्ता पर आपके सहाायोक को देोयो वसु्तुए�  और रानिश कé 
कारको� पर नि�भु�र करताी हैा �ैसे सेवा की ��बााé और अ�ुबा�� समाप्ता कर�े का कारण। 
हाा�ा�निक, समाप्प्ता भुुगताा� में आमताौर पर शानिम� हाœ:

 बाकायोा वेता�;

 �ोनिटस के बादो�े भुुगताा�, योनिदो कोé हाो;

 निकसी भुी बाकायोा वानिĜ�क छुट्ी के बादो�े भुुगताा�, और वता�मा� छुट्ी वĜ� के नि�ए निकसी 
भुी सम��क वानिĜ�क छुट्ी वेता� (अध्याायो 4 देोखेंें);

 �हााŁ उपयुोक्ता हाो, �ेबाी सेवा भुुगताा� योा निछū भुुगताा� (अध्याायो ´ देोखेंें);

 रो�गार अ�ुबा�� के स�बा�� में सहाायोक को कोé भुी अन्य शेĜ रानिश। �ैसे की मुɞ 
वानिपसी योात्रा के नि�ए और भुो�� और योात्रा भुȅा (अध्याायो 11 देोखेंें)।

         इस तारहा के भुुगताा�ो� के नि�ए रसीदोो� को रखें�े के नि�ए स�ाहा दोी �ाताी हैा। रो�गार अ�ुबा�� 
के Ġȏ हाो�े / समाप्प्ता पर भुुगताा� के नि�ए एक �मू�ा रसीदो पररनिश� � पर हैा।
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नि�योोक्ताा और सहाायोक दोो�ो� के नि�ए   

प्र´.1	 कि�स	परि�स्थि�कि�	मंें	किनयोक्ा	�ो	सहााय�	�ो	किवाǅेदा	भुुग�ान	��ना	चााकिहाए?

उ एक नि�योोक्ताा को सहाायोक को निवचे्छादो भुुगताा� को देो�ा �ानिहाए योनिदो वहाः 

         बाखेंा�स्तु कर निदोयोा �ाताा हैा योा अनितारेकताा हाो�े के कारण नि�निʮता अवनि� के अ�ुबा�� को 
�वी�ीकृता* �हाी � निकयोा �ा रहाा हैा; ता�ा

         समाप्प्ता से ăीक पहा�े उसी नि�योोक्ताा के सा� कम से कम 24 महाी�े का रो�गार हाो�ा 
�ानिहाए।

प्र´.2	 कि�सी	परि�स्थि�कि�	मंें	कि�सी	किनयोक्ा	�ो	सहााय�	�ो	लंीबी	सेवाा	भुुग�ान	�ा	भुुग�ान	
��ना	चााकिहाए?

उ एक नि�योोक्ताा को सहाायोक को ��बाी सेवा भुुगताा� का भुुगताा� कर�ा �ानिहाए योनिदो वहा कम से 
कम �गाताार पा�� सा� के नि�ए काम करताा हैा, और:

         उसके ग�भुीर दुोरा�ार योा अनितारेकताा के ��तेा सारा�श बाखेंा�स्तुगी के अ�ावा �ौकरी से 
नि�का�ा गयोा योा स्थाायोी अवनि� अ�ुबा�� का �वीकरण** �हाी � निकयोा गयोा;

         निकसी प��ीकृता नि�निकत्साा ʩवसायोी योा प��ीकृता �ी�ी दोवा ʩवसायोी द्वाारा वता�मा� �ौकरी 
के नि�ए स्थाायोी ŝप से अयोोग्य के ŝप में प्रमानिणता निकयोा �ाताा हैा और वहा इस्तुीĎा देो 
देोताा हैा;

         ±° वĜ� योा उससे अनि�क आयुो के हाœ और वहा इस्तुीĎा देो रहाा हैा; योा 

         सेवाका� के दोौरा� मृȑु हाो �ाए।

´ किवाǅेदा	भुुग�ान	õ�	लंीबी	सेवाा	भुुग�ान
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प्र´.3	 क्याा	सहााय�	किवाǅेदा	भुुग�ान	õ�	लंीबी	सेवाा	भुुग�ान	दाोनो	ं�ा	हा�दाा�	हैा?

उ �हाी �। एक सहाायोक एक सा� दोो�ो� ��बाी सेवा भुुगताा� और निवचे्छादो भुुगताा� के नि�ए हाकदोार 
�हाी � हाोगा। अनितारेकताा के कारण बाखेंा�स्तु हाो�े वा�े सहाायोक निवचे्छादो भुुगताा� का हाकदोार हैा 
�ेनिक� ��बेा समयो सेवा भुुगताा� के नि�ए �हाी �।

प्र´.¯	 किवाǅेदा	भुुग�ान	õ�	लंीबी	सेवाा	भुुग�ान	�ी	गणना	�ैसे	�ी	ÿा�ी	हैा?

उ नि�ɻ Ďामू��ा दोो�ो� निवचे्छादो भुुगताा� और ��बाी सेवा भुुगताा� की गण�ा पर �ागू हाोताा हैा:

� (निपछ�ी मानिसक म�दूोरी W 2/3) W सेवा के वĜŘ की निग�ताी �ोट]#

�ोट अपूण� वĜ� की सेवा एक यो�ा�ुपाता आ�ार पर गण�ा की �ा�ी �ानिहाए।

* योनिदो नि�योोक्ताा �े अ�ुबा�� की समाप्प्ता से कम से कम ² निदो� पहा�े अ�ुबा�� को �वी�ीकृता कर�े 
योा �ए अ�ुबा�� के ताहाता सहाायोक को निĎर से नि�युोक्ता कर�े की नि�प्खेंता में पेशकश की हैा, �ेनिक� 
सहाायोक �े प्रस्तुाव को अ�ुनि�ता ŝप से अˢीकार कर निदोयोा हैा, ताो सहाायोक निवचे्छादो भुुगताा� के 
नि�ए पात्र �हाी � हैा।

** योनिदो नि�योोक्ताा �े अ�ुबा�� की समाप्प्ता से कम से कम ² निदो� पहा�े अ�ुबा�� को �वी�ीकृता कर�े 
योा �ए अ�ुबा�� के ताहाता सहाायोक को निĎर से नि�युोक्ता कर�े की नि�प्खेंता में पेशकश की हैा, �ेनिक� 
सहाायोक �े प्रस्तुाव को अ�ुनि�ता ŝप से अˢीकार कर निदोयोा हैा, ताो सहाायोक ��बाी सेवा के भुुगताा� 
के नि�ए पात्र �हाी � हैा 

ª निवचे्छादो भुुगताा� योा ��बाी सेवा भुुगताा� की गण�ा के निववरण के नि�ए, कृपयोा �रो�गार अध्याादेोश 
के नि�ए एक स�नि�प्ता माग�दोनिश�का� देोखेंें। गाइ� की प्रनितायोा� श्रम स�बा�� प्रभुाग के शाखेंा कायोा��योो� से 
प्राप्ता की �ा सकताी हाœ योा श्रम निवभुाग के हाोमपे� से �ाउ��ो� की �ा सकताी हाœ।
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नि�योोक्ताा और सहाायोक दोो�ो� के नि�ए 

प्र1«.1	 कि�स	परि�स्थि�कि�	मंें	सहााय�	अपने	किनयोक्ा	�े	स्थिर्लीाĎ	अ�ा�ण	बर्ा्भस्तगी	�े	किलीए	
प्रकि��ा�	�ा	दाावाा	��	स��ा	हैा?

उ       रो�गार स�र�ण अध्याादेोश (अध्याादेोश) के भुाग का उȞेʴ नि�योोक्तााô� को अध्याादेोश के 
ताहाता अप�ी देो�दोाररयोो से बा��े के नि�ए अप�े कम��ाररयोो� को बाखेंा�स्तु कर�े से हाताोत्साानिहाता 
कर�ा हैा।

         एक सहाायोक नि�ɻनि�प्खेंता पररप्स्थानितायोो� में अ�ुनि�ता बाखेंा�स्तुगी के उप�ार के नि�ए दोावा कर 
सकताा हैा:

 वहा कम से कम 24 महाी�ो� के समयो ताक �गाताार कायो�रता हैा; ता�ा

 वहा एक वै� कारण के नि�ए अन्य�ा खेंारर� कर निदोयोा गयोा हैा �ैसा निक अध्याादेोश में 
निदोयोा गयोा हैा।

प्र1«.2	 Ġारि�ÿ	��ने	�े	वैाĊ	�ा�ण	क्याा	हाœ?

उ रो�गार अध्याादेोश के ताहाता, Ġारर� कर�े के पा�� वै� कारण हाœ:

         कम��ारी के आ�रण;

         कायो� कर�े के नि�ए कम��ारी की �मताा योा योोग्यताा;

         नि�योोक्ताा की अनिताररक्ता योा अन्य वास्तुनिवक परर�ा�� आवʴकतााए� ;

         सानिवनि�क आवʴकतााए� ; योा

         अन्य महात्वपूण� कारण।

1« �ोÿगा�	सं�क्षण
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प्र1«.3	 कि�स	परि�स्थि�कि�	मंें	सहााय�	अपने	किनयोक्ा	�े	स्थिर्लीाĎ	अनुकिचा�	õ�	अवैाĊ	बर्ा्भस्तगी	
�े	किलीए	प्रकि��ा�	�ा	दाावाा	��	स��ा	हैा?

उ एक सहाायोक नि�ɻनि�प्खेंता पररप्स्थानितायोो� में अ�ुनि�ता और गैरका�ू�ी बाखेंा�स्तुगी के नि�ए 
प्रनिताकार का दोावा कर सकताा हैा:

         अध्याादेोश में निदोए वै� कारण के नि�ए उसे खेंारर� कर निदोयोा गयोा हैा; ता�ा

         बाखेंा�स्तुगी कर�ा, का�ू� के उʟ�û� के अ�ी� हैा (�ी�े देोखेंें)

प्र1«.¯	 कि�स	परि�स्थि�कि�	मंें	बर्ा्भस्तगी	��ना~	�ानĳन	�ा	êʟंûन	हाो�ा	हैा?

उ नि�ɻनि�प्खेंता पररप्स्थानितायोो� में बाखेंा�स्तुगी का�ू� का उʟ�û� हाोताा हैा:

         गभु�वताी मनिहा�ा कम��ारी की बाखेंा�स्तुगी नि�स�े गभुा�वस्थाा का �ोनिटस देो निदोयोा हाो;

         बाखेंा�स्तुगी �बा निक कम��ारी भुुगताा� बाीमार छुट्ी पर हैा;

         रो�गार अध्याादेोश के कायोा�ɋयो�, काम दुोû�ट�ाô� के स�बा�� में निकसी भुी कायो�वाहाी योा 
पूछतााछ में सबूाता योा सू��ा देो�े वा�े कम��ारी के कारण बाखेंा�स्तुगी;

         टŌ े� यूोनि�यो� सदो˟ताा और गनितानिवनि�योो� के नि�ए बाखेंा�स्तुगी; योा

         स�बा�नि�ता प�ो� से पहा�े एक ûायो� कम��ारी की बाखेंा�स्तुगी कम��ारी के मुआव�े के नि�ए 
योा मूʞा�क� का एक प्रमाणपत्र �ारी कर�े से पहा�े एक समĀौतेा में प्रवेश निकयोा हैा।

प्र1«.°	 �ोÿगा�	सं�क्षण	�े	किलीए	êपाय	क्याा	हैा?

उ श्रम न्यायोानि�करण द्वाारा सʃानि�ता निकयोा �ा�े वा�ा रो�गार स�र�ण के नि�ए उपायो, 
पु�स्थाा�प�ा योा पु�: कायो� का आदेोश, योा समयो-समयो पर भुुगताा� का एक पुरˋार और 
मुआव�े का भुुगताा� शानिम� हैा।#

     #  उ� पररप्स्थानितायोो� के निववरण के नि�ए नि��में एक सहाायोक को अध्याादेोश के रो�गार स�र�ण 
भुाग के ताहाता स�रनि�ता निकयोा �ाताा हैा, एक सहाायोक को निकस प्रकार के उप�ार निदोए �ा 
सकतेा हाœ और ñसे उप�ारो� का दोावा कर�े की प्रनिŢयोा के नि�ए, कृपयोा �रो�गार अध्याादेोश के 
नि�ए एक स�नि�प्ता माग�दोनिश�का� देोखेंें। गाइ� की प्रनितायोा� श्रम स�बा�� प्रभुाग के शाखेंा कायोा��योो� 
से प्राप्ता की �ा सकताी हाœ योा श्रम निवभुाग के हाोमपे� से �ाउ��ो� की �ा सकताी हाœ।
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सहाायोक के नि�ए 

प्र11.1	 क्याा	मेें�ा	किनयोक्ा	अनुबंĊ	�े	र्ȏ	या	समेंाɑ	हाोने	प�	मेें�े	मेंĳली	�ान	प�	वाापस	ÿाने	
�ी	याũा	�े	भुुग�ान	�ा	किÿʃेदाा�	हैा?

उ हााŁ। मा�क रो�गार अ�ुबा�� के अ�ुसार, आपके नि�योोक्ताा द्वाारा अ�ुबा�� के खेंȏ योा समाप्ता 
हाो�े पर आपको आपके मू� स्थाा� पर नि�ः शुʋ �ौटा�े हेातुा भुुगताा� निकयोा �ाएगा। नि�योोक्ताा 
द्वाारा आमताौर पर आपको मू� स्थाा� पर वापस भेु��े के नि�ए हावाé निटकट प्रदोा� निकयोा 
�ाताा हैा, और अप�े मू� स्थाा� पर �ौट�े पर प्रनिता निदो� ��Ð100 का दैोनि�क भुो�� व योात्रा 
भुȅा प्रदोा� निकयोा �ाताा हैा।

नि�योोक्ताा के नि�ए    

प्र11.2	 क्याा	मुेंĀे	अनुबंĊ	�े	र्ȏ	या	समेंास्थिɑ	हाोने	प�	अपने	सहााय�	�ो	कि�सी	��हा	�ी	
हावााई	किĂ�Ă	प्रदाान	��नी	चााकिहाए?	मुेंĀे	अɊ	कि�न	किबंदुाô	ं�ो	ȯान	मंें	�र्ना	चााकिहाए?

उ हााŁ। मा�क रो�गार अ�ुबा�� के ताहाता, अ�ुबा�� के खेंȏ योा समाप्ता हाो�े पर आपको अप�े 
सहाायोक को उसके मू� स्थाा� ताक नि�ः शुʋ �ौट�े हेातुा भुुगताा� कर�ा �ानिहाए। आपको 
अप�े सहाायोक को हावाé निटकट के नि�ए �कदो रानिश देो�े के बा�ायो हावाé निटकट (�ा�े गए 
सामा� सनिहाता) देो�े का सुĀाव निदोयोा �ाताा हैा नि�ससे निक भुुगताा� प्राप्ता कर�े के बाादो सहाायोक 
के अप�े मू� स्थाा� पर वापस �ौट�े के बा�ायो पड़ोस के देोशो� में ��े �ा�े के अवसर को 
कम निकयोा �ा सके।

       इसके अ�ावा, योहा सुनि�निʮता कर�े के नि�ए निक अ�ुबा�� पूरा हाो�े योा समाप्ता हाो�े से स�बा�नि�ता 
माम�ो� को स�भुा��े के नि�ए दोो�ो� प�ो� के पास पयोा�प्ता और उनि�ता समयो हैा, आपको हावाé 
निटकट खेंरीदो�े से पहा�े अप�े सहाायोक के सा� प्रस्थाा� की ʩवस्थाा (�ैसे प्रस्थाा� नितानि�, 
ग�ताʩ आनिदो) की पुनि� कर�े की स�ाहा दोी �ाताी हैा।

11 किन�	शुʋ	वाापसी	याũा	õ�	भुोÿन	õ�	
याũा	भुȅा
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प्र11.3	 �ोÿगा�	अनुबंĊ	�े	�हा�	मुेंĀे	अपने	सहााय�	�ो	भुोÿन	वा	याũा	भुȅे	�े	किलीए	कि��ना	
भुुग�ान	��ना	चााकिहाए?

उ योहा आपके सहाायोक द्वाारा हाा�गका�ग से उसके मू� स्थाा� ताक वापस �ौट�े के नि�ए �ग�े 
वा�े समयो पर नि�भु�र करताा हैा। रो�गार अ�ुबा�� में नि��ा�ररता निकयोा गयोा हैा निक दैोनि�क भुो�� 
व योात्रा भुȅा प्रनिता निदो� ��Ð100 हैा। अगर आप अप�े सहाायोक के मू� स्थाा� ताक सबासे 
सी�े माग� के नि�ए हावाé निटकट प्रदोा� �हाी � करतेा हाœ, ताो योात्रा के नि�ए अनिताररक्ता निदो�ो� की 
आवʴकताा के ��तेा दैोनि�क भुो�� व योात्रा भुȅे में वृप्Ƞ कर�ी पड़ सकताी हैा।
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नि�योोक्ताा और सहाायोक दोो�ो� के नि�ए     

प्र12.1	 �ोÿगा�	अनुबंĊ	या	�ोÿगा�	अȯादेाश	�े	बा�े	मंें	हामें	çगे	�हाां	सलीाहा	या	सहााय�ा	
प्राɑ	��	स��े	हाœ?

उ आप ñसा कर सकतेा हाœ:

         श्रम निवभुाग को 24-û�टे की टे�ीĎो� पूछतााछ सेवा को पर कĺ� करें  (हाĺट�ाइ� को 
�1³23� द्वाारा स�भुा�ा �ाताा हैा):   

2²1² 1²²1

21°² ´°3² (सहाायोको� प्रनिता समनिप�ता हाट�ाइ�);

         निवभुाग के कायो�स्था� के पास श्रम निवभुाग के श्रम स�बा�� निवभुाग की एक शाखेंा कायोा��यो से 
स�पक�  करें ;

         �रो�गार अध्याादेोश के नि�ए स�नि�प्ता माग�दोनिश�का� के स�दोभु� में, �ो अध्याादेोश के मुƥ 
प्राव�ा�ो� को स��ेप में बातााताा हैा। योहा पुप्स्तुका श्रम निवभुाग के श्रम स�बा�� निवभुाग की शाखेंा 
कायोा��योो� में उप�ɩ हैा योा श्रम निवभुाग हाोमपे� (www.l@AoTr.gov.hk) से �ाउ��ो� की 
�ा सकताी हैा। इ� कायोा��योो� का पताा पररनिश� �� पर हैा �

प्र12.2	 यकिदा	मुेंĀे	�ोÿगा�	अनुबंĊ	या	मेें�े	सहााय�	�	किनयोक्ा	�े	साĈ	�ोÿगा�	अȯादेाश	मंें	
प्रावाĊानो	ं�े	संबंĊ	मंें	किवावाादा	हैा~	�ो	ŵमें	किवाभुाग	Ȫा�ा	क्याा	सेवााएं	प्रदाान	�ी	ÿा�ी	हैा?

उ       योनिदो आपको रो�गार अ�ुबा�� योा रो�गार अध्याादेोश के ताहाता प्राव�ा�ो� से उȋɄ हाो�े 
वा�ी सम˟ाए�  योा दोावो� का साम�ा कर�ा पड़ताा हैा नि�Ɏें आप खुेंदो �हाी � सु�Āा सकतेा 
हैा, ताो आप सहाायोताा के नि�ए श्रम स�बा�� निवभुाग से स�पक�  कर सकतेा हाœ।

         श्रम स�बा�� प्रभुाग नि�:शुʋ सु�हा सेवा के प्राव�ा� के माध्याम से नि�योोक्तााô� और 
सहाायोको� को उ�के श्रम निववादोो� को सु�Āा�े में सहाायोताा करताा हैा। समा�ा� अनि�कारी 
एक पार˙ररक ˢीकायो� समĀौतेा ताक पŠ���े के नि�ए नि�योोक्ताा और सहाायोक को 

12 पĳþ�ाþ	õ�	किश�ाय�ं



3 5

सुनिव�ा प्रदोा� करें गे। योनिदो कोé समा�ा� �हाी � निम�ताा हैा और स�बा�नि�ता पाटŎ के अ�ुरो� 
पर, दोावे की रानिश के आ�ार पर, दोावे को Ďैस�े के नि�ए योा ताो श्रम न्यायोानि�करण योा 
�ûु रो�गार दोावा निववादो बाो��  के पास भेु�ा �ा सकताा हैा।

         योनिदो कोé नि�योोक्ताा बाकायोा योा निदोवानि�योाप� के कारण अन्य भुुगताा� योा म�दूोरी का 
भुुगताा� �हाी � कर सकताा हैा, ताो सहाायोक को सहाायोताा के नि�ए का�ू�ी सहाायोताा निवभुाग, 
और एƛ Ťेशीयोा भुुगताा� के आवेदो� के नि�ए निदोवानि�योा नि�नि� पर म�दूोरी के स�र�ण 
से वेता� सुर�ा नि�वीĢ� के पास भेु�ा �ाएगा।

प्र12.3	 क्याा	ŵमें	ɊायाकिĊ��ण	या	लीûु	�ोÿगा�	दाावाा	अकिĊकिनण्भयन	बोĄ्भ	Ȫा�ा	किलीए	गए	किनण्भय	
�े	�हा�	भुुग�ान	मंें	चाĳ�	�े	किलीए	किनयोक्ा	प�	मुें�दामेंा	चालीाया	ÿा	स��ा	हैा?

उ ñसा नि�योोक्ताा �ो �ा�बूाĀकर और निबा�ा उनि�ता कारण बातााए श्रम न्यायोानि�करण योा �ûु 
रो�गार दोावा अनि�नि�ण�यो� बाो�� द्वाारा नि�ए गए नि�ण�यो के ताहाता 14 निदो� के भुीतार भुुगताा� 
कर�े में �ूक �ाताा हाो, ताो उसके ëपर मुकदोमा ��ायोा �ाएगा और, दोोĜी पाए �ा�े पर उसे 
��Ð3°0,000 का दो�� �ुका�ा हाोगा और 3 वĜ� का कारावास भुुगता�ा पडे़गा*।

* श्रम न्यायोानि�करण योा �ûु रो�गार दोावा न्यायोनि�ण�यो� बाो�� के दोावे का भुुगताा� कर�े में निवĎ� 
रहा�े पर नि�योोक्तााô� के आपरानि�क दोानियोत्व के निववरण के नि�ए, कृपयोा �रो�गार अध्याादेोश के 
नि�ए एक स�नि�प्ता माग�दोनिश�का� देोखेंें। गाइ� की प्रनितायोा� श्रम स�बा�� प्रभुाग के शाखेंा कायोा��योो� से 
प्राप्ता की �ा सकताी हाœ योा श्रम निवभुाग के हाोमपे� से �ाउ��ो� की �ा सकताी हाœ।
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घरेलू सहायक अनुबंध सं�ा. _____________ 
 

मानक रोजगार अनुबंध 
(िवदेश से भत� िकए गए घरेलू सहायक के िलए) 

 
यह अनुबंध ……………………………………………… ("िनयो�ा") और……………………………….…………("सहायक") 

के बीच ……………………………………पर िकया जाता है और इसम� िन�िल�खत शत� ह�: 
1. इस अनुबंध के प्रयोजन के िलए सहायक का मूल स्थान……………………………………………………………………………. 

…………………………………......................................................................................................................………………............ है 
2. (A)† सहायक को हांगकांग म� हे�र के आगमन की तारीख से शु� होने वाली दो साल की अविध के िलए िनयो�ा �ारा घरेलू सहायक 

के �प म� िनयोिजत िकया जाएगा। 
(B)† सहायक को िनयो�ा �ारा घरेलू सहायक के �प म�…………………………. से शु� होने वाली दो साल की अविध के िलए 

िनयु� िकया जाएगा, जो उसी िनयो�ा के साथ रोजगार के िलए घरेलू सहायक अनुबंध सं�ा……………..……. की समा�� के बाद की 
तारीख है। 

(C)† सहायक को िनयो�ा �ारा घरेलू सहायक के �प म� दो साल की अविध के िलए िनयु� िकया जाएगा, िजस तारीख को आव्रजन 
िनदेशक इस अनुबंध के तहत रोजगार शु� करने के िलए हे�र को हांगकांग म� रहने की अनुमित देता है। 

3. सहायक………………………………………………………………………………………...…...……………...…………..
.…………...…………...…………...…………...…………...…………...…………�स्थत िनयो�ा के आवास म� काम करेगा और रहेगा। 

4. (a)  सहायक िनयो�ा के िलए आवास और घरेलू कत��ो ंकी संल� अनुसूची के अनुसार केवल घरेलू कत��ो ंका पालन करेगा। 
(b) सहायक िकसी अ� ��� के साथ कोई अ� रोजगार नही ं लेगा और िनयो�ा �ारा उससे ऐसा करने की अपे�ा नही ंकी 

जाएगी। 
(c) िनयो�ा और सहायक �ीकार करते ह� िक �ॉज 4 (a) और (b) इस अनुबंध के तहत हांगकांग म� काम करने के िलए हे�र के 

प्रवेश पर आव्रजन िवभाग �ारा हे�र पर लगाए जाने वाली रहने की शत� का िह�ा बन�गे। ठहरने की उ� शत� म� से एक या दोनो ंका उ�ंघन 
करने पर सहायक और/या िकसी भी सहायक और दु�ेरक पर आपरािधक मुकदमा चलाया जाएगा। 

5. (a)  िनयो�ा हे�र को प्रित माह HK$................... का वेतन देगा। वेतन की रािश हांगकांग िवशेष प्रशासिनक �ेत्र की सरकार �ारा 
घोिषत और इस अनुबंध की ितिथ पर प्रचिलत �ूनतम �ीकाय� वेतन से कम नही ंहोगी।जो िनयो�ा इस रोजगार अनुबंध के तहत देय मजदूरी 
का भुगतान करने म� िवफल रहता है, वह आपरािधक मुकदमा चलाने के िलए उ�रदायी होगा। 

(b) िनयो�ा सहायक को आवास और घरेलू कत��ो ंकी संल� अनुसूची के अनुसार उपयु� और सुस��त आवास और िनःशु� 
भोजन प्रदान करेगा। यिद कोई भोजन उपल� नही ंकराया जाता है, तो सहायक को प्रित माह HK$...................का भोजन भ�ा िदया जाएगा। 

(c) िनयो�ा मजदूरी और भोजन भ�े के भुगतान के िलए एक रसीद प्रदान करेगा और सहायक अपने ह�ा�र करके रािश की 
रसीद �ीकार करेगा। 

6. सहायक रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57 म� िनिद�� अनुसार सभी आराम के िदनो,ं वैधािनक छुि�यो ंऔर भुगतान की गई वािष�क छु�ी 
का हकदार होगा। 

7. (a)  िनयो�ा सहायक को उसके* मूल स्थान से हांगकांग तक मु� यात्रा प्रदान करेगा और इस अनुबंध की समा�� या समा�� पर, 
उसके* मूल स्थान तक मु� वापसी यात्रा प्रदान करेगा। 

(b) हे�र को उसके मूल स्थान से प्रस्थान की तारीख से हांगकांग प�ंचने की तारीख तक प्रितिदन HK$100 का दैिनक भोजन और 
यात्रा भ�ा िदया जाएगा यिद यात्रा सबसे सीधे माग� से होती है। वही भुगतान तब िकया जाएगा जब सहायक इस अनुबंध की समा�� या समा�� 
पर अपने मूल स्थान पर लौटेगा। 

8. िनयो�ा सहायक के उसके मूल स्थान से प्रस्थान और हांगकांग म� प्रवेश के िलए िन�िल�खत शु� और खच� (यिद कोई हो) के िलए 
िज�ेदार होगा:- 

(i) िचिक�ा परी�ण शु�; 
(ii) संबंिधत वािण� दूतावास �ारा प्रमाणीकरण शु�; 
(iii) वीज़ा शु�; 
(iv) बीमा शु�; 
(v) प्रशासन शु� या शु� जैसे िफलीपीसं ओवरसीज रोजगार प्रशासन शु�, या संबंिधत सरकारी अिधका�रयो ं�ारा लगाए गए 

समान प्रकृित के अ� शु�; और 
(vi) अ�: …………………………………………………………………………………………………………… 

यिद सहायक ने उपरो� लागत या शु� का भुगतान कर िदया है, तो िनयो�ा संबंिधत रसीदो ंया भुगतान के द�ावेजी प्रमाण की मांग और 
प्र�ुत करने पर सहायक �ारा भुगतान की गई रािश की पूरी तरह से प्रितपूित� करेगा। 

 
* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 
† खंड 2A, 2B या 2C म� से जो भी उिचत हो, उसका उपयोग कर�  आईडी. 

  

पररनिश� �
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9 . (a)    उस �स्थित म� जब �ॉज 2 म� िनिद�� रोजगार की अविध के दौरान सहायक बीमार है या उसे ���गत चोट लगी है, उस अविध 

को छोģकर िजसके दौरान सहायक अपनी इǅा से और अपने� ���गत उȞेʴो ंके िलए हांगकांग छोģ देता है, िनयो�ा सहायक को मु� 
िचिक�ा उपचार प्रदान करेगा। िनःशु� िचिक�ा उपचार म� िचिक�ीय परामश�, अ˙ताल म� रखरखाव और आपातकालीन दंत िचिक�ा 
उपचार शािमल है। हे�र िकसी भी पंजीकृत िचिक�ा �वसायी �ारा प्रदान िकए गए िचिक�ा उपचार को �ीकार करेगा। 

(b)    यिद सहायक को रोजगार के दौरान दुघ�टना या �ावसाियक बीमारी से चोट लगती है, तो िनयो�ा को कम�चारी मुआवजा 
अ�ादेश, अ�ाय 282 के अनुसार मुआवजे का भुगतान करना होगा। 

(c)    यिद कोई िचिक�क प्रमािणत करता है िक सहायक आगे की सेवा के िलए अयोƶ है, तो िनयो�ा प्रासंिगक अ�ादेशो ंके 
वैधािनक प्रावधानो ंके अधीन खंड 7 के अनुसार रोजगार समा� कर सकता है और सहायक को उसके मूल स्थान पर वापस भेजने के िलए 
तुरंत कदम उठाएगा। 

10.  कोई भी प� िल�खत म� एक महीने का नोिटस या नोिटस के बदले म� एक महीने का वेतन देकर इस अनुबंध को समा� कर सकता 
है। 

11.  खंड 10 के बावजूद, रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57 �ारा अनुमत प�र�स्थितयो ंम� कोई भी प� िल�खत �प म� इस अनुबंध को िबना 
िकसी नोिटस या बदले म� भुगतान के समा� कर सकता है। 

12.  इस अनुबंध की समा�� की �स्थित म�, िनयो�ा और सहायक दोनो ंको समा�� की तारीख के सात िदनो ंके भीतर आप्रवासन िनदेशक 
को िल�खत �प म� नोिटस देना होगा। समा�� की दूसरे प� की िल�खत �ीकृित की एक प्रित आप्रवासन िनदेशक को भी भेजी जाएगी। 

13.  यिद दोनो ंप� मौजूदा अनुबंध की समा�� पर नए अनुबंध म� प्रवेश करने के िलए सहमत होते ह�, तो सहायक को, ऐसी िकसी भी 
अित�र� अविध के शु� होने से पहले और िनयो�ा के खच� पर, भुगतान/अवैतिनक� सात िदनो ंसे अिधक िदनो ंिक अवकाश पर, अपने मूल 
स्थान पर लौटना होगा।  जब तक िक हांगकांग म� प्रवास के िव�ार के िलए आप्रवासन िनदेशक �ारा पूव� अनुमोदन न िदया गया हो। 

14.  सहायक की मृȑु की �स्थित म�, िनयो�ा सहायक के अवशेषो ंऔर िनजी संपि� को हांगकांग से उसके मूल स्थान तक ले जाने की 
लागत का भुगतान करेगा। 

15.  िन�िल�खत बदलावो ंको छोģकर, इसकी अविध के दौरान इस अनुबंध की शत� �आवास और घरेलू कत��ो ंकी संल� अनुसूची सिहत� 
म� कोई भी बदलाव या प�रवध�न अमा� होगा जब तक िक ŵम आयु� की पूव� सहमित से नही ंिकया गया हो� 

(a)    आपसी सहमित से और आप्रवासन िनदेशक से प्रा� पूव� अनुमोदन के साथ उ� अविध के एक महीने से अिधक के िव�ार के 
मा�म से खंड 2 म� बताई गई रोजगार की अविध म� बदलाव; 

(b)    आप्रवासन िनदेशक को िल�खत �प म� अिधसूचना िदए जाने पर खंड 3 म� बताए गए िनयो�ा के आवासीय पते म� िभɄता, बशतő 
िक सहायक काम करना जारी रखेगा और िनयो�ा के नए आवासीय पते पर िनवास करेगा; 

(c)    आवास और घरेलू कत��ो ंकी अनुसूची म� बदलाव, आवास और घरेलू कत��ो ंकी अनुसूची के आइटम 7 के तहत िनधा��रत तरीके 
से िकया गया है; और 

(d )    मोटर वाहन चलाने के संबंध म� आवास और घरेलू कत��ो ंकी अनुसूची के आइटम 4 म� बदलाव, चाहे वाहन िनयो�ा का हो या 
नही,ं सहायक �ारा अनुसूची के प�रिश� के �प म� आपसी सहमित से और अनुमित के साथ सहायक को डŌ ाइिवंग कत�� िनभाने के िलए 
आप्रवासन िनदेशक �ारा िल�खत �प म� िदया गया है। 

16.  उपरो� शत� सहायक को रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57, कम�चारी मुआवजा अ�ादेश, अ�ाय 282 और िकसी भी अ� प्रासंिगक 
अ�ादेश के तहत अ� अिधकारो ंसे नही ंरोकती ह�। 

17.  दोनो प� एतȞŀ वारा घोषणा करते ह� िक घरेलू सहायक के �प म� रोजगार के िलए उसकी उपयु�ता के िलए सहायक की िचिक�कीय 
जांच की गई है और िनयो�ा �ारा िनरी�ण के िलए उसका िचिक�ा प्रमाण पत्र प्र�ुत िकया गया है। 

 

 
िनयो�ा �ारा ह�ा��रत                                                                                   

                        (िनयो�ा के ह�ा�र) 

की उप�स्थित म�                                                                                          
              (सा�ी का नाम) 

  
                       (सा�ी के ह�ा�र) 

सहायक �ारा ह�ा��रत                                                                    
                       (सहायक के ह�ा�र) 

की उप�स्थित म�                                                
              (सा�ी का नाम)                       (सा�ी के ह�ा�र) 

 
 
 
*  जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 
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çवास õर घरेलू कतŊʩो ंकı अनुसूýı 
 

1. िनयो�ा और सहायक दोनो ंको यह �ीकार करने के िलए ह�ा�र करना चािहए िक उɎोनें इस अनुसूची की सामŤी को पĤ िलया है 
और इससे सहमत ह�, और इस अनुसूची म� िनिहत जानकारी को एकत्र करने और उपयोग करने के िलए ���गत डेटा (गोपनीयता) 
अ�ादेश के प्रावधानो ंके अनुसार आप्रवासन िवभाग और अ� संबंिधत सरकारी अिधका�रयो ंके िलए अपनी सहमित की पुि� करनी 
चािहए। 

2. िनयो�ा का िनवास और सेवा पाने वाले ���यो ंकी सं�ा 

A. ɢैट/घर का अनुमािनत आकार……………….. वग� फुट/वग� मीटर� 

B. िनयिमत आधार पर सेवा पाने वाले प�रवार म� ���यो ंकी सं�ा नीचे बताएं� 
 ………. वयˋ ……… नाबािलग (5 से 18 वष� के बीच) ……… नाबािलग (5 वष� से कम आयु)………बǄो ंकी उ�ीद। 
 घर म�……….. ���यो ंको िनरंतर देखभाल या �ान की आवʴकता है (िशशुओ ंको छोģकर)। 

 (नोट� वत�मान म� िनयो�ा �ारा घर की सेवा के िलए िनयोिजत सहायको ंकी सं�ा ….……) 

3. सहायक को जो आवास और सुिवधाएं प्रदान की जाएंगी 

A. सहायक के िलए आवास 
 

जबिक हांगकांग म� औसत ɢैट का आकार अपे�ाकृत छोटा है और अलग नौकर कमरे की उपल�ता आम नही ंहै, िनयो�ा को 
सहायक को उिचत आवास और उिचत गोपनीयता प्रदान करनी चािहए। अनुपयु� आवास के उदाहरण ह�� सहायक को गिलयारे म� 
कम गोपनीयता के साथ बने-बनाए िब�रो ंपर सोना पģता है और िवपरीत िलंग के वयˋ/िकशोर के साथ कमरा साĀा करना पģता 
है।. 

 
 हां। सेवक के कमरे का अनुमािनत आकार ……………………वग� फुट/वग� मीटर� 
 नही।ं सहायक के िलए सोने की �वस्था� 

 …………बǄे/………... आयु के बǄो ंके साथ एक साĀा कमरा 
  …………वग� फुट/वग� मीटर का अलग िवभािजत �ेत्र� 

 अ�� कृपया िव�ार म� बताएं   ………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

B. सहायक को प्रदान की जाने वाली सुिवधाएं: 

(नोट� यिद मद (a) से (f) तक आवʴक सुिवधाएं मु� प्रदान नही ंकी जाती ह� तो प्रवेश वीजा के िलए आवेदन आमतौर पर �ीकृत 
नही ंिकया जाएगा।) 

 
(a) प्रकाश और पानी की आपूित�  हाŁ  नही ं  
(b) शौचालय और ˘ान की सुिवधा  हाŁ  नही ं  
(c) िब�र  हाŁ  नही ं  
(d ) कंबल या रजाई  हाŁ  नही ं  
(e ) तिकए  हाŁ  नही ं  
(f ) अलमारी  हाŁ  नही ं  
(g ) रेिůजरेटर  हाŁ  नही ं  
(h ) डेˋ  हाŁ  नही ं  
(i ) अ� सुिवधाएं (कृपया िनिद�� कर� ) 
  

                                                                         
                                                                         

 



3 9

 
(Hindi Version) 

 

ID 407 (11/2016)  4  

4. सहायक को िनयो�ा के िनवास पर केवल घरेलू काय� ही करने चािहए। इस अनुबंध के तहत सहायक �ारा िनभाए जाने वाले घरेलू 
कत��ो ंम� िकसी भी उȞेʴ के िलए िकसी भी प्रकार का मोटर वाहन चलाना शािमल नही ंहै, चाहे वह वाहन िनयो�ा का हो या नही।ं 

5. घरेलू काय� म� नीचे सूचीबȠ काय� शािमल ह�।  

घरेलू काय� का प्रमुख भाग:- 
1. घर के काम 

2. खाना बनाना 

3. घर म� वृȠ ���यो ंकी देखभाल �िनरंतर देखभाल या �ान की आवʴकता है/आवʴकता नही�ं� 

4. बǄे की देखभाल 

5. बाल-बोध 

6. अ� (कृपया िनिद�� कर� )   

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. जब आपके सहायक को िकसी ऐसी �खģकी के बाहरी िह�े को साफ करने की आवʴकता होती है जो जमीनी �र पर या बालकनी 
के नजदीक नही ंहै (िजस पर आपके सहायक के िलए काम करना उिचत �प से सुरि�त होना चािहए) या सामा� गिलयारा ("बाहरी 
�खģकी की सफाई") , बाहरी �खģकी की सफाई िन�िल�खत शत� के तहत की जानी चािहए� 

 
(i) िजस �खģकी को साफ िकया जा रहा है उसम� एक िŤल लगा �आ है जो इस तरह से लॉक या सुरि�त है िक िŤल को खुलने 

से रोका जा सके; और 
(ii) आपके सहायक के शरीर का कोई भी िह�ा बाहो ंको छोģकर �खģकी के िकनारे से आगे नही ंबĤता हो। 

7. िनयो�ा, िनयो�ा और सहायक दोनो ं�ारा ह�ा��रत आवास और घरेलू काय� (I D 407G ) की संशोिधत अनुसूची की एक प्रित देकर 
सहायक और आव्रजन िनदेशक को आइटम 2, 3 और 5 म� िकसी भी महȕपूण� बदलाव के बारे म� �रकॉड� के िलए आव्रजन िनदेशक को 
सूिचत करेगा। 

 
 
 
 
 

                                                                     
िनयो�ा का नाम और ह�ा�र   

                                                   
िदनांक 

                                                                 
सहायक का नाम और ह�ा�र 

                           
िदनांक 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 
 जो उपयु� हो उस पर िटक कर� । 
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ŮसंˋरĆ Ďıस कı ŮितčूितŊ कı नमूना रसıद 
 
 

म�,                                                      , HKI D  /  पासपोट� नंबर                                                  ,  

अपने िनयो�ा �ारा प्रसंˋरण फीस की प्रितपूित�                                                                  �तारीख� को 

                                                                   *नकद / म� चेक / नेक �चािलत भुगतान �ारा प्रा� होने को  

�ीकार करता šŁ। 

 
 

(a ) अिनवाय� बीमा $  

(b ) मेिडकल परी�ा शू� $  

(c ) सȑापन शु� $  

(d) वीजा शु� $  

(e) प्रवासी ŵिमक िवभाग शु� $  

(f ) अ� $  
 
 

�ारा प्रा� (ह�ा�र) :    
(नाम) : ( ) 

�ारा साƙ (यिद कोई हो)( ह�ा�र) :    
(नाम) : (                                   ) 

 
 
 
 
 

नोट  1:  कृपया िनयो�ाओं और एफडीएच के अिधकारों ओर दाियȕों के िलए "िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के 
िलए पै्र�ƃकल गाइड- िवदेशी घरेलू सहायताकता�  और उनके िनयो�ा को Ɛा पता होना चािहए" (“ P r act i cal  

G u i d e  f o r  E m p l o y m e n t  o f  F D H s – W h at  F D H s  an d  t h e i r  E m p l o y e r s  S h o u l d  K n o w ” ) का संदभ� ल�। 
 
नोट  2:   यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज़ है। इस नमूने का संदभ� देने वाले प�ो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक 

अपनाने से पहले इसकी सामŤी उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उɎ� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां 
उपयु� हो, �तंत्र पेशेवर सलाह ल�। 

 
 
* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 

पररनिश� ��
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िवदेशı घरेलू सहायक कı नमूना वेतन रसıद 

म�,     , HKI D  /  पासपोट� नंबर  , 

आइटम का भुगतान अपने िनयो�ा से                                  (तारीख) को  *नकद

/ म� चेक / नेक �चािलत भुगतान �ारा प्रा� होने को �ीकार करता šŁ। 

1. वेतन ( से तक) $ 

2. भोजन भ�ा               ( से तक) $ 

(अगर कोई भोजन प्रदान नही ंिकया गया)

�ारा प्रा� (ह�ा�र) : 

(नाम): ( ) 

�ारा साƙ (यिद कोई)(ह�ा�र) : 

(नाम): ( ) 

नोट 1:   मानक रोजगार अनुबंध पर ह�ा�र िकए जाने पर एफडीएच का वेतन प्रचिलत �ूनतम �ीकाय� वेतन से कम नही ंहोना 
चािहए। 

नोट 2:   कृपया िनयो�ाओं और एफडीएच के अिधकारों ओर दाियȕों के िलए "िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के िलए 

पै्र�ƃकल गाइड- िवदेशी घरेलू सहायताकता�  और उनके िनयो�ा को Ɛा पता होना चािहए" (“ P r act i cal  G u i d e  

f o r  E m p l o y m e n t  o f  F D H s – W h at  F D H s  an d  t h e i r  E m p l o y e r s  S h o u l d  K n o w ” ) का संदभ� ल�। 

नोट 3:   यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज़ है। इस नमूने का संदभ� देने वाले प�ो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक 

अपनाने से पहले इसकी सामŤी उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उɎ� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां उपयु� 

हो~ �तंत्र पेशेवर सलाह ल�। 

* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�।

पररनिश� ���@
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िवदेशı घरेलू सहायक का नमूना þुǥı įरकĺĄŊ  

  (माह)  (वष�)  

एफडीएच का नाम:     

 

(I ) िवŵाम िदन नोĂ 1  
 

िवŵाम िदन (ितिथ) एफडीएच के ह�ा�र 

  
  
  

 
(I I ) वĹधािनक þुǥı (यां) नोĂ 2  

 
वैधािनक छु�ी (िविध) वैधािनक छु�ी का नाम  

(कृपया बताएं) 
एफडीएच के ह�ा�र 

   
   
   

 
(I I I ) वĹतिनक वािĜŊक þुǥı नोĂ 3  

 
वािष�क छु�ी की अविध (ितिथयाŁ) 

 
एफडीएच के ह�ा�र 

से तक 

   
   

   
 

(I V ) अɊ (जĹसे वĹतिनक बıमारı कı þुǥı~ çिद) 
 

ली गई छु�ी (ितिथ) छु�ी का िक˝ (कृɗा बताएŁ ) इफडीएच के ह�ा�र 

   
   
   

 

नोट 1:  एक एफडीएच 7 िदनो ंकी प्रȑेक अविध म� कम से कम 1 िदन के आराम का हकदार है। कृपया िववरण के 

िलए पु��का "िवदेशी घरेलू सहायको ंके रोजगार के िलए �ावहा�रक माग�दिश�का - िवदेशी घरेलू सहायको ं

और उनके िनयो�ाओ ंको Ɛा पता होना चािहए" (“ P r act i cal  G u i d e  f o r  E m p l o y m e n t  o f  F D H s – W h at  

F D H s  an d  t h e i r  E m p l o y e r s  S h o u l d  K n o w ” ) देख�। 

पररनिश� ���Aपररनिश� ���@
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नोट 2:  एक एफडीएच~ उसकी सेवा अविध की परवाह िकए िबना~ वैधािनक छुि�यो ंका हकदार है। कृपया िववरण 

के िलए पु��का "िवदेशी घरेलू सहायको ं के रोजगार के िलए �ावहा�रक माग�दिश�का - िवदेशी घरेलू 

सहायको ं और उनके िनयो�ाओ ं को Ɛा पता होना चािहए" (“ P r act i cal  G u i d e  f o r  E m p l o y m e n t  o f  

F D H s – W h at  F D H s  an d  t h e i r  E m p l o y e r s  S h o u l d  K n o w ” ) देख�। 

नोट 3:  एक एफडीएच प्रȑेक 12 महीने के िलए एक ही िनयो�ा �ारा िनयोिजत होने के बाद वेतन के साथ वािष�क 

छु�ी का हकदार है। एक एफडीएच की सवैतिनक वािष�क छु�ी की पात्रता उसकी सेवा की अविध के 

अनुसार उ�रो�र 7 िदनो ं से बĤकर अिधकतम 14 िदनो ंतक हो जाएगी। कृपया िववरण के िलए पु��का 

"िवदेशी घरेलू सहायको ं के रोजगार के िलए �ावहा�रक माग�दिश�का - िवदेशी घरेलू सहायको ंऔर उनके 

िनयो�ाओ ंको Ɛा पता होना चािहए" (“ P r act i cal  G u i d e  f o r  E m p l o y m e n t  o f  F D H s – W h at  F D H s  an d  

t h e i r  E m p l o y e r s  S h o u l d  K n o w ” ) देख�। 

नोट 4:  यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज़ है। इस नमूने का संदभ� देने वाले प�ो ंको यह सुिनिʮत करना 

चािहए िक अपनाने से पहले इसकी सामŤी उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उɎ� यह भी याद िदलाया 

जाता है िक जहां उपयु� हो~ �तंत्र पेशेवर सलाह ल�। 
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िवदेशı घरेलू सहायक Ȫारा शुŝ  
िकए गए रोजगार अनुबंध कı समाİɑ का नमूना čũ 

 
िप्रय           (िनयो�ा का नाम)             , 

 

म�        , घरेलू सहायक अनुबंध 
सं�ा    के तहत घरेलू सहायक के �प म� आपके साथ मेरे 
रोजगार अनुबंध को समा� करना चाहता šŁ, 

(कृपया उपयु� पर “ 3 ”  लगाय�) 
□ आपको  िदन / माह*नोिटस देकर � 
□ आपको नोिटस के बदले  िदन / माह* भुगतान देकर � 
□ िबना नोिटस के 
□ नोिटस के बदले भुगतान के िबना 

 
अंितम काय� िदवस            (ितिथ)             होगा 

 
समा�� के िलए कारण (यिद कोई हो) 

 

 
 
 

 आपका िवʷनीय  

  (कम�चारी के ह�ा�र) 
 (                                                ) (कम�चारी का नाम) 
  (ितिथ) 
   

िनयो�ा �ारा �ीकृित की रसीद  (ह�ा�र) 

 (                                                ) (नाम) 
  (ितिथ) 

 
 

नोट 1 :  कृपया रोजगार अनुबंध की समा�� के संबंध म� िनयो�ाओ ंऔर एफडीएच के अिधकारो ंऔर दाियȕो ंके िलए 

"िवदेशी घरेलू सहायको ं के रोजगार के िलए �ावहा�रक माग�दिश�का - िवदेशी घरेलू सहायको ं और उनके 

िनयो�ाओ ंको Ɛा पता होना चािहए" (“ P r act i cal  G u i d e  f o r  E m p l o y m e n t  o f  F D H s – W h at  F D H s  an d  t h e i r  

E m p l o y e r s  S h o u l d  K n o w ” ) के अ�ाय 8 को देख�। 

नोट 2 :  
 

यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज़ है। इस नमूने का संदभ� देने वाले प�ो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए 
िक अपनाने से पहले इसकी सामŤी उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उɎ� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां 
उपयु� हो, �तंत्र पेशेवर सलाह ल�। 

 

* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 

पररनिश� ��@
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िवदेशı घरेलू सहायक के िनयोƅा Ȫारा शुŝ   
िकए गए रोजगार अनुबंध कı समाİɑ का नमूना čũ 

 
िप्रय           (कम�चारी का नाम)             , 

 

म�        , घरेलू सहायक अनुबंध 
सं�ा    के तहत घरेलू सहायक के �प म� रोजगार अनुबंध को 
समा� करना चाहता šŁ, 

(कृपया उपयु� पर “ 3 ”  लगाय�) 
□ आपको  िदन / माह*नोिटस देकर � 
□ आपको नोिटस के बदले  िदन / माह* भुगतान देकर � 
□ िबना नोिटस के 
□ नोिटस के बदले भुगतान के िबना 

 
अंितम अंितम काय� िदवस            (ितिथ)             होगा 

 
समा�� के िलए कारण (यिद कोई हो) 

 

 
 
 

 आपका िवʷनीय  

  (िनयो�ा के ह�ा�र) 
 (                                                ) (िनयो�ा का नाम) 
  (ितिथ) 
   

कम�चारी �ारा �ीकृित की रसीद  (ह�ा�र) 

 (                                                ) (नाम) 
  (ितिथ) 

 
 

नोट 1 :  कृपया रोजगार अनुबंध की समा�� के संबंध म� िनयो�ाओ ंऔर एफडीएच के अिधकारो ंऔर दाियȕो ंके िलए 

"िवदेशी घरेलू सहायको ं के रोजगार के िलए �ावहा�रक माग�दिश�का - िवदेशी घरेलू सहायको ं और उनके 

िनयो�ाओ ंको Ɛा पता होना चािहए" (“ P r act i cal  G u i d e  f o r  E m p l o y m e n t  o f  F D H s – W h at  F D H s  an d  t h e i r  

E m p l o y e r s  S h o u l d  K n o w ” ) के अ�ाय 8 को देख�। 

नोट 2 :  
 

यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज़ है। इस नमूने का संदभ� देने वाले प�ो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए 
िक अपनाने से पहले इसकी सामŤी उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उɎ� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां 
उपयु� हो, �तंत्र पेशेवर सलाह ल�। 

 

* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 

पररनिश� ��A
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रोजगार अनुबंध के अंत�समाİɑ čर भुगतान के िलए नमूना रसıद 

म� ,   HKI D  /  पासपोट� नंबर  , 
िन� आइटम का भुगतान अपने िनयो�ा से ,   ( तारीख )  को 

 *नकद /  म� चेक /  नेक �चािलत भुगतान �ारा प्रा� होने को �ीकार करता šŁ। 
   
1 वेतन (  से  तक )  $  

िन�िल�खत के िलए भुगतान शािमल:   
(a ) वैधािनक छु�ी (तारीख:  )  $  
(b ) वािष�क छु�ी (   से  तक )  $  
(c ) बीमारी की छु�ी (  से  तक )  $  
(d) अ� (कृपया बताए):   $  

2 भोजन भ�ा (  से  तक )  $  
3 नोिटस के बदले भुगतान $  
4 ना ली �ई वािष�क छु�ी का वेतन (  िदन )  $  
5 लंबी सेवा भुगतान /  िवǅेद भुगतान $  
6 भोजन और यात्रा भ�ा $  
7 मूल स्थान पर लोटने के िलए हवाई िटकट  
8 अ� (a )   $  
  (b )   $  
    

सहायक के ह�ा�र   ितिथ  
(नाम)  (  )    

िनयो�ा के ह�ा�र   ितिथ  
(नाम)  (  )    

�ारा साƙ (यिद कोई)(ह�ा�र)     ितिथ  
(नाम)  (  )    

नोट 1: कृपया िनयो�ाओं और एफडीएच के अिधकारों ओर दाियȕों के िलए "िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के िलए 
पै्र�ƃकल गाइड- िवदेशी घरेलू सहायताकता�  और उनके िनयो�ा को Ɛा पता होना चािहए" (“ P r act i cal  G u i d e  f o r  
E m p l o y m e n t  o f  F D H s – W h at  F D H s  an d  t h e i r  E m p l o y e r s  S h o u l d  K n o w ” ) का संदभ� ल�। 

नोट 2: 
 

यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज़ है। इस नमूने का संदभ� देने वाले प�ो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक अपनाने 
से पहले इसकी सामŤी उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उɎ� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां उपयु� हो~ �तंत्र पेशेवर 
सलाह ल�। 

* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 

पररनिश� �पररनिश� ��A
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निवदेोशी ûरे�ू सहाायोको के माम�ो के नि�ए समनिप�ता éमे�:
fdh-enquiry@labour.gov.hk

पĳþ�ाþ	हाĺĂलीाइन	�हाĺĂलीाइन	�ो	�1³23�	संबोकिĊ�	कि�या	ÿा�ा	हैा��
2²1² 1²²1
21°² ´°3² (निवदेोशी ûरे�ु सहाायोको� को समनिप�ता हाĺट�ाइ�)

पĳþ�ाþ

स�बा�नि�ता कायोा��योो� के पतेा पररवता�� के अ�ी� हाœ। �वी�ताम �ा�कारी 
के नि�ए कृपयोा श्रम निवभुाग की वेबासाइट पर �ाएŁ :

www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm

ŵमें	संबंĊ	किवाभुाग	�े	�ाया्भलीयो	ंमंें	ʩस्थिक्ग�	पĳþ�ाþ�
�ong �ong �ong �ong �@sS 12/	, 14 �@Hkoo �@n �o@C, 

�@Hkoo �hHng, �ong �ong

�ong �ong �esS 3/	, �esSern �@gHsSr@BX �THlCHng, 
2� �okETl@m �o@C, �ong �ong

�owloon �owloon �@sS �
	, �r@Ce @nC �nCTsSrX �ower, 
3 �onBorCe �o@C, �owloon

�owloon �oTSh 2/	, �ongkok 
overnmenS �EEHBes, 
30 �Ten �@n �SreeS, �ongkok, �owloon

�owloon �esS �oom 100´, 10/	, �heTng �h@ �@n 
overnmenS �EEHBes, 
303 �heTng �h@ �@n �o@C, �h@m �hTH �o, �owloon

�wTn �ong �nHSs ³01-³0±, ³/	, �ower 1, �HllennHTm �HSX 1, 
3³³ �wTn �ong �o@C, �wTn �ong, �owloon

New
�errHSorHes

�sTen �@n °/	, �sTen �@n 
overnmenS �EEHBes, 
3³ �@H �@T �ok �o@C, �sTen �@n, �ew �errHSorHes

�w@H �hTng ±/	, �w@H �Hng 
overnmenS �EEHBes, 
1±±-1²4 �Hng 	ong �o@C, �w@H �hTng, �ew �errHSorHes

�Ten �Tn �nHS 2, �@sS �Hng, 22/	, �Ten �Tn �enSr@l �PT@re, 
22 �oH �Hng �o@C, �Ten �Tn, �ew �errHSorHes

�h@SHn } �@H �o �ooms 304-313, 3/	, �h@ �Hn 
overnmenS �EEHBes, 
1 �heTng �o �he �o@C, �h@ �Hn, �ew �errHSorHes

हाोमपे� का पताा 
www.labour.gov.hk

निवदेोशी ûरे�ु सहाायोक पोट��:
www.fdh.labour.gov.hk

पररनिश� ��
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