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1

��ावना

 इस गाइडबकु का उªे« हागंकागं के बाहर से घरेलू मददगारो ंके रोजगार से 
संबंिधत िनयो�ाओ ंऔर कम�चािरयो ंके अिधकारो ंऔर दािय�ो ंपर �िरत संदभ� �दान 
करना है। यह िवदेशी घरेलू सहायको ंऔर उनके िनयो�ाओ ं¢ारा उठाए गए कुछ सामा³ 
सवालो ंके जवाब देने का �यास करता है।

  रोजगार संबंधी अ�ादेश के तहत िवदेशी घरेलू सहायताकता� एक समान लाभ 
और सुर�ा के हकदार ह।́ रोजगार की शतµ और कानूनी �ावधानो,ं िनयो�ाओ ंऔर िवदेशी 
घरेलू सहायताकता�ओ ंको मानक रोजगार अनुबंध (ID 407) और रोजगार अ�ादेश की 
जानकारी का उ¶ेख जो िक दी गई जानकारी का एकमा� �माण है। अदालत कानून की 
¸ा¹ा के सवालो ंपर �माण ह।ै



1  पहले रोजगार पर

िनयो�ा और सहायक दोनो ंके िलए

�1.1 एक िवदेशी घरेलू सहायक के £प म� या एक िवदेशी घरेलू सहायक के िनयो�ा के £प 
म� मेरे रोजगार के बारे म� अिधकार और िज»देािरया ं¼ा ह́?

उ िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के संबंध म� बिुनयादी अिधकार और िज»देािरयो ंको 
मानक रोजगार अनुबंध (आईडी 407) (पिरिश� I) म� िव�तृ िकया गया ह।ै इसके 
अलावा, रोजगार अ�ादेश भी िनयो�ाओ ंऔर सहायको ंको समान £प से लागू होता 
ह।ै

�1.2 ¼ा मानक िनयो�ा अनुबंध म� िव�तृ िनयमो ंऔर शतµ का उ¶ंघन करने पर 
सहायको ंऔर िनयो�ाओ ंपर कोई �ितबंध लगाया जाएगा?

उ (कृपया माग�द¿शका के � और उ  के £प म� 1.1, 1.4, 1.5, 1.8 और 1.9 के साथ पढ़ 
ल�)

सहायक और िनयो�ा दोनो ंको "िवदेशी घरेलू सहायक के िलए वीजा / रहने के 
आवेदन प� के िव�ार" (ID 988A) के िलए एचकेएसएआर सरकार के भाग 6 
की आव«कता ह ैऔर "िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के िलए आवेदन"    (ID 
988B) ह ैिक वे सÂी से अ³ बातो ंके का पालन कर�गे, सहायक के रहने की शतµ 
के साथ ही मजदूरी के �र, िलव-इन और आवास की आव«कताएँ।
अगर कोई सहायक उपÅम का उ¶ंघन करता ह,ै तो उसे हागंकागं म� िफर से काम 
करने की अनुमित नही ंदी जा सकती ह।ै अगर कोई िनयो�ा उपÅम का उ¶ंघन 
करता ह,ै तो िवदेशी घरेलू सहायक को काम पर रखने के िलए उसका भिवÆ म� 
आवेदन भी अÇीकार कर िदया जा सकता है।

िनयो�ा को आसानी से आवेदन और िवदेशी घरेलू सहायताकता�ओ ंके रोजगार 
से संबंिधत मानक रोजगार अनुबंध म� झठूी जानकारी �दान नही ंकरना चािहए, या 
धोखाधड़ी म� अ³ लोगो ंके साथ िमलकर िवदेशी घरेलू सहायको ंको मानक रोजगार 
अनुबंध के कम मजदूरी का भुगतान ।
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करके धोखा नही ंदेना चािहए। एक मामले म�, एक िनयो�ा िजसने अपने िवदेशी 
घरेलू सहायक की मजदूरी के बारे म� आ�वासन िवभाग को झठूी जानकारी दी थी, 
उसे चार महीने की कारावास की सजा सुनाई गई और वेतन म� सहायक को बकाया 
रािश का भुगतान करने का आदेश िदया गया।

इसके अलावा, यिद कोई िनयो�ा या सहायक सहायक रोजगार अ�ादेश या 
आ�वासन अ�ादेश के तहत अपराध करता ह,ै तो वे भी आपरािधक मुकदमा 
चलाने के अधीन ह´। 

 िनयो�ा के िलए

�1.3 काम शु£ करने के िलए मेरे सहायक के आने पर मुझ े¼ा करना चािहए ?
हागंकागं की या�ा के िलए आपको अपने सहायक को दैिनक भोजन और �ित िदन 
HK$100 �ित िदन या�ा भ�ा देना होगा, जैसा िक रोजगार अनुबंध म� िदया गया 
ह।ै आपको आव«क द�ावेजो ंको तयैार करने की उसकी लागत की भी �ितपू�त 
करनी चािहए। अ�ाय 2 देख� । 
आपको सलाह दी जाती ह ैिक आप अपने सहायक को उन कत�̧ ो ंको समझाएं िजË� 
आप उ»ीद करत ेह|́ इस तरह के कत�̧ ो ंको घरेलू कत�¸ो ंहोना चािहए जसैा िक 
रोजगार अनुबंध के "आवास और घरेलू कत�̧ ो ंकी अनुसूची"* म� िदया गया ह।ै
आपको उस ितिथ को िनिÍत करना चािहए िजस पर आप अपने सहायक को मजदूरी 
का भुगतान कर�गे। अ�ाय 3 देख� । 
आपको अपने सहायक के िलए आराम के िदन िनय�ु करना चािहए| अ�ाय 4 देख�|
आपको अपने सहायक से सहमत होना चािहए िक ¼ा रोजगार के दौरान भोजन 
�दान िकया जाएगा। यिद यह उपलÎ कराया गया ह,ै तो यह िनशु� होगा। यिद 
कोई भोजन नही ं�दान िकया जाता है, रोजगार अनुबंध म� दी गई रािश का भोजन 
भ�ा हर महीने सहायक को िदया जाना चािहए।
आपको काम पर अपने सहायक की चोटो ंके िलए अपने उ�रदािय� के अधीन 
कम�चािरयो ंका �ितपू�त बीमा लेना चािहए। यह कम�चारी मुआवजा अ�ादेश के 
तहत एक ज£रत है। ऐसा करने म� िवफल कानून म� एक अपराध ह,ै जो जुमा�ना और 
कारावास से दंडनीय है। इसके अलावा। आपको मानक रोजगार अनुबंध के अनुसार 
सहायक को मुÐ िचिक�ा उपचार �दान करना आव«क है, इसिलए आपको 
संबंिधत खचµ को उठाने के िलए एक ¸ापक बीमा पॉिलसी लेनी ह।ै अ�ाय 5 देख�।

उ



 �1.4 ¼ा म ́अपन ेसहयोगी के साथ एक अ³ रोजगार अनबंुध म� एक साथ �वेश कर 
सकता Òं?

उ नही।ं मानक रोजगार अनुबंध (आईडी 407) हागंकागं के सभी िवदेशी घरेलू सहायको ं
के िलए एकमा� आिधकािरक रोजगार अनुबंध ह।ै हागंकागं म� िनयो�ा और सहायक 
के बीच दज� कोई अ³ रोजगार अनुबंध लागू नही ंहोता है।

 �1.5 ¼ा म́ अपने सहायक को िकसी अ³ ¸ि� के िलए काम करने या गैर-घरेलू 
कत�̧ ो ंका पालन करने के िलए कह सकता Òँ?

उ नही।ं अपने सहायक को अपने वीसा म� नािमत िनयो�ा के अलावा िकसी अ³ ¸ि� 
के िलए काम करने के िलए या गैर-घरेलू कत�̧ ो ंका पालन करने के िलए उससे पूछना 
आ�वासन अ�ादेश के तहत एक अपराध ह।ै आ�वासन अ�ादेश का उ¶ंघन करने 
वाले िनयो�ाओ ंको मुकदम� का सामना करना पड़ सकता है।

 सहायक के िलए

 �1.6 जब म́ अपने िनयो�ा के िलए काम करना शु£ क£ँ तो मुझ े¼ा करना चािहए?

उ     अपने िनयो�ा ¢ारा द�ावेजो ंकी लागतो ंकी �ितपू�त की सुिवधा के िलए, आपको 
द�ावेजो ंकी तयैारी म� िकए गए सभी �ासंिगक खचµ के िलए �ाि¥या ंचािहए।
आपको सलाह दी जाती है िक आप िनयो�ा को अपने कत�̧ ो ंकी ¸ा¹ा करने 
के िलए कह� और उनकी अपे�ा की Ó� जानकारी �ा¥ कर�। आप अपने रोजगार 
अनुबंध के "आवास और घरेलू कत�̧ ो ंकी अनुसूची"* म� िदए घरेलू कत�̧ ो ंका 
पालन कर�गे।  
आपको अपने ¸ि�गत पहचान द�ावेज रखने चािहए (उदाहरण के िलए पहचान 
प�, पासपोट�, आिद)| कोई भी अ³ ¸ि�, आपके िनयो�ा या रोजगार एज�सी के 
कम�चारी सिहत, िकसी को आपकी सहमित के िबना इन द�ावेज़ो ंको आपके िलए 
नही ंरखना चािहए ।



 �1.7 ¼ा म́ अपने िनयो�ा के घर से दूर रह सकता Òं?

ही।ं आपको मानक िनयो�ा अनुबंध के खंड 3 के अनुसार अपने िनयो�ा के िनवास 
म� काम करना चािहए और िनवास करना चािहए। रोजगार िनयो�ा के "आवास और 
घरेलू कत�̧ ो ंकी अनुसूची"* म� िदए मानक के अनुसार आपके िनयो�ा को आपको 
मुÐ आवास �दान करना आव«क है। 
(उन लाइव-आउट �व�ाओ ंके िलए िज� 1 अ
लै 2003 से पहले आ
वास के 
िनदेशक �ारा अनुमोिदत िकया गया ह,ै सहायक को िनयोा के िनवास �ान के 
अलावा अ� जगहो ंपर रहने की अनुमित दी गई है, बशत� िनयोा िवदेशी घरेलू 
सहायक को 6  महीने से अिधक िबना िवराम काम करना जारी रखता ह।ै)

�1.8 ¼ा म́ अपने िनयो�ा की सहमित के साथ अशंकािलक रोजगार ले सकता Òं?

उ नही।ं यिद आप वीजा पर आपके िनयो�ा के नाम के अलावा िकसी भी ¸ि� के साथ 
रोजगार के िलए जात ेह ́तो यह आ�वासन अ�ादेश के तहत एक अपराध ह।ै आप 
रहने की शतµ का उ¶ंघन करने के िलए अिभयोजन और हटाने के िलए उ�रदायी 
होगंे। यिद आपको ऐसे हटाया गया तो, आपको एक सामा³ सहायक के £प म� काम 
करने के िलए हागंकागं आने की अनुमित नही ंदी जाएगी।

�1.9 यिद मेरे िनयो�ा ने मुझ ेिकसी अ³ ¸ि� के िलए काम करने के िलए तनैात िकया ह ै
या गैर-घरेलू कत�̧ ो ंका पालन िकया तो मुझ े¼ा करना चािहए?

उ आप इस मामले को आ�वासन िवभाग के जाचं िवभाग म� िरपोट� कर सकते ह।́

* मानक रोजगार अनुबंध म� "आवास और घरेलू कत�̧ ो ंकी अनुसूची" शािमल ह ैजो आवास के 
मानक और सहायक ¢ारा िनÔािदत घरेलू कत�̧ ो ंका िववरण िनÕद� करता है।

उ



 �1.10 जब म́ हागंकागं म� काम करता Òं, तो मुझ ेअपने ¸ि�गत सुर�ा और 
अिधकारो ंपर ¼ा �ान देना चािहए?

उ     यिद आपके साथ शारीिरक दु̧ �वहार हो रहा है या आपकी ¸ि�गत सुर�ा खतरे म� 
ह,ै सहायता के िलए तरंुत पुिलस आपातकालीन हॉटलाइन “999” पर कॉल कर�।
यिद आपकी मजदूरी का भुगतान नही ं हो रहा या आपके िकसी भी रोजगार के 
अिधकार का उ¶ंघन Ùआ ह,ै तो म िवभाग को 24-घंटे की पूछताछ की हॉटलाइन 
"2157 9537" पर कॉल कर� या म िवभाग के म संबंध िवभाग के उपय�ु शाखा 
काया�लय से संपक�  कर�। जाचं और सहायता (अ�ाय 3 और 12 देख�)| 
हमेशा अपना पासपोट� और हागंकागं पहचान काड� खुद ही रख�। िकसी अ³ ¸ि� 
को आपके पासपोट� को नही ंरखना चािहए।
यिद आप समझ नही ंपात ेया सहमत न हो ंतो आपको िकसी भी द�ावेज़ पर 
ह�ा�र नही ंकरना चािहए।



2  द�ावेज़ीकरण की लागत की �ितपू�त

 िनयो�ा के िलए

�2.1 रोजगार अनुबंध के तहत मुझ ेअपने सहायक कौन से खच� लौटाने चािहए?

उ      रोजगार अनुबंध के तहत, आप अपने सहायक के ¢ारा अपने साथ रोजगार के िलए 
द�ावेजो ंकी तयैारी म� िकए गए खचµ के िलए उ�रदायी ह।́ आम तौर पर आपके 
सहायक ने ऐसे खचµ का भुगतान िकया होता है और आपको िजतनी जÚी हो सके 
भुगतान करना चािहए जैसे ही वो रसीदो ंका उÛादन करे। आपको सलाह दी जाती 
ह ैिक वह आपकी �ितपू�त को िलिखत £प म� Çीकार कर� और रसीदो ंको भुगतान 
के �माण के िलए रख�।
एक उदाहरण के £प म� िफलीपीसं से एक सहायक के मामले को लेत ेÙए, आपको 
िनÝिलिखत भुगतान करने के िलए कहा जा सकता है:
िफलीपीसं ओवरसीज एÞßॉयम�ट एडिमिनàáेशन (POEA) शु� (िफलीपीसं 
सरकार ¢ारा एिãट परिमट के �सं�रण के िलए और �äान से पहले सहायक 
के िलए एक åीिफंग स� की अिनवाय� उपिäित के िलए एक�)
अिनवाय� बीमा
मेिडकल परी�ण शु�
नोटरीकरण शु� (हागंकागं म� िफलीपीन वािणç दूतावास ¢ारा चाज� िकया)
वीजा शु� (आ�वासन िवभाग ¢ारा शु� िलया गया)

िफिलिपनो घरेलू सहायको ंके िलए खचµ की �ितपू�त की एक नमूना �ाि¥ पिरिश� II 
पर ह|ै



 �2.2 अगर म́ अपने रोजगार अनुबंध को नवीनीकृत क£ँ तो मुझ ेअपने सहायक को 
¼ा भुगतान करना चािहए? 

उ हागंकागं म� संबंिधत वािणç दूतावासो ं¢ारा एकि�त िकए गए पुन: अनुबंध को नोट 
करने के िलए, आ�वासन िवभाग ¢ारा लगाए गए शु� और मानक सहायक के खंड 
8 म� िदए सामा³ रोजगार अनुबंध को नवीनीकृत करने के िलए आपके सहायक ¢ारा 
िकए गए अ³ खच� के िलए आपको अपने सहायक को भुगतान करना चािहए ।

 �2.3 ¼ा मुझ ेअपने सहायक को �सं�रण / �लेखन के खच� का भुगतान करना 
चािहए जो हागंकागं म� रोजगार एज�सी के मा�म से काम पर रखा ह?ै 

उ यह आपकी ओर से भुगतान करने के िलए रोजगार एज�सी ¢ारा िकए गए खचµ पर िनभ�र 
करता ह ैऔर ¼ा आपके सहायक ने वा�व म� अपनी जबे से िकसी भी आव«क खच� 
का भुगतान िकया ह।ै यिद आपने इस तरह के खचµ को कवर करने के िलए रोजगार 
एज�सी को िकसी भी पैसे का भुगतान िकया ह,ै तो आपको भुगतान के �माण के िलए 
संबंिधत �ाि¥यो ंके साथ आपको एज�सी से पूछना चािहए।



3  भुगतान और वेतन की कटौती

 िनयो�ा के िलए
 �3.1 ³नूतम Çीकाय� मजदूरी (MAW) से कम मजदूरी का भुगतान के िलए ¼ा 

म´ अपने सहायक से सहमत हो सकता Òं?
उ   नही,ं िनयो�ा ³नूतम Çीकाय� मजदूरी से कम मजदूरी का भुगतान करने के िलए 

सहायक के साथ सहमत नही ंहो सकता ह।ै िवदेशी घरेलू सहायता के आयात के िलए 
अनुमोदन आ�वासन के िनदèशक को ��तु तéो ंपर आधािरत ह,ै िजससे िनयो�ा 
³नूतम Çीकाय� मजदूरी से कम भुगतान करने पर सहमत हो गया ह।ै अगर िनयो�ा 
जानबझूकर और िबना उिचत कारण बताए भुगतान मानक रोजगार अनुबंध म� 
बताए गए मजदूरी भुगतान से कम का भुगतान करता ह,ै तो मानक रोजगार अनुबंध 
म� बताए अनुसार दोषी होने पर उसे HK$350,000 का अिधकतम दंड देना पड़ 
सकता ह ैऔर 3 साल का कारावास हो सकता ह।ै िनयो�ा धोखाधड़ी की सािजश 
और आ�वासन अिधकारी को झूठे �ितिनिध� करने म� गंभीर अपराध करेगा। झठूा 
बयान देने वाले िकसी भी ̧ ि� पर मुकदमा िकया जा सकता ह,ै और दोषी पाए जाने 
पर, HK$150,000 का जमुा�ना और 14 साल के िलए कारावास दंड Ç£प िदया 
जाएगा।

 �3.2 मुझ ेअपने सहायक को वेतन कैसे देना चािहए?
उ      आपको सलाह दी जाती है िक आप अपने सहायक के बक́ खात ेम� चेक या 

ऑटोपएम�ट ¢ारा मजदूरी का भुगतान कर�। ऐसा करने के िलए, आपको पहले अपने 
सहायक की सहमित �ा¥ करनी होगी। यिद आपका सहायक भुगतान के ऐसे तरीको ं
को पसंद नही ंकरता ह,ै तो आपको उसे कानूनी ��ाव म� वेतन देना चािहए।  
आपको वेतन भुगतान के िरकॉड� रखने की आव«कता है, जसेै िक संबंिधत बक́ 
िववरण| आपको मजदूरी और भोजन भ� ेके भुगतान के िलए एक रसीद भी �दान 
करनी चािहए और रािश की �ाि¥ को Çीकार करने के िलए अपने सहायक को 
पूछना चािहए। िवदेशी घरेलू सहायक के िलए एक नमूना मजदूरी रसीद पिरिश� 
IIIa पर है ।



 �3.3 मुझ ेअपने सहायक को वेतन कब देना चािहए?
उ     आपको अपने सहायक को मजदूरी का भुगतान हर महीने एक से कम बार नही ंकरना 

चािहए। भुगतान मजदूरी अविध के अंितम िदन की समाि¥ पर देय हो जाएंगे। 
आपको अपने सहायक को मजदूरी का भुगतान जÚ ही ¸ावहािरक £प से करना 
चािहए, लेिकन िकसी भी मामले म� मजदूरी अविध के अंत के 7 िदनो ंके बाद नही।ं
यिद आप वेतन अविध और वेतन भुगतान की तारीख को बदलना चाहत ेह,́ तो 
आपको अपने सहायक को पूव� नोिटस देना चािहए और बकाया मजदूरी साफ करनी 
चािहए।   

उदाहरण के िलए, आपके सहायक ने 1 माच� को रोजगार शु£ िकया था। यिद आप हर 
महीने की 16 तारीख से शु£ होने वाले मजदूरी की अविध को बदलने का इरादा रखत ेह,́ 
तो आपको 15 माच� से सात िदनो ंके भीतर 15 िदनो ंके वेतन (अथा�त 1 से 15 तक) का 
भुगतान कर शेष को साफ़ करना चािहए इस से पहले की आप अ�लै म� नई तारीख को 
भुगतान कर�।

 सहायक के िलए
 �3.4 जब मेरा िनयो�ा मुझ ेवेतन देता ह ैतो मुझ े¼ा करना चािहए?
उ  आपको दी गई रािश की जाचं करनी चािहए| यिद सही है, तो आपको अपने िनयो�ा 

¢ारा तयैार रसीद पर भुगतान रसीद को Çीकार करना चािहए।
 �3.5 मुझ े¼ा करना चािहए अगर िनयो�ा मुझ ेमेरी हकदार मजदूरी से कम का 

भुगतान करता है?
उ  यिद रािश रोजगार अनुबंध म� िनयत मजदूरी से कम है, तो आपको अपने िनयो�ा से 

यह देखना होगा िक गणना म� कोई गलती ह ैया नही।ं मजदूरी की �ाि¥ को Çीकार 
न कर� िजसका आपको भुगतान नही ंिकया गया। यिद कम भुगतान के िलए कोई 
संतोषजनक Ó�ीकरण नही ंह,ै तो आपको तरंुत म िवभाग के म संबंध िवभाग की 
उिचत शाखा काया�लय म� इस मामले की िरपोट� करनी चािहए (अ�ाय 12 देख�)।

 िनयो�ा और सहायक दोनो ंके िलए 
 �3.6 ¼ा िनयो�ा सहायक ¢ारा िकए गए सामानो ंके नुकसान की �ितपू�त करने 

के िलए  मजदूरी की कटौती कर सकता ह?ै और कौन सी चीजो ंकी िनयो�ा सहायक 
की मजदूरी से कटौती कर सकता है?

उ     िनयो�ा के सामान या संपि� के नुकसान की कटौती कर सकता ह,ै जो सहायक की 
लापरवाही या चूक के £प म� संभव ह।ै िकसी भी एक मामले म�, कटौती की जाने 
वाली रािश �ित या नुकसान की लागत के बराबर होगी और HK$300 से अिधक 
नही ंहोगी। ऐसी कटौती की कुल रािश उस अविध म� सहायक को देय मजदूरी के एक 
चौथाई से अिधक नही ंहोगी।



िनयो�ा िनÝिलिखत पिरिäितयो ंम� सहायक की मजदूरी से कटौती भी कर सकता 
ह:ै

काय� से अनुपिäित के िलए कटौती। कटौती की जाने वाली रािश काय� से सहायक 
के अनुपिäत रहने की अविध के अनुपात म� होना चािहए;
सहायक को िनयो�ा ¢ारा िकए गए मजदूरी के िकसी भी अिìम या अिधक 
भुगतान की वसूली के िलए कटौती कटौती के िलए कुल रािश उस मजदूरी 
अविध म� कम�चारी को देय मजदूरी के एक चौथाई से अिधक नही ंहोगी; 
िनयो�ा ¢ारा सहायक को िदए गए िकसी भी ऋण की वसूली के िलए सहायक 
की िलिखत अनुरोध पर कटौती; तथा
सहायक की मजदूरी से िकए जाने वाले िकसी भी कानून के तहत ज£री या 
अिधकृत होने वाली कटौती। 

म के आय�ु के िलिखत अनुमोदन के अलावा, कुल कटौती, िकसी एक मजदूरी 
अविध पर अनुपिäित को छोड़कर, उस अविध के िलए देय मजदूरी के एक आध े
से अिधक नही ंहोनी चािहए। 

 �3.7 अगर कोई िनयो�ा समय पर सहायक को मजदूरी का भुगतान करने म� 
िवफल रहता ह ैतो इसके ¼ा पिरणाम ह?́

उ  यिद कोई िनयो�ा भुगतान की िनयत तारीख से सात िदनो ंके भीतर सहायक को 
मजदूरी का भुगतान करने म� िवफल रहता ह,ै तो वे:

सहायक को मजदूरी की बकाया रािश पर îाज का भुगतान करने के िलए 
आव«क ह;ै तथा
अिभयोजन प� के िलए उ�रदायी और, दोषी होने पर, HK$350,000 का 
जमुा�ना और तीन साल तक कारावास।

भुगतान की िनयत तारीख से एक महीने के भीतर मजदूरी का भुगतान नही ंिकया 
जाता ह,ै तो सहायक को समझ लेना चािहए की उसे िनयो�ा ¢ारा नोिटस के िबना 
बखा�� कर िदया गया है। ऐसी पिरिäितयो ंम�, िनयो�ा को सहायक के िलए अ³ 
वैधािनक और अनुबंिधत समाि¥ भुगतान के अलावा नोिटस के बदले वेतन का 
भुगतान भी  करना पड़ता है (अ�ाय 8 देख�)।



4  िवाम िदन, छुि�या ंऔर छु�ी

िनयो�ा और सहायक दोनो ंके िलए
 �4.1 रोजगार अ�ादेश के तहत िवदेशी घरेलू सहायक िकस �कार की छु�ी के

हकदार ह́? 
उ  रोजगार अ�ादेश के तहत, िवदेशी घरेलू सहायताकता� िनÝिलिखत छु�ी के हकदार ह́:

िवाम िदन;
वैधािनक अवकाश; तथा  
सवेतन वा�षक छु�ी।

अगर दोनो ंपाÕटया ंअनुबंध को नवीनीकृत करने के िलए सहमत ह́, तो सहायक, नए 
अनुबंध शु£ होने से पहले, िनयो�ा की कीमत पर मानक रोजगार अनुबंध के अनुसार 
सात िदनो ंसे कम समय की अवकाश के िलए अपने मूल äान पर वापस लौटना होगा।
भावी िववादो ंसे बचने के िलए छु�ी और भुगतान िरकॉड� ठीक से रखा जाना चािहए।

िवाम िदन
िनयो�ा के िलए
 �4.2 मुझ ेअपने सहायक को िवाम िदन कैसे िनय�ु करना चािहए?
उ  आपको अपने सहायक को सात िदनो ंके हर अविध म� कम से कम एक िवाम िदन 

�दान करना चािहए। एक आराम िदन कम से कम िनरंतर 24 घंटे की अविध ह।ै   
शेष िदन आपके ¢ारा िनय�ु िकए जाएंगे और उË� िनयिमत या अिनयिमत आधार 
पर �दान िकया जा सकता है। जब तक बाकी िदन िनयिमत आधार पर न हो,ं आपको 
�ïेक महीने की शुðआत से पहले उसके आराम के िदन को सूिचत करना चािहए|



 �4.3 ¼ा म́ अपने सहायक से आराम के िदन काम करने की आका�ंा कर सकता 
Òं?

उ  नही।ं अ�ïािशत आपातकाल को छोड़कर, आपको अपने सहायक को आराम के िदन 
काम करने की आका�ंा नही ंकरनी चािहए। जो िनयो�ा सहायक को आराम के िदनो ं
म� काम करने के िलए मजबरू करता ह ैवह रोजगार अ�ादेश का उ¶ंघन है।   
आप िफर भी, आपके सहायक की सहमित से, िनय�ु िवाम िदन के बदले िकसी 
दूसरे िदन का äान ले सकते ह।́ �ितäापन िवाम िदन उसी महीने के भीतर और 
मूल िवाम िदन से पहले या इसके 30 िदनो ंके भीतर िदया जाना चािहए।

 �4.4 ¼ा म́ अपने सहायक को आराम के िदन घर लौटने के बाद कत�¸ो ंका पालन 
करने के िलए कह सकता Òँ?

उ आपको अपने सहायक को उसके आराम के िदन कत�̧ ो ंका पालन करने के िलए मजबरू 
नही ंकरना चािहए। हालािंक, वह अपने आराम के िदनो ंपर Ç�ेा से काम कर सकता 
ह।ै 

वैधािनक अवकाश
िनयो�ा और सहायक दोनो ंके िलए 
 �4.5 एक साल म� वैधािनक छुि�यो ंका आनंद लेने से पहले उसे एक सहायक कब तक 

काम करना चािहए?
उ           सभी िवदेशी घरेलू सहायक, उनके कायµ की छुि�यो ंके बावजूद, िनÝिलिखत वैधािनक 

छुि�यो ंके हकदार ह´: 
जनवरी का पहला िदन;
चंñ नववष� िदवस;
चंñ नववष� का दूसरा िदन;
चंñ नववष� के तीसरे िदन;
िचगं िमगं उ�व;
बòु का जóिदन (2022 से नया जोड़ा गया)
मई का पहला िदन;
तयुन एनजी उ�व;
चीनी िमड-शरद ऋत ुसमारोह के बाद का िदन;
चंुग य�ग उ�व;



चीनी शीतकालीन संÅािंत समारोह या िÅसमस िदवस (िनयो�ा के िवकô पर);
जलुाई का पहला िदन; तथा  
अõूबर के पहला िदन

िनयो�ा के िलए
 �4.6 ¼ा म́ अपने सहायक को वैधािनक छुि�यो ंपर काम करने की आका�ंा कर 

सकता Òं?
उ   हा,ं लेिकन आपको उसे देना होगा:

 48 घंटो ंपहले नोिटस; तथा
 वैधािनक छु�ी के पहले या बाद म� 60 िदनो ंके भीतर एक वैकिôक छु�ी

 �4.7 ¼ा म́ अपने सहायक को उसकी सहमित के साथ अितिर� भुगतान के बदले 
एक सािंविधक छुि�यो ंको ज÷ करने के िलए कह सकता Òँ?

उ  नही।ं वैधािनक अवकाश देने के बदले आपको अपने सहायक को कोई भुगतान नही ं
करना चािहए। 

 एक िनयो�ा जो इस �ावधान का उ¶ंघन करता ह ैवह अिभयोजन प� के िलए 
िज»देार ह,ै और दोषी होने पर, HK$50,000 का जुमा�ना।

 �4.8 अगर मेरे सहायक के िवाम िदन पर एक सािंविधक छु�ी होती ह,ै तो ¼ा मुझ े
उसे एक और छु�ी देना अिनवाय� ह?ै

उ हा।ँ यिद सािंविधक छु�ी एक आराम के िदन पर आती ह,ै तो आराम के िदन के बाद छु�ी 
दी जानी चािहए जो िक वैधािनक छु�ी नही ंह।ै

अगर सहायक को िनयो�ा ¢ारा इन छुि�यो ंम� से िकसी के पूव� म� तीन महीने के िलए 
लगातार काय�रत िकया गया है, तो वह छु�ी के भुगतान के िलए हकदार है।

िक्रस मस िदवस के बाद पहला स�ताह िदवस (2024 से नया जोड़ा गया)

15
16
17

2026 और उसके बाद से अ�त�र� वैधा�नक छुिट्टयो ंको �न�ानुसार सारणी बद्ध िकया गया है:

ई�र सोमवार
गुड फ्राइडे

गुड फ्राइडे के बाद का िदन2030 से होगी श�ुआत
2028 से होगी श�ुआत
2026 से होगी श�ुआत

साल नया जोड़ा गया वैधा�नक अवकाश वैधा�नक छुिट्टयो ंक� 
कुल सं�या

;



िनयो�ा िनÝिलिखत पिरिäितयो ंम� सहायक की मजदूरी से कटौती भी कर सकता 
ह:ै

काय� से अनुपिäित के िलए कटौती। कटौती की जाने वाली रािश काय� से सहायक 
के अनुपिäत रहने की अविध के अनुपात म� होना चािहए;
सहायक को िनयो�ा ¢ारा िकए गए मजदूरी के िकसी भी अिìम या अिधक 
भुगतान की वसूली के िलए कटौती कटौती के िलए कुल रािश उस मजदूरी 
अविध म� कम�चारी को देय मजदूरी के एक चौथाई से अिधक नही ंहोगी; 
िनयो�ा ¢ारा सहायक को िदए गए िकसी भी ऋण की वसूली के िलए सहायक 
की िलिखत अनुरोध पर कटौती; तथा
सहायक की मजदूरी से िकए जाने वाले िकसी भी कानून के तहत ज£री या 
अिधकृत होने वाली कटौती। 

म के आय�ु के िलिखत अनुमोदन के अलावा, कुल कटौती, िकसी एक मजदूरी 
अविध पर अनुपिäित को छोड़कर, उस अविध के िलए देय मजदूरी के एक आध े
से अिधक नही ंहोनी चािहए। 

 �3.7 अगर कोई िनयो�ा समय पर सहायक को मजदूरी का भुगतान करने म� 
िवफल रहता ह ैतो इसके ¼ा पिरणाम ह?́

उ  यिद कोई िनयो�ा भुगतान की िनयत तारीख से सात िदनो ंके भीतर सहायक को 
मजदूरी का भुगतान करने म� िवफल रहता ह,ै तो वे:

सहायक को मजदूरी की बकाया रािश पर îाज का भुगतान करने के िलए 
आव«क ह;ै तथा
अिभयोजन प� के िलए उ�रदायी और, दोषी होने पर, HK$350,000 का 
जमुा�ना और तीन साल तक कारावास।

भुगतान की िनयत तारीख से एक महीने के भीतर मजदूरी का भुगतान नही ंिकया 
जाता ह,ै तो सहायक को समझ लेना चािहए की उसे िनयो�ा ¢ारा नोिटस के िबना 
बखा�� कर िदया गया है। ऐसी पिरिäितयो ंम�, िनयो�ा को सहायक के िलए अ³ 
वैधािनक और अनुबंिधत समाि¥ भुगतान के अलावा नोिटस के बदले वेतन का 
भुगतान भी  करना पड़ता है (अ�ाय 8 देख�)।

 वा�षक छु�ी और िवामावकाश छु�ी
िनयो�ा और सहायक दोनो ंके िलए  
 �4.9 एक साल म� सहायक को िकतने िदन की छु�ी दी जानी चािहए?
उ एक सहायक एक ही िनयो�ा के साथ 12 महीनो ंकी अविध की सेवा करने के बाद 

वा�षक छु�ी का हकदार ह।ै भुगतान करने वाले वा�षक छु�ी के िलए सहायक की पा�ता 
सेवा की लंबाई के अनुसार सात िदनो ंसे अिधकतम 14 िदन तक धीरे-धीरे बढ़ेगी:

सेवा के वष�

1

2

3

4
5

6

7

8

9 और इस से ऊपर

छु�ी वष� के िलए भुगतान की गई वा�षक छु�ी के िदनो ंकी सं¹ा

7

7

8

9
10

11

12

13

14

 उदाहरण के िलए, एक सहायक को अपने नौकरी के साथ दूसरे दो साल के अनुबंध के दौरान 
चौथ ेवष� की सेवा पूरी होने के बाद नौ िदनो ंकी वा�षक छु�ी के हकदार ह́।

 �4.10 सहायक ¢ारा ली गई वा�षक छु�ी का समय कौन िनधा�िरत करता ह?ै
उ सहायक को भुगतान करने वाले वा�षक छु�ी को लेना चािहए, जो सहायक के परामश� के बाद 

िनयो�ा ¢ारा िनय�ु िनÝिलिखत 12 महीनो ंम� से सहायक इसको लेने का हकदार है, कम से 
कम 14 िदन पहले सहायक को िलिखत नोिटस ¢ारा पुि� करनी चािहए।

 �4.11 ¼ा वा�षक छु�ी म� आराम के िदन और वैधािनक अवकाश शािमल ह́?
उ नही।ं वा�षक अवकाश की अविध के भीतर आने वाला कोई भी िवाम िदन या वैधािनक छु�ी 

को वा�षक छु�ी के £प म� िगना जाएगा। एक और िवाम िदन या अवकाश िनय�ु िकया 
जाना चािहए।



 �4.12 वा�षक अवकाश के अितिर� िवामावकाश छु�ी को कौन सी शतµ को �दान 
िकया जा सकता ह?ै

उ यिद िनयो�ा और सहायक अनुबंध को नवीनीकृत करने के िलए सहमत ह́, तो सहायक 
अनुबंध के खंड 13 के अनुसार नया अनुबंध शु£ होने से पहले सहायक को अपने मूल 
äान लौटने के िलए कम से कम सात िदनो ंके समय तक छु�ी दी जानी चािहए। हालािंक, 
इस िवामावकाश छु�ी का भुगतान िकया जाएगा या नही,ं अनुबंध म� सहमित प� पर 
िनभ�र करेगा।

 �4.13 ¼ा कोई िनयो�ा अपने सहायक को मजबरू कर सकता है, िक जब िनयो�ा 
िवदेश जा रहा है, तो सहायक कोई वेतन छु�ी ना ले?

उ कोई भी अवैतिनक छु�ी लेने की ¸वäा दोनो ंपाÕटयो ंकी आपसी सहमित से होगी। 
िनयो�ा एकतरफा सहायक पर इस तरह की छु�ी नही ंथोप सकता।

िनयो�ा के िलए
 �4.14 रोजगार अनुबंध के पूरा या समा¥ होने पर मेरे सहायक को वा�षक छु�ी कैसे 

देनी चािहए?
उ    जब रोजगार अनुबंध समा¥ हो जाता ह,ै तो आपके सहायक को िकसी भी वा�षक छु�ी 

के बदले भुगतान िकया जाना चािहए, जो िक �ïेक 12 महीनो ंकी पूरी सेवा के संबंध म� 
नही ंिलया गया ह।ै एक छु�ी वष� म� तीन से कम 12 महीने से कम 'सेवा (यानी रोजगार 
के �ारंभ के बाद हर 12 महीने की अविध के), आपका सहायक यथानुपात वा�षक छु�ी 
वेतन पाने का अिधकार ह,ै तो रोजगार अनुबंध समाù के कारण या इस के अलावा की 
उसके गंभीर कदाचार के कारण साराशं बिहúार के कारण।
उदाहरण के िलए: यिद आपके सहायक ने 18 महीने की सेवा के बाद इ�ीफा दे िदया या 
उसे बखा�� कर िदया और उसने अभी तक कोई वा�षक छु�ी नही ंली है, तो उसे पहले 
12  महीनो ंके िलए वा�षक छु�ी के बदले पूण� भुगतान िकया जाना चािहए (यानी 7 िदन), 
और यथानुपात रोज़गार की शेष अविध की गणना से वा�षक छु�ी वेतन के बदले समथ�क 
रािश (7 िदन + 3.5 िदन = 10.5 िदन)।
हालािंक, यिद आपका सहायक 18 महीनो ंकी सेवा के बाद गंभीर / गंभीर गलती के 
कारण खािरज कर िदया गया ह,ै तो वह केवल अपनी पहली 12 महीने की सेवा के िलए 
वा�षक छु�ी के बदले भुगतान का हकदार होगा, अथा�त 7 िदन।



5  िचिक�क �ान और बीमारी भ�ा

िनयोा के िलए
 �5.1 �ा मुझ ेअपने सहायक �ारा िकए गए िचिक�ा खच� के िलए भुगतान करना 

चािहए, जब वह बीमार हो या घायल हो?
उ  हा।ँ जब आपका सहायक बीमार या घायल हो जाता ह,ै तो आप उसे िन:शु� 

िचिक�ीय उपचार �दान कर�गे भले ही वह रोजगार के फल��प हो या नही।ं िन:शु� 
िचिक�ा उपचार म� िचिक�ा परामश�, अ�ताल म� रखरखाव और आपातकालीन 
दंत िचिक�ा उपचार शािमल ह�। इस संबंध म�, आपको �ढ़ता से सलाह दी जाती है 
िक आपको सहायक के िलए पूण� िचिक�ा और अ�ताल म� भत� कवरेज के साथ 
बीमा पॉिलसी लेनी चािहए। आप एक �ापक बीमा पॉिलसी ले सकत ेह� जो िचिक�ा 
और अ�ताल म� भत� कवरेज �दान करता है और उसी समय म� कम�चारी मुआवजा 
अ�ादेश के तहत आव¡कताओ ंको पूरा करता ह।ै िनयोा को सलाह दी जाती है 
िक FDH �ारा उपल£ कराए गए मेिडकल िरकॉड� की एक �ित उिचत �प से रख�।
संदेह से बचने के िलए, संशोिधत मानक रोजगार अनुबंध 1 अ�लै 2003 को पेश िकया 
गया था यह �¨ करता है िक, नए अनुबंध के तहत, िनयोा इस अविध के दौरान 
मुª िचिक�ा उपचार �दान करने के िलए िज¬देार नही ंह�, जब सहायक हागंकागं को 
अपनी �यं की इ®ा से या उसके �िगत उ°े¡ो ंके िलए छोड़ देता ह ैजैसे घर जाने 
के िलए छु³ी ।

 �5.2 �ा म� बीमारी या चोट के समय मेरे सहायक के िलए एक िचिक�ा �वसायी 
िनयु कर सकता µँ?

उ रोजगार अनुबंध के तहत, एक सहायक िनयोा �ारा �दान की गई िकसी भी पंजीकृत 
िचिक�कीय िचिक�क �ारा िचिक�ा उपचार �ीकार करेगा। यह सलाह दी जाती है 
िक अनुबंध से पूव� सहायक से स¸ित कर लेनी चािहए िक िचिक�क बीमारी या चोट के 
समय िकस िचिक�ा �वसायी से परामश� िकया जाना चािहए।

िनयोा और सहायक दोनो ंके िलए
 �5.3 िकस पिरिºित म� एक सहायक बीमारी भ�ा का हकदार है?
उ  िनयोा को सहायक बीमारी भ�ा का भुगतान करना चािहए अगर:

उसने भुगतानीय बीमािरयो ंके िदनो ंकी पया�» सं¼ा जमा की है; 



ली गई बीमारी की छु�ी लगातार चार िदनो ंसे कम नही ंह;ै तथा 
बीमार छु�ी एक उपय�ु िचिक�ा �माण प� ¢ारा समþथत ह ै(एक सहायक की 
िचिक�ा परी�ा के बारे म� उसकी गभा�वäा के संबंध म�, एक मेिडकल सÕटिफकेट 
के अलावा उपिäित नोट 1 के �माण प� ¢ारा भी समथ�न िकया जा सकता है)।

रोज़गार के पहले 12 महीनो ंके दौरान �ïेक पूण� महीने की सेवा के िलए दो भुगतान 
बीमािरयो ंके िदनो ंकी दर से भुगतान िकया गया बीमारी िदन जमा हो गया है; और 
उसके बाद सेवा के �ïेक पूरा महीने के िलए चार भुगतान बीमारी िदन। पूरे रोजगार 
की अविध म� भुगतान बीमारी के िदनो ंको जमा िकया जा सकता है, लेिकन िकसी एक 
समय म� 120 िदनो ंसे अिधक नही ंहोना चािहए।

�5.4 बीमारी भ�ा की दर ¼ा है? इसे कब देना चािहए?
उ बीमारी भ�ा की दैिनक दर सहायक की औसत दैिनक मजदूरी* के चार-पाचंव� के   

बराबर है। इसका भुगतान सामा³ भुगतान िदवस के बाद नही ंिकया जाना चािहए।
�5.5 ¼ा कोई िनयो�ा उस सहायक को खािरज कर सकता है जो भुगतान िकए गए बीमारी 

की छु�ी पर ह?ै
उ   नही,ं सहायक के गंभीर कदाचार के कारण साराशं बिहúार के मामलो ंको छोड़कर| 

अ³था, यह एक अपराध ह ैिजसके तहत िनयो�ा अिभयोजन के िलए उ�रदायी ह,ै 
और दोषी होने पर, HK$100,000 का जुमा�ना ह।ै  
िनयो�ा को सहायक का भुगतान करना भी आव«क है:

नोिटस के बदले भुगतान;
�ितपू�त के £प म� सात िदनो ंकी मजदूरी के बराबर एक अितिर� रािश*; तथा
उसका बीमारी भ�ा िजसका वो हकदार है

सहायक रोजगार अिधसूचना के रोजगार संर�ण (अ�ाय 10 देख�) के तहत अनुिचत 
और गैरकानूनी बखा��गी के िलए �ितकार का दावा भी कर सकता है।

* बीमारी भ�ा और मुआवज ेकी गणना के िववरण के िलए, कृपया "रोजगार अ�ादेश के िलए 
संि�¥ माग�द¿शका" देख�। माग�द¿शका की �ितया ंम संबंध िवभाग के शाखा काया�लयो ंम� �ा¥ 
की जा सकती ह́ या म िवभाग के होमपेज से डाउनलोड कर सकते ह´।

नोट 1: 11 िदसंबर 2020 से पहले आयोिजत गभा�वäा के संबंध म� सहायक की िचिक�ा परी�ा म� 
उपिäित का �माण प� लागू नही ंहोता है।



6  मात�ृ संर�ण

िनयो�ा और सहायक दोनो ंके िलए
 �6.1 िकस पिरिäित म� सहायक भुगतान करने वाली मात�ृ अवकाश का हकदार ह?ै
उ एक मिहला सहायक 14 स¥ाह के भुगतान �सूित अवकाश की िनरंतर अविध के िलए 

योÿ ह ैनोट 2 यिद वह:  
अनुसूिचत मात�ृ अवकाश के �ारंभ होने से पहले उसे कम से कम 40 स¥ाह के िलए 
िनयोिजत िकया गया ह;ै 
उसने गभा�वäा की पुि� के बाद अपने िनयो�ा को गभा�वäा का नोिटस दे िदया ह ै
और इ�ा जाता दी है। उदाहरण के िलए, िनयो�ा को गभा�वäा की पुि� करने वाले 
िचिक�ा �माणप� की ��िुत; और  
उसने एक मेिडकल �माण प� तयैार िकया ह ैजो �सूित की ितिथ को िनÕद� करता है 
अगर ये िनयो�ा ¢ारा अपेि�त है।

 �6.2 मात�ृ अवकाश की दर ¼ा है? इसका भुगतान कब होना चािहए?
उ वैतिनक मात�ृ छु�ी की दैिनक दर सहायक की औसत दैिनक मजदूरी* के चार-पाचंव� 

के बराबर ह।ै इसका भुगतान सहायक को सामा³ वेतन िदवस पर िकया जाना चािहए।
 एक िनयो�ा सामा³ वेतन िदवस पर सभी मातृ� अवकाश भुगतान के बाद, सरकार 

को 11 व� से 14 व� स¥ाह के मात�ृ अवकाश भुगतान के �ितपू�त के िलए आवेदन कर 
सकता हनैोट 3 और रोजगार अ�ादेश के तहत भुगतान िकया जा सकता है। िववरण के 
िलए, म िवभाग ¢ारा �कािशत मात�ृ अवकाश वेतन योजना की �ितपू�त पर संबंिधत 
जानकारी देख�।

 �6.3 ¼ा कोई िनयो�ा एक गभ�वती सहायक को खािरज कर सकता है?
उ  नही।ं सहायक की गंभीर कदाचार के कारण साराशं बखा�� होने के मामलो ंको छोडकर, 

िनयो�ा को एक गभ�वती सहायक को उस ितिथ से िजस पर उसे मेिडकल �माण प� 
¢ारा गभ�वती होने की पुि� की है खािरज करने से मना िकया जाता है, जो उसके काम 
पर लौटने के कारण ह ैउसकी मात�ृ छु�ी की समाि¥ होने पर।



एक िनयो�ा जो �ावधान का उ¶ंघन करता ह ैवह अिभयोजन प� के िलए उ�रदायी 
ह ैऔर, दोषी होने पर, HK$100,000 का जमुा�ना भी उसे सहायक को भुगतान करने 
की आव«कता ह:ै

नोिटस के बदले भुगतान; 
�ितपू�त के £प म� एक महीने की मजदूरी के बराबर एक अितिर� रािश*; तथा 
की मात�ृ छु�ी का भुगतान अगर, लेिकन बखा��गी के िलए, वह इस तरह के 
भुगतान के हकदार होगा।

सहायक रोजगार अिधसूचना के रोजगार संर�ण (अ�ाय 10 देख�) के तहत अनुिचत 
और गैरकानूनी बखा��गी के िलए उपचार का दावा भी कर सकता ह।ै

* मात�ृ अवकाश वेतन और मुआवज ेकी गणना के िववरण के िलए, कृपया "रोजगार अ�ादेश 
के िलए संि�¥ माग�द¿शका" को देख�| माग�द¿शका की �ितया ंम संबंध िवभाग के शाखा 
काया�लयो ंम� �ा¥ की जा सकती ह́ या म िवभाग के होमपेज से डाउनलोड कर सकते ह।́

नोट 2: 11 िदसंबर 2020 से पहले िजन मिहला सहायको ंकी �सूित की अवधारणा होती ह,ै वे 10 
स¥ाह के मात�ृ अवकाश की हकदार होती ह।́

नोट 3: मात�ृ अवकाश वेतन योजना की �ितपू�त सरकार की एक �शासिनक योजना है।
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8  रोजगार अनुबंध का समापन

िनयो�ा और सहायक दोनो ंके िलए

 �8.1 ¼ा िनयो�ा या सहायक सहायक रोजगार अनुबंध को समा¥ होने से पहले 
�ितबंध कर सकता है?

उ हा,ं कोई भी पाटü िलिखत £प म� कम से कम एक महीने का नोिटस या अ³ पाटü 
को एक महीने का वेतन देकर अनुबंध समा¥ कर सकती है।  िवदेशी घरेलू सहायक 
¢ारा शु£ िकए गए रोजगार अनुबंध की समाि¥ प� या िनयो�ा ¢ारा शु£ िकया गया 
पिरिश� IVa और पिरिश� IVb है।    

 �8.2 रोजगार अनबंुध को समा¥ करन ेया समाि¥ पर मझु े¼ा करना चािहए?
उ िनयो�ा के िलए

आपको अपने सहायक के सभी बकाया 
मजदूरी और अ³ रकम, अिधमानतः 
बक́ के मा�म से भुगतान करके और 
सभी भुगतानो ंके िलए एक रसीद �ा¥ 
करनी चािहए।
आप को समा¥ होने की तारीख के सात 
िदनो ंके िलिखत म� िवदेशी घरेलू सहायक 
अनुभाग के आ�वासन िवभाग को 
सूिचत करना आव«क है| म िवभाग 
को सूिचत करना आव«क नही ंह।ै

सहायक के िलए

आपको अपने िनयो�ा के साथ सभी 
खातो ंको ¸विäत करना चािहए और 
रसीद पर ह�ा�र करने से पहले यह 
सुिनिÍत करना चािहए िक आपको सभी 
रािश का भुगतान िकया जा चूका ह।ै
आप को समा¥ होने की तारीख के सात 
िदनो ंके िलिखत म� िवदेशी घरेलू सहायक 
अनुभाग के आ�वासन िवभाग को 
सूिचत करना आव«क है| म िवभाग 
को सूिचत करना आव«क नही ंह।ै
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 �8.3 ¼ा कोई िनयो�ा या सहायक िबना िकसी सूचना या भुगतान के अनुबंध को 
समा¥ कर सकता है?

उ िवशेष पिरिäितयो ंम� केवल नोिटस या भुगतान के िबना समाि¥ की अनुमित ह ै  

िनयो�ा के िलए

आप तुरंत अपने सहायक को नोिटस 
या भुगतान के िबना खािरज कर सकते 
ह,́ यिद आपका सहायक रोजगार के 
स}{ म�:

जानबझूकर एक वैध और उिचत 
आदेश की अवहलेना;
अपना दु̧ �वहार;
धोखाधड़ी या बईेमानी के कारण 
दोषी ह;ै या 
अपने कत�̧ ो ंकी आदतन उपेि�त 
ह।ै

सहायक के िलए

आप नोिटस या भुगतान के िबना अपने 
रोजगार अनुबंध को समा¥ कर सकत े
ह ́यिद:
आप िहसंा या बीमारी से शारीिरक 
खतरा मानत ेह;́
आपसे िनयो�ा ¢ारा दु̧ �वहार 
िकया जाता ह;ै या
आपको नौकरी करत े Ùए 5 वष� या 
उससे अिधक का समय हो गया ह ै
और वत�मान नौकरी के िलए आपको 
िकसी पंजीकृत िचिक�क या पंजीकृत 
चीनी िचिक�क ¢ारा äायी £प से 
योÿ �मािणत कर िदया गया ह।ै

 �8.4 िबना िकसी सूचना के अनुबंध की समाि¥ पर िवचार करत ेसमय मुझ े¼ा �ान 
रखना चािहए?

उ  िबना सूचना के अनुबंध की समाि¥, िनयो�ा और सहायक के बीच असहमित के कारण 
होता ह।ै गम� तकµ के बीच, चीज� जो वा�व म� ह´ उस से çादा बढ़ जाती ह́ और तुरंत 
ही िफर मानत ेह ैिक उसके िलए यह सही है िक वह अनुबंध समा¥ कर� या इसे समा¥ 
करने पर िवचार कर�। यह अ[र ऐसा होता िजसकी उ»ीद नही ंहोती और गलत ढंग से 
होता ह|ै चंूिक Çतं� गवाह आम तौर पर एक घरेलू वातावरण म� उपलÎ नही ंहोत ेह,́ 
पिरिäितयो ंको पुन: िनमा�ण करने और तय िकया जाना  िक िववाद पर �ितिÅया उिचत 
ह ैया नही ं¼ा कार�वाई की गई ह ैया नही ंयह मुि]ल होता है।  
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रोजगार से उÛ^ होने वाली सम_ाओ ंको सुलझाने का सबसे अ�ा तरीका पाÕटयो ं
को चीजो ंपर बात करनी चािहए। अपने मतभेदो ंको सुलझाने म� एक-दूसरे के साथ 
िवचारशील और सहानुभूित रखने की कोिशश कर�| `ादातर सम_ाएं कठोर कार�वाई  
के िबना हल हो सकती ह́।
िबना िकसी नोिटस के रोजगार की समाि¥ को केवल िवशेष पिरिäितयो ंम� ही माना 
जाना चािहए। अगर आपको सचमुच ऐसा करना है, तो आपको यह सुिनिÍत करना 
चािहए िक आपके मामले का समथ�न लेने के िलए आपके पास पया�¥ सबतू ह।́ 
अ³था, आपको संभवतः दूसरे दल से दावा का सामना करना होगा।

 �8.5 अगर मेरा सहायक मुझ ेनोिटस या भुगतान िकए िबना छोड़ देता ह ैतो मुझ े¼ा 
करना चािहए?
 या 
 अगर मुझ ेिनयो�ा ने नोिटस या बदले म� भुगतान िदए िबना मुझ ेबखा�� कर िदया ह ैतो 
मुझ े¼ा करना चािहए?

उ  यिद आपको लगता ह ैिक दूसरे प� ¢ारा एकतरफा अनुबंध समा¥ कर िदया गया ह ैतो 
आपको आ�वासन िवभाग के िवदेशी घरेलू सहायक अनुभाग को सूिचत करना चािहए। 
िनयो�ा के िलए, यिद आप सहायक के िठकाने का पता लगाने म� असमथ� ह,́ तो आप 
पुिलस को लापता सहायक के मामले की िरपोट� भी कर सकते ह।́
यिद आप मानत ेह ́िक अ³ पाटü िबना िकसी नोिटस के अनुबंध को समा¥ करने का 
हकदार ह ैऔर आप नोिटस के बदले भुगतान का दावा करना चाहत ेह,́ तो आपको देरी 
के िबना म िवभाग के म संबंध िवभाग के उपय�ु शाखा काया�लय से संपक�  करना 
चािहए। यह िवभाग आपको अपने दावे के िनपटारे से िनपटने म� मदद करेगा (अ�ाय 
12 देख�)।
आप िनिÍत £प से दूसरे प� से उिचत नोिटस की आव«कता का ïाग कर सकत ेह।́
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िनयो�ा के िलए
 �8.6 अनुबंध को ख़§ करने या समाि¥ करने पर, मेरे सहायक को भुगतान करने के 

िलए मुझ ेिकस चीज का भुगतान करना चािहए?
उ  अनुबंध को ख़§ करने या समाि¥ पर आपके सहायक को देय व�एंु और रािश कई 

कारको ंपर िनभ�र करती ह ैजसेै सेवा की लंबाई और अनुबंध समा¥ करने का कारण।  
हालािंक, समाि¥ भुगतान म� आमतौर पर शािमल ह́:

बकाया मजदूरी;
नोिटस के बदले भुगतान, यिद कोई हो;
िकसी भी अ�कािशत वा�षक छु�ी के बदले भुगतान, और वत�मान छु�ी वष� के िलए 
िकसी भी समथ�क वा�षक छु�ी वेतन (अ�ाय 4 देख�);
जहा ंउपय�ु हो, लंबी सेवा भुगतान या िछñ भुगतान (अ�ाय 9 देख�);
रोजगार अनुबंध के संबंध म� सहायक को कोई भी अ³ शेष रािश। जैसे की मुÐ 
वािपस जाने और भोजन और या�ा भ�ा (अ�ाय 11 देख�)।  

इस तरह के भुगतानो ंके िलए रसीदो ंको रखने के िलए सलाह दी जाती है| रोजगार 
अनुबंध के ख़§ होने / समाि¥ पर भुगतान के िलए एक नमूना रसीद पिरिश� V पर 
ह।ै
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9  िव�ेद भुगतान और लंबी सेवा भुगतान

िनयो�ा और सहायक दोनो ंके िलए
 �9.1 िकस पिरिäित म� िनयो�ा को सहायक को िव�ेद भुगतान करना चािहए?
उ एक िनयो�ा को सहायक को िव�ेद भुगतान को देना चािहए यिद वह:

खािरज कर िदया जाता ह ैया सम£प* होने के कारण िनिÍत अविध के अनुबंध को 
नवीनीकृत नही ंिकया जा रहा है; तथा
एक ही िनयो�ा के साथ तुरंत समाि¥ से पहले के 24 महीने से सेवा कम नही ंह।ै

 �9.2 िकसी पिरिäित म� िकसी िनयो�ा को सहायक को लंबी सेवा भुगतान का 
भुगतान करना चािहए?

उ एक िनयो�ा को सहायक को लंबी सेवा भुगतान का भुगतान करना चािहए यिद वह कम 
से कम लगातार पाचं साल के िलए काम करता ह,ै और:

उसके गंभीर दरुाचार या अितरेकता के चलत ेसाराशं बखा��गी के अलावा नौकरी से 
िनकाला गया या äायी अविध अनुबंध का नवीकरण* नही ंिकया गया;
िकसी पंजीकृत िचिक�ा ¸वसायी या पंजीकृत चीनी दवा ¸वसायी ¢ारा वत�मान 
नौकरी के िलए äायी £प से अयोÿ के £प म� �मािणत िकया जाता ह ैऔर वह 
इ�ीफा दे देता ह;ै
65 वष� या उससे अिधक आय ुके ह ́और वह इ�ीफा दे रहा है; या  
सेवा म� मर जाता है।

 �9.3 ¼ा सहायक िव�ेद भुगतान और लंबी सेवा भुगतान का हकदार है?
उ नही।ं एक सहायक एक साथ दोनो ंलंबी सेवा भुगतान और िव�ेद भुगतान के िलए 

हकदार नही ंहोगा। सम£प के कारण बखा�� करने वाले सहायक िव�ेद भुगतान का 
हकदार है लेिकन लंब ेसमय सेवा भुगतान के िलए नही।ं
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 �9.4 िव�ेद भुगतान और लंबी सेवा भुगतान की गणना कैसे की जाती ह?ै
उ िनÝ फामू�ला दोनो ंिव�ेद भुगतान और लंबी सेवा भुगतान की गणना पर लागू होता है:
 [(मािसक मजदूरी x 2/3) x सेवा के वष� की िगनती नोट]
 नोट अपूण� वष� की सेवा एक यथानुपात आधार पर गणना की जानी चािहए।
 (गणना के िववरण के िलए, कृपया "रोजगार अ�ादेश के िलए संि�� माग�द�शका" को 

देख�।)

* अगर िव�ेद भुगतान के मामले म� िनिÍत अविध के अनुबंध की बखा�दी / समाि¥ की तारीख 
से सात िदन पहले, और लंब ेसमय से सेवा भुगतान के मामले म� िनिÍत अविध के अनुबंध की 
समाि¥ से सात िदन पहले ही नही,ं तो िनयो�ा ने रोजगार के अनुबंध को नवीनीकृत करने या 
नए अनुबंध के तहत सहायक को िफर से जड़ुने के िलए िलख रहा ह ैलेिकन सहायक ने िबना िकसी 
अनुशंिसत ��ाव को अÇीकार कर िदया ह,ै वह / वह पा�ता के िलए योÿ नही ंह।ै
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10  रोजगार संर�ण

िनयो�ा और सहायक दोनो ंके िलए 
 �10.1 िकस पिरिäित म� सहायक अपने िनयो�ा के िखलाफ अकारण  बखा��गी के 

िलए �ितकार का दावा कर सकता ह?ै
उ   रोजगार अ�ादेश के रोजगार संर�ण के िह< ेका उदे« अ�ादेश के तहत अपने 

कम�चािरयो ंको िनयो�ाओ ंसे िनयम अनुसार खािरज करने से बचाना ह।ै 
               एक सहायक िनÝिलिखत पिरिäितयो ंम� अनुिचत बखा��गी के िलए �ितकार का दावा 

कर सकता है: 
वह कम से कम 24 महीनो ंके समय तक लगातार काय�रत ह;ै तथा

               वह एक वैध कारण के िलए अ³था खािरज कर िदया गया ह ैजसैा िक अ�ादेश 
म� िदया गया ह।ै

 �10.2 ख़ािरज करने के वैध कारण ¼ा ह?́
उ   रोजगार अ�ादेश के तहत, ख़ािरज करने के पाचं मा³ कारण ह:́

कम�चारी के आचरण;
काय� करने के िलए कम�चारी की �मता या योÿता;
िनयो�ा की अितरेक या अ³ वा�िवक पिरचालन आव«कताएं;
सािंविधक आव«कताएं; या
अ³ मह�पूण� कारण।
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 �10.3 िकस पिरिäित म� सहायक अपने िनयो�ा के िखलाफ अनुिचत और अवैध 
बखा��गी के िलए �ितकार का दावा कर सकता है?

उ एक सहायक िनÝिलिखत पिरिäितयो ंम� अनुिचत और गैरकानूनी बखा��गी के िलए 
�ितकार का दावा कर सकता ह:ै

अ�ादेश म� िदए वैध कारण के िलए उसे खािरज कर िदया गया ह;ै तथा
बखा��गी कानून का उ¶ंघन है (नीचे देख�)

 �10.4 िकस पिरिäित म� बखा��गी कानून का उ¶ंघन करती ह?ै
उ िनÝिलिखत पिरिäितयो ंम� बखा�� कानून का उ¶ंघन:

गभ�वती मिहला कम�चारी की बखा��गी िजसने गभा�वäा का नोिटस दे िदया हो; 
बखा��गी जब िक कम�चारी भुगतान बीमार छु�ी पर ह;ै 
रोजगार अ�ादेश के काया�*यन, काम दघु�टनाओ ंके संबंध म� िकसी भी काय�वाही या 
पूछताछ म� सबतू या सूचना देने वाले कम�चारी के कारण बखा��गी; 
टáेड यिूनयन सद_ता और गितिविधयो ंके िलए बखा��गी; या
संबंिधत प�ो ंसे पहले एक घायल कम�चारी की बखा��गी कम�चारी के मुआवज ेके िलए 
या मू&ाकंन का एक �माणप� जारी करने से पहले एक समझौत ेम� �वेश िकया है।

 �10.5 रोजगार संर�ण के िलए उपाय ¼ा ह?́
उ म ³ायािधकरण ¢ारा स»ािनत िकया जाने वाला रोजगार संर�ण के िलए उपाय, 

पुनäा�पना या पुन: काय� का आदेश, या समय-समय पर भुगतान का एक पुर�ार और 
मुआवज ेका पुर�ार शािमल ह।ै

(आप "रोजगार अ�ादेश के िलए संि�¥ माग�द¿शका" का उ¶ेख कर सकत ेह ́जो म िवभाग 
के म संबंध िवभाग से उपलÎ ह,ै िजसम� पिरिäितयो ंके अिधक िववरण के िलए एक कम�चारी 
को रोजगार संर�ण के भाग के तहत संरि�त िकया गया ह,ै एक कम�चारी को ऐसे उपायो ंके 
�ितकार से स»ािनत िकया जा सकता ह ैऔर ऐसे उपायो ंका दावा करने की �िÅयाएं दी गई ह।́)
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11  िन: शु� वापसी या�ा और खा% और या�ा भ�ा

सहायक के िलए
 �11.1 ¼ा मेरा िनयो�ा अनुबंध के ख§ या समा¥ होने पर मेरे मूल äान पर वापस 

जाने की या�ा के भुगतान का िज»देार ह?ै
उ हा।ँ मानक रोजगार अनुबंध के अनुसार, आपके िनयो�ा ¢ारा अनुबंध के ख§ या 

समा¥ होने पर आपको आपके मूल äान पर िनःशु� लौटाने हेत ु भुगतान िकया 
जाएगा। िनयो�ा ¢ारा आमतौर पर आपको मूल äान पर वापस भेजने के िलए हवाई 
िटकट �दान िकया जाता ह,ै और अपने मूल äान पर लौटने पर �ित िदन HK$100 
का दैिनक भोजन व या�ा भ�ा �दान िकया जाता है।

िनयो�ा के िलए
 �11.2 ¼ा मुझ े अनुबंध के ख§ या समाि¥ होने पर अपने सहायक को िकसी तरह की 

हवाई िटकट �दान करनी चािहए? मुझ ेअ³ िकन िबदंओु ंको �ान म� रखना चािहए?
उ हा।ँ मानक रोजगार अनुबंध के तहत, अनुबंध ले ख§ या समा¥ होने पर आपको अपने 

सहायक को उसके मूल äान तक िनःशु� लौटाने हते ुभुगतान करना चािहए। आपको 
अपने सहायक को हवाई िटकट के िलए नकद रािश देने के बजाय हवाई िटकट (जाचे 
गए सामान सिहत) देने का सुझाव िदया जाता ह ैिजससे िक भुगतान �ा¥ करने के बाद 
सहायक के अपने मूल äान पर वापस लौटने के बजाय पड़ोस के देशो ंम� चले जाने के 
अवसर को कम िकया जा सके।

 इसके अलावा, यह सुिनिÍत करने के िलए िक अनुबंध पूरा होने या समा¥ होने से संबंिधत 
मामलो ंको संभालने के िलए दोनो ंप�ो ंके पास पया�¥ और उिचत समय ह,ै आपको हवाई 
िटकट खरीदने से पहले अपने सहायक (जसेै �äान ितिथ, गंत¸ आिद) के साथ �äान 
की ¸वäा की पुि� करने की सलाह दी जाती है।

 �11.3 रोजगार अनुबंध के तहत मुझ ेअपने सहायक को भोजन व या�ा भ� ेके िलए 
िकतना भुगतान करना चािहए?

उ यह आपके सहायक ¢ारा हागंकागं से उसके मूल äान तक वापस लौटने के िलए िलए जाने 
वाले समय पर िनभ�र करता ह।ै रोजगार अनुबंध म� िनधा�िरत िकया गया ह ैिक दैिनक भोजन 
व या�ा भ�ा �ित िदन HK$100 ह।ै अगर आप अपने सहायक के मूल äान तक सबसे 
सीध ेमाग� के िलए हवाई िटकट �दान नही ंकरत ेह´, तो या�ा के िलए अितिर� िदनो ंकी 
आव«कता के चलते दैिनक भोजन व या�ा भ� ेम� विृò करनी पड़ सकती है।
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12  पूछताछ और िशकायत�

िनयो�ा और सहायक दोनो ंके िलए 
 �12.1 रोजगार अनुबंध या रोजगार अ�ादेश के बारे म� हम आगे कहा ंसलाह या 

सहायता �ा¥ कर सकते ह?́
उ आप ऐसा कर सकते ह´:

म िवभाग को 24-घंटे की टेलीफोन पूछताछ सेवा को पर कॉल कर� (हॉटलाइन को 
"1823" ¢ारा संभाला जाता ह)ै:
- 2717 1771
- 2157 9537 (कामदारहð �ित सम�पत हटलाइन)
सहायक िवभाग के काय�äल के पास म िवभाग के म संबंध िवभाग की एक शाखा 
काया�लय से संपक�  कर�;
"रोजगार अ�ादेश के िलए संि�¥ माग�द¿शका" के संदभ� म�, जो अ�ादेश के म¹ु 
�ावधानो ंको सं�पे म� बताता है| यह पिु�का म िवभाग के म संबंध िवभाग की शाखा 
काया�लयो ंम� उपलÎ है या म िवभाग होमपजे (www.labour.gov.hk) से डाउनलोड 
की जा सकती ह।ै इन काया�लयो ंका पता पिरिश� VI पर ह|ै

 �12.2 यिद मुझ ेरोजगार अनुबंध या मेरे सहायक / िनयो�ा के साथ रोजगार 
अ�ादेश म� �ावधानो ंके संबंध म� िववाद ह,ै तो म िवभाग ¢ारा ¼ा सेवाएं �दान की 
जाती ह?́

उ  अगर आपको रोजगार अनुबंध या रोजगार अ�ादेश के तहत �ावधानो ंसे उÛ^ होने 
वाली सम_ाएं या दावो ंका सामना करना पड़ता है िजË� आप खुद नही ंसुलझा सकत े 
ह,ै तो आप सहायता के िलए म संबंध िवभाग से संपक�  कर सकते ह।́ 
समाधान अिधकारी एक पारÓिरक Çीकाय� समझौत ेतक पÙंचने के िलए िनयो�ा और 
सहायक को सुिवधा �दान कर�गे। यिद कोई समाधान नही ंिमलता ह ैऔर संबंिधत पाटü 
के अनुरोध पर, दावे की रािश के आधार पर, दावे को या तो छोटे रोजगार दावा िववाद 
बोड� या फैसले के िलए म ³ायािधकरण के पास भेजा जा सकता है। 
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यिद कोई िनयो�ा बकाया या िदवािलयापन के कारण अ³ भुगतान या मजदूरी का 
भुगतान नही ंकर सकता है, तो सहायक को सहायता के िलए कानूनी सहायता िवभाग, 
और पूव� अनुदान भुगतान के आवेदन के िलए िदवािलया िनिध पर मजदूरी के संर�ण 
से मजदूरी सुर�ा िडवीज़न के पास भेजा जाएगा।

 �12.3 ¼ा म ³ायािधकरण या नाबािलग रोजगार दावा अिधिनण�यन बोड� ¢ारा िलए 
गए िनण�य के तहत भुगतान म� चूक के िलए िनयो�ा पर मुकदमा चलाया जा सकता ह?ै

उ ऐसा िनयो�ा को जानबझूकर और िबना उिचत कारण बताए म ³ायािधकरण या 
नाबािलग रोजगार दावा अिधिनण�यन बोड� ¢ारा िलए गए िनण�य के तहत 14 िदन के भीतर 
भुगतान करने म� चूक जाता हो, तो उसके ऊपर मुकदमा चलाया जाएगा और, दोषी पाए 
जाने पर उसे HK$350,000 का दंड चुकाना होगा और 3 वष�* का कारावास भुगतना 
पड़ेगा।

* िववरण के िलए, कृपया रोजगार अ�ादेश और संबंिधत पुि�काएं देख�।
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 �10.3 िकस पिरिäित म� सहायक अपने िनयो�ा के िखलाफ अनुिचत और अवैध 
बखा��गी के िलए �ितकार का दावा कर सकता है?

उ एक सहायक िनÝिलिखत पिरिäितयो ंम� अनुिचत और गैरकानूनी बखा��गी के िलए 
�ितकार का दावा कर सकता ह:ै

अ�ादेश म� िदए वैध कारण के िलए उसे खािरज कर िदया गया ह;ै तथा
बखा��गी कानून का उ¶ंघन है (नीचे देख�)

 �10.4 िकस पिरिäित म� बखा��गी कानून का उ¶ंघन करती ह?ै
उ िनÝिलिखत पिरिäितयो ंम� बखा�� कानून का उ¶ंघन:

गभ�वती मिहला कम�चारी की बखा��गी िजसने गभा�वäा का नोिटस दे िदया हो; 
बखा��गी जब िक कम�चारी भुगतान बीमार छु�ी पर ह;ै 
रोजगार अ�ादेश के काया�*यन, काम दघु�टनाओ ंके संबंध म� िकसी भी काय�वाही या 
पूछताछ म� सबतू या सूचना देने वाले कम�चारी के कारण बखा��गी; 
टáेड यिूनयन सद_ता और गितिविधयो ंके िलए बखा��गी; या
संबंिधत प�ो ंसे पहले एक घायल कम�चारी की बखा��गी कम�चारी के मुआवज ेके िलए 
या मू&ाकंन का एक �माणप� जारी करने से पहले एक समझौत ेम� �वेश िकया है।

 �10.5 रोजगार संर�ण के िलए उपाय ¼ा ह?́
उ म ³ायािधकरण ¢ारा स»ािनत िकया जाने वाला रोजगार संर�ण के िलए उपाय, 

पुनäा�पना या पुन: काय� का आदेश, या समय-समय पर भुगतान का एक पुर�ार और 
मुआवज ेका पुर�ार शािमल ह।ै

(आप "रोजगार अ�ादेश के िलए संि�¥ माग�द¿शका" का उ¶ेख कर सकत ेह ́जो म िवभाग 
के म संबंध िवभाग से उपलÎ ह,ै िजसम� पिरिäितयो ंके अिधक िववरण के िलए एक कम�चारी 
को रोजगार संर�ण के भाग के तहत संरि�त िकया गया ह,ै एक कम�चारी को ऐसे उपायो ंके 
�ितकार से स»ािनत िकया जा सकता ह ैऔर ऐसे उपायो ंका दावा करने की �िÅयाएं दी गई ह।́)

  पिरिश� I

                                                             डी.एच. अनुबंध सं¹ा _______

रोजगार अनुबंध

(िवदेश से िनयिु� के िलए एक घरेलू सहायक)

यह अनुबंध...............................................................(“िनयो�ा”) 
और................................................................................(“सहायक”) के बीच.....................................................को िकया 
गया और इसम� िनÝ शतC ह´:

1.   इस अनुबंध के �योजन के िलए सहायक का मूल 
äान.............................................................................................................................................................
..............................................................है।

2.      (क)+ सहायक की िनयिु� िनयो�ा ¢ारा घरेलू सहायक के £प म� दो वष� की अविध के िलए की जाएगी िजसकी शुðआत हागँकागँ म� सहायक 
के आगमन की तारीख से होगी।

(ख)+ सहायक की िनयिु� िनयो�ा ¢ारा घरेलू सहायक के £प म� दो वष� की अविध के िलए की जाएगी िजसकी शुðआत 
..................................................से होगी, जो िक उसी िनयो�ा के साथ रोजगार के िलए डी.एच. अनुबंध सं¹ा 
.......................................की समाि¥ के बाद की तारीख ह।ै

(ग)+ सहायक की िनयिु� िनयो�ा ¢ारा घरेलू सहायक के £प म� दो वष� की अविध के िलए की जाएगी िजसकी शुðआत उस 
तारीख से होगी जब आ�वासन िनदेशक सहायक को इस अनुबंध के तहत रोजगार आरंभ करने के िलए हागँकागँ म� रहने 
की अनुमित देता ह।ै 

3.   सहायक िनयो�ा का काय� करेगा और उसके 
िनवास...................................................................................................................पर वास करेगा।

4.        (क) सहायक िनयो�ा के िलए संलF आवास और घरेलू कत�̧ ो ंकी अनुसूची के अनुसार ही केवल घरेलू कत�̧ ो ंको पूरा करेगा।

 (ख) सहायक िनयो�ा ¢ारा अ³ िकसी ¸ि� के अ³ िकसी रोजगार को नही ंकरेगा, और उसके िलए ऐसा करना अिनवाय� नही ंहोगा।

 (ग) िनयो�ा और सहायक एतद ¢ारा अिभÇीकृित देते ह ́िक इस अनुबंध के खंड 4 (क) और (ख) के तहत सहायक के हागँकागँ म� 
काय� करने की सहमित देने पर आ�वासन िवभाग ¢ारा सहायक पर लगाई गई रहने की शतµ का भाग बन�गे। रहने की किथत 
एक या दोनो ंशतµ का उ¶ंघन होने पर सहायक और/या अ³ िकसी सहयोगी और अपराध म� शािमल साथी पर आपरािधक 
मुकदमा िकया जाएगा।

*जहा ंअनुपय�ु हो हटा द�। 
+ खंड 2क, 2ख या 2ग या तो जो भी उपय�ु हो, का उपयोग कर�।

ID 407(11/2016) 
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5.      (क) िनयो�ा ¢ारा सहायक को �ित माह ...................... हागँकागँ डॉलर वेतन संदेय होगा। वेतन रािश हागँकागँ िवशेष 

�शासिनक ��े सरकार ¢ारा घोिषत ³नूतम मा³ वेतन से कम नही ंहोगा और जो इस अनुबंध की तारीख पर �चिलत 

होगा। इस रोजगार अनुबंध के तहत बकाया वेतन का भुगतान करने म� िवफल रहने वाले िनयो�ा पर आपरािधक मुकदमा 

िकया जाएगा। 

(ख) िनयो�ा ¢ारा सहायक को संलF आवास और घरेलू कत�̧ ो ंकी अनुसूची के अनुसार उिचत और सुसिJत 

आवास और मुÐ खाना �दान िकया जाएगा। यिद कोई खाना �दान नही ंिकया जाता हो, तब सहायक को �ित 

माह........................हागँकागँ डॉलर भोजन भ�ा संदेय होगा।

(ग) िनयो�ा ¢ारा वेतन और भोजन भ� ेके िलए रसीद �दान की जाएगी और सहायक ¢ारा अपने ह�ा�र के तहत रकम �ाि¥ 

की अिभÇीकृित दी जाएगी।

6.   सहायक रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57 म� िविनÕद� आराम के सभी िदनो,ं वैधािनक छुि�यो,ं और वैतिनक वा�षक छु�ी का हकदार 

होगा।

7.       (क) िनयो�ा सहायक को उसके मूल äान से हागँकागँ तक का मुÐ पैसेज और इस अनुबंध के समापन या समय की समाि¥ पर, 

उसके मूल äान तक मुÐ िरटन� पैसेज �दान करेगा।

(ख) सहायक को उसके उसके मूल äान से उसके �äान की तारीख से उसके हागँकागँ पÙँचने की तारीख तक �ित िदन 100 

हागँकागँ डॉलर दैिनक भोजन और या�ा भ�ा संदेय होगा यिद अिधकतर या�ा सीध ेमाग� से हो। इतनी ही रकम का संदेय 

सहायक के इस अनुबंध के समय की समाि¥ या समापन पर उसके मूल äान पर वापस लौटत ेसमय िकया जाएगा।

8.   िनयो�ा सहायक के उसके मूल äान से �äान और हागँकागँ म� �वेश के िलए िनÝ शु� और खचµ (यिद कोई) के िलए िज»देार 

होगा:-

i. िचिक�ा जाचं शु�;

ii. �ासंिगक वािणç दूतावास ¢ारा सïापन शु�;

iii. वीज़ा शु�;

iv. बीमा शु�;

v. �शासिनक शु� या िफलीपीसं िवदेशी रोजगार �शासिनक शु� जैसा शु�, या �ासंिगक सरकारी �ािधकरणो ं¢ारा इसी 

�कार िलया जाने वाला अ³ शु�; और

vi. अ³:........................................................................................................

         स पिरिäित म� जब सहायक ने उपरो� लागत या शु� का भुगतान कर िदया हो, िनयो�ा ¢ारा सहायक को अनु£पी रसीदो ंकी मागं करने 

और ��तु करने पर या भुगतान के द�ावेजी साL पर सहायक को रकम का पूण� पुनभु�गतान िकया जाएगा।

*जहा ंअनुपय�ु हो हटा द�।
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9.      (क)    उस िäित म� जहा ंिक सहायक बीमार हो या खंड 2 म� िविनÕद� रोजगार अविध के दौरान शारीिरक चोट से ì� हो, सहायक 

¢ारा अपनी इ�ा से और अपने िनजी �योजनो ंके िलए हागँकागँ छोड़ने की अविध के िसवाय, िनयो�ा सहायक को मुÐ 

िचिक�ा उपचार �दान करेगा। मुÐ िचिक�ा उपचार म� िचिक�ा परामश�, हॉिÓटल म� देखभाल और आपात दंत उपचार 

शािमल ह।́ सहायक ¢ारा िकसी भी पंजीकृत िचिक�क ¢ारा �दान िचिक�ा उपचार को Çीकार िकया जाएगा।

(ख)    यिद सहायक रोजगार से और उसके दौरान दघु�टना ¢ारा चोट या ¸ावसाियक रोग से ì� होता है, िनयो�ा ¢ारा कम�चारी 

�ितपू�त अ�ादेश, अ�ाय 282 के साथ अनु£पता म� �ितपू�त संदेय होगी। 

(ग)    उस िäित म� जब िचिक�क �मािणत करता हो िक सहायक आगे सेवा करने के अयोÿ ह,ै िनयो�ा �ासंिगक अ�ादेशो ंके 

वैधािनक �ावधानो ंके अधीन रहत ेÙए रोजगार समा¥ कर सकता है और वह तुरंत खंड 7 के साथ अनु£पता म� सहायक को 

उसके मूल äान पर वापस भेजने के िलए कदम उठाएगा।

10.     कोई भी प� िलिखत म� एक माह का नोिटस देत ेÙए या नोिटस की एवज़ म� एक माह का वेतन देत ेÙए इस अनुबंध को समा¥ कर 

सकता है।

11.     खंड 10 को �ान म� नही ंरखते Ùए, कोई भी प� रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57 ¢ारा अनुमत पिरिäितयो ंके एवज़ म� िबना नोिटस 

या भुगतान के इस अनुबंध को िलिखत म� समा¥ कर सकता है।

12.     इस अनुबंध की समाि¥ की िäित म�, िनयो�ा और सहायक दोनो ं¢ारा समाि¥ की तारीख से सात िदनो ंके भीतर िलिखत म� 

आ�वासन िनदेशक को नोिटस िदया जाएगा। अ³ प� की समाि¥ की िलिखत अिभÇीकृित की एक �ितिलिप आ�वासन िनदेशक 

को भी आगे �िेषत की जाएगी।

13.     यिद दोनो ंप� मौजूदा अनुबंध की समा¥ी पर नए अनुबंध म� �वेश करना चाहत ेहो,ं सहायक, ऐसी िकसी भी आगे की अविध के 

आरंभ होने से पहले और िनयो�ा के खच� पर, कम से कम सात िदनो ंकी वैतिनक/अवैतिनक* छु�ी के िलए उसके मूल äान पर 

वापस जाएगा, जब तक आ�वासन िनदेशक ¢ारा हागँकागँ म� रहने के समय के िव�ार के िलए पूव� सहमित नही ंदी जाती।

14.     सहायक की मृïु की िäित म�, िनयो�ा ¢ारा हागँकागँ से सहायक के मृत शरीर और िनजी संपि� को उसके मूल äान पर भेजने का 

खच� संदेय होगा।

*जहा ंअनुपय�ु हो हटा द�।
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15.      िनÝ बदलावो ंके िसवाय, इस अनुबंध की अविध के दौरान इसकी (संलF आवास और घरेलू कत�̧ ो ंकी अनुसूची सिहत) शतµ म� 

कोई बदलाव या जोड़ िनर� रहगेा जब तक ऐसा म किमQर, हागँकागँ की पूव� सहमित के साथ नही ंिकया जाता:

(क) पारÓिरक सहमित ¢ारा और आ�वासन िनदेशक से �ा¥ पूव� अनुमोदन के साथ `ादा से `ादा एक माह की उ� अविध 

के िव�ार के मा�म से खंड 2 म� उि¶िखत रोजगार अविध का बदलाव;

(ख) आ�वासन िनदेशक को दी जाने वाली िलिखत म� अिधसूचना पर खंड 3 म� उि¶िखत िनयो�ा के िनवास पत ेका बदलाव, 

बशतè िक सहायक िनयो�ा के नए िनवास पते पर काय� करना जारी रखे और आवास करे;

(ग) आवास और घरेलू कत�̧ ो ंकी अनुसूची म� आवास और घरेलू कत�̧ ो ंकी अनुसूची  के मद 6 के तहत िनधा�िरत िविध म� िकया 

गया बदलाव; और

(डी) मोटर वाहन चलाने के संदभ� म� आवास और घरेलू कत�¸ो ंकी अनुसूची के मद 4 का बदलाव, चाह ेवाहन िनयो�ा से संबंध 

रखता हो, सहायक ¢ारा परÓिरक समझौत े¢ारा अनुसूची के पिरिश� के £प म� और गाड़ी चलाने के कत�̧ ो ंको पूरा करने 

के िलए सहायक के िलए आ�वासन िनदेशक ¢ारा िलिखत म� अनुमित के साथ।

16.  उपरो� शतC सहायक को रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57, कम�चारी �ितपू�त अ�ादेश, अ�ाय 282 और अ³ िकËी ं�ासंिगक 

अ�ादेशो ंके तहत पा�ताओ ंसे �ितबंिधत नही ंकरती ह।ै

17.  प� एतद ¢ारा घोिषत करते ह ́िक सहायक की िचिक�ीय जाचं घरेलू सहायक के £प म� रोजगार के िलए उसकी उपय�ुता के £प 

म� की जा चुकी ह ैऔर िनयो�ा ¢ारा उसके िचिक�ा �माणप� को जाचं के िलए पेश कर िदया गया है।

                                        िनयो�ा ¢ारा ह�ा�िरत     

                                                (िनयो�ा के ह�ा�र)

की उपिäित म�        

  (गवाह का नाम)                                            (गवाह के ह�ा�र)

                           सहायक ¢ारा ह�ा�िरत   

 (सहायक के ह�ा�र)

की उपिäित म�        

(गवाह का नाम)              (गवाह के ह�ा�र)

*जहा ंअनुपय�ु हो हटा द�।
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आवास और घरेलू कत�¸ो ंकी अनुसूची

1.       िनयो�ा और सहायक दोनो ंको यह अिभÇीकृित देने के िलए ह�ा�र करने चािहए िक उËोने इस अनुसूची की अतंव��ओु ंको 

पढ़ िलया ह ैऔर वे इससे सहमत ह́, और आ�वासन िवभाग और अ³ �ासंिगक सरकारी अिधकािरयो ंको िनजी डेटा (िनजता) 

अ�ादेश के �ावधानो ंके साथ अनु£पता म� इस अनुसूची म� शािमल जानकारी को एकि�त और उपयोग करने के िलए उनकी 

सहमित की पुि� करते ह´।

2.       िनयो�ा का िनवास और सेवा िकए जाने वाले ¸ि�यो ंकी सं¹ा

क. Sटै/घर का अनुमािनत आकार ........ वग� फीट/वग� मीटर* म�।

ख.  पिरवार म� उन ¸ि�यो ंकी सं¹ा नीचे बताएं िजनकी िनयिमत आधार पर सेवा की जानी ह:ै

........ वय� ...... नाबािलग (5 से 18 वष� की आय ुके बीच) ........ नाबािलग (5 वष� की आय ुसे नीचे) .......... अपेि�त 

िशशु।

पिरवार म� ...... ¸ि� िजनके िलए िनरंतर देखभाल या �ान िदए जाने की आव«कता ह ै(िशशुओ ंके िसवाय)। 

(�ान द�: पिरवार म� सेवा के िलए िनयो�ा ¢ारा वत�मान म� िनय�ु सहायको ंकी सं¹ा .........)

3.       सहायक को �दान िकया जाने वाले आवास और सुिवधाएं

क. सहायक को आवास

जबिक हागँकागँ म� Sटै का औसत आकार अपे�ाकृत छोटा होता ह ैऔर नौकरो ंके िलए अलग से कमरे की उपलÎता 

सामा³तः नही ंहोती है, िनयो�ा को सहायक को उपय�ु आवास उिचत िनजता के साथ �दान करना चािहए। अनुपय�ु 

आवास के उदाहरण ह́: सहायक को गिलयारे म� बÙत थोड़ी िनजता के साथ अäाई िब�र पर सोना पड़ता हो और िवपरीत 

िलगं के वय�/िकशोर के साथ कमरा साझा करना पड़ता हो।

हा ँनौकर के कमरे का अनुमािनत आकार ............ वग� फीट/वग� मीटर* म�

नही ंसहायक के िलए सोने की ¸वäा: 

______ आय ुके बT/ेबTो ंके साथ कमरा साझा करता है

__________ वग� फीट/वग� मीटर* का एक अलग ��े

अ³। कृपया बताएं ___________________________________

*जहा ंअनुपय�ु हो हटा द�।

  उपय�ु के £प म� िटक कर�|

□

□

□

□

□

□
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ख. सहायक को �दान की जाने वाली सुिवधाएं:

(�ान द�: �वेश वीज़ा के िलए आवेदन का अनुमोदन सामा³ £प से नही ंिकया जाएगा यिद मद (क) से (च) तक की 

अिनवाय� सुिवधाएं मुÐ म� �दान नही ंकी जाती ह।́)

(क) िबजली और पानी की आपू�त  हा ँ   नही ं

(ख) शौचालय और नहाने की सुिवधाएं  हा ँ   नही ं

(ग) िब�र    हा ँ   नही ं

(घ) कंबल या रज़ाई   हा ँ   नही ं

(ङ) तिकये    हा ँ   नही ं

(च) अलमारी            हा ँ   नही ं

(छ) रेXीजरेटर   हा ँ   नही ं

(ज) डे�    हा ँ   नही ं

(झ) अ³ सुिवधाएं (कृपया बताएं)            

              

              

4.  सहायक को िनयो�ा के िनवास पर केवल घरेलू कत�¸ो ंको पूरा करना चािहए। इस अनुबंध के तहत सहायक ¢ारा िकए जाने वाले 

घरेलू कत�̧ ो ंम� िकसी भी उªे« के िलए िकसी भी िववरण के मोटर वाहन को चलाना शािमल नही ंह,ै चाह ेवह वाहन िनयो�ा 

से संबंध रखता हो या नही।ं 

5.  घरेलू कत�̧ ो ंम� नीचे सूचीबò कत�̧  शािमल ह́।

घरेलू कत�̧ ो ंका अिधकाशं िह<ा:-

1. घरेलू काय� 

2. खाना पकाना 

3. पिरवार म� वòृ ¸ि�यो ंकी देखभाल (लगातार देखभाल या �ान की आव«कता ह/ैआव«कता नही ंह*ै) 

4. िशशु की देखभाल 

5. बTो ंको संभालना 

6. अ³ (कृपया बताएं)       

         

6.  जब आपके िवदेशी घरेलू सहायक को िकसी भी िखड़की के बाहर साफ करने की आव«कता होती ह ैजो जमीनी �र पर िäत नही ंह ै

या िकसी बालकनी के िनकट नही ंह ै(िजस पर यह आपका सहायक काम करने के िलए सुरि�त है) या सामा³ कॉिरडोर ("बाहरी 

िवडंो सफाई"), बाहरी िखड़की की सफाई िनÝिलिखत शतµ के तहत िकया जाना चािहए: -

*जहा ंअनुपय�ु हो हटा द�।

    उपय�ु के £प म� िटक कर�|

□
□
□
□
□
□
□
□

□
□
□
□
□
□
□
□

□
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(i)   िजस िखड़की को साफ िकया जा रहा है उसको जंगला के साथ लगाया जाता है जो लॉक या सुरि�त होती है जो जंगले को  

खुलने से रोकता है; तथा 

(ii)  आपके एफडीएच के शरीर का कोई भी िह<ा बाहंो ंको छोड़कर िखड़की के सीमा से बाहर नही ंजाना चािहए। 

7.        िनयो�ा सहायक और आ�वासन िनदेशक को मद 2, 3 और 5 म� िकसी ठोस बदलाव की सूचना देगा िजसके िलए वह िरकॉड� के 

िलए आ�वासन िनदेशक को िनयो�ा और सहायक दोनो ं¢ारा ह�ा�िरत आवास और घरेलू कत�̧ ो ंकी संशोिधत अनुसूची (ID 

407G) की एक �ितिलिप �दान करेगा।

                                      

         िनयो�ा का नाम और ह�ा�र                िदनांक                 सहायक का नाम और ह�ा�र                  िदनांक 

 

*जहा ंअनुपय�ु हो हटा द�।

    उपय�ु के £प म� िटक कर�|□
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 पिरिश� II

�सं�रण फीस की �ितपू�त के िलए रसीद का नमूना 

म´, ________________________________, HKID / पासपोट� नंबर ________________, अपने िनयो�ा 

¢ारा �सं�रण फीस की �ितपू�त की �ाि¥ को Çीकार करता Òं| _______________________________ (तारीख) को 

___________________ 

* नकद / म� चेक / बक́ ऑटोZके ¢ारा । 

(क) अिनवाय� बीमा     $    

(ख) मेिडकल परी�ा शु�    $    

(ग) नोटरीकरण शु�    $    

(घ) वीजा शु�     $    

(ङ) िफलीपीसं �वासी रोजगार �शासन (पीओईए) शु�  $    

(च) अ³     $    

                  ¢ारा �ा¥ (ह�ा�र) :       

(नाम) : (                          )

गवाह ¢ारा (यिद है)(ह�ा�र):        

(नाम) : (                          )

नोट 1:  कृपया िनयो�ाओ ंऔर एफडीएच के अिधकारो ंऔर दािय�ो ंके िलए " िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के िलए �िैõकल गाइड 

- िवदेशी घरेलू सहायताकता� और उनके िनयो�ा को ¼ा पता होना चािहए" का संदभ� ल�।

नोट 2:   यह संदभ� के िलए केवल एक नमूना द�ावेज़ है इस नमूने का िजÅ करत ेÙए दलो ंको यह सुिनिÍत करना चािहए िक Çीकृित से 

पहले इसकी सामìी उनके उपयोग के िलए उपय�ु हो। जहा ंउपय�ु हो उË� Çतं� ¸ावसाियक सलाह लेने की भी याद िदलाती है।

* कृपया जहा ंउपय�ु हो उसे हटा द� 
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पिरिश� IIIa

िवदेशी घरेलू सहायक के िलए वेतन रसीद का नमूना 

म´, __________________________________________________________, HKID / पासपोट� नंबर 

____________________, िनÝ आइटम का भुगतान अपने िनयो�ा से _________________________ (तारीख) 

को __________________________ 

* नकद / म� चेक / बक́ Çचािलत भुगतान ¢ारा �ा¥ होने को Çीकार करता Òँ।

1. वेतन  (____________से ____________तक) $_____________

2. खाने का भ�ा (____________से ____________तक) $_____________

(अगर कोई भोजन �दान नही ंिकया गया)  

                    

¢ारा �ा¥ (ह�ा�र) :      

(नाम) :(                              )

गवाह ¢ारा (यिद कोई)(ह�ा�र) :      
(नाम) :(                              )

नोट 1: मानक रोजगार अनुबंध (एसईसी) पर ह�ा�र िकए जाने पर एफडीएच की मजदूरी मौजदूा ³नूतम Çीकाय� वेतन (एमएडc)ू से 
कम नही ंहोनी चािहए।
नोट 2: कृपया िनयो�ाओ ंऔर एफडीएच के अिधकारो ंऔर दािय�ो ंके िलए "िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के िलए �िैõकल गाइड - 
िवदेशी घरेलू सहायताकता� और उनके िनयो�ा को ¼ा पता होना चािहए" का संदभ� ल�।
नोट 3: यह संदभ� के िलए केवल एक नमूना द�ावेज़ है इस नमूने का िजÅ करते Ùए दलो ंको यह सुिनिÍत करना चािहए िक Çीकृित से 
पहले इसकी सामìी उनके उपयोग के िलए उपय�ु हो। जहा ंउपय�ु हो उË� Çतं� ¸ावसाियक सलाह लेने की भी याद िदलाती है।
 

* जहा ंअनुपय�ु हो हटा द�।
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पिरिश� IIIb

िवदेशी घरेलू सहायक का छु�ी का िरकाड�

िवदेशी ________(महीना)_____(वष�)

िवदेशी घरेलू सहायक का नाम: ___________________

िवाम िदन (ितिथ) िवदेशी घरेलू सहायक के ह�ा�र

(II) वैधािनक छु�ी नोट 2

वैधािनक छु�ी (ितिथ) िवदेशी घरेलू सहायक के ह�ा�रवैधािनक छु�ी का नाम (कृपया बताएँ)

(III) वैतिनक वा�षक छु�ी नोट 3

िवदेशी घरेलू सहायक के ह�ा�र
वा�षक छु�ी की अविध (ितिथया)ं

से तक

(IV) अ³ (जसेै वैतिनक बीमारी की छु�ी, आिद)

िवदेशी घरेलू सहायक के ह�ा�रली गई छु�ी (ितिथ) छु�ी का Ç£प 
(कृdा बताएँ)

नोट 1: एक िवदेशी घरेलू सहायक 7 िदनो ंकी �ïेक अविध म� कम से कम 1 िवाम िदन के िलए हकदार है िववरण के िलए 
कृपया "िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के िलए �िैõकल गाइड - िवदेशी घरेलू सहायताकता� और उनके िनयो�ा 
को ¼ा पता होना चािहए" देख�।

(I) िवाम िदन नोट 1
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नोट 2: एक िवदेशी घरेलू सहाियका, चाह ेउसकी सेवा अविध िकतनी भी हो, वैधािनक छुि�यो ंका हकदार है।
िववरण के िलए कृपया "िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के िलए �िैõकल गाइड - िवदेशी घरेलू सहायताकता� और उनके 
िनयो�ा को ¼ा पता होना चािहए" देख�।

नोट 3: �ïेक 12 महीनो ंके िलए एक ही िनयो�ा ¢ारा िनयोिजत होने के बाद िवदेशी घरेलू सहायक वा�षक छु�ी और  वेतन के िलए 
हकदार है। एक िवदेशी घरेलू सहायक का वा�षक छु�ी शु� का भुगतान Åिमक £प से 7 िदनो ंसे अिधकतम 14 िदनो ंतक 
अपनी सेवा की लंबाई के अनुसार बढ़ेगा। िववरण के िलए कृपया "िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के िलए �िैõकल गाइड 
- िवदेशी घरेलू सहायताकता� और उनके िनयो�ा को ¼ा पता होना चािहए" देख�।

नोट 4: यह संदभ� के िलए केवल एक नमूना द�ावेज़ है इस नमूने का िजÅ करते Ùए दलो ंको यह सुिनिÍत करना चािहए िक Çीकृित 
से पहले इसकी सामìी उनके उपयोग के िलए उपय�ु हो। जहा ंउपय�ु हो उË� Çतं� ¸ावसाियक सलाह लेने की भी याद 
िदलाती है।
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 पिरिश� IVa

िवदेशी घरेलू सहायक ¢ारा शु£ 

िकए गए रोजगार अनुबंध की समाि¥ 

का नमूना प�

ि�य       (िनयो�ा का नाम)             ,

म´, _____________________________________, घरेलू सहायक अनुबंध सं¹ा ______________________ 

के तहत घरेलू सहायक के £प म� आपके साथ मेरे रोजगार अनुबंध को समा¥ करना चाहता Òं, 

(कृपया उपय�ु पर “ √ ” लगाय�)

□  आपको _____________________ िदन / माह* नोिटस देकर|

□  आपको नोिटस के बदले _____________________ िदन / माह* भुगतान देकर|

□  सूचना िबना।

□  नोिटस के बदले भुगतान के िबना

अिंतम काय� िदवस            (ितिथ)            .

समाि¥ के िलए कारण (यिद कोई हो):

         

         

         

आपका िवfनीय,   

___________________ (सहायक के ह�ा�र)

(                                        ) (सहायक का नाम)

___________________ (ितिथ)

िनयो�ा ¢ारा Çीकार की गई रसीद   ____________________ (ह�ा�र)

(                                        ) (नाम)  

___________________ (ितिथ)

नोट 1 : रोजगार अनुबंध के समापन के संबंध म� िनयो�ाओ ंऔर एफडीएच के अिधकारो ंऔर दािय�ो ंके िलए कृपया "िवदेशी 
घरेलू सहायक के रोजगार के िलए �िैõकल गाइड - िवदेशी घरेलू सहायताकता� और उनके िनयो�ा को ¼ा पता होना 
चािहए" के अ�ाय 8 का संदभ� ल�|

नोट 2 :  यह संदभ� के िलए केवल एक नमूना द�ावेज़ है इस नमूने का िजÅ करते Ùए दलो ंको यह सुिनिÍत करना चािहए िक 
Çीकृित से पहले इसकी सामìी उनके उपयोग के िलए उपय�ु हो। जहा ंउपय�ु हो उË� Çतं� ¸ावसाियक सलाह लेने 
की भी याद िदलाती है। 

* जहा ंउिचत हो वहा ंहटाएं



 पिरिश� IVb

िवदेशी घरेलू सहायक िनयो�ा ¢ारा 

शु£ िकए गए रोजगार अनुबंध की 

समाि¥ का नमूना प�

ि�य       (सहायक का नाम)             ,

म´, _____________________________________, घरेलू सहायक अनुबंध सं¹ा ______________________ के तहत 

घरेलू सहायक के £प म� अपना रोजगार अनुबंध को समा¥ करना चाहता Òं,  

(कृपया उपय�ु पर “ √ ” लगाय�)

□ आपको _____________________ िदन / माह* नोिटस देकर|

□ आपको नोिटस के बदले _____________________ िदन / माह* भुगतान देकर|

□ सूचना िबना।

□ नोिटस के बदले भुगतान के िबना

अिंतम काय� िदवस            (ितिथ)            .

समाि¥ के िलए कारण (यिद कोई हो):

आपका िवfनीय,  

___________________ (िनयो�ा के ह�ा�र)

(                                        ) (िनयो�ा का नाम)

___________________ (ितिथ)

कम�चारी ¢ारा Çीकार की गई रसीद ____________________ (ह�ा�र)

(                                        ) (नाम)  

___________________ (ितिथ)

नोट 1 : रोजगार अनुबंध के समापन के संबंध म� िनयो�ाओ ंऔर एफडीएच के अिधकारो ंऔर दािय�ो ंके िलए कृपया "िवदेशी घरेलू सहायक 
के रोजगार के िलए �िैõकल गाइड - िवदेशी घरेलू सहायताकता� और उनके िनयो�ा को ¼ा पता होना चािहए" के अ�ाय 8 का 
संदभ� ल�|

नोट 2 :  यह संदभ� के िलए केवल एक नमूना द�ावेज़ है इस नमूने का िजÅ करत ेÙए दलो ंको यह सुिनिÍत करना चािहए िक Çीकृित से पहले 
इसकी सामìी उनके उपयोग के िलए उपय�ु हो। जहा ंउपय�ु हो उË� Çतं� ¸ावसाियक सलाह लेने की भी याद िदलाती है। 

* जहा ंउिचत हो वहा ंहटाएं
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पिरिश� V

अनुबंध के ख§ / समाि¥ 
पर भुगतान के िलए नमूना रसीद

म´, ____________________________, HKID / पासपोट� नंबर _________________, िनÝ आइटम का भुगतान अपने 

िनयो�ा से _________________________ (तारीख) को __________________________ * नकद / म� चेक / बक́ 

Çचािलत भुगतान ¢ारा �ा¥ होन ेको Çीकार करता Òँ।

1   वेतन (___________ से  _____________ तक)   $____________________________

िनÝिलिखत के िलए भुगतान शािमल: 

(क) वैधािनक छु�ी (तारीख): (________________________)   $____________________________

(ख) वा�षक छु�ी      (___________ से  _____________ तक)   $____________________________

(ग) िबमार की छु�ी  (___________ से  _____________ तक)   $____________________________

(घ) अ³ (कृdा बताएं): __________________________   $____________________________

2   भोजन भ�ा (___________ से  _____________ तक)   $____________________________

3   नोिटस के बदले भुगतान $____________________________

4   ना ली Ùई वा�षक छु�ी का वेतन (________________________िदन)   $____________________________

5   लंबी सेवा भुगतान / िव�ेद भुगतान  $____________________________

6   खा% और या�ा भ�ा  $____________________________

7   मूल äान पर लौटने के िलए हवाई िटकट

8   अ³     (क) ______________________________________ $____________________________

(ख) ______________________________________ $____________________________

सहायक के ह�ा�र: ______________________________   ितिथ: _________________________________

(नाम):  (                                                                       )

िनयो�ा के ह�ा�र: ______________________________   ितिथ: _________________________________

(नाम):  (                                                                       )

गवाह ¢ारा (यिद कोई हो) (ह�ा�र) : ____________________  ितिथ: _________________________________

(नाम):  (                                                                       )

नोट 1 :  कृपया िनयो�ाओ ंऔर एफडीएच के अिधकारो ंऔर दािय�ो ंके िलए "िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के िलए �िैõकल गाइड - 
िवदेशी घरेलू सहायताकता� और उनके िनयो�ा को ¼ा पता होना चािहए" का संदभ� ल�।

नोट 2 : यह संदभ� के िलए केवल एक नमूना द�ावेज़ है इस नमूने का िजÅ करते Ùए दलो ंको यह सुिनिÍत करना चािहए िक Çीकृित से 
पहले इसकी सामìी उनके उपयोग के िलए उपय�ु हो। जहा ंउपय�ु हो उË� Çतं� ¸ावसाियक सलाह लेने की भी याद िदलाती 
है। 

* जहा ंउिचत हो वहा ंहटाएं



पिरिश� VI

पूछताछ हॉटलाइन: (हॉटलाइन को "1823"  ारानत िका जाता ह)ै：
2717 1771 
2157 9537 (वदशेी घरेलु कामदारह� को नि� समपत हटलाइन)

होमपेज का पता：
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वदेशी घरेलू सहाको  के मामलो  के िलए समपत ईमेल खाता:  fdh-enquiry@labour.gov.hk

�म स ब ध �भाग से स ब िधत काया�लयो  के नवीनतम पतो  के िलए, कृ पया �म िवभाग की वेबसाइट 

(https://www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm) देख�।
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�म संबंध िवभाग के काया�लयो ंम� �ि�यो ंकी पूछताछ: 

Hong Kong Hong Kong East 12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong

Hong Kong West 3/F, Western Magistracy Building,
2A Pokfulam Road, Hong Kong

Kowloon Kowloon East UGF, Trade and Industry Tower,
3 Concorde Road, Kowloon

Kowloon South 

Kowloon West

Kwun Tong Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon

New

Territories

Tsuen Wan

Kwai Chung

Tuen Mun Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square,
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

Shatin & Tai Po

2/F, Mongkok Government Offices,
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices,
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

5/F, Tsuen Wan Government Offices,
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

6/F, Kwai Hing Government Offices,
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices,
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

www.labour.gov.hk         www.fdh.labour.gov.hk

पूछताछ
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