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លើសំៀវិលើ�ថែណនំាំលើនិ��និលើគាំ�បំូណងកួ�ងការផ្ដដ�់ជំំនួិយជាឯកសារ

លើ�ង សំដ ីពីសំិ�ិិ និិងកាត់ពើកិចំចរបូសំ់និិលើ�ជំក និិងអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ� 

ថែដំ�ទាំក់�ងនិ�ងការងារបូសំ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�បូរលើ�សំលើ�ើ ើការលើ�

ហូុងកុង។ លើគាំ�បូំណងថ្លៃនិលើសំៀវិលើ�លើនិ�លើ�ៃ ើយត់បូនិ�ងចំម្មៃ�់មួ្មយចំំនួិនិ 

ថែដំ�លើ�ើកលើឡើងលើ�យអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�បូរលើ�សំ និិងនិិលើ�ជំក

របូសំ់ពួកគាំត់់។

អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�បូរលើ�សំ �និសំិ�ិិ និិង��ួ��និអ្នត់ថ

ប្រាបូលើ�ជំនិ៍ និិងការគាំំពារដូំចំគាំន  លើ�ង�ម្មបូ�បូបញត់ិតការងារ ។  ចំំលើពា�

ព័ត់៌�និ�មិ្មិត់សំដ ីពី�កខខណឌ ការងារ និិងបូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិចំាបូ់ និិលើ�ជំក 

និិងអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�បូរលើ�សំ គួិរថែសំើ ងយ�់បូថែនិថម្មថែដំ��និលើ�

កួ�ងកិចំចសំនិាការងារ  សំត ង់�រ (ID ៤០៧) និិងបូ�បូបញ្ចញ ត់ិការងារ ថែដំ�

រកា�ុកលើ�អាជាា �រថែត់មួ្មយគិត់់ សំប្រា�បូ់ការពនិយ�់បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិទាំងំលើនិ� ។ 

ត់ុលាការ�និសំិ�ិិបូកប្រាសាយចំាបូ់ ថែដំ�លើ�ៃ ើយត់បូលើ�និ�ងសំំណួរនាំនាំ។

អារម្ភភកថា
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សម្រាមាប់់ទាំងំន្ធយោ�ជំក ន្ធិងអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ� 

ស1.1 យោតិើអីី្នយោ�ជាសិទីធ  ិ 

ន្ធិងការទីទួីលខុុសម្រាតិូវទាំក់ទីងន្ធឹងការងាររបស់ខំុ� ំកុ�ងនាម្ភជាអ្ននកជំំនួ្ធយការងារ

ផ្ទះះ�យោ�បរយោទីស ឬជាន្ធិយោ�ជំករបស់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�យោ�បរយោទីស? 

ច សំិ�ិិ និិងការ��ួ�ខុសំប្រាត់ូវិជាមូ្ម��ា និ ទាំក់�ងនិ�ងការងាររបូស់ំអ្ននកជំំនួិយ

ការងារផ្ដះ�ម្មកពីបូរលើ�សំ គិឺ�និបូញ្ជាា ក់ លើ�កួ�ងកិចំចសំនិាការងារសំត ង់�រ (ID 

407) (ឧបូសំម័័្មនិិ�ី I)។ បូថែនិថម្មលើ�ើលើនិ� បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិការងារក៏�និបូញ្ជាា ក់ពីសំិ�ិិ និិង

ការ��ួ�ខុសំប្រាត់វូិចំំលើពា�និិលើ�ជំក និិងអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ� ផ្ដងថែដំរ។

ស1.2 យោតិើន្ធឹងមាន្ធការដាក់ទីណ្ឌឌ កម្ភមយោ�យោលើអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ� ន្ធិងន្ធិយោ�ជំិកដែ�រឬយោទី 

ម្រាបសិន្ធយោបើពួូកយោ�រំយោ�ភបំពាន្ធយោលើលកខខុណ្ឌឌ  ដែ�លបាន្ធបញ្ជាា ក់យោ�កុ�ងកិចចសន្ធា

ការងារសត ង់ដារ?

ច        (សូំម្មអានិសំំណួរ និិងចំលើម្មៃ ើយ�ី 1.1, 1.4, 1.5, 1.8, និិង1.9 ថ្លៃនិលើសំៀវិលើ�ថែណនាំំលើនិ�) 

        ទាំងំអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ� និិងនិិលើ�ជំក ប្រាត់វូិអ្ននិុវិត់តលើ��ម្មរ�ា ភូិ��ថ្លៃនិ

ត់ំបូនិ់រដំា��ពិលើសំសំហូុងកុង ដូំចំ�និថែចំងលើ�ថែផ្ដនក�ី៦ ថ្លៃនិ ”�ប្រាម្មង់ពាកយលើសំន ើសំុំ

�ិ�ា ការ  ឬពនិាការ សាន ក់លើ�របូសំ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�បូរលើ�សំ” (ID 988A) 

និិង  ”ពាកយលើសំន ើសំុំលើ�ើ ើការងាររបូស់ំអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ម្មកពីបូរលើ�សំ” (ID 988B) 

ថែដំ�ពួកលើគិប្រាត់វូិថែត់ពិនិិត់យលើម្មើ�ឱ្យយ�និម្ម៉ត់់ចំត់់ ដូំចំជា៖  �កខខណឌ នាំនាំរបូស់ំ

ជំំនួិយការ�ម្មផ្ដះ� ក៏ដូំចំជាកប្រាម្មិត់ប្រា�ក់ឈួ្នួ �� ការរស់ំលើ� និិងត់ប្រាមូ្មវិការសំប្រា�បូ់

ការរស់ំលើ� ។

           ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ប្រាបូប្រាព�ត់តបូ�លើ�ម ើសំខុសំ គាំត់់អាចំប្រាបូឈ្នួម្មនិ�ង

ការម្មិនិអ្ននិុញ្ជាញ ត់ឱ្យយលើ�ើ ើការលើ�ហូុងកុងម្មដងលើ�ៀត់។  ប្រាបូសំិនិលើបូើនិិលើ�ជំកប្រាបូប្រាព�ត់ត

បូ�លើ�ម ើសំខុសំ ពាកយលើសំន ើសំុំរបូសំ់គាំត់់ កួ�ងការយក អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�នាំលើព�

អ្ននាំគិត់ ក៏អាចំប្រាត់ូវិប្រា�និលើ��ម្មិនិយ�់ប្រាសំបូផ្ដងថែដំរ។

           និិលើ�ជំកម្មិនិប្រាត់វូិសាដ ប់ូការញះ�ញង់ លើដំើម្មបី សំរលើសំរ ឬផ្ដដ�់ព័ត់៌�និថែកៃងកាៃ យ

កួ�ងពាកយសំុំ និិងកិចំចសំនិាការងារសំដ ង់�រ  ថែដំ�ទាំក់�ង លើ�និ�ងការងារថ្លៃនិ

អ្ននកជំំនួិយការងារ  ផ្ដះ�ម្មកពីបូរលើ�សំ ឬរមួ្មគិំនិិត់ ជាមួ្មយបូុគិគ�ណាមួ្មយកួ�ង

ការលើ�កប្រា�សំ់លើ�យលើចំត់នាំ លើដំើម្មបីយកអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�បូរលើ�សំឱ្យយលើ�ើ ើ

ការ លើ�យផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ត់ិចំជាងការកំណត់់លើ�កួ�ងកិចំចសំនិាការងារសំត ង់�រ។  

1 ការងារ�ំបូង
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ប្រាបូសំិនិលើបូើនិិលើ�ជំកផ្ដដ�់ព័ត៌់�និថែកៃងកាៃ យលើ� នាំយក�ា និអ្នលើនាំត ប្រាបូលើវិសំនិ៍ អ្នំពី

ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ថែដំ�ផ្ដដ�់ឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�បូរលើ�សំ លើនាំ�និិលើ�ជំកនិ�ង

ប្រាត់ូវិ�និកាត់់លើទាំសំឱ្យយជាបូ់ពនិិនាំគាំររយៈលើព�បួូនិថែខ និិងប្រាត់ូវិផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��

លើ�ឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ឱ្យយ�និប្រាគិបូ់ចំំនួិនិ។  និិលើ�ជំកប្រាត់ូវិ�និថែណនំាំឱ្យយ

លើគាំរព�ម្មចំាបូ់ និិងប្រាត់ូវិផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ �� ប្រាគិបូ់ ចំំនួិនិដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ� 

ដូំចំថែដំ��និថែចំងលើ�កួ�ងកិចំចសំនិាការងារសំត ង់�រ។ លើបូើម្មិនិដូំលើ�ន �លើ� វានិ�ង

ប្រាត់វូិ�និ�ត់់�ុកជាបូ�លើ�ម ើសំ លើហូើយនិិលើ�ជំកប្រាត់វូិ ��ួ�ការកាត់់លើទាំសំ។

          បូថែនិថម្មពីលើនិ� ប្រាបូសំិនិលើបូើនិិលើ�ជំក ឬអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ� ប្រាបូប្រាព�ត់តផុ្ដ�យខុសំពី

ចំាបូ់បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិការងារ ឬចំាប់ូបូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិ អ្នលើនាំត ប្រាបូលើវិសំនិ៍ គាំត់់និ�ងប្រាត់ូវិ

��ួ�ការកាត់់លើទាំសំថែផ្ដនកប្រាពហូម �ណឌ ។

សម្រាមាប់ន្ធិយោ�ជំក

ស1.3    យោតិើខំុ� ំ�ួរយោ�ីើ�ូចយោម្ភេច យោ�ើម្ភីីឱ្យយអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�អាចចាប់យោផ្ទះតើម្ភការងារ យោ�យោពូល

គាតិ់បាន្ធយោ�ីើ�ំយោណ្ឌើរម្ភក�ល់ ?

ច         អ្ននកគួិរថែត់ផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឧបូត់ថម្មភសំប្រា�បូ់ការហូូបូចំុកជាប្រាបូ�ំ និិងថ្លៃ�ៃលើ�ើ ើដំំលើណើរ ដំ�់

អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ� ១០០ ដំុលាៃ រហុូងកុងកួ�ងមួ្មយថ្លៃ�ៃ ដូំចំថែដំ��និបូញ្ជាា ក់

លើ�កួ�ងកិចំចសំនិាការងារសំប្រា�ប់ូ ការលើ�ើ ើដំំលើណើរ របូស់ំគាំត់់លើ�ហុូងកុង។  អ្ននកក៏

គួិរថែត់ជួំយសំងគាំត់់លើ�លើ�ើថ្លៃ�ៃលើរៀបូចំំឯកសារសំំខានិ់ៗទាំងំអ្នស់ំផ្ដងថែដំរ។  សូំម្ម

លើម្មើ�ជំំពូក�ី២។

           អ្ននកប្រាត់ូវិ�និថែណនំាំ សំប្រា�បូ់ពនិយ�់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�របូសំ់អ្ននក ថែដំ�អ្ននក

រំព�ងថា គាំត់់ លើ�ើ ើការលើ��ម្មតួ់នាំ�ីភារកិចំច។  តួ់នាំ�ីភារកិចំចរបូស់ំគាំត់់ប្រាត់ូវិថែត់

ជាតួ់នាំ�ីភារកិចំចថែត់ការងារផ្ដះ�ដូំចំថែដំ��និបូញ្ជាា ក់កួ�ង “កា�វិភិាគិថ្លៃនិការ

សាន ក់លើ� និិងតួ់នាំ�ីភារកិចំចការងារផ្ដះ�”* ថ្លៃនិកិចំចសំនិាការងារ។

           អ្ននកគួិរថែត់កណំត់ក់ា�បូរលិើចំេ�មួ្មយ ថែដំ�អ្ននកនិ�ងផ្ដដ�ប់្រា�កឈួ់្នួ ��លើ�ឱ្យយអ្ននកជំនួំិយ

ការងារផ្ដះ�របូស់ំអ្ននក។  សូំម្មលើម្មើ�ជំពូំក� ី៣។

           អ្នន កគួិរថែត់លើប្រាជំើសំលើរ ើសំថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�កសំប្រា�បូ់អ្នន កជំំនួិយការងារផ្ដះ�របូស់ំអ្នន ក។  

សូំម្មលើម្មើ�ជំំពូក�ី ៤។

           អ្នន កគួិរថែត់លើ�ើ ើការប្រាពម្មលើប្រាពៀងជាមួ្មយអ្នន កជំំនួិយការងារផ្ដះ�របូសំ់អ្នន កជាម្មុនិ

សំិនិ ថាលើត់ើការហូូបូចំកុនិ�ង ប្រាត់វូិផ្ដដ� ់ ឬក៏អ្នត់ល់ើ�អ្នឡំះ ងលើព�លើ�ើ ើការ។  ប្រាបូសំនិិលើបូើ
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អ្ននកផ្ដដ�់ការហូូបូចំុកដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ� លើនាំ�ប្រាត់វូិផ្ដដ�់ឱ្យយលើ�យឥត់គិិត់ថ្លៃ�ៃ។ 

ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកម្មិនិ�និផ្ដដ�់ការហូូបូចំុកលើនាំ�លើ� អ្ននកប្រាត់វូិឧបូត់ថម្មភជាប្រា�ក់សំប្រា�បូ់

ការហូូបូចំុកដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�របូស់ំអ្ននកជំំនួិសំវិញិ លើ�យបូញ្ជាា ក់ចំំនួិនិ

��កប្រា�ក់លើ�កួ�ងកិចំចសំនិា ការងារ សំប្រា�បូ់ផ្ដដ�់ឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�កួ�ងថែខ

និីមួ្មយៗ។  

           អ្ននកគួិរថែត់ផ្ដដ�់នូិវិថ្លៃ�ៃធានាំរ៉ាា បូ់រងសំងជំំងឺចំិត់តដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�របូស់ំអ្ននក 

ជំំនួិសំឱ្យយថ្លៃ�ៃសំំណងលើ�លើព�អ្នន កជំំនួិយការងារផ្ដះ���ួ�រងរបួូសំលើព�លើ�ើ ើការ។ 

លើនិ�គិឺជា�កខខណឌ ថែដំ� លើ�ងលើ��ម្មចំាបូ់បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិសំប្រា�បូ់ថ្លៃ�ៃជំំងឺចំិត់ត

ដំ�់បូុគិគ�ិក។  ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកម្មិនិអ្ននិុវិត់ត�ម្មបូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិលើនិ�លើ� និ�ងប្រាត់វូិ�និ

�ត់់ជាការប្រាបូប្រាព�ត់តបូ�លើ�ម ើសំផុ្ដ�យពី      ចំាបូ់ លើ�យផ្ដតនាំះ លើទាំសំជាការផាកពិនិ័យ

ត់ិចំបូំផ្ដុត់ចំំនួិនិ ១០ ម្មុឺនិដំុលាៃ រហូុងកុង និិងជាបូ់ពនិិនាំគាំររយៈលើព� ២ ឆ្នាំន ំ។  

លើប្រា�ពីលើនិ� អ្ននកប្រាត់វូិ ផ្ដត�់ នូិវិរបូបូថែ�ទាំសំំុខភាពលើ�យឥត់គិិត់ថ្លៃ�ៃដំ�់អ្ននកជំំនួិយ

ការងារផ្ដះ� លើ�ងលើ��ម្មកិចំចសំនិាការងារ សំត ង់�រ។ ដូំចំលើនិ�អ្ននកគួិរថែត់យ�់ 

និិងអ្ននុិវិត់ត លើ��ម្មលើគាំ�និលើ��យ ធានាំរ៉ាា បូ់រងទាំងំធានាំរ៉ាា បូ់រងសុំខភាព 

និិងធានាំរ៉ាា បូ់រងសំងជំំងឺចំិត់តដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើដំើម្មបីដំ�ងរ៉ា�់ការចំំណាយ

ថែដំ�ពាក់ព័និិ លើ�លើព�ការចំំណាយលើកើនិ  លើឡើង។  សូំម្មលើម្មើ�ជំំពូក�ី ៥។

ស1.4   យោតិើខំុ� ំអាចអ្នន្ធុវតិត ន្ធិងដាក់កិចចសន្ធាការងារយោផ្ទះេងយោទីៀតិឱ្យយមាន្ធសុពូលភាពូជាមួ្ភយ

អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ� របស់ខំុ� ំបាន្ធដែ�រឬយោទី?

ច ម្មិនិ�និលើ�។ កិចំចសំនិាការងារសំដ ង់�រ (ID 407) គិឺជាកិចំចសំនិាការងារសំដ ង់

�រផូ្ដ �វិការថែដំ�លើ�ើ ើលើឡើងថែត់ម្មដង សំប្រា�បូ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ទាំងំអ្នសំ់លើ�កួ�ង

ហូុងកុង។  កិចំចសំនិាការងារលើផ្ដេងលើ�ៀត់ថែដំ��និ�ក់ឱ្យយ�និសំុព�ភាពរវាង

និិលើ�ជំក និិង អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�គិឺម្មិនិអាចំ�ត់់ជា�រ �និសំប្រា�បូ់អ្ននិុវិត់ត

កួ�ងហូុងកុងលើនាំ�លើឡើយ។

ស1.5 យោតិើខំុ� ំអាចយោសន ើឱ្យយអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ� របស់ខំុ� ំយោ�ីើការឱ្យយបុ�គលមាន ក់យោផ្ទះេងយោទីៀតិ ឬ

យោ�ីើការយោផ្ទះេងយោម្រា�ពីូការងារផ្ទះះ�បាន្ធដែ�រឬយោទី?

ច ម្មិនិ�និលើ�។ លើ�ងលើ��ម្មបូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិអ្នលើនាំត ប្រាបូលើវិសំនិ៍ វានិ�ង�ត់់ជាការប្រាបូប្រាព�ត់ត

បូ�លើ�ម ើសំ  ថែដំ�លើសំន ើឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�ើ ើការឱ្យយបូុគិគ��ន ក់លើផ្ដេងលើ�ៀត់ លើប្រា�ពី

និិលើ�ជំកថែដំ��និ លើ�ម �លើ�កួ�ង�ិ�ា ការរបូស់ំ គាំត់់ ឬលើសំន ើឱ្យយ គាំត់់ លើ�ើ ើការលើផ្ដេង ពី

ការងារផ្ដះ�។  និិលើ�ជំកអាចំប្រាបូឈ្នួម្មម្មុខនិ�ងការកាត់់លើទាំសំ ប្រាបូសិំនិជារកលើ�ើញថា

�និប្រាបូប្រាព�ត់តបូ�លើ�ម ើសំផុ្ដ�យពីបូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិអ្នលើនាំត ប្រាបូលើវិសំនិ៍។
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ស1.6  តើ�ើខំ្ញុំ� �គួួរតើ�ើ ើអ្វីើ �ខ្ញុំះ �តើ�លខំ្ញុំ� �ចាប់់តើ�ើើមតើ�ើ ើការឱ្យយនិិតើ�ជករប់ស់ខំ្ញុំ� �?

ច         ដើ�ើម្បីី�ជួួយសម្រួមួ្បីល�ល់និិដើ�ជួករបស់អ្ននក កុ�ងការទូូទាត់់ថ្លៃ�ៃចំំណាយដើលើឯកសារ  

អ្ននកគួួរតែត់ដើ�ើ ើវិកិកយបម្រួត់ថ្លៃនិ ការចំំណាយពាក់ព័័និធទាងំអ្នស់កុ�ងការដើរៀបចំំឯកសារ។

           អ្ននកគួួរតែត់ដើសន ើសំំឱ្យយនិិដើ�ជួករបស់អ្ននក ព័និយល់អ្នំព័� កាត់ព័ើកិចំចរបស់អ្ននក និិង

យល់ឱ្យយបានិ ចំាស់ព័�អ្នើ �តែ�ល និិដើ�ជួក ចំង់បានិ ព័�អ្ននកកុ�ងការដើ�ើ ើការ។  អ្ននកនិឹង

ដើ�ើ ើការងារផ្ទះះ��ូចំតែ�លបានិបញ្ជាា ក់កុ�ង “កាលវិភិាគួថ្លៃនិការសាន ក់ដើ� និិង ភារកិចំច

ការងារផ្ទះះ�”* ថ្លៃនិកិចំចសនិាការងាររបស់អ្ននក។ 

           អ្ននកគួួរតែត់រកាឯកសារសម្គាា ល់ផ្ទាះ ល់ខួ្លួ �និ (ឧទាហរណ៍៍ អ្នត់តសញ្ជាា ណ៍ប័ណ៍ណ  

លិខ្លួិត់ឆ្លៃងតែ�និ ជាដើ�ើម្បី)។  បំគួាលណាម្គាន ក់ រមួ្បីទាងំនិិដើ�ជួករបស់អ្ននក ឬ

បំគួា លិកថ្លៃនិទូ�ភាន ក់ងារដើម្រួជួើសដើរ ើសគ្មាា និសិទូិធរកាទូំកឯកសាររបស់អ្ននក ដើ�យគ្មាា និ

ការយល់ម្រួសបព័�អ្ននក ដើ�ើយ។

ស1.7  តើ�ើខំ្ញុំ� �អាចរស់តើ�តើ�����ះ�និិតើ�ជករប់ស់ខំ្ញុំ� �បានិដែ�រឬតើ�?

ច        ម្បីិនិបានិដើទូ។ អ្ននកគួួរតែត់ដើ�ើ ើការ និិងរស់ដើ�កុ�ងលំដើ��ា និរបស់និិដើ�ជួក របស់អ្ននក

ដើ�យអ្ននិំដើ�ម្បីតាម្បីកថាខ្លួណ៍ឌ ទូ�៣ ថ្លៃនិកិចំចសនិាការងារសត ង់�រ។  និិដើ�ជួក

របស់អ្ននកគួឺម្រួត់វូិ ផ្ទះដល់ការសាន ក់ដើ�ឥត់គួិត់ថ្លៃ�ៃ�ល់អ្ននក �ូចំតែ�លបានិបញ្ជាា ក់កុ�ង 

“កាលវិភិាគួថ្លៃនិការសាន ក់ដើ� និិងភារកិចំចការងារផ្ទះះ�”* ថ្លៃនិកិចំចសនិាការងារ។

(សម្រួម្គាប់អ្ននកតែ�លបានិទូទួូលការដើរៀបចំំឱ្យយរស់ដើ�ទាងំអ្នស់ តែ�លបានិអ្ននិំម្បី័ត់ និិង

យល់ម្រួសបដើ�យម្រួបធានិតែផ្ទះនកអ្នដើ�ត ម្រួបដើវិសនិ៍ ម្បីំនិថ្លៃ�ៃទូ�១ តែខ្លួដើម្បីសា  ឆ្នាំន ំ២០០៣ អ្ននក

ទាងំដើ��កុ�ង�ម្បីជាអ្ននកជួំនួិយការងារផ្ទះះ� ម្រួត់វូិបានិ អ្ននិំញ្ជាា ត់ឱ្យយរស់ដើ�កុ�ងកតែនិៃង

ដើផ្ទះេងដើម្រួ�ព័�លំដើ��ា និរបស់និិដើ� ជួកតែ�លបានិផ្ទះដល់ឱ្យយ ដើហើយនិិដើ�ជួកដើ�តែត់

បនិដ ដើ�ជួួលអ្នន កជួំនួិយការងារផ្ទះះ�ម្បីកព័�បរដើទូសដើ�យម្គានិការ សម្រួម្គាកមិ្បីនិឱ្យយ

ដើម្រួចំើនិជាង ៦ តែខ្លួ។)

ស1.8  តើ�ើខំ្ញុំ� �អាចតើ�ើ ើការងារតើ�េងតើ��តើ�ោ ង តើ�យ�និការយល់��ម��និិតើ�ជករប់ស់ខំ្ញុំ� �

បានិដែ�រឬតើ�?

ច ម្បីិនិបានិដើទូ។ ដើ�ងដើ�តាម្បីបទូបីញ្ញា ត់ត ិអ្នដើ�ត ម្រួបដើវិសនិ៍ វានិឹងចាត់់ជាបទូដើលា ើស 

តែ�លអ្ននកបានិដើ�ើ ើការជាមួ្បីយនិឹងបំគួាលម្គាន ក់ដើផ្ទះេងដើទូៀត់ ដើម្រួ�ព័�និិដើ�ជួករបស់អ្ននក

ស��ប់់អ្វីនកជ�នួិយការងារ�ះ� 
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ថែដំ��និលើ�ម �លើ�កួ�ង�ិ�ា ការរបូសំ់អ្ននក។  អ្ននកនិ�ងប្រាត់វូិ��ួ�ខុសំប្រាត់វូិលើ��ម្មការ

កាត់់លើទាំសំ និិងប្រាត់វូិ�និបូញូ្ច�និលើចំញទាំក់�ង ការប្រាបូប្រាព�ត់តបូ�លើ�ម ើសំផុ្ដ�យពី�កខខណឌ

ថ្លៃនិការសាន ក់លើ�។  ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកប្រាត់ូវិ�និបូញូ្ច�និលើចំញ លើនាំ�អ្ននកនិ�ងគាំម និសំិ�ិិ

��ួ��និការអ្ននិុញ្ជាញ ត់ ឱ្យយប្រាត់�បូ់ ម្មកលើ�ើ ើការជាអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�ហូុងកុង

ម្មដងលើ�ៀត់�និលើឡើយ។

ស1.9  យោតិើខំុ��ួំរយោ�ីើ�ូចយោម្ភេច ម្រាបសនិ្ធយោបើន្ធយិោ�ជំករបសខំ់ុ�បំញូ្ជូ�ន្ធខំុ�ឱំ្យយយោ�យោ�ីើការជាមួ្ភយប�ុគល

មាន ក់យោផ្ទះេងយោទីៀតិ ឬយោ�ីើការដែ�ល ម្ភិន្ធដែម្ភន្ធជាការងារផ្ទះះ�?

ច អ្នន កគួិរថែត់រ៉ាយការណ៍អ្នំពីបូញ្ជាា លើនិ�លើ�កាន់ិថែផ្ដនកលើសុំើបូអ្នលើងក ត់ថ្លៃនិ នាំយក�ា និ

អ្នលើនាំត ប្រាបូលើវិសំនិ៍។

ស1.10  យោតិើខំុ��ួំរ�ងឹពូអីីី្ន ខុះ� កុ�ងការការពារសវុតិិិភាពូ ន្ធងិសទិីធរិបសខំ់ុ� ំ យោ�យោពូលកពំូងុយោ�ីើការ

យោ�ហុុងកុង?

ច         ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកប្រាត់ូវិ�និលើគិរំលើលាភូបូំពានិលើ�ើរ៉ាងកាយ ឬ ��ួ�រងហានិិភូ័យ

ទាំក់�ងលើ�និ�ងសំុវិត់ថ ិភាពផាះ �់ខូ �និ សូំម្មរកជំំនួិយលើ�យ�ូរសំ័ពះភាៃ ម្មៗលើ�កានិ់

បូណាត ញទាំនិ់លើហូត់ុការណ៍របូសំ់បូ៉ូ�ីសំ “៩៩៩”។

           ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកម្មិនិ�និ��ួ�ប្រា�ក់ឈួ្នួ �� ឬសិំ�ិិការងារណាមួ្មយរបូស់ំអ្ននកប្រាត់ូវិ

�និរំលើលាភូបូំពានិ សូំម្ម�ូរសំ័ពះលើ�កានិ់នាំយក�ា និការងារ �ម្មបូណាដ ញលើ�ខ 

“២១៥៧ ៩៥៣៧”  លើពញ២៤លើ�៉ង ឬ�ំនាំក់�ំនិងផាះ �់លើ�សាខាការ�ិ�័យថែផ្ដនក

�ំនាំក់�ំនិងថ្លៃនិនាំយក�ា និការងារលើដំើម្មបីសាកសួំរ និិងសំុំជំំនួិយ (សូំម្មលើម្មើ�ជំំពូក

�ី ៣ និិង១២)។

           រកា�ុក�ិខិត់�ៃងថែដំនិ និិងអ្នត់តសំញ្ជាញ ណបូ័ណណ  ហូុងកុងរបូសំ់អ្ននកជានិិចំច។  គាំម និ

បូុគិគ�ណា�ន ក់�និសំិ�ិិរកា�ុក�ិខិត់�ៃងថែដំនិរបូសំ់អ្ននកលើនាំ�លើ�។ 

           អ្ននកម្មិនិគួិរចំុ�ហូត់ថលើ�ខាលើ�ើឯកសារណាមួ្មយថែដំ�អ្ននកម្មិនិយ�់ ឬម្មិនិយ�់ប្រាសំបូ

ជាមួ្មយ។

* លើ�កួ�ងកិចំចសំនិាការងារសំដ  ង់� រ�និ “កា�វិភិាគិថ្លៃនិការសាន ក់លើ� និិងភារកិចំច

ការងារផ្ដះ�” ថែដំ��និបូញ្ជាា ក់សំត ង់�ថ្លៃនិការសាន ក់លើ� និិងលើសំចំកត ី�មិ្មិត់ថ្លៃនិភារកិចំច

ការងារផ្ដះ�ថែដំ�អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�ើ ើ។
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សម្រាមាប់ន្ធិយោ�ជំក  

ស2.1  យោតិើខំុ� ំ�ួរចំណាយអី្នីខុះ � យោលើការសងជំំនួ្ធសឱ្យយអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�របស់ខំុ� ំ យោ�តាម្ភ

កិចចសន្ធា ការងារ?

ច         លើ�ង�ម្មកិចំចសំនិាការងារ អ្ននកគិឺជាអ្ននក��ួ�ខុសំប្រាត់វូិចំំលើពា� ការចំំណាយ របូសំ់

អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក កួ�ងការលើរៀបូចំំឯកសារសំប្រា�បូ់លើ�ើ ើការជាមួ្មយអ្ននក។  

ជា�ូលើ� អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ��និចំំណាយលើ�ើថ្លៃ�ៃទាំងំលើនាំ� លើហូើយ អ្ននកគួិរថែត់សំង

ម្មក គាំត់់វិញិ�និឆ្នាំបូ់�ម្មថែដំ�អាចំលើ�ើ ើលើ��និ លើ�លើព� គាំត់់/នាំង ផ្ដត�់

វិកិកយបូប្រាត់ឱ្យយ។  អ្ននកគួិរថែត់លើសំន ើសំុំឱ្យយគាំត់់ ��ួ�សាគ �់លើ�ើថ្លៃ�ៃថែដំ�អ្ននក�និសំង

ជំំនួិសំឱ្យយជា លាយ�កខណ៍អ្នកេរ និិងរកាបូងាក និ់ថ្លៃដំសំប្រា�បូ់�ុកជា  ភូសុំ� �ងថ្លៃនិ ការ

�ូទាំត់់ចំំណាយលើនិ�។

           លើ�យយកអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ម្មកពីប្រាបូលើ�សំហូើ ី�ីពីនិជាឧទាំហូរណ៍ អ្ននកអាចំ

និ�ងប្រាត់វូិបូង់ដូំចំខាងលើប្រាកាម្ម៖

 ថ្លៃ�ៃលើសំវា នាំយក�ា និព�ករចំំណាកប្រាសំ ះក (រមួ្មបូញូ្ច��ទាំងំ វិញិ្ជាញ បូនិបូប្រាត់

ការងារ ឯនាំយសំម្មុប្រា� រដំា��សំុខុ��ភាពព�ករឯនាំយសំម្មុប្រា� ថ្លៃ�ៃលើសំវា

សំ�ជំិកភាព និិង ថ្លៃ�ៃលើសំថាសំិកាខ សាលាត់ប្រាម្មង់�ិសំម្មុនិលើព��កលើចំញ)

 ការធានាំរ៉ាា បូ់រងថែដំ��ំ�ចំ់

 ថ្លៃ�ៃពិនិិត់យសំុខភាព

 ថ្លៃ�ៃលើសំវាលើ�ើ ើការបូញ្ជាា ក់ (អ្នគិគកុងសំុុ�ប្រាបូលើ�សំហូើ ី�ីពីនិប្រាបូ�ំលើ� ហូុងកុងជា

អ្ននកកំណត់់ថ្លៃ�ៃ)

 ថ្លៃ�ៃ�ិ�ា ការ (នាំយក�ា និអ្នលើនាំត ប្រាបូលើវិសំនិ៍ជាអ្ននកកំណត់់ថ្លៃ�ៃ)

គិំរ វូិកិកយបូប្រាត់ថ្លៃនិការសំងលើ�ើការចំំណាយជំំនួិសំឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ហូើ ី�ីពីនិ គិឺ

�និលើ�ឧបូសំម័្ម័និិ�ី II។

2 សំណ្ឌងយោលើថ្លៃ�ះយោ�ីើឯកសារ
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ស2.2  យោតិើខំុ� ំ�ួរចំណាយអីី្នខុះ�យោ�យោលើការសងជំំនួ្ធសឱ្យយអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�ខំុ� ំ យោបើសិន្ធខំុ� ំបន្ធេ

កិចចសន្ធាការងារជាមួ្ភយគាតិ់យោទីៀតិ?  

ច អ្ននកគួិរថែត់ចំំណាយលើ�ឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក លើ�លើ�ើថ្លៃ�ៃ�ិខិត់បូញ្ជាា ក់ ឬ

��ួ�សាគ �់ជាផូ្ដ �វិការថែដំ�ពាក់ព័និិនិ�ងកិចំចសំនិាម្មតងលើ�ៀត់ ថែដំ�ប្រាបូមូ្ម�លើ�យ

កុងសំុុ�ថ្លៃនិប្រាបូលើ�សំរបូសំ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក លើ�ហូុងកុង ថ្លៃ�ៃលើសំវាថែដំ�

កំណត់់លើ�យនាំយក�ា និ អ្នលើនាំត ប្រាបូលើវិសំនិ៍   និិង ការចំំណាយ លើផ្ដេងលើ�ៀត់លើ�យ

អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក ថែដំ�ទាំក់�ងនិ�ង ការបូនិដកិចំចសំនិាការងារម្មដងលើ�ៀត់ 

ដូំចំថែដំ��និបូញ្ជាា ក់កួ�ងកថាខណឌ �ី ៨ ថ្លៃនិកិចំចសំនិា ការងារសំដ ង់�រ។

ស2.3  យោតិើខំុ� ំ�ួរចំណាយយោលើថ្លៃ�ះ�ំយោណ្ឌើរការ / ឯកសារ�ល់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�របស់ខំុ� ំ ដែ�ល

បាន្ធជួំលគាតិ់តាម្ភរយៈទីីភាន ក់ងារយោម្រាជំើសយោរ ើសយោ�ហុុងកុងដែ�រឬយោទី?

ច វាអាប្រាសំ័យលើ�ើអ្នើ ី ថែដំ��ីភាន ក់ងារលើប្រាជំើសំលើរ ើសំ�និលើ�ើ ើការចំំណាយកួ�ងនាំម្មត់ំណាងឱ្យយ

អ្ននក និិងអាប្រាសំ័យលើ�ើអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក�និយកប្រា�ក់គាំត់់ផាះ �់លើ�បូង់លើ�ើ

ថ្លៃ�ៃ �ំ�ចំ់ណាមួ្មយ ឬម្មិនិ�និ។  ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននក�និបូង់ប្រា�ក់ថែដំ�ទាំក់�ងនិ�ង

ការចំំណាយទាំងំលើនាំ�លើ�ឱ្យយ�ីភាន ក់ងារលើប្រាជំើសំលើរ ើសំ អ្ននកគួិរថែត់លើសំន ើឱ្យយ�ីភាន ក់ងារផ្ដដ�់

វិកិ័យបូប្រាត់ថែដំ� ពាក់ព័និិទាំងំអ្នសំ់ដំ�់អ្ននក សំប្រា�បូ់�ុកជាភូសុំ� �ងថ្លៃនិការ�ូទាំត់់

ចំំណាយ។
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សម្រា�ប់់និិយោ�ជក  

ស3.1 យោ�ើខំ្ញុំ� �អាចយោ�ើ ើការម្រា�មយោម្រា�ៀងជាមួយអ្ននកជ�នួិយការងារផ្ទះះ�រប់ស់ខំ្ញុំ� � យោ�យផ្ទះដល់់

ម្រា�ក់ឈួ្នួ �ល់ឱ្យយគា�់�ិចជា ង ម្រា�ក់ឈួ្នួ �ល់អ្នប់បប់រ�ដែ�ល់�និក�ណ�់ (MAW) 

�និដែ�រឬយោ�?  

ច មិិនបានទេ�។ និទេ�ជកមិិនអាចទេ�ើ �ការព្រ�មិទេព្រ�ៀងជាមួិយអ្ននកជំនួយការងារផ្ទះះ�

ទេ�យផ្ទះដល់់ព្របាក់ឈួ្នួ �ល់ឱ្យយគាត់់ត់ិចជា ងព្របាក់ឈួ្នួ �ល់អ្នប្បបប្បរមាដែ�ល់បានកំណត់់បាន

ទេ��ទេ�។  ការអ្ននុញ្ញាា ត់ឱ្យយប្បញូ្ជូ�នអ្ននកជំនួយការងារផ្ទះះ�ចូល់កួ�ងហុុងកុង គឺឺដែផ្ទះែកទេល់�

�័ត់៌មាន�ិត់ៗដែ�ល់បានទេផ្ទះើ�រជូន�យកអ្នទេ�ោ ព្រប្បទេេសន៍ ទេ�យនិទេ�ជកព្រត់េូផ្ទះដល់់

ព្របាក់ឈួ្នួ �ល់ឱ្យយអ្នន កជំនួយការងារផ្ទះះ�មិិនតិ់ចជា ងព្របាក់ឈួ្នួ �ល់អ្នប្បបប្បរមាដែ�ល់បាន

កំណត់់។  និទេ�ជកណា ដែ�ល់ផ្ទះដល់់ព្របាក់ឈួ្នួ �ល់ត់ិច ខុុស�ីអ្នើ ីដែ�ល់បានដែចងកួ�ង

កិចចសនាការងារសដ ង់�រ និទេ�ជកទេ��នឹងព្រត់េូ��ួល់ខុុសព្រត់េូទេ�យ��ួល់ការ

ផ្ទះោ�ះ ទេ�ស ការផាក�ិន័យរហូុត់�ល់់ ៣៥០,០០០ �ុល្លាា រហុុងកុង និង ជាប្ប់�នធ�

គាររយៈទេ�ល់ប្បីឆ្នាំន ំ។  និទេ�ជកអាចនឹងព្រប្បឈ្នួមិមិុខុ ទេ�យការព្រប្បព្រ�ឹត់ោប្ប�ទេល់ើ �ស

�ងន់�ងរកួ�ងការកុហុកទេបាកព្របាស់មិន្រ្តីនោ ីអ្នទេ�ោ ព្រប្បទេេសន៍ និងការឃុុប្បឃុិត់ទេបាកព្របាស់

ដែកាងប្បនា ំ។  ប្បុគឺគល់�ងំឡាយណាដែ�ល់ព្រត់េូបានកាត់់ទេ�ស �ីប្ប�កុហុកទេបាកព្របាស់ 

ព្រត់េូផាក�ិន័យរហូុត់�ល់់ ១៥០,០០០�ុល្លាា រហុុងកុង និងជាប្ប់�នធ�គាររយៈទេ�ល់ 

១៤ ឆ្នាំន ំ។ 

ស3.2   យោ�ើខំ្ញុំ� �គួួរផ្ទះដល់់ម្រា�ក់ឈួ្នួ �ល់�ល់់អ្ននកជ�នួិយការងារផ្ទះះ�ខំ្ញុំ� ��ា ង �ូចយោមដច?

ច         អ្ននកគួឺរផ្ទះដល់់ព្របាក់ឈួ្នួ �ល់�ល់់អ្ននកជំនួយការងារផ្ទះះ� តាមិរយៈដែសក ឬ ទេ�យសើ ័យ

�ូ�ត់់ទេ�កួ�ងគឺណនី��គាររប្បស់អ្ននកជំនួយការងារផ្ទះះ�អ្ននក។  ទេ��មិបីទេ�ើ ��ូចទេន�

បាន អ្ននកព្រត់េូដែត់សុំការឯកភា�  �ីអ្ននកជំនួយការងារផ្ទះះ�ជាមិុនសិន។  ព្រប្បសិនទេប្ប�

អ្នន កជំនួយការងារផ្ទះះ�អ្នន កមិិនចង់��ួល់យកមិទេ�ាបាយខាងទេល់�កួ� ងការ

ទេប្ប�កព្របាក់ឈួ្នួ �ល់រប្បស់គាត់់ អ្ននកគួឺរដែត់ផ្ទះដល់់ព្របាក់ឈួ្នួ �ល់ឱ្យយគាត់់តាមិសំទេណ�ដែ�ល់

ព្រសប្បចាប្ប់។

3 ការច�ណាយ និិងការកា�់ម្រា�ក់ឈួ្នួ �ល់
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           អ្ននកប្រាត់វូិរកាកំណត់់ប្រា�ថ្លៃនិការផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ �� ឧ. រ�យការណ៍របូសំ់�នាំគាំរ

ថែដំ�ពាក់ព័និិ។  អ្ននកក៏គួិរថែត់ផ្ដដ�់វិកិ័យបូប្រាត់សំប្រា�បូ់ការផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ �� និិងថ្លៃ�ៃ

ហូូបូចំុក លើហូើយលើសំន ើឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក��ួ�សាគ �់ថ្លៃនិចំំនួិនិ ��កប្រា�ក់

លើ�កួ�ងវិកិ័យបូប្រាត់។  គិំរថូ្លៃនិវិកិ័យបូប្រាត់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ផ្ដដ�់ឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ម្មក

ពីបូរលើ�សំ គិឺ�និលើ�ឧបូសំម័័្មនិិ�ី III a។

ស3.3  យោតិើយោ�យោពូលណាខំុ�ំ�ួរផ្ទះេល់ម្រាបាក់ឈុ្នួ �លយោ�ឱ្យយអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�ខំុ� ំ?

ច         អ្ននកគួិរថែត់ផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក លើ�យត់ិចំបូំផ្ដុត់ម្មដង កួ�ង

មួ្មយថែខ។  ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��និ�ងប្រាត់វូិផ្ដដ�់ជូំនិ លើ�ថ្លៃ�ៃចំុងលើប្រាកាយថ្លៃនិ រយៈលើព�ថែដំ��និ

កំណត់់ថ្លៃនិការផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��។  អ្ននកគួិរថែត់ផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារ

ផ្ដះ�អ្ននកឱ្យយ�និឆ្នាំបូ់�ម្មថែដំ�អាចំលើ�ើ ើ�និ បូ៉ុថែនិដ លើបូើ�និករណីណាមួ្មយលើកើត់លើឡើង 

ការផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ម្មិនិប្រាត់វូិយូរជាង ៧ ថ្លៃ�ៃបូនាំះ បូ់ពីកា�កំណត់់លើបូើកប្រា�ក់ឈួ្នួ ��

ចំុងលើប្រាកាយ។

           ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកចំង់ផាៃ សំ់បុូ �រកា�កំណត់់ និិងកា�បូរចិំេ�លើបូើកប្រា�ក់ឈួ្នួ �� អ្ននកគួិរ

ជូំនិដំំណ�ង ដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក និិងផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ថែដំ�លើ�សំ�់លើអាយ

អ្នសំ់។ 

ឧទាំហូរណ៍ អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក�និ�បូ់លើផ្ដតើម្មលើ�ើ ើការ លើ�ថ្លៃ�ៃ�ី១ ថែខម្មីនាំ។  

ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកចំង់ផាៃ សំ់បុូ �រកា�កំណត់់លើបូើកប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ថែដំ��បូ់លើផ្ដដើម្មពីថ្លៃ�ៃ�ី ១៦ 

រ៉ា�់ថែខ អ្ននកគួិរថែត់ផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ថែដំ�លើ�សំ�់ ១៥ថ្លៃ�ៃឱ្យយអ្នសំ់សំិនិ (ឧទាំហូរណ៍ពី

ថ្លៃ�ៃ�ី១ដំ�់១៥) កំឡះ ងលើព�ប្រា�ំពីរថ្លៃ�ៃបូនាំះ បូ់ពីថ្លៃ�ៃ�ី ១៥ ថែខម្មីនាំ ម្មុនិលើព� អ្ននកផ្ដដ�់

ប្រា�ក់ឱ្យយ គាំត់់ លើ�កា�កំណត់់�មីសំប្រា�បូ់លើបូើកប្រា�ក់ឈួ្នួ ��កួ�ងថែខលើម្មសា។ 

ស3.4  យោតិើខំុ��ួំរយោ�ីើ�ូចយោម្ភេច យោ�យោពូលន្ធយិោ�ជំករបសខំ់ុ�បំាន្ធយោបើកម្រាបាក់ឈុ្នួ �លម្ភកឱ្យយខំុ�យំោហុើយ?

ច អ្ននកគួិរថែត់ពិនិិត់យចំំនួិនិ��កប្រា�ក់ថែដំ��និផ្ដដ�់ម្មកឱ្យយអ្ននក។  ប្រាបូសំិនិជាចំំនួិនិប្រាគិបូ់

ប្រាត់�ម្មប្រាត់វូិលើហូើយ អ្ននកគួិរថែត់��ួ�សាគ �់ចំំនួិនិ��កប្រា�ក់លើ�កួ�ងវិកិ័យបូប្រាត់ថែដំ� �និ

លើរៀបូចំំលើ�យនិិលើ�ជំករបូសំ់អ្ននក។

សម្រាមាប់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ� 
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ស3.5 យោតិើខំុ� ំ�ួរយោ�ីើ�ូចយោម្ភេច យោបើន្ធិយោ�ជំករបស់ខំុ� ំផ្ទះេល់ម្រាបាក់ឈុ្នួ �លតិិចជាងម្រាបាក់ដែ�លបាន្ធ

កំណ្ឌតិ់ឱ្យយខំុ� ំ?

ច ប្រាបូសំិនិលើបូើចំំនួិនិ��កប្រា�ក់ថែដំ�ផ្ដដ�់ឱ្យយ ត់ិចំជាងប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ថែដំ�ថែចំងលើ�កួ�ង

កិចំចសំនិាការងារ អ្ននកគួិរថែត់ពិនិិត់យ និិងសួំរនិិលើ�ជំករបូសំ់អ្ននកប្រាបូសំិនិលើបូើការ

គិណនាំចំំនួិនិប្រា�ក់ម្មិនិប្រាត់�ម្មប្រាត់វូិ។ ម្មិនិប្រាត់វូិ��ួ�សាគ �់វិកិ័យបូប្រាត់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��លើនិ�។  

ប្រាបូសំិនិលើបូើគាំម និការពនិយ�់ឱ្យយជាក់លាក់ពីនិិលើ� ជំករបូសំ់អ្ននកចំំលើពា�ការលើបូើកប្រា�ក់

ម្មិនិប្រាគិបូ់ចំំនួិនិលើនាំ� អ្ននកគួិរថែត់រ៉ាយការណ៍ករណីលើនិ�ភាៃ ម្មៗលើ�សាខាថ្លៃនិការ�ិ�័យ

ថែផ្ដនក�ំនាំក់�ំនិងការងារ ថ្លៃនិនាំយក�ា និការងារ (លើម្មើ�ជំំពូក�ី ១២)។

សម្រាមាប់់ន្ធយោ�ជំក ន្ធិងអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�  

ស3.6 យោតិើន្ធិយោ�ជំកអាចកាត់ិម្រាបាក់ឈុ្នួ �លអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�  យោ�ើម្ភីីទូីទាំត់ិសំណ្ឌងយោលើ

ការខូុចខាតិទំីនិ្ធញដែ�ល  គាតិ់/នាង បាន្ធបងកយោ�ើងដែ�រឬយោទី?  យោតិើមាន្ធចំណុ្ឌចណា

យោផ្ទះេងយោទីៀតិដែ�លន្ធិយោ�ជំកអាចកាត់ិម្រាបាក់ឈុ្នួ �លពីូអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�? 

ច         និិលើ�ជំកអាចំកាត់់ថ្លៃ�ៃលើ�ើការខូចំខាត់ ឬ�ត់់បូង់�ំនិិញ ឬ ប្រា�ពយសំម្មបត់ត ិថែដំ�

លើកើត់លើឡើងពីការលើ�ើសំប្រាបូថែហូសំ ឬកំហូុសំ របូសំ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�។  កួ�ងករណី

ណាក៏លើ�យ ថ្លៃ�ៃសំរុបូថ្លៃនិការកាត់់គួិរថែត់ដូំចំលើ�និ�ងថ្លៃ�ៃថ្លៃនិការខូចំខាត់ជាក់ថែសំដ ង 

ថែដំ��និកំណត់់ឱ្យយកាត់់ប្រាត់�ម្ម ៣០០ដំុលាៃ រហូុងកុង។  ថ្លៃ�ៃសំរុបូថ្លៃនិការកាត់់គិឺម្មិនិ

ប្រាត់វូិលើ�ើសំពីមួ្មយភាគិបួូនិថ្លៃនិប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ថែដំ�អាចំ ផ្ដដ�់ឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�

កា�កំណត់់លើបូើកប្រា�ក់ឈួ្នួ ��លើនាំ�។

           និិលើ�ជំកក៏អាចំលើ�ើ ើការកាត់់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ពីអ្នន កជំំនួិយការងារផ្ដះ� លើប្រាកាម្ម

កា�ៈលើ�សំៈដូំចំខាងលើប្រាកាម្ម៖ 

 ការកាត់់លើ�លើព�អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្នវិត់ត�និពីការងារ លើ�យកាត់់មិ្មនិ

លើ�ើសំពីសំ��ប្រាត់សំរុបូថ្លៃនិរយៈលើព�ថ្លៃនិការអ្នវិត់ដ�និលើនិ�

 ការកាត់់សំប្រា�ប់ូការសំងជាម្មុនិនូិវិលើរឿងណាមួ្មយ ឬនិិលើ�ជំកផ្ដត�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��

លើ�ើសំចំំនួិនិដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�។ ថ្លៃ�ៃសំរុបូថ្លៃនិការកាត់់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ម្មិនិ

ប្រាត់ូវិលើ�ើសំពីមួ្មយភាគិបួូនិថ្លៃនិប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ថែដំ� លើបូើកជូំនិអ្នន កជំំនួិយការងារផ្ដះ�

�ម្មកា�កំណត់់លើបូើកប្រា�ក់ឈួ្នួ ��។
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 ការកាត់់លើ�យសារថែត់�និការលើសំន ើសំុំជាលាយ�កខណ៍អ្នកេរពីអ្ននកជំំនួិយការងារ

ផ្ដះ� កួ�ងការសំុំប្រា�ក់កម្មច ីពីនិិលើ�ជំក។

 ការកាត់់គឺិ�ំ�ច់ំត់ប្រាមូ្មវិឱ្យយកាត់់ ឬលើ�ង�ម្មការអ្ននិុម្ម័ត់ណាមួ្មយថែដំ� ប្រាត់ូវិ

�និលើ�ើ ើលើឡើងលើ�យទាំក់�ងលើ�និ�ងប្រា�ក់ ឈួ្នួ ��របូសំ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�។ 

           ទាំ�់ថែត់�និការសំលើប្រាម្មចំយ�់ប្រាពម្មជា លាយ�កខ ណ៍ អ្នកេរពី គិណៈកម្មមការការងារ 

ថ្លៃ�ៃសំរុបូថ្លៃនិការកាត់់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ថែដំ�សំលើប្រាម្មចំលើ�ថ្លៃ�ៃកំណត់់លើបូើកប្រា�ក់ឈួ្នួ ��នាំ

ថែខណា មួ្មយ គិឺម្មិនិប្រាត់វូិ លើ�ើសំពីមួ្មយភាគិកនិៃ�ដំងថ្លៃនិប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ថែដំ��និផ្ដដ�់ឱ្យយ

កំឡះ ងលើព�លើនាំ�លើ� លើ�យម្មិនិរ៉ាបូ់បូញូ្ច��អ្ននក ថែដំ�អ្នវិត់ត�និ ម្មិនិ�និលើ�ើ ើការ។ 

ស3.7  យោតិើន្ធងឹមាន្ធផ្ទះលវបិាកអីី្នខុះ� យោ�យោពូលន្ធយិោ�ជំកខុកខាន្ធផ្ទះតលម់្រាបាក់ឈុ្នួ �ល ម្ភនិ្ធទាំន្ធយ់ោពូល 

យោ�ឱ្យយអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�?

ច         ប្រាបូសំិនិលើបូើនិិលើ�ជំកខកខានិផ្ដត�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ �� ម្មិនិទាំនិ់លើព� លើ�ឱ្យយអ្ននកជំំនួិយ

ការងារផ្ដះ� កួ�ងកំឡះ ងលើព�ប្រា�ំពីរថ្លៃ�ៃបូនាំះ បូ់ពីកា�បូរលិើចំេ�ថែដំ�ផ្ដត�់ឱ្យយ គាំត់់ប្រាត់វូិ៖

 ផ្ដត�់ការប្រា�ក់លើ�ើចំំនួិនិប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ថែដំ�លើ�សំ�់ម្មិនិទាំន់ិផ្ដត�់ឱ្យយ អ្នន កជំំនួិយ

ការងារផ្ដះ� និិង

 ��ួ�រងការកាត់់លើទាំសំ និិងផ្ដតនាំះ លើទាំសំលើ�យផាកពិនិ័យ ៣៥០,០០០ ដំុលាៃ រ

ហូុងកុង និិងជាបូ់ពនិិនាំគាំររយៈលើព� ៣ ឆ្នាំន ំ។

           ប្រាបូសិំនិប្រា�កឈួ់្នួ ��មិ្មនិទាំនិ�់និផ្ដត�កួ់�ងកឡំះ ងលើព�មួ្មយថែខបូនាំះ បូព់កីា�បូរលិើចំេ�

លើបូើកប្រា�ក់ឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើនាំ� គាំត់់�ត់់�ុកថាប្រាត់ូវិ�និនិិលើ�ជំក

របូសំ់គាំត់់ បូញ្ចឈបូ់លើ�យលើ�យគាំម និការជូំនិដំំណ�ងម្មុនិ។  ដូំចំលើនិ� និិលើ�ជំកប្រាត់វូិ

ផ្ដត�់ប្រា�ក់ដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ� ជំំនួិសំការម្មិនិ�និជូំនិដំំណ�ងម្មុនិ បូថែនិថម្ម

លើ�ើចំាបូ់ដំថ្លៃ�លើ�ៀត់ និិងផ្ដត�់ប្រា�ក់លើ�ើការបូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិា ជាមួ្មយអ្ននកជំំនួិយ

ការងារផ្ដះ� (លើម្មើ�ជំំពូក�ី៨)។
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សម្រាមាប់់ន្ធិយោ�ជំក ន្ធិងអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ� 

ស4.1 យោ�ងតាម្ភចាប់បទីបីញ្ជូញ តិត ិការងារ យោតិើអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�មាន្ធសិទីធ ិទីទួីល

បាន្ធការឈ្នួប់សម្រាមាកដែបបណា?

ច         លើ�ង�ម្មចំាបូ់បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិការងារ អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ��និសំិ�ិិ��ួ��និការ

ឈ្នួបូ់សំប្រា�កដូំចំខាងលើប្រាកាម្ម៖

 ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ម្មម�

 ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�កបូុណយជាត់ិ និិង 

 ចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�កប្រាបូ�ំឆ្នាំន ំលើ�យ�និប្រា�ក់ឈួ្នួ ��។

           ប្រាបូសំិនិលើបូើភាគិីទាំងំពីរយ�់ប្រាពម្មបូនិដកិចំចសំនិាជា�មីជាមួ្មយគាំន  ម្មុនិលើព��បូ់លើផ្ដតើម្ម

អ្ននិុវិត់តកិចំចសំនិា�មី អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អាចំប្រាត់ឡបូ់លើ�ប្រាបូលើ�សំកំលើណើត់របូស់ំ 

គាំត់់ ក៏លើ�យនិិលើ�ជំកប្រាត់វូិផ្ដដ�់ការចំំណាយឱ្យយ គាំត់់សំប្រា�បូ់វិសិំេម្មកា�លើនិ�ថែដំ�

�និរយៈលើព�ម្មិនិលើ�ើសំពី ៧ ថ្លៃ�ៃ លើ�យលើ�ង�ម្ម កិចំចសំនិាការងារសំដ ង់�រ 

(�ុ�ប្រា�ថែត់�និការអ្ននិុញ្ជាញ ត់ជាម្មុនិសំប្រា�បូ់ការពនិារការសាន ក់លើ�កួ�ងហូុងកុង

ថែដំ�លើចំញលើ�យនាំយកថែផ្ដនកអ្នលើនាំត ប្រាបូ លើវិសំនិ៍)។ 

           រ៉ា�់កំណត់់ប្រា�ថ្លៃនិចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�ក និិងការចំំណាយលើ�ឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�

គួិរថែត់រកា�ុកឱ្យយ�និ�ិ  លើដំើម្មបីលើចំៀសំវាងការលើកើត់លើឡើងនូិវិវិវិា�លើ�ថ្លៃ�ៃម្មុខ។

                       ថ្លៃ�ៃឈ្នួប់សម្រាមាក�ម្ភមតា                          

សម្រាមាប់ន្ធិយោ�ជំក 
ស4.2 យោតិើ ខំុ� ំ �ួ រ ដែតិកំណ្ឌតិ់ ថ្លៃ�ៃឈ្នួប់សម្រាមាក�ម្ភម តា�ល់អ្នន កជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�ខំុ� ំ  យោដាយ

រយោបៀបណា?

ច         អ្ននកគួិរថែត់ផ្ដដ�់ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ម្មម��៉ងត់ិចំមួ្មយថ្លៃ�ៃកួ�ងមួ្មយសំ�ត ហូ៍លើរៀងរ៉ា�់

សំ�ត ហូ៍ ដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក ។  ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�កចំំនួិនិមួ្មយថ្លៃ�ៃថែដំ��និ

ផ្ដដ�់ គិឺប្រាត់វូិសំថ ិត់លើ�កំឡះ ងលើព�មួ្មយថែដំ�ម្មិនិត់ិចំជាង ២៤ លើ�៉ង។  

           អ្ននកប្រាត់វូិថែត់លើរៀបូចំំថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ម្មម� និិងអាចំឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ���ួ�

�និការឈ្នួបូ់សំប្រា�កលើ�យកំណត់់ថែផិ្ដកលើ�ើមូ្ម��ា និលើ�ៀងទាំត់់ ឬម្មិនិលើ�ៀងទាំត់់។  

ប្រាបូសំិនិលើបូើថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�កកំណត់់�ម្មមូ្ម��ា និម្មិនិលើ�ៀងទាំត់់ អ្ននកគួិរថែត់

ជូំនិដំំណ�ងដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក អ្នំពីថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ករបូសំ់គាំត់់  ម្មុនិលើព�

លើដំើម្មថែខនិីមួ្មយៗ។

4
ថ្លៃ�ៃឈ្នួប់សម្រាមាក�ម្ភមតា ថ្លៃ�ៃឈ្នួប់សម្រាមាក
បុណ្ឌយជាតិិ ន្ធិងចាប់ឈ្នួប់សម្រាមាក
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ស4.3 យោតិើខំុ� ំអាចយោអាយអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�ខំុ� ំ យោ�ីើការយោ�ថ្លៃ�ៃឈ្នួប់សម្រាមាក របស់គាតិ់បាន្ធ

ដែ�រឬយោទី?

ច         ម្មិនិ�និលើ�។ អ្ននកម្មិនិប្រាត់ូវិលើអាយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននកលើ�ើ ើការលើ�ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់

សំប្រា�ករបូសំ់ គាំត់់លើនាំ�លើឡើយ លើ�ើកថែ�ងថែត់�និការបូនាំះ និ់ ថែដំ�ម្មិនិ�និ

លើប្រាគាំង�ុកជាម្មុនិ។ និិលើ�ជំកណាថែដំ�បូងខ ំឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�ើ ើការលើ�

ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក គិឺ�ត់់ជាការប្រាបូប្រាព�ត់ត លើ�ម ើសំផុ្ដ�យពីចំាបូ់បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិការងារ លើហូើយ

ប្រាត់វូិប្រាបូឈ្នួម្មម្មុខនិ�ងការកាត់់លើទាំសំ និិងពិនិ័យជាប្រា�ក់អ្នត់ិបូរ�ចំំនួិនិ ៥០,០០០ 

ដំុលាៃ រហូុងកុង។ 

        បូ៉ុថែនិត ប្រាបូសិំនិលើបូើ�និការយ�់ប្រាពម្មពីអ្នន កជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្នន កលើដំើម្មបីលើ�ើ ើការលើ�

ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក អ្ននកអាចំជំំនួិសំថ្លៃ�ៃលើផ្ដេងលើ�ៀត់ឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ��និឈ្នួបូ់

ជំំនួិសំ ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�កថែដំ��និកំណត់់ឱ្យយគាំត់់។  ថ្លៃ�ៃឈ្នួប់ូថែដំ��និជំំនួិសំឱ្យយ

ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ម្មម� ប្រាត់វូិថែត់ផ្ដដ�់ជូំនិអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ� លើ�កួ�ងថែខដូំចំគាំន  និិង

ម្មុនិលើព�ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ម្មម�ថែដំ��និកំណត់់ ឬកំឡះ ងលើព�៣០ថ្លៃ�ៃបូនាំះ បូ់ពី

ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ម្មម�។

ស4.4 យោតិើខំុ� ំអាចយោអាយអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�ខំុ� ំ យោ�ីើការបនាះ ប់ពីូ គាតិ់បាន្ធម្រាតិលប់យោ�ផ្ទះះ�

យោ�ថ្លៃ�ៃឈ្នួប់សម្រាមាក  បាន្ធដែ�រឬយោទី?

ច អ្ននកម្មិនិអាចំបូងខ ំឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននកលើ�ើ ើការ លើ�ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ំថែហូ

របូសំ់គាំត់់�និលើឡើយ។ បូ៉ុថែនិតគាំត់់អាចំ�និសំិ�ិិសំលើប្រាម្មចំកួ�ងការសំ័ម ប្រាគិចំិត់តលើ�ើ ើការលើ�

ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក របូសំ់គាំត់់ �និ។

                        ថ្លៃ�ៃឈ្នួប់សម្រាមាកបុណ្ឌយជាតិ ិ                          

សម្រាមាប់់ន្ធិយោ�ជំក ន្ធិងអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�   
ស4.5 ម្ភុន្ធយោពូលអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�មាន្ធសិទីធ ិទីទួីលបាន្ធថ្លៃ�ៃឈ្នួប់សម្រាមាកបុណ្ឌយជាតិិកុ�ង

មួ្ភយឆ្នាំន ំ យោតិើគាតិ់�ួរបយោម្រាម្ភើការងារចាប់ពូីរយៈយោពូលបោុនាម ន្ធយោ�ើងយោ�?

ច         អ្ននកជំនួំិយការងារផ្ដះ�ម្មកពបីូរលើ�សំទាំងំអ្នសំ ់លើ�យម្មនិិគិតិ់ពរីយៈលើព�ថ្លៃនិការបូលើប្រាម្មើ

ការងាររបូសំ់ពួកគាំត់់ អាចំ�និសំិ�ិិ��ួ��និថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�កបូុណយជាត់ិដូំចំ

ខាងលើប្រាកាម្ម -

 ថ្លៃ�ៃ�ីមួ្មយថ្លៃនិថែខម្មករ៉ា

 ពិ�ីបូុណយចូំ�ឆ្នាំន ំចំិនិ

 ថ្លៃ�ៃ�ីពីរថ្លៃនិថ្លៃ�ៃបូុណយចូំ�ឆ្នាំន ំចំិនិ

 ថ្លៃ�ៃ�ីបូីថ្លៃនិថ្លៃ�ៃបូុណយចូំ�ឆ្នាំន ំចំិនិ

 ថ្លៃ�ៃបូុណយលើ�ងលើម្ម៉ង



15

 ទិិវាពលកម្មម (ថ្ងៃ�ៃទិី១ខែ�ឧសភា)

 ថ្ងៃ�ៃ វិសិា�បូូជា (បូខែ�ែម្ម�មីចាបូ់ពីឆំ្នាំ� ២០២២)

 ពិធីីបូុណ្យយ Tuen Ng (បុូណ្យយទូិកនាគ)

 ទិិវាបូង្កើ�ើ �តត�បូ�់រដ្ឋឋបាលពិង្កើសសហុុ�កុ� (ថ្ងៃ�ៃទិី១ខែ�កកើដា)

 ថ្ងៃ�ៃបូនាា បូ់ពីពិធីីបូុណ្យយពាក់កណ្តាា លសរទិរដូ្ឋវិចិិ�

 បូុណ្យយជាតិ (ថ្ងៃ�ៃទិី១ខែ�តុលា)

 ពិធីីបូុណ្យយ Chung Yeung (ខែស�ផូ្នូ �រដូ្ឋ�តា)

 ទិិវាសុលសា ីសរដូ្ឋវិ ត្រតជាក់របូស់ចិិ� ឬថ្ងៃ�ៃបូុណ្យយណូ្យខែ�ល (ខែផ្នូែកង្កើល�ការសង្កើត្រម្មចិចិិតា

របូស់�ិង្កើ�ជក)

 ថ្ងៃ�ៃទិី១បូនាា បូ់ពីបូុណ្យយណូ្យខែ�ល (បន្ថែ�ែមចាប់ថី្មី�ពី�ឆំ្នាំ� ២០២៤)

ថ្ងៃ�ៃឈប់ូសត្រ�កតាម្មចិាបូ់បូខែ�ែម្មចាបូ់ពីឆំ្នាំ� ២០២៦ តង្កើ�ត្រតូវិបា�ដាក់ជា

តារា�ដូ្ឋចិខា�ង្កើត្រកាម្ម៖

ឆំ្នាំ�
ថ្ងៃថ្មីៃឈប់សម្រា�កតាមច្បាាប់ន្ថែ�ល

បា�បន្ថែ�ែមថី្មី�
ច្បា��ួ�សរុុបថ្ងៃ�ថ្ងៃថ្មីៃឈប់

សម្រា�កតាមច្បាាប

ចាបូ់ពីឆំ្នាំ� ២០២៦ ថ្ងៃ�ៃចិ�ាបូុណ្យយ�ុីង្កើសា �រ ១៥

ចាបូ់ពីឆំ្នាំ� ២០២៨ ថ្ងៃ�ៃសុត្រកម្ម�គល ១៦

ចាបូ់ពីឆំ្នាំ� ២០៣០ ថ្ងៃ�ៃបូនាា បូ់ពីថ្ងៃ�ៃសុត្រកម្ម�គល ១៧

           �ំកជ��ួយការងារផ្នូា�ខែដ្ឋលបា�បូង្កើត្រម្ម�ការងារឱ្យយ�ិង្កើ�ជក បា�រយៈង្កើពលបូី

ខែ�មុ្ម�ថ្ងៃ�ៃបូុណ្យយជាតិណ្តាមួ្មយគាត់អាចិ��សិទិិិទិទួិលបា�ថ្ងៃ�ៃឈបូ់សត្រ�ក

បូុណ្យយជាតិង្កើដាយ��ត្របាក់ឈូ �លបា�។

សម្រា�ប់�ិយោ�ជក    
ស4.6 យោ�ើខំ្ញុំ� �អាច្បាយោអាយអំ្នកជ��ួយការុងារុផ្ទះះ�ខំ្ញុំ� � យោ�ើ ើការុយោ�ថ្ងៃថ្មីៃឈប់សម្រា�ក បុណ្យយជា�ិបា�

ន្ថែ�រុឬយោ�?

ច្បា បា� បុុូខែ�ែ�ំកត្រតវូិខែតផ្នូែលឱ់្យយគាត ់ដូ្ឋចិជា៖

           ការជូ�ដ្ឋ�ណ្យឹ�ជាម្មុ�ង្កើដាយម្មិ�តិចិជា� ៤៨ ង្កើ�ុ� �ិ�

           ផ្នូាល់ថ្ងៃ�ៃឈបូ់សត្រ�កបូុណ្យយណ្តាង្កើផ្នូេ�ជ��ួស កូ��ក�ឡុុ�ង្កើពល ៦០ថ្ងៃ�ៃម្មុ� ឬបូនាា បូ់ពី

ថ្ងៃ�ៃឈបូ់សត្រ�កបូុណ្យយជាតិខែដ្ឋលតត្រមូ្មវិឱ្យយ គាត់ង្កើធីើ �ការ។

ស4.7 យោ�ើខំ្ញុំ� �អាច្បាយោអាយអំ្នកជ��ួយការុងារុផ្ទះះ�ខំ្ញុំ� � ឈប់��ួលបា�ថ្ងៃថ្មីៃឈប់ សម្រា�កបុណ្យយជា�ិ 

យោ�យជ��ួសមកវិញិ�ូវិម្រាបាក់ឈួ �លបន្ថែ�ែមន្ថែ�ល��ការុយល់ម្រាពីមពី� គា�់បា�ន្ថែ�រុ

ឬយោ�?

ច្បា ម្មិ�បា�ង្កើទិ។ �ំកម្មិ�ត្រតវូិង្កើធីើ �ទិត្រម្ម�់ការចិ�ណ្តាយណ្តាមួ្មយសត្រ�បូ់ផ្នូែល់ឱ្យយ�ំកជ��ួយ
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ការងារផ្ដះ�អ្ននក កួ�ងការជំំនួិសំថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�កបូុណយជាត់ិរបូសំ់ គាំត់់លើឡើយ។

និិលើ�ជំកណាថែដំ�ប្រាបូប្រាព�ត់តផុ្ដ�យពីការថែចំងដូំចំខាងលើ�ើលើនិ� និ�ងប្រាត់ូវិ��ួ�ការ

កាត់់លើទាំសំ និិងផ្ដតនាំះ លើទាំសំលើ�យផាកពិនិ័យ ៥០,០០០ដំុលាៃ រហូុងកុង។

ស4.8 ម្រាបសិន្ធយោបើថ្លៃ�ៃឈ្នួប់សម្រាមាកបុណ្ឌយជាតិិយោនា� យោ�ចំថ្លៃ�ៃដែតិមួ្ភយន្ធឹងថ្លៃ�ៃឈ្នួប់សម្រាមាក

�ម្ភមតារបស់ អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�ខំុ� ំ យោតិើខំុ� ំមាន្ធកាតិពីូកិចចកុ�ងការជំំនួ្ធសថ្លៃ�ៃឈ្នួប់

សម្រាមាកបុណ្ឌយជាតិិណាយោផ្ទះេងយោទីៀតិ�ល់ គាត់ិដែ�រឬយោទី?

ច ពិត់ប្រា�កដំណាសំ់គិឺអ្ននក�និកាត់ពើកិចំច ប្រាបូសំិនិលើបូើថ្លៃ�ៃឈ្នួប់ូសំប្រា�កបូុណយជាតិ់

លើនាំ� លើ�ចំំថ្លៃ�ៃថែត់មួ្មយនិ�ងថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ម្មម� អ្ននកគួិរថែត់ជំំនួិសំថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក

បូុណយជាត់ិណាលើផ្ដេងលើ�ៀត់ ថែដំ�សំថ ិត់លើ�ថ្លៃ�ៃបូនាំះ បូ់ពីថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ម្មម�  និិងម្មិនិ

ចំំថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�កបូុណយជាត់ិលើ�ៀត់។

        ចាប់ឈ្នួប់សម្រាមាកម្រាបចាឆំ្នាំន  ំន្ធិង ចាប់ ឈ្នួប់ សម្រាមាកវសិេម្ភកាល        

សម្រាមាប់់ន្ធយិោ�ជំក ន្ធងិអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ� 
ស4.9 យោតិើអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ��ួរដែតិទីទួីលបាន្ធចាប់ឈ្នួប់សម្រាមាកម្រាបចាឆំ្នាំន ំចំនួ្ធន្ធបោុនាម ន្ធ

ថ្លៃ�ៃ កុ�ងមួ្ភយឆ្នាំន ំ?

ច អ្នន កជំំនួិយការងារផ្ដះ��និ សិំ�ិិ ��ួ��និចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�កប្រាបូ�ំឆ្នាំន ំ លើ�យ�និ

ប្រា�ក់ឈួ្នួ �� បូនាំះ បូ់ពី គាំត់់�និបូលើប្រាម្មើការងារឱ្យយនិិលើ�ជំកថែត់�ន ក់ កួ�ងរយៈលើព� 

១២ ថែខ។ ចំាបូ់ឈ្នួប់ូសំប្រា�កប្រាបូ�ំឆ្នាំន ំ លើ�យ�និប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ថែដំ�អ្ននកជំំនួិយការងារ

ផ្ដះ���ួ��និលើនាំ� និ�ងលើកើនិលើឡើងជាបូនិតបូនាំះ បូ់�ប់ូពីចំំនួិនិប្រា�ំពីរថ្លៃ�ៃ រហូូត់ដំ�់

ចំំនួិនិ ១៤ ថ្លៃ�ៃ ថែផិ្ដក�ម្មរយៈលើព�ថ្លៃនិការបូលើប្រាម្មើការងាររបូស់ំ គាំត់់ដូំចំខាងលើប្រាកាម្ម៖

ចំនួ្ធន្ធឆ្នាំន ថំ្លៃន្ធការបយោម្រាម្ភើការងារ
ចំនួ្ធន្ធថ្លៃ�ៃកុ�ងមួ្ភយឆ្នាំន  ំថ្លៃន្ធចាប់ឈ្នួប់សម្រាមាក

ម្រាបចាឆំ្នាំន យំោដាយមាន្ធម្រាបាក់ឈុ្នួ �ល

១ ៧

២ ៧

៣ ៨

៤ ៩

៥ ១០

៦ ១១

៧ ១២

៨ ១៣

�បូ់ពី ៩ ១៤
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ឧទាំហូរណ៍៖ អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ���ួ��និចំាបូ់ឈ្នួប់ូ សំប្រា�ក ប្រាបូ�ំឆ្នាំន ំ ចំំនួិនិ

ប្រា�ំបួូនិថ្លៃ�ៃ បូនាំះ បូ់ពី  គាំត់់ �និបូំលើពញការងារ អ្នស់ំរយៈលើព� បួូនិឆ្នាំន ំ  ថែដំ�លើ�

កំឡះ ងលើព�បូនិតកិចំចសំនិាលើ�ើក�ីពីរថែដំ��និសុំព�ភាពពីរឆ្នាំន ំជាមួ្មយនិិលើ�ជំក

របូស់ំគាំត់់។

ស4.10 យោតិើអ្ននកណាជាអ្ននកកំណ្ឌតិ់យោពូលយោវ�ដែ�លស្រ្តីសត ីជំំនួ្ធយ ការងារផ្ទះះ�អាចមាន្ធសិទីធទីទួីល

បាន្ធចាប់ឈ្នួប់សម្រាមាកម្រាបចាឆំ្នាំន ំ   យោដាយទីទួីលបាន្ធម្រាបាក់ឈុ្នួ �ល?

ច អ្នន កជំំ នួិយការងារផ្ដះ� ប្រាត់ូ វិ លើប្រាបូើចំាបូ់ឈ្នួប់ូសំប្រា�កប្រាបូ�ំឆ្នាំន ំ លើ�យ��ួ��និ

ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ថែដំ� គាំត់់�និ កួ�ងកំឡះ ងលើព��៉ងយូរ១២ថែខបូនាំះ បូ់ �ម្ម

ការកំណត់់របូស់ំនិិលើ�ជំកលើប្រាកាយពី�និពិភាកាជាមួ្មយអ្ននកជំំនួិយការផ្ដះ� លើហូើយ

និិលើ�ជំកប្រាត់ូវិលើចំញនូិវិការជូំនិ ដំំណ�ងជាលាយ �កខណ៍អ្នកេរ ដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារ

ផ្ដះ� �៉ងត់ិចំ១៤ថ្លៃ�ៃជាមុ្មនិ។

ស4.11 យោតិើចាប់ឈ្នួប់សម្រាមាកម្រាបចាឆំ្នាំន ំ�ួរដែតិរមួ្ភបញូ្ជូ�លទាំងំថ្លៃ�ៃឈ្នួប់សម្រាមាក�ម្ភមតា ន្ធិង

ថ្លៃ�ៃឈ្នួប់សម្រាមាកបុណ្ឌយជាតិិជាមួ្ភយគាន បាន្ធដែ�រឬយោទី?

ច ម្មិនិ�និលើ�។ ថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ម្មម� ឬថ្លៃ�ៃឈ្នួបូ់សំប្រា�កបូុណយជាតិ់ថែដំ�ប្រាបូប្រាព�ត់ត លើ�

ចំំថ្លៃ�ៃជាមួ្មយគាំន និ�ង ចំាបូ់ ឈ្នួបូ់សំប្រា�កប្រាបូ�ំឆ្នាំន ំ និ�ងប្រាត់វូិថែត់�និលើ�ើក ឬជំំនួិសំលើ�

ថ្លៃ�ៃណាលើផ្ដេង   លើ�ៀត់។

ស4.12 យោតិើមូ្ភលយោហុតិុអីី្ន ឬតាម្ភលកខខុណ្ឌឌ អីី្នដែ�ល�ួរមាន្ធការផ្ទះតល់ជូំន្ធបដែនិ្ធម្ភនូ្ធវចាប់

ឈ្នួប់សម្រាមាកវសិេម្ភកាល ពូី យោលើចាប់ឈ្នួប់សម្រាមាកម្រាបចាឆំ្នាំន ំ?

ច ប្រាបូសំនិិលើបូើនិលិើ�ជំក និងិអ្ននកជំនួំិយការងារផ្ដះ��និយ�់ប្រាពម្មបូនិដកចិំចសំនិាជា�មី

ជាមួ្មយគាំន  លើនាំ�និលិើ�ជំកគួិរថែត់ផ្ដដ�នូ់ិវិចំាបូឈ់្នួបូស់ំប្រា�កវិសិំេម្មកា�ដំ�់អ្ននកជំនួំិយ

ការងារផ្ដះ� លើ�យ�៉ងត់ចិំប្រា�ំពរីថ្លៃ�ៃសំប្រា�បូក់ារប្រាត់ឡបូល់ើ�ប្រាបូលើ�សំកលំើណើត់របូសំ់

គាំត់់វិញិ ម្មនុិលើព��ប់ូលើផ្ដតើម្មអ្ននិវុិត់តកចិំចសំនិា�ម ី លើ�យលើ�ងលើ��ម្មកថាខណឌ

�១ី៣ថ្លៃនិកចិំចសំនិាការងារសំដ ង�់រ។  បូ៉ថុែនិត  ចំាបូឈ់្នួបូស់ំប្រា�កវិសិំេម្មកា�លើ�យ�និ

ប្រា�កឈួ់្នួ �� ឬគាំម និប្រា�កឈួ់្នួ ��  អាប្រាស័ំយលើ�ើ�កខខណឌ ថែដំ��និប្រាពម្មលើប្រាពៀងលើ�កួ�ង

កចិំចសំនិា។

ស4.13 យោតិើន្ធិយោ�ជំកអាចតិម្រាមូ្ភវឱ្យយអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�របស់គាតិ់ ទីទួីលបាន្ធចាប់ឈ្នួប់

សម្រាមាកយោដាយគាម ន្ធម្រាបាក់ឈុ្នួ �ល យោ�យោពូលន្ធិយោ�ជំកយោ�យោម្រា�ម្រាបយោទីស បាន្ធដែ�រឬយោទី?

ច ចំាបូឈ់្នួបូស់ំប្រា�កលើ�យគាំម និប្រា�កឈួ់្នួ �� ប្រាត់វូិលើរៀបូចំលំើឡើងលើ�យ�និការប្រាពម្មលើប្រាពៀង

គាំន រវាងភាគិីទាំងំពីរជាម្មុនិសំិនិ។  និិលើ�ជំកម្មិនិអាចំអ្នត់តលើនាំម្ម័ត់លើ�យខូ �និឯង

កួ�ងការត់ប្រាមូ្មវិឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�របូសំ់ គាំត់់��ួ��និចំាបូ់ឈ្នួប់ូសំប្រា�ក

លើ�យគាំម និប្រា�ក់ឈួ្នួ �� លើនាំ�លើឡើយ។
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សម្រាមាប់ន្ធយិោ�ជំក   

ស4.14 យោតិើខំុ� ំ�ួរដែតិផ្ទះេល់ចាប់ឈ្នួប់សម្រាមាកម្រាបចាឆំ្នាំន ំ�ល់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�ខំុ� ំ យោ�យោពូល

ដែ�លបញ្ជូច ប់កិចចសន្ធាការងារតាម្ភកាលកំណ្ឌតិ់ ឬបញ្ជូច ប់ម្ភុន្ធយោពូលកំណ្ឌត់ិបាន្ធដែ�រ

រយឺោទី?

ច         លើ�លើព��និការបូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិាការងារមុ្មនិលើព�កំណត់់ អ្ននកគួិរថែត់ផ្ដដ�់

ឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននកថែដំ��និបូលើប្រាម្មើការងារអ្នស់ំរយៈលើព�១២ថែខ នូិវិ

ប្រា�ក់ជំំនួិសំឱ្យយចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�កប្រាបូ�ំឆ្នាំន ំថែដំ�លើ�សំ�់ ឬគាំត់់មិ្មនិទាំនិ់�និ

សំុំ។ ចំំលើពា�អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ថែដំ��និបូលើប្រាម្មើការងារ�និថែត់បីូថែខ ត់ិចំ

ជាងកា�កំណត់់១២ថែខកួ�ងការ��ួ��និចំាបូ់ឈ្នួប់ូសំប្រា�កប្រាបូ�ំឆ្នាំន ំ (លើពា�

គិឺ រយៈលើព�ណាមួ្មយបូនាំះ បូ់ពីការ�បូ់លើផ្ដតើម្មបូលើប្រាម្មើការងារ លើប្រាកាម្មចំំនួិនិ១២ថែខ

ម្មដង) គាំត់់ / នាំង�និសំិ�ិិ��ួ��និប្រា�ក់ថែដំ��ូទាំត់់�ម្មសំ��ប្រាត់ថ្លៃនិ

ចំាបូ់ឈ្នួប់ូសំប្រា�កសំរុបូ ប្រាបូ�ំឆ្នាំន ំ ប្រាបូសំិនិលើបូើកិចំចសំនិាការងារថែដំ�បូញ្ចច បូ់

ម្មុនិលើព�កំណត់់លើនាំ�  លើកើត់លើឡើងពីមូ្ម� លើហូត់ុណាមួ្មយលើផ្ដេងលើប្រា�ពីការបូញ្ចឈបូ់ ឬ

បូលើណត ញលើចំញលើ�យសារថែត់គាំត់់�និប្រាបូប្រាព�ត់តកំហូុសំ �ៃនិ់�ៃរ។

        ឧទាំហូរណ៍៖ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក�និសំុំលាឈ្នួបូ់ ឬអ្ននក�និ

បូញ្ចឈបូ់គាំត់់បូនាំះ បូ់ពី�និបូលើប្រាម្មើការងារ�និចំំនួិនិ១៨ថែខ លើហូើយមិ្មនិទាំនិ់�និ

សំុំចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�កណាមួ្មយលើ�លើឡើយ អ្ននកគួិរថែត់ផ្ដដ�់ឱ្យយគាំត់់នូិវិប្រា�ក់ជំំនួិសំឱ្យយ

ចំាបូ់ឈ្នួប់ូសំប្រា�កប្រាបូ�ំឆ្នាំន ំ លើ�យគិិត់ពីការបូំលើពញការងារ�និរយៈលើព�១២ថែខ

ដំំបូូង (លើពា�គិឺចំាបូ់ចំំនួិនិ៧ថ្លៃ�ៃ) បូូកជាមួ្មយនិ�ងប្រា�ក់ថែដំ��ូទាំត់់�ម្ម

សំ��ប្រាត់ថ្លៃនិចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�កសំរុបូ ប្រាបូ�ំឆ្នាំន ំ លើ�យ�ូទាំត់់�ម្មចំំនួិនិថ្លៃ�ៃ

ថែដំ��និបូលើប្រាម្មើការងារ៦ថែខថ្លៃនិកា�កំណត់់១២ថែខ  កួ�ងការ��ួ��និចំាបូ់

ឈ្នួបូ់សំប្រា�កលើ�កួ�ងឆ្នាំន ំ�ី២  (លើពា�គិឺ ៧ ថ្លៃ�ៃ + ៣.៥ ថ្លៃ�ៃ = ១០.៥ ថ្លៃ�ៃ)។

        បូ៉ុថែនិត  ប្រាបូសំិនិលើបូើកួ�ងករណីអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននកថែដំ��និបូលើប្រាម្មើការងារ

�និ១៨ថែខលើហូើយ ថែត់ប្រាត់វូិ�និបូញ្ចឈបូ់លើ�យសារថែត់គាំត់់�និប្រាបូប្រាព�ត់តកំហូុសំ�ៃនិ់�ៃរ 

លើនាំ�អ្ននកនិ�ងប្រាត់វូិផ្ដដ�់ឱ្យយគាំត់់នូិវិប្រា�ក់ជំំនួិសំឱ្យយចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�កប្រាបូ�ំឆ្នាំន ំថែត់ ១២ 

ថែខដំំបូូងរបូសំ់ គាំត់់បូ៉ុលើណាណ � លើពា�គិឺចំំនួិនិ៧ថ្លៃ�ៃ។
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សម្រាមាបន់្ធយិោ�ជំក 
ស5.1 យោតិើខំុ� ំ�ួរដែតិបង់ ឬផ្ទះេល់ថ្លៃ�ះ ពូាបាលឱ្យយអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ� ខំុ� ំដែ�រឬយោទី យោ�យោពូល

ដែ�លគាតិ់នាងមាន្ធជំំងឺ ឬរងរបួស?

ច         ពិត់ប្រា�កដំណាសំ់អ្ននកគួិរថែត់បូង់។ លើ�លើព�ថែដំ�អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក�និ

ជំំងឺ ឬរងរបួូសំ អ្ននកប្រាត់វូិផ្ដត�់របូបូថែ�ទាំសំំុខភាពលើ�យឥត់គិិត់ថ្លៃ�ៃ ដំ�់គាំត់់មិ្មនិថា

វាលើកើត់លើឡើង  លើ�យការលើ�ើ ើការ ឬមិ្មនិថែម្មនិក៏លើ�យ។  របូបូថែ�ទាំសំំុខភាពលើ�យ

ឥត់គិិត់ថ្លៃ�ៃរមួ្ម�និការប្រាបូ�កាថែផ្ដនកលើវិជំាសាន្រ្តីសំត  ការពា��ថែ�ទាំលំើ�ម្មនិះ ីរលើព�យ 

និិងការពា���និត ិកជាបូនាំះ និ់។  ដូំចំលើនិ� អ្ននកគួិរថែត់អ្ននិុវិត់ត�ម្មលើគាំ�និលើ�

�យធានាំរ៉ាា បូ់រង ជាមួ្មយការផ្ដដ�់លើសំវាទាំងំអ្នស់ំលើ�ើថែផ្ដនកលើវិជំាសាន្រ្តីសំត  និិងការ

សាន ក់លើ�  ម្មនិះ ីរលើព�យសំប្រា�បូ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក។  អ្ននកក៏អាចំសំលើប្រាម្មចំលើ�ើ

ការអ្ននិុវិត់ត�ម្មលើគាំ�និលើ��យធានាំរ៉ាា បូ់រង ថែដំ�ផ្ដត�់នូិវិលើសំវាទាំងំអ្នស់ំលើ�ើថែផ្ដនក

លើវិជំាសាន្រ្តីសំត  និិងការសាន ក់ លើ�ម្មនិះ ីរលើព�យ លើហូើយអាចំបូំលើពញលើ��ម្ម�កខខណឌ ថែដំ�

�និថែចំង លើ�កួ�ងចំាបូ់ បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិថ្លៃនិការសំងជំំងឺចំិត់តរបូស់ំបូុគិគ�ិក កួ�ងលើព�

ថែត់មួ្មយ�និ។ អ្ននកប្រាត់វូិ�និថែណនំាំឱ្យយរកាចំាបូ់ចំម្មៃងថ្លៃនិកំណត់់ប្រា�លើវិជំាសាន្រ្តីសំត ថែដំ�

ផ្ដត�់លើ�យ ជំំនួិយការរបូស់ំអ្ននក។

           លើដំើម្មបីកុំឱ្យយ�និម្មនិះ ិ�សំងេ័យ កិចំចសំនិាការងារសំត ង់�រ �និ ថែកសំប្រាមួ្ម�លើឡើងវិញិ 

និិង�និផ្ដេពើផ្ដាយថែណនាំំ លើ�ថ្លៃ�ៃ�ី១ ថែខលើម្មសា ឆ្នាំន ំ២០០៣ លើ�យកិចំចសំនិា�មីលើនិ�

�និបូញ្ជាា ក់ចំាសំ់ថា និិលើ�ជំកនិ�ងម្មិនិ��ួ� ខុសំប្រាត់ូវិលើ�ើការផ្ដដ�់របូបូថែ�ទាំំ

សំុខភាពលើ�យឥត់គិិត់ថ្លៃ�ៃ កំឡះ ងលើព�ថែដំ�អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ��កលើចំញ

ពីហុូងកុងលើ�យការសំលើប្រាម្មចំចំិត់តលើ�យ ខូ �និឯង និិងលើ�យសារថែត់មូ្ម�លើហូត់ុ

ផាះ �់ខូ �និរបូសំ់គាំត់់ ឧទាំហូរណ៍៖ សំុំចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�កលើដំើម្មបីលើ�លើ�ងប្រាសំ ះកកំលើណើត់។

ស5.2 យោតិើខំុ� ំអាចយកម្រា�ូយោពូទីយផ្ទាះ ល់មាន ក់សម្រាមាប់ពូាបាលយោម្ភើលជំំងឺឱ្យយអ្ននកជំំនួ្ធយការងារ

ផ្ទះះ�ខំុ� ំ យោ�យោពូលគាតិ់មាន្ធជំំងឺ ឬរងរបួសបាន្ធដែ�រឬយោទី?

ច លើ�ង�ម្មកិចំចសំនិាការងារ អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អាចំ��ួ�យករបូបូថែ�ទាំំ

សំុខភាពពីប្រាគិូលើព�យថែដំ�និិលើ�ជំក�និយកម្មកលើនាំ��និ ទាំ�់ថែត់ប្រាគិូលើព�យ

លើនាំ�ប្រាត់ូវិ�និ��ួ�សាគ �់ ឬចំុ�បូញ្ចា ីកួ�ងការអ្ននិុញ្ជាញ ត់ឱ្យយពា��។ អ្ននកគួិរថែត់សំុំ

ការយ�់ប្រាពម្មពី អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននកជាម្មុនិសំិនិ លើដំើម្មបីលើប្រាជំើសំយកប្រាគិូលើព�យមួ្មយ

ណាថែដំ�អាចំផ្ដដ�់ ការប្រាបូ�កាខាងលើវិជំាសាន្រ្តីសំត  លើ�លើព� អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ��និជំំងឺ 

ឬរងរបួូសំ។

5 របបដែ�ទាំសំុខុភាពូ ន្ធិងម្រាបាក់ឧបតិិម្ភភ
យោ�យោពូលមាន្ធជំំងឺ
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សម្រាមាប់់ន្ធយិោ�ជំក ន្ធងិអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ� 
ស5.3 យោតិើមាន្ធលកខ ខុណ្ឌឌ អីី្នខុះ�ដែ�លអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�អាច ទីទួីលបាន្ធម្រាបាក់ឧបតិិម្ភភ

យោពូលមាន្ធជំំងឺ?

ច         និិលើ�ជំកគួិរថែត់ផ្ដដ�់ ប្រា�ក់ឧបូត់ថ ម្មភ លើព��និជំំងឺដំ�់អ្នន កជំំនួិយការងារផ្ដះ� 

កួ�ងករណី៖

 គាំត់់នាំង�និបូលើងក ើនិចំំនួិនិចំាបូ់ឈឺ្នួថែដំ��និប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ប្រាគិបូ់ប្រាគាំនិ់  

 ចំាបូ់ឈឺ្នួថែដំ��និសំុំ គិឺ�៉ងត់ិចំបួូនិថ្លៃ�ៃជាបូ់ៗគាំន  និិង 

 ចំាបូ់ឈឺ្នួថែដំ��និសំុំ ប្រាត់វូិ�និលើវិជំាបូញ្ជាា ប្រាត់�ម្មប្រាត់វូិលើដំើម្មបីបូញ្ជាា ក់ 

(ទាំក់�ងនិ�ងការពិនិិត់យសំុខភាពរបូសំ់អ្នន កជំំ នួិយការទាំក់�ងនិ�ងការ

�និថ្លៃផ្ដះលើពា�របូសំ់នាំង អាចំប្រាត់វូិ�និគំាំប្រា�លើ�យវិញិ្ជាញ បូនិបូប្រាត់ថ្លៃនិការចូំ�រមួ្មចំំណា ំ1 

លើប្រា�ពីវិញិ្ជាញ បូនិបូប្រាត់លើវិជំាសាន្រ្តីសំត )

           ចំំនួិនិចំាបូឈឺ្នួថែដំ��និប្រា�ក់ឈួ្នួ �� ប្រាត់វូិ�និបូលើងក ើនិ�ម្មអ្នប្រា�ថែដំ�គិិត់សំប្រា�បូ់

ចំាបូ់ឈឺ្នួថែដំ��និប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ចំំនួិនិពីរថ្លៃ�ៃ សំប្រា�បូ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ថែដំ�

�និបូំលើពញការងារ�និ ១២ថែខដំំបូូង និិងបូលើងក ើនិ�ម្មអ្នប្រា�ថែដំ�គិិត់សំប្រា�បូ់

ចំាបូ់ឈឺ្នួថែដំ��និប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ចំំនួិនិបួូនិថ្លៃ�ៃ  សំប្រា�បូ់សំប្រា�បូ់អ្ននកជំំនួិយការងារ

ផ្ដះ�ថែដំ��និបូំលើពញការងារ�និ ១២ថែខបូនិតលើ�លើ�ៀត់។ ចំំនួិនិចំាបូឈឺ្នួថែដំ��និ

ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ប្រាត់ូវិ�និបូលើងក ើនិលើ�លើព��និបូំលើពញការងារ ១២ថែខលើ�យលើពញលើ�ញ 

បូ៉ុថែនិតការបូលើងក ើនិគិឺ�៉ងលើប្រាចំើនិប្រាត់�ម្មចំំនួិនិ១២០ថ្លៃ�ៃលើ�លើព�ណាមួ្មយ។

ស5.4 យោតិើអ្នម្រាតាថ្លៃន្ធម្រាបាក់ឧបតិិម្ភភយោ�យោពូលមាន្ធជំំងឺមាន្ធចំនួ្ធន្ធបោុនាម ន្ធ? យោតិើយោ�យោពូលណា

ដែ�លន្ធិយោ�ជំក�ួរដែតិផ្ទះេល់វាយោ�ឱ្យយអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�?

ច អ្នប្រា�ប្រាបូ�ំថ្លៃ�ៃថ្លៃនិការគិិត់ប្រា�ក់ឧបូត់ថម្មភលើ�លើព��និជំំងឺ គិឺលើសំម ើនិ�ងបួូនិភាគិប្រា�ំ

ថ្លៃនិប្រា�ក់ ឈួ្នួ ��ប្រាបូ�ំថ្លៃ�ៃថែដំ�គិិត់ជាម្ម�យម្ម* របូសំ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�។  ការផ្ដដ�់

ប្រា�ក់ឧបូត់ថម្មភលើនិ� គិឺម្មិនិប្រាត់ូវិយូរជាងការផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ���ម្មម�លើឡើយ។

ស5.5 យោតិើន្ធិយោ�ជំកអាចបញ្ជូឈប់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�បាន្ធដែ�រឬយោទី យោ�យោពូលអ្ននកជំំនួ្ធយ

ការងារផ្ទះះ�ម្ភិន្ធបាន្ធម្ភកយោ�ីើការយោដាយការសុំចាប់ឈឺ្នួយោដាយមាន្ធម្រាបាក់ឈុ្នួ �ល?

ច         ម្មិនិ�និលើ�។ លើ�ើកថែ�ងថែត់និិលើ�ជំកបូញ្ចឈបូ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�  លើ�យសារថែត់

គាំត់់ / នាំង�និការប្រាបូប្រាព�ត់តខុសំលើរឿងណាមួ្មយលើ�យ�ៃនិ់�ៃរ។  លើបូើម្មិនិដូំលើ�ន �លើ� 

វានិ�ងប្រាត់វូិ�និ�ត់់ជាការប្រាបូប្រាព�ត់តបូ�លើ�ម ើសំខុសំរបូសំ់និិលើ�ជំក ថែដំ�និិលើ�ជំក

និ�ង ប្រាបូឈ្នួម្មនិ�ងការ��ួ�ការកាត់់លើទាំសំ និិងផ្ដដនាំះ លើទាំសំលើ�យផាកពិនិ័យ 

១០០,០០០ដំុលាៃ រហូុងកុង។
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           និិលើ�ជំកក៏ប្រាត់ូវិផ្ដដ�់ឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�នូិវិ៖

 ប្រា�ក់ជំំនួិសំឱ្យយការជូំនិដំំណ�ង

 ប្រា�ក់សំរុបូបូថែនិថម្មសំប្រា�បូ់ថ្លៃ�ៃសំងជំំងឺចំិត់ត* ថែដំ�គិិត់�ម្មប្រា�ក់ឈួ្នួ ��សំប្រា�បូ់

ចំំនួិនិប្រា�ំពីរថ្លៃ�ៃ និិង

 ប្រា�ក់ឧបូត់ថម្មភលើព��និជំំងឺថែដំ�គាំត់់ �និសំិ�ិិ��ួ��និ។

           អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ក៏អាចំទាំម្មទាំរ និិង��ួ��និសិំ�ិិសំប្រា�បូ់ការ��ួ�យក

ប្រា�ក់ថ្លៃ�ៃសំងជំំងឺចំិត់ត លើ�លើព�និិលើ�ជំកបូញ្ចឈបូ់គាំត់់លើ�យមូ្ម�លើហូត់ុម្មិនិសំម្ម

លើហូត់ុផ្ដ� ឬការបូញ្ចឈបូ់ម្មិនិប្រាត់�ម្មប្រាត់ូវិ លើ�ង�ម្មចំំណុចំថែដំ��និថែចំងលើ�កួ�ង

ការគំាំពារការងារថ្លៃនិចំាប់ូបូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិការងារ (សូំម្មលើម្មើ�ជំំពូក�ី ១០) ។

ចំំណា ំ 1៖ វិញិ្ជាញ បូនិបូ័ប្រាត់ថ្លៃនិការចូំ�រមួ្មម្មិនិអាចំអ្ននិុវិត់ត�និចំំលើពា�ការពិនិិត់យសំុខភាពរបូសំ់ 

FDH ទាំក់�ងនិ�ងការ�និថ្លៃផ្ដះលើពា�របូសំ់នាំងថែដំ��និលើ�ើ ើលើឡើងម្មុនិថ្លៃ�ៃ�ី១១ 

ថែខ�ួ � ឆ្នាំន ំ២០២០ លើ�។

*  សំប្រា�បូព់ត័់�៌និ�មិ្មតិ់ទាំក�់ងនិ�ងការ គិណនាំប្រា�កឧ់បូត់ថម្មភលើ�លើព��និជំងំ ឺ និងិ ថ្លៃ�ៃ

សំងជំំងឺចំិត់ត សូំម្មរកលើម្មើ�លើសំៀវិលើ� “ការថែណនាំំដំ៏�មិិ្មត់អ្នំពី ចំាបូ់បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិការងារ”។ 

ចំាបូ់ចំម្មៃងថ្លៃនិលើសំៀវិលើ�ថែណនាំំលើនិ� អាចំរក�និលើ�សាខាការ�ិ�័យថែផ្ដនក�ំនាំក់�ំនិង

ការងារ ឬទាំញយកឯកសារលើនិ��ម្មលើគិហូ�ំព័ររបូសំ់នាំយក�ា និការងារ។
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សម្រាមាប់់ទាំងំន្ធយោ�ជំក ន្ធិងអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�    
ស6.1 យោតិើមាន្ធលកខ ខុណ្ឌឌ អីី្នខុះ�ដែ�លអ្នន កជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�មាន្ធសិទីធ ិទីទួីលបាន្ធ ចាប់

ឈ្នួប់សម្រាមាកមាតុិភាពូយោដាយមាន្ធម្រាបាក់ឈុ្នួ �ល?

ច អ្នន កជំំ នួិយការងារផ្ដះ� ន្រ្តីសំត ី�និសិំ�ិិ� �ួ��និចំាបូ់ឈ្នួប់ូសំប្រា�ក�តុ់ភាព

លើ�យ�និប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ចំំណា ំ2 ចំំនួិនិ១៤សំ�ត ហូ៍ ប្រាបូសំិនិលើបូើ៖  

        នាំង�និបូលើប្រាម្មើការងារ�៉ងត់ិចំ៤០សំ�ត ហូ៍ ម្មុនិលើព�កា�បូរលិើចំេ�ថ្លៃនិថ្លៃ�ៃចំាបូ់

ឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ត់ុភាព 

        នាំង�និផ្ដត�់�ិខិត់លើព�យបូញ្ជាា ក់អំ្នពីការ�និថ្លៃផ្ដះលើពា�  និិងបូំណងកួ�ងការ

ឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ំថែហូ�ត់ុភាពដំ�់និិលើ�ជំករបូស់ំនាំងបូនាំះ ប់ូពីការ�និថ្លៃផ្ដះលើពា�

ប្រាត់វូិ�និបូញ្ជាា ក់។ ឧទាំ ហូរណ៍ ការបូងាា ញវិញិ្ជាញ បូនិបូប្រាត់លើវិជំាសាន្រ្តីសំត បូញ្ជាា ក់ពីការ

�និថ្លៃផ្ដះលើពា�របូស់ំនាំងលើ�កានិ់និិលើ�ជំក។ និិង

        នាំង�និ យកលើវិជំាបូញ្ជាា ថែដំ��និបូញ្ជាា ក់កា�បូរលិើចំេ�ថែដំ�លើប្រាគាំង�ុកសំប្រា�បូ់

ការ�ៃង�លើនិៃ  លើបូើនិិលើ�ជំកត់ប្រាមូ្មវិឱ្យយលើ�ើ ើ។

ស6.2 យោតិើអ្នម្រាតាថ្លៃន្ធចាប់ឈ្នួប់សម្រាមាកមាតិុភាពូដែ�លមាន្ធម្រាបាក់ឈុ្នួ �ល មាន្ធចំនួ្ធន្ធបោុនាម ន្ធ? 

យោតិើវា�ួរដែតិម្រាតិវូបាន្ធទូីទាំតិ់យោ�យោពូលណា?

ច         អ្នប្រា�ប្រាបូ�ំថ្លៃ�ៃថ្លៃនិការគិិត់ចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ត់ុភាពថែដំ��និប្រា�ក់ឈួ្នួ ��  គិឺ

លើសំម ើនិ�ង៤ភាគិ៥ ថ្លៃនិប្រា�ក់ ឈួ្នួ ��ប្រាបូ�ំថ្លៃ�ៃគិិត់ជាម្ម�យម្ម* របូសំ់អ្ននកជំំនួិយការងារ

ផ្ដះ�។  ការផ្ដដ�់លើនិ� គិឺម្មិនិប្រាត់វូិយូរជាងការផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ���ម្មម�លើឡើយ។

        និិលើ�ជំក�ន ក់ បូនាំះ បូ់ពីការ�ូទាំត់់ប្រា�ក់ឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ំថែហូ�ត់ុភាពទាំងំអ្នសំ់

លើ�ថ្លៃ�ៃលើបូើកប្រា�ក់លើបូៀវិត់េរ៍�ម្មម� អាចំអ្ននិុវិត់តលើ�រ�ា ភូិ��សំប្រា�បូ់ការ�ូទាំត់់

សំងប្រា�ក់វិញិចំំណា ំ 3 ថ្លៃនិការឈ្នួប់ូសំប្រា�ក�ំថែហូ�ត់ុភាពសំ�ត ហូ៍�ី ១១ ដំ�់�ី ១៤ 

ថែដំ�ប្រាត់វូិបូង់ និិងបូង់លើប្រាកាម្មបូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិសំត ីពីការងារ។ សំប្រា�បូ់ព័ត់៌�និ�មិិ្មត់ 

សូំម្មលើម្មើ�ព័ត់៌�និពាក់ព័និិសំត ីពីការ�ូទាំត់់សំំណងថ្លៃនិគិលើប្រា�ងប្រា�ក់ឈួ្នួ ���ំថែហូ

�ត់ុភាពថែដំ�លើ��ពុម័្មផ្ដាយលើ�យនាំយក�ា និការងារ (លើគិហូ�ំព័រ: https://

www.rmlps.gov.hk/eng/home)។

ការគាពំារយោ�យោពូលសម្រាមាកមាតិុភាពូ6
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ស6.3 យោតិើន្ធិយោ�ជំកអាចបញ្ជូឈប់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�ដែ�លមាន្ធថ្លៃផ្ទះះយោពា�បាន្ធ ដែ�រឬយោទី?

ច         ម្មិនិ�និលើ�។ និិលើ�ជំកម្មិនិអាចំបូញ្ចឈបូ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ថែដំ��និថ្លៃផ្ដះលើពា� 

លើ�យគិិត់�បូ់ពីថ្លៃ�ៃ ថែដំ�នាំង�និបូញ្ជាា ក់ថា�និថ្លៃផ្ដះលើពា�លើ�យអ្នម្មជាមួ្មយនិ�ង

លើវិជំាបូញ្ជាា  រហូូត់ដំ�់ថ្លៃ�ៃថែដំ�នាំងប្រាត់វូិប្រាត់ឡបូ់ម្មកលើ�ើ ើការវិញិ   �ម្មកា�កំណត់់ថ្លៃនិ

ចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ត់ុភាព លើ�ើកថែ�ងថែត់និិលើ�ជំកបូញ្ចឈបូ់អ្ននកជំំនួិយការងារ

ផ្ដះ� លើ�យសារថែត់នាំង�និប្រាបូប្រាព�ត់តខុសំលើរឿងណាមួ្មយលើ�យ�ៃនិ់�ៃរ។

           និិលើ�ជំកថែដំ�ប្រាបូប្រាព�ត់តផុ្ដ�យពីការថែចំងខាងលើ�ើលើនិ� និ�ងប្រាបូឈ្នួម្មម្មុខនិ�ងការ

កាត់់លើទាំសំ និិងការផ្ដតនាំះ លើទាំសំលើ�យពិនិ័យជាប្រា�ក់ ១០០,០០០ដំុលាៃ រហូុងកុង។  

គាំត់់ក៏ប្រាត់វូិថែត់ផ្ដដ�់ឱ្យយអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�នូិវិ៖

   ប្រា�ក់ជំំនួិសំឱ្យយការជូំនិដំំណ�ង

 ប្រា�ក់សំរុបូបូថែនិថម្មសំប្រា�បូ់ថ្លៃ�ៃសំងជំំងឺចំិត់ត* ថែដំ�គិិត់�ម្មប្រា�ក់ឈួ្នួ ��សំប្រា�បូ់

ចំំនួិនិមួ្មយថែខ និិង

 ការឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ត់ុភាពលើ�យ�និប្រា�ក់ឈួ្នួ �� បូ៉ុថែនិតសំប្រា�ប់ូថែត់លើ�លើព�

ថែដំ�និិលើ�ជំកលើ�ើ ើការបូញ្ចឈបូ់នាំង ប្រាបូសំិនិលើបូើនាំងនិ�ង�និសិំ�ិិ��ួ�

�និការ�ូទាំត់់ថែបូបូលើនិ�។

           អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ក៏អាចំទាំម្មទាំរ និិង��ួ��និសិំ�ិិសំប្រា�បូ់ការ��ួ�យក

ប្រា�ក់ថ្លៃ�ៃសំងជំំងឺចំិត់ត លើ�លើព�និិលើ�ជំកបូញ្ចឈបូ់គាំត់់លើ�យមូ្ម�លើហូត់ុម្មិនិសំម្ម

លើហូត់ុផ្ដ� ឬការបូញ្ចឈបូ់ម្មិនិប្រាត់�ម្មប្រាត់ូវិ លើ�ង�ម្មចំំណុចំថែដំ��និថែចំងលើ�កួ�ង

ការគំាំពារការងារថ្លៃនិចំាប់ូបូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិការងារ (លើម្មើ�ជំំពូក�ី ១០) ។

ចំំណា�ំី 2៖ អ្ននកជំំនួិយន្រ្តីសំត ីថែដំ�ការ�ុំឃាំំងលើកើត់លើឡើងម្មុនិថ្លៃ�ៃ�ី១១ ថែខ�ួ � ឆ្នាំន ំ២០២០ �និសំិ�ិិ

��ួ��និការឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ំថែហូ�ត់ុភាពរយៈលើព� ១០ សំ�ត ហូ៍។

ចំណំា�ំី 3៖ ការ�ូទាំត់សំ់ំណងថ្លៃនិគិលើប្រា�ងប្រា�កឈួ់្នួ ���ំថែហូ�ត់ភុាពគិជឺាលើប្រាគាំងការណរ៍ដំា��

របូស់ំរ�ា ភូ�ិ�។

* សំប្រា�បូ់ព័ត់៌�និ�មិ្មិត់ទាំក់�ងនិ�ងការ គិណនាំប្រា�ក់សំប្រា�ប់ូចំាបូ់ឈ្នួប់ូសំប្រា�ក

�ត់ុភាពលើ�យ�និប្រា�ក់ឈួ្នួ �� និិង ថ្លៃ�ៃសំងជំំងឺចំិត់ត សូំម្មរកលើម្មើ�លើសំៀវិលើ� “ការថែណនាំំ

ដំ៏�មិិ្មត់អ្នំពី ចំាបូ់បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិការងារ”។ ចំាបូ់ចំម្មៃងថ្លៃនិលើសំៀវិលើ�ថែណនាំំលើនិ� អាចំរក�និ

លើ�សាខាការ�ិ�័យថែផ្ដនក�ំនាំក់�ំនិងការងារ ឬទាំញយកឯកសារលើនិ��ម្មលើគិហូ�ំព័រ

របូសំ់នាំយក�ា និការងារ។
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សម្រាមាប់់ន្ធិយោ�ជំក ន្ធិងអ្ននកជួំយយោ�ីើការផ្ទះះ�    
ស7.1 យោតិើ មា ន្ធ ល កខ ខុ ណ្ឌឌ អីី្ន ខុះ� ដែ� ល អ្នន ក ជួំ យ យោ�ីើ កា រ ផ្ទះះ� មា ន្ធ សិ ទីធ ិ ទី ទួី ល បា ន្ធ  ចា ប់

ឈ្នួប់សម្រាមាកបិតិុភាពូយោដាយមាន្ធម្រាបាក់ឈុ្នួ �ល?

ច អ្នន កជួំយលើ�ើ ើការផ្ដះ�ជាបូុរសំអាចំ�និសិំ�ិិ��ួ��និចំាបូ់ឈ្នួប់ូសំប្រា�កបិូត់ុភាព 

លើ�យ�និប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ចំំនួិនិ៣ថ្លៃ�ៃ លើ�លើព�ប្រាបូពនិិ / ថ្លៃដំគូិ ររបូស់ំគាំត់់�ៃង�លើនិៃ  

ប្រាបូសំិនិលើបូើគាំត់់ -

        �និបូលើប្រាម្មើការងារតិ់ចំបូំផ្ដុត់៤០សំ�ត ហូ៍ ម្មុនិថ្លៃ�ៃថែដំ�សំុំចំាបូ់ឈ្នួប់ូសំប្រា�ក

បូិត់ុភាព និិង

        �និជូំនិដំណំ�ងលើ�ឱ្យយនិលិើ�ជំករបូសំគ់ាំត់ ់  និងិ 

        �និផ្ដដ�់នូិវិឯកសារថែដំ��ំ�ចំ់ដំ�់និិលើ�ជំកកួ�ងកំឡះ ងលើព�ដូំចំខាង លើប្រាកាម្ម 

(កំឡះ ងលើព�ណាមួ្មយថែដំ�ដំ�់លើព�កំណត់់ដំំបូូង) -

 ១២ថែខបូនាំះ បូ់ពីថ្លៃ�ៃដំំបូូងថ្លៃនិចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�កបូិត់ុភាពថែដំ��និសំុំ ឬ

 កួ�ងកំឡះ ងលើព�៦ថែខបូនាំះ បូ់ពីការឈ្នួបូ់លើ�ើ ើការ ប្រាបូសំិនិលើបូើគាំត់់សំុំឈ្នួបូ់លើ�ើ ើការ។

ស7.2 យោតិើអ្ននកជួំយយោ�ីើការផ្ទះះ��ួរជូំន្ធ�ំណ្ឌឹង�ល់ន្ធិយោ�ជំករបស់គាតិ់យោដាយរយោបៀបណា យោ�ើម្ភីី

សុំចាប់ឈ្នួប់សម្រាមាកបិតិុភាពូ?

ច         អ្ននកជួំយលើ�ើ ើការផ្ដះ�ប្រាត់ូវិជូំនិដំំណ�ងដំ�់និិលើ�ជំករបូសំ់គាំត់់ ពី ការសំុំចំាបូ់

ឈ្នួបូ់សំប្រា�កបូិត់ុភាព�៉ងត់ិចំ៣ថែខ ម្មុនិកា�បូរលិើចំេ�ថែដំ�លើប្រាគាំង�ុកថាកូនិ

របូស់ំគាំត់់និ�ងលើកើត់ (ថ្លៃ�ៃជាក់លាក់ថ្លៃនិចំាបូ់ឈ្នួប់ូសំប្រា�កម្មិនិកំណត់់ចំំលើពា�

ករណីលើនិ�) និិងម្មុនិថ្លៃ�ៃថែដំ�គាំត់់សំុំ ចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�កបូិត់ុភាព ។

        ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកជួំយលើ�ើ ើការផ្ដះ�ម្មិនិ�និជូំនិដំំណ�ង៣ថែខម្មុនិលើ�ដំ�់និិលើ�ជំក ដូំចំ

�និថែចំងខាងលើ�ើ លើនាំ�លើ� គាំត់់ប្រាត់វូិថែត់ជូំនិដំំណ�ងដំ�់និិលើ�ជំកពី កា�បូរលិើចំេ�

ថ្លៃនិចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�កបូិត់ុភាពរបូសំ់គាំត់់ �៉ងត់ិចំ៥ថ្លៃ�ៃម្មុនិកា�បូរលិើចំេ� លើនាំ�។

ស7.3 យោតិើយោ�យោពូលណាដែ�លខំុ� ំអាចទីទួីលបាន្ធចាប់ឈ្នួប់សម្រាមាកបិតិុភាពូ?

ច         អ្ននកជួំយលើ�ើ ើការផ្ដះ�អាចំ��ួ��និចំាបូឈ់្នួបូស់ំប្រា�កបូតិ់ភុាព�និលើ�ថ្លៃ�ៃណាមួ្មយ

ថែដំ�សំថ តិ់លើ�កួ�ងកឡំះ ងលើព� ពី៤សំ�ត ហូ៍ម្មុនិកា�បូរលិើចំេ�ថែដំ�លើប្រាគាំង�ុកថាកូនិ

7 ចាប់ ឈ្នួប់ សម្រាមាក បិតិុភាពូ
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របូស់ំគាំត់់និ�ងលើកើត់ លើ�១៤សំ�ត ហូ៍ចំំណា ំ 4 ថ្លៃនិការ�ប់ូលើផ្ដដើម្មដំ�ងពីថ្លៃ�ៃជាក់លាក់

ថែដំ�កូនិគាំត់់និ�ងលើកើត់។  

        និិលើ�ជំកអាចំផ្ដដ�់ចំាបូ់ឈ្នួប់ូសំប្រា�កបូិតុ់ភាពចំំនួិនិ៣ថ្លៃ�ៃ លើ�យ៣ថ្លៃ�ៃជាបូ់គាំន

ថែត់ម្មដង ឬលើ�យរំ�ងថ្លៃ�ៃពីគាំន ។

ស7.4 យោតិើមាន្ធឯកសារអី្នីខុះ�ដែ�លអ្ននកជួំយយោ�ីើការផ្ទះះ�ម្រាតិវូម្រាប�ល់ជូំន្ធន្ធិយោ�ជំក យោ�យោពូល

សុំចាប់ឈ្នួប់សម្រាមាកបិតិុភាពូយោដាយមាន្ធម្រាបាក់ឈុ្នួ �ល?

ច         សំំបូុប្រាត់កំលើណើត់របូសំ់ទាំរកថែដំ�រមួ្ម�និលើ�ម �របូស់ំអ្ននកជួំយលើ�ើ ើការផ្ដះ�កួ�ងនាំម្មជា

ឳពុករបូសំ់ទាំរកលើនាំ�។

        កួ�ងករណីថែដំ�ទាំរក�និសាៃ បូ់លើ�លើព�លើកើត់ ឬសាៃ បូ់បូនាំះ បូ់ពីលើកើត់ លើហូើយគាំម និ

ការលើចំញសំំបូុប្រាត់ កំលើណើត់ថែដំ�ទាំក់�ងនិ�ងទាំរក អ្ននកជួំយលើ�ើ ើការផ្ដះ�ប្រាត់ូវិថែត់យក

លើវិជំាបូញ្ជាា ថែដំ�បូញ្ជាា ក់ពីការសំប្រា��កូនិលើនាំ�ឱ្យយនិិលើ�ជំកលើដំើម្មបីបូញ្ជាា ក់។  

ស7.5 យោតិើអ្នម្រាតាថ្លៃន្ធចាប់ឈ្នួប់សម្រាមាកបិតិុភាពូដែ�លមាន្ធម្រាបាក់ឈុ្នួ �ល មាន្ធចំនួ្ធន្ធបោុនាម ន្ធ? 

យោតិើយោ�យោពូលណាដែ�លន្ធិយោ�ជំក�ួរដែតិផ្ទះេល់វាយោ�ឱ្យយអ្ននកជួំយយោ�ីើការផ្ទះះ�?

ច         អ្នប្រា�ប្រាបូ�ំថ្លៃ�ៃថ្លៃនិការគិិត់ចំាបូ់ឈ្នួបូ់សំប្រា�ក�ត់ុភាពថែដំ��និប្រា�ក់ឈួ្នួ ��  គិឺ

លើសំម ើនិ�ងបួូនិភាគិប្រា�ំថ្លៃនិប្រា�ក់ ឈួ្នួ ��ប្រាបូ�ំថ្លៃ�ៃថែដំ�គិិត់ជាម្ម�យម្ម* របូសំ់អ្ននកជួំយ

លើ�ើ ើការផ្ដះ�។ 

        ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកជួំយលើ�ើ ើការផ្ដះ��និផ្ដត�់ឯកសារថែដំ��ំ�ចំ់លើ�ឲ្យយនិិលើ�ជំកម្មុនិ

ថ្លៃ�ៃ ឈ្នួបូ់សំប្រា�កបូិត់ុភាពលើនាំ� និិលើ�ជំកប្រាត់វូិថែត់ផ្ដដ�់ប្រា�ក់សំប្រា�បូ់ចំាបូ់ សំប្រា�ក

បូិត់ុភាពជូំនិគាំត់់៖

 លើ�យមិ្មនិយតឺ់ជាងថ្លៃ�ៃ ថែដំ�គាំត់�់�ួ��និប្រា�កឈួ់្នួ ���ម្មម�លើ�ថែខបូនាំះ បូព់ី

ថ្លៃ�ៃថែដំ�គាំត់់ឈ្នួបូ់សំប្រា�បូ់បូិត់ុភាពលើនាំ�លើឡើយ ឬ

 ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកជួំយលើ�ើ ើការផ្ដះ�ឈ្នួបូ់លើ�ើ ើការ កំឡះ ងលើព�៧ថ្លៃ�ៃបូនាំះ បូ់ពី ការឈ្នួបូ់

លើ�ើ ើការ កួ�ងករណីថែដំ�គាំត់់សំុំឈ្នួបូ់លើ�ើ ើការ។

        ប្រាបូសិំនិលើបូើអ្នន កជួំយលើ�ើ ើការផ្ដះ��និផ្ដត�់ឯកសារថែដំ��ំ�ចំ់លើ�ឲ្យយនិិលើ�ជំក 

លើប្រាកាយថ្លៃ�ៃ ឈ្នួបូ់សំប្រា�កបូិត់ុភាពលើនាំ� និិលើ�ជំកប្រាត់វូិថែត់ផ្ដដ�់ប្រា�ក់ សំប្រា�បូ់ចំាបូ់

សំប្រា�កបូិត់ុភាពជូំនិគាំត់់៖

 លើ�យម្មិនិយឺត់ជាងថ្លៃ�ៃថែដំ�គាំត់់��ួ��និប្រា�ក់ឈួ្នួ ��លើ�ថែខ បូនាំះ បូ់ លើប្រាកាយពី

ឯកសារប្រាត់វូិ�និប្រាបូគិ�់ជូំនិលើនាំ�លើឡើយ ឬ



26

 ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកជួំយលើ�ើ ើការផ្ដះ�ឈ្នួបូ់លើ�ើ ើការ កំឡះ ងលើព�៧ថ្លៃ�ៃបូនាំះ បូ់ពី ឯកសារប្រាត់វូិ

�និផ្ដត�់រចួំ។

ចំំណា�ំី 4៖ ប្រាបូសំិនិលើបូើកុ�រលើកើត់ម្មុនិថ្លៃ�ៃ�ី១១ ថែខ�ួ � ឆ្នាំន ំ២០២០ វា�និរយៈលើព�រហូូត់ដំ�់ ១០ 

សំ�ត ហ៍ូថែដំ��បូ់លើផ្ដតើម្មពីកា�បូរលិើចំេ�ពិត់ប្រា�កដំថ្លៃនិការសំប្រា��កូនិ។

* សំប្រា�បូ់ព័ត់៌�និ�មិ្មិត់ទាំក់�ងនិ�ងការ គិណនាំប្រា�ក់សំប្រា�ប់ូចំាបូ់ឈ្នួប់ូសំប្រា�ក

�ត់ុភាពលើ�យ�និប្រា�ក់ឈួ្នួ �� និិង ថ្លៃ�ៃសំងជំំងឺចំិត់ត សូំម្មរកលើម្មើ�លើសំៀវិលើ� “ការថែណនាំំ

ដំ៏�មិិ្មត់អ្នំពី ចំាបូ់បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិការងារ”។ ចំាបូ់ចំម្មៃងថ្លៃនិលើសំៀវិលើ�ថែណនាំំលើនិ� អាចំរក�និ

លើ�សាខាការ�ិ�័យថែផ្ដនក�ំនាំក់�ំនិងការងារ ឬទាំញយកឯកសារលើនិ��ម្មលើគិហូ�ំព័រ

របូសំ់នាំយក�ា និការងារ។
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សម្រាមាប់ន្ធយិោ�ជំក ន្ធងិអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�    
ស8.1 យោតិើន្ធិយោ�ជំក  ឬអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�អាចបញ្ជូច ប់កិចចសន្ធាការងារម្ភុន្ធយោពូលកំណ្ឌតិ់

បាន្ធដែ�រឬយោទី?

ច �និ ភាគិី�ខ ងអាចំបូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិាម្មុនិលើព�កំណត់់�និ លើ�យជូំនិដំំណ�ងជា

លាយ �កខណ៍អ្នកេរកួ�ងរយៈលើព��៉ងត់ិចំមួ្មយថែខម្មុនិ ឬផ្ដដ�់ជាប្រា�ក់ ឈួ្នួ ��ជំំនួិសំ

សំប្រា�បូ់រយៈលើព�មួ្មយថែខលើ�ឲ្យយភាគិី�ខ ងលើ�ៀត់។  គិំរ�ូិខិត់បូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិាការងារ

ម្មុនិលើព�កំណត់់លើ�យអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ម្មកពីបូរលើ�សំ ឬ លើ�យនិិលើ�ជំក 

�និលើ�ឧបូសំម័្ម័និិ�ី IVa និិងឧបូសំម័័្មនិិ�ី IVb។ 

ស8.2 យោតិើខំុ� ំ�ួរ�ូចយោម្ភតចយោ�យោពូលកិចចសន្ធាការងារម្រាតិវូបាន្ធបញ្ជូច ប់ម្ភុន្ធយោពូលកំណ្ឌតិ់ ឬ

តាម្ភកាលកំណ្ឌតិ់?

សម្រាមាប់ន្ធិយោ�ជំក សម្រាមាប់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�

អ្នន កគួិរថែត់ផ្ដដ�់ ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��បូន្រ្តីងគ ប់ូ ថែដំ�

ម្មិនិទាំនិ់�និផ្ដដ�់ឱ្យយ និិងប្រា�ក់សំរុបូ

លើផ្ដេង លើ�ៀត់ដំ�់អ្នន កជំំនួិយការងារផ្ដះ�

អ្ននក �ម្មរយៈ�នាំគាំរប្រាបូសំិនិជាការ

លើសំន ើសំុំរបូសំ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ� និិង

រកា�ុកនូិវិវិកិក យបូប្រាត់រ៉ា�់ការ ផ្ដដ�់ជូំនិ

ទាំងំអ្នសំ់។

អ្នន ក ប្រាត់ូ វិ ជូំ និ ដំំ ណ� ង អ្នំ ពី កា រ  បូ ញ្ចច បូ់

កិចំចសំនិាលើនិ�ជាលា យ�កខណ៍អ្នកេ ដំ�់

កា រ�ិ�័យថែផ្ដន ក អ្នន កជំំនួិយការងារ

ផ្ដះ� ម្ម ក ពី បូ រ លើ� សំ ថ្លៃនិ នាំ យ ក �ា និ

អ្នលើនាំត ប្រាបូលើវិសំនិ៍ កួ�ងកំឡះ ងលើព�

ប្រា�ំពីរថ្លៃ�ៃថ្លៃនិកា�បូរលិើចំេ�ថែដំ�បូញ្ចច បូ់

កិចំចសំនិា។ វាម្មិនិ�ំ�ចំ់កួ�ងការ

ជូំនិដំំណ�ងដំ�់នាំយក�ា និការងារ

លើឡើយ។

 អ្ននកគួិរពិនិិត់យលើម្មើ�គិណនិី ឬប្រា�ក់

ថែដំ�ប្រាត់វូិ��ួ��និ ជាមួ្មយនិិលើ�ជំក

របូសំ់អ្ននកជាម្មុនិសំិនិ និិង ប្រាត់វូិប្រា�កដំ

ថាអ្នន ក�និ��ួ�ប្រា�ក់សំរុបូទាំងំអ្នសំ់ 

ម្មុនិលើព�ថែដំ� អ្នន ក ចំុ�ហូត់ថ លើ�ខាលើ�ើ

វិ កិ័ យ បូ ប្រាត់ ណា មួ្ម យ ថែដំ � ផ្ដដ �់ លើ� យ

និិលើ�ជំក។

អ្នន ក ប្រាត់ូ វិ ជូំ និ ដំំ ណ� ង អំ្ន ពី កា រ  បូ ញ្ចច បូ់

កិចំចសំនិាលើនិ�ជាលា យ�កខណ៍អ្នកេ ដំ�់

កា រ�ិ�័យថែផ្ដនក អ្នន កជំំនួិយការងារ

ផ្ដះ� ម្ម ក ពី បូ រ លើ� សំ ថ្លៃនិ នាំ យ ក �ា និ

អ្នលើនាំត ប្រាបូលើវិសំនិ៍ កួ�ងកំឡះ ងលើព�

ប្រា�ំពីរថ្លៃ�ៃថ្លៃនិកា�បូរលិើចំេ�ថែដំ�បូញ្ចច បូ់

កិចំចសំនិា។ វាម្មិនិ�ំ�ចំ់កួ�ងការ

ជូំនិដំំណ�ងដំ�់នាំយក�ា និការងារ

លើឡើយ។

8 ការបញ្ជូច ប់កិចចសន្ធាការងារម្ភុន្ធយោពូលកំណ្ឌតិ់
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ស8.3 យោតិើន្ធិយោ�ជំក ឬអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�អាចបញ្ជូច ប់កិចចសន្ធាម្ភុន្ធយោពូលកំណ្ឌតិ់យោដាយ

ម្ភិន្ធមាន្ធការជូំន្ធ �ំណ្ឌឹងម្ភុន្ធ ឬម្ភិន្ធបាន្ធផ្ទះេល់ម្រាបាក់ជំំនួ្ធសឲ្យយការជូំន្ធ�ំណ្ឌឹងបាន្ធដែ�រ

ឬយោទី?

ច ការបូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិាម្មុនិលើព�កំណត់់លើ�យម្មិនិ�និការជូំនិ ដំំណ�ងម្មុនិ ឬម្មិនិ�និ

ផ្ដដ�់ប្រា�ក់ជំំនួិសំឲ្យយការជូំនិដំំណ�ង អាចំលើ�ើ ើ�និថែត់លើ�លើព�ថែដំ��និ ករណី ពិលើសំសំ

មួ្មយចំំនួិនិលើកើត់លើឡើងថែត់បូ៉ុលើណាណ �។

ស8.4 យោតិើខំុ� ំ�ួរវភិា��ះឹងដែ�ះងអីី្នខុះ� ម្ភុន្ធសយោម្រាម្ភចចិតិតបញ្ជូច ប់កិចចសន្ធាម្ភុន្ធយោពូលកំណ្ឌតិ់ 

យោដាយ ពូុំមាន្ធការជូំន្ធ�ំណ្ឌឹងម្ភុន្ធ?

ច         ការបូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិាលើ�យ ពុំ�និការជូំនិដំំណ�ង ជា�ម្មម� លើកើត់លើឡើងពីការ

ថែខើងគិំនិិត់គាំន រវាងនិិលើ�ជំក និិងអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�។  កួ�ងកំឡះ ងលើព�ថ្លៃនិការ

លើ�ៃ �ប្រាបូថែកកគាំន ដំ៏លើ�ត គិគិុកលើនិ� វាអាចំនិ�ង បូងកឲ្យយវិវិា�លើនិ�កាន់ិថែត់ខាៃ ងំលើឡើង 

លើហូើយភាគិីនិីមួ្មយៗនិ�ងលើជំឿជាក់ថា វាសំម្មលើហូត់ុផ្ដ�ថែដំ�លើ�ើ ើឱ្យយគាំត់់�និដំ�់ការ

សម្រាមាប់ន្ធិយោ�ជំក សម្រាមាបអ់្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�

អ្នន កអាចំបូញ្ចឈបូ់អ្នន កជំំនួិយការងារផ្ដះ�

អ្ននក លើ�យម្មិនិ�ំ�ចំ់ ជូំនិដំំណ�ង ឬុម្មិនិ

ផ្ដដ�់ប្រា�ក់ជំំនួិសំឲ្យយការជូំនិដំំណ�ង�និ 

កួ�ងករណីអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក�និ

ប្រាបូប្រាព�ត់ត �លើងើ ើពាក់ព័និិនិ�ងការងាររបូសំ់

គាំត់់ ដូំចំខាងលើប្រាកាម្ម៖

 �និលើចំត់នាំម្មិនិលើគាំរពចំាប់ូ និិង

បូ � បូ ញ្ជាា ថែដំ � សំ ម្ម លើហូ តុ់ ផ្ដ � ពី

និិលើ�ជំក

 ប្រាបូប្រាព�ត់តលើរឿងខសុំ�គងណាមួ្មយលើ�យខូ �និ

គាំត់់ / ខូ �និនាំងផាះ �់

 �និប្រាបូប្រាព�ត់តខសុំលើ�យថែកៃងបូនិៃ  ំ ឬ

�និភាពម្មិនិលើសាម �ប្រាត់ង់ ឬ 

 �និ��ៃ បូ់លើ�ើ ើការ ឬបូំលើពញភារកិចំច

របូសំ់គាំត់់/នាំងលើ�យលើ�ើសំប្រាបូថែហូសំ។

អ្នន ក អា ចំ បូ ញ្ចច បូ់ កិ ចំច សំ និា កា រ ងា រ

របូស់ំអ្នន ក�និលើ�យម្មិនិ�ំ�ចំ់ជូំនិ

ដំំណ�ង ឬម្មិនិសំងប្រា�ក់ជំំនួិសំដំ�់ការ

ជូំនិដំំណ�ង�និ  កួ�ងករណីថែដំ�៖

 អ្ននក��ួ�រងការបូំពានិផូ្ដ �វិកាយលើ�យ

ការលើប្រាបូើអ្នំលើពើហូិងា ឬលើ�យសារលើរ៉ាគិ

ជំំងឺ

 អ្ននក�និប្រាបូឈ្នួម្មនិ�ងការម្មិនិឱ្យយត់ថ្លៃម្មៃ 

ឬការប្រាបូ��ពីនិិលើ�ជំក របូសំ់អ្ននក ឬ

 អ្នន ក�និបូលើប្រាម្មើការងារអ្នស់ំរយៈលើព�

ថែដំ�ម្មិនិត់ិចំជាងប្រា�ំឆ្នាំន ំ លើហូើយ

អ្ននក��ួ� �និការបូញ្ជាា ក់លើ�យអ្ននក

អ្ននិុវិត់តលើវិជំាសាន្រ្តីសំត ថែដំ��និអាជាា បូ័ណណ  

ឬអ្នន កអ្ននិុវិត់ត ឱ្យសំ�ចិំនិថែដំ��និ

អាជាា បូ័ណណ ថារ៉ាងកាយរបូសំ់អ្នន កមិ្មនិ

អាចំ�បូ់��់ ឬម្មិនិសំ័កត ិសំម្មជាមួ្មយ

ការងារថែដំ�អ្ននកកំពុងថែត់លើ�ើ ើ។
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បូញ្ចច បូ់ កិចំចសំនិាម្មុនិលើព�កំណត់់ ឬសំលើប្រាម្មចំថាកិចំចសំនិាលើនាំ��និបូញ្ចា បូ់។  �លើងើ ើ 

ឬការសំលើប្រាម្មចំចំិត់ត ថែបូបូលើនិ� ជាលើរឿយៗគឺិ�ត់់�ុកជាការគិិត់ថែដំ�ខើ� វិ�ិរញាណ 

ឬការប្រាត់ិ�រពិិ�រណា។  លើ�យសារ ថែត់ ជា�ម្មម� ពុំ�និសាកេីឯករ៉ាជំយណាមួ្មយ

ថែដំ�ប្រាបូឡូកលើ�កួ�ងម្មជំឈ�ា និថ្លៃនិវិវិា�កិចំចការផ្ដះ�  លើនាំ�លើ� ដូំចំលើនិ�វាអាចំនិ�ង

�និការ�ំ�កកួ�ងការថែសំើ ងរកមូ្ម�លើហូត់ុ ថែដំ� នាំំឲ្យយ�និវិវិា� និិងពិ�កកួ�ង

ការសំលើប្រាម្មចំថាលើត់ើសំកម្មមភាពថែដំ��និលើកើត់លើឡើង លើនាំ��និលើហូតុ់ផ្ដ�ប្រាត់�ម្មប្រាត់ូវិ

ប្រាគិបូ់ប្រាគាំនិ់លើហូើយឬលើ�។ 

        វិ�ីិថែដំ��ិបូំផ្ដុត់កួ�ងការលើ��ប្រាសាយវិវិា� ការងារ គិឺត់ប្រាមូ្មវិឲ្យយភាគិីទាំងំពីរនិិ�យ

ពីលើហូត់ុការណ៍ប្រាគិបូ់�៉ងថែដំ��និលើកើត់លើឡើងលើចំញម្មក។  អ្ននកគួិរថែត់�និចំិត់ត

សំលើនាំដ សំ និិងអ្នត់់�មត់់ចំំលើពា�គាំន លើ�វិញិលើ�ម្មក  លើដំើម្មបីដំ�ង ឬថែបូងថែចំកភាព

ខុសំគាំន រវាងអ្ននកទាំងំពីរ។  វិវិា�ភាគិលើប្រាចំើនិអាចំលើ��ប្រាសាយ�និ លើ�យពុំ�ំ�ចំ់

ដំ�់ថាន ក់�ត់់វិធិានិការណ៍កប្រាម្មិត់�ៃនិ់។

        វិអិ្ននកអាចំសំលើប្រាម្មចំចំិត់តកួ�ងការបូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិាលើ�យពំុ�និការជូំនិដំំណ�ងម្មុនិ 

�ុ�ប្រា�ថែត់វាសំថ ិត់លើ� កួ�ងករណីពិលើសំសំថែត់បូ៉ុលើណាណ �។  ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកពិត់ជាប្រាត់វូិលើ�ើ ើវា

ដូំលើ�ន �ថែម្មនិ អ្ននកគួិរថែត់ប្រា�កដំថាអ្ននក �និភូ័សុំ� �ងប្រាគិបូ់ប្រាគាំនិ់កួ�ងការបូញ្ជាា ក់ ឬ

អ្ន�អាងលើ�លើ�ើសំំណំុលើរឿងរបូសំ់អ្ននក។ លើបូើពុំដូំលើ�ន �លើ� អ្ននកអាចំប្រាបូឈ្នួម្មម្មុខនិ�ងការ

បូត �ងទាំម្មទាំរពីភាគិី �ខ ងលើ�ៀត់វិញិ។

ស8.5 យោតិើខំុ� ំ �ួរយោ�ីើ�ូចយោម្ភេ ចម្រាបសិន្ធយោបើអ្នន កជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�ខំុ� ំបាន្ធចាកយោចញយោដាយពូុំ

មាន្ធការជូំន្ធ �ំណ្ឌឹង ឬសងម្រាបាក់ជំំនួ្ធសឲ្យយការម្ភិន្ធជូំន្ធ�ំណ្ឌឹង�ល់ខំុ� ំ?

         ឬក៏ 

 យោតិើខំុ� ំ�ួរយោ�ីើអីី្នខុះ�ម្រាបសិន្ធយោបើន្ធិយោ�ជំករបស់ខំុ� ំបញ្ជូឈប់ខំុ� ំយោដាយពូុំមាន្ធការជូំន្ធ �ំណ្ឌឹង 

ឬផ្ទះេល់ម្រាបាក់ជំំនួ្ធសឲ្យយការម្ភិន្ធជូំន្ធ�ំណ្ឌឹង�ល់ខំុ� ំ?

ច         អ្នន កគួិរជូំនិដំំណ�ងដំ�់កា រ�ិ�័យថែផ្ដនកអ្នន កជំំនួិយការងារផ្ដះ�ម្មកពីបូរលើ�សំ 

ថ្លៃនិ នាំយក�ា និអ្នលើនាំត ប្រាបូលើវិសំនិ៍ ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកគិិត់ថាការបូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិា

ម្មុនិលើព�កំណត់់លើនាំ�លើ�ើ ើលើឡើងលើ�យ ឯកលើ�ភាគិីពីភាគីិ�ខ ងលើ�ៀត់។  ចំំលើពា�

និិលើ�ជំក ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកម្មិនិ�និដំ�ងពី�ី�ំងកថែនិៃងសាន ក់លើ� របូសំ់អ្ននកជំំនួិយ

ការងារផ្ដះ�អ្ននកលើនាំ�លើ� អ្ននកក៏អាចំរ៉ាយការណ៍ ពីករណី�ត់់ខូ �និរបូសំ់គាំត់់លើ�កានិ់

បូ៉ូ�ីសំផ្ដងថែដំរ។

        ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកគិិត់ថា ភាគិី�ខ ងលើ�ៀត់ពុំ�និសំិ�ិិកួ�ងការបូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិាលើ�យ

ពុំ �និការជូំនិដំំណ�ងលើ�លើនាំ� លើហូើយអ្ននក�និបូំណងទាំម្មទាំរ ប្រា�ក់ជំំនួិសំលើ�យ
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 សម្រាមាប់ន្ធយិោ�ជំក     

ស8.6 យោតិើមាន្ធអី្នីខុះ�ដែ�ល ខំុ� ំម្រាតិវូផ្ទះេល់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�ខំុ� ំ យោ�យោពូលបញ្ជូច ប់កិចចសន្ធា

ម្ភុន្ធយោពូលកំណ្ឌតិ់ ឬតាម្ភកាលកំណ្ឌតិ់?

ច         ការផ្ដដ�់ជូំនិសំប្រា�បូ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អ្ននក លើ�លើព�បូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិា

ម្មុនិលើព�កំណត់់ ឬ�ម្មកា�កំណត់់ គិឺអាប្រាស័ំយលើ�ើក�ត មួ្មយចំំនួិនិ ដូំចំជា

រយៈលើព�ថ្លៃនិការបូលើប្រាម្មើការងាររបូស់ំគាំត់់ និិងមូ្ម�លើហូត់ុថ្លៃនិការបូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិា។  

បូ៉ុថែនិតជា�ម្មម� ការផ្ដដ�់ជូំនិលើ�លើព�បូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិាលើនាំ� រមួ្ម�និ៖ 

 ផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��បូន្រ្តីងគប់ូថែដំ�ម្មិនិទាំនិ់�និផ្ដដ�់ឱ្យយ

 ផ្ដដ�់ជាការបូង់សំំណងជំំនួិសំឱ្យយការម្មិនិ�និជូំនិដំំណ�ង កួ�ងករណីម្មិនិ�និ

ជូំនិដំំណ�ង

 ផ្ដដ�់ប្រា�ក់ថែដំ�គិិត់ពីការសំ�់ចំាបូ់ប្រាបូ�ំឆ្នាំន ំ ថែដំ�អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�

ម្មិនិ�និសំុំ និិងគិិត់�ម្មសំ��ប្រាត់ថ្លៃនិចំាបូ់សំរុបូសំប្រា�បូ់ចំាប់ូថែដំ�លើ�សំ�់

កួ�ងលើព�បូញ្ចឈបូ់លើនាំ� (លើម្មើ�ជំំពូក�ី ៤)

 ផ្ដដ�់ប្រា�ក់សំប្រា�ប់ូបូញ្ចឈបូ់អ្នន កជំំនួិយការងារផ្ដះ�ជំំនួិសំដំ�់ការម្មិនិ�និបូនិត

កិចំចសំនិា ឬប្រា�ក់ថែដំ���ួ�លើប្រាកាយឈ្នួបូ់លើ�ើ ើការ (លើម្មើ�ជំំពូក�ី ៩)

 ផ្ដដ�់ប្រា�ក់លើ�ើការចំំណាយដំថ្លៃ�លើ�ៀត់ដំ�់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�យលើ�ង�ម្ម

កិចំចសំនិាការងារ ដូំចំជាការប្រាត់ឡបូ់ម្មក�ត់ុភូូម្មិវិញិលើ�យឥត់គិិត់ថ្លៃ�ៃ ការ

ហូូបូចំុក និិងថ្លៃ�ៃលើ�ើ ើដំំលើណើរជាលើដំើម្ម (លើម្មើ�ជំំពូក�ី ១១)។

        អ្ននកគួិរថែត់រកា�ុកវិកិកយបូប្រាត់លើ�ើការ ចំំណាយទាំងំលើនាំ�។  គិំរថូ្លៃនិវិកិ័យបូប្រាត់សំប្រា�បូ់

ការចំំណាយលើ�លើព�បូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិាការងារម្មុនិលើព�កំណត់់ / �ម្មកា�កំណត់់ 

�និលើ�ឧបូសំម័័្មនិិ�ី V។

ការម្មិនិជូំនិដំំណ�ងលើនាំ� អ្ននកគួិរថែត់លើ�កានិ់សាខាការ�ិ�័យថែផ្ដនក�ំនាំក់�ំនិង

ការងារថ្លៃនិនាំយក�ា និការងារផាះ �់លើ�យម្មិនិប្រាត់ូវិបូងិង់លើព�លើវិលាលើនាំ�លើឡើយ។  

ការ�ិ�័យថែផ្ដនកលើនិ�និ�ងជួំយអ្ននកលើ��ប្រាសាយកួ�ងការទាំម្មទាំរលើនាំ� �ម្មរយៈ

ការសំប្រាម្មបូសំប្រាមួ្ម�ផ្ដេ�ផ្ដារ (លើម្មើ�ជំំពូក�ី ១២)។

        បូ៉ុថែនិត អ្នន កក៏អាចំប្រា�និលើ���កខ ខណឌ ថែដំ�ត់ប្រាមូ្មវិឱ្យយ�និការជូំនិដំំណ�ងលើ�យ

សំម្មប្រាសំបូពីភាគិី�ខ ងលើ�ៀត់ថែដំរ។
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 សម្រាមាបន់្ធយិោ�ជំក ន្ធងិអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�    
ស9.1 យោតិើមូ្ភលយោហុតិុ ឬលកខខុណ្ឌឌ អីី្នខុះ �ដែ�លន្ធិយោ�ជំក�ួរដែតិផ្ទះេល់ម្រាបាក់សំណ្ឌងសម្រាមាប់

ការបញ្ជូឈប់ពូីការងារ �ល់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�?

ច និិលើ�ជំកគួិរថែត់ផ្ដដ�់ប្រា�ក់សំំណងសំប្រា�បូ់ការបូញ្ចឈបូ់ពីការងារ ដំ�់អ្ននកជំំនួិយ

ការងារផ្ដះ�កួ�ងករណី គាំត់់ / នាំង៖

           ប្រាត់វូិ�និនិិលើ�ជំកបូញ្ចឈបូ់ ឬម្មិនិ�និបូនិត*កិចំចសំនិាថែដំ��និ�ិរលើវិលាកំណត់់ 

លើ�យ សារ ថែត់មូ្ម�លើហូត់ុម្មិនិប្រាត់វូិការគាំត់់ / នាំងឱ្យយលើ�ើ ើការបូនិតលើ�ៀត់ និិង

           �និលើ�ើ ើការជាមួ្មយនិិលើ�ជំកថែត់�ន ក់លើ�ើសំពី២៤ថែខ ម្មុនិលើព�ថែដំ�ប្រាត់ូវិ�និ

បូញ្ចឈបូ់។

ស9.2 យោតិើមូ្ភលយោហុតិុ ឬលកខខុណ្ឌឌ អីី្នខុះ �ដែ�លន្ធិយោ�ជំក�ួរដែតិផ្ទះេល់ម្រាបាក់សម្រាមាប់បញ្ជូឈប់

អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�យោ�ីើការយូរឆ្នាំន ំ?

ច និិលើ�ជំកគួិរថែត់ផ្ដដ�់ប្រា�ក់ សំប្រា�បូ់បូញ្ចឈបូ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�ើ ើការយូរឆ្នាំន ំ 

កួ�ងករណី គាំត់់/នាំង�និបូលើប្រាម្មើការងារជាបូនិត បូនាំះ បូ់កួ�ង រយៈលើព��៉ងត់ិចំប្រា�ំ

ឆ្នាំន ំ និិង៖

           ប្រាត់វូិ�និនិិលើ�ជំកបូញ្ចឈបូ់ ឬម្មិនិ�និបូនិត**កិចំចសំនិាថែដំ��និ�ិរលើវិលាកំណត់់ 

លើ�យសារថែត់មូ្ម�លើហូត់ុណាមួ្មយលើប្រា�ពីការប្រាបូប្រាព�ត់តខុសំ�ៃនិ់�ៃរ ឬការឈ្នួបូ់ប្រាត់វូិការ

គាំត់់ / នាំងឱ្យយលើ�ើ ើការបូនិតលើ�ៀត់ 

           �និការបូញ្ជាា ក់ពីប្រាគិលូើព�យថែដំ��និអាជាា បូ័ណណ ប្រាត់�ម្មប្រាត់វូិ ឬប្រាគិលូើព�យជំនិជាត់ិចំិនិ

ថែដំ��និអាជាា បូ័ណណ  លើ�លើ�ើសំុខភាពរ៉ាងកាយរបូសំ់គាំត់់/នាំងថែដំ�ម្មិនិសំ័កត ិសំម្ម

ជា មួ្មយនិ�ងការងារថែដំ�កំពុងលើ�ើ ើ លើហូើយគាំត់់/នាំង �និសំុំឈ្នួបូ់ពីការងារ

           �និអាយុ�បូ់ពី៦៥ឆ្នាំន ំលើឡើងលើ� លើហូើយគាំត់់ / នាំង �និសំុំឈ្នួបូ់ពីការងារ ឬ 

           �និ��ួ�ម្មរណភាពលើ�កំឡះ ងលើព�បូលើប្រាម្មើការងារ។

9
ម្រាបាក់សំណ្ឌងសម្រាមាប់ការបញ្ជូឈប់ពូីការងារ ន្ធិងម្រាបាក់
សម្រាមាប់បញ្ជូឈប់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�យោ�ីើការយូរឆ្នាំន ំ
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ស9.3 យោតិើអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�មាន្ធសិទីធ ិទីទួីលបាន្ធម្រាបាក់ដែ�លផ្ទះេល់ឱ្យយយោម្រាកាយឈ្នួប់យោ�ីើការ  

ន្ធិងម្រាបាក់សម្រាមាប់បញ្ជូឈប់គាតិ់ យោដាយជំំនួ្ធសការម្ភិន្ធបាន្ធបន្ធតកិចចសន្ធា កុ�ងយោពូល

ដែតិមួ្ភយបាន្ធដែ�រឬយោទី?

ច មិ្មនិ�និលើ�។ អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ម្មិនិអាចំ��ួ�យកប្រា�ក់ថែដំ�ផ្ដដ�់ឱ្យយលើប្រាកាយ

ឈ្នួបូ់លើ�ើ ើការ  និិងប្រា�ក់សំប្រា�បូ់បូញ្ចឈបូ់គាំត់់ លើ�យជំំនួិសំការមិ្មនិ�និបូនិត

កិចំចសំនិា កួ�ងលើព�ថែត់មួ្មយ�និលើនាំ�លើ�។ អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ��និសិំ�ិិ ��ួ�

�និថែត់ប្រា�ក់ថែដំ�ផ្ដដ�់ឱ្យយលើប្រាកាយឈ្នួបូ់លើ�ើ ើការ បូ៉ុថែនិត ពំុ�និសិំ�ិិ��ួ��និប្រា�ក់

សំប្រា�បូ់បូញ្ចឈបូ់គាំត់់ លើ�យជំំនួិសំការម្មិនិ�និបូនិតកិចំចសំនិាលើនាំ�លើឡើយ លើ�លើព�

គាំត់់ប្រាត់ូវិ�និនិិលើ�ជំកបូញ្ចឈបូ់លើ�យសារ ថែ�ងប្រាត់ូវិការឱ្យយលើ�ើ ើការបូនិត។

ស9.4 យោតិើម្រាបាក់ដែ�លផ្ទះេល់ឱ្យយយោម្រាកាយឈ្នួប់យោ�ីើការ  ន្ធិងម្រាបាក់សម្រាមាប់បញ្ជូឈប់អ្ននកជំំនួ្ធយ

ការងារផ្ទះះ� យោដាយជំំនួ្ធសការម្ភិន្ធបាន្ធបន្ធតកិចចសន្ធា  ម្រាតិវូបាន្ធ�ណ្ឌនា�ោ ង�ូចយោម្ភតច?

ច របូូម្មនិតខាងលើប្រាកាម្ម គិឺសំប្រា�បូ់គិណនាំទាំងំប្រា�ក់ថែដំ�ផ្ដដ�់ឱ្យយលើប្រាកាយឈ្នួបូ់លើ�ើ ើការ  

និិងប្រា�ក់សំប្រា�បូ់បូញ្ចឈបូ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ� លើ�យជំំនួិសំការមិ្មនិ�និបូនិត

កិចំចសំនិា៖

[(ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��ប្រាបូ�ំថែខ x ២/៣) x ចំំនួិនិឆ្នាំន ំថែដំ��និលើ�ើ ើការសំ�គ �់]#

សំ�គ �់ រយៈលើព�ថ្លៃនិការ លើ�ើ ើការងារថែដំ�មិ្មនិទាំនិ់�និ បូញ្ចច បូ់កួ�ងមួ្មយឆ្នាំន ំថែដំ��និ

គិណនាំ�ម្មសំ��ប្រាត់។

* ប្រាបូសំិនិលើបូើនិិលើ�ជំក�និផ្ដត�់ជូំនិជាលាយ�កខណ៍អ្នកេរលើដំើម្មបីបូនិតកិចំចសំនិា ឬភាា បូ់

អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�ម្មតងលើ�ៀត់លើប្រាកាម្មកិចំចសំនិា�មីម្មិនិត់ិចំជាង ៧ ថ្លៃ�ៃម្មុនិលើព�

ផ្ដុត់កំណត់់ថ្លៃនិកិចំចសំនិា បូ៉ុថែនិតជំំនួិយការ�និបូដំិលើសំ�លើ�យម្មិនិសំម្មលើហូត់ុផ្ដ� លើនាំ�

ជំំនួិយការម្មិនិ�និសំិ�ិិផាត ចំ់ម្មុខលើឡើយសំប្រា�បូ់ការ�ូទាំត់់។

** ប្រាបូសំិនិលើបូើនិិលើ�ជំក�និផ្ដត�់ជូំនិជាលាយ�កខណ៍អ្នកេរលើដំើម្មបីបូនិតកិចំចសំនិា ឬភាា បូ់

អ្ននកជំំនួិយលើឡើងវិញិលើប្រាកាម្មកិចំចសំនិា�មីម្មិនិត់ិចំជាង ៧ ថ្លៃ�ៃម្មុនិលើព�ផ្ដុត់កំណត់់ថ្លៃនិ

កិចំចសំនិា បូ៉ុថែនិតជំំនួិយការ�និបូដិំលើសំ�លើ�យម្មិនិសំម្មលើហូត់ុផ្ដ� លើនាំ�ជំំនួិយការងារ

ផ្ដះ�ម្មិនិ�និសំិ�ិិ��ួ��និការ�ូទាំត់់លើសំវាកម្មមយូរលើឡើយ។

# សំប្រា�បូ់�មិ្មិត់ទាំក់�ងនិ�ងការគិណនាំ សូំម្មរកលើម្មើ�លើសំៀវិលើ� “ការថែណនំាំដ៏ំ�មិ្មិត់

អ្នំពីចំាបូ់បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិការងារ”។ ចំាបូ់ចំម្មៃងថ្លៃនិលើសំៀវិលើ�ថែណនាំំអាចំ��ួ��និលើ�

ការ�ិ�័យសាខាថ្លៃនិថែផ្ដនក�ំនាំក់�ំនិងការងារ ឬទាំញយកពីលើគិហូ�ំព័រលើដំើម្មថ្លៃនិ

នាំយក�ា និការងារ។
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 សម្រាមាបន់្ធយិោ�ជំក ន្ធងិអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�    
ស10.1 យោតិើមាន្ធមូ្ភលយោហុតិុ ឬលកខខុណ្ឌឌ អីី្នខុះ�ដែ�លអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�អាចយោ�ីើការទាំម្ភទាំរ  

ឬទីទួីលបាន្ធសិទីធ ិសម្រាមាប់ការទីទួីលយកម្រាបាក់ថ្លៃ�ះសងជំំងឺចិតិតពូីន្ធិយោ�ជំករបស់

គាតិ់សម្រាមាប់ការបញ្ជូឈប់ គាតិ់យោដាយមូ្ភលយោហុតិុម្ភិន្ធសម្ភយោហុតិុផ្ទះល?

ច         ថែផ្ដនកការគំាំពារការងារថ្លៃនិចំាបូ់បូ�បូបបូញ្ចញ ត់ត ិការងារ (បូ�បូបបូញ្ចញ ត់ត ិ) �និ

លើគាំ�បូំណងកួ�ងការថែណនំាំ និិលើ�ជំកម្មិនិឱ្យយបូញ្ចឈបូ់និិលើ�ជំិត់របូសំ់ខូ �និ  លើដំើម្មបី

លើគិចំលើវិសំពី�ំនួិ�ខុសំប្រាត់វូិនាំនាំរបូស់ំនិិលើ�ជំកលើ��ម្មចំាបូ់លើនាំ�លើឡើយ។

          អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អាចំលើ�ើ ើការទាំម្មទាំរ ឬ��ួ��និសិំ�ិិសំប្រា�បូ់ការ��ួ�យក

ប្រា�ក់ថ្លៃ�ៃ សំងជំំងឺចំិត់ត ពីនិិ លើ�ជំករបូសំ់គាំត់់សំប្រា�ប់ូការបូញ្ចឈបូ់គាំត់់លើ�យ

មូ្ម�លើហូត់ុម្មិនិសំម្មលើហូត់ុផ្ដ� �ុ�ប្រា�ថែត់៖

 គាំត់់ / នាំង�និលើ�ើ ើការជាមួ្មយនិិលើ�ជំកថែត់�ន ក់ លើ�យម្មិនិត់ិចំជាង២៤ថែខ 

ម្មុនិលើព�ប្រាត់វូិ�និបូញ្ចឈបូ់ និិង

 គាំត់់ / នាំងប្រាត់វូិ�និបូញ្ចឈបូ់ពីការងារលើ�យមូ្ម�លើហូត់ុណាមួ្មយលើប្រា�ពី មូ្ម�លើហូត់ុ

ថែដំ��និដូំចំ�និបូញ្ជាា ក់លើ�កួ�ងចំាបូ់លើនិ�។

ស10.2 យោតិើមាន្ធមូ្ភលយោហុតិុអីី្នខុះ�ដែ�លមាន្ធការ បញ្ជូឈប់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�?

ច លើ�ង�ម្មចំាបូ់ការងារ �និមូ្ម�លើហូត់ុចំំនួិនិប្រា�ំសំំខានិ់ៗ ថែដំ��និបូងកឱ្យយ

ការបូញ្ចឈបូ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ� ដូំចំជា៖

         អាកបូបកិរ�ិ ការប្រាបូប្រាព�ត់ត ឬ�លើងើ ើរបូសំ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�

         កប្រាម្មតិ់ថ្លៃនិសំម្មត់ថភាព ឬគុិណសំម្មបត់តរិបូស់ំអ្ននកជំនួំិយការងារផ្ដះ�កួ�ងការបូលំើពញការងារ

របូសំ់គាំត់់

         ការបូញ្ចឈបូក់ារងារលើ�យសារនិលិើ�ជំកថែ�ងប្រាត់វូិការគាំត់ឱ់្យយលើ�ើ ើបូនិត ឬ�កខខណឌ ថែផ្ដនក

ប្រាបូត់បិូត់ត�ំិ�ច់ំ និងិប្រាសំម្មប្រាសំបូណាលើផ្ដេងលើ�ៀត់របូសំន់ិលិើ�ជំក

         �កខខណឌ ត់ប្រាមូ្មវិលើ��ម្មចំាបូ ់ឬ

         មូ្ម�លើហូត់ុសំំខានិ់ៗលើផ្ដេងលើ�ៀត់។

10 ការគាពំារការងារ
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ស10.3 យោតិើមាន្ធមូ្ភលយោហុតិុ ឬលកខខុណ្ឌឌ អីី្នខុះ�ដែ�លអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�អាចយោ�ីើការទាំម្ភទាំរ  

ឬទីទួីលបាន្ធសិទីធ ិសម្រាមាប់ការទីទួីលយកម្រាបាក់ថ្លៃ�ះសងជំំងឺចិតិតពូីន្ធិយោ�ជំករបស់

គាតិ់ / នាងសម្រាមាប់ការបញ្ជូឈប់គាតិ់ / នាងយោដាយមូ្ភលយោហុតិុម្ភិន្ធសម្ភយោហុតិុផ្ទះល ន្ធិង

ការបញ្ជូឈប់ម្ភិន្ធម្រាតិឹម្ភម្រាតិវូយោ�តាម្ភចាប់?

ច អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�អាចំលើ�ើ ើការទាំម្មទាំរ ឬ��ួ��និសំិ�ិិសំប្រា�បូ់ការ��ួ�យក

ប្រា�ក់ថ្លៃ�ៃសំងជំំងឺចំិត់តពីនិិលើ�ជំករបូសំ់គាំត់់ / នាំងសំប្រា�បូ់ការបូញ្ចឈបូ់គាំត់់ / នាំង

លើ�យមូ្ម�លើហូត់ុម្មិនិសំម្មលើហូត់ុផ្ដ� និិងការបូញ្ចឈបូ់ម្មិនិប្រាត់�ម្មប្រាត់វូិលើ��ម្មចំាបូ់�និ 

�ុ�ប្រា�ថែត់៖

         គាំត់់ / នាំងប្រាត់ូវិ�និបូញ្ចឈបូ់ពីការងារលើ�យមូ្ម�លើហូត់ុណាមួ្មយលើប្រា�ពីមូ្ម�លើហូត់ុ

ថែដំ��និដូំចំ�និបូញ្ជាា ក់លើ�កួ�ងចំាបូ់ និិង

         ការបូញ្ចឈបូ់គាំត់់ថែដំ�ផុ្ដ�យខុសំពីចំាបូ់។

ស10.4 យោតិើមាន្ធមូ្ភលយោហុតិុ ឬលកខខុណ្ឌឌ អីី្នខុះ�ដែ�លចាតិ់ជាការបញ្ជូឈប់ការងាររបស់អ្ននកជំំនួ្ធយ

ការងារផ្ទះះ�ផុ្ទះ�យខុុសពូីចាប់?

ច ខាងលើប្រាកាម្មលើនិ� គិឺជាការបូញ្ចឈបូ់ការងារផុ្ដ�យខុសំពីចំាបូ់៖

         ការបូញ្ចឈបូ់លើ�យសារអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ��និថ្លៃផ្ដះលើពា�

         ការបូញ្ចឈបូ់លើ�យសារអ្នន កជំំនួិយការងារផ្ដះ��និឈ្នួបូ់លើ�យ�និការសំុំចំាបូ់ឈ្នួឺ

លើ�យ�និប្រា�ក់ឈួ្នួ ��

         ការបូញ្ចឈបូ់លើ�យសារអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ��និផ្ដដ�់ភូសុំ� �ង ឬព័ត់៌�និ  ឬ

សួំរអ្នំពីការចូំ�ជា�រ�និថ្លៃនិចំាបូ់បូ�បូបបូញ្ចញ ត់ត ិការងារ លើ�លើព��និលើរឿងអ្នើ ី

លើកើត់លើឡើងលើ�លើ�ើគាំត់់ ឬ��ួ�រងរបួូសំថែដំ�ប្រាត់វូិ�និ�ត់់ជាលើប្រាគាំ�ថាន ក់ការងារ ឬ

កថែនិៃងលើ�ើ ើការប្រាបូប្រាព�ត់តលើ�ផុ្ដ�យពីបូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិថ្លៃនិសុំវិត់ថ ិភាពការងារ

         ការបូញ្ចឈបូ់លើ�យសារអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ��និចូំ�រមួ្មសំកម្មមភាព ឬចូំ�ជាសំ�

ជំិកសំហូជីំពណាមួ្មយ

         ការបូញ្ចឈបូ់លើ�យសារអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ���ួ�រងរបួូសំ ម្មុនិលើព�និិលើ�ជំក

ចំុ�កិចំច ប្រាពម្មលើប្រាពៀងសំប្រា�បូ់សំងជំំងឺចំិត់តអ្នន កជួំយលើ�ើ ើការ ឬមុ្មនិលើព�ផ្ដដ�់នូិវិ

�ិខិត់បូញ្ជាា ក់ការវាយត់ថ្លៃម្មៃលើ�ើអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�។
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ស10.5 យោតិើថ្លៃ�ះសងជំំងឺចិតិតសម្រាមាប់ការគាពំារការងារមាន្ធអីី្នខុះ�?

ច ថ្លៃ�ៃសំងជំំងឺចំិត់ត សំប្រា�បូ់ការគំាំពារការងារថែដំ�ប្រាត់ូវិកំណត់់ លើ�យសាលាជំប្រាម្ម�កត ី

ការងារ រមួ្ម�និដីំកាសំត ីពីការចូំ�បូលើប្រាម្មើការងារ បូនិត លើ�ៀត់ ការ�ក់ឲ្យយចូំ�បូលើប្រាម្មើការ

ងារសារជា�មី ថ្លៃ�ៃ សំប្រា�ប់ូការបូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិាម្មុនិលើព�កំណត់់ ឬសំងជំំងឺចំិត់ត។

# អ្ននកអាចំរកលើម្មើ�លើសំៀវិលើ� “ការថែណនាំំដំ៏�មិិ្មត់អ្នំពីចំាបូ់បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិការងារ” ថែដំ�អាចំ

រក�និលើ�ការ�ិ �័យថែផ្ដនក�ំនាំក់�ំនិងការងារសំប្រា�បូ់ ព័ត់៌�និ�មិ្មិត់បូថែនិថម្មលើ�ៀត់ 

សំត ីពី�កខខណឌ នាំនាំថែដំ�និិលើ�ជំិត់��ួ� �និកួ�ងការគាំំពារពួកលើគិ លើ�យលើ�ង�ម្ម

ថែផ្ដនកការគាំំពារការងារថ្លៃនិចំាបូ់បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិការងារ និិងប្រាបូលើភូ�នាំនាំថ្លៃនិថ្លៃ�ៃសំងជំំងឺចំិត់ត

ថែដំ�និិលើ�ជំិត់អាចំលើ�ើ ើការទាំម្មទាំរ ឬ��ួ��និ និិងនិិត់ិវិ�ិីកួ�ងការទាំម្មទាំរថ្លៃ�ៃ

សំងជំំងឺចំិត់ត។
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ស11.1 យោតិើន្ធិយោ�ជំករបស់ខំុ� ំមាន្ធកាតិពីូកិចច កុ�ងការផ្ទះេល់ម្រាបាក់យោ�ីើ�ំយោណ្ឌើររបស់ខំុ� ំម្រាតិ�ប់យោ�

កាន្ធ់ម្រាបយោទីសកំយោណ្ឌើតិវញិដែ�រឬយោទី យោ�យោពូលបញ្ជូច ប់កិចចសន្ធាម្ភុន្ធយោពូលកំណ្ឌតិ់ ឬ

តាម្ភកាលកំណ្ឌតិ់?

ច ពិត់ប្រា�កដំណាសំ់ និិលើ�ជំករបូស់ំអ្ននក�និកាត់ពើកិចំចលើនិ�។  លើ�លើព�បូញ្ចច បូ់

កិចំចសំនិាម្មុនិលើព�កំណត់់ ឬ�ម្មកា�កំណត់់ និិលើ�ជំករបូសំ់អ្ននកគួិរថែត់ ផ្ដត�់ជូំនិ

នូិវិការលើ�ើ ើដំំលើណើរលើ�យឥត់គិិត់ថ្លៃ�ៃ ជា�ម្មម� គិឺផ្ដដ�់នូិវិសំំបូុប្រាត់យនិតលើហា� រមួ្មបូញូ្ច��

ទាំងំពនិិអាកាសំ�និ�ា និដំ�់អ្ននកលើដំើម្មបីប្រាត់ឡបូ់លើ� កានិ់ប្រាបូលើ�សំកំលើណើត់វិញិ និិង

ប្រា�ក់ឧបូត់ថម្មភសំប្រា�បូ់ការហូូបូចំុកប្រាបូ�ំថ្លៃ�ៃ និិងការលើ�ើ ើដំំលើណើរ សំរុបូចំំនួិនិ ១០០ 

ដំុលាៃ រហូុងកុង កួ�ងមួ្មយថ្លៃ�ៃផ្ដងថែដំរ។

សម្រាមាប់ន្ធយិោ�ជំក    

ស11.2 យោតិើខំុ� ំ�ួរផ្ទះតល់សំបុម្រាតិយន្ធតយោ��ម្រាបយោភទីណា�ល់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�ខំុ� ំ  យោ�យោពូល

បញ្ជូច ប់កិចចសន្ធាតាម្ភកាលកំណ្ឌតិ់ ឬម្ភុន្ធយោពូលកំណ្ឌត់ិ? យោហុើយមាន្ធចំណុ្ឌចអីី្ន

យោផ្ទះេងយោទីៀតិដែ�លខំុ� ំម្រាតិវូយកចិតិតទីុកដាក់ដែ�រឬយោទី?

ច ថែម្មនិ។ លើ�លើប្រាកាម្មកិចំចសំនិាការងារសំត ង់�រ អ្ននកគួិរថែត់ផ្ដត�់ឱ្យយជំំនួិយការរបូស់ំអ្ននកនូិវិ

ការបូញូ្ច�និប្រាត់ឡបូ់លើ�យឥត់គិិត់ថ្លៃ�ៃលើ�កាន់ិ�ីកថែនិៃងកំលើណើត់របូសំ់គាំត់់ លើ�លើព�

ថែដំ�បូញ្ចច បូ់ ឬប្រាត់ូវិ�និបូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិា។ អ្ននកប្រាត់ូវិ�និថែណនំាំឱ្យយផ្ដត�់សំំបូុប្រាត់

យនិតលើហា� (រមួ្មទាំងំអ្នីវាា ន់ិថែដំ��និប្រាតួ់ត់ពិនិិត់យជាមូ្ម��ា និ) ដំ�់ជំំនួិយការរបូសំ់អ្ននក 

ជាជាងផ្ដត�់សាចំ់ប្រា�ក់លើសំម ើនិ�ងត់ថ្លៃម្មៃសំំបូុប្រាត់យនិតលើហា� លើដំើម្មបីកាត់់បូនិថយឱ្យកាសំថែដំ�

អ្ននកជំំនួិយ�កលើចំញលើ�កថែនិៃងជំិត់ខាងលើប្រា�ពីកថែនិៃងលើដំើម្មរបូសំ់គាំត់់ បូនាំះ បូ់ពី

��ួ��និការ�ូទាំត់់។

លើ�ើសំពីលើនិ� លើដំើម្មបីធានាំថាភាគិីទាំងំពីរ�និលើព�លើវិលាប្រាគិបូ់ប្រាគាំនិ់ និិងសំម្មលើហូត់ុផ្ដ�

កួ�ងការលើ��ប្រាសាយបូញ្ជាា ទាំក់�ងនិ�ងការបូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិា ឬការបូញ្ចច បូ់កិចំចសំនិា 

អ្ននកគួិរថែត់បូញ្ជាា ក់ពីការលើរៀបូចំំការលើចំញដំំលើណើរជាមួ្មយជំំនួិយការរបូសំ់អ្ននក (ដូំចំជា

កា�បូរលិើចំេ�លើចំញដំំលើណើរ លើគាំ�លើ�ជាលើដំើម្ម) ម្មុនិលើព��ិញសំំបូុប្រាត់យនិតលើហា�។

សម្រាមាប់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ� 

11
ការម្រាតិ�ប់ម្ភកមាតិុភូម្ភិវញិយោដាយឥតិ�ិតិថ្លៃ�ះ 
ម្រាបាក់ឧបតិិម្ភភ សម្រាមាប់ការហូុបចុក ន្ធិងការយោ�ីើ�ំយោណ្ឌើរ
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ស11.3 យោតិើខំុ� ំម្រាតិវូផ្ទះេល់ម្រាបាក់ឧបតិិម្ភភសម្រាមាប់ការហូុបចុក ន្ធិងការយោ�ីើ�ំយោណ្ឌើរចំនួ្ធន្ធបោុនាម ន្ធ ថ្លៃ�ៃ

យោ�ឲ្យយអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�ខំុ� ំ យោដាយយោ�ងយោ�តាម្ភកិចចសន្ធាការងារ?

ច វាអាប្រាសំ័យលើ�ើលើព�លើវិលាថែដំ�អ្ននកជួំយរបូសំ់អ្ននកយកពីហូុងកុង ប្រាត់ឡបូ់លើ�កថែនិៃង

លើដំើម្មរបូសំ់ គាំត់់។ កិចំចសំនិាការងារថែចំងថា អាហារប្រាបូ�ំថ្លៃ�ៃ និិងប្រា�ក់ឧបូត់ថម្មភ

លើ�ើ ើដំំលើណើរគិឺ ១00 ដំុលាៃ រ ហូុងកុង កួ�ងមួ្មយថ្លៃ�ៃ។ ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្ននកម្មិនិផ្ដត�់សំំបូុប្រាត់

យនិតលើហា�ជាមួ្មយនិ�ងផូ្ដ �វិប្រាត់ង់បូំផ្ដុត់លើ�កានិ់កថែនិៃងលើដំើម្មរបូសំ់អ្ននកជំំនួិយលើ� អ្ននក

ប្រាបូថែហូ�ជាប្រាត់វូិបូង់ថ្លៃ�ៃអាហារប្រាបូ�ំថ្លៃ�ៃ និិងប្រា�ក់ឧបូត់ថម្មភលើ�ើ ើដំំលើណើរខ័សំ់ជាងម្មុនិ 

លើ�យសារថ្លៃ�ៃលើ�ើ ើដំំលើណើរបូថែនិថម្ម។
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 សម្រាមាប់ន្ធយិោ�ជំក ន្ធងិអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�     

ស12.1 យោតិើយោយើងអាចពូិយោម្រាគា�សុំយោ�បល់�ំបូនាម ន្ធ ឬជំំនួ្ធយដែ�លពាក់ពូ�ន្ធធន្ធឹងកិចចសន្ធា

ការងារ ឬ ចាប់ការងារបាន្ធយោ�កដែន្ធះងណា?

ច អ្ននកអាចំ៖

        លើ��ូរសំពះ លើ�កាន់ិនាំយក�ា និការងារសំប្រា�ប់ូលើសំវាកួ�ងការលើ�ៃ ើយត់បូនិ�ងសំំណួរ 

ថែដំ��និបូលើប្រាម្មើលើសំវាកម្មមលើពញ ២៤ លើ�៉ង (លើប្រាកាម្មថែខេ“1823”) �ម្មបូណាត ញលើ�ខ

2717 1771

2157 9537 (បូណាត ញ�ូរសំពះបូនាំះ និ់ពិលើសំសំសំប្រា�បូ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�)

         �ំនាំក់�ំនិងរកជំំនួិយលើ�យផាះ �់ពីការ�ិ�័យថែផ្ដនក�ំនាំក់�ំនិង ថ្លៃនិនាំយក�ា និ

ការងារ

       សូំម្មរកលើម្មើ�លើសំៀវិលើ� “ការថែណនំាំដ៏ំ�មិ្មតិ់អ្នពំចីំាបូប់ូ�បូបញ្ចញ ត់តកិារងារ” ថែដំ��និ

សំលើងខបូពីបូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិសំំខានិ់ៗថ្លៃនិចំាបូ់។ លើសំៀវិលើ�ថែណនាំំលើនិ� អាចំរក�និលើ�

សាខាការ�ិ�័យថែផ្ដនក�ំនាំក់�ំនិងការងារថ្លៃនិនាំយក�ា និការងារ 

ឬទាំញយកឯកសារលើនិ��ម្មលើគិហូ�ំព័ររបូស់ំនាំយក�ា និការងារ(http://www.

labour.gov.hk)។  អាសំយ�ា និរបូសំស់ាខាការ�ិ�យ័ទាំងំលើនិ��និលើ�ឧបូសំម័្មនិ័ិ

� ីVI។

ស12.2 យោតិើយោសវាអីី្នខុះ�ដែ�លម្រាតិវូផ្ទះតល់ជូំន្ធនាយកដាា ន្ធការងារ ម្រាបសិន្ធយោបើខំុ� ំមាន្ធ វវិាទីជាមួ្ភយ

អ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ� / ន្ធិយោ�ជំករបស់ខំុ� ំពាក់ពូ�ន្ធធន្ធឹងកិចចសន្ធាការងារ ឬ

បទីបីញ្ជូញ តិត ិនានាយោ�កុ�ងចាប់ការងារ?

ច         ប្រាបូសំិនិលើបូើអ្នន ក�និបូញ្ជាា  ឬចំង់លើ�ើ ើការទាំម្មទាំរថែដំ�មិ្មនិអាចំ លើ��ប្រាសាយ

លើ�យខូ �និឯង�និ និិងទាំក់�ងលើ�និ�ង កិចំចសំនិាការងារ ឬបូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិនាំនាំ

លើ�ង�ម្មចំាបូ់ការងារ អ្នន កអាចំ�ំនាំក់�ំនិងរកជំំនួិយលើ�យផាះ �់ពីថែផ្ដនក

�ំនាំក់�ំនិងការងារ។

         ថែផ្ដនក�ំនាំក់�ំនិងការងារអាចំផ្ដត�់ជំំនួិយដំ�់និិលើ�ជំក និិងអ្នន កជំំនួិយ

ការងារផ្ដះ�កួ�ង ការលើ��ប្រាសាយវិវិា�ការងាររបូសំ់ពួកលើគិ �ម្មរយៈការផ្ដត�់លើសំវា

12 សំណួ្ឌរ ន្ធិងបណ្ឌេ ឹង
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សំប្រាម្មបូសំប្រាមួ្ម�ផ្ដេ�ផ្ដារ លើ�យឥត់គិិត់ថ្លៃ�ៃ។  ម្មន្រ្តីនិត ីសំប្រាម្មបូសំប្រាមួ្ម�ផ្ដេ�ផ្ដារនិ�ងជួំយ

សំប្រាមួ្ម�ដំ�់និិលើ�ជំក និិងអ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ� លើដំើម្មបីថែសំើ ងរកដំំលើណា�ប្រាសាយមួ្មយ

ថែដំ�ភាគិីទាំងំពីរអាចំ��ួ�យក�និ។ ប្រាបូសំិនិលើបូើពុំ�និដំំលើណា�ប្រាសាយណាមួ្មយ

លើ�លើនាំ� និិងលើ�យ�និការ លើសំន ើសំុំពីភាគិីពាក់ព័និិ ពាកយបូណដ �ងទាំម្មទាំរនិ�ងប្រាត់វូិ

�និបូញូ្ច�និលើ�ឱ្យយគិណៈ វិនិិិចំេ ័យពាកយបូណត �ងទាំម្មទាំរពាក់ព័និិនិ�ងការងារកប្រាម្មិត់

ប្រាសា� ឬសាលា ជំំនិុំជំប្រាម្ម�សំប្រា�បូ់ការវិនិិិចំេ ័យលើ�ើលើរឿងកត ីទាំក់�ងនិ�ងការងារ លើ�យ

អាប្រាសំ័យលើ�ើចំំនួិនិ ��កប្រា�ក់ថែដំ�ភាគិីពាក់ព័និិ�និលើ�ើ ើការទាំម្មទាំរ។

         ប្រាបូសំិនិលើបូើនិិលើ�ជំកម្មិនិអាចំផ្ដដ�់ប្រា�ក់ឈ្នួន �ថែដំ�លើ�ជំំពាក់ ឬ ប្រា�ក់សំប្រា�បូ់

ការចំំណាយលើផ្ដេងលើ�ៀត់លើ�យសារភាពកេ័យ�និរបូសំ់និិលើ�ជំក លើនាំ�អ្ននកជំំនួិយ

ការងារផ្ដះ�ប្រាត់ូវិរកជំំនួិយ ពីនាំយក�ា និផ្ដត�់ជំំនួិយថែផ្ដនកចំាបូ់ និិងថែផ្ដនក សំនិត ិសំុខ

សំុវិត់ថ ិភាពប្រា�ក់ឈួ្នួ ��លើដំើម្មបី�ក់ពាកយលើសំន ើសំុំប្រា�ក់ជំំនួិយ ពី មូ្ម�និិ�ិការពារ

ប្រា�ក់ឈួ្នួ ��លើ�ើអ្នសា�និភាព។

ស12.3 យោតិើន្ធិយោ�ជំកន្ធឹងម្រាតិវូបាន្ធកាតិ់យោទាំសពូីការយោ�ីើខុុសរបស់ខួុ �ន្ធ យោដាយសា�ជំំន្ធុំជំម្រាម្ភ�

យោរឿងកត ីការងារ ឬ�ណ្ឌៈវនិ្ធិច័�យ ពាកយបណ្ឌត ឹងទាំម្ភទាំរពាក់ពូ�ន្ធធន្ធឹងការងារកម្រាមិ្ភតិ

ម្រាសាលដែ�រឬយោទី?

ច និិលើ�ជំកថែដំ�ខកខានិម្មិនិ�និផ្ដដ�់ប្រា�ក់សំរុបូ* និិងផ្ដដ�់មូ្ម�លើហូត់ុម្មិនិសំម្ម

លើហូត់ុផ្ដ�លើដំើម្មបីបូដំិលើសំ�កួ�ងការមិ្មនិផ្ដដ�់ និ�ងប្រាត់ូវិប្រាបូឈ្នួម្មម្មុខជាមួ្មយនិ�ង

សា�ប្រាកម្ម លើ�យសា�ជំំនិុំជំប្រាម្ម�លើរឿងកត ីការងារ ឬគិណៈវិនិិិចំេ ័យពាកយបូណត �ង ទាំម្មទាំរ

ពាក់ព័និិនិ�ងការងារកប្រាមិ្មត់ប្រាសា�កួ�ងរយៈលើព�១៤ថ្លៃ�ៃលើប្រាកាយបូនាំះ ប់ូពី កា�កំណត់់ 

ថែដំ�ប្រាត់វូិ��ួ�ការកាត់់លើទាំសំ និិងផ្ដតនាំះ លើទាំសំលើ�យផាកពិនិ័យជា��កប្រា�ក់ចំំនួិនិ 

៣៥០,០០០ដំុលាៃ រហូុងកុង និិងប្រាត់វូិ ជាបូ់ពនិិនាំគាំរចំំនួិនិ ៣ឆ្នាំន ំ។

* សំប្រា�បូ់ព័ត់៌�និ�មិិ្មត់អ្នំពីការ��ួ�ខុសំប្រាត់វូិប្រាពហូម �ណឌ របូស់ំនិិលើ�ជំកកួ�ងការខកខានិ

ម្មិនិ�និបូង់រងាើ និ់របូសំ់សាលាកត ីការងារ ឬប្រាក ះម្មប្រាបូ�កាវិនិិិចំេ ័យបូណត �ងទាំម្មទាំរការងារ

អ្ននិីត់ិជំនិ សូំម្មលើម្មើ� "ការថែណនាំំសំលើងខបូចំំលើពា�បូ�បូបញ្ចញ ត់ត ិសំត ីពីការងារ" ។ ចំាបូ់ចំម្មៃង

ថ្លៃនិលើសំៀវិលើ�ថែណនាំំអាចំ��ួ��និលើ�ការ�ិ�័យសាខាថ្លៃនិថែផ្ដនក�ំនាំក់�ំនិងការងារ ឬ

ទាំញយកពីលើគិហូ�ំព័រលើដំើម្មថ្លៃនិនាំយក�ា និការងារ។
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ID 407 (11/2016)  1  

អ�កជួយេធ� ��រផ�ះ កិច�សន�េលខ _____________ 

កិច�សន��រ�រ 

(ស្រ�ប់អ�កជួយេធ���រផ�ះែដល�នេ្រជើសេរ �សពីបរេទស) 
កិច�សន�េនះ្រត�វ�នេធ� �េឡើងរ�ង………………………………………………………………………………. (“និេ�ជក”) 

និង…………………………………………………………………………………………………………………(“អ�កជួយេធ� ��រ”) 
េលើ ……………………………………………និង្រត�វអនុវត��មលក�ខណ� ដូចតេ�៖ 

1. ទីលំេ�េដើមរបស់ អ�កជួយេធ� ��រ ក� �ងេ�លបំណងៃនកចិ�សន�េនះគឺ…………………………………………………… 
…………………………………................................................................................................................................…………........ ។ 

2. (A)† អ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វ�នជួលេ�យ និេ�ជក ក� �ង�ម�អ�កជួយេធ� ��រេ��មផ�ះក� �ងកំឡ� ងេពលពីរ�� ំ 
ែដល�ប់េផ�ើមពីៃថ�ែដល អ�កជួយេធ� ��រ មកដលទ់្ីរក �ងហុងកុង។ 

(B)† កជួយេធ� ��រ ្រត�វ�នជួលេ�យ និេ�ជក ក� �ង�ម�អ�កជួយេធ� ��រេ��មផ�ះក� �ងកំឡ� ងេពលពីរ�� ំ 
ែដល�ប់េផ�ើមពីៃថ� ………………………………………. ែដល��លបរ �ច�ទែដលអនុេ�ម�ម�លបរ �ច�ទៃន�រផុតកំណត់
ៃនកិច�សន�របស់ អ�កជួយេធ� ��រផ�ះ េលខ ………………………..……. ស្រ�ប់�រ�រ�មួយ និេ�ជកដែដល។ 

(C)† អ�កជួយេធ� ��រ  ្រត�វ�នជួលេ�យនិេ�ជកក� �ង�ម�អ�កជួយេធ� ��រេ��មផ�ះក� �ងកំឡ� ងេពលពីរ��  ំ
ែដល�ប់េផ�ើមពីៃថ� ែដល្រប�នែផ�កអេ�� ្របេវសន៍�នផ�ល់�រអនុ�� តេ�យអ�កជួយេធ� ��រក� �ង�រ�� ក់េ�ទី្រក �ងហុងកងុ 
េដើម្ីប�ប់េផ�ើម�រ�រេ��មកិច�សន�េនះ។ 

3. អ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វេធ� ��រ និង�� ក់េ�ឯទីលំេ�របស់និេ�ជកែដល�នទី�ំងស� ិតេ�…………………………… 
…………………………………………………...…………………………………………………………………......................... ។ 

4. (a)  អ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វបំេពញែត�រកិច��ក់ទង�រ�រផ�ះ ដូចែដល�នែចងេ�ក� �ង��ងៃនទីកែន�ង�� ក់េ� 
និង�រកិច��ក់ទង�រ�រផ�ះេ�យនិេ�ជកែតប៉ុេ�� ះ។ 

(b) អ�កជួយេធ� ��រ មនិ្រត�វទទួលយក និងមិន្រត�វសេ្រមច�មនិេ�ជកែដលេ�យទទួល
យក�រ�រេផ្សងេទៀតពីបុគ�លដៃទេផ្សងេទៀតេទ។ 

(c) និេ�ជក និង អ�កជួយេធ� ��រ �នទទួល�� ល់� ប្ប�� ត�  ិ4(a) និង (b) ៃនកិច�សន�េនះ 
នឹង�� យ�ែផ�កមួយៃនលក�ខណ� ក� �ង�រ�� ក់េ�ែដល្រត�វ�នអនុវត�េលើអ�កជួយេធ� ��រ េ�យ�យក�� នអេ�� ្របេវសន៍ 
ែដលេ�ងេលើ�រទទួលយល់្រសបពី អ�កជួយេធ� ��រ េដើម្ីបេធ� ��រេ�ទី្រក �ងហុងកងុ�មកិច�សន�េនះ។ 
�របំ�នេលើចំនុច�មួយ ឬចំណុច�ងំពីរៃនលក�ខណ� ែដល�នេលើកេឡើង�ងេលើនឹងេធ� �េ�យ អ�កជួយេធ� ��រ និង/ឬ 
អ�កជួយេ្រ�មែ្រជង និងអ�កសមគំនិតទទួលខុស្រត�វចំេ�ះបណ� ឹង្រពហ� ទណ� ។ 

5. (a)  និេ�ជក ្រត�វផ�ល់្រ�ក់ឈ� �លដល់អ�កជួយេធ� ��រ ចំនួន .....................ដុ�� រហុងកុងក� �ងមួយែខ។ ចំនួន្រ�ក់ឈ� �ល 
មិន្រត�វតិច�ង្រ�ក់ឈ� �លអប្បបរ�ែដលេចញេ�យរ�� ភិ�លៃនតំបន់រដ��លពិេសសហុងកុង េហើយនឹង្រត�វអនុវត��ប់
ពី�លបរ �េច�ទៃនកិច�សន�េនះ។ និេ�ជក��� ក់ែដលមិន�នផ�ល់្រ�ក់ឈ� �ល េ�យអនុវត��មកិច�សន��រ�រេនះ នឹង្រត�វ
ទទួលខុស្រត�វចំេ�ះបណ� ឹង្រពហ� ទណ� ។ 

(b) និេ�ជក ្រត�វផ�ល់េ�យ អ�កជួយេធ� ��រ នូវកែន�ង�� ក់េ�សមរម្យ និងស�� រៈេ្របើ្រ�ស់្រគប់្រ�ន ់
ដូចែដល�នែចងេ�ក� �ង��ងៃនកែន�ង�� ក់េ� និង�រកិច��រ�រៃនផ�ះ រមួ�មួយ
នឹង�រផ�ល់�រហូបចកុេ�យឥតគិតៃថ�។  ្របសិនេបើ�� ន�រផ�ល់�រហូបចុកេទ េ�ះ្រត�វ�ន�រផ�ល់្រ�ក់េលើៃថ�ហូបចុក
ចំនួន..................... ដុ�� រហុងកុងក� �ងមួយែខ េ�ដល់អ�កជួយេធ� ��រ។ 

(c) និេ�ជក ្រត�វផ�ល់នូវវ �ក�យប្រតក� �ង�រេបើក្រ�ក់ឈ� �ល ្រពម�ងំៃថ�ហូបចុក េហើយអ�កជួយេធ� ��រ 
្រត�វដឹងឮពីចំនួន្រ�ក់ក� �ងវ �ក�យប្រត េ�យ�ន�រចុះហត�េល�របស់ �ត់/�ង*។ 

6. អ�កជួយេធ� ��រ �នសិទ� ិឈប់�ល់ៃថ�ស្រ�ក ៃថ�ស្រ�កកំណត់េ�យច�ប់ និង�រឈប់ស្រ�កេ�យ�ន្រ�ក់ឈ� �ល 
ដូចែដល�នែចងេ�ក� �ងប�� ត� ិ�រ�រ ជំពូកទី57។ 

7. (a)  និេ�ជក ្រត�វផ�ល់េ�យអ�កជួយេធ� ��រ នូវៃថ�េធ� �ដំេណើរពីទីលំេ�េដើមរបស់�ត ់/ �ង* េ��ន់ទ្ីរក �ងហុងកុង 
និងេ�ៃថ�ប�្ឈប ់ឬៃថ�ផុតកំណត់ៃនកិច�សន�េនះ ្រត�វេចញៃថ�េធ� �ដំេណើរ្រតលប់េ��ន់កែន�ងេដើមឱ្យ�ត់ / �ង* វ �ញ។ 

(b) ៃថ�ហូបចុក្រប�ំៃថ� និងៃថ��� ក់េ�ចំនួន 100 ដុ�� រហុងកុង ក� �ងមួយៃថ� ្រត�វផ�ល់ជូនអ�កជួយេធ� ��រ 
េ�យគិត�ប់ពីៃថ�ែដល�ត់ / �ង* �ន�កេចញពីទីលំេ�េដើម រហូតដល់ៃថ�ែដល �ត់ / �ង* �នមកដល់ទី្រក �ងហុងកុង 
្របសិនេបើ��រេធ� �ដំេណើរែដលទិសេ�្រតង់បំផុត។ �រផ�ល់ជូនេនះក៏្រត�វេធ� �េឡើង 
េ�េពលែដលអ�កជួយេធ� ��រ្រតលប់េ�ទីលំេ�េដើមរបស់�ត់ / �ង*�្រស័យេលើៃថ�ផុតកណំត់ ឬ�រប�� ប់ៃនកិច�សន�េនះ។ 

8. និេ�ជក ្រត�វទទួលខុស្រត�វេលើៃថ�ឈ� �ល និង�រច�ំយដូច�ងេ្រ�ម (្របសិនេបើ�ន) ស្រ�ប់ �រ�កេចញ
ពីទីលំេ�េដើមរបស់�ត់ / �ង* និង�រចូលមកដល់ទី្រក �ងហុងកុង៖- 

(i) ៃថ�ពិនិត្យសុខ�ព 
(ii) ៃថ�េស�្រត�តពិនិត្យេ�យ�� នកងុស៊ុលែដល�ក់ព័ន�  
(iii) ៃថ�ទិ�� �រ 
(iv) ៃថ����� ប់រង 
(v) ៃថ�រដ��ល ឬៃថ�រដ��ល�រ�រអន� រ�តិហ� �លីពីន ឬៃថ�ចំ�យេផ្សងៗេទៀតែដល�ន លក�ណៈ្រប�ក់្របែហល��  

ែដលត្រម�វេ�យ��� ធរ រ�� ភិ�លែដល�ក់ព័ន�  និង 
(vi) �រចំ�យេផ្សងៗេទៀត……………………...………………………………………………………………………… 

ក� �ងករណីែដល អ�កជួយេធ� ��រ �នផ�ល់ៃថ�ចំ�យ ឬៃថ�ឈ� �ល�ងេលើ និេ�ជក ្រត�វបង� �លសងេ�ឱ្យអ�ក
ជួយេធ� ��រវ �ញេ�យ្រគប់ចំនួន ែដលអ�កជួយេធ� ��រ�នចំ�យ េ�យេ�ងេ��មត្រម�វ�រ និងទំនិញែដល�នក� �ង
 វ �កយប្រត ឬឯក�រែដល�ភស� ��ងៃន�រចំ�យ។ 
 
* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 
† អនុវត�ប�� តិ��ងំ2A 2B ឬ2C �មួយែដលសមរម្យ. 
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9. (a) ក� �ងករណីែដលអ�កជួយេធ� ��រ �នជំងឺ ឬទទួលរងរបួសេ�យខ� �នឯង ក� �ងអំឡ� ងេពលេធ� �

�រដូច�នែចងក� �ងប្ប�� ត�  ិ2 និេ�ជក្រត�វផ�ល់នូវ�រព��លសុខ�ពេ�យឥតគិតៃថ�េ�ដល់អ�កជួយេធ� ��រ 
េលើកែលងែតអំឡ� ងេពលែដលអ�កជួយេធ� ��រ�ន�កេចញពីទី្រក �ងហុងកុង េ�យឆន� ៈរបស់�ត ់/ �ង* 
និងក� �ងេ�លបំណង�� ល់ខ� �នរបស់�ត់ / �ង*។ �រេចញៃថ�ព��លសុខ�ពេនះរមួប�� �ល�ងំ�រ្របឹក�សុខ�ព 
�រែថ�េំ�មន� ីរេពទ្យ និង�រព��ល�ប�� ន់។ អ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វទទួលយក�រព��លសុខ�ព 
ែដលផ�ល់េ�យអ�កអនុវត��រព��លែដល�ន ចុះប�� ីរចួ។ 

(b)    ្របសិនេបើអ�កជួយេធ� ��រ រងរបួសេ�យេ្រ�ះ�� ក់ ឬជំងឺវ ��� ជីវៈ េកើតេឡើងេ្រ�េ�៉ង ឬក� �ងេ�៉ងេធ� ��រ 
និេ�ជក្រត�វផ�ល់នូវសំណង ែដលេ�ង�មជំពូកទី 282 ៃនប្ប�� ត� ិៃនសំណងរបស់និេ�ជក។ 

(c)    ក� �ងករណីែដលអ�កព��ល ប�� ក់� អ�កជួយេធ� ��រ មិន�ចេធ� �េស�កម�បន� េទៀត 
និេ�ជក្រត�វអនុវត�េ��មប្ប�� ត� ិែដល�ក់ព័ន� េដើម្ីបប�� ប់�រ�រ និង្រត�វ�ត់ែចងេ�យអ�កជួយេធ� ��រ 
េធ� ��តុភូមិនិវត�ន៍េ�ទីលំេ�េដើមរបស់�ត់ / �ង* វ �ញ េ�យអនុេ�ម�មប្ប�� ត� ិទី 7។ 

10.  �គី�ងំពីរ ្រត�វប�� ប់កិច�សន�េនះេ�យ�ន�រជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរមុនមួយែខ ឬ្រត�វបង់�្រ�ក់ែដល 
េស� ើនឹង្រ�ក់ឈ� �លមួយែខជំនួសេ�យ�រជូនដំណឹង។ 

11.  ផ� �យពីប្ប�� ត� ិទី 10 �គី�មួយែដល�នបំណងចង់ប�� ប់កិច�សន�េនះ��យលក�ណ៍អក្សរ 
និងេ�យមិន�ន�រជូនដំណឹងមុន ឬ្រត�វពនិ័យ�្រ�ក់ជំនួសេលើ�រមិន�នជូនដំណឹង េ�យេ�ងេ��មជំពូកទី 57 
ៃនប្ប�� ត�កិ� �ងច�ប់�រ�រ។ 

12.  ក� �ងករណីប�� ប់កិច�សន� �ងំ�គីនិេ�ជក និងអ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរដល់
្រប�នែផ�កអេ�� រ្របេវសនក៍� �ងកំឡ� ងេពល្រ�ំពីរៃថ�ៃនៃថ�ែដលប�� ប់កិច�សន�។ េសចក� ីចម�ង��យលក�ណ៍អក្សរែដលទទួល
�� ល់�រប�� ប់កិច�សន�របស�់គី��� ក់ ក៏្រត�វេផ�ើជូន្រប�នអេ�� ្របេវសន៍ផងែដរ។ 

13.  �គី�ងំពីរ�ចអនុវត�កិច�សន�ថ�ីេ�យេ�ង�មៃថ�ផុតកំណត់ៃនកិច�សន�ែដល�ន្រ�ប់ អ�កជួ
យេធ� ��រ្រត�វ្រតលប់េ�កែន�ងេដើមរបស់�ត់ / �ង* ែដលបន� �កចំ�យគឺេចញនិេ�ជក ស្រ�ប់វ �សម្ស�លែដល�ន / 
�� ន្រ�ក់ឈ� �ល* មិនតិច�ង្រ�ំពីរៃថ� េលើកែលង�ន�រយល់្រពម�មុន
ក� �ង�រពន�េពល�� ក់េ�ទី្រក �ងហុងកុងែដល្រត�វ�នផ�ល់េ�យ្រប�នែផ�កអេ�� ្របេវសន៍ េ�មុន
េពលែដល�ន�រ�ប់េផ�ើមេផ្សងេទៀត។ 

14.  ក� �ងករណីអ�កជួយេធ� ��រ ទទួលមរណៈ�ព និេ�ជក្រត�វេចញៃថ�ប�� �ន�កសព និង្រទព្យសម្បត� ិ�� ល់ខ� �ន
របស់អ�កជួយេធ� ��រ ពីទី្រក �ងហុងកុងេ�ទលីំេ�េដើមរបស់�ត់ / �ង* វ �ញ។ 

15.  បែ្រមប្រម�លែដល�នែចងដូច�នេ��ងេ្រ�ម �របែ្រមប្រម�ល�មួយ ឬ�របែន�មេលើលក�ខណ� ក� �ងកិច�
សន�េនះ (រមួប�� �ល�ងំឧបសម� ័ន�  ��ងៃនកែន�ង�� ក់េ� និង�រកិច�ៃន�រ�រ�មផ�ះ) ក� �ងអំឡ� ងេពល
ៃន�រអនុវត�កិច�សន� នឹង្រត�វ�ន�ត់ទុក�េ�ឃៈេលើកែលង�នេធ� �េឡើងេ�យ�រ្រពមេ្រព�ង
�មុនពីស� ង�រទទួលបន� �ក�រ�រ៖ 

(a)    បែ្រមប្រម�លៃនេ�៉ងេធ� ��រ ែដល�នែចងក� �ងប�� ត� ិ 2 �្រស័យេលើ�រពន�េពលដូច
ែដល�នែដល�នេលើកេឡើង�ងេលើ េ�យមិនេលើសពីមួយែខ និង�ន�រ្រពមេ្រព�ង�� េ� វ �ញេ�មក 
និង�ន�រយល់្រពម�មុនពី្រប�នែផ�កអេ�� ្របេវសន៍។ 

(b)    បែ្រមប្រម�លៃន�សយ�� នទីកែន�ង�� ក់េ�របស់និេ�ជក ែដល�នែចងក� �ងប្ប�� ត� ិ 3 �្រស័យេលើ�រជូន
ដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរែដល�នផ�ល់ជូន្រប�នែផ�កអេ�� ្របេវសន៍ែដល�នែចង� អ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វបន� េធ� ��រ 
និង�� ក់េ�ក� �ងទីលំេ�ថ�ីរបស់និេ�ជក។ 

(c)    បែ្រមប្រម�លក� �ង��ងៃន�រ�� ក់េ� និង�រកចិ�ៃន�រ�រ�មផ�ះេធ� �ក� �ងលក�ខណ� ដូចែដល�នែចង
ក� �ងចំណុច7ៃន��ងៃន�រ�� ក់េ� និង�រកចិ�ក� �ង�រ�រ�មផ�ះ និង 

(d)    បែ្រមប្រម�លៃនចំនុច 4 ៃន��ងៃន�រ�� កេ់� និង�រកិច�ៃន�រ�រ�មផ�ះ គឺ្រត�វអនុេ�មេ��ម �រ
ជិះេ�ច្រក�នយន� �នយន�  េ�យអ�កជួយេធ� ��រ �មកិច� ្រពមេ្រព�ង�� េ� វ �ញេ�មកៃនេសចក� ីបែន�មេ�េលើ��ង 
និង�រអនុ�� ត��យលក�ណ៍អក្សរែដលផ�ល់ជូនេ�យ ្រប�នែផ�កអេ�� រ្របេវសន៍ដលអ់�កជួយេធ� ��រ 
េដើម្ីបបំេពញ�រកិច�ក� �ង�រេបើកបរ មិន���កម�សិទ� ិរបស់និេ�ជក ឬមិនែមនក៏េ�យ។ 

16.  លក�ខណ� �ងេលើមិនែមនទប់�� ត់ អ�កជួយេធ� ��រ ពី�រទទួល�នសិទ� ិ េ��មជំពូកទី 57 ៃនប្ប�� ត� ិស� ីពី�រ�រ  
ជំពូកទី 282 ៃនប្ប�� ត� ិពី�រសងសំណងរបស់និេ�ជក និងប្ប�� ត� ិែដល�ក់ព័ន�ដៃទេទៀត។ 

17.  �គីៃនកចិ�សន�េនះ ្រពមេ្រព�ង�� � អ�កជួយេធ� ��រ �ន្រត�តពិនិត្យសុខ�ព្រតមឹ្រត�វ និងសម្រសប�ម�រ�រ
របស់�ត ់/ �ង ស្រ�ប់�រ�រក� �ង�ម�អ�កជួយេធ� ��រេ��មផ�ះ េហើយវ ��� បនប្រតេវជ��្រស� ្រត�វ�នផ�ល់ឱ្យនិេ�ជក 
ស្រ�ប់�រចុះអធិ�រកិច�។ 
 
 

�នចុះហត�េល�េ�យ និេ�ជក                                                                           
                      (ហត�េល�របស់និេ�ជក) 

�នវត��នេ�យ                                                                                          
              (េ�� ះរបស់�ក្ីស) 

  
                  (ហត�េល�របស់�ក្ីស) 

�នចុះហត�េល�េ�យ អ�កជួយេធ� ��រ                                                                   
                 (ហត�េល�របស់អ�កជួយេធ� ��រ) 

�នវត��នេ�យ                                                       
              (េ�� ះរបស់�ក្ីស)                   (ហត�េល�របស់�ក្ីស) 

 
* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 
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��ងៃន�រ�� ក់េ� និង�រកិច�ៃន�រ�រ�មផ�ះ 

1. �ងំនេិ�ជក និងអ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វចុះហត�េល�េដើម្ីបទទួល�� ល់� �គី�ងំពីរ�ន�ន និងយល់្រពម
េលើខ� ឹម�រៃន��ងេនះ និងប�� កព់ី�រ្រពមេ្រព�ងរបស់�គី�ងំពីរេ�ដល់�យក�� នអេ�� រ្របេវសន៍ និង��� ធរ
រ�� ភិ�លែដល�ក់ព័ន� េផ្សងេទៀត េដើម្ីប្របមូល និងេ្របើ្រ�ស់ព័ត៌�នែដល�នេ�ក� �ង��ងេនះ
េ�យអនេុ�ម�មប្ប�� ត� ិៃនទិន�ន័យ�� ល់ខ� �ន(សិទិ�ឯកជន)។ 

2. ទីលំេ�របស់និេ�ជក និងចំនួនបុគ�លែដល្រត�វបេ្រមើ�រ�រ 

A. ទំហំ្រប�ក់្របែហលរបស់ផ�ះែល� ង/ផ�ះ ……………….. ហ� �ត�េរ�/ែម៉្រត�េរ�* 

B. �នែចងេ��ងេ្រ�មអំពីចំនួនមនុស្សែដល្រត�វ�នេធ� ��រេ�មូល�� នធម��៖ 
 ………. មនុស្សេពញវ �យ……….�ក់ អនីតិជន (�យុ 5 េ�� ះពី៥េ� 18 �� ំ)  

………. �ក់ អនីតិជន (�យុេ្រ�ម 5 �� ំ) ……….�ក់ េលើកែលងែត�រកក� �ងៃផ�។ ស�ជិកក� �ង្រគ��រ 
 ………. �ក់ ែដល  ្រត�វ�រ �រែថ��ំប់�ប់ ឬ�រយកចតិ�ទុក�ក់ (េលើកែលង�រក)។ 

 (ស�� ល៖់ ចំនួនៃនអ�កជួយេធ� ��រ ែដល�នបេ្រមើ�រ�របច� �ប្បន�ឱ្យ និេ�ជក េដើម្ីបបេ្រមើស�ជកិក� �ង
្រគ��រ……….�ក)់។ 

3. កែន�ង�� ក់េ� និងកិច��រែដល្រត�វផ�ល់េ�យអ�កជួយេធ� ��រ 

A. កែន�ង�� ក់េ�ស្រ�ប់អ�កជួយេធ� ��រ 
 

េ�យ�រែតទំហំផ�ះែល� ង�មធ្យមេ�ក� �ងទី្រក �ងហុងកុងគឺ�នទំហំ�ងតូច េហើយលទ��ពែដល
�ចែចកបន�ប់អ�កបេ្រមើគឺមិនែមន�េរឿងធម��េទ និេ�ជក ្រត�វផ�ល់េ�យ អ�កជួយេធ� ��រនូវកែន�ង�� ក់
េ�ែដលសមរម្យ �មួយនឹងសិទ� ិឯកជនរបស់�ត់ឱ្យសមេហតុផល។ ឧ�ហរណ៍ៃនកែន�ង�� ក់េ�  
ែដលមិនសមរម្យគឺ៖ អ�កជួយេធ� ��រេគងេ�េលើែ្រគែដល�នេ្រចើន�ន់េ�្រចករេបៀងផ�ះ �មួយនឹ
ង�រេ្របើ្រ�ស់សិទ�ឯិកជនមិនសូវ�នទូលំទូ�យ និង�រេគងរមួបន�ប់�មួយនឹងមនុស្សេពញវ �យ / 
េក�ងជំទង់ែដល�នេភទផ� �យ�� ។ 

 
 �ស/�ទ ទំហំែដល�ន�៉ន់្រប�ណនូវបន�ប់របស់អ�កបេ្រមើ ……………………ហ� �ត�េរ�/ែម៉្រត�េរ�* 
 េទ �រេរៀបចំ�រេគងស្រ�ប់អ�កជួយេធ� ��រ៖ 

 រមួបន�ប់�មួយនឹងេក�ង / េក�ងៗ ………… �ក ់�យុ ………... 
 កែន�ងខណ� ័េ�យឡប់ែឡ ………… �េរ�ហ� �ត / ែម៉្រត�េរ�* 
 េ្រ�ពីេនះ! សូមបក្រ�យ  ……………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 

B. ស�� រែដល្រត�វ�នផ�ល់ជូនេ�អ�កជួយេធ� ��រ៖ 

(ស�� ល់៖ �ក្យស្រ�ប់ទិ�� �រចូល�ធម��នឹងមិនយល់្រពម ្របសិនេបើស�� រៈសំ�ន់ៗក� �ង 
 ចំនុចព ី(a) ដល់(f) មិន�នផ�ល់េ�យឥតគិតៃថ�។) 
 

(a) �រផ�ត់ផ�ង់េភ� ើង និងទឹក  �ស/�ទ  េទ  
(b) ស�� រៈបង�ន ់និងបន�បទ់ឹក  �ស/�ទ  េទ  
(c) ែ្រគ  �ស/�ទ  េទ  
(d) ភួយ ឬ �ហុំ  �ស/�ទ  េទ  
(e) េខ� ើយ  �ស/�ទ  េទ  
(f) ទូេ��វ  �ស/�ទ  េទ  
(g) ទូទឹកកក  �ស/�ទ  េទ  
(h) តុ  �ស/�ទ  េទ  
(i) ស�� រេផ្សងៗេទៀត (សូមបរ ��យ)
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4. អ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វអនវុត�ែត�រ�រក� �ងផ�ះ េ�ទីលំេ�របស់និេ�ជកែតប៉ុេ�� ះ។  �រកិច�ៃន�រ�រ�មផ�ះ្រត�វអនុវត�
េ�យអ�កជួយេធ� ��រេ្រ�មកិច�សន�េនះ េ�យមិន�ប់ប�� �ល�រេបើកបរេ�ច្រក �នយន�  ែដល�នែចងក� �ង
េ�លបំណង�ក៏េ�យ េ�ះ��កម�សិទ� ិរបសន់ិេ�ជក ឬមិនែមនក៏េ�យ។ 

5. �រកចិ�ៃន�រ�រ�មផ�ះ�នដូច�ងេ្រ�មេនះ  

ែផ�កសំ�ន់ៃន�រកចិ�ៃន�រ�រ�មផ�ះ៖  
1. �រ�រេមើលខុស្រត�វស�ជិកក� �ងផ�ះ 

2. ចម� ិនម� �ប��រ 

3. េមើលែថមនុស្ស�ស់ជ�េ�ក� �ង្រគ��រ (េមើលែថ�ប់�ប់ ឬយកចិត�ទុក�ក់គឺ្រត�វ�នត្រម�វ / មិនត្រម�វ*) 

4. េមើលែថ�រក 

5. េមើលែថេក�ងៗ 

6. េផ្សងៗេទៀត (សូមប�� ក់)   

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. េ�េពលែដលត្រម�វេ�យអ�កជួយេធ� ��រ ស�� តបង� �ច�ងេ្រ�ែដលមិនស� ិតេ��ន់�� ល់ដី ឬេ�ជិតយ៉មុខផ�ះ (ែដល
�្រត�វែត�នសុវត� ិ�ពេ�យសមេហតុសមផលស្រ�ប់អ�កជួយេធ� ��រក� �ង�រេធ� ��រ) ឬ្រចករេបៀងផ�ះធម�� (“�ងស��
តែផ�ក�ងេ្រ�ៃនបង� �ច”) �រស�� តែផ�ក�ងេ្រ�ៃនបង� �ច្រត�វែតស� ិតេ�េ្រ�មលក�ខណ� ដូចតេ�េនះ៖ 

 
(i) បង� �ចែដលនឹង្រត�វស�� ត ្រត�វបំ�ក់េ�យសំ�ញ់ែដលបិទេបើក�ន ឬ�នសុវត� ិ�ពក� �ងស�ពែដល�ច

�រ�រសំ�ញ់ពី�ររេបើក និង 
(ii) មិន្រត�វឱ្យែផ�ក�មួយៃន�ង�យរបស់អ�កជួយេធ� ��រេ�ងហួសពី្របែវងបង� �ចេលើកែលងែតៃដ។ 

7. និេ�ជក្រត�វផ�ល់ព័ត៌�នដល់អ�កជួយេធ� ��រ និង្រប�នអេ�� ្របេវសន៍ក� �ង�រ�� ស់ប� �រ�មួយៃនចំនុច 2, 3 និ 5 
េ�យរក�ទកុច�ប់ចម�ងៃន��ង�រ�� ក់េ� និង�រកិច�ៃន�រ�រ�មផ�ះែដល�នែកស្រម�លេហើយ (ID407G) 
ែដល�នចុះហត�េល�េ�យនិេ�ជកនិងអ�កជួយេធ� ��រេដើម្ីបេ�យ្រប�នែផ�កអេ�� ្របេវសន៍រក�ទុក�កំណត់េហតុ។ 

 
 
 
 
 

                                                                     
េ�� ះនិងហត�េល�របស់និេ�ជក   

                                                
�លបរ �េច�ទ 

                                                                            
េ�� ះនិងហត�េល�របស់អ�កជួយេធ� ��រ 

                             
�លបរ �េច�ទ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 
 គូសេ�ក� �ង្របអប់ែដលសមរម្យ 



44

(Khmer Version) 

 

គំរៃូនវ �ក័យប្រតស្រ�ប់សណំងេលើៃថ�រត់ ឬេរៀបចំឯក�រ 
 

ខ� � ំេ�� ះ                                                                       �ន់អត�ស�� ណប័ណ� ហុងកុងេលខ / 

លិខិតឆ�ងែដនេលខ                                                                                 សូមទទួល�� ល់ចំេ�ះ�រ

ទទួល�ន�របង� �លសងេលើៃថ�រត់ ឬេរៀបចំឯក�រ ពីនិេ�ជករបស់ខ� � ំេ�� ះ                                                         

េ� (�លបរ �េច�ទ)                                                          * �្រ�ក់សុទ� / �មរយៈមូលប្ប�នប្រត 

 (ែសក) / �មរយៈ�រទូ�ត់្រ�ក់េ�យស� �យ្របវត� ិ�មធ��រ។ 

 
 

(a) ៃថ����� ប់រង�មផ� �វច�ប់ $  

(b) ៃថ�ពិនិត្យសុខ�ព $  

(c) ៃថ�េស�េធ� ��រប�� ក់ $  

(d) ៃថ�ទិ�� �រ $  

(e) ៃថ�េស� �យក�� នពលករចំ�ក្រស �ក $  

(f) េផ្សងៗ $  

 
 

�នទទួលេ�យ (ហត�េល�) ៖    

(េ�� ះ) ៖ ( ) 

�ក្សី (្របសិនេបើ�ន)( ហត�េល�) ៖    

(េ�� ះ) ៖ (                                   ) 

 
 
 
 
 

ស�� លទ់ ី1៖   សូមរកេមើល 

“េសៀវេ�ែណ�ំេ�យ�ន�រអនុវត��ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះែដល�នេ្រជើ

សេរ �សពីបរេទស - អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស និងនិេ�ជករបស់ពួកេគគួរយល់ដឹង” 
(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត៌�ន�ក់ទងសិទ�ិ និង�តព�កិច�របស់នេិ�ជក និងអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស។ 

 
ស�� ល់ទី 2៖   េនះគឺ�គំរឯូក�រស្រ�ប់�ឯក�រេ�ងែតប៉ុេ�� ះ។ �គីែដល�ក់ព័ន�នងឹគំរឯូក�រេនះ 

គួរែត��� ខ� ឹម�ររបស់ឯក�រេនះ គឺសម្រសបស្រ�ប់�រេ្របើ្រ�ស់មុនេពល�ប់េផ�ើមចូល�ធរ  

�ន។ �គី�ងំេ�ះក៏្រត�វ�នរ�ឮកឲ្យេស� ើសុំដំបូ�� នពីអ�កជំ�ញឯក�ជ្យ េ�េពលែដលសម្រសបផង  

ែដរ។ 
 

* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 

ឧបូសំម័្ម័និិ�ី II
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គំរៃូនវ �ក័យប្រត្រ�ក់ឈ� �ល 

ផ�លឱ់្យអ�កជនួំយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស 
 

ខ� � ំេ�� ះ                                                                      �ន់អត�ស�� ណប័ណ� ហុងកុងេលខ / 

លិខិតឆ�ងែដនេលខ                                                    សូមទទួល�� ល់ចំេ�ះ�រ

ទទួល�ន្រ�ក់ស្រ�ប់ចំណុចមួយចំនួនដូច�ងេ្រ�ម ពីនិេ�ជករបស់ខ� � ំេ�� ះ                                               

  េ� (�លបរ �េច�ទ)  * �្រ�ក់សុទ� / 

�មរយៈមូលប្ប�នប្រត (ែសក) / �មរយៈ�រទូ�ត់្រ�ក់េ�យស� �យ្របវត� ិ�មធ��រ។ 
 
1. ្រ�ក់ឈ� �ល (�ប់ពី រហូតដល់  ) $   

 
 

2. ្រ�ក់ឧបត�ម��រហូបចុក   (�ប់ពី  រហូតដល់  ) $  

(្របសិនេបើពុំ�ន�រផ�ល់ជូននូវម� �ប��រ្រ�ប់េ�ះេទ) 
 
 
 

�នទទួលេ�យ (ហត�េល�) ៖      

(េ�� ះ) ៖ ( ) 

 
�ក្សី (្របសិនេបើ�ន)(ហត�េល�) ៖    

(េ�� ះ) ៖ ( ) 
 
 

ស�� ល់ទ ី1៖ ្រ�ក់ឈ� �លរបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស 

មិន្រត�វតិច�ង្រ�ក់ឈ� �លអប្បបរ�ែដល�នកំណត់ 

េ�េពលែដល�ន�រចុះហត�េល�កិច�សន��រ�រស� ង់�រ ។ 
 

ស�� ល់ទ ី2៖ សូមរកេមើល 

“េសៀវេ�ែណ�ំេ�យ�ន�រអនុវត��ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះែដល�នេ្រជើ

សេរ �សពីបរេទស - អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស និងនិេ�ជករបស់ពួកេគគួរយល់ដឹង” 
(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត៌�ន�ក់ទងសទិ� ិ និង�តព�កិច�របស់និេ�ជក និងអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស។ 

 

ស�� ល់ទ ី3៖ េនះគឺ�គំរឯូក�រស្រ�ប់�ឯក�រេ�ងែតប៉ុេ�� ះ។ �គីែដល�ក់ព័ន�នងឹគំរឯូក�រេនះ 

គួរែត��� ខ� ឹម�ររបស់ឯក�រេនះ គឺសម្រសបស្រ�ប់�រេ្របើ្រ�ស់មុនេពល�ប់េផ�ើមចូល�ធរ  

�ន។ �គី�ងំេ�ះក៏្រត�វ�នរ�ឮកឲ្យេស� ើសុំដំបូ�� នពីអ�កជំ�ញឯក�ជ្យ េ�េពលែដលសម្រសបផង  

ែដរ។  
 

* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 

ឧបូសំម័្ម័និិ�ី IIIa
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កំណត់្រ�ច�ប់ឈបស់្រ�ករបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស 

ែខ ��  ំ  

េ�� ះរបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស៖    
 

(I) ៃថ�ឈប់ស្រ�ក ស�� លទ់ី 1 
 

ៃថ�ឈប់ស្រ�កែដល�នេ្របើេ�ៃថ� 

(�លបរ �េច�ទ) 

ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស 

  
  
  

 
(II) ៃថ�ឈប់ស្រ�កបុណ្យ�តិ ស�� ល់ទី 2 

 
ៃថ�ឈប់ស្រ�កបុណ្យ�តិែដល

�នេ្របើេ�ៃថ� 

(�លបរ �េច�ទ) 

េ�� ះៃនៃថ�ឈប់ស្រ�កបុណ្យ

�តិ (សូមប�� ក់) 

ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ
�រផ�ះេ�បរេទស 

   
   
   

 
(III) ច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប��ំ� ំេ�យ�ន្រ�ក់ឈ� �ល ស�� លទ់ី 3 

 
រយៈេពលៃន�រសំុច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប�ំ�� េំ�យ�ន្រ�ក់

ឈ� �ល (�លបរ �េច�ទ) 

ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ�
រផ�ះេ�បរេទស 

�ប់ពីៃថ� រហូតដល់ៃថ� 
   
   

   
 

(IV) េផ្សងៗ (ឧ�ហរណ៍ ច�ប់ឈឺេ�យ�ន្រ�ក់ឈ� �ល�េដើម) 
 

ច�ប់ឈប់ស្រ�កែដល�ន

េ្របើេ�ៃថ� (�លបរ �េច�ទ) 
មូលេហតុ�រ�ក់ច�ប់ 

(សូមប�� ក់) 

ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ�
រផ�ះេ�បរេទស 

   
   
   

 

ស�� ល់ទ ី1 ៖  អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស�នសិទ�ិស្រ�កមិនតិច�ង១ៃថ�ក� �ង្រគប់រយៈេពល៧ៃថ�។ 

សូមេមើលេសៀវេ� “េសៀវេ�ែណ�ំ�ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�រអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស - 

អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស និងនិេ�ជករបស់ពួកេគគួរដឹង” (“Practical Guide 
for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត៌�នលម� ិត។ 

ឧបូសំម័្ម័និិ�ី IIIb



47

(Khmer Version) 

ស�� លទ់ ី2 ៖  េ�យមិនគិតអំពរីយៈេពលៃន�របេ្រមើ�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស 

�ត់�នសិទ� ិទទួល�នៃថ�ឈប់ស្រ�ក�មច�ប់។ សូមេមើលេសៀវេ� 

“េសៀវេ�ែណ�ំ�ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�រអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស  - 

អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស និងនិេ�ជករបស់ពួកេគគួរ ដឹង” (“Practical 
Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត៌�នលម� ិត។ 

ស�� លទ់ ី3 ៖  អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស �នសិទ� ិទទួល�នច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប�ំ�� ំ 

ប�� បព់ី�នេធ� ��រ�មួយនិេ�ជកែត�� ក់ ចំនួន១២ែខ។ 

អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទសនឹងទទួល�ន ចំនួនៃថ�ៃនច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប�ំ�� ំ 

ែដលេកើនេឡើងពី៧ៃថ�រហូតដល់១៤ៃថ� េ�ង�មរយៈេពលៃន�របេ្រមើ�រ�ររបស់�ត់។ 

សូមរកេមើល 

“េសៀវេ�ែណ�ំេ�យ�ន�រអនុវត��ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះែដ

ល�នេ្រជើសេរ �សពីបរេទស - អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស 

និងនេិ�ជករបស់ពួកេគគួរយល់ដឹង” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What 

FDHs and their Employers Should Know”) ស្រ�បព់័ត៌�នលម�តិ។ 

ស�� ល់ទ ី4 ៖  េនះគឺ�គំរឯូក�រស្រ�ប់�ឯក�រេ�ងែតប៉ុេ�� ះ។ 

�គីែដល�ក់ព័ន�នឹងគំរឯូក�រេនះ គួរែត��� ខ� ឹម�ររបស់ឯក�រេនះ 

គឺសម្រសបស្រ�ប់�រេ្របើ្រ�ស់មុនេពល�ប់េផ�ើមចូល�ធរ  �ន។ 

�គី�ងំេ�ះក៏្រត�វ�នរ�ឮកឲ្យេស� ើសុំដំបូ�� នពីអ�កជំ�ញឯក�ជ្យ 

េ�េពលែដលសម្រសបផង  ែដរ។ 
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គំរលូិខិតប�� ប់កិច�សន��រ�រមុនេពលកំណត់  
េ�យអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស 

 
           (េ�� ះរបស់និេ�ជក)             �ទីេ�រព 

 

ខ� � ំេ�� ះ        �នបំណងសុំប�� ប់

កិច�សន��រ�ររបស់ខ� � ំ�មួយអ�ក ក� �ង�ម�អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះ 

េ�ង�មកិច�សន�អ�កជួយេធ� ��រផ�ះ េលខ      ។ 

(សូម “” �ម�រគួរ) 

□ េ�យជូនដណំឹងដល់អ�កចំនួន  ៃថ� / ែខ* ។ 
□ េ�យផ�ល្់រ�ក់ជូនអ�កចំនួន ៃថ� / ែខ* ជំនួសឲ្យ�រជូនដំណឹង។ 
□ េ�យ�� ន�រជូនដំណឹង។ 
□ េ�យ�� ន�រផ�ល់្រ�ក់ជំនួសឲ្យ�រជូនដំណឹងេឡើយ។ 

 
ៃថ�េធ� ��រចុងេ្រ�យគឺ            (�លបរ �េច�ទ)            . 

 

មូលេហតុៃន�រប�� ប់កិច�សន� (្របសិនេបើ�ន)៖ 
 

 
 
 

 សូមទទួល�រេ�រព�ប់�នដ៏េ�� ះស� ័្រគពីខ� � ំ។ 
  (ហត�េល�របស់និេ�ជតិ) 
 (                                            ) (េ�� ះរបស់និេ�ជិត) 
  (�លបរ �េច�ទ) 
   
�នទទួល�� ល់នូវវ �ក័យប្រត

ែដល�នទទូលពីនិេ�ជក 

  
(ហត�េល�) 

 (                                            ) (េ�� ះ) 
  (�លបរ �េច�ទ) 

 
ស�� លទ់ ី1៖ សូមរកេមើល 

“េសៀវេ�ែណ�ំេ�យ�ន�រអនុវត��ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះែដល�នេ្រជើ
សពីបរេទស - អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស និងនិេ�ជករបស់ពួកេគគួរយលដ់ឹង” 
(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត៌�ន�ក់ទងសទិ� ិ និង�តព�កិច�របស់នេិ�ជក 
និងអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទសែដល�ក់ព័ន�នឹង�រប�� ប់កិច�សន��រ�រមុនេពលកំណត់។ 
 

ស�� លទ់ ី2៖  
 

េនះគឺ�គរំឯូក�រស្រ�ប់�ឯក�រេ�ងែតប៉ុេ�� ះ។ �គីែដល�ក់ព័ន�នឹងគរំឯូក�រេនះ 
គួរែត��� ខ� ឹម�ររបស់ឯក�រេនះ 
គឺសម្រសបស្រ�ប់�រេ្របើ្រ�ស់មុនេពល�ប់េផ�ើមចូល�ធរ  �ន។ 
�គី�ងំេ�ះក៏្រត�វ�នរ�ឮកឲ្យេស� ើសុំដំបូ�� នពីអ�កជំ�ញឯក�ជ្យ េ�េពលែដលសម្រសបផង  
ែដរ។ 

 
* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 

ឧបូសំម័្ម័និិ�ី IVa
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គំរលូិខិតប�� ប់កិច�សន��រ�រមុនេពលកំណត់  
េ�យនិេ�ជករបសអ់�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស 

 
           (េ�� ះរបស់និេ�ជិត)             �ទីេ�រព 

 

ខ� � ំេ�� ះ        �នបំណងចង់ប�� ប់

កិច�សន��រ�ររបស់អ�កែដល�អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះ េ�ង�មកិច�សន�អ�កជួយេធ� ��រផ�ះ 

េលខ      ។ 

(សូម “” �ម�រគួរ) 
□ េ�យជូនដណំឹងដល់អ�កចំនួន  ៃថ� / ែខ* ។ 
□ េ�យផ�ល្់រ�ក់ជូនអ�កចំនួន ៃថ� / ែខ* ជំនួសឲ្យ�រជូនដំណឹង។ 
□ េ�យ�� ន�រជូនដំណឹង។ 
□ េ�យ�� ន�រផ�ល់្រ�ក់ជំនួសឲ្យ�រជូនដំណឹងេឡើយ។ 

 
ៃថ�េធ� ��រចុងេ្រ�យរបស់អ�កគឺ            (�លបរ �េច�ទ)            . 

 

មូលេហតុៃន�រប�� ប់កិច�សន� (្របសិនេបើ�ន)៖ 
 

 
 
 

 សូមទទួល�រេ�រព�ប់�នដ៏េ�� ះស� ័្រគពីខ� � ំ។ 

  (ហត�េល�របស់និេ�ជក) 
 (                                            ) (េ�� ះរបស់និេ�ជក) 
  (�លបរ �េច�ទ) 
   
�នទទួល�� ល់នូវវ �ក័យប្រត

ែដល�នទទូលពីនិេ�ជិត 

  
(ហត�េល�) 

 (                                            ) (េ�� ះ) 
  (�លបរ �េច�ទ) 

 
ស�� លទ់ ី1៖ សូមរកេមើល 

“េសៀវេ�ែណ�ំេ�យ�ន�រអនុវត��ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះែដល�នេ្រជើ
សពីបរេទស - អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស និងនិេ�ជករបស់ពួកេគគួរយលដ់ឹង” 
(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត�៌ន�ក់ទងសិទ� ិ និង�តព�កិច�របស់នេិ�ជក 
និងអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពបីរេទសែដល�ក់ព័ន�នឹង�រប�� ប់កិច�សន��រ�រមុនេពលកំណត់។ 
 

ស�� លទ់ ី2៖  
 

េនះគឺ�គរំឯូក�រស្រ�ប់�ឯក�រេ�ងែតប៉ុេ�� ះ។ �គីែដល�ក់ព័ន�នឹងគរំឯូក�រេនះ 
គួរែត��� ខ� ឹម�ររបស់ឯក�រេនះ 
គឺសម្រសបស្រ�ប់�រេ្របើ្រ�ស់មនុេពល�ប់េផ�ើមចូល�ធរ  �ន។ 
�គី�ងំេ�ះក៏្រត�វ�នរ�ឮកឲ្យេស� ើសុំដំបូ�� នពីអ�កជំ�ញឯក�ជ្យ េ�េពលែដលសម្រសបផង  
ែដរ។ 

 
* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 

ឧបូសំម័្ម័និិ�ី IVb
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(Khmer Version) 

គំរៃូនវ �ក័យប្រតស្រ�ប់�រចំ�យ 
េ�េពលប�� ប់កិច�សន��រ�រមនុេពលកំណត់ / �ម�លកំណត់ 

ខ� � ំេ�� ះ  �ន់អត�ស�� ណប័ណ� ហុងកុងេលខ/លិខិតឆ�ងែដនេលខ 
 ទទួល�ន្រ�ក់�មចំណុច�ងេ្រ�ម ពីនិេ�ជករបស់ខ� �េំ�� ះ  
េ� (�លបរ �េច�ទ)  *�្រ�ក់សុទ� / �មរយៈមូលប្ប�នប្រត (ែសក) /  
�មរយៈ�រទូ�ត់្រ�ក់េ�យស� �យ្របវត� ិ�មធ��រ។  
   
1 ្រ�ក់ឈ� �ល (�ប់ពី  រហូតដល់  )  $  

រមួប�� �ល�ងំ�រផ�ល់្រ�ក់�មចំណុច�ងេ្រ�ម៖  
(a) ៃថ�ឈប់ស្រ�កបុណ្យ�តិ (�លបរ �េច�ទ៖   )  $  
(b) ច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប��ំ�  ំ (�ប់ពី   រហូតដល់  )  $  
(c) ច�ប់ឈ ឺ (�ប់ពី  រហូតដល់  )  $  
(d) េផ្សងៗ (សូមប�� ក់)៖   $  

2 ្រ�ក់ឧបត�ម��រហូបចុក (�ប់ពី  រហូតដល់  )  $  
3 �រផ�ល់្រ�ក់ជំនួសឲ្យ�រជូនដំណឹង $  
4 ច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប��ំ� ែំដលមិន�នេ្របើ ( ចំនួនៃថ�  )  $  
5 ្រ�ក់ែដលផ�ល់ឱ្យេ្រ�យឈប់េធ� ��រ / ្រ�ក់ស្រ�ប់ប�្ឈប់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះ 

េ�យជំនួស�រមិន�នបន�កិច�សន� 
$  

6 ្រ�ក់ឧបត�ម�ស្រ�ប់�រហូបចុក និង�រេធ� �ដំេណើរ $  
7 ្រតឡប់សំបុ្រតយន�េ�ះេ�្របេទសេដើម  
8 េផ្សងៗ (a)   $  
  (b)   $  
    
ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះ៖   �លបរ �េច�ទ៖  
(េ�� ះ)៖   (  )    

ហត�េល�របស់និេ�ជក៖   �លបរ �េច�ទ៖  
(េ�� ះ)៖   (  )    

�ក្សី (្របសិនេបើ�ន)(ហត�េល�)៖     �លបរ �េច�ទ៖  
(េ�� ះ)៖   (  )    

ស�� ល់ទ ី1 ៖ សូមរកេមើល“េសៀវេ�ែណ�ំេ�យ�ន�រអនុវត��ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះែដល�
នេ្រជើសេរ �សពីបរេទស - អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស និងនិេ� ជក របស់ពួកេគគួរយល់ដឹង” 
(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត៌�ន�ក់ទងសទិ� ិ និង�តព�កិច�របស់និេ�ជក និងអ�កជនួំយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស។ 

ស�� ល់ទ ី2 ៖ េនះគឺ�គរំឯូក�រស្រ�ប់�ឯក�រេ�ងែតប៉ុេ�� ះ។ �គីែដល�ក់ព័ន�នឹងគំរឯូក�រេនះ គួរែត��� 
ខ� ឹម�ររបស់ឯក�រេនះ គឺសម្រសបស្រ�ប់�រេ្របើ្រ�ស់មុនេពល�ប់េផ�ើមចូល�ធរ  �ន។ 
�គី�ងំេ�ះក៏្រត�វ�នរ�ឮកឲ្យេស� ើសុំដំបូ�� នពីអ�កជំ�ញឯក�ជ្យ េ�េពលែដលសម្រសបផងែដរ។ 

* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 

ឧបូសំម័្ម័និិ�ី V
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បណាេ ញទូីរស�ពូះសម្រាមាប់សាកសួរបនាះ ន្ធ់ (ម្រា�ប់ម្រា�ងយោម្រាកាម្ភដែខុេ ”1823”)៖

2717 1771

2157 9537 (បូណាត ញ�ូរសំពះបូនាំះ និ់ពិលើសំសំសំប្រា�បូ់អ្ននកជំំនួិយការងារផ្ដះ�លើ�បូរលើ�សំ)

ការសាកសួរយោដាយផ្ទាះ ល់យោ�កាន្ធ់ការ�ិល�យថ្លៃន្ធដែផ្ទះនកទីំនាក់ទីំន្ធងការងារ៖

Hong Kong Hong Kong East 12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong

Hong Kong West 3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong

Kowloon Kowloon East UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon

Kowloon South 2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

Kowloon West Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

Kwun Tong Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon

New

Territories

Tsuen Wan 5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

Kwai Chung 6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

Tuen Mun Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

Shatin & Tai Po Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

អាស�យដាា ន្ធយោ�ហុទីំពូ�រ៖  
www.labour.gov.hk 

យោ�ហុទីំពូ�រសម្រាមាប់អ្ននកជំំនួ្ធយការងារ
ផ្ទះះ�យោ�បរយោទីស៖ 
www.fdh.labour.gov.hk

ឧបូសំម័្ម័និិ�ី VI
សំណួ្ឌរ

អ្នុីដែម្ភោលពូិយោសសម្រាមាប់បញ្ជាា ទាំក់ទីងន្ធឹងអ្ននកជំំនួ្ធយការងារផ្ទះះ�យោ�បរយោទីស៖ 
fdh-enquiry@labour.gov.hk

អាសំយ�ា និថ្លៃនិកា រ�ិ�័យរបូស់ំកា រ�ិ�័យពាក់ព័និិគឺិអាចំ
ផាៃ សំ់បុូ �រ�និ។ សំប្រា�បូ់ព័ត់៌�និ�មិិ្មត់ចំុងលើប្រាកាយបូំផ្ដុត់ សូំម្មចូំ�
លើ�កានិ់លើគិហូ�ំព័ររបូសំ់នាំយក�ា និការងារ៖

www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm
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