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ပထမဦးးဆုံးး��အလုုပ်အကိုု�င်ခ်န့် ်�အပ််ခြ�င်းး�

အထော�ာက်အ်ထားး�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း� ငွေေ�ပြ�န်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

လုုပ်အားး�ခများ�း� ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�နှငှ့််� ဖြ�တ်တ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

နား�းရက်မ်ျား�း�၊ အားး�လပ်ရက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ခွငွ့််�ရက်မ်ျား�း�

ဆေး�းကုုသခြ�င်းး�နှငှ့််� နာာမကျျန်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း

ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင် ်ကာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း

မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းအတွကွ် ်ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာခွငွ့််�

အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ််များ�း� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�

စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�မစေ့�့မီ ရပ်ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အတွကွ် ်ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�နှငှ့််� ကာာလရှညှ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ု
အတွကွ် ်ဂုဏု်ပ်ြု�ုငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�

အလုုပ်အကိုု�င်က်ာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း

အခမ့ဲ့� အပြ�န်ခ်ရီးး�စရိိတ်န်ှငှ့််� အစား�းအသော�ာက်န်ှငှ့််�ခရီးး�သွားး�� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း

မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�လိုု�သည်မ်ျား�း�နှငှ့််� တိုု�င်က်ြား�း�မှုမုျား�း�

အလုုပ်ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး� သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် (နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း�မှ ှငှား��းရမ်းး�ထားး�သည့့်� အိိမ်အကူတူစ််
ယော�ာက်အ်တွကွ်)် (ကိုးး��ကားး�ရန်အ်တွကွ် ်နမူနူာာပုံံ�စံံ)

လုုပ်ငန်းး�စဉ်ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း� ပြ�န်ပ်ေး�းသည့််�ပြေ�ေစာာနမူနူာာပုံံ�စံံ

နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း� အိိမ်အကူမူျား�း� အတွကွ် ်လုုပ်အားး�ခ လက်ခ်ံံပြေ�ေစာာနမူနူာာ

နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း� အိိမ်အကူ ူ၏ ခွငွ့််�မှတှ်တ်မ်းး�

နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း� အိိမ်အကူ ူမှ ှစတင်သ်ော�ာ အလုုပ်စာာချုု�ပ််ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�စာာ နမူနူာာ

နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း� အိိမ်အကူ ူအလုုပ်ရှငှ်မ်ှ ှစတင်သ်ော�ာ အလုုပ်စာာချုု�ပ််ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�စာာ နမူနူာာ

စာာချုု�ပ်် ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�/သက်တ်မ်းး�ရက်က်ုုန်လ်ွနွ်ခ်ြ�င်းး�အပေါ်�်  ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�အတွကွ် ်
လက်ခ်ံံပြေ�ေစာာနမူနူာာ

မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�လိုု�သည်မ်ျား�း�

နိိဒါါန်းး�
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ဤလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်စ်ာာအုုပ်သည် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင်ပ်ြ�င်ပ်မှ ှ အိိမ်အကူမူျား�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အလုုပ်အကိုု�င် ် အပါါအဝင် ် အလုုပ်ရှငှ်န်ှငှ့််� အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ ရပို�င်ခ်ွငွ့််�၊ လိုု�က်န်ာာ

ရမည့််� စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� လျှှင်မ်ြ�န်စ်ွာာ�ကိုးး��ကားး� နိုု�င်မ်ှုကုိုု� 

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းအပ််နိုု�င်ရ်န် ် ရည်ရွ်ွယ်သ်ည်။် နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း�မှအှိိမ်အကူမူျား�း�နှငှ့််� ၎င်းး�

တို့့� �၏အလုုပ်ရှငှ်မ်ျား�း�ထံံမှ ှ ဖော်�်�ထုုတ် ် တင်ပ်ြ�လာာသည့််� အချို့့�� �သော�ာ အမေး�းများ�း�သည့််�

မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းရန် ်၎င်းး�ကကြိုး�း��ပမ်းး�အားး� ထုုတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း�အိိမ်အကူမူျား�း�သည် ် အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းဆိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေအော�ာက်ရ်ှိိ� 

ကာာကွယွ်မ်ှုနုှငှ့််� အကျိုးး���ခံံစား�းခွငွ့််�များ�း�ကိုု� တူညူီစီွာာ� ခံံစား�းပုို�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�သည်။် အလုုပ်အကိုု�င််

အခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််� ဥပဒေေပုုဒ်မ်များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ် ် အချျက်အ်လက် ် များ�း�

အတွကွ် ်အလုုပ်ရှငှ်မ်ျား�း�နှငှ့််� နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း�အိိမ်အကူမူျား�း�သည် ်စံံပြ�အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� း

စာာချုု�ပ်် (ID 407) နှငှ့််� ရှှင်းး�လင်းး�တင်ပ်ြ� ထားး�သည့််� ဥပဒေေများ�း�အတွကွ် ်တစ််ခုုတည်းး�

သော�ာ အခွငွ့််�အာာဏာာအဖြ�စ်် တည်ရ်ှိိ�သည့််� အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေတို့့� �ကိုု� မှီးး��

ငြိ�ိမ်းး�ကိုးး��ကားး�သင့််�သည်။် တရား�းရုံးး� �သည် ် အဆိုု�ပါါဥပဒေေဆိုု�င်ရ်ာာ အနက်အ်ဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွ်ွင့််�

ဆိုု�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�နှငှ့််� ပတ်သ်က်၍်  အခွငွ့််�အာာဏာာ ရှိိ�သည်။်

နိိဒါါန်းး�
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    1         ပထမဦးးဆုံးး��အလုုပ်အကိုု�င်ခ်န့် ်�အပ််ခြ�င်းး�

အလုုပ်ရှှင်န်ှငှ့််� အိိမ်အကူ ူနှစှ်ဦ်းးလုံးး��အတွကွ်	်

Q1.1	နို ု�င်င်ံံရပ််ခြား�း�အိိမ်အကူတူစ်ဦ်းးအနေေဖြ�င့့်� သို့့� �မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံံရပ််ခြား�း�အိိမ်အကူ၏ူ အလုုပ်ရှှင်တ်စ်ဦ်းးအနေေဖြ�င့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််၏ အလုုပ်ခန့့်�ထား း�ရေး�းနှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� တာာဝန််တ္တတ ရား�းများ�း�နှငှ့််� ရပုို�င်ခွ်ွင့််�များ�း�သည် ်မည်သ်ည်တ်ို့့� � 

ဖြ�စ်သ်နည်းး�?

A 	 နိုု�င်င်ံရံပ််ခြား�း�အိမ်ိ်အကူမူျား�း�နှငှ့််� ပတ်သ်က်သ်ည့််� အခြေ�ေခံရံပုို�င်ခ်ွငွ့််�များ�း�နှငှ့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� စံံပြ� 

အလုပ်ု်ခန့့်� ထားး�ရေး�းစာာချုု�ပ်် (ID 407) (နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� I) တွငွ် ်အသေး�းစိိတ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး� သည်။် ထို့့� �ပြ�င် ်

အလုပ်ု်ခန့့်� ထားး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေသည်လ်ည်းး� အလုပ်ု်ရှငှ်မ်ျား�း�နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င် ် သကဲ့့�သို့့� � အိမ်ိ်အကူမူျား�း�နှငှ့််�

လည်းး� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� ဥပဒေေဖြ�စ််သည်။်

Q1.2	စံံပြ� အလုုပ်ခန့့်�ထား း�ရေး�းစာာချုု�ပ််တွငွ် ် သတ်မှ်ှတ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�သတ် ် မှှတ်ခ်ျျက််

များ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်မု်ှုအတွကွ် ် အိိမ်အကူမူျား�း�နှငှ့််� အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�ပေါ်�်တွငွ် ် သတ်မှ်ှတ် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� 

အရေး�းယူမုူှုများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�?

A	 (လမ်းး�ညွှှန်စ်ာာအုုပ််၏ အမေး�းများ�း�နှငှ့််� အဖြေ�ေများ�း� 1.1၊ 1.4၊ 1.5၊ 1.8 နှငှ့််� 1.9 ဖြ�င့််� ကျေး�း�ဇူးး�ပြုံ��၍ တွဲဲ�ဖက်ပ်ြီး�း� 
ဖတ်ပ်ါါ)

         	အိမ်ိ်အကူနူှငှ့််� အလုပ်ု်ရှငှ်န်ှစ်ှ်ဦးးစလုံးး��တို့့� �သည် ် အိမ်ိ်အကူ၏ူ နေေထိုု�င်မ်ှုအုခြေ�ေအနေေအပြ�င် ် လစာာ အဆင့််�၊ 

အိမ်ိ်အကူ ူ နေေထိုု�င်မ်ည့့်� အိမ်ိ်ရှငှ်၏် အိမ်ိ်နေေရာာနှငှ့််� အိမ်ိ်အကူ၏ူ နေေထိုု�င်စ်ရာာ ဆိုု�င်ရ်ာာ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�

ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အိမ်ိ်အကူ၏ူအခြေ�ေအနေေများ�း�အားး�လုံးး��နှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� တင်းး�ကြ�ပ််စွာာ� စော�ာင့့်�ကြ�ည့််�ရမည့််� 

“နိုု�င်င်ံရံပ််ခြား�း�အိမ်ိ်အကူမူျား�း�အတွကွ် ်နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� ဗီီဇာာ/ သက်တ်မ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး� လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�ပုံ�စံံ” (ID 988A) 

နှငှ့််� “နိုု�င်င်ံရံပ််ခြား�း�အိမ်ိ်အကူ ူ အလုပ်ု်ခန့့်� ထားး�ရန် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�” (ID 988B) အပို�င်းး� ၆ ကိုု� ဟော�ာင််

ကော�ာင် ်အထူးး�အုုပ််ချုု�ပ််ခွငွ့််�ရ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ အစိုးး��ရ (HKSAR) ထံတံွငွ် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည်။်

         	အကယ်၍် အိမ်ိ်အကူသူည် ်ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� � ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း�ပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်ပျျက်က်ွကွ်ပ်ါါက ၎င်းး�ကိုု� ဟော�ာင််

ကော�ာင်တ်ွငွ် ် ထပ််မံံ အလုပ်ု်လုပ်ု်ခွငွ့််�ပြု�ုတော့�့�မည် ် မဟုုတ်ပ်ါါ။ အကယ်၍် အလုပ်ု်ရှငှ် ် အနေေဖြ�င့််� ယင်းး�

ကဲ့့�သို့့� � မဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါက အနာာဂတ်တ်ွငွ် ်၎င်းး�၏ နိုု�င်င်ံရံပ််ခြား�း�မှ ှအိမ်ိ်အကူမူျား�း� ငှား��းရမ်းး�ရန် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�

မှုမုျား�း�ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ်ခ်ံရံနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

         	အလုပ်ု်ရှငှ်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံရံပ််ခြား�း�အိမ်ိ်အကူမူျား�း�ကိုု� အလုပ်ု်ခန့့်� ထားး�ရေး�းအပါါအဝင် ် စံံပြ� အလုပ်ု်

ခန့့်�  ထားး�ရေး�း စာာချုု�ပ််နှငှ့််� အလုပ်ု်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�မှုတုွငွ် ် မှား��းယွငွ်းး�သည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ပေး�းရန် ်

လွယွ်က်ူစူွာာ� ဆွဲဲ�ဆော�ာင် ်မခံသံင့််�ပါါ။ သို့့� �မဟုုတ် ် စံံပြ�အလုပ်ု်ခန့့်� ထားး�ရေး�းစာာချုု�ပ််တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�
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ထားး�သည့််� လုုပ်ခလစာာထက် ် လျော့�့��နည်းး�၍ ပေး�းပြီး�း� နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း�အိိမ်အကူမူျား�း�ကိုု� အလုုပ် ခန့် ်�အပ််

ရန် ်ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� အခြား�း�သော�ာသူမူျား�း�နှငှ့််� လိိမ်လည်လ်ှညှ့််�ဖျား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကြံ�ံစည်မ်ှု ု ပြု�ုလုုပ်ရန် ်ဆွဲဲ�

ဆော�ာင်သ်ိိမ်းး�သွငွ်းး�မှု ု မပြု�ုလုုပ်သင့််�ပါါ။ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဌာာနသို့့� � အလုုပ်ရှငှ်မ်ှ ှ ၎င်းး�၏ နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း�

အိိမ်အကူအူားး� ပေး�းသည့််� လုုပ်ခလစာာနှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� မှား��းယွငွ်းး�သည့််� သတင်းး� အချျက်အ်လက်ပ်ေး�း

သည့််� ကိိစ္စစရပ်များ�း�တွငွ် ် အလုုပ်ရှငှ်သ်ည် ် ထော�ာင်ဒ်ဏ် ် ၄ လ ပြ�စ်ဒဏ် ် ချျမှတှ် ် ခံံရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� အိိမ်

အကူမူျား�း�အားး� ပေး�းအပ််ရန် ် ကျျန်သ်ည့််� လုုပ်ခလစာာများ�း�ကိုု� ပေး�းအပ််ရန် ် ညွှှန်က်ြား�း� ခံံရမည်ဖ်ြ�စ််မည်။် 

အလုုပ်ရှငှ်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််� ဥပဒေေကိုု� လိုု�က်န်ာာရန်န်ှငှ့််� စံံပြ� အလုုပ် ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ််တွငွ် ် သတ်မ်ှတှ််

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� လုုပ်ခလစာာကိုု� ၎င်းး�တို့့� �၏ အိိမ်အကူ ူများ�း�အားး� အပြ�ည့််�အဝ ပေး�းအပ််ရန် ်တွနွ်းး�အားး�

ပေး�းခံံရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ပြ�စ်မှု ုထင်ရ်ှား��းပါါက အလုုပ်ရှငှ်သ်ည် ်ဥပဒေေအရ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုု

ခံံရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်   

         	ထို့့� �ပြ�င် ် အလုုပ်ရှငှ် ် သို့့� �မဟုုတ် ် အိိမ်အကူသူည် ် အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းးဥပဒေေ သို့့� �ဟုုတ် ်

လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းးဥပဒေေနှငှ့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ပြ�စ်မှုတုစ််စုံံ�တစ််ရာာ ကျူးး��လွနွ်မ်ိိပါါက 

၎င်းး�တို့့� �သည် ်ရာာဇဝတ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေဖြ�င့််� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခံံရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

အလုုပ််ရှှင်အ်တွွက််	

Q1.3	 အလုုပ််စတင်လ်ုုပ််ကိုု�င်ရ်န်် အိမိ််အကူရူော�ာက််ရှိိ�လာာမုှုအပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ်် ဘာာလုုပ််သင့််�နည်းး�?

A       	ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� �လာာရော�ာက်ရ်မှုအုတွကွ် ် အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ််တွငွ် ် သတ်မ်ှတှ် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� ထားး�

သည့််�အတိုု�င်းး� အစား�းအစာာနှငှ့််� ခရီးး�သွားး��လာာစရိိတ်အ်ဖြ�စ်် တစ််ရက်လ်ျှှင် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင် ် ဒေါ်�်လာာ 

၁ဝဝ ကိုု� အိိမ်အကူအူားး� နေ့့�စ ဉ် သင့််�အနေေဖြ�င့််� ပေး�းသင့််�သည်။် ထို့့� �ပြ�င် ်လိုု�အပ််သည့််� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�

များ�း� ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုအုတွကွ် ်ကုုန်က်ျျစရိိတ်က်ိုု�လည်းး� သူ/ူ သူမူ အားး� ငွေေ� ပြ�န်လ်ည် ်ထုုတ်ပ်ေး�းသင့််�ပါါသည်။် 

အခန်းး� (၂) တွငွ် ်ကြ�ည့််�ရှုပါါ။

         	အိိမ်အကူအူနေေဖြ�င့််� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည်ဟ်ုု သင် ်မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သည့််� တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န် ်သူ/ူ 

သူမူအားး� ရှှင်းး�လင်းး�ပြော��ာဆိုု�ရမည် ်ဖြ�စ််သည်။် အဆိုု�ပါါတာာဝန်မ်ျား�း�သည် ်အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� း စာာချုု�ပ််၏ 

“နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�နှငှ့််� အိိမ်တွငွ်းး�တာာဝန်မ်ျား�း�အတွကွ် ်အလုုပ်အချိိ�န်ဇ်ယားး�”* တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ� ထားး�သည့််� အိိမ်

အကူလူုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည့််� တာာဝန်မ်ျား�း� ဖြ�စ််ရမည်။်

         	သင်၏် အိိမ်အကူအူားး� မည်သ်ည့််�နေ့့�ရက် တ်ွငွ် ် လုုပ်ခလစာာများ�း� ပေး�းမည် ် ဆိုု�သည်က်ိုု� သင့််�အနေေဖြ�င့််� 

အတိိအကျျ သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းသင့််�သည်။် အခန်းး� (၃) တွငွ် ်ကြ�ည့််�ရှုပါါ။

         	သင်၏် အိိမ်အကူအူတွကွ် ် နား�းရမည့််� ရက်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး� သင် ် သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းသင့််�သည်။် အခန်းး� (၄) 

တွငွ် ်ကြ�ည့််�ရှုပါါ။
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         	အလုုပ်တာာဝန်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေစဉ်အတွငွ်းး� စား�းသော�ာက်ရ်ေး�းအတွကွ် ် ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းမည် ် မပေး�းမည်က်ိုု� 

သင်၏် အိိမ်အကူနူှငှ့််�သင်သ်ည် ် သဘော�ာတူညူီမီှုယုူသူင့််�သည်။် အကယ်၍် စား�းသော�ာက်ရ်ေး�းအတွကွ် ်

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းမည်ဆ်ိုု�ပါါက အခမ့ဲ့�ဖြ�စ််ရမည်။် စား�းသော�ာက်ရ်ေး�းအတွကွ် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခြ�င်းး� မပြု�ုပါါက 

အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ််တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� စား�းသော�ာက် ်စရိိတ်ပ်မာာဏကိုု� လစဉ် အိိမ်

အကူအူားး� ပေး�းဆော�ာင်သ်င့့်�ပါါမည်။်

         	အလုုပ်လုုပ်နေေစဉ်အတွငွ်းး� သင်၏် အိိမ်အကူ ူ ဒဏ်ရ်ာာရရှိိ�မှုအုတွကွ် ် သင်၏် တာာဝန်ရ်ှိိ�မှုမုျား�း�အပေါ်�် 

မူတူည်၍် အလုုပ်သမား�း၏ နစ်နာာကြေး��းအာာမခံံကိုု� သင့််�အနေေဖြ�င့််� ထုုတ်ပ်ေး�းသင့််�သည်။် ဤအရာာ သည် ်

အလုုပ်သမား�း ချီးး��မြှ�င့့်�ငွေေ�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေအရ လုုပ်ကိုု� လုုပ်ရမည့့်� အရာာတစ််ခုု ဖြ�စ််သည်။် ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� � 

လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ် ပျျက်က်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ဥပဒေေအရ ပြ�စ်မှုမုြော��ာက်ပ်ြီး�း� ဒဏ်င်ွေေ� ဟော�ာင်က်ော�ာင် ် ဒေါ်�်လာာ 

၁၀၀၀၀၀ သို့့� �မဟုုတ် ် ထော�ာင်ဒ်ဏ် ် ၂ နှစ်ှ် ချျမှတှ်ခ်ံံရမည် ် ဖြ�စ််သည်။် ထို့့� �ပြ�င် ် စံံပြ�အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� း

စာာချုု�ပ််အရ သင့််�အနေေဖြ�င့််� အိိမ်အကူမူျား�း�ကိုု� အခမ့ဲ့� ဆေး�းဝါးး�ကုုသမှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်ပေး�းရန် ်လိုု�အပ််သည်။် 

ထို့့� �ကြော��ာင့််� ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာပါါက ဆက်စ်ပ် ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း� စီီမံံ

ရန် ်သင့််�အနေေဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံံနှငှ့််� ဝန်ထ်မ်းး� လျော်�်��ကြေး��း အာာမခံံပါါဝင်သ်ည့့်� ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သည့််� 

အာာမခံံပေါ်�်လစီကိုု� တရား�းဝင် ်ရယူစူာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သင့််� သည်။် အခန်းး�(၅) တွငွ်က်ြ�ည့််�ရှုပါါ။

Q1.4	ကျွ ွန်ုု�ပ််၏ အိမိ််အကူနူှငှ့််� အခြား�း�သော�ာ အလုုပ််ခန့့်�ထားး �ရေး�းစာာချုု�ပ််ကိုု� တစ်ပ်ြို�ု�င််နက််တည်းး� ချုု�ပ််ဆိုု�နိုု�င် ်ပါါ

သလားး�?

A 	 ပြု�ုလုုပ်၍ မရပါါ။ စံံပြ�အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ်် (ID 407) သာာလျှှင် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း�အိိမ်

အကူမူျား�း� အားး�လုံးး��အတွကွ် ် တရား�းဝင်အ်လုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ်် ဖြ�စ််သည်။် အလုုပ်ရှငှ်န်ှငှ့််� အိိမ်အကူူ

ကြား�း�တွငွ် ်ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သည့့်� အခြား�း�သော�ာ မည်သ်ည့််� အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ််မဆိုု� ဟော�ာင်က်ော�ာင်တ်ွငွ် ်

ဥပဒေေအာာဏာာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ည်မ်ဟုုတ်ပ်ါါ။

Q1.5	ကျွ ွန်ုု�ပ််၏ အိမိ််အကူကူိုု� အခြား�း�သော�ာ ပုုဂု္ဂို��လ််အတွွက် ်သို့့� �မဟုုတ်် အိမိ််အကူ၏ူ တာာဝန််များ�း�နှငှ့််� မသက််ဆိုု�င််

သည့််� အလုုပ််များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရန်် ကျွွန်ုု�ပ််အနေေဖြ�င့််� စေ�ခိုု�င်းး�နိုု�င််ပါါသလားး�?

A 	 စေ�ခိုု�င်းး�မှုမုပြု�ုလုုပ်နိုု�င်ပ်ါါ။ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေေအရ သင်၏် အိိမ်အကူအူားး� သူ/ူ သူမူ၏ ဗီီဇာာတွငွ် ်

ပါါရှိိ�သည့််� အလုုပ်ရှငှ် ်မဟုုတ်ဘ်ဲဲ အခြား�း�သော�ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ်အ်တွကွ် ်လုုပ်ကိုု�င်ပ်ေး�းရန် ်စေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး� (သို့့� �မဟုုတ်)် 

သူ/ူ သူမူ အားး� အိိမ်အကူ၏ူ တာာဝန်မ်ျား�း�နှငှ့််� မသက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အလုုပ်များ�း�ကိုု� စေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�သည် ် ပြ�စ်မှုု

မြော��ာက်သ်ည်။် အလုုပ်ရှငှ်မ်ျား�း�သည် ်လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေေကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်က်ြော��ာင်းး� တွေ့�့� ရှိိ�ရပါါက 

တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခံံရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်सस
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 အိမ်ိ်အကူအူတွကွ်	်

Q1.6	ကျွ ွန်ုု�ပ််၏ အလုပ်ု်ရှှင်အ်တွကွ် ်စတင် ်တာာဝန်် ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်သည့််�အခါါ ကျွွန်ုု�ပ်် ဘာာလုပ်ု်သင့််�သနည်းး�?

A       	လိုု�အပ််သည့််� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�၊ ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုကုုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း� စုို�က်ထ်ုုတ်ထ်ားး�သည်မ်ျား�း�ကိုု� အလုုပ််ရှငှ််

မှ ှပြ�န်ပ်ေး�းရာာတွငွ် ်လွယွ်က်ူခူျော�ာ�မွေ့�့�စေ�ရန်အ်တွကွ် ်စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း� ပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွငွ် ်ကုုန်က်ျျသည့််� 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�အားး�လုံးး��အတွကွ် ် ပြေ�ေစာာများ�း�ကိုု� သင်အ်နေေဖြ�င့််� အလုုပ််ရှငှ်အ်ားး� ပေး�း

သင့််�သည်။်

         	သင်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်မည့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�ပေး�းရန် ် သင့််�အလုုပ််ရှငှ်အ်ားး� သင့််�အနေေဖြ�င့််� 

တော�ာင်းး�ဆိုု�သင့််�ပြီး�း� သင်၏် အလုုပ််ရှငှ်မ်ှ ှ သင့််�အပေါ်�်တွငွ် ် မျှော်�်��လင့််�ထားး�သည့််� အရာာများ�း�ကိုု� ရှငှ်လ်င်းး�

စွာာ� သိိရှိိ�နား�းလည်သ်င့််�သည်။် သင်၏် အလုုပ််ခန့့်�ထားး �ရေး�းစာာချုု�ပ််တွငွ် ် ပါါဝင်သ်ည့််� “နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�နှငှ့််� 

အိိမ်တွငွ်းး�တာာဝန်မ်ျား�း�အတွကွ် ်အလုုပ််အချိိ�န်ဇ်ယားး�”* တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� ထားး�သော�ာ အိိမ်အကူ၏ူ 

တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� သင့််�အနေေဖြ�င့််� ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််သည်။် 

         	(ဥပမာာ - မှတှ်ပ်ုံံ�တင်က်တ်ပ်ြား�း�၊ နိုု�င်င်ံံကူးး�လက်မ်ှတှ် ် ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ) သင်၏် ကိုု�ယ်ရ်ေး�းသက်သ်ေ�ခံံ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သင့််�သည်။် သင်၏် အလုုပ််ရှငှ် ် သို့့� �မဟုုတ် ်

အလုုပ််အကိုု�င် ်အေ�ဂျျင်စ်ီီမှ ှဝန်ထ်မ်းး�အပါါအဝင် ်မည်သ်ည့််�အခြား�း�ပုုဂ္ဂိုု��လ်တ်စ််ဦးးတစ််ယော�ာက်မ်ှ ှသင်၏် 

သဘော�ာတူခူွငွ့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််သင့််�ပါါ။

Q1.7	အ လုပ်ု်ရှှင်အ်ိမ်ိ်နှငှ့််� ဝေး�းရာာတွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််နေေထိုု�င်န်ိုု�င်ပ်ါါသလားး�?

A	 မနေေထိုု�င်န်ိုု�င်ပ်ါါ။ စံံပြ�အလုုပ််ခန့့်�ထားး �ရေး�းစာာချုု�ပ််ပါါ ဥပဒေေအပုို�ဒ်င်ယ် ် (၃) အရ သင့််�အလုုပ််ရှငှ် ် နေေအိိမ်

တွငွ်သ်ာာ နေေထိုု�င်ပ်ြီး�း� အလုုပ််လုုပ််သင့််�သည်။် အလုုပ််ခန့့်�ထားး �ရေး�းစာာချုု�ပ််၏ “နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�နှငှ့််� အိိမ်တွငွ်းး�

တာာဝန်မ်ျား�း�အတွကွ် ်အလုုပ််အချိိ�န်ဇ်ယားး�”* တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး� ထားး�သည့််� စံံနှုနု်းး�အတိုု�င်းး� နေေထိုု�င်မ်ှုကုိုု� 

သင့််�အလုုပ််ရှငှ်အ်နေေဖြ�င့််� အခမဲ့�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

(၂၀၀၃ ခုုနှစ်ှ်၊ ဧပြီ�ီလ ၁ ရက်မ်တိုု�င်မ်ီီတွငွ် ် လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ညွှှန်က်ြား�း�ရေး�းမှူးး�မှ ှ အတည်ပ်ြု�ု 

ထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််သည့််� ထိုု�သို့့� �သော�ာ အလုုပ််ရှငှ်၏် နေေအိိမ်ပြ�င်ပ်တွငွ် ်နေေထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အစီီအမံံများ�း�အတွကွ် ်

အလုုပ််ရှငှ်မ်ှ ှ၆ လ ကျော်�်�� ကြာ�ာသည်အ်ထိိ အလုုပ််မဖြု�ုတ်ဘ်ဲဲ တစ််ဆက်တ်ည်းး� ဆက်လ်က် ်အလုုပ်် ခန့် ်�အပ််

ခြ�င်းး� ခံံရပါါက နိုု�င်င်ံံရပ််ခြား�း� အိိမ်အကူသူည် ်အလုုပ််ရှငှ် ်ပေး�းအပ််သည့််� နေေထိုု�င်စ်ရာာ နေေရာာတွငွ် ်မဟုုတ်ဘ်ဲဲ 

အခြား�း�သော�ာ နေေရာာများ�း�တွငွ် ်နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� ရှိိ�သည်။်)

Q1.8	ကျွ ွန်ုု�ပ်် အလုပ်ု်ရှှင်၏် သဘော�ာတူခွူွင့််�ပြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််သည် ် အချိိ�န််ပိုု�င်းး�အလုပ်ု်ကိုု� လုပ်ု်ကိုု�င်န်ိုု�င်ပ်ါါ 

သလားး�?

A 	 မလုုပ််ရပါါ။ သင်၏် ဗီီဇာာတွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အလုုပ််ရှငှ် ်မဟုုတ်ဘ်ဲဲ အခြား�း�သော�ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ် ်တစ််ဦးးတစ််
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ယော�ာက်န်ှငှ့််� အလုုပ် လုုပ်ကိုု�င်ပ်ါါက လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေေအရ ပြ�စ်မှု ု မြော��ာက်ပ်ါါသည်။် နေေထိုု�င်မ်ှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�ကမ်းး�သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်သ်ည့့်�အတွကွ် ် အလုုပ် ထုုတ်ခ်ံံရပြီး�း� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု� ခံံ

ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် အကယ်၍် သင်သ်ည် ် ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� � အလုုပ်ထုုတ်ခ်ံံရပါါက ဟော�ာင်က်ော�ာင်သ်ို့့� � အိိမ်အကူူ

အနေေဖြ�င့််� ထပ််လာာရန် ်ပုံံ�မှနှ်အ်ားး�ဖြ�င့််� ခွငွ့််�ပြု�ုမည် ်မဟုုတ်တ်ော့�့�ပါါ။

Q1.9	ကျွ ွန်ုု�ပ််၏ အလုုပ််ရှှင််မှ အခြား�း�သော�ာ ပုုဂု္ဂို��လ််အတွွက် ် အလုုပ််လုုပ််ပေး�းရန်် စေ�ခိုု�င်းး�လာာပါါက သို့့� �မဟုုတ်် 

အိမိ််အကူ၏ူ တာာဝန််များ�း�နှငှ့််� မသက််ဆိုု�င််သည့််� အလုုပ််များ�း�ကိုု� စေ�ခိုု�င်းး�လာာပါါက ကျွွန်ုု�ပ်် မည််သို့့� � ပြု�ုလုုပ််

သင့််�ပါါသနည်းး�?

A 	 သင့််�အနေေဖြ�င့််� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဌာာန၏ စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းရေး�းဌာာနခွဲဲ�သို့့� � အဆိုု�ပါါကိိစ္စစရပ်ကိုု� အစီီရင်ခ်ံံ 

တင်ပ်ြ�သင့််�သည်။်

Q1.10	ကျော�ာ� င််ကော�ာင််တွွင် ် အလုုပ််လုုပ််နေေစဉ်အတွွင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််၏ တစ််ကိုု�ယ််ရေ� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မုှုနှငှ့််� ရပိုု�င််ခွွင့််�

များ�း�အတွွက် ်မည််သည််ကိုု� ဂရုုပြု�ုသင့််�ပါါသနည်းး�?

A       	အကယ်၍် သင်သ်ည် ် ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နှိိ�ပ်စက်ညှ်ှဉ်းးပန်းး�စော်�်�ကားး�ခံံနေေရခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် သင်၏် တစ််

ကိုု�ယ်ရ်ေ� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုမရှိိ�ဟုု ခံံစား�းလာာရပါါက ချျက်ခ်ျျင်းး� အရေး�းပေါ်�် ရဲဲဌာာန ဖုုန်းး�နံံပါါတ် ်“999” ကိုု� 

ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပြီး�း� အကူအူညီ ီတော�ာင်းး�ခံံရမည်။်

         	အကယ်၍် သင်၏် လုုပ်ခလစာာများ�း�အားး� မပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်သင်၏် အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းဆိုု�င်ရ်ာာ မည််

သည့််� ရပို�င်ခ်ွငွ့််�များ�း�ကိုု�မဆိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ထ်ိိပါးး�လာာပါါက အလုုပ်သမား�းဌာာန၏ ၂၄ နာာရီီ မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�နိုု�င််

သော�ာ အထူးး�ဖုုန်းး�လိုု�င်းး� “2157 9537” သို့့� � ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ သို့့� �မဟုုတ် ် မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ရန်န်ှငှ့််� အကူအူညီ ီ

တော�ာင်းး�ခံံရန်အ်တွကွ် ် အလုုပ်သမား�းဌာာန၊ အလုုပ်သမား�း ဆက်ဆ်ံံရေး�းဌာာနခွဲဲ�၏ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ရုံးး� �ခွဲဲ�သို့့� � 

သွားး��ရော�ာက်ပ်ါါ။ (အခန်းး� (၃) နှငှ့််� (၁၂) တွငွ် ်ကြ�ည့််�ရှုပါါ)

         	သင်၏် နိုု�င်င်ံံကူးး�လက်မ်ှတှ်န်ှငှ့််� ဟော�ာင်က်ော�ာင်မ်ှ ှ ထုုတ်ပ်ေး�းထားး�သည့််� သက်သ်ေ�ခံံကတ်က်ိုု� သင် ်

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်အမြဲ�ဲ သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပါါ။ သင့််�အတွကွ် ်သင်၏် နိုု�င်င်ံံကူးး�လက်မ်ှတှ်က်ိုု� အခြား�း�သော�ာ သူတူစ််

ဦးးမှ ှသိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မျိုး�း�� မပြု�ုလုုပ်သင့််�ပါါ။ 

         	သင် ် နား�းမလည်ပ်ါါက သို့့� �မဟုုတ် ် သဘော�ာမတူညူီပီါါက မည်သ်ည့််�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� မဆိုု� သင့််�

အနေေဖြ�င့််� လက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ်သင့််�ပါါ။

*	စံံပြ� အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ််တွငွ် ် အိိမ်အကူမူှ ှ ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်မည့််� အိိမ်တွငွ်းး� တာာဝန် ် အသေး�းစိိတ် ်

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှငှ့််� စံံပြ�နေေထိုု�င်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� သတ်မ်ှတှ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� “နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�နှငှ့််� အိိမ်တွငွ်းး� တာာဝန််

များ�း�အတွကွ် ်အလုုပ်အချိိ�န်ဇ်ယားး�” ပါါဝင်သ်ည်။်
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အလုုပ််ရှှင်အ်တွွက်	်

Q2.1	 အလုုပ််ခန့့်�ထားး �ရေး�းစာာချုု�ပ််အရ ကျွွန်ုု�ပ််၏ အိမိ််အကူကူိုု� ကျွွန်ုု�ပ််သည်် မည််သည့််�ကုုန််ကျျစရိတ််များ�း�

အတွွက် ်ငွေေ�ပြ�န်် ထုုတ််ပေး�းရမည််နည်းး�?

A       	အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ််အရ အိိမ်အကူအူနေေဖြ�င့််� သင်ထ်ံံတွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်န်ိုု�င်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည့််� 

စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း� ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုအုတွကွ် ်ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� ကျျခံံရန် ်သင့််�တွငွ် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် ပုံံ�မှနှ််

အားး�ဖြ�င့််� သင့််�အိိမ်အကူကူ ၎င်းး�ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� စုို�က်ထ်ုုတ်က်ျျခံံထားး�ရမည် ်ဖြ�စ််ပြီး�း� သင့််�အနေေဖြ�င့််� 

သင့််�အိိမ်အကူအူားး� သူ/ူသူမူတို့့� �မှ ှပြေ�ေစာာများ�း� ထုုတ်ပ်ေး�းသည်န်ှငှ့််� တစ််ပြို��င်န်က် ်သင်သ်ည် ်ကုုန်က်ျျစရိိတ််

များ�း�အတွကွ် ်စုို�က်ထ်ားး�ငွေေ�ကိုု� ပြ�န်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် ထို့့� �နော�ာက် ်သင့််�အနေေဖြ�င့််� သူ/ူသူမူကိုု� ၎င်းး�

တို့့� � စုို�က်ထ်ုုတ်ထ်ားး�သည့််� ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�အတွကွ် ်သင့််�ထံံမှ ှပြ�န်လ်ည်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းသည့််� ငွေေ�ကိုု� လက်ခ်ံံ

ရရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဝန်ခ်ံံချျက်ရ်ေး�းသားး�ခိုု�င်းး�ရန်န်ှငှ့််� ငွေေ�ပေး�း ချေ�ေထားး�မှုကုိုု� သက်သ်ေ�ပြ�ရန်အ်တွကွ် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�

ထားး�ရန် ်သင့််�ကိုု� အကြံ�ံပေး�းပါါသည်။်

         	ဥပမာာ ဖိိလစ်ပုို�င်မ်ှ ှအိိမ်အကူခူေါ်�်ယူရူန် ်သင်သ်ည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �အတွကွ် ်ငွေေ�ရှှင်းး�ပေး�းရမည် ်-

	ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�အလုုပ်သမား�းဦးးစီးး�ဌာာန၏ အခကြေး��းငွေေ� (ပြ�ည်ပ်အလုုပ်အကိုု�င်လ်က်မ်ှတှ်၊် ပြ�ည်ပ်

အလုုပ်သမား�း လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း အသင်းး�ဝင်က်ြေး��းနှငှ့််� မထွကွ်ခ်ွာာ�ခင် ် အကြို��ု မိိတ်ဆ်က််

သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွကွ် ်အခကြေး��းငွေေ� အပါါအဝင်)်

	ဥပဒေေအရ မဖြ�စ််မနေေ ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်သည့််� အာာမခံံ

	ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆေး�းစစ်မှုအုတွကွ် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်

	အတည်ပ်ြု�ုရန် ် အခကြေး��းငွေေ� (ဟော�ာင်က်ော�ာင်ရ်ှိိ� ဖိိလစ်ပုို�င်က်ော�ာင်စ်စ်ဝန်ခ်ျုု�ပ််မှ ှ ကော�ာက်ခ်ံံသည့််� 

ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်)

	 ဗီီဇာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ် (လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဌာာနမှ ှကော�ာက်ခ်ံံသည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်)

ဖိိလစ်ပုို�င်အ်ိိမ်အကူမူျား�း�အားး� ကုုန်က်ျျစရိိတ် ်စုို�က်ထ်ုုတ်င်ွေေ� ပြ�န်ပ်ေး�းသည့််� ပြေ�ေစာာနမူနူာာပုံံ�စံံကိုု� နော�ာက်ဆ်က် ်

တွဲဲ� II တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

2
အထော�ာက်အ်ထားး�စာာရွွက််စာာတမ်းး�ကုုန််ကျျစရိတ််များ�း�
ငွေေ�ပြ�န််ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�
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Q2.2	သူ /ူသူမူ၏ အလုုပ််ခန့့်�ထားး �ရေး�းစာာချုု�ပ်် ထပ််မံံသက််တမ်းး�တိုးး��မည််ဆိုု�ပါါက ကျွွန်ုု�ပ််အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််၏ 

အိမိ််အကူကူိုု� မည််သည့််�ကုုန််ကျျစရိတ််များ�း�အတွွက် ်စိုု�က််ထုုတ််ငွေေ�ပြ�န််ပေး�းသင့််�သနည်းး�?

A 	 အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ်် ထပ််မံံသက်တ်မ်းး�တိုးး��ရာာတွငွ် ် စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�  နိုု�တြီ� ီ ပြု�ုလုုပ်ရန် ် ဟော�ာင််

ကော�ာင်ရ်ှိိ� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကော�ာင်စ်စ်ဝန်ရ်ုံးး� �မှ ှကော�ာက်ခ်ံံသည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်များ�း�၊ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဌာာနမှ ှ

ကော�ာက်ခ်ံံသည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်များ�း�နှငှ့််� စံံပြ� အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� း စာာချုု�ပ််တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ည့််� ဥပဒေေ အပုို�ဒ်င်ယ် ်

(၈) တွငွ် ် သတ်မ်ှတှ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ်် သက်တ်မ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�အတွကွ် ်

သင်၏် အိိမ်အကူမူှ ှပေး�းဆော�ာင်ရ်သည့််� အခြား�း� ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု� သင့််�အနေေဖြ�င့််� သင်၏် အိိမ်

အကူအူားး� ပေး�းသင့််�ပါါသည်။်

Q2.3	ဟော� ာင််ကော�ာင််ရှိိ� အလုုပ််အကိုု�င််အေ�ဂျျင််စီမှီှတစ်ဆ်င့််� ငှား��းရမ်းး�သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ််၏ အိမိ််အကူအူားး� စီမီံံစရိတ််/ 

စာာရွွက််စာာတမ်းး�ပြ�င်ဆ်င််စရိတ််များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် ပေး�းချေ�ေသင့််�ပါါသလားး�?

A 	 ၎င်းး�သည် ်သင့့်�ကိုု�ယ်စ်ား�း အလုုပ်အကိုု�င်အ်ေ�ဂျျင်စီ်ီက မည်သ်ည့််� ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� တာာဝန်ယ်ူ ူပေး�းချေ�ေ

ထားး�သည်ဆ်ိုု�သည်န်ှငှ့််� သင်၏် အိိမ်အကူကူ သူ/ူ သူမူ၏ ကိုု�ယ်ပု်ို�င်င်ွေေ�ဖြ�င့််� အမှနှ်တ်ကယ် ် လိုု�အပ််သ

ည့့်� ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� အမှနှ်တ်ကယ် ် ပေး�းချေ�ေထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ�ပေါ်�်တွငွ် ် မူတူည်သ်ည်။် သင်သ်ည် ်

အလုုပ်အကိုု�င်အ်ေ�ဂျျင်စီ်ီကိုု� အဆိုု�ပါါ ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�အတွကွ် ် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေထားး�သည်ဆ်ိုု�ပါါက ငွေေ�

ပေး�းချေ�ေမှုကုိုု� သက်သ်ေ�ပြ�ရန် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ပြေ�ေစာာများ�း�ကိုု� သင့််�အားး� ပေး�းရန် ်၎င်းး�အေ�ဂျျင်စီ်ီထံံ တော�ာင်းး�ခံံ

သင့််�သည်။်
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အလုပ်ု်ရှှင်အ်တွကွ်	်

Q3.1	 ကျွွန်ုု�ပ််၏ အိမ်ိ်အကူအူားး� တရား�းဝင် ်လက်ခံ်ံနိုု�င်သ်ော�ာ အနိိမ့််�ဆုံးး�� လုပ်ု်ခလစာာ (MAW) ထက် ်လျော့�့��နည်းး�

ပေး�းရန် ၎င်းး�နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ်် သဘော�ာတူညူီမုီှုပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်ပ်ါါသလားး�?  

A	 မရပါါ။ အလုပ်ု်ရှငှ်တ်စ််ဦးးသည် ် ၎င်းး�၏ အိမ်ိ်အကူနူှငှ့််� တရား�းဝင် ် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ အနိမိ့််�ဆုံးး��လုပ်ု်ခ

လစာာ (MAW) ထက် ်လျော့�့��နည်းး�၍ ပေး�းရန် ်သဘော�ာတူညူီမီှု ုမပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်ပ်ါါ။ နိုု�င်င်ံံရပ််ခြား�း�အိမ်ိ်အကူမူျား�း� 

ပြ�ည်တ်ွငွ်းး�သို့့��  ပို့့��ဆော�ာ င်ရ်န် ် သဘော�ာတူခူွငွ့််�ပြု�ုချျက်သ်ည် ် လူဝူင်မ်ှု ု ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ညွှှန်က်ြား�း�ရေး�းမှူးး�

ထံံသို့့��  တင်သ်ွငွ်းး�သည့််� အချျက်မ်ျား�း�ပေါ်�်တွငွ် ်အခြေ�ေခံံသည်။် အဆိုု�ပါါ အချျက်မ်ျား�း�တွငွ် ်အလုပ်ု်ရှငှ်အ်နေေဖြ�င့််� 

တရား�းဝင် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ အနိမိ့််�ဆုံးး��လုပ်ု်ခလစာာ (MAW) ထက် ်လျော့�့��နည်းး�၍ပေး�းခြ�င်းး� မပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်

ပါါဝင်သ်ည်။် အခြေ�ေခံံ အလုပ်ု်ခန့် ်�အပ််မှု ု စာာချုု�ပ်တွငွ် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� လစာာငွေေ�ကိုု� ထုတု်ပ်ေး�းရန် ် ခိုု�င်လ်ုံံ�

သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�မရှိိ�ဘဲ ဲတမင်ရ်ည်ရွ်ွယ်လ်ျျက် ်ပျျက်က်ွကွ်သ်ည့််� အလုပ်ု်ရှငှ်သ်ည် ်တရား�းစွဲဲ�ဆိုု� ခံံရနိုု�င််

ပြီး�း� ပြ�စ််မှုထုင်ရ်ှား��းမှုအုပေါ်�် မူတူည်၍် ဒဏ်င်ွေေ� ဟော�ာင်က်ော�ာင် ် ဒေါ်�်လာာ ၃၅,ဝဝဝ နှငှ့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ် ် ၃ နှစ်ှ် 

ပြ�စ််ဒဏ်က်ျျခံံရမည် ် ဖြ�စ််သည်။် ထို့့��ပြ� င် ် အလုပ်ု်ရှငှ်သ်ည် ် လူဝူင်မ်ှု ု ကြီး�း�ကြ�ပ် ရေး�းအရာာရှိိ�အားး� မှား��းယွငွ်းး�

သည့််� တင်ပ်ြ�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� ကြီး�း�လေး�းသည့််� ပြ�စ််မှု ု ကျူးး��လွနွ်ခ်ြ�င်းး�ပင် ် ဖြ�စ််ပြီး�း� လျှို့့�� � ဝှကှ််

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လိမ်ိ်လည်လ်ှညှ့််�ဖျား�း�မှု ုမြော��ာက်သ်ည်။် မှား��းယွငွ်းး�စွာာ� တင်ပ်ြ�သည့််� မည်သ်ည့််�ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ဆိုု� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�

ခံံရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ပြ�စ််မှုထုင်ရ်ှား��းမှုအုပေါ်�် မူတူည်၍် ဟော�ာင်က်ော�ာင် ်ဒေါ်�်လာာ ၁၅ဝ,ဝဝဝ နှငှ့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်၁၄ 

နှစ်ှ်အထိ ိကျျခံံရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်  

Q3.2	 ကျွွန်ုု�ပ််၏ အိမ်ိ်အကူအူားး� လုပ်ု်ခလစာာကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပေး�းသင့် ်�သနည်းး�?

A       	လုပ်ု်ခလစာာများ�း�ကိုု� သင့််�အိမ်ိ်အကူ၏ူ ဘဏ်အ်ကော�ာင့််�ထဲသဲို့့��  အလိုု�အလျော�ာ�က် ်ထည့််�ပေး�းခြ�င်းး� သို့့�� မဟုတု် ်

ချျက်လ်က်မ်ှတှ်ဖ်ြ�င့််� ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�ကိုု� အကြံ�ံပြု�ုပါါသည်။် ထိုု�သို့့�� ပြု�ုလုပ်ု်ရန် ်သင့််�အနေေဖြ�င့််� သင့််�အိမ်ိ်အကူ၏ူ 

သဘော�ာတူညူီခီွငွ့််�ပြု�ုချျက်က်ိုု� ကြို�ု�တင် ်ရယူရူမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် သင့််�အိမ်ိ်အကူအူနေေဖြ�င့််� ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� သော�ာ 

ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု ု နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� နှစ်ှ်သက်မ်ှုမုရှိိ�ပါါက သင့််�အနေေဖြ�င့််� လုပ်ု်ခလစာာများ�း�ကိုု� သူ/ူသူမူ အားး� 

တရား�းဝင်က်ြေး��းငွေေ�ဖြ�င့််� ပေး�းချေ�ေသင့််�သည်။်

         	သင့််�အနေေဖြ�င့််� လုပ်ု်ခလစာာပေး�းချေ�ေမှု ုမှတှ်တ်မ်းး�များ�း� (ဥပမာာ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဘဏ် ်ငွေေ�စာာရင်းး�ရှငှ်းး�တမ်းး�) 

ကိုု� သိမိ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရန် ် လိုု�အပ််သည်။် ထို့့��ပြ� င် ် သင့််�သည် ် သင်၏် အိမ်ိ်အကူအူားး� လုပ်ု်ခလစာာများ�း�

ပေး�းချေ�ေမှုနုှငှ့််� အစား�းအသော�ာက်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြေ�ေစာာများ�း�ကိုု� ပေး�းသင့််�ပြီး�း� အဆိုု�ပါါငွေေ�ကြေး��းများ�း�

3 လုပ်ု်ခလစာာများ�း� ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�နှငှ့််� ဖြ�တ်တ်ော�ာက်န်ှုတု်ယ်ူခူြ�င်းး�
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ကိုု� လက်ခ်ံရံရှိိ�ကြော��ာင်းး� အသိအိမှတှ် ်ပြု�ုပေး�းရန် ်စေ�ခိုု�င်းး�သင့််�သည်။် နိုု�င်င်ံရံပ််ခြား�း�အိိမ်အကူမူျား�း� (FDHs) 

အတွကွ် ်လုုပ်ခလစာာ ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြေ�ေစာာ နမူနူာာ ပံုံ�စံံသည် ်နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� llla တွငွ်ပ်ါါရှိိ�သည်။်

Q3.3	 မည်သ်ည့််�အချိိ�န််တွငွ် ်အိိမ်အကူအူားး� လုပ်ု်ခလစာာများ�း� ပေး�းသင့််�သနည်းး�?

A       	လုုပ်ခလစာာများ�း�ကိုု� လစဉ်လတိုု�င်းး� လကုုန်သ်ည်န်ှှင့််� ချျက်ခ်ျျင်းး� ပေး�းသင့််�သည်။် လစာာပေး�းရမည့််� ကာာလ

သက်တ်မ်းး� ကုုန်ဆ်ုံးး��သွားး��သည့််� နော�ာက်ဆ်ုံးး��နေ့့� ရက်တ်ွငွ် ် လုုပ်ခလစာာများ�း� ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် သင့််�

အနေေဖြ�င့််� ထိုု�ကဲ့့�သို့့� � လုုပ်ခလစာာများ�း�ကိုု� ပေး�းနိုု�င်သ်ည်န်ှှင့််�တစ်ပြို�ု�င်န်က် ် ပေး�းချေ�ေသင့််�သော်�်�လည်းး� မည််

သည့််�အကြော��ာင်းး� တစ်ရပ််ရပ််ကြော��ာင့််�မဆိုု� လစာာပေး�းရမည့််�ကာာလ နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရက်ထ်က် ်၇ ရက် ်ထက် ်

ပုို�မုို� နော�ာက်မ်ကျျသင့််�ပါါ။

         	သင့််�အနေေဖြ�င့််� လစာာပေး�းရမည့််� ကာာလနှှင့််� လစာာပေး�းရမည့််� ရက်က်ိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲလိုု�ပါါက သင်၏် အိိမ်

အကူအူားး� ကြို��ုတင်၍် အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သင့််�ပြီး�း� ပေး�းချေ�ေရန်က်ျျန်ရ်ှိိ�နေေသည့််� လုုပ်ခလစာာပမာာဏကိုု� ရှှင်းး�

ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်  

ဥပမာာ - သင်၏် အိိမ်အကူသူည် ် မတ်လ် ၁ ရက်တ်ွငွ် ် အလုုပ်တာာဝန် ် စတင် ် ထမ်းး�ဆော�ာင်သ်ည်။် 

အကယ်၍် သင်သ်ည် ်လစာာပေး�းရမည့််� ကာာလကိုု� လတိုု�င်းး�၏ ၁၆ ရက်န်ေ့့� မှ ှစတင်ရ်န် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲလိုု�ပါါက 

၁၅ ရက်က်ြာ�ာ (မတ်လ် ၁ ရက်မ်ှ ှ၁၅ ရက် ်အထိိ) တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�သည့််� လုုပ်ခလစာာကိုု� သင်က် သူ/ူ 

သူမူအားး� ဧပြီ�ီလတွငွ် ် လစာာပေး�းချေ�ေရမည့််� ရက်မ်တိုု�င်မ်ီီ မတ်လ် ၁၅ ရက်န်ော�ာက်ပု်ို�င်းး� (၇) ရက်အ်တွငွ်းး� 

ရှှင်းး�ပေး�းသင့််�သည်။် 

အိိမ်အကူအူတွကွ်	်

Q3.4	 ကျွွန်ုု�ပ််၏ အလုပ်ု်ရှှင်မှ်ှ ကျွ ွန်ုု�ပ််အားး� လုပ်ု်ခလစာာပေး�းချေ�ေသည့််�အခါါတွငွ် ်ကျွ ွန်ုု�ပ်် မည်သ်ို့့��   ပြု�ုလုပ်ု်သင့််�

သနည်းး�?

	 သင့််�ကိုု� ပေး�းသည့််� လုုပ်ခလစာာ ပမာာဏကိုု� သင် ် စစ်ဆေး�းသင့််�သည်။် အကယ်၍် မှား��းနေေပါါက သင်၏် 

အလုုပ်ရှှင် ်ပြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းထားး�သည့််� ပြေ�ေစာာပေါ်�်တွငွ် ်လက်ခ်ံရံရှိိ�သည့််� လစာာပမာာဏကိုု� ဖော်�်�ပြ�သင့််�သည်။်

Q3.5	 အကယ်၍် ကျွွန်ုု�ပ််၏ အလုပ်ု်ရှှင်က် ကျွွန်ုု�ပ်် ရရှိိ�ရမည့််� လုပ်ု်ခလစာာထက် ်လျော့�့��နည်းး�ပြီး�း� ပေး�းချေ�ေပါါက 

ကျွွန်ုု�ပ်် မည်သ်ို့့�� ပြု�ုလုပ်ု်သင့််�သနည်းး�?

A 	 အကယ်၍် လုုပ်ခလစာာပမာာဏသည် ်အလုုပ်ခန့့်�ထားး �ရေး�းစာာချုု�ပ်တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး� ထားး�သည့််� လုုပ်ခ

လစာာများ�း�ထက် ်လျော့�့��နည်းး�နေေပါါက သင်သ်ည် ်သင့််�အလုုပ်ရှှင် ်လစာာ တွကွ်ခ်ျျက်မ်ှုတုွငွ် ်အမှား��းအယွငွ်းး�ရှိိ�

နေေသည်လ်ားး�ဆိုု�သည်က်ိုု� ကြ�ည့််�ရုှုစစ်ဆေး�းသင့််�သည်။် သင် ်မရှိိ�သည့့်� လုုပ်ခလစာာအတွကွ် ်ပြေ�ေစာာများ�း�ပေါ်�်

လုပ်ု်ခလစာာများ�း� ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�နှငှ့််� ဖြ�တ်တ်ော�ာက်န်ှုတု်ယ်ူခူြ�င်းး�
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နေေသည်လ်ားး�ဆိုု�သည်က်ိုု� ကြ�ည့််�ရှုစစ်ဆေး�းသင့််�သည်။် သင် ်မရှိိ�သည့့်� လုုပ်ခလစာာအတွကွ် ်ပြေ�ေစာာများ�း�ပေါ်�်

တွငွ် ်မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ ဝန်ခ်ံံလက်မ်ှတှ် ်မထိုးး��ပါါနှငှ့််�။ အကယ်၍် လုုပ်ခလစာာ လျော့�့��ပေး�းမှုအုတွကွ် ်ကျေ�ေနပ်

နိုု�င်လ်ော�ာက်သ်ည့််� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�သမှု ု ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက သင့််�အနေေဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါကိိစ္စစကိုု� အလုုပ်သမား�း 

ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ အလုုပ်သမား�း ဆက်ဆ်ံံရေး�းဌာာန ရုံးး� �ခွဲဲ�များ�း�တွငွ် ် ချျက်ခ်ျျင်းး�အစီီရင်ခ်ံံတင်ပ်ြ�သင့််�သည်။် 

(အခန်းး� ၁၂ တွငွ် ်ကြံ�ံည့််�ရှုပါါ)

အလုုပ််ရှှင်န်ှငှ့််� အိမိ််အကူ ူနှစှ်ဦ်းးလုံးး��အတွွက်	်

Q3.6	 အလုုပ််ရှှင်အ်နေေဖြ�င့််� အိမိ််အကူအူားး� သူ/ူ သူမူကြော��ာင့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�ပျျက််စီးး�ဆုံးး��ရှုံးး� �မုှုအတွွက် ် ၎င်းး�၏ 

လုုပ််ခလစာာကိုု� ဖြ�တ််တော�ာက််လျှော့�့��ချျမှု ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါသလားး�? အခြား�း�သော�ာ မည််သည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာ

များ�း�သည်် အလုုပ််ရှှင််မှ အိမိ််အကူ၏ူ လုုပ််ခလစာာကိုု� ဖြ�တ််တော�ာက််လျှော့�့��ချျမှု ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါမည််နည်းး�?

A       	အလုုပ်ရှငှ်ပု်ို�င်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�များ�း�သည် ် အိိမ်အကူ၏ူ ပေါ့�့�ဆမှု နုှငှ့််� အမှား��း ပြု�ုလုုပ်မှုကုြော��ာင့််� 

ပျျက်စ်ီးး�ဆုံးး��ရှုံးး��သွားး��မှု အုတွကွ် ် အလုုပ်ရှငှ်အ်နေေဖြ�င့််� လုုပ်ခလစာာ ဖြ�တ်တ်ော�ာက် ် လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ်

နိုု�င်သ်ည်။် ယင်းး�သို့့� �သော�ာ မည်သ်ည့််� ကိိစ္စစရပ်တွငွ်မ်ဆိုု� လျှော့�့��ချျဖြ�တ်တ်ော�ာက်မ်ည့််� ငွေေ�ကြေး��းပမာာဏ

သည် ် ပျျက်စ်ီးး�ဆုံးး��ရှုံးး��  သွားး��သည့််� ပစ္စစည်းး�၏ တန်ဖ်ိုးး��နှငှ့််� ညီမီျှှရမည်ဖ်ြ�စ််သော်�်�လည်းး� ဟော�ာင်က်ော�ာင် ်

ဒေါ်�်လာာ ၃ဝဝ ထက် ်မကျော်�်��လွနွ်စ်ေ�ရ။ လျှော့�့��ချျဖြ�တ်တ်ော�ာက်သ်ည့််� စုုစုုပေါ�ါင်းး� ငွေေ�ကြေး��း ပမာာဏသည် ်

ထိုု�လစာာကာာလအတွငွ်းး�၌ အိိမ်အကူကူိုု� ပေး�းရမည့််� လုုပ်ခလစာာပမာာဏ၏ ၄ ပုံံ�တစ််ပုံံ�ထက် ် မကျော်�်��

လွနွ်သ်ော�ာ ပမာာဏဖြ�စ််ရမည်။်

         	အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�အရလည်းး� အိိမ်အကူ၏ူ လုုပ်ခလစာာကိုု� အလုုပ်ရှငှ်မ်ှ ှ ဖြ�တ်တ်ော�ာက် ်

လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည် ်-

	အလုုပ်ပျျက်က်ွကွ်မ်ှုအုတွကွ် ် လစာာထဲဲမှ ှ ဖြ�တ်တ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�များ�း�၊ လစာာထဲဲမှ ှ ဖြ�တ်တ်ော�ာက်မ်ည့််� 

ပမာာဏသည် ်အိိမ်အကူ ူအလုုပ်မှ ှပျျက်က်ွကွ်သ်ည့််� ကာာလနှငှ့််� အချိုး�း��ကျျရမည်။်

	အလုုပ်ရှငှ်မ်ှ ှ အိိမ်အကူအူားး� ပေး�းထားး�သည့််� မည်သ်ည့််� ကြို��ုတင်လ်စာာပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� လစာာပုို�ပေး�းငွေေ�

များ�း�ကိုု�မဆိုု� ပြ�န်က်ာာမိိစေ�ရန်အ်တွကွ် ် လစာာ ဖြ�တ်တ်ော�ာက် ် လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�။ လျှော့�့��ချျဖြ�တ်တ်ော�ာက််

သည့််� စုုစုုပေါ�ါင်းး� ငွေေ�ကြေး��းပမာာဏသည် ်ထိုု�လစာာကာာလအတွငွ်းး�၌ အိိမ်အကူကူိုု� ပေး�းရမည့််� လုုပ်ခ

လစာာပမာာဏ၏ ၄ ပုံံ�တစ််ပုံံ�ထက် ်မကျော်�်��လွနွ်သ်ော�ာ ပမာာဏ ဖြ�စ််ရမည််

	အိိမ်အကူ၏ူ ဖော်�်�ပြ�တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုအုရ အလုုပ်ရှငှ်မ်ှ ှအိိမ်အကူအူားး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းသည့််� မည်သ်ည့််� 

ချေး�း�ငှား��းမှုအုတွကွ်မ်ဆိုု� လစာာ ဖြ�တ်တ်ော�ာက် ်လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�နှငှ့််�
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	 ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� ဥပဒေေများ�း�အရ အိိမ်အကူ၏ူ လုုပ်ခလစာာများ�း�ထဲဲမှ ှဖြ�တ်တ်ော�ာက်ရ်န် ်လိုု�အပ််မှုနုှငှ့််� 

ဖြ�တ်တ်ော�ာက်ခ်ွငွ့််�ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့� �ကြော��ာင့််� လစာာ ဖြ�တ်တ်ော�ာက် ်လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�။

         	အလုုပ်သမား�းများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ မဟာာမင်းး�ကြီး�း�၏ စာာဖြ�င့််� ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််� အလုုပ်ပျျက်က်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�မှ ှလွဲဲ�၍ ထိုု�

အရာာများ�း�ကိုု� ချျန်လ်ှပ်ှ်ကာာ စုုစုုပေါ�ါင်းး�လစာာဖြ�တ်တ်ော�ာက်လ်ျှော့�့��ချျမှုမုျား�း�ကိုု� မည်သ်ည့််� လစာာကာာလ

အတွငွ်းး�တွငွ်မ်ဆိုု� ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်ပ်ြီး�း� လစာာဖြ�တ်တ်ော�ာက်လ်ျှော့�့��ချျမှုပုမာာဏသည် ် ထိုု�လစာာကာာလအတွကွ် ်

ပေး�းရသည့််� လုုပ်ခလစာာ ပမာာဏ၏ တစ််ဝက်ထ်က် ်မကျော်�်��လွနွ်သ်ော�ာ ပမာာဏ ဖြ�စ််ရမည်။်

Q3.7	 အကယ််၍ အလုုပ််ရှှင််တစ်ဦ်းးသည်် အိမိ််အကူအူားး� အချိိ�န််မှန််လစာာပေး�းရန်် ပျျက််ကွွက််ပါါက မည််သည့််� 

အကျိုးး���ဆက််များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာမည််နည်းး�?

A       	အကယ််၍ အလုုပ်ရှှင်တ်စ််ဦးးသည်် အိိမ်အကူူအားး� လစာာပေး�းရမည့််�ရက််မှှစတင်၍် (၇) ရက််အတွွင်းး� 

လစာာပေး�းရန် ်ပျျက််ကွွက််ပါါက သူူ/သူူမသည်် -

	အိိမ်အကူအူားး� လုုပ်ခလစာာပေး�းအပ််ရန် ်ကြွေး��းကျျန်ရ်ှိိ�သည့််� ပမာာဏအပေါ်�်တွငွ် ်အတိုးး��ပေး�း ရန်န်ှငှ့််�

	 ပြ�စ်မှုကုျူးး��လွနွ်မ်ှုအုပေါ်�် မူတူည်၍် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခံံရနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ ဒဏ်င်ွေေ� အမြ�င့့်�ဆုံးး�� ဟော�ာင်က်ော�ာင် ်

ဒေါ်�်လာာ ၃၅ဝဝဝဝ ပေး�းဆော�ာင်ရ်ခြ�င်းး�နှငှ့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်၃ နှစ်ှ် ချျမှတှ်ခ်ြ�င်းး�တို့့� � ခံံရနိုု�င်သ်ည်။်

         	အကယ်၍် လစာာပေး�းရမည့််�ရက်မ်ှ ှ စတင်က်ာာ တစ််လအတွငွ်းး� လုုပ်ခလစာာများ�း�ကိုု� ပေး�းချေ�ေမှု ု မ

ပြု�ုလုုပ်ပါါက အလုုပ်ရှငှ်ဘ်က်က် အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ စာာချုု�ပ််ကိုု� ရပ်စဲဲသည်ဟ်ုု 

အိိမ်အကူအူနေေဖြ�င့််� ယူဆူနိုု�င်သ်ည်။် ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��များ�း�တွငွ် ် အလုုပ်ရှငှ်အ်နေေဖြ�င့််� 

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�မှုအုစား�း အခြား�း�သော�ာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေေအရနှငှ့််� စာာချုု�ပ််အရ အလုုပ်ရပ်ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အတွကွ် ်

အိိမ်အကူအူားး� ပေး�းချေ�ေရမည့််� ငွေေ�ပမာာဏအပြ�င် ် လစာာပါါ ပေး�းချေ�ေရန် ် လိုု�အပ််သည် ် (အခန်းး� ၈ တွငွ် ်

ကြ�ည့််�ရှုပါါ)။
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အလုုပ််ရှှင်န်ှငှ့််� အိမိ််အကူ ူနှစှ်ဦ်းးလုံးး��အတွွက် ်		

Q4.1	 အလုုပ််ခန့့်�ထားး �ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေေအရ နိုု�င််ငံံရပ််ခြား�း�အိမိ််အကူမူျား�း�သည်် မည််သည့််�ခွွင့််�အမျိုး�း��အစား�းများ�း� 

ခံံစား�းပိုု�င််ခွွင့််� ရှိိ�သနည်းး�?

A       	အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေအရ နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း� အိိမ်အကူမူျား�း�သည် ် အော�ာက်ပ်ါါ ခွငွ့််�အမျိုး�း��အစား�း

များ�း�ကိုု� ခံံစား�းပုို�င်ခ်ွငွ့််� ရှိိ�သည် ်-

	နား�းရက်မ်ျား�း�;

	 ပြ�န်တ်မ်းး�ဝင် ်အားး�လပ်ရက်မ်ျား�း�; နှငှ့််�

	လစာာမဖြ�တ်သ်ော�ာ နှစ်ှ်ပတ်လ်ည်ခ်ွငွ့််�ရက်မ်ျား�း�။

         	အကယ််၍ အလုုပ်ရှှင်န်ှငှ့််� အိိမ်အကူူနှစ်ှ်ဦစလုံးး��တို့့� �သည် ် အလုုပ်စာာချုု�ပ််ကိုု� သက််တမ်းး� တိုးး��ရန် ်

သဘော�ာတူူညီီပါါက (နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််� သက််တမ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�အတွွက်် ကြို�ု�တင် ်ခွွင့််�ပြု�ုချျက်် လူူဝင်မ်ှုု ကြီး�း�ကြ�ပ်

ရေး�းဌာာန ဒါါရုို�က််တာာမှှ ပေး�းအပ််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါက) စံံပြ� အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ််အရ စာာချုု�ပ််

အသစ်် ချုု�ပ််ဆိုု�မှုု မပြု�ုမီ အိိမ်အကူူအနေေဖြ�င့််� သူ/ူ သူမူ၏ မွေး�း�ရပ်မြေ�ေသို့့� � အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ စရိိတ််ကျျခံံပေး�း

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� (၇) ရက််ထက်် မနည်းး� လစာာပေး�း/ လစာာမ့ဲ့� အားး�လပ်ရက်် အလည်အ်ပတ််အနေေဖြ�င့််� ပြ�န်သ်ွားး��

သင့််�သည်။် 

         	အနာာဂတ်တ်ွငွ် ်အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�် ခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်ခွငွ့််�ရက်န်ှငှ့််� လစာာပေး�းခြ�င်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သင့််�သည်။်

		                                  နား�းရက်မ်ျား�း� 	                               

အလုုပ််ရှှင်အ်တွွက်	်	

Q4.2	ကျွ ွန်ုု�ပ််၏ အိမိ််အကူအူတွွက် ်နား�းရက််ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့� � ကျွွန်ုု�ပ်် သတ််မှတ််ပေး�းသင့််�သနည်းး�?

A       	သင့််�အနေေဖြ�င့််� သင့််�အိိမ်အကူအူားး� (၇) ရက်တ်ာာ ကာာလတစ််ခုုတိုု�င်းး�တွငွ် ်အနည်းး�ဆုံးး�� (၁) ရက် ်နား�းရက််

ပေး�းသင့််�သည်။် နား�းရက်အ်တွကွ် ်အချိိ�န်က်ာာလသည် ်ဆက်တ်ိုု�က်အ်ားး�ဖြ�င့််� ၂၄ နာာရီီထက် ်မလျော့�့��နည်းး�

သည့််� အချိိ�န်က်ာာလ ဖြ�စ််ရမည်။်  

4 နား�းရက််များ�း�၊ အားး�လပ််ရက််များ�း�နှငှ့််� ခွွင့််�ရက််များ�း�
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         	နား�းရက်မ်ျား�း�သည် ်သင်သ်တ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းသော�ာ ရက်မ်ျား�း� ဖြ�စ််သင့််�ပြီး�း� ပုံံ�မှနှ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ပုံံ�မှနှ်မ်ဟုုတ်သ်ည့််� 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ပေါ်�် မူတူည်၍်လည်းး� နား�းရက်မ်ျား�း� ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် နား�းရက်မ်ျား�း�ကိုု� ပုံံ�မှနှ်အ်တိုု�င်းး� 

မဟုုတ်ပ်ါါက သင့််�အနေေဖြ�င့််� လတစ််လ၏ အစမတိုု�င်မီ်ီ အိိမ်အကူအူားး� သူ/ူ သူမူ၏ နား�းရက်မ်ျား�း�ကိုု� 

ကြို��ုတင် ်အကြော��ာင်းး�ကြား�း� သင့််�သည်။်

Q4.3	ကျွ ွန်ုု�ပ််အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််၏အိမိ််အကူကူိုု� သူ/ူ သူမူ၏ နား�းရက််တွွင် ်အလုုပ််လုုပ််ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�၍ ရ

နိုု�င််ပါါသလားး�?

A       	တော�ာင်းး�ဆိုု�၍ မရနိုု�င်ပ်ါါ။ မျှော်�်��လင့််�မထားး�သော�ာ အရေး�းပေါ်�်ကိိစ္စစများ�း�မှလှွဲဲ�၍ သင့််�အနေေဖြ�င့််� သင့််�အိိမ်

အကူကူိုု� သူ/ူ သူမူ၏ နား�းရက်တ်ွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်ပေး�းရန် ်မတော�ာင်းး�ဆိုု�သင့််�ပါါ။ နား�းရက်တ်ွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်

ပေး�းရန် ်အိိမ်အကူအူားး� အတင်းး�အကျျပ်် တော�ာင်းး�ဆိုု�သော�ာ အလုုပ်ရှငှ်သ်ည် ်အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဥပဒေေကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ပင် ်ဖြ�စ််သည်။်  

         	သို့့� �သော်�်�လည်းး� သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းထားး�သည့််� နား�းရက်အ်စား�း အခြား�း�ရက်မ်ျား�း�တွငွ် ်နား�းရက်အ်ဖြ�စ်် အစား�းထိုးး�� 

သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းရန် ် သင့််�အိိမ်ကူ၏ူ သဘော�ာတူခူွငွ့််�ပြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််� သင်သ်ည် ် သင်၏် အိိမ်အကူအူားး� နား�း

ရက်တ်ွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်ပေး�းရန် ် တော�ာင်းး�ဆိုု� နိုု�င်သ်ည်။် အစား�းထိုးး��ပေး�းသည့််� နား�းရက်က်ိုု� တူညူီသီည့််�လ

အတွငွ်းး�၌ မူလူနား�းရက် ်မတိုု�င်မီ်ီ သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းရမည် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ရက်ပ်ေါ�ါင်းး� (၃ဝ) အတွငွ်းး�၌ ပေး�းအပ််ရ

မည် ်ဖြ�စ််သည်။်

Q4.4	ကျွ ွန်ုု�ပ််အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််၏ အိမိ််အကူကူိုု� သူ/ူ သူမူ နေေရပ််ဇာာတိအိိမိ််သို့့� �ပြ�န််သွားး��ပြီး�း�နော�ာက် ်သူ/ူ သူမူ၏ 

နား�းရက််များ�း�တွွင် ်အလုုပ််တာာဝန််များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရန်် စေ�ခိုု�င်းး� နိုု�င််ပါါသလားး�?

A 	 သင့််�အနေေဖြ�င့််� သင်၏် အိိမ်အကူအူားး� သူ/ူ သူမူ၏ နား�းရက်မ်ျား�း�တွငွ် ်အလုုပ်တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက််

ပေး�းရန် ် အတင်းး�အကျျပ်် မစေ�ခိုု�င်းး�သင့််�ပါါ။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� သူ/ူသူမူ၏ နား�းရက်မ်ျား�း�တွငွ် ် သူ/ူ သူမူသည် ်

၎င်းး�၏ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ်အလုုပ်တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

		                  ပြ�န်တ်မ်းး�ဝင် ်အားး�လပ်ရက်မ်ျား�း� 	                               

အလုုပ််ရှှင်န်ှငှ့််� အိမိ််အကူ ူနှစှ်ဦ်းးလုံးး��အတွွက် ်	

Q4.5	 နှစှ််တစ်န်ှစှ််တွွင် ်ပြ�န််တမ်းး�ဝင် ်အားး�လပ််ရက််များ�း�ကိုု� သူ/ူ သူမူ မခံံစား�းမီ အိမိ််အကူ ူတစ််ယော�ာက်အ်နေေဖြ�င့််� 

အချိိ�န််မည််မျှှကြာ�ာအော�ာင် ်အလုုပ််လုုပ််ရမည််နည်းး�?

A       	မည်သ်ည့််�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ု အတိုု�င်းး�အတာာမျိုး�း��မဆိုု� နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း� အိိမ်အကူမူျား�း� အားး�လုံးး��သည် ် အော�ာက်ပ်ါါ 

တရား�းဝင်ရ်ုံးး� �ပိိတ်ရ်က်မ်ျား�း�ကိုု� ခံံစား�းခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည် ်- 

နား�းရက််များ�း�၊ အားး�လပ််ရက််များ�း�နှငှ့််� ခွွင့််�ရက််များ�း�
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	ဇန်န်ဝါါရီီ ၁ ရက်န်ေ့့�

	နှစ်ှ်သစ််ကူးး�နေ့့�

	နှစ်ှ်သစ််ကူးး� ဒုုတိိယနေ့့�

	နှစ်ှ်သစ််ကူးး� တတိိယနေ့့�

	Ching Ming ပွဲဲ�တော်�်�နေ့့�  

	မေ�လ ၁ ရက်န်ေ့့�  အလုုပ်သမား�းနေ့့�

	ဗုုဒ္ဓဓဘုုရား�းရှငှ်၏် မွေး�း�နေ့့�  (2022 ခုုနှစ်ှ်မှ ှအသစ််ထပ််ထည့််�ထားး�သည်)်

	Tuen Ng ပွဲဲ�တော်�်�နေ့့�

	 ဇူူလိုု�င် ်၁ ရက်န်ေ့့�  ဟော�ာင်က်ော�ာင် ်အထူးး�အုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းဒေေသ ထူထူော�ာင်ရ်ေး�းနေ့့�

	တရုုတ် ်ကော�ာက်ရ်ိိတ်သ်ိိမ်းး�ပွဲဲ�တော်�်�ပြီး�း� နော�ာက်တ်စ််နေ့့�

	အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာ ၁ ရက်န်ေ့့�

	Chung Yeung ပွဲဲ�တော်�်�နေ့့�

	တရုုတ် ် ဆော�ာင်းး�ရာာသီပီွဲဲ�တော်�်�နေ့့�  သို့့� �မဟုုတ် ် ခရစ္စစမတ်န်ေ့့�  (အလုုပ်ရှငှ်၏် ရွေး�း�ချ ျယ်မ်ှုပုေါ်�်တွငွ် ်

မူတူည်သ်ည်)် နှငှ့််�

	ခရစ္စစမတ်န်ေ့့� ပြီး�း�နော�ာက် ်ပထမဆုံးး��ရက် ်(2024 ခုုနှစှ််မှ အသစ်ထ်ပ််ထည့််�ထားး�သည််)။

၂၀၂၆ ခုုနှစ်ှ်မှှ စ၍ ထပ််တိုးး��တရား�းဝင်ပ်ိိတ််ရက််များ�း�ကိုု� အော�ာက််ပါါဇယားး�ကွွက််အတိုု�င်းး� ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည် ်-

ခုုနှစှ််
အသစ်ထ်ည့််�သွွင်းး�ထားး�သာာ 

တရား�းဝင််ပိတ််ရက််

တရား�းဝင််ပိတ််ရက် ်

စုုစုုပေါ�ါင်းး�

2026 ခုုနှစ်ှ်မှစှ၍ အီစီတာာမန်းး�ဒေး�း ၁၅

2028 ခုုနှစ်ှ်မှစှ၍ ဂွတွ်ဒ််ဖ်ရို�က်ဒ်ေး�း ၁၆

2030 ခုုနှစ်ှ်မှစှ၍ ဂွတွ်ဒ််ဖ်ရို�က်ဒ်ေး�းပြီး�း� နော�ာက်န်ေ့့�  ၁၇

         	အကယ်၍် အိိမ်အကူသူည် ်အဆိုု�ပါါမည်သ်ည့််�လပ်ရက်မ်ျား�း�မတိုု�င်မီ်ီတွငွ် ်၃ လ ဆက်တ်ိုု�က် ်အလုုပ်ရှငှ်၏် 

စေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ခံံရပါါက သူ/ူသူမူသည် ်အားး�လပ်ရက်အ်တွကွ် ်လခကိုု� ခံံစား�းပုို�င်ခ်ွငွ့််� ရှိိ�သည်။်
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အလုပ်ု်ရှှင်အ်တွကွ်	်	   

Q4.6	 ပြ�န််တမ်းး�ဝင် ်အားး�လပ််ရက်မ်ျား�း�တွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ အိမ်ိ်အကူအူားး� အလုပ်ု် လုပ်ု်ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�

ဆိုု�၍ ရနိုု�င်ပ်ါါသလားး�?

A	 ရပါါသည်။် သို့့� �သော်�်� သင့််�အနေေဖြ�င့််� သူ/ူ သူမူအားး�-

	၄၈ နာာရီထက် ်လျော့�့��နည်းး�မှုမုရှိိ�ဘဲ ဲကြို�ု�တင်အ်ကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�; နှငှ့််�

	ပြ�န်တ်မ်းး�ဝင် ် အားး�လပ်ရက် ် မတိုု�င်မီ်ီ သို့့� �မဟုုတ် ် ပြီးနောက် ရက်ပေါင်း (၆၀) အတွ�������������ွ��� �� �������င်းး � အခြား�း�သော�ာ 

အားး�လပ်ရက်တ်စ််ရက် ်စီီစဉ်ပေး�းရမည်။်

Q4.7	 ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ကျွ ွန်ုု�ပ််၏အိမ်ိ်အကူအူားး� သူ  ူ /သူမူ  ၏သဘော�ာတူခွူွင့််�ပြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််�  အပိုု�လစာာပေး�းကာာ 

ပြ�န််တမ်းး�ဝင် ်အားး�လပ််ရက်မ်ျား�း�တွငွ် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�၍ ရနိုု�င်ပ်ါါသလားး�?

A	 မရပါါ။ သင်၏် အိိမ်အကူအူားး� ပြ�န်တ်မ်းး�ဝင် ် အားး�လပ်ရက်မ်ျား�း�အစား�း ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု ု ပြု�ုလုုပ်သည့််� မည််

သည့််�ပုံ�စံံမျိုး�း��ကိုု�မဆိုု� သင့််�အနေေဖြ�င့််� မလုုပ်ဆော�ာင်ရ်ပါါ။

ဤစည်းး�ကမ်းး�ချျက်က်ိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်သ်ော�ာ အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခံရံမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ပြ�စ််မှုအုပေါ်�် 

မူတူည်၍် ဒဏ်င်ွေေ� ဟော�ာင်က်ော�ာင်ဒ်ေါ်�်လာာ ၅ဝ,ဝဝဝ အထိိ ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

Q4.8	 အကယ်၍် ပြ�န််တမ်းး�ဝင် ်အားး�လပ််ရက်သ်ည် ်အိမ်ိ်အကူ၏ူ အားး�လပ််ရက်န်ှငှ့််� တစ်ထ်ပ််တည်းး� ကျျရော�ာက််

ပါါက ကျွွန်ုု�ပ််အနေေဖြ�င့််� သူ/ူ သူမူအားး� နော�ာက်ထ်ပ်် အားး�လပ််ရက် ်ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသလားး�?

A 	 ရှိိ�ပါါသည်။် အကယ်၍် ပြ�န်တ်မ်းး�ဝင် ်အားး�လပ်ရက်သ်ည် ်အိိမ်အကူ၏ူ အားး�လပ်ရက်န်ှငှ့််� တစ််ထပ််တည်းး�

ကျျရော�ာက်ပ်ါါက အိိမ်အကူနူား�းရက်၏် နော�ာက်တ်စ််ရက်တ်ွွင် ်အားး�လပ်ရက် ်ပေး�းသင့််�ပြီး�း� ၎င်းး�အားး�လပ်ရက််

သည် ်ပြ�န်တ်မ်းး�ဝင် ်အားး�လပ်ရက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း�/ အစား�းထိုးး�� အားး�လပ်ရက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်နား�းရက် ်မဖြ�စ််

ရပါါ။ 

		            နှစ်ှ်ပတ်လ်ည်ခ်ွွင့််�နှငှ့််� အားး�လပ်ရက်ခ်ွွင့််� 	                               

အလုပ်ု်ရှှင်န်ှငှ့််� အိမ်ိ်အကူ ူနှစှ်ဦ်းးလုံးး��အတွကွ် ် 	

Q4.9	 တစ်န်ှစှ်လ်ျှှင် ်အိမ်ိ်အကူတူစ်ဦ်းးအားး� နှစှ်ပ်တ်လ်ည်ခွ်ွင့််�ရက်မ်ျား�း� မည်မ်ျှှ ပေး�းသင့််�သနည်းး�?

A 	 တူညူီသီည့််� အလုုပ်ရှှင်တ်စ််ဦးးထံတံွွင် ် ၁၂ လ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် အိိမ်အကူတူစ််ဦးးသည် ်

နှစ်ှ်ပတ်လ်ည်ခ်ွွင့််� ခံစံား�းခွွင့််�ရှိိ�သည်။် အိိမ်အကူတူစ််ဦးး ခံစံား�းပိုု�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�သည့််� နှစ်ှ်ပတ်လ်ည်ခ်ွွင့််� အရေ�အတွွက််

သည် ် တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်သ်ည့််� ကာာလပမဏအလျော�ာ�က် ် ၇ ရက်မ်ှှ ၁၄ အထိိ အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�

ဖြ�စ််သည် ်- 
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တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််သည့််�နှစှ််များ�း�
နှစှ််တစ်န်ှစှ်၏် ခွွင့််�ကာာလအတွွက် ်ပေး�းအပ််ထားး� 

သည့််� နှစှ်ပ်တ််လည််ခွွင့််�ရက်အ်ရေ�တွွက််များ�း�

၁ ၇

၂ ၇

၃ ၈

၄ ၉

၅ ၁၀

၆ ၁၁

၇ ၁၂

၈ ၁၃

၉ နှငှ့််� အထက်် ၁၄

ဥပမာာ - အိိမ်အကူတူစ််ဦးးသည် ် သူ/ူ သူမူ၏ အလုုပ်ရှငှ်န်ှငှ့််� ဒုုတိိယအကြိ�ိမ် ၂ နှစ်ှ်သက်တ်မ်းး� စာာချုု�ပ်် 

ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�စဉ်အတွငွ်းး� သူ/ူ သူမူသည် ် ၄ နှစ်ှ်တာာ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်မ်ှု ု ပြီး�း�မြော��ာက်သ်ွားး��သည့််�အခါါ 

နှစ်ှ်ပတ်လ်ည်ခ်ွငွ့််�ရက် ်၉ ရက် ်ခံံစား�းခွငွ့််�ရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

Q4.10	အိ မိ််အကူမှူှရယူသူည့််� နှစှ်ပ်တ််လည််ခွွင့််�အချိိ�န််ဇယားး�ကိုု� မည််သူကူ စိစိစ််တွွက််ချျက််ဆုံးး��ဖြ�တ်် ပေး�း

သနည်းး�?

A 	 အိိမ်အကူနူှငှ့််� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက် ်အလုုပ်ရှငှ်က် အိိမ်အကူအူနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�ကိုု� အလုုပ် ခန့် ်�အပ််လိုု�က််

သည့််�အချိိ�န်မ်ှ ှနော�ာက်ထ်ပ်် ၁၂ လအတွငွ်းး� ရယူခူွငွ့််�ရှိိ�သည့််� လစာာခံံစား�းပုို�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�သည့််� ခွငွ့််�ရက်က်ိုု� ရယူမူည််

ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�ခွငွ့််�ရက်အ်တွကွ် ်အနည်းး�ဆုံးး�� ၁၄ ရက် ်ကြို��ုတင်က်ာာ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာဖြ�င့််� အတည်ပ်ြု�ုရမည််

ဖြ�စ််သည်။်  

Q4.11	 နှစှ်ပ်တ််လည််ခွွင့််�ရက််တွွင် ် အိမိ််အကူ၏ူ အားး�လပ််ရက််များ�း�နှငှ့််� ပြ�န််တမ်းး�ဝင် ် အားး�လပ်် ရက််များ�း� ပါါဝင််

သင့််�ပါါသလားး�?

A 	 မပါါဝင်သ်င့််�ပါါ။ နှစ်ှ်ပတ်လ်ည်ခ်ွငွ့််�ကာာလအတွငွ်းး� ကျျရော�ာက်သ်ည့််� မည်သ်ည့််�အိိမ်အကူ၏ူ အားး�လပ်ရက််

နှငှ့််� ပြ�န်တ်မ်းး�ဝင် ်အားး�လပ်ရက်မ်ဆိုု� နှစ်ှ်ပတ်လ်ည်ခ်ွငွ့််�အဖြ�စ်် ရေ�တွကွ်မ်ည် ်ဖြ�စ််သည်။် ထို့့� �နော�ာက် ်အခြား�း�

သော�ာ အနား�းယူသူည့််� ရက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အားး�လပ်ရက်က်ိုု� သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းရမည် ်ဖြ�စ််သည်။်ွွ
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Q4.12	မည်် သို့့� �သော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွွင် ် နှစှ်ပ်တ််လည််ခွွင့််�အပြ�င် ် အလည်် အပတ််ခရီးး� အားး�လပ််ရက််ခွွင့််�ကိုု� 

ပေး�းအပ််သင့််�သနည်းး�?

A 	 အလုုပ်ရှငှ်န်ှငှ့််� အိိမ်အကူတူို့့� �သည် ် စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�ထက်မ်ံံတိုးး��ရန် ် သဘော�ာတူညူီပီါါက စံံပြ� အလုုပ်ခန့် ်�

ထားး�ရေး�းစာာချုု�ပ််ပါါ အပုို�ဒ်င်ယ် ် ၁၃ အရ စာာချုု�ပ််အသစ််ချုု�ပ််ဆိုု�မှု ု မစတင်မီ်ီ အိိမ်အကူအူားး� သူ/ူ သူမူ၏ 

ဇာာတိိနေေရပ်သို့့� � ပြ�န်ရ်န်အ်တွကွ် ် (၇) ရက်ထ်က် ် မနည်းး�သည့််� အလည်အ်ပတ်ခ်ရီးး� အားး�လပ်ရက်ခ်ွငွ့််�ကိုု� 

ပေး�းသင့််�သည်။် သို့့� �သော်�်�လည်းး� အဆိုု�ပါါ အလည်အ်ပတ်ခ်ရီးး� အားး�လပ်ရက်ခ်ွငွ့််�အတွကွ် ်လစာာပေး�းမည် ်မ

ပေး�းမည်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� စာာချုု�ပ််တွငွ် ် သဘော�ာတူညူီထီားး�သည့််� စည်းး�မျျဉ်းး စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အပေါ်�်တွငွ်မ်ူတူည််

သည်။်

Q4.13	 အလုုပ််ရှှင််သည်် နိုု�င််ငံံရပ််ခြား�း�သို့့� � ခရီးး�သွားး��သည့််�အခါါ အလုုပ််ရှှင်အ်နေေဖြ�င့််� သူ/ူ သူမူ၏ အိမိ််အကူကူိုု� 

လစာာမဲ့့�ခွွင့််�ယူရူန်် အတင်းး�အကျျပ််စေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါသလားး�?

A 	 လစာာမ့ဲ့�ခွငွ့််�ယူခူြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုသုည် ် အလုုပ်ရှငှ်န်ှငှ့််� အိိမ်အကူ ူ နှစ်ှ်ဦးးနှစ်ှ်ဖက် ် အပြ�န်အ်လှနှ် ်

သဘော�ာတူညူီမီှု ု ရှိိ�ရမည်။် အလုုပ်ရှငှ်အ်နေေဖြ�င့််� သူ/ူ သူမူ၏ အိိမ်အကူကူိုု� ထိုု�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ခွငွ့််�မျိုး�း��ယူရူန် ်

တစ််ဖက်သ်တ် ်အတင်းး�အကျျပ်် ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�မျိုး�း�� မပြု�ုသင့််�ပါါ။

အလုုပ််ရှှင်အ်တွွက်	်	   

Q4.14	 အလုုပ််ခန့် ်�ထားး�ရေး�းစာာချုု�ပ်် ဖျျက််သိမိ်းး�သည့််�အခါါ သို့့� �မဟုုတ်် ပြီး�း�စီးး�သည့််�အခါါတွွင် ် ကျွွန်ုု�ပ််၏ အိမိ််အကူူ

အားး� ကျွွန်ုု�ပ််သည်် နှစှ်ပ်တ််လည််ခွွင့််�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့� � ပေး�းသင့််�သနည်းး�?

A       	အလုုပ်ခန့် ်�ထားး�ရေး�းစာာချုု�ပ််ကိုု� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�သည့််�အခါါ ၁၂ လ သက်တ်မ်းး�တာာဝန် ်ထမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှု ုကာာလ

တိုု�င်းး�နှငှ့််�စပ်လျျဉ်းး၍ ရယူထူားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့််� မည်သ်ည့််�နှစ်ှ်ပတ်လ်ည်ခ်ွငွ့််�ကိုု�မဆိုု� အစား�းထိုးး�� ငွေေ�ကြေး��း 

ပေး�းချေ�ေသင့််�သည်။် သို့့� �သော်�်� နှစ်ှ်တစ််နှစ်ှ်ကာာလ (အလုုပ်အကိုု�င် ်စတင်တ်ာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်၁၂ 

လကြာ�ာ ကာာလတိုု�င်းး�) တွငွ် ်၁၂ လ သက်တ်မ်းး�ထက် ်လျော့�့��နည်းး�ပြီး�း� ၃ လကြာ�ာ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်သ်ည််

ဆိုု�ပါါက သူ/ူ သူမူ၏ ကြီး�း�စွာာ�သော�ာ မှား��းယွငွ်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုကုြော��ာင့််� အလုုပ်မှ ှရုုတ်တ်ရက်ထ်ုုတ်ပ်ယ်သ်ည််

ဆိုု�သည့််� အကြော��ာင်းး�မှ ှလွဲဲ�၍ အလုုပ်ခန့် ်�ထားး�ရေး�းစာာချုု�ပ််ကိုု� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�မည်ဆ်ိုု�ပါါက သင်၏် အိိမ်အကူူ

သည် ်လစာာ ခံံစား�းခွငွ့််� ပေး�းသည့််� နှစ်ှ်ပတ်လ်ည်ခ်ွငွ့််�ကိုု� အချိုး�း��ချျခံံစား�းခွငွ့််� ရှိိ�သည်။်

         	“ဥပမာာ - သင်၏် အိိမ်အကူသူည် ် ၁၈ လ သက်တ်မ်းး�ကြာ�ာ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် အလုုပ်မှ ှ

နှုတု်ထ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး� ခံံရပြီး�း� သူ/ူ သူမူသည် ်ထိုု�အချိိ�န်အ်ထိိ မည်သ်ည့််�နှစ်ှ်ပတ်လ်ည််

ခွငွ့််�ရက်က်ိုု�မျှှ ယူထူားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ပထမဦးးဆုံးး�� ၁၂ လသက်တ်မ်းး�ကြာ�ာ အပြ�ည့််�အဝတာာဝန်ထ်မ်းး�

ဆော�ာင်မ်ှုအုတွကွ် ် ရရှိိ�သည့််� နှစ်ှ်ပတ်လ်ည်ခ်ွငွ့််� ( ရက်ပ်ေါ�ါင်းး� ၇ ရက် ် ကိုု�ဆိုု�လိုု�သည်)် အပြ�င် ် အလုုပ်
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လုုပ်ကိုု�င်သ်ည့််� ကျျန်ရ်ှိိ�သည့််� နေ့့�များ�း�အားး�  တွကွ်ခ်ျျက်၍် ပေး�းသည့််� လစာာခံံစား�း ခွငွ့််�ရှိိ�သည့််� နှစ်ှ်ပတ်လ်ည််

ခွငွ့််� အချိုး�း��ကျျ ပမာာဏ ( ၇ ရက်+် ၃.၅ ရက်=်၁ဝ.၅ ရက်)် အစား�း သူ/ူ သူမူအားး� လလုုပ်ခလစာာပေး�းသင့််�

သည်။်

         	သို့့� �သော်�်� အကယ်၍် သင်၏် အိိမ်အကူသူည် ်၁၈ လ သက်တ်မ်းး�ကြာ�ာ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင် ် ပြီး�း�နော�ာက် ်

သူ/ူ သူမူ၏ ကြီး�း�စွာာ�သော�ာ မှား��းယွငွ်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုကုြော��ာင့််� အလုုပ်မှ ှ ရုုတ်တ်ရက် ် ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ခံံရ

ပါါက သူ/ူ သူမူသည် ်ပထမဦးးဆုံးး�� ၁၂ လသက်တ်မ်းး�ကြာ�ာ အပြ�ည့််�အဝ တာာဝန် ်ထမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုအုတွကွ် ်

ရရှိိ�သည့််� နှစ်ှ်ပတ်လ်ည်ခ်ွငွ့််� (ရက်ပ်ေါ�ါင်းး� ၇ ရက် ် ကိုု�ဆိုု�လိုု�သည်)် အစား�း လုုပ်ခလစာာကိုု�သာာ ရရှိိ�မည််

ဖြ�စ််သည်။်
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5 ဆေး�းကုုသခြ�င်းး�နှငှ့််� နာာမကျျန်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��း 

အလုုပ််ရှှင်အ်တွွက်	်	

Q5.1	ကျွ ွန်ုု�ပ််၏ အိမိ််အကူဖူျား�း�နာာခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် ထိုု�ခိုု�က််ဒဏ််ရာာရသော�ာအခါါ သူ/ူသူမူ၏ ဆေး�းကုုသစရိတ််

များ�း�အတွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ််ပေး�းသင့််�ပါါသလားး�?

A       	ပေး�းသင့််�ပါါသည်။် သင့််�အိိမ်အကူ ူ ဖျား�း�နာာခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�သည့််�အခါါ သူ/ူသူမူ၏ 

အလုုပ်အကိုု�င်က်ြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေ� အခြား�း�အကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေ� သင့််�အနေေဖြ�င့််� သူ/ူသူမူအားး� 

အခမ့ဲ့�ဆေး�းဝါးး�ကုုသမှု ု ပြု�ုလုုပ် ပေး�းသင့််�သည်။် အခမ့ဲ့�ဆေး�းဝါးး�ကုုသပေး�းမှုတုွငွ် ် ဆေး�းကုုသမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

အကြံ�ံဉာာဏ်ရ်ယူမူှု၊ု ဆေး�းရုံံ�တက်ရ်ော�ာက်က်ာာ ဆေး�းကုုသခံံယူမူှုနုှငှ့််� အရေး�းပေါ်�် သွားး��ဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ဆေး�းကုုသမှုတုို့့� � ပါါဝင်သ်ည်။် ထိုု�အရာာများ�း�နှငှ့််� ဆက်စ်ပ်၍ အိိမ်အကူအူတွကွ် ်ဆေး�းကုုသမှုနုှငှ့််� ဆေး�းရုံံ�

တက်က်ုုသရမှုတုို့့� �အတွကွ် ်ကုုန်က်ျျစရိိတ် ်အပြ�ည့််�အဝ ကာာမိိစေ�ရန် ်အာာမခံံစာာချုု�ပ်် တရား�းဝင်ရ်ယူခူျုု�ပ််

ဆိုု�ရန် ်သင့််�အားး� အလေး�းအနက် ်အကြံ�ံပြု�ုပါါသည်။် ထို့့� �ပြ�င် ်သင့််�အနေေဖြ�င့််� ဆေး�းကုုသမှုနုှငှ့််� ဆေး�းရုံံ�တက် ်

ကုုသရမှုစုရိိတ်တ်ို့့� �ပါါ အကျုံးး���ဝင်သ်ည့််� ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ အာာမခံံစာာချုု�ပ််ကိုု� တရား�းဝင် ် ရယူခူျုု�ပ််ဆိုု�ရန််

လည်းး� စဉ်းးစား�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� တစ််ချိိ�န်တ်ည်းး�မှာာ�ပင် ် အလုုပ်သမား�းများ�း� ချီးး��မြှ�င့််�ငွေေ�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဥပဒေေအော�ာက်ရ်ှိိ� သတ်မ်ှတှ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး� လက်ခ်ံံဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် သင့််� အိိမ်

အကူမူှ ှပေး�းထားး�သော�ာ ဆေး�းမှတှ်တ်မ်းး�များ�း�၏ မိိတ္တူူ �တစ််စုံံ�ကိုု� သင့််�လျော်�်��စွာာ� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရန် ်သင့််�

အားး� အကြံ�ံပြု�ုပါါသည်။်

         	စော�ာဒကတက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ရန်အ်တွကွ် ်၂ဝဝ၃ ခုုနှစ်ှ်၊ ဧပြီ�လ ၁ ရက်တ်ွငွ် ်စတင်သ်ည့််� ပြ�န်လ်ည််

စိိစစ်တည်းး�ဖြ�တ်ထ်ားး�သည့််� စံံပြ�အလုုပ်ခန့် ်�ထားး�ရေး�းစာာချုု�ပ််က အဆိုု�ပါါစာာချုု�ပ််သစ််အရ အိိမ်အကူူ

သည် ် သူ/ူ သူမူ၏ ကိုု�ယ်ပု်ို�င်ဆ်န္ဒဒအလျော�ာ�က်န်ှငှ့််� သူ/ူ သူမူ၏ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ဖြ�င့််� ဟော�ာင်က်ော�ာင်မ်ှ ှ ထွကွ်ခ်ွာာ�သွားး��သည့််�အခါါ ၎င်းး�ကာာလအတွငွ်းး� အလုုပ်ရှငှ် ် များ�း�အနေေဖြ�င့််� အခမ့ဲ့�

ဆေး�းဝါးး� ကုုသမှုကုိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းရန် ်တာာဝန်မ်ရှိိ�ပါါ။ ဥပမာာ မွေး�း�ရပ်မြေ�ေသို့့� � ပြ�န်သ်ွားး��ခြ�င်းး�။

Q5.2	နာ ာမကျျန်းး�ဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� ထိခိိုု�က််ဒဏ််ရာာရရှိိ�သည့််�အခါါ ကျွွန်ုု�ပ််၏ အိမိ််အကူအူတွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ဆရာာဝန််

တစ်ဦ်းးကိုု� ခေါ်�်ဆော�ာင််ကာာ ဆေး�းကုုသစေ�နိုု�င််ပါါသလားး�?

A 	 အလုုပ်ခန့် ်�ထားး�ရေး�းစာာချုု�ပ််အရ အိိမ်အကူတူစ််ဦးးသည် ် အလုုပ်ရှငှ်မ်ှ ှ ခေါ်�်ဆော�ာင်ပ်ေး�းသည့််� မည်သ်ည့််� 

ဆေး�းကုုခခွငွ့််�ရရှိိ�သည့််� ဆရာာဝန်တ်စ််ဦးး၏ ကုုသမှုကုိုု�မဆိုု� လက်ခ်ံံရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် ထိုု�သို့့� �လက်ခ်ံံရန် ်

သင်၏် အိိမ်အကူနူှငှ့််� ကြို��ုတင်သ်ဘော�ာတူညူီခီျျက် ်ရယူထူားး�သင့််�သည်။် ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� � ဆော�ာင်ရွ်ွက်ထ်ားး� ခြ�င်းး�

ဖြ�င့််� နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�သည့််�အခါါ ဆရာာဝန်က်ိုု� ခေါ်�်ဆော�ာင်က်ာာ ဆေး�းဝါးး� ကုုသမှု ု

ဆော�ာင်ရွ်ွက်စ်ေ�နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။်
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အလုုပ််ရှှင်န်ှငှ့််� အိမိ််အကူ ူနှစှ်ဦ်းးလုံးး��အတွွက်	်	

Q5.3	မည််သ ည့််�အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��များ�း�တွွင် ်အိမိ််အကူသူည်် နာာမကျျန်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��းကိုု� ခံံစား�းခွွင့််� 

ရှိိ�မည််နည်းး�?

A       	အလုုပ်ရှငှ်တ်စ််ဦးးသည် ် အိိမ်အကူအူားး� အော�ာက်ပ်ါါ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ် နာာမကျျန်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းပေး�းသင့််�သည် ်-

	သူ/ူသူမူသည် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ည့််� လစာာပြ�ည့််�ရရှိိ�သည့််� နာာမကျျန်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခွငွ့််�ရက်မ်ျား�း� စုုထားး�ခြ�င်းး�

	၄ ရက်ဆ်က်တ်ိုု�က် ်နာာမကျျန်းး�ခွငွ့််� မယူထူားး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� 

	သင့််�လျော်�်��သည့််� ဆေး�းလက်မ်ှတှ်ဖ်ြ�င့််� နာာမကျျန်းး�ခွငွ့််�ယူခူြ�င်းး� (အိိမ်အကူ၏ူ ကိုု�ယ်၀်န်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�

ပက်သ်က်သ်ည့််� ဆေး�းစစ်ချျက်က်ိုု� ဆေး�းလက်မ်ှတှ်အ်ပြ�င် ် ဆေး�းခန်းး�ပြ�သကြော��ာင်းး� ထော�ာက်ခ်ံံချျက််
မှတှ်ခ်ျျက် ်1 ဖြ�င့််�လည်းး� တွဲဲ�ဖက်ပ်ြ�သနိုု�င်ပ်ါါသည်)်။

         	ပထမဆုံးး�� တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်သ်ည့််� ၁၂ လတာာ ကာာလအတွငွ်းး� တစ််လပြ�ည့််�တိုု�င်းး�တွငွ် ် လစာာပြ�ည့််�

ရရှိိ�သည့််� နာာမကျျန်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာခွငွ့််�ရက် ် ၂ ရက်န်ှုနု်းး�နှငှ့််� ထို့့� �နော�ာက်ပု်ို�င်းး�တွငွ် ် လုုပ်သက် ် တစ််လပြ�ည့််�

တိုု�င်းး�တွငွ် ် လစာာပြ�ည့််�ရရှိိ�သည့််� နာာမကျျန်းး�ခွငွ့််� ၄ ရက်န်ှုနု်းး�ဖြ�င့််� လစာာပြ�ည့််�ရရှိိ�သည့််� နာာမကျျန်းး�ခွငွ့််�များ�း� 

စုုဆော�ာင်းး�၍ ရသည်။် လစာာပြ�ည့််�ရရှိိ�သည့််� နာာမကျျန်းး�ခွငွ့််�များ�း�ကိုု� အလုုပ် လုုပ်ကိုု�င်န်ေေသည့််� တစ််ခုုလုံးး��

တွငွ် ်စုုဆော�ာင်းး�နိုု�င်သ်ည်။် သို့့� �သော်�်� မည်သ်ည့််�အချိိ�န်တ်ွငွ်မ်ဆိုု� ရက်ပ်ေါ�ါင်းး� ၁၂ဝ ထက် ်မပုို�လွနွ်သ်င့််�ပါါ။

Q5.4	နာ ာမကျျန်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��းနှုနု်းး�မှာာ� မည််မျှှဖြ�စ််သနည်းး�? မည််သည့််�အချိိ�န််တွွင် ် ပေး�းသင့််�

သနည်းး�?

A 	 တစ််ရက်တ်ာာအတွကွ် ် နာာမကျျန်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းနှုနု်းး�သည် ် အိိမ်အကူ၏ူ တစ််ရက်တ်ာာ

လုုပ်ခ*၏ ၅ ပုံံ� ၄ ပုံံ�နှငှ့််� ညီမီျှှသည်။် ၎င်းး�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းကိုု� ပုံံ�မှနှ် ်လစာာပေး�းရက်ထ်က် ်နော�ာက်မ်ကျျဘဲဲ 

ပေး�းသင့််�သည်။်

Q5.5	လစာ ာပြ�ည့််�ရရှိိ�သည့််� နာာမကျျန်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခွွင့််�ရက်ယ်ူထူားး�သည့််� အိမိ််အကူအူားး� အလုုပ််ရှှင်အ်နေေဖြ�င့််� 

အလုုပ််ဖြု�ုတ််၍ ရနိုု�င််ပါါသလားး�?

A       	မရပါါ၊ အိိမ်အကူ၏ူ ဆိုးး��ရွား��းလွနွ်းး�သည့််� မှား��းယွငွ်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုကုြော��ာင့််� ရုုတ်တ်ရက် ်အလုုပ် ဖြု�ုတ်ပ်စ််

သည့််� ကိိစ္စစမျိုး�း��များ�း�မှ ှလွဲဲ�၍ အလုုပ်ဖြု�ုတ်၍် မရနိုု�င်ပ်ါါ။ တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ယင်းး�သို့့� �အလုုပ်ဖြု�ုတ်မ်ှုအုတွကွ် ်

အိိမ်အကူသူည် ် အလုုပ်ရှငှ်အ်ားး� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ပြီး�း� ပြ�စ်မှုအုပေါ်�် မူတူည်၍် အမြ�င့််�ဆုံးး�� ဟော�ာင်က်ော�ာင် ်

ဒေါ်�်လာာ ၁၀,၀၀၀ အထိိ ဒဏ်င်ွေေ�ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည် ်ဖြ�စ််သည်။်  
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         	အလုုပ်ရှငှ်သ်ည် ်အိိမ်အကူကူိုု� အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �အားး�လည်းး� ပေး�းရန် ်လိုု�အပ််သည် ်-

	အကြော��ာင်းး�ကြား�း�မှုအုစား�း လုုပ်ခလစာာ၊

	နစ်နာာကြေး��း*အနေေဖြ�င့််� (၇) ရက် ်လုုပ်ခလစာာနှငှ့််� ညီမီျှှသော�ာ နော�ာက်ထ်ပ်် ငွေေ�ကြေး��း ပမာာဏနှငှ့််� 

	သူ/ူ သူမူ၏ ရပို�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�သည့််� နာာမကျျန်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း။

         	 အလုုပ်အကိုု�င်က်ာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း ဥပဒေေအရ အကျိုးး���အကြော��ာင်းး� မညီသီော�ာ၊ ဥပဒေေနှငှ့််� မ

ညီညွီွတ်သ်ည့််� အလုုပ်ဖြု�ုတ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ် အိိမ်အကူအူနေေဖြ�င့််� နစ်နာာကြေး��းများ�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။် 

အခန်းး� ၁ဝ တွငွ် ်ကြ�ည့််�ရှုပါါ။

မှတှ်ခ်ျျက် ် 1- ဆေး�းခန်းး�ပြ�သကြော��ာင်းး� ထော�ာက်ခ်ံံချျက်သ်ည် ် ၂၀၂၀ ခုုနှစ်ှ် ဒီဇီင်ဘ်ာာလ ၁၁ ရက်မ်တိုု�င်ခ်င် ် ပြု�ုလုုပ်ခဲ့့�

သော�ာ FDH ၏ ကိုု�ယ်၀်န်ဆ်ော�ာင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဆေး�းစစ်ချျက်န်ှငှ့််� မသက်ဆ်ိုု�င်ပ်ါါ။

*	နာ ာမကျျန်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းနှငှ့််� ချီးး��မြှ�င့််�ငွေေ�ဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ်တ်ွကွ်ခ်ျျက်မ်ှုအုတွကွ် ် “အလုုပ်အကိုု�င် ်

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေအားး� တိိကျျသော�ာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်”် ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ အဆိုု�ပါါလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ိိတ္တူူ �ကိုု� အလုုပ်သမား�း 

ဆက်ဆ်ံံရေး�းဌာာနခွဲဲ�၏ ရုံးး� �ခွဲဲ�များ�း�တွငွ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အလုုပ်သမား�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ ပင်မ်စာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဒေါ�ါင်းး�လုုဒ် ်လုုပ်

ပြီး�း� ရယူနူိုု�င်သ်ည်။်
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အလုပ်ု်ရှှင်န်ှငှ့််� အိမ်ိ်အကူ ူနှစှ်ဦ်းးလုံးး��အတွကွ်	်

Q6.1	မ ည်က်ဲ့့�သို့့�� သော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��များ�း�တွငွ် ်အိမ်ိ်အကူအူားး� မီးး�ဖွား��းခွွင့််�ပေး�းရမည်န်ည်းး�?

A	 အမျိုး�း��သမီးး�အိိမ်အကူူသည်် အော�ာက််ပါါအခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီီပါါက ၁၄ ပတ််ဆက််တိုု�က်် လခစား�း 

မီးး�ဖွား��းခွွင့််�မှှတ််ချျက်် 2 ကိုု� ခံံစား�းခွွင့််�ရှိိ�ပါါသည်် -

	မီးး�ဖွား��းခွွင့််� ယူရူန် ်စီီစဉ်ထားး�သည့််� ရက်န်ှငှ့််� ကပ်လျျက် ်သီီတင်းး�ပတ်ပ်ေါ�ါင်းး� ၄ဝ ထက် ်မနည်းး� ကြာ�ာရှညှ် ်

တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ပ်ြီး�း�ခြ�င်းး�

	ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� အတည်ပ်ြု�ုပြီး�း�နော�ာက် ်သူမူ၏ အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� သူမူသည် ်ကိုု�ယ်ဝ်န်အ်ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� 

မီးး�ဖွား��းခွွင့််� ယူလူိုု�ကြော��ာင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ထားး�ခြ�င်းး�။ ဥပမာာ အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� သူမူ ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� 

ဆေး�းလက်မ်ှတှ် ်ပြ�သထားး�ခြ�င်းး�နှငှ့််�

	အလုုပ်ရှှင်မ်ှ ှ တော�ာင်းး�ခံလံာာပါါက မီးး�ဖွား��းရက်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဆေး�းစာာကိုု� သူမူအနေေဖြ�င့််� အလုုပ်ရှှင််

အားး� ပြ�သထားး�ခြ�င်းး�။

Q6.2	မီး း�ဖွား��းခွွင့််�လစာာပေး�းနှုနု်းး�မှာာ� မည်မ်ျှှဖြ�စ်သ်နည်းး�? မည်သ်ည့်�အချိိ�န်တွငွ် ်ပေး�းသင့််�သနည်းး�?

A       	နေ့့�စ ဉ် မီးး�ဖွား��းခွွင့််� လစာာပေး�းနှုနု်းး�သည်် အိိမ်အကူူ နေ့့�စ ဉ်လုုပ်ခလစာာ*၏ ၅ ပံုံ� ၄ ပံုံ�နှငှ့််� ညီီမျှှသည််။ ၎င်းး�

ကိုု� အိိမ်အကူူ၏ ပံုံ�မှှန်လ်စာာထုုတ််ရက််တွွင် ်ပေး�းသင့််�သည််။

         	ပံုံ�မှနှ်ပ်ေး�းရက်တ်ွွင် ်မီးး�ဖွား��းခွွင့််�ဆိုု�င်ရ်ာာ လခစား�းခွွင့််�များ�း�အားး�လုံးး�� ပေး�းအပ််ပြီး�း�နော�ာက် ်အလုုပ် ခန့် ်�ထားး�ရေး�း

ဥပဒေေအော�ာက်ရ်ှိိ� ရက်သ်တ္တတ ပတ် ် ၁၁ ပတ်မ်ြော��ာက်မ်ှ ှ ၁၄ ပတ်မ်ြော��ာက်အ်ထိိ မီးး�ဖွား��းခွွင့််�လခအတွွက် ်

ငွေေ�ပြ�န်လ်ည်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�မှတှ်ခ်ျျက် ် 3 ကိုု� အလုုပ်ရှှင်သ်ည် ် အစိုးး��ရထံသံို့့� � လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

အသေး�းစိိတ်အ်တွွက် ် အလုုပ်သမား�းရေး�းရာာဦးးစီးး�ဌာာနမှ ှ ကြေ��ညာာ ထားး�သည့််� မီးး�ဖွား��းခွွင့််�လခစား�းခွွင့််�

အစီီအစဉ် ငွေေ�ပြ�န်လ်ည်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက် ် များ�း�ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�လေ့�့လာာနိုု�င်ပ်ါါသည် ်

(ဝက်ဘ််စ်ာာမျျက်န်ှာာ�: www.rmlps.gov.hk/eng/home) ။

Q6.3	ကိုု� ယ်ဝ်န််ဆော�ာင်သ်ည် ်အိမ်ိ်အကူကူိုု� အလုပ်ု်ရှှင်မှ်ှ အလုပ်ု်ဖြု�ုတ်န်ိုု�င်ပ်ါါသလားး�?

A       	မရပါါ။ အိိမ်အကူ၏ူဆိုးး��ရွား��းလွွန်းး�သည့််� မှား��းယွွင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုကုြော��ာင့််� ရုုတ်တ်ရက် ် အလုုပ်ဖြု�ုတ် ်

ပစ်သည့််� ကိိစ္စစမျိုး�း��များ�း�မှလှွဲဲ�၍ သူမူတွွင်က်ိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�နေေပြီ�ီဟု ု ဆေး�းစာာဖြ�င့််� အတည်ပ်ြု�ုပေး�းသည့််� နေ့့�မှ ှ

စတင်၍် သူမူ၏ မီးး�ဖွား��းခွွင့််�ရက် ် ကုုန်ဆ်ုံးး��ပြီး�း� အလုုပ်သို့့� � ပြ�န်လ်ည်ဝ်င်ရ်ော�ာက်ရ်န် ် သတ်မ်ှတှ် ် ပေး�းထားး�

သည့််�နေ့့� အထိိ ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်သ်ည် ် အိိမ်အကူအူားး� အလုုပ်ဖြု�ုတ်ပ်ြ�စ်ခြ�င်းး�မပြု�ုလုုပ်ရန် ် အလုုပ်ရှှင််

အားး� တားး�မြ�စ််ထားး�သည်။် 

6 ကိုု�ယ်ဝ်န််ဆော�ာင် ်ကာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း
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         	အဆိုု�ပါါ သတ်မ်ှတှ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်က်ိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်သ်ည့််� အလုုပ်ရှငှ်သ်ည် ် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခံံရမည် ် ဖြ�စ််

ပြီး�း� ပြ�စ်မှုအုပေါ်�် မူတူည်၍် အမြ�င့််�ဆုံးး�� ဟော�ာင်က်ော�ာင်ဒ်ေါ်�်လာာ ၁၀,၀၀၀ အထိိ ဒဏ်င်ွေေ� ပေး�းဆော�ာင်ရ်

နိုု�င်သ်ည်။် သူ/ူသူမူသည် ်အိိမ်အကူအူားး� အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� ပေး�းရန် ်လိုု�အပ််သည် ်-

	အကြော��ာင်းး�ကြား�း�မှုအုစား�း လုုပ်ခလစာာ၊

	နစ်နာာကြေး��း*အနေေဖြ�င့််� (၁) လ၏ လုုပ်ခလစာာနှငှ့််�ညီမီျှှသော�ာ နော�ာက်ထ်ပ််ငွေေ�ကြေး��း ပမာာဏနှငှ့််� 

	အလုုပ်အကိုု�င်မ်ှ ှရပ်ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�မှလှွဲဲ�၍ သူမူသည် ်ထိုု�မီးး�ဖွား��းခွငွ့််� လခရယူခူွငွ့််�ရှိိ�ပါါက မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�လစာာ

         	အလုုပ်အကိုု�င်က်ာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း ဥပဒေေအရ အကျိုးး���အကြော��ာင်းး� မညီသီော�ာ၊ ဥပဒေေနှငှ့််� မ

ညီညွီွတ်သ်ည့််� အလုုပ်ဖြု�ုတ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ် အိိမ်အကူအူနေေဖြ�င့််� နစ်နာာကြေး��းများ�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။် 

အခန်းး� ၁ဝ တွငွ် ်ကြ�ည့််�ရှုပါါ။

မှတှ်ခ်ျျက် ်2-	၂၀၂၀ ခုုနှစ်ှ် ဒီဇီင်ဘ်ာာလ ၁၁ ရက်န်ေ့့� မတိုု�င်ခ်င် ်မီးး�ဖွား��းကာာလ ကျျရော�ာက်သ်ော�ာ အမျိုး�း��သမီးး�အိိမ်အကူူ

များ�း�သည် ်လခပေး�း မီးး�ဖွား��းခွငွ့််� ရက်သ်တ္တတ ပတ် ်၁၀ ပတ် ်ရယူခူွငွ့််� ရှိိ�ပါါသည်။်

မှတှ်ခ်ျျက် ်3-	မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�လခစား�းခွငွ့််�အစီီအစဉ် ငွေေ�ပြ�န်လ်ည်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�အစီီအစဉ်သည် ်အစိုးး��ရ၏ စီီမံံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

အစီီအစဉ်တစ််ရပ် ဖြ�စ််ပါါသည်။်

*	မီးး�ဖွား�� းခွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာ လစာာနှငှ့််� ချီးး��မြှ�င့််�ငွေေ�ဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ်တ်ွကွ်ခ်ျျက်မ်ှုအုတွကွ် ် “အလုုပ်အကိုု�င် ်ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေ

အားး� တိိကျျသော�ာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်”် ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ အဆိုု�ပါါလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ိိတ္တူူ �ကိုု� အလုုပ်သမား�း ဆက်ဆ်ံံရေး�း

ဌာာနခွဲဲ�၏ ရုံးး� �ခွဲဲ�များ�း�တွငွ် ် သို့့� �မဟုုတ် ် အလုုပ်သမား�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ ပင်မ်စာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ် ဒေါ�ါင်းး�လုုဒ် ် လုုပ်ပြီး�း� ရယူူ

နိုု�င်သ်ည်။်

ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင် ်ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း
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အလုုပ််ရှှင်န်ှငှ့််� အိမိ််အကူ ူနှစှ်ဦ်းးလုံးး��အတွွက်	်    

Q7.1	မည််သ ည့််�အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��များ�း�တွွင် ် အိမိ််အကူသူည်် မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းအတွွက် ် ဖခင််ဖြ�စ််သူ ူ ရရှိိ�သော�ာ 

ခွွင့််�ရက််ကိုု� ခံံစား�းခွွင့််�ရှိိ�သနည်းး�?

A 	 အမျိုး�း��သားး� အိိမ်အကူတူစ််ဦးးသည် ် သူ၏ူ ဇနီးး�/ အဖော်�်� မီးး�ဖွား��းတိုု�င်းး� လစာာပြ�ည့််�ရရှိိ�သည့််� မွေး�း�ကင်းး�စ

ကလေး�းအတွကွ် ်ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူ ူရရှိိ�သော�ာ ခွငွ့််�ရက်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ်ခံံစား�းခွငွ့််�ရှိိ�သည် ်-

         	ပုုမွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းအတွကွ် ် ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာ ခွငွ့််�ရက်ယ်ူမူည့့်�ရက်န်ှငှ့််�ကပ်လျျက် ် သီတီင်းး�ပတ် ်

၄ဝ ထက်မ်နည်းး� အလုုပ်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး�

         	အလုုပ်ရှငှ်အ်ားး� လိုု�အပ််သည့််�အကြော��ာင်းး�အကြား�း�မှုကုိုု� ပြု�ုလုုပ်ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််�

         	ပော�ာက်ပ်ါါကာာလအတွငွ်းး� အလုုပ်ရှငှ်အ်ားး� လိုု�အပ််သည့််� အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�ကိုု� ပေး�းအပ််ပြီး�း�ခြ�င်းး� 

(မည်သ်ည့််�ကာာလဖြ�စ််စေ� ဦးးစွာာ� ဖြ�စ််ပါါက) -

	မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းအတွကွ် ် ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာခွငွ့််�ယူထူားး�သည့့်� ပထမရက် ် ပြီး�း�နော�ာက် ် ၁၂ လ 

သို့့� �မဟုုတ် ်

	သူသူည် ်အလုုပ်တာာဝန် ်ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်န် ်ရပ်စဲဲပါါက အလုုပ်တာာဝန် ်ရပ်စဲဲ ပြီး�း�နော�ာက် ်၆ လအတွငွ်းး�

Q7.2	မွေး�း �ကင်းး�စကလေး�းအတွွက် ် ဖခင််ဖြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာ ခွွင့််�ရက်ယ်ူခူြ�င်းး�အတွွက် ် အိမိ််အကူသူည်် သူ၏ူ 

အလုုပ််ရှှင််အားး� မည််ကဲ့့�သို့့� � အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သင့််�သနည်းး�? 

A       	ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းမည့််� ခန့် ်�မှှန်းး�ရက်် (ဤအဆင့််�တွွင် ်ခွွင့််�ယူူမည့််� ရက်် အတိိအကျျကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန် ်မလိုု�အပ််

ပါါ) နှငှ့််� သူ၏ူ မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းအတွွက်် ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူူရရှိိ�သော�ာ ခွွင့််�ရက််ကိုု� ခွွင့််�မယူူမီီ အနည်းး�ဆုံးး�� 

၃ လ အလိုု�တွွင် ် ခွွင့််�ယူူလိုု�ကြော��ာင်းး� အိိမ်အကူူသည် ် သူ၏ူ အလုုပ်ရှှင်အ်ားး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည် ်

ဖြ�စ််သည်။်

         	အကယ်၍် အလုုပ်သမား�းသည် ် အထက်တ်ွငွ် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ၃ လ ကြို��ုတင်၍် အလုုပ်ရှငှ်က်ိုု� 

အကြော��ာင်းး�ရန် ်ပျျက်က်ွကွ်ပ်ါါ သူသူည် ်အလုုပ်ရှငှ်က်ိုု� သူ၏ူ မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းအတွကွ် ်ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူရူရှိိ�

သော�ာ ခွငွ့််�ရက်မ်တိုု�င်မီ်ီ ၅ ရက်အ်လိုု�တွငွ် ်အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည် ်ဖြ�စ််သည်။်

7 မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းအတွွက် ်ဖခင််ဖြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာခွွင့််�
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Q7.3	မွေး�း �ကင်းး�စကလေး�းအတွွက် ်ဖခင််ဖြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာ ခွွင့််�ရက််ကိုု� မည််သည့််�အချိိ�န််တွွင် ်ယူရူမည််နည်းး�? 

A       	အိိမ်အကူသူည် ် မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းအတွကွ် ် ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာ ခွငွ့််�ရက်က်ိုု� ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းရန် ်

ခန့် ်�မှနှ်းး�ထားး�သည့််� ရက်မ်တိုု�င်မီ်ီ သီတီင်းး�ပတ် ်၄ ပတ်မ်ှ ှအမှနှ်တ်ကယ် ်ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�ချိိ�န်မ်ှ ှစတင်၍် 

သီတီင်းး�ပတ် ်၁၄ ပတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက် ်4 အတွငွ်းး� မည်သ်ည့့်� အချိိ�န်တ်ွငွ်မ်ဆိုု� ရယူနူိုု�င်သ်ည်။်

         	အလုုပ်သမား�းသည် ် မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းအတွကွ် ် ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာ ခွငွ့််�ရက် ် ၅ ရက်လ်ုံးး��ကိုု� 

တစ််ဆက်တ်ည်းး�ဖြ�စ််စေ� ရက်ခ်ြား�း�၍ ဖြ�စ််စေ� ယူနူိုု�င်မ်ည်။်

Q7.4	မွေး�း �ကင်းး�စကလေး�းအတွွက် ်ဖခင််ဖြ�စ််သူ ူရရှိိ�သော�ာ လစာာပြ�ည့််�ခွွင့််�အတွွက် ်အိမိ််အကူအူနေေဖြ�င့််� မည််သည့််� 

လိုု�အပ််သည့််� အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း� ပေး�းအပ််ရမည််နည်းး�? 

A       	အိိမ်အကူ၏ူ အမည်က်ိုု� ကလေး�း၏ ဖခင်အ်ဖြ�စ်် ထည့််�သွငွ်းး�ထားး�သည့််� ကလေး�း၏ မွေး�း�စာာရင်းး�။  

         	ကလေး�းသည် ် အသေ�မွေး�း�ဖွား��းလာာလျှှင် ် သို့့� �မဟုုတ် ် မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�မှ ှ သေ�ဆုံးး��သွားး��လျှှင် ် ကလေး�းနှငှ့််� 

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� မွေး�း�စာာရင်းး�ကိုု� ထုုတ်မ်ပေး�းလျှှင် ် အိိမ်အကူအူနေေဖြ�င့််� ကလေး�း မွေး�း�ဖွား��းလာာကြော��ာင်းး� 

တရား�းဝင် ်ထော�ာက်ခ်ံံပေး�းထားး�သည့််� ဆေး�းစာာကိုု� ပေး�းအပ််ရမည်ဖ်ြ�စ်် သည်။် 

Q7.5	မွေး�း �ကင်းး�စကလေး�းအတွွက် ် ဖခင််ဖြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာ လစာာပြ�ည့််�ခွွင့််�၏ လစာာနှုနု်းး�သည်် မည််မျှှနည်းး�? မည််

သည့််�အချိိ�န်် တွွင် ်ပေး�းသင့််�သနည်းး�?

A       	နေ့့�စ ဉ် မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းအတွကွ် ်ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာ လစာာပြ�ည့််�ခွငွ့််�၏ လစာာနှုနု်းး�သည် ်အိိမ်အကူူ

အနေေဖြ�င့််� ရရှိိ�သည့််� ပျျမ်းး�မျှှလုုပ်ခလစာာ*၏ ၅ ပုံံ� ၄ ပုံံ�နှငှ့််� ညီမီျှှသည်။် 

         	အကယ်၍် အိိမ်အကူသူည် ် ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာ ခွငွ့််�ရက်မ်ယူမီူီ တစ််ရက်အ်လိုု�တွငွ် ် လုုပ်ရှငှ်အ်ားး� 

လိုု�အပ််သည့််� အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း� ပေး�းအပ််ခဲ့့�မည်ဆ်ိုု�ပါါက အလုုပ်ရှငှ်သ်ည် ်၎င်းး�အားး� လစာာပြ�ည့််�ရရှိိ�

သော�ာ မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းအတွကွ် ်ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာ ခွငွ့််�ကိုု� ပေး�းအပ််ရမည် ်- 

	ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူ ူရရှိိ�သော�ာ ခွငွ့််�ရက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်၎င်းး�၏ နော�ာက်ထ်ပ်် လုုပ်ခလစာာများ�း� ပေး�းရမည့််� ရက်ထ်က် ်

နော�ာက်မ်ကျျဘဲဲ ပေး�းအပ််ရမည် ်သို့့� �မဟုုတ််

	အလုုပ်သမား�းသည် ်အလုုပ်မှ ှထွကွ်ခ်ဲ့့�ပါါက အလုုပ်ထွကွ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်၇ ရက်အ်တွငွ်းး� ပေး�းအပ််ရမည်။်

         	အကယ်၍် အိိမ်အကူတူစ််ဦးးသည် ်အလုုပ်ရှငှ်အ်ားး� ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူ ူရရှိိ�သော�ာ ခွငွ့််�ရက်ယ်ူပူြီး�း�နော�ာက် ်လိုု�အပ််

သည့််� အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�ပေး�းအပ််လာာပါါက အလုုပ်ရှငှ်သ်ည် ်၎င်းး�အားး� မွေး�း�ကင်းး�စ ကလေး�းအတွကွ် ်

ဖခင်ဖ်ြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာ လစာာပြ�ည့််�ခွငွ့််�ကိုု� ပေး�းအပ််ရမည် ်- 

မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းအတွွက် ်ဖခင််ဖြ�စ််သူရူရှိိ�သော�ာခွွင့််�
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	အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�ပေး�းအပ််ပြီး�း�နော�ာက် ် ၎င်းး�၏ နော�ာက်ထ်ပ်် လုုပ်ခလစာာများ�း� ပေး�းရမည့််�ရက််

ထက် ်နော�ာက်မ်ကျျဘဲဲ ပေး�းအပ််ရမည် ်သို့့� �မဟုုတ််

	အကယ်၍် အလုုပ်သမား�းသည် ် အလုုပ်မှထှွကွ်ခ်ဲ့့�ပါါက အလုုပ်ထွကွ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် ၇ ရက်အ်တွငွ်းး� 

ပေး�းအပ််ရမည်။်

မှတှ်ခ်ျျက် ်4-	ကလေး�းအားး� ၂၀၂၀ ခုုနှစ်ှ် ဒီဇီင်ဘ်ာာလ ၁၁ ရက်န်ေ့့� မတိုု�င်ခ်င် ်မွေး�း�ဖွား��းခဲ့့�ပါါက ကလေး�းမီးး�ဖွား��းသည့််� ရက််

မှစှ၍ ရက်သ်တ္တတ ပတ် ်၁၀ ပတ်အ်ထိိတိုု�င် ်ရယူနူိုု�င်ပ်ါါသည်။်

*	ဖ ခင်တ်စ််ဦးး ရထိုု�က်သ်ော�ာ ခွငွ့််�အတွကွ် ် အသေး�းစိိတ်တ်ွကွ်ခ်ျျက်ပ်ုံံ�ကိုု� “အလုုပ်အကိုု�င် ် ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေအားး� 

တိိကျျသော�ာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်”် ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ အဆိုု�ပါါလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ိိတ္တူူ �ကိုု� အလုုပ်သမား�း ဆက်ဆ်ံံရေး�းဌာာနခွဲဲ�၏ 

ရုံးး� �ခွဲဲ�များ�း�တွငွ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အလုုပ်သမား�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ ပင်မ်စာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဒေါ�ါင်းး�လုုဒ် ်လုုပ်ပြီး�း� ရယူနူိုု�င်သ်ည်။်
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အလုုပ််ရှှင်န်ှငှ့််� အိမိ််အကူ ူနှစှ်ဦ်းးလုံးး��အတွွက််	

Q8.1	စာ ာချုု�ပ််သက််တမ်းး�မကုုန််ဆုံးး��မီီ အလုုပ််ရှှင််တစ််ယော�ာက််မှ သို့့� �မဟုုတ်် အိမိ််အကူတူစ််ယော�ာက််မှ အလုုပ််ခန့့်�

ထားး�ရေး�းစာာချုု�ပ််ကိုု� ဖျျက််သိမိ်းး�နိုု�င််ပါါသလားး�?

A 	 ရပါါသည်၊် အခြား�း�တစ််ဘက်က်ိုု� တစ််လထက် ်မနည်းး�သော�ာ ကြို��ုတင်အ်သိိပေး�းစာာ ရေး�းသားး� ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

သို့့� �မဟုုတ် ်တစ််လစာာ လုုပ်အားး�ခငွေေ� ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မည်သ်ည့််�ဘက်မ်ှမှဆိုု� စာာချုု�ပ််ကိုု� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�နိုု�င်သ်ည်။် 

နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း�အိိမ်အကူ ူ မှ ှစတင်ခ်ဲ့့�သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်အလုုပ်ရှငှ်မ်ှ ှစတင်ခ်ဲ့့�သော�ာ အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ်် 

ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး� နမူနူာာစာာသည် ်နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� IVa နှငှ့််� နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� IVb တွငွ် ်ရှိိ�သည်။် 

Q8.2	 အလုုပ််ခန့့်�ထားး �ရေး�းစာာချုု�ပ်် ဖျျက််သိမိ်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် သက််တမ်းး�ကုုန််ဆုံးး��ခြ�င်းး�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််မည််သို့့� � 

ပြု�ုလုုပ််သင့််�ပါါသနည်းး�?

အလုုပ််ရှှင်အ်တွွက်် အိမိ််အကူ ူအတွွက််

	ပေး�းရန် ်ကျျန်ရ်ှိိ�နေေသော�ာ လစာာငွေေ�များ�း�နှငှ့််� သင့််�

အိိမ်အကူအူားး� ပေး�းရန် ် ကျျန်ရ်ှိိ�သော�ာ အခြား�း� 

ငွေေ�ပမာာဏများ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� ရှှင်းး�ပေး�းသင့််�

သည်၊် ဖြ�စ််နိုု�င်လ်ျှှင် ် ဘဏ်မ်ှတှဆင့််� ပေး�းသင့််�

သည်၊် ပြီး�း�လျှှင် ်ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုအုားး�လုံးး��အတွကွ် ်

ပြေ�ေစာာရယူသူင့််�သည်။် 

	အလုုပ် ရပ်စဲဲသည့််�နေ့့�မှ  ှ ၇ ရက်အ်တွငွ်းး� 

လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဌာာန၏ နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း� 

အိိမ်အကူမူျား�း�ဌာာနသို့့� � အကြော��ာင်းး�ကြား�း�

ရန် ် လိုု�အပ််ပါါသည်။် အလုုပ်သမား�းဌာာနကိုု� 

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန် ်မလိုု�အပ််ပါါဘူးး�။

	သင်သ်ည် ် သင့််�အလုုပ်ရှငှ်န်ှငှ့််� ငွေေ�စာာရင်းး�

များ�း�အားး�လုံးး�� စာာရင်းး�ရှငှ်းး�သင့််�သည်။် ထို့့� �ပြ�င် ်

လက်ခ်ံံရရှိိ�ကြော��ာင်းး� လက်မ်ှတှ်မ်ရေး�းထိုးး��မီ ရ

သင့််�သည့််� ငွေေ�ပမာာဏများ�း� အားး�လုံးး��ကိုု� သင့််�

ကိုု� ပေး�းပြီး�း�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်

ပါါ။

	သင်သ်ည် ် ဖျျက်သ်ိိမ်းး�မည့််� ရက်၏် ခုုနှစ်ှ်

ရက်အ်တွငွ်းး� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�မည့််�အကြော��ာင်းး� 

စာာရေး�းသားး�ပြီး�း� လူဝူင်မ်ှု ု ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း 

ဦးးစီးး�ဌာာန၏ နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း� အိိမ်အကူကူဏ္ဍ

သို့့� � အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန် ် လိုု�အပ််ပါါသည်။် 

၎င်းး�သည် ် အလုုပ်သမား�းရေး�းရာာ ဦးးစီးး�ဌာာနသို့့� � 

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန် ်မလိုု�အပ််ပါါ။

8 အလုုပ််ခန့့်�ထားး �ရေး�းစာာချုု�ပ််များ�း� ဖျျက််သိမိ်းး�ခြ�င်းး�
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Q8.3	 အသိပိေး�းစာာပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် ငွေေ�အစား�းပေး�းချေ�ေခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲ အလုုပ််ရှှင််တစ််ယော�ာက် ်သို့့� �မဟုုတ်် အိမိ််

အကူတူစ််ယော�ာက််မှ စာာချုု�ပ််ကိုု� ဖျျက််သိမိ်းး�နိုု�င််ပါါသလားး�?

A 	 အသိိပေး�းစာာပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ငွေေ�အစား�းပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�အားး� အထူးး� အခြေ�ေအနေေ

များ�း�အော�ာက်တ်ွငွ်သ်ာာ ခွငွ့််�ပြု�ုသည်။်

Q8.4	 အသိပိေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ စာာချုု�ပ်် ဖျျက််သိမိ်းး�မည််ဟု ုစဉ်းးစား�းလျှှင် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ စိတိ််ထဲဲတွွင် ်မည််သို့့� � ခံံယူသူင့််�ပါါ

သနည်းး�?

A       	အသိိပေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ အလုုပ်အကိုု�င်ဖ်ျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�သည် ် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အလုုပ်ရှငှ်န်ှငှ့််� အိိမ်အကူူ

အကြား�း� သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� စတင်ပ်ါါသည်။် စိိတ်လ်ိုု�က်မ်ာာန်ပ်ါါ စကားး�များ�း�အငြ�င်းး�ပွား��းမှုု

အတွငွ်းး�တွငွ် ်စိိတ်မ်ျား�း�သည် ်အတိုု�င်းး�အဆမဲ့� ပေါ�ါက်က်ွဲဲ�နိုု�င်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� မည်သ်ည့််�ဘက်မ်ှမှဆိုု� ဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ြီး�း�လျှှင် ်

၎င်းး�သည် ် သူ/ူ သူမူအတွကွ် ် စာာချုု�ပ််ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရန် ် သို့့� �မဟုုတ် ် ၎င်းး�သည် ် ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည်ဟ်ုု 

အလုုပ််ရှှင်အ်တွွက်် အိမိ််အကူ ူအတွွက််

သင်သ်ည် ် သင်၏် အိိမ်အကူကူိုု� အသိိပေး�းစာာ

ပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ငွေေ�အစား�းပေး�းချေ�ေခြ�င်းး� မ

ရှိိ�ဘဲဲ အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�အော�ာက်တ်ွငွ် ်

ချျက်ခ်ျျင်းး� အလုုပ်ထုုတ်ပ်စ််နိုု�င်သ်ည် ်-

	တရား�းဝင်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� မျှှတသော�ာ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက််

ကိုု� တမင်တ်ကာာ မလိုု�က်န်ာာပဲဲနေေခြ�င်းး�၊

	သူကူိုု�ယ်တ်ိုု�င်/် သူမူကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် လက်မ်ခံံနိုု�င််

သော�ာ အပြု�ုအမူကူိုု� ပြု�ုခြ�င်းး�၊

	လိိမ်လည်မ်ှု ု သို့့� �မဟုုတ် ် မရိုးး� �သားး�မှု ု စသော�ာ 

လက်မ်ခံံနိုု�င်သ်ည့််� အပြု�ုအမူ ူသို့့� �မဟုုတ််

	သူ/ူ သူမူတာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� မေ့�့လျော့�့�� ပျျက်က်ွကွ််

သည့််� အလေ့�့အကျျင့််�

သင်သ်ည် ် အသိိပေး�းစာာပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်

အသိိပေး�းစာာအစား�း ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ အော�ာက််

ပါါအခြေ�ေအနေေများ�း�အော�ာက်တ်ွငွ် ် အလုုပ်ခန့့်�ထားး�

ရေး�းစာာချုု�ပ််ကိုု� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�နိုု�င်သ်ည် ်-

	အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှု ု သို့့� �မဟုုတ် ် အနာာရော�ာဂါါ

ကြော��ာင့််� ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်ိုု� 

သင်သ်ည် ်အကျိုးး���အကြော��ာင်းး�သင့််� ကြော��ာက်ရ်ွံ့့�  �

နေေခြ�င်းး�၊

	သင့််�အလုုပ်ရှငှ်မ်ှ ှ ဖျား�း�နာာခြ�င်းး�ကုုသပေး�းမှုကုိုု� 

သင်ခ်ံံယူနူေေရခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ််

	သင်သ်ည် ် ၅ နှစ်ှ်ထက်မ်နည်းး� အလုုပ်လုုပ်ခဲ့့�
ပြီး�း�ဖြ�စ််ကာာ သင်သ်ည် ် လက်ရ်ှိိ� လုုပ်ကိုု�င်န်ေေ

သည့််� အလုုပ်နှငှ့််� အမြဲ�ဲတမ်းး� မသင့််�လျော်�်��

တော့�့�ကြော��ာင်းး� မှတှ်ပ်ုံံ�တင်ထ်ားး�သော�ာ ဆရာာဝန် ်

သို့့� �မဟုုတ် ် မှတှ်ပ်ုံံ�တင်ထ်ားး�သော�ာ တရုုတ််

ဆေး�းဆရာာက ထော�ာက်ခ်ံံလိုု�က်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်။်
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စဉ်းးစား�းရန် ်ခိုု�င်လ်ုံံ�သည်ဟ်ုု ယုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�သည် ်အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ အကြံ�ံအစည််

အဖြ�စ််သို့့� � ပြော��ာင်းး�သွားး��တတ်သ်ည်။် ဘက်မ်လိုု�က်သ်ော�ာ မျျက်မ်ြ�င် ် သက်သ်ေ�များ�း�သည် ် အိိမ်တွငွ်းး� 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွငွ် ် များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� မရရှိိ�နိုု�င်သ်ကဲ့့�သို့့� � ၎င်းး�သည် ် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုသုို့့� � ဦးးတည်သ်ည့််� 

အခြေ�ေအနေေများ�း�သည် ်ပြ�န်လ်ည် ်တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်န်ှငှ့််� အရေး�းယူ ူဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ဲ့့�မှုသုည် ်တရား�းမျှှတမှုရုှိိ�

ပါါရ့ဲ့ �လားး� ဆိုု�သည်က်ိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န် ်ခက်ခ်ဲဲပါါလိိမ့််�မည်။် 

         	အလုုပ်မှ ှဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� နည်းး�လမ်းး�မှာာ� နှစ်ှ်ဘက်စ်လုံးး��မှ ှ

ထိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ထုုတ်ပ်ြော��ာရန် ် ဖြ�စ််သည်။် သင်တ်ို့့� �၏ ကွဲဲ�လွဲဲ�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ခွဲဲ�ထုုတ်ပ်ြ�ရာာတွငွ် ်

တစ််ဦးးကိုု� တစ််ဦးး စာာနာာပြီး�း� သည်းး�ခံံရန် ် ကြိုး�း��စား�းပါါ။ အများ�း�စုုသည် ် ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� အကြီး�း�အကျျယ် ်

လုုပ်ရပ်များ�း� မဖြ�စ််စေ�ဘဲဲ ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

         	အသိိပေး�းခြ�င်းး� မပြု�ုဘဲဲ အလုုပ်အကိုု�င်ရ်ပ်စဲဲခြ�င်းး�ကိုု� အလွနွ်ထ်ူးး�ခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း� အော�ာက်တ်ွငွ််

သာာ ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းသင့််�ပါါသည်။် သင် ် အမှနှ်တ်ကယ် ် ဤသို့့� � လုုပ်ရမည်ဆ်ိုု�ပါါက သင်က်ိိစ္စစရပ်ကိုု� 

မပျော�ာ�က်မ်ပျျက် ်ပြ�န်လ်ည် ်ရှှင်းး�ပြ�နိုု�င်ရ်န် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�ရှိိ�သည်မ်ှာာ� 

သေ�ချာ�ာအော�ာင် ် ဆော�ာင်ရွ်ွက်ထ်ားး�သင့််�သည်။် သို့့� �မဟုုတ်လ်ျှှင် ် သင်သ်ည် ် အခြား�း�ဘက်မ်ှ ှ နစ်နာာကြေး��း

တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်ပါါလိိမ့််�မည်။်

Q8.5	ကျွ ွန်ုု�ပ််အားး� အသိပိေး�းစာာပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် ငွေေ�အစား�းပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ကျွွန်ုု�ပ််၏ အိမိ််အကူ ူထွွက််ခွာာ�

သွားး��လျှှင် ်ကျွွန်ုု�ပ်် မည််သို့့� �ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�ပါါသနည်းး�?

	 သို့့� �မဟုုတ််

	 ကျွွန်ုု�ပ််အားး� အသိပိေး�းစာာပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် ငွေေ�အစား�းပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ကျွွန်ုု�ပ််၏ အလုုပ််ရှှင််မှ 

အလုုပ််ထုုတ််ခဲ့့�လျှှင် ်ကျွွန်ုု�ပ်် မည််သို့့� �ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�ပါါသနည်းး�?

A       	အခြား�း�ဘက်မ်ှ ှ စာာချုု�ပ််ကိုု� တဖက်သ်တ် ် ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည်ဟ်ုု သင် ် ထင်မ်ှတှ်လ်ျှှင် ် သင်သ်ည် ်

လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာန၏ နိုု�င်င်ံံရပ်ခြား�း� အိိမ်အကူအူပုို�င်းး�ဌာာနသို့့� � အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သင့််�သည်။် 

အလုုပ်ရှငှ်အ်တွကွ် ်သင်၏် အိိမ်အကူ ူဘယ်မ်ှာာ� ရှိိ�သည်က်ိုု� ရှာာ�မတွေ့�့�လျှှင် ်သင်သ်ည်လ်ည်းး� ရဲဲစခန်းး�သို့့� � 

အိိမ်အကူ ူပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ကြော��ာင်းး� တိုု�င်က်ြား�း�သင့််�သည်။် 

         	အခြား�း�ဘက်သ်ည် ် အသိိပေး�းခြ�င်းး�မပြု�ုပဲဲ စာာချုု�ပ််ကိုု� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရန် ် အခွငွ့််�အရေး�းမရှိိ�ဟုု သင် ် ယူဆူ

ပြီး�း� အသိိပေး�းစာာအစား�း ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�ကိုု� သင်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�လိုု�လျှှင်၊် သင်သ်ည် ် နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ 

အလုုပ်သမား�းရေး�းရာာ ဦးးစီးး�ဌာာန၏ အလုုပ်သမား�းရေး�းရာာဆက်ဆ်ံံရေး�း ဌာာနခွဲဲ�မှ ှသင့််�လျော်�်��သော�ာ ရုံးး� �ခွဲဲ�သို့့� � 

ချျဉ်းးကပ်သင့််�သည်။် ဤဌာာနခွဲဲ�မှ ှ သင့့်�အားး� ညှိိ�နှိုု�င်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� သင့််�တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� ဖြေ�ေ

ရှှင်းး�ရန် ်ကူညူီပီေး�းပါါမည် ်(အခန်းး� ၁၂ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ) ။
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အလုုပ််ရှှင် ်အတွွက်	်   

Q8.6	စာ ာချုု�ပ််များ�း� ဖျျက််သိမိ်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် သက််တမ်းး�ကုုန််ဆုံးး��ခြ�င်းး�အပေါ်�် မည််သည့််� ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး� ကိစိ္စစ

များ�း� ကျွွန်ုု�ပ််၏အိမိ််အကူသူို့့� � ကျွွန်ုု�ပ််ပေး�းဆော�ာင််သင့််�သနည်းး�?

A       	စာာချုု�ပ််များ�း�ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�အပေါ်�် သင့််�အိိမ်အကူသူို့့� � ပေး�းရန် ်လိုု�အပ််

သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့််� ပမာာဏမှာာ� တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်မ်ှု ု ကာာလနှငှ့််� စာာချုု�ပ်် ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး� 

အကြော��ာင်းး�အရာာကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�အပေါ်�်တွငွ် ်မူတူည်သ်ည်။် မည်သ်ို့့� �ပင်ဖ်ြ�စ််စေ� ရပ်စဲဲငွေေ�

ပေး�းချေ�ေမှုမုျား�း�တွငွ် ်များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� အော�ာက်ပ်ါါတို့့� � ပါါဝင်သ်ည် ်-

	ပေး�းရန် ်ကျျန်သ်ေး�းသော�ာ လုုပ်အားး�ခများ�း�၊

	အကယ်၍် ရှိိ�လျှှင် ်အသိိပေး�းစာာအစား�း ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု၊ု

	လက်ရ်ှိိ�ခွငွ့််�နှစ်ှ်အတွကွ် ်မယူရူသေး�းသော�ာ နှစ်ှ်ပတ်လ်ည်ခ်ွငွ့််�များ�း�အစား�း ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုနုှငှ့််� နှစ်ှ်ပတ်လ်ည််

ခွငွ့််� အချိုး�း��အစား�းအတိုု�င်းး� အစား�းထိုးး�� ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု။ု အခန်းး� ၄ ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ၊

	သင့််�လျော်�်��ပါါက ကာာလရှညှ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုတွကွ် ် ဂုဏု်ပ်ြု�ုငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ု ပြီး�း�ဆုံးး��ခြ�င်းး�

အတွကွ် ်ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�။ အခန်းး� ၉ တွငွ်က်ြ�ည့််�ပါါ၊

	အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ််အားး� အိိမ်အကူမူှ ှလေး�းစား�းစွာာ� လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုအုတွကွ် ်အခြား�း�ထည့််�သွငွ်းး�ရ

မည့််� ငွေေ�ပမာာဏ၊ ဥပမာာ အခမ့ဲ့� အပြ�န်ခ်ရီးး�စရိိတ်န်ှငှ့််� အစား�းအသော�ာက်န်ှငှ့််� ခရီးး�သွားး�� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း။ 

အခန်းး� ၁၁ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။ 

         	ထိုု�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုုများ�း�အတွွက်် ပြေ�ေစာာများ�း�ကိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရန် ် အကြံ�ံပြု�ု လိုု�ပါါသည််။ 

အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ််များ�း� ဖျျက််သိိမ်းး�ခြ�င်းး�/ သက််တမ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး� အပေါ်�် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုုများ�း�

အတွွက်် နမူူနာာ လက််ခံံပြေ�ေစာာမှာာ� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� V တွွင် ်ရှိိ�ပါါသည််။

         	အခြား�း�ဘက်မ်ှ ှလျော်�်��ကန်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�၏ လိုု�အပ််ချျက်က်ိုု� သင် ်လျှော့�့��ပေါ့�့�  ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် 
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အလုုပ််ရှှင်န်ှငှ့််� အိမိ််အကူ ူနှစှ်ဦ်းးလုံးး��အတွွက်	်	   

Q9.1	မည်် သို့့� �သော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွွင် ် အလုုပ််ရှှင််တစ်ဦ်းးမှ အိမိ််အကူတူစ်ဦ်းးအားး� စာာချုု�ပ််သက််တမ်းး�မစေ့�့မီ 

ရပ််ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အတွွက် ်ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည််နည်းး�?

A 	 အလုုပ်ရှငှ်တ်စ််ဦးးမှ ှသူ/ူ သူမူအားး� စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�မစေ့�့မီ ရပ်ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အတွကွ် ်အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေ

များ�း�အော�ာက်တ်ွငွ် ်ငွေေ�ပေး�းသင့့်�ပါါသည် ်-

         	လုုပ်သားး�ပို�လျှံံ�မှုအုကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်ဖ်ြ�င့််� စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး� မတိုးး��*တော့�့�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�

နှငှ့််� 

         	ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရပ်စဲဲခြ�င်းး�မပြု�ုမီအထိိ တူညူီသီော�ာ အလုုပ်ရှငှ်န်ှငှ့််� ၂၄ လထက် ်မနည်းး� အလုုပ်လုုပ်ခဲ့့�ခြ�င်းး�။

Q9.2	မည်် သို့့� �သော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွွင် ် အလုုပ််ရှှင််တစ်ဦ်းးမှ အိမိ််အကူတူစ်ဦ်းးအားး� ကာာလရှှည််ဝန််ဆော�ာင််မှု

အတွွက် ်ဂုုဏ််ပြု�ုငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည််နည်းး�?

A 	 အလုုပ်ရှငှ်တ်စ််ဦးးမှ ှအိိမ်အကူတူစ််ဦးးအားး� သူ/ူ သူမူသည် ်ငါးး�နှစ်ှ်ထက်မ်နည်းး� ဆက်တ်ိုု�က် ်အလုုပ်လုုပ်ခဲ့့�
ခြ�င်းး�နှငှ့််� အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�အော�ာက်တ်ွငွ် ် ကာာလရှညှ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ု အတွကွ် ် ဂုဏု်ပ်ြု�ုငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�

ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်သ်င့််�သည် ်-

         	ပြ�င်းး�ထန်ပ်ြီး�း� လက်မ်ခံံနိုု�င်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူ ူ သို့့� �မဟုုတ် ် လုုပ်သားး�ပို�လျှံံ�မှုကုြော��ာင့််� အကြော��ာင်းး�မကြား�း�ဘဲဲ 

ချျက်ခ်ြ�င်းး� အလုုပ်ဖြု�ုတ်ပ်စ်် လိုု�က်ရ်သည်မ်ှ ှ လွဲဲ�၍ အခြား�း� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်ဖ်ြ�င့််� အလုုပ်မှ ှ ထုုတ်ပ်စ််

ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး� မတိုးး��တော့�့�ခြ�င်းး�** သို့့� �မဟုုတ် ်ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�

         	လလက်ရ်ှိိ�အလုုပ်မှာာ� အပြီး�း�အပုို�င်မ်သင့််�တော်�်�တော့�့�ပါါဟုု မှတှ်ပ်ုံံ�တင်ထ်ားး�သော�ာ ဆရာာဝန်မ်ှ ှ သို့့� �မဟုုတ် ်

မှတှ်ပ်ုံံ�တင်ထ်ားး�သော�ာ တရုုတ်ဆ်ေး�းဆရာာမှ ှထော�ာက်ခ်ံံ၍  သူ/ူ သူမူ အလုုပ်မှ ှနှုတု်ထ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�၊

        	အသက် ်၆၅ သို့့� �မဟုုတ် ်အထက် ်ရှိိ�ပြီး�း� အသက်အ်ရွွယ်က်ြော��ာင့့်� သူ/ူသူမူ နုုတ်ထ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်

        	တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်န်ေေစဉ် သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�

9
စာာချုု�ပ််သက််တမ်းး�မစေ့�့မီ ရပ််ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အတွွက် ်ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�
နှငှ့််� ကာာလရှှည််ဝန််ဆော�ာင််မှုအတွွက် ်ဂုုဏ််ပြု�ုငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�
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Q9.3	အိ မိ််အကူတူစ််ယော�ာက််သည်် စာာချုု�ပ််သက််တမ်းး�မစေ့�့မီ ရပ််ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အတွွက် ် ငွေေ� ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�နှငှ့််� 

ကာာလရှှည််ဝန််ဆော�ာင််မှုအတွွက် ်ဂုုဏ််ပြု�ုငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး� တစ်ပ်ြို�ု�င််နက် ်ခံံစား�းခွွင့််� ရှိိ�လိမ်ိ့်�မည််လားး�?

A 	 မရှိိ�ပါါ။ အိိမ်အကူတူစ််ယော�ာက်သ်ည် ် စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�မစေ့�့မီ ရပ်ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အတွကွ် ် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�

နှငှ့််� ကာာလရှညှ် ် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုတွကွ် ် ဂုဏု်ပ်ြု�ုငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး� နှစ်ှ်ခုုလုံးး�� တစ််ပြို��င်န်က် ် ခံံစား�းခွငွ့််�ရှိိ�လိိမ့််�မည််

မဟုုတ်ပ်ါါ။ လုုပ်သားး� ပုို�လျှံံ�မှု ု အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်ဖ်ြ�င့််� လုုပ်သားး�တစ််ယော�ာက် ် အလုုပ်ဖြု�ုတ်ခ်ံံရလျှှင် ်

စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�မစေ့�့မီ ရပ်ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး� အတွကွ် ် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�ကိုု� ခံံစား�းခွငွ့််�ရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ကာာလရှညှ််

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုတွကွ် ်ဂုဏု်ပ်ြု�ုငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� မရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။

Q9.4	စာ ာချုု�ပ််သက််တမ်းး�မစေ့�့မီ ရပ််ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အတွွက် ် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�နှငှ့််� ကာာလရှှည်် ဝန််ဆော�ာင််မှုအတွွက် ်

ဂုုဏ််ပြု�ုငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� မည််သို့့� � တွွက််ချျက််ပါါသနည်းး�?

A 	 အော�ာက်ပ်ါါပုံံ�သေ�နည်းး�အတိုု�င်းး� စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�မစေ့�့မီ ရပ်ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အတွကွ် ် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�နှငှ့််� 

ကာာလရှညှ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုတွကွ် ်ဂုဏု်ပ်ြု�ုငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� နှစ်ှ်ခုုလုံးး��ကိုု� တွကွ်ခ်ျျက်ရ်ာာတွငွ် ်သုံးး��သည် ်-

[(နော�ာက်ဆ်ုံးး��လလုုပ်အားး�ခ x ၂/၃) x တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်န်ှစ်ှ်အရေ�အတွကွ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်]်#

မှတှ်ခ်ျျက်န်ှစ်ှ်မပြ�ည့််�သော�ာ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုကုိုု� အခြေ�ေခံံအချိုး�း��အစား�းတစ််ခုုပေါ်�် မူတူည်၍် တွကွ်ခ်ျျက်သ်င့််�

သည်။် 

*	 စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး� မကုုန်ဆ်ုံးး��မီ  ခုုနှစ်ှ်ရက်အ်တွငွ်းး� အိိမ်အကူအူားး� စာာချုု�ပ််အသစ််တစ််ရပ်တွငွ် ်ပြ�န်လ်ည် ်အလုုပ်

လုုပ်ရန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်စာာချုု�ပ်် သက်တ်မ်းး�တိုးး��ရန် ်စာာဖြ�င့််� အလုုပ်ရှငှ်မ်ှ ှကမ်းး�လှမှ်းး�ပါါသော်�်�လည်းး� အိိမ်အကူမူှ ှကျိုးး���

ကြော��ာင်းး�မညီညွီွတ်စ်ွာာ� ငြ�င်းး�ပယ်ပ်ါါက အိိမ်အကူသူည် ် စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�မစေ့�့မီ ရပ်ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အတွကွ် ် ငွေေ�

ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည် ်မဟုုတ်ပ်ါါ။

**	 စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး� မကုုန်ဆ်ုံးး��မီ  ခုုနှစ်ှ်ရက်အ်တွငွ်းး� အိိမ်အကူအူားး� စာာချုု�ပ််အသစ််တစ််ရပ်တွငွ် ်ပြ�န်လ်ည် ်အလုုပ်

လုုပ်ရန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်စာာချုု�ပ်် သက်တ်မ်းး�တိုးး��ရန် ်စာာဖြ�င့််� အလုုပ်ရှငှ်မ်ှ ှကမ်းး�လှမှ်းး�ပါါသော်�်�လည်းး� အိိမ်အကူမူှ ှကျိုးး���

ကြော��ာင်းး�မညီညွီွတ်စ်ွာာ� ငြ�င်းး�ပယ်ပ်ါါက အိိမ်အကူသူည် ် ကာာလရှညှ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုတွကွ် ် ဂုဏု်ပ်ြု�ုငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� 

ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည် ်မဟုုတ်ပ်ါါ။

#	 စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�မစေ့�့မီ ရပ်ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�အတွကွ် ် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ကာာလရှညှ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုတွကွ် ်

ဂုဏု်ပ်ြု�ုငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� အသေး�းစိိတ် ်တွကွ်ခ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ် “အလုုပ်အကိုု�င် ်ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေအားး� တိိကျျသော�ာ 

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်”် ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ အဆိုု�ပါါလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ိိတ္တူူ �ကိုု� အလုုပ်သမား�း ဆက်ဆ်ံံရေး�းဌာာနခွဲဲ�၏ ရုံးး� �ခွဲဲ�များ�း�

တွငွ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အလုုပ်သမား�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ ပင်မ်စာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဒေါ�ါင်းး�လုုဒ် ်လုုပ်ပြီး�း� ရယူနူိုု�င်သ်ည်။်
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အလုုပ််ရှှင်န်ှငှ့််� အိမိ််အကူ ူနှစှ်ဦ်းးလုံးး��အတွွက်	်    

Q10.1	မည််သ ည့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�အော�ာက််တွွင် ် အိမိ််အကူသူည်် သူ/ူ သူမူ အလုုပ််ရှှင်၏် မလျော်�်��ကန််သော�ာ 

ထုုတ််ပယ််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆန့် ်�ကျျင််ပြီး�း� ကုုစား�းမှုကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င််ပါါသနည်းး�?

A       	အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� း ဥပဒေေ၏ အလုုပ်အကိုု�င်က်ာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း အပုို�င်းး�တွငွ် ် ဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ချျက်အ်ရ တာာဝန်ယ်ူရူမည်တ်ို့့� �ကိုု� ရှော�ာ�င်လ်ွှဲဲ�နိုု�င်ရ်န် ် အလုုပ်ရှငှ်မ်ျား�း�မှ ှ သူတူို့့� �၏ အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး� 

အလုုပ်ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဟန့် ်�တားး�ရန် ်ရည်ရွ်ွယ်သ်ည်။်

         	အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�အော�ာက်တ်ွငွ် ် မလျော်�်��ကန်သ်ော�ာ ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ် ကုုစား�းမှုကုိုု� အိိမ်

အကူတူို့့� � တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည် ်-

	သူ/ူ သူမူအားး� ခန့် ်�ထားး�သည်မ်ှာာ� ဆက်တ်ိုု�က် ်၂၄ လထက် ်မနည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််�

	သူ/ူ သူမူသည် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေေတွငွ် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ခိုု�င်လ်ုံံ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက် ်

မဟုုတ်ဘ်ဲဲ ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ံံရခြ�င်းး�။

Q10.2	 ထုုတ််ပယ််ခြ�င်းး�အတွွက် ်ခိုု�င််လုံံ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�မှာာ� မည််သည််တို့့� � ဖြ�စ််သနည်းး�?

A 	 အလုုပ်အကိုု�င်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေေအရ ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ်ခိုု�င်လ်ုံံ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက် ်ငါးး�ချျက်မ်ှာာ� -

         	အလုုပ်သမား�း၏ ကျျင့််�ဝတ် ်အပြု�ုအမူ၊ူ

         	သူ/ူ သူမူ၏ အလုုပ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�များ�း�အတွကွ် ် အလုုပ်သမား�း၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှု ု သို့့� �မဟုုတ် ်

အရည်အ်ချျင်းး�၊ 

        	လုုပ်သားး�ပို�လျှံံ�ခြ�င်းး� သို့့� �ဟုုတ် ်အလုုပ်ရှငှ်၏် အခြား�း� မှနှ်က်န်သ်ော�ာ လုုပ်ငန်းး�လည်ပ်တ်ရ်ေး�း လိုု�အပ််ချျက််

များ�း�၊

        	ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေေအရ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ််

        	အခြား�း� ခိုု�င်လ်ုံံ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�တို့့� � ဖြ�စ််သည်။်

Q10.3	မည််သ ည့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင် ်အိမိ််အကူသူည်် သူ/ူ သူမူ အလုုပ််ရှှင်၏် မလျော်�်��ကန််ပြီး�း� ဥပဒေေနှငှ့််�မညီီ

သော�ာ ထုုတ််ပယ််ခြ�င်းး�အားး� ဆန့် ်�ကျျင််ပြီး�း� ကုုစား�းမှုကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င််ပါါသနည်းး�?

A 	 အော�ာက်ပ်ါါ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ်အိိမ်အကူသူည် ်သူ/ူ သူမူ အလုုပ်ရှငှ်၏် မလျော်�်��ကန်ပ်ြီး�း� ဥပဒေေနှငှ့််� မညီီ

သော�ာ ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�အားး� ကုုစား�းမှုကုိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည် ်-

10 အလုုပ််အကိုု�င််ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း
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         	သူ/ူ သူမူသည် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေေတွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ခိုု�င်လ်ုံံ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက် ်မဟုုတ််

ဘဲ ဲထုုတ်ပ်ယ်ခ်ံရံခြ�င်းး�နှငှ့််�

        	ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ဥပဒေေကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ရ်ာာရော�ာက်ခ်ြ�င်းး�။

Q10.4	 မည်သ်ည့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�က ဥပဒေေကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်၍် အလုုပ်ထုတု်ပ်ယ်ရ်ာာ ရော�ာက်သ်နည်းး�?

A 	 အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အခြေ�ေအနေေများ�း�အရ အလုုပ်ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ဥပဒေေကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ရ်ာာ ရော�ာက််

သည် ်-

         	ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�နေေကြော��ာင်းး� အတည်ပ်ြု�ုထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််ကာာ ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�နေေကြော��ာင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� 

ပြ�သထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််သည့််� အမျိုး�း��သမီးး� အိိမ်အကူကူိုု� အလုုပ်မှ ှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�၊

        	ဝန်ထ်မ်းး�မှ ှလစာာရ နာာမကျျန်းး�ခွငွ့််� ယူထူားး�စဉ် ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�၊

         	လုုပ်ငန်းး�တွငွ်းး� မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ် ဥပဒေေ အသက်ဝ်င်ရ်ေး�းနှငှ့််� ဆက်စ်ပ်၍ တရား�းစွဲဲ�ခြ�င်းး� 

သို့့� �မဟုုတ် ်စံုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� တစ််ခုုခုုတွငွ် ်ဝန်ထ်မ်းး�မှ ှအထော�ာက်အ်ထားး� သို့့� �မဟုုတ် ်အချျက်အ်လက််

များ�း� ပေး�းသည်ဟ်ူသူော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်ဖ်ြ�င့််� ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�၊

         	လုုန်သ်ွယွ်ရ်ေး�းသမဂ္ဂဂအဖွဲ့့��ဝင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� သမဂ္ဂဂ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ််

         	သက်ဆ်ိုု�င်သ်ူမူျား�း� အလုုပ်သမား�းချီးး��မြှ�င့့်�ငွေေ�ဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတူညူီီမှုသုို့့� � မရော�ာက်ရ်ှိိ�မီီ သို့့� �မဟုုတ် ်

အကဲဲဖြ�တ်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� အထော�ာက်အ်ထားး� စာာထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုမီီ ဒဏ်ရ်ာာရထားး�သော�ာ အိိမ်အကူကူိုု� 

ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�။

Q10.5	 အလုုပ်အကိုု�င် ်ကာာကွယွ်ရ်ေး�းအတွကွ် ်ကုုစား�းမှုများ�း�မှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့� � ဖြ�စ်သ်နည်းး�?

A 	 အလုုပ်သမား�းဆိုု�င်ရ်ာာ ခုံံ�ရုံးး� �မှ ှလျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�ခံရံနိုု�င်ရ်န် ်အလုုပ်အကိုု�င် ်ကာာကွယွ်ရ်ေး�းအတွကွ် ်ကုုစား�း

မှုမုျား�း�မှာာ� မူလူနေေရာာ၌ ပြ�န်လ်ည်ခ်န့််� အပ််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ပြ�န်လ်ည် ် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်

နော�ာက်ဆ်ုံးး�� ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုုလာာဘ်န်ှငှ့််� နစ််နာာကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�စသည်တ်ို့့� � ပါါဝင်သ်ည်။်#

#	 အလုုပ်အကိုု�င် ်ကာာကွွယ််ရေး�း ဥပဒေေ၏ တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�အရ အိိမ်အကူူတစ််ဦးးကိုု� ကာာကွွယ််ထားး�သည့့်� 

အခြေ�ေအနေေ အသေး�းစိိတ််၊ အလုုပ်သမား�းအားး�လျော်�်��ကြေး��းပေး�းနိုု�င်သ်ည့််� ကုုစား�းမှုုအမျိုး�း��အစား�းများ�း�နှငှ့််� ထိုု�

ကုုစား�းမှုုများ�း�ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း�အတွွက်် “အလုုပ်အကိုု�င် ်ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေအားး� တိိကျျသော�ာ 

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််” ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ အဆိုု�ပါါလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််မိိတ္တူ�ကိုု� အလုုပ်သမား�း ဆက််ဆံရံေး�းဌာာနခွဲဲ�၏ 

ရုံးး� �ခွဲဲ�များ�း�တွွင် ် သို့့� �မဟုုတ်် အလုုပ်သမား�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ ပင်မ်စာာမျျက််နှာာ�တွွင် ် ဒေါ�ါင်းး�လုုဒ် ် လုုပ်ပြီး�း� ရယူူ

နိုု�င်သ်ည်။်
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11
အခမဲ့့� အပြ�န််ခရီးး�စရိတ်် နှငှ့််� အစား�းအသော�ာက်န်ှငှ့််�ခရီးး�သွားး�� 
ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��း

အိမိ််အကူ ူအတွွက်	်	

Q11.1	စာ ာချုု�ပ််ဖျျက််သိမိ်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် သက််တမ်းး�ကုုန််ဆုံးး��ခြ�င်းး�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််၏ မူူလနေေရာာသို့့� � ပြ�န််ရန်် အပြ�န််

ခရီးး�စရိတ််ပေး�းရန််အတွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ အလုုပ််ရှှင််တွွင် ်တာာဝန််ရှိိ�ပါါသလားး�?

A 	 ရှိိ�ပါါသည်။် စာာချုု�ပ််ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�အပေါ်�် သင့််�အလုုပ်ရှငှ်သ်ည် ်အခမ့ဲ့�
ခရီးး�စရိိတ်၊် ပုံံ�မှနှ်အ်ားး�ဖြ�င့််� သင့််�မူလူနေေရာာသို့့� � ပြ�န်ရ်န် ် သင့််�အတွကွ် ် လေ�ဆိိပ်ခွနွ် ် ပါါဝင်သ်ည့််� လေ�ယာာဉ်

လက်မ်ှတှ်တ်စ််စော�ာင်န်ှငှ့််� နေ့့�စ ဉ် စား�းသော�ာက်စ်ရိိတ်န်ှငှ့််� ခရီးး�သွားး��ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း တစ််ရက်လ်ျှှင် ် ဟော�ာင််

ကော�ာင်ဒ်ေါ်�်လာာ ၁၀၀ ထော�ာက်ပ်ံ့့� ပေး�းသင့််�သည်။်

အလုုပ််ရှှင် ်အတွွက်	်    

Q11.2	စာ ာချုု�ပ််ဖျျက််သိမိ်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် သက််တမ်းး�ကုုန််ဆုံးး��၍ မူူလနေေရာာသို့့� � ပြ�န််ခြ�င်းး�အတွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ အိမိ််

အကူကူိုု� မည််သည့််� လေ�ယာာဉ်လက််မှတ််အမျိုး�း��အစား�းကိုု� ပေး�းအပ််သင့််� ပါါသနည်းး�? ကျွွန်ုု�ပ််သည်် အခြား�း� 

မည််သည့့်�အချျက််များ�း�ကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က််သင့််�သနည်းး�?

A 	 ပေး�းရပါါမယ်။် စံံပြ�အလုုပ်ခန့် ်�ထားး�ရေး�းစာာချုု�ပ််အရ သင်သ်ည် ် စာာချုု�ပ််ကိုု� သက်တ်မ်းး�ကုုန်၍် သို့့� �မဟုုတ် ်

ဖျျက်သ်ိိမ်းး�လိုု�က်၍် သင်သ်ည် ် သင့့်�အိိမ်အကူအူားး� သူ/ူ သူမူ၏ မူလူနေေရာာသို့့� � အခမ့ဲ့� ပြ�န်သ်ွားး��ခွငွ့််� ပေး�း

သင့််�သည်။် အိိမ်အကူသူည် ် ငွေေ�ကိုု� လက်ခ်ံံပြီး�း�နော�ာက် ် မူလူနေေရာာမှလှွဲဲ�၍ အခြား�း� အနီးး�အနား�းနေေရာာများ�း�

သို့့� � ထွကွ်ခ်ွာာ�နိုု�င်ခ်ြေ�ေကိုု� လျှော့�့��ချျရန်အ်တွကွ် ်လေ�ယာာဉ် လက်မ်ှတှ်တ်န်ဖ်ိုးး��နှငှ့််� ညီမီျှှသော�ာ ငွေေ�သားး�ပေး�းမည့််�

အစား�း သင်၏် အိိမ်အကူကူိုု� လေ�ယာာဉ် လက်မ်ှတှ် ် (အခြေ�ေခံံ စစ်ဆေး�းထားး�သော�ာ ခရီးး�ဆော�ာင်အ်ိိတ်မ်ျား�း�

အပါါအဝင်)် ပေး�းအပ််ရန် ်အကြံ�ံပြု�ုအပ််ပါါသည်။်

အိိမ်ရှငှ်န်ှငှ့််� အိိမ်အကူ ူနှစ်ှ်ဖက်စ်လုံးး��သည် ်သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် သက်တ်မ်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ဖျျက်သ်ိိမ်းး�

ခြ�င်းး�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န်အ်တွကွ် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ အချိိ�န်ရ်ှိိ�ရမည့််�အပြ�င် ်အိိမ်ရှငှ်အ်နေေဖြ�င့််� သင့််�အိိမ်အကူ ူ

ထွကွ်ခ်ွာာ�မည့််�အစီီအစဉ် (ထွကွ်ခ်ွာာ�မည့််� နေ့့� ၊ သွားး��မည့််� နေေရာာ) အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �ကိုု� လေ�ယာာဉ်လက်မ်ှတှ်မ်

ဝယ်ခ်င် ်အတည်ပ်ြု�ုရန်အ်တွကွ် ်အကြံ�ံပြု�ု လိုု�ပါါသည်။်
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Q11.3	 အလုုပ််အကိုု�င်အ်စာာချုု�ပ််အော�ာက််တွွင် ်အစား�းအစာာနှငှ့််� ခရီးး�သွားး��လာာစရိတ််အတွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ်် ဘယ််နှစှ်ရ်က််

စာာ ပေး�းသင့််�ပါါသနည်းး�?

A 	 ၎င်းး�သည် ်ဟော�ာင်က်ော�ာင်မ်ှ ှသင့််�အိိမ်အကူ၏ူ မူလူနေေရာာအကြား�း� ခရီးး�သွားး�� ကြာ�ာချိိ�န်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်မူတူည်သ်ည်။် 

အလုုပ်သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််တွငွ် ် နေ့့�စဥ် ် စား�းနပ်ရိိက္ခာာ�နှငှ့််� ခရီးး�စရိိတ်သ်ည် ် တစ််ရက်လ်ျှှင် ် ဟော�ာင်က်ော�ာင််

ဒေါ်�်လာာ ၁၀၀ ဖြ�စ််သည်။် သင့််�အိိမ်အကူ၏ူ မူလူနေေရာာသို့့� � တိုု�က်ရု်ို�က် ် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�အရှိိ�ဆုံးး�� လေ�ယာာဉ်

လက်မ်ှတှ်က်ိုု� သင်မ်ပေး�းပါါက အပုို�ဆော�ာင်းး� ခရီးး�ရက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� နေ့့�စဥ် ်စား�းနပ်ရိိက္ခာာ�နှငှ့််� ခရီးး�စရိိတ်ပု်ို�မုို�

ပေး�းဆော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်
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အလုုပ််ရှှင်န်ှငှ့််� အိမိ််အကူ ူနှစှ်ဦ်းးလုံးး��အတွွက်	်	

Q12.1	 အလုုပ််ခန့့်�ထားး �ရေး�းစာာချုု�ပ်် သို့့� �မဟုုတ်် အလုုပ််အကိုု�င် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေေနှငှ့််� ပတ််သက်၍် နော�ာက်ထ်ပ်် 

အကြံ�ံဉာာဏ််နှငှ့််� အကူအူညီမီျား�း�ကိုု� မည််သည့််�နေေရာာတွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ရှာာ�ဖွေ�ေ နိုု�င််ပါါသနည်းး�?

A 	 သင်ပ်ြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်မ်ှာာ� -

        	အော�ာက်ပ်ါါရှိိ� အလုုပ်သမား�းဦးးစီးး�ဌာာန ၂၄ နာာရီီ တယ်လ်ီဖီုုန်းး� စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုသုို့့� � ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ 

(ထိုု�အထူးး�ဖုုန်းး�လိုု�င်းး�သည် ်“1823” မှ ှဖြေ�ေဆိုု�သည်)် -     

2717 1771

2157 9537 (အိိမ်အကူမူျား�း�အတွကွ် ်အထူးး� ဟော့�့�လိုု�င်းး� နံံပါါတ်)်၊

        	အိိမ်အကူ၏ူ အလုုပ်နေေရာာနှငှ့််� အနီးး�ဆုံးး�� အလုုပ်သမား�း ဦးးစီးး�ဌာာန၏ အလုုပ်သမား�း ရေး�းရာာ ဆက်ဆ်ံံရေး�း

ဌာာနမှ ှရုံးး� �ခွဲဲ�တစ််ခုုသို့့� � ဆက်သ်ွယွ်ပ်ါါ။     

        	ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� ဥပဒေေကိုု� အဓိိက သတ်မ်ှတှ် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက် ်အတိုု�ချုု�ပ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ “အလုုပ်အကိုု�င် ်ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဥပဒေေအားး� တိိကျျသော�ာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်”် ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ အဆိုု�ပါါလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ိိတ္တူူ �ကိုု� အလုုပ်သမား�း 

ဆက်ဆ်ံံရေး�းဌာာနခွဲဲ�၏ ရုံးး� �ခွဲဲ�များ�း�တွငွ် ် သို့့� �မဟုုတ် ် အလုုပ်သမား�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ ပင်မ်စာာမျျက်န်ှာာ� (www.

labour.gov.hk) တွငွ် ်ဒေါ�ါင်းး�လုုဒ် ်လုုပ်ပြီး�း� ရယူနူိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�ရုံးး� �များ�း�၏ လိိပ်စာာမှာာ� နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� VI 

တွငွ် ်ပါါရှိိ�သည်။်   

Q12.2	ကျွ ွန်ုု�ပ််၏ အိမိ််အကူ/ူ အလုုပ််ရှှင််ထံံတွွင် ် အလုုပ််ခန့့်�ထားး �ရေး�း စာာချုု�ပ််များ�း� သို့့� �မဟုုတ်် အလုုပ််အကိုု�င််

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေေတွွင် ်အတည််ပြု�ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့််�ပတ််သက်၍် ကျွွန်ုု�ပ််တွွင် ်အငြ�င်းး�ပွား��းစရာာများ�း�ရှိိ�လျှှင် ်

အလုုပ််သမား�းဦးးစီးး�ဌာာနမှ မည််သည့််�ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း� ပေး�းမည််နည်းး�?

A       	သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င်မ်ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င်သ်ည့််� အလုုပ်ခန့့်�ထားး�ရေး� းစာာချုု�ပ်် သို့့� �မဟုုတ် ်အလုုပ်အကိုု�င် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေေ

အော�ာက်ရ်ှိိ� အတည်ပ်ြု�ု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�မှ ှ ထွကွ်ပ်ေါ်�်လာာသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း� သို့့� �မဟုုတ် ် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုု

များ�း� သင့််�တွငွ် ်ရှိိ�လျှှင် ်အကူအူညီ ီရယူရူန် ်အလုုပ်သမား�းရေး�းရာာ ဆက်ဆ်ံံရေး�းဌာာနသို့့� � သင်ဆ်က်သ်ွယွ််

နိုု�င်သ်ည်။်

        	အလုုပ်သမား�းရေး�းရာာ ဆက်ဆ်ံံရေး�းဌာာနမှ ှအလုုပ်ရှငှ်မ်ျား�း�နှငှ့််� အိိမ်အကူမူျား�း�ကိုု� သူတူို့့� �၏ အလုုပ်သမား�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်အခမ့ဲ့� ညှိိ�နှိုု�င်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု၏ု အစီီအမံံ

များ�း�ဖြ�င့််� အကူအူညီပီေး�းသည်။် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းမှုအုရာာရှိိ�မှ ှ အလုုပ်ရှငှ်န်ှငှ့််� အိိမ်အကူတူို့့� � 

12 မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�လိုု�သည််များ�း�နှငှ့််� တိုု�င််ကြား�း�မုှုများ�း�
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နှစ်ှ်ဦးးနှစ်ှ်ဖက် ် လက်ခ်ံံနိုု�င်သ်ော�ာ အခြေ�ေအနေေသို့့� � ရော�ာက်အ်ော�ာင် ် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းလိိမ့််�မည်။် ဖြေ�ေရှငှ်းး�၍ မ

ရသည့််�အပြ�င် ် ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူမူျား�း�မှ ှ တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက ထိုု�တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း�ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုပုမာာဏ

ပေါ်�် မူတူည်၍် သာာမန် ် အလုုပ်အကိုု�င် ် တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း� စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ရ်ေး�း ဘုုတ်အ်ဖွဲ့့�� သို့့� �မဟုုတ် ်

စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်သမား�းရေး�းရာာ ခုံံ�ရုံးး� �သို့့� � လွှဲဲ�အပ််ခြ�င်းး� ခံံရလိိမ့််�မည်။် 

        	အလုုပ်ရှငှ်တ်စ််ယော�ာက်သ်ည် ်ကြွေး��းကျျန်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� သို့့� �မဟုုတ် ်ဒေေဝါါလီ ီခံံရသည့််� အကော�ာင့််�ပေါ်�်တွငွ် ်

အခြား�း�ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� လုုပ်အားး�ခ မပေး�းနိုု�င်လ်ျှှင် ် ထိုု�အိိမ်အကူအူားး� ကူညူီရီန်အ်တွကွ် ်

ဥပဒေေရေး�းရာာ အကူအူညီပီေး�းခြ�င်းး�ဦးးစီးး�ဌာာနသို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� ပေး�းလိိမ့််�မည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်ဒေေဝါါလီခီံံခြ�င်းး� ရံံပုံံ�

ငွေေ�တွငွ် ်လုုပ်အားး�ခများ�း� အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�မှ ှသဒ္ဓါါ�ကြေး��းငွေေ�အတွကွ် ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တစ််ခုု ပြု�ုလုုပ်

ရန် ်လုုပ်အားး�ခ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာနသို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� ပေး�းလိိမ့််�မည်။်

Q12.3	 အလုုပ််ရှှင််တစ််ယော�ာက််သည်် အလုုပ််သမား�းရေး�းရာာ ခုံံ�ရုံးး� � သို့့� �မဟုုတ်် သာာမန််အလုုပ်် အကိုု�င််တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််

များ�း� စီရီင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး� ဘုုတ််အဖွဲ့့� �က သတ််မှတ််ထားး�သော�ာ ဆုုကြေး��းကိုု� ပေး�းချေ�ေရန်် ပျျက််ကွွက်ခ်ြ�င်းး�

ကြော��ာင့််� တရား�းစွဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�ခံံရဖွွယ််ရှိိ�ပါါသလားး�။?

A 	 အလုုပ်ရှငှ်တ်စ််ယော�ာက်သ်ည် ် ခိုု�င်လ်ုံံ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�မရှိိ�ဘဲဲ တမင်ရ်ည်ရွ်ွယ်ပ်ြီး�း� အလုုပ်သမား�း

ရေး�းရာာ ခုံံ�ရုံးး� � သို့့� �မဟုုတ် ်သာာမန် ်အလုုပ်အကိုု�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း� စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ဘုုတ်အ်ဖွဲ့့��

က သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််� ဆုုကြေး��းငွေေ�ကိုု� သတ်မ်ှတှ်ရ်က်မ်ှ ှ၁၄ ရက်အ်တွငွ်းး� မပေး�းချေ�ေပါါက တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခံံရ

မည့််�အပြ�င် ်ပြ�စ်မှုထုင်ရ်ှား��းပါါက အမြ�င့့်�ဆုံးး�� ဒဏ်င်ွေေ� ဟော�ာင်က်ော�ာင် ်ဒေါ်�်လာာ ၃၅ဝ,ဝဝဝ နှငှ့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်၃ 

နှစ်ှ်အထိိ ကျျခံံရမည်။်*

*	 အလုုပ်သမား�းရေး�းရာာ ခုံံ�ရုံးး� � သို့့� �မဟုုတ် ်သာာမန်အ်လုုပ် အကိုု�င်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း� စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ဘုုတ်အ်ဖွဲ့့��

က သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ဆုုကြေး��းကိုု� ပေး�းချေ�ေရန် ် ပျျက်က်ွကွ်သ်ော�ာ အလုုပ်ရှငှ်၏် ပြ�စ်မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ တာာဝန်ယ်ူမူှု ု

အသေး�းစိိတ်မ်ျား�း�အတွကွ် ် “အလုုပ်အကိုု�င် ် ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေအားး� တိိကျျသော�ာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်”် ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ 

အဆိုု�ပါါလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ိိတ္တူူ �ကိုု� အလုုပ်သမား�း ဆက်ဆ်ံံရေး�းဌာာနခွဲဲ�၏ ရုံးး� �ခွဲဲ�များ�း�တွငွ် ် သို့့� �မဟုုတ် ် အလုုပ်သမား�း

ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ ပင်မ်စာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဒေါ�ါင်းး�လုုဒ် ်လုုပ်ပြီး�း� ရယူနူိုု�င်သ်ည်။် 
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အမ်ိအက ူစာချုပ် အမှတ ် _____________ 

အလပ်ုခန ့်အပ်ြခငး် သေဘာတစူာချုပ် 
(�ိငုင်ရံပ်ြခားမှ ငာှးရမ်းထားသည့် အမ်ိအကတူစေ်ယာကအ်တကွ)် 

("အလုပ်�ှင"်)…………………….......…………………............�ငှ့ ် ("အမ်ိအကူ")…………………………………….………… 
အ�ကား ဤသေဘာတူစာချုပ်ကို………………………………………တွင ်ချုပ်ဆိုထား�ပီး ေအာက်ပါ စညး်ကမ်းချက်များ ပါ�ှိပါသည ်- 

1. ဤစာချုပ်တွင ်ထည့သ်ွငး်ရမည့် အမ်ိအကူ၏ မရူငး်ေနရပ်မာှ  …………………………………………………………………. 
…………………………………...............................................................................................................................………………....... 

2. (A)† ေဟာငေ်ကာငသ်ို ့ အမ်ိအကူ ေရာက်�ှိသည့ ်ရက်မ ှအစြပု၍ �စ်ှ�စ်ှတာကာလအတွက် အမ်ိအကူ လာေရာက်လုပ်ကိုငသ်ူကို 
အလုပ်�ှငက် အမ်ိအကူတစ်ေယာက်အြဖစ် အလုပ်ခန ့အ်ပ်ရမည။် 

(B)† တူညသီည့အ်လုပ်�ှငတ်ွင ်အလုပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်အတွက် အမ်ိအက ူ၏ စာချုပ်နပံါတ်………………………………………. 
သက်တမ်းကုနဆ်ံုး�ပီး ေနာက်တစ်ေန ့ ြဖစ်ေသာ ……………………………..……. ရက်မ ှအစြပု၍ �စ်ှ�စ်ှတာ ကာလအတွက် အမ်ိအကူ 
လာေရာက်လုပ်ကိုငသ်ူကို အလုပ်�ှငက် အိမ်အကူတစ်ေယာက်အြဖစ် အလုပ်ခန ့အ်ပ်ရမည။် 

(C)† ဤစာချုပ်ပါအတိုငး် အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ� စတငရ်န ်လူဝငမ်� �ကီး�ကပ်ေရး��န�်ကားေရးမ�းက အမ်ိအကူကို ေဟာငေ်ကာငတ်ွင ်
ေနထိငုခ်ွင့ြ်ပုထားသည့ ် ရက်မ ှ အစြပု၍ �စ်ှ�စ်ှတာကာလအတွက် အမ်ိအကူ လာေရာက်လုပ်ကိုငသ်ူကို အလုပ်�ှငက် 
အမ်ိအကူတစ်ေယာက်အြဖစ် အလုပ်ခန ့အ်ပ်ရမည။် 

3. အလုပ်�ှငမ် ှသတ်မတှ်ထားသည့ ်အလုပ်ေနရာ ………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………...………………………………တွင ်အမ်ိအကအူေနြဖင့ ်စွဲ�မဲစွာ ေနထိုငလ်ုပ်ကိုငရ်မည.် 

4. (a)  ပးူတွဲပါ ေနရာထိုငခ်ငး်�ငှ့ ် အိမ်တွငး်တာဝန ် အချိနဇ်ယားများအတိုငး် အိမ်အကူသည ် အလုပ်�ှင ် အတွက် အမ်ိတွငး် 
အလုပ်တာဝနမ်ျားကိုသာလ�င ်လုပ်ကိုငရ်မည။် 

(b) အမ်ိအကူသည ် အလုပ်�ှငက် မခိုငး်ဘဲ�ငှ့ ် အြခားပုဂ�ိုလ်တစ်ေယာက်ေယာက်�ငှ့ ် အြခားေသာ အလုပ်တစ်ခုခုကို 
မလုပ်ကိုငရ်ပါ။ 

(c) အပိဒုင်ယ် 4 (a) �ငှ့ ်(b) တွင ်ပါ�ှိသည့ ်အချက်သည ်ဤစာချုပ်ပါအတိုငး် ေဟာငေ်ကာငတ်ွင ်အလုပ်လုပ်ရန ်အိမ်အကူ၏ 
ဝနခ်ံချက် ရယူ�ပီး လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဌာနမ ှ အမ်ိအကူအေပါ် သတ်မတှ် ြပ�ာနး်ထားသည့ ် ေနထိုငမ်�ဆိုငရ်ာ စညး်ကမ်းချက်၏ 
အစိတ်အပိငုး်ြဖစ်ေ�ကာငး် အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အမ်ိအကူတိုက့ အသအိမတှြ်ပုသည။် အထက်တွင ် ြပ�ာနး်ထားသည့ ် ေနထိငုမ်�ဆိုငရ်ာ 
စညး်ကမ်းချက်တစ်ချက် သိုမ့ဟုတ် �စ်ှချက်စလံုးကို ချိုးေဖာက်ပါက အမ်ိအကူ�ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် အြခား ကူညသီူ တစ်ေယာက်ေယာက်�ငှ့ ်
အားေပးကူညသီူတိုသ့ည ်ဥပေဒ�ငှ့အ်ည ီြပစ်မ�အြဖစ် တရားစွဲခံရမည။် 

5. (a)  အလုပ်�ှငသ်ည ် လုပ်အားခအြဖစ် တစ်လလ�င ် ေဟာငေ်ကာင ် ေဒါ်လာ ……………......... အား အမ်ိအကူကို ေပးရမည။် 
လုပ်အားခပမာဏသည ် ေဟာငေ်ကာငအ်ထးူအုပ်ချုပ်ေရးေဒသအစိးုရမ ှ ြပ�ာနး် ထားေသာ တရားဝင ် အနညး်ဆံုး လုပ်အားခထက် 
မနညး်ေစရဘ ဲဤစာချုပ် တည�်မဲေနသေရွ� ေပးရမည။် ဤအလုပ်ခန ့အ်ပ်သည့ ်စာချုပ်ပါအတိုငး် ေပးရန�်ှိသည့ ်လုပ်အားခကို ေပးအပ်ရန ်
ပျက်ကွက်သည့ ်အလုပ်�ှင ်တစ်ေယာက်သည ်ဥပေဒအရ ြပစ်မ�အြဖစ် တရားစွဲခံရမည။် ၂ 

(b) အလုပ်�ှငသ်ည ် ပးူတွဲပါ ေနရာထိုငခ်ငး်�ငှ့ ် အိမ်တွငး်တာဝန ် လုပ်ငနး်အချိနဇ်ယားအတိုငး် သင့ေ်လျာ်သည့် 
ပရိေဘာဂပါ�ှိသည့ ် ေနရာထိငုခ်ငး်ကို ကျသင့ေ်ငမွယူဘ ဲ စီစဉ်ေပးကာ အစားအစာကို ေက�းေမးွရမည။် အစားအစာ မေက�းလ�င ်
အစားအစာအတွက် တရားဝငသ်တ်မတှ်ထားသည့ ်တစ်လလ�င ်ေဟာငေ်ကာင ်ေဒါ်လာ ...…………....... ကို အမ်ိအကူအားေပးရလိမ့်မည။် 

(c) အလုပ်�ှငသ်ည ် အစားအစာ�ငှ့ ် လုပ်အားခ ေပးေချမ�အတွက် လက်ခံြဖတ်ပိငုး်ေပးရမညြ်ဖစ်�ပီး အမ်ိအကူကလညး် သူ/ 
သူမ၏ *လက်မတှ်ထိးု၍ လက်ခံရ�ှိသည့ပ်မာဏကို အသအိမှတ်ြပုရမည။် 

6. အလုပ်အကိုငြ်ပ�ာနး်ဥပေဒ အခနး် 57 ထတဲွင ် သတ်မှတ်ထားသည့ ် နားရက်၊ ြပ�ာနး်ထားသည် ့ အားလပ်ရက်များ�ငှ့ ်
လုပ်သက်ခွင့မ်ျားအားလံုးကို အိမ်အကူအေနြဖင့ ်ခံစားခွင့�်ှိသည။် 

7. (a)  အလုပ်�ှငသ်ည ် အိမ်အကူ၏ *မလူေနရာေဒသမ ှ ေဟာငေ်ကာငသ်ို ့ လာသည့ ် ခရီးစရိတ်ကို ေပးရမညြ်ဖစ်�ပီး စာချုပ်ကို 
ရပ်စဲသည့အ်ခါ သိုမ့ဟုတ် စာချုပ်ြပည့်သည့အ်ခါ သူ/ သူမ၏ *မရူငး်ေနရပ်သို ့ ြပနရ်န ်ခရီးစရိတ ်ကျခံရမည။် 

(b) တိုက်�ုိက်လမ်းေ�ကာငး်ြဖင့ ်ခရီးသွားရလ�င ်သူ/ သူမ*၏ မရူငး်ေနရပ်မ ှထကွ်ခွာခဲ့သည့ ်ရက်မှစ၍ ေဟာငေ်ကာငသ်ို ့ သူ/ 
သူမ*ေရာက်�ှိသည့ ်ရက်အထ ိေနစ့ဉ်စားေသာက်စရိတ်�ငှ့ ် ခရီးသွားစရိတ်အြဖစ် ေနစ့ဉ် ေဟာငေ်ကာငေ်ဒါ်လာ 100 ကို အမ်ိအကူအား 
ေပးအပ်ရမည။် ဤစာချုပ်ကို ရပ်စဲလိုက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် စာချုပ်ြပည့ြ်ခငး်ေ�ကာင့ ် သူ/ သူမ*၏ မရူငး်ေနရပ်သို ့ ြပနသ်ည့အ်ခါ 
အထက်ေဖာ်ြပပါ ပမာဏအတိုငး် အမ်ိအကူကို ေပးရမည။် 

8. အမ်ိအကူ၏ မလူေနရာေဒသမ ှထကွ်ခွာရန�်ငှ့ ်ေဟာငေ်ကာငသ်ို ့ ဝငေ်ရာက်ရန ်ေအာက်ပါ ဝနေ်ဆာငခ်များ�ငှ့ ်စရိတ်များ (�ှိလ�င)် 
အတွက် အလုပ်�ှငဘ်က်မ ှေပးအပ်ရန ်တာဝန�်ှိသည ်- 

(i) ကျနး်မာေရး စစ်ေဆးချက်စရိတ်များ၊ 
(ii) သက်ဆိုငသ်ည့ ်ေကာငစ်စ်ဝန�ုံ်းမ ှ�ိ�ုတီ ြပုလုပ်ရသည့ ်စရိတ်များ၊ 
(iii) ဗီဇာခများ၊ 
(iv) အာမခံ စရိတ်၊ 
(v) ဖိလစ်ပိငု ် �ိငုင်ရံပ်ြခား အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ� စီမံခန ့ခ်ွဲမ� စရိတ်ကဲသ့ို ့ စရိတမ်ျား သိုမ့ဟုတ ် စီမံေဆာငရွ်က်မ� စရိတ် သိုမ့ဟုတ ်

သက်ဆိငုသ်ည့ ်အစိးုရအာဏာပိငုမ်ျားမ ှသတ်မတှ်သည့ ်အလားတူ အြခားစရိတ်များ�ငှ် ့
(vi) အြခားစရိတ်များ -…………………………………………………………………………… 

အထက်ပါ ကျသင့ေ်ငမွျား�ငှ့ ် စရိတ်များကို အိမ်အကူဘက်မှ ေပး�ပီးြဖစ်သည့ ် အေြခအေနတွင ် အိမ်အကူ ဘက်မ ှ ေပးခဲ့ရသည့် 
ပမာဏအတိုငး် သက်ဆိုငရ်ာ လကခ်ံေြပစာများ သိုမ့ဟုတ် ေငေွပးေချထားေ�ကာငး် စာရွက်စာတမ်း အေထာက်အထားများ ြပသလျက် 
အလုပ်�ှငဘ်က်က ယငး်ကျသင့ေ်ငမွျားကို အိမ်အကူထ ံအြပည့်အဝ ြပနထ်တု်ေပးရမည။် 
 
* မဆေီလျာ်ေသာအရာကို ပယ်ဖျက်ပါ 
† 2A၊ 2B သိုမ့ဟုတ် 2C ဥပေဒ စာပိုဒမ်ျားမ ှသင့ေ်လျာ်သည့ ်တစ်ခုခုကို အသံုးြပုပါ။ 
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9. (a)    သူ/ သူမ၏ *ကိုယ်ပိငု ်သေဘာဆ���ငှ့ ်သူ/ သူမ၏ *ကိုယ်ပိငု ်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် အိမ်အကူက 
ေဟာငေ်ကာငမ် ှ ထကွ်ခွာစဉ်ကာလအတွငး်မလှွဲ၍ အပိဒုင်ယ် 2 တွင ် သတ်မတှ်ထားသည့် အလုပ်ခန ့မ် ှ ကာလအတွငး် အမ်ိအကူမ ှ
ဖျားနာြခငး် သိုမ့ဟုတ် ကိုယ်တိုင ်ထခိိုက်ဒဏရ်ာ ရ�ှိသည့ ်ြဖစ်ရပ်တွင ်အလုပ်�ှငက် အိမ်အကူအတွက် အခမဲ ့ေဆးကုသမ�ကို ပံပိ့းုရပါမည။် 
အခမဲ ့ေဆးကုသမ�တွင ်ေဆးကုသမ�ဆိုငရ်ာ တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွမ�၊ ေဆး�ုံတွင ်ြပုစေုစာင့ေ်�ှာက်မ��ငှ့ ်အေရးေပါ် သွားဘက်ဆိုငရ်ာ ကုသမ�တို ့ 
ပါဝငပ်ါသည။် အမ်ိအကူသည ်မညသ်ည့ ်မတှ်ပံတုငထ်ားေသာ ေဆးကုသမ� က�မ်းကျငသ်ူထမံှမဆို ေဆးကုသမ�ကို လက်ခံရပါမည။် 

(b)    အလုပ်ေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေပါ် �ပီး အလုပ်လုပ်စဉ်အတွငး် ြဖစ်သည့ ် မေတာ်တဆ ထခိိုက်ဒဏရ်ာ သိုမ့ဟုတ် ေရာဂါကို 
အမ်ိအကူက ခံစားရပါက အလုပ်�ှငသ်ည ် ဝနထ်မ်းများ၏ နစ်နာေ�ကး ေပးေလျာ်ေရး ဥပေဒ၊ အခနး် 282 �ငှ့အ်ည ီ နစ်နာေ�ကးကို 
ေပးအပ်ရမည။် 

(c)    အမ်ိအကူသည ် ေနာက်ထပ် ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးရန ် သင့ေ်လျာ်မ� မ�ှိေတာေ့�ကာငး် ေဆးကုသမ ှ က�မ်းကျငသ်ူတစ်ဦးက 
တရားဝင ်ေဖာ်ြပသည့ ်ြဖစ်ရပ်တွင ်အလုပ်�ှငသ်ည ်သက်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒများ၏ ြပ�ာနး်ချက်များ�ငှ့အ်ည ီအလပ်ုခန ့အ်ပ်မ�ကို ရပ်စဲ�ိငု�်ပီး 
အမ်ိအကူကို အပိဒုခ်ွဲ 7 �ငှ့ ်အည ီသူ/ သူမ၏* မရူငး်ေနရပ်သို ့ ြပနပိ်ုရ့န ်လိုအပ်သည့ ်အဆင့မ်ျားကို ချက်ချငး်ေဆာငရွ်က်ရမည။် 

10.  တစ်ဖကဖ်က်မ ှတစ်လ �ကိုတင ်အေ�ကာငး်�ကား၍ ြဖစ်ေစ၊ �ကိုတင ်သတေိပးချက်အစား တစ်လစာ လုပ်အားခ ေပးြခငး်ြဖင့ ်
ြဖစ်ေစ ဤစာချုပ်ကို ရပ်စဲ�ိငုသ်ည။် 

11.  အပိဒုင်ယ် 10 တွင ် မညသ်ိုပ့င ် ေဖာ်ြပထားေစကာမ ူ တစ်ဖက်ဖက်သည ် အလုပ်အကိုငြ်ပ�ာနး်ဥပေဒ၊ အခနး် 57 အရ 
ခွင့ြ်ပုထားသည့ ်ြဖစ်ရပ်များတွင ်�ကိုတငအ်ေ�ကာငး်�ကားြခငး် သိုမ့ဟုတ် ယငး်အစား ေငေွပးေချြခငး်ကို မြပုလပ်ုဘ ဲဤစာချုပ်ကို စာြဖင့ ်
ေရးသား၍ အဆံုးသတ်ေကာငး် သတ်�ိငုပ်ါသည။် 

12.  ဤစာချုပ်ကို ရပ်စဲသည့်အခါ အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အိမ်အကူ �စ်ှဦးစလံုးက စာချုပ်ရပ်စဲသည့ ် ရက်မစှ၍ ခု�စ်ှရက်အတွငး် 
လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး၏ ��န�်ကားေရးမ�းအား စာြဖင့ ်ေရးသား အေ�ကာငး်�ကားရမည။် စာချုပ်ရပ်စဲြခငး်အေ�ကာငး် တစ်ဖက်ဖက်မ ှစာြဖင့ ်
ေရးသားထားေသာ အသအိမတှ်ြပုမ� မိတ� ူကိုလညး် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းထသံို ့ တစ်ဆင့ေ်ပးပိုရ့ပါ။ 

13.  တညဆ် ဲ စာချုပ်၏ သက်တမ်းကုနဆ်ံုး၍ စာချုပ်အသစ်ကို ချုပ်ဆိုရန ် �စ်ှဖက်စလံုးက သေဘာတူပါက ေဟာငေ်ကာငတ်ွင ်
ေနထိငုခ်ွင့သ်က်တမ်းတိုးြခငး်ကို လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းမ ှ �ကိုတင ် ခွင့ြ်ပုထားြခငး်မ�ှိလ�င ် အမ်ိအကူသည ် လစာေပး/ 
လစာမဲ ့ အားလပ်ရက်အြဖစ် အနညး်ဆံုး ခုနစ်ရက်�ကာေအာင ် သ/ူ သူမ၏ *မရူငး်ေနရပ်သို ့ ြပန�်ိငုသ်ည။် ေနာက်စာချုပ်အသစ်၏ 
သက်တမ်းမစတငမီ် ြပနရ်မညြ်ဖစ်�ပီး အိမ်ြပနသ်ည့က်ုနက်ျစရိတ်ကို အလုပ်�ှငဘ်က်မ ှေပးအပ်ရမည။် 

14.  အမ်ိအကူ ေသဆံုးသည့ ်ြဖစ်ရပ်တွင ်အလုပ်�ှငသ်ည ်အိမ်အကူ၏ �ုပ်ကလပ်�ငှ့ ်၎ငး်ပိငုဆ်ိုငသ်ည့ ်ပစ�ညး်များကို ေဟာငေ်ကာငမ်ှ 
သူ/ သူမ၏*မရူငး်ေနရပ်သို ့ ပိုေ့ဆာငေ်ရးအတွက် ကုနက်ျစရိတ်ကို ေပးရပါမည။် 

15.  အလုပ်ခန ့အ်ပ်ထားစဉ် ကာလအတွငး် အလုပ်သမားေရးရာ ေကာ်မ�ှငန်ာက �ကိုတငခ်ွင့ြ်ပုထားြခငး် မ�ှိလ�င ် ဤစာချုပ်ပါ 
စညး်ကမ်းချက်များတွင ် ေအာက်ပါ အေြပာငး်အလဲများအတွက်၊ အေြပာငး်အလဲ တစ်ခုခုအတွက် သိုမ့ဟုတ် ြဖည့စ်ကွ်ချက်အတွက် 
(ေနာက်ဆက်တွဲ ေဖာ်ြပထားေသာ ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်အိမ်တွငး်တာဝနမ်ျား အတွက် အလုပ်အချိနဇ်ယား) ကာကွယ်ေပးထားမ� ပျက်ြပယ်မည် 
ြဖစ်ပါသည ်- 

(a)    �စ်ှဦး�စ်ှဖက် သေဘာတူညခီျက်�ငှ့ ် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းထံမှ �ကိုတင ် ခွင့ြ်ပုချက်တို ့ြဖင့ ်
အဆိုပါကာလအတွက် တစ်လထက် မေကျာ်ေသာ သက်တမ်းတိုးြခငး်ြဖင့ ် အပိဒုင်ယ် 2 တွင ် ေဖာ်ြပထားေသာ အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ�ကာလ 
ေြပာငး်လဲြခငး်၊ 

(b)    အမ်ိအကူသည ် အလုပ်�ှင၏် ေနအမ်ိလိပ်စာအသစ်တွင ် ဆက်လက် ေနထိငု၍် အလုပ်လုပ် ေနထိငုမ်ည်ဆိမုသှာ 
လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းသို ့ စာြဖင့ေ်ရးသား အေ�ကာငး်�ကား�ပီး အပိဒုင်ယ် 3 တွင ် ေဖာ်ြပထားေသာ အလုပ်�ှင၏် 
ေနအမ်ိလိပ်စာ ေြပာငး်လဲြခငး်၊ 

(c)    ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ် အိမ်တွငး်အလုပ် တာဝနမ်ျားအတွက် အလုပ်အချိနဇ်ယားပါ အချက် 7 ေအာက်တွင ်
ြပ�ာနး်ထားသည့အ်တိုငး် ထိပံုုစံြဖင့ ် ြပုလုပ်ထားသည့ ် ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ် အမ်ိတွငး်အလုပ် တာဝနမ်ျားအတွက် အလုပ်အချိနဇ်ယားကို 
ေြပာငး်လဲြခငး်၊ 

(d)    အမ်ိအကူမ ှ ယာဉ်ေမာငး်�ငှြ်ခငး်ဆိုငရ်ာ တာဝနမ်ျားကို ေဆာငရွ်က်ရနအ်တွက် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး �ွန�်ကားေရးမ�းက 
စာြဖင့ ်ေရးသား၍ ခွင့ြ်ပုထား�ပီး အလုပ်ချိန ်သတ်မတှ်ချက်အတွက် ြဖည့စ်ကွ်ချက်အြဖစ် �စ်ှဦး�စ်ှဖက် သေဘာတူညခီျက်ြဖင့ ်အလုပ်�ှင ်
ပိငုဆ်ိုငသ်ည့ ်ယာဉ် ဟုတ်သညြ်ဖစ်ေစ၊ မဟုတ်သညြ်ဖစ်ေစ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ကို အမ်ိအကူမ ှေမာငး်�ငှြ်ခငး်�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်
အမ်ိတွငး်အလုပ် တာဝနမ်ျားအတွက် အလုပ်အချိနဇ်ယား၏ အချက် 4 တွင ်ေြပာငး်လဲြခငး်။ 

16.  အထက်ပါစညး်ကမ်းချက်များသည ်အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ� ဥပေဒ၊ အခနး် 57၊ ဝနထ်မ်းများ၏ ချီးြမ�င့ေ်ငဆွိုငရ်ာ ဥပေဒ၊ အခနး် 282 �ငှ့ ်
အြခားမညသ်ည့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒမဆို၏ ေအာက်မ ှအြခား ခံစားပိုငခ်ွင့မ်ျားမ ှအမ်ိအကူအား တားြမစ်ပိတ်ပငထ်ားြခငး် မ�ှိပါ။ 

17.  အမ်ိအကူတစ်ဦးအြဖစ် အလုပ်လုပ်ကိုငမ်�အတွက် အိမ်အကူ၏ ကျနး်မာ�ကံ့ခိုငမ်�အား စစ်ေဆးထား�ပီး သူ/ သူမ၏ 
ေဆးလက်မတှ်ကို အလုပ်�ှငဘ်က်မ ှစစ်ေဆး�ိငုရ်နအ်တွက် ေပးထားေ�ကာငး်ကို �စ်ှဖက်စလံုးက ဤေနရာတွင ်ထတု်ေဖာ်ေ�ကညာပါ။ 

 
 

အလုပ်�ှငမ် ှလက်မတှ်ေရးထိးုထားသည ်                                                                          
                      (အလုပ်�ှင၏် လက်မတှ)် 

-ေ�ှ �ေမာှက်တွင ်                                                                                         
          (သက်ေသ၏ အမည)် 

  
                    (သက်ေသ၏ လကမ်တှ်) 

အမ်ိအကူမ ှလကမ်တှ်ေရးထိးုထားသည ်                                                                   
                   (အမ်ိအကူ၏ လက်မတှ)် 

-ေ�ှ �ေမာှက်တွင ်                                               
          (သက်ေသ၏ အမည)်                    (သက်ေသ၏ လကမ်တှ်) 

 
 
 
* မဆေီလျာ်ေသာအရာကို ပယ်ဖျက်ပါ 
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ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်အမ်ိတငွး်တာဝန်များအတကွ ်အလပ်ုအချိန်ဇယား 

1. အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အမ်ိအကူ �စ်ှဦးစလံုးသည ် ဤအချိနဇ်ယားပါ အေ�ကာငး်အရာများကို ဖတ်��ထား�ပီး သေဘာတူေ�ကာငး်ကို 
အသအိမတှ်ြပုရန�်ငှ့ ် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက် (သးီသန ့ထ်ား�ှိမ�) ဆိုငရ်ာ ဥပေဒ၏ ြပ�ာနး်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ 
ဤအချိနဇ်ယားတွင ် ပါဝငသ်ည့ ် အချက်အလက်ကို လူဝငမ်� �ကီး�ကပ်ေရးဌာန�ငှ့ ် အြခား သက်ဆိုငရ်ာ အစိးုရအာဏာပိငုမ်ျားက 
စစုညး်၍ အသံုးြပုရန ်ခွင့ြ်ပုေ�ကာငး် အတညြ်ပုရန ်လက်မတှ်ေရးထိးုသင့ပ်ါသည။် 

2. ဝနေ်ဆာငေ်ပးရမည် ့အလုပ်�ှင၏် ေနအမ်ိ�ငှ့ ်အမ်ိသားအေရအတွက် 

A. တိုက်ခနး်/ အမ်ိ၏ ခန ့မ်နှး်ေြခ အရွယ်အစား……………….. စတုရနး်ေပ/စတုရနး် မီတာ* 

B. ပံမုှနအ်ေြခခံအားြဖင့ ်အလုပ်လုပ်ေပးရမည့ ်အိမ်ေထာငစ်�ုှိ အမ်ိသားအေရအတွက်ကို ေအာက်တွင ်ေဖာ်ြပပါ - 
 ………. အရွယ်ေရာက်�ပီးသူ ………. အရွယ်မေရာက်ေသးသူများ (အသက် 5 �စ်ှမ ှ18 �စ်ှအတွငး်)  

………. အရွယ်မေရာက်ေသးသူများ (အသက ်5 �စ်ှေအာက)် ……….�ှိလာ�ိငုသ်ည့ ်ကိုယ်ဝနေ်ဆာငထ်ားဆြဲဖစ်ေသာ 
ကေလးငယ်များ။ 
………. စဉ်ဆက်မြပတ် ေစာင့ေ်�ှာက်မ� သိုမ့ဟုတ် အာ�ုံစိကု်မ� လိုအပ်သည့ ်အိမ်ေထာငစ်အုတွငး်မ ှလူများ 
(ေမးွကငး်စကေလးငယ်များ မပါ)။ 
(မတှ်ချက် - အိမ်ေထာငစ်ုအတွက် အလုပ်လုပ်ေပးရန ်အလုပ်�ှငဘ်က်မ ှလက်�ှိ အလုပ်ခန ့ထ်ားသည့ ်အမ်ိအကူ 
အေရအတွက်……….) 

3. အမ်ိအကသူို ့ ပံ့ပိးုေပးရမည့ ်ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်အေထာက်အပံ့ပစ�ညး်များ 

A. အမ်ိအကူအတွက် ေနရာထိုငခ်ငး် 

ေဟာငေ်ကာင�်ှိ ပျမ်းမ� တိုက်ခနး် အရွယ်အစားသည ် ��ငိး်ရအားြဖင့ ် ေသးငယ်�ပီး အမ်ိအကူအတွက် သးီြခားအခနး် 
ပံပိ့းုေပး�ိငုြ်ခငး် �ှိေလ ့သိပ်မ�ှိသည်အ့ခါ အလုပ်�ှငသ်ည ်အမ်ိအကူအတကွ် အေတာ်အသင့ ်သးီသန ့ြ်ဖစ်သည့် သင့ေ်လျာ်ေသာ 
ေနရာထိုငခ်ငး်ကို ပံ့ပိးုေပးသင့ပ်ါသည။် မသင့ေ်လျာ်ေသာ ေနရာထိငုခ်ငး် ဥပမာများမာှ - အမ်ိအကူသည ်သးီသန ့ ်မဟုတ်ေသာ 
စ�ကင်္နလ်မ်းတွင ်အဆငေ်ြပသလို အပ်ိရြခငး်�ငှ့ ်ဆန ့က်ျငဘ်က်လိငြ်ဖစ်ေသာ အရွယ်ေရာက်�ပီးသူ/ ဆယ်ေကျာ်သက်တစ်ဦး�ငှ့ ်
အခနး်မ�ေဝသံုးရြခငး်တို ့ ြဖစ်သည။် 

 
 �ှိသည ်အမ်ိအကူအခနး်၏ ခန ့မ်ှနး်ေြခ အရွယ်အစား  ……………………စတုရနး် ေပ/စတုရနး် မီတာ* 
 မ�ှိပါ။ အိမ်အကူအတွက် အိပ်ချိန ်အစီအစဉ် - 

 အခနး်မ�သံုးမည့ ်ကေလး/ ကေလး အေရအတွက် ………… ၎ငး်တို၏့ အသက် ………... 

 သးီြခား ပိငုး်ကန ့ထ်ားသည့ ်ဧရိယာ ………… စတုရနး် ေပ/စတုရနး် မီတာ* 

 အြခားအရာများ။ ေဖာ်ြပပါ   ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

B. အမ်ိအကူသို ့ ပံ့ပိးုေပးရမည့ ်အေထာက်အပံ့ပစ�ညး်များ - 

(မတှ်ချက် - အချက် (a) မ ှ(f) အထ ိအေရးပါေသာ အေထာက်အပံပ့စ�ညး်များကို အခမဲ ့ပံ့ပိးု မေပးထားပါက ဝငခ်ွင့ဗီ်ဇာအတွက် 
ေလ�ာက်ထားချက်ကို သာမနအ်ားြဖင့ ်အတညြ်ပုမည ်မဟုတ်ပါ။) 

 
(a) မီး�ငှ့ေ်ရ ပံ့ပိးုမှ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  
(b) သန ့စ်ငခ်နး်�ငှ့ ်ေရချိုးခနး်သံုး ပစ�ညး်များ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(c) အပ်ိရာ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(d) ေစာငမ်ျား သိုမ့ဟုတ ်အိပ်ရာလ�မ်း  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(e) ေခါငး်အံုးများ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(f) အဝတ်ဗီ�ုိ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(g) ေရခဲေသတ� ာ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(h) စားပွဲ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(i) အြခား အေထာက်အပံ့ပစ�ည်းများ (အေသးစိတ်ေဖာ်ြပပါ) 
  

                                                                         

                                                                         



43

 
(Myanmar language Version) 

 

ID 407 (11/2016)  4  

4. အမ်ိအကူသည ် အလုပ်�ှင၏် ေနအမ်ိ၌ အိမ်တွငး် တာဝနမ်ျားကိုသာ ေဆာငရွ်က်သင့ပ်ါသည။် ဤစာချုပ်အရ အိမ်အကူမ ှ
ေဆာငရွ်က်ရမည့ ် အိမ်တွငး် တာဝနမ်ျားတွင ် အိမ်�ှငပိ်ငုဆ်ိုငသ်ည့ ် ယာဉ် ဟုတ်သညြ်ဖစ်ေစ၊ မဟုတ်သညြ်ဖစ်ေစ မည်သည့ ်
ယာဉ်အမျိုးအစားကိုမဆို မည်သည့ ်ရညရွ်ယ်ချက်အတွက်ြဖစ်ေစ ေမာငး်�ငှြ်ခငး် မပါဝငပ်ါ။ 

5. အမ်ိတွငး်တာဝနမ်ျားတွင ်ေအာက်၌ စာရငး်ြပုစုထားေသာ တာဝနမ်ျား ပါဝငပ်ါသည။် 

အမ်ိတွငး် တာဝနမ်ျား၏ အဓိက အပိငုး်က�မှာ- 
1. အမ်ိေထာငစ် ုေဝယျာဝစ�များ 

2. ချက်ြပုတ်ြခငး် 

3. အမ်ိေထာငစ်�ုှိ သက်�ကီးရွယ်အိုများအား �ကည့�်�ေစာင့ေ်�ှာက်ြခငး် (စဉ်ဆက်မြပတ် ေစာင့ေ်�ှာက်မ� သိုမ့ဟုတ် 
အာ�ုံစိကု်မ� လိုအပ်သည/် မလိုအပ်ပါ*) 

4. ကေလးထနိး်ြခငး် 

5. ကေလး�ကည့ေ်ပးြခငး် 

6. အြခားအရာများ (အေသးစိတ်ေဖာ်ြပပါ) 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. လသာေဆာင ်(အိမ်အကူအတွက် အလုပ်လုပ်ရန ်ကျိုးေ�ကာငး် သင့ေ်လျာ် အ��ရာယ်ကငး်ရမည)် သိုမ့ဟုတ် အများသံုး စ�ကင်္နလ်မ်း 
(“အြပင ်ြပတငး်ေပါက် သန ့�်ှငး်ေရး”) �ငှ့ ်ေဘးချငး်ကပ် သိုမ့ဟုတ် တစ်ေြပးည ီ အဆင့တ်ွင ် မ�ှိသည့် မညသ်ည့် 
ြပတငး်ေပါက်မဆို၏ အြပငဖ်က်ကို အမ်ိအကူအေနြဖင့ ်သန ့�်ှငး်ေရး လုပ်ရန ်လိအုပ်ပါက အြပငပိ်ငုး် ြပတငး်ေပါက် သန ့�်ှငး်ေရးကို 
ေအာက်ပါ အေြခအေနများအတိုငး် ေဆာငရွ်က်ရပါမည ်- 

(i) သန ့�်ှငး်ေရးလုပ်သည့ ် ြပတငး်ေပါက်ကို ကွနရ်က်သပံနး် ဖွင့ခ်ံရြခငး်မ ှကာကွယ်ေပးသည့ ်ပံုစံြဖင့ ်ေသာခ့တ် သိုမ့ဟုတ် 
ေဘးကငး်လံုြခံုေအာငေ်ဆာငရွ်က်ထားသည့ ်ကွနရ်က်သံပနး် တပ်ဆငထ်ားရမည ်

(ii) လက်များမလှွဲ၍ အိမ်အကူ ခ��ာကိုယ်၏ မညသ်ည့်အစိတ်အပိုငး်မ ှြပတငး်ေပါက် အြပငအ်ဆင့ထ်က် မေကျာ်လွနရ်ပါ။ 

7. အလုပ်�ှငသ်ည ် အချက် 2၊ 3 �ငှ့ ် 5 တွင ် ေနာက်ဆက်တွဲ ေြပာငး်လဲမ�များြပုလုပ်ပါက အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အမ်ိအကူ�စ်ှဦးစလံုးမှ 
လက်မတှ်ေရးထိးုထားသည့ ်ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်အမ်ိတွငး်တာဝနမ်ျားအတွက် ြပနလ်ည ်တညး်ြဖတ်ထားေသာ အချိနဇ်ယား (ID407G) 
၏ မိတ� ူတစ်ေစာငက်ို လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းမ ှ မတှ်တမ်းတငရ်န ် ေပးအပ်ရမညြ်ဖစ်�ပီး အမ်ိအကူကိုလညး် 
အေ�ကာငး်�ကားရမည။် 

 
 
 
 
 

                                                                     
အလုပ်�ှင၏် အမည�်ငှ့ ်လက်မှတ ်  

                                                   
ရက်စွဲ 

                                                            
အမ်ိအကူ၏ အမည်�ငှ့ ်လက်မှတ် 

                           
ရက်စွဲ 

 
 
 
 
 
 
 
∗ မဆေီလျာ်ေသာအရာကိ ုပယ်ဖျက်ပါ 
 သင့ေ်လျာ်လ�င ်အမှနြ်ခစ်ပါ 
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လပ်ုငန်းစဉ်ကန်ုကျစရိတမ်ျား ြပန်ေပးသည့ ်ေြပစာနမူနာပုံစ ံ
 
 

က��်ပ်ု၊                                                                         ၊ ေဟာငေ်ကာင ်အိငုဒ်/ီ �ိငုင်ကံးူလကမှ်တအ်မှတ ် 

                                                                         ၊ က��်ပ်ု၏ အလပ်ု�ှင ်                                                              

မှ                                                                           ေနတ့ငွ ်(ရကစဲွ်) လပ်ုငနး်စဉ်ကနုက်ျစရိတမ်ျားကိ ု* ေငသွား / 

ချကလ်ကမှ်တြ်ဖင့ ်/ ဘဏမှ် အလိေုလျာက ်ေငေွပးေချမ�ြဖင့ ်ြပနေ်ပးသညက်ိ ုလကခ်ရံ�ှိေ�ကာငး် ဝနခ်ပံါသည။် 

 
(a) ဥပေဒအရမြဖစ်မေနေဆာငရွ်ကရ်သည့ ်အာမခ ံ $  

(b) ကျနး်မာေရး ေဆးစစ်မ�အတကွ ်ဝနေ်ဆာငခ် $  

(c) အတညြ်ပုရန ်အခေ�ကးေင ွ $  

(d) ဗီဇာ ဝနေ်ဆာငခ် $  

(e) ေ���ေြပာငး်အလပ်ုသမားဦးစီးဌာန၏ အခေ�ကးေင ွ  $  

(f) အြခား $  

 
 

လကခ်ရံ�ှိသ ူ(လကမှ်တ)် -     

(အမည)် - ( ) 

အသသိကေ်သ (�ှိလ�င)် (လကမှ်တ)် -     

(အမည)် -  (                                      ) 

 

မတှ်ချက် 1-  အလုပ်�ှငမ်ျား �ငှ့ ် �ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အကူ များ၏ ရပိငုခ်ွင့မ်ျား�ငှ့ ် တာဝနဝ်တ� ရားအတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား 
အမ်ိအကူ အလုပ်အကိုငအ်တွက် လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ 
သသိင့သ်ည်များ” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should 

Know”) ကို ေကျးဇူးြပု၍ ကိုးကားပါ။ 

 

မတှ်ချက် 2- ဤအရာသည ် ကိုးကားရနအ်တွက် နမနူာ စာရွက်စာတမ်း ြဖစ်သည။် သက်ဆိုငသ်ူများသည ် နမနူာကို 
ကိုးကားရာတွင ် ေရွးချယ်ြခငး်မြပုမီ ၎ငး်၏အေ�ကာငး်အရာများသည ် သူတိုအ့သံုးြပုရန ် သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် 
ေသချာေအာင ် ြပုလုပ်ရမည။် သင့ေ်လျာ်ရာ လွတ်လပ်က�မ်းကျငေ်သာ အ�ကံေကာငး်များ �ှာေဖွရနလ်ညး် 
သူတိုက့ို အသေိပးသည။် 

 
 
* မဆေီလျာ်ေသာအရာကို ပယ်ဖျက်ပါ 

နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� II
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�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကမူျား အတကွ ်လပ်ုအားခ လကခ်ံေြပစာနမူနာ 
 

က��်ပ်ု၊                                                                               ၊ ေကာငေ်ကာင ်အိုငဒ်/ီ �ိငုင်ကံးူလကမှ်တအ်မှတ ်

 ၊ က��်ပ်ု၏ အလပ်ု�ှင ်                         မှ  

 ေနတ့ငွ ်(ရကစဲွ်) ေဖာ်ြပပါအေ�ကာငး်အရာများအတကွ ် * ေငသွား 

/ ချကလ်ကမှ်တြ်ဖင့ ် / ဘဏမှ် အလိေုလျာက ် ေငေွပးေချမ�ြဖင့ ် ေငေွပးေချသညက်ိ ု လကခ်ရံ�ှိေ�ကာငး် 

ဝနခ်ပံါသည။် 
 
 
1. လပ်ုအားခများ (မှ အထ ိ ) $   

 
 

2. အစားအေသာက ်ေထာကပ့ံ်ေ�ကး       (မှ  အထ ိ ) $  

(အစားအေသာက ်စီစဉ်မေပးလ�င)် 

 
လကခ်ရံ�ှိသ ူ(လကမှ်တ)် -    

(အမည)် - (                                                     ) 

 
အသသိကေ်သ (�ှိလ�င)်(လကမှ်တ)် -    

(အမည)် - ( ) 

 
 

မတှ်ချက် 1- စံြပအလုပ်ခန်ထ့ားေရးစာချုပ် ကို လက်မတှ်ေရးထိးုေသာအခါ �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ တစ်ေယာက်၏ 
လုပ်ခလစာသည ်လက်�ှိ ြဖစ်ေပါ်ေနေသာ အနမိ့်ဆံုးလုပ်ခလစာ ထက် မေလျာ့နညး်သင့ပ်ါ။ 

 

မတှ်ချက် 2- အလုပ်�ှငမ်ျား �ငှ့ ် �ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အကူ များ၏ ရပိုငခ်ွင့မ်ျား�ငှ့ ် တာဝနဝ်တ� ရားအတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား 
အမ်ိအကူ အလုပ်အကိုငအ်တွက် လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ 
သသိင့သ်ည်များ” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should 

Know”) ကို ေကျးဇူးြပု၍ ကိုးကားပါ။ 

 

မတှ်ချက် 3- ဤဟာသည ် ကိုးကားရနအ်တကွ် နမနူာ စာရွကစ်ာတမ်း ြဖစ်သည။် သက်ဆိငုသ်ူများသည ် ဤနမနူာကို 
ကိုးကားရာတွင ်ေရွးချယ်ြခငး်မြပုမီ ၎ငး်၏ အေ�ကာငး်အရာများသည ်သူတို ့ အသံုးြပုရန ်သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် 
ေသချာေအာင ် ြပုလုပ်ရမည။် သင့ေ်လျာ်ရာ လွတ်လပ်က�မ်းကျငေ်သာအ�ကံေကာငး်များ �ှာေဖွရနလ်ညး် 
သူတိုက့ို အသေိပးသည။် 

 
 

* မသင့ေ်လျာ်သည့ ်ေနရာများကို ဖျက်ပါ 

နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� IIIa
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�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ ခွင့မှ်တတ်မ်း 

  (လ)  (�စှ)်  

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ ၏ အမည် -        

 

(I) ခွင့ရ်က(်များ) မှတခ်ျက ်1 

 
နားရကရ်ယေူသာ ေန ့ (ရကစဲွ်) �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ လကမှ်တ ်

  
  
  

 
(II) တရားဝင ်အားလပ်ရကမ်ျား (များ) မှတခ်ျက ်2 

 
တရားဝင ်

အားလပ်ရကရ်ယေူသာေန ့ (ရကစဲွ်) 

တရားဝင ်အားလပ်ရကအ်မည ်

(ေကျးဇူးြပု၍ ခွြဲခားေဖာ်ြပပါ) 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ 

လကမှ်တ ်

   
   
   

 
(III) လစာေပး �စှပ်တလ်ညခ်ွင့ ်မှတခ်ျက ်3 

 
�စ်ှပတလ်ညခ်ငွ့ရ်ယေူသာကာလ (ရကစဲွ်များ) �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ 

လကမှ်တ ်မှ အထ ိ

   
   

   
  

(IV) အြခား (ဥပမာ လစာေပးနာမကျန်းခွင့ ်စသည)် 

 
ခငွ့ရ်ယသူည့ေ်န ့ (ရကစဲွ်) ခငွ့အ်မျိုးအစား  

(ေကျးဇူးြပု၍ ခွြဲခားေဖာ်ြပပါ) 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ 

လကမှ်တ ်

   
   
   

 

မတှ်ချက် 1 - �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ တစ်ေယာက်သည ် 7 ရက်တာ ကာလတိုငး်တွင ် 1 ရက်ထက် မနညး်ေသာ 

နားရက်ရယူခွင့ ် �ှိသည။် အေသးစိတ်အတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ အလုပ်အကိုငအ်တွက် 

လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ သသိင့သ်ည်များ"  

(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should 
Know”) စာေစာငက်ို ကိုးကားပါ။ 

နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� IIIb
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မတှ်ချက် 2 - �ိငုင်ြံခား အိမ်အကူတစ်ဦးသည ်သူ/သူမ၏ ဝနေ်ဆာငမ်� သက်တမ်း�ငှ့ ် မသက်ဆိုငဘ် ဲတရားဝင ်

�ုံးပိတ်ရက်များကို ခံစားခွင့ ် �ှိပါသည။် အေသးစိတ်အတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အက ူ

အလုပ်အကိုငအ်တွက် လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ 

သသိင့သ်ည်များ" (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their 

Employers Should Know”) စာေစာငက်ို ကိုးကားပါ။ 

မတှ်ချက် 3 -   �ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အကူ တစ်ေယာက်သည ်တူညေီသာ အလုပ်�ှငထ်ညး်၏ ခန ့ထ်ားမ�ခံရ�ပီးလ�င ်12 

လတာ ကာလတိုငး်တွင ် လစာြဖင့�်စ်ှပတ်လညခ်ွင့ ် ခံစားခွင့�်ှိသည။် �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ

တစ်ေယာက်၏ လစာြဖင့�်စ်ှပတ်လညခ်ွင့ ် ခံစားပိုငခ်ွင့သ်ည ် သူ / သူမ၏ ဝနေ်ဆာငမ်�ကာလ 

�ကာြမင့ခ်ျိနက်ို လိုက်၍ 7 ရက်မ ှ အများဆံုး 14 ရက ် သို ့ တြဖညး်ြဖညး်တိုးြမ�င့လ်ာလိမ့်မည။် 

အေသးစိတ်အတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ အလုပ်အကိုငအ်တွက် လက်ေတွ�လမ်း��န ် – 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ သသိင့သ်ညမ်ျား” (“Practical Guide for 

Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) စာေစာငက်ို 

ကိုးကားပါ။ 

မတှ်ချက် 4 - ဤဟာသည ် ကိုးကားရနအ်တွက် နမနူာ စာရွက်စာတမ်း ြဖစ်သည။် သက်ဆိုငသ်ူများသည ်

ဤနမူနာကို ကိုးကားရာတွင ် ေရွးချယ်ြခငး်မြပုမီ ၎ငး်၏ အေ�ကာငး်အရာများသည ်

သူတိုအ့သံုးြပုရန ် သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် ေသချာေအာင ် ြပုလုပ်ရမည။် သင့ေ်လျာ်ရာ 

လွတ်လပ်က�မ်းကျငေ်သာအ�ကံေကာငး်များ �ှာေဖွရနလ်ညး် သူတိုက့ို အသေိပးသည။် 
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�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူမှ စတငေ်သာ အလပ်ုစာချုပ်ဖျကသ်မ်ိးြခငး်စာ နမူနာ 
 
ခငမ်ငေ်လးစားရပါေသာ           (အလပ်ု�ငှအ်မည)်             , 

က��်ပ်ု၊       , သည ် အမ်ိအက ူ

စာချုပ်နပံါတ ်    ေအာကတ်ငွ ် အမ်ိအကအူြဖစ် သင�်ငှ့ ်

ချုပ်ဆိထုားေသာ အလပ်ုစာချုပ်ကိ ုဖျကသ်မ်ိးလိပုါသည၊် 

(ေကျးဇူးြပု၍ “” ကိသုင့ေ်လျာ်သည့ေ်နရာတငွြ်ခစ်ပါ) 

□ သငမှ်ေပးထားေသာ  ေနမ့ျား / လ(များ)* အေ�ကာငး်�ကားစာ။ 

□ သငမှ်ေပးထားေသာ ေနမ့ျား / လ(များ)* အေ�ကာငး်�ကားစာအစား ေငေွပးေချမ�။ 

□ အေ�ကာငး်�ကားစာ မပါ�ှိဘ။ဲ 

□ အေ�ကာငး်�ကားစာအစား ေငေွပးေချမ� မပါ�ှိဘ။ဲ 

 
ေနာကဆ်ံးုအလပ်ုလပ်ုရကြ်ဖစ်လမ့်ိမညမှ်ာ            (ရကစဲွ်)              

 
ဖျကသ်မ်ိးရြခငး် အေ�ကာငး်ရငး်(များ) (အကယ၍်�ှိလ�င)် 

 

 
 
 

 �ုိးသားစွာြဖင့၊်  

  (ဝနထ်မ်း၏ လကမှ်တ)် 

 (                                               ) (ဝနထ်မ်း၏ အမည)် 

  (ရကစဲွ်) 

   
အလပ်ု�ငှမှ် လကခ်ရံ�ှိေ�ကာငး် ဝနခ်ခံျက ်  (လကမှ်တ)် 

 (                                               ) (အမည)် 

  (ရကစဲွ်) 

 
မတှ်ချက် 1 -  အလုပ်စာချုပ်ဖျက်သမ်ိးြခငး်�ငှ့ ် ပတ်သက်၍ အလုပ်�ှငမ်ျား �ငှ့ ် �ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အကူ များ၏ 

ရပိငုခ်ွင့မ်ျား�ငှ့ ်တာဝနဝ်တ� ရားအတွက် အခနး် 8 ၏ “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ အလုပ်အကိုငအ်တွက် 
လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ိုသ့သိင့သ်ညမ်ျား” (“Practical 

Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ကို ကိးုကားပါ။ 
 

မတှ်ချက် 2 -  

 

ဤဟာသည ် ကိုးကားရနအ်တွက် နမူနာ စာရွက်စာတမ်း ြဖစ်သည။် သက်ဆိုငသ်ူများသည် ဤနမူနာကို 
ကိုးကားရာတွင ် ေရွးချယ်ြခငး်မြပုမီ ၎ငး်၏ အေ�ကာငး်အရာများသည ် သူတိုအ့သံုးြပုရန ်
သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် ေသချာေအာင ် ြပုလုပ်ရမည။် သင့ေ်လျာ်ရာ လွတ်လပ်က�မ်းကျငေ်သာ 
အ�ကံေကာငး်များ �ာှေဖွရနလ်ညး် သူတိုက့ို အသေိပးသည။် 

 

* မဆေီလျာ်ေသာအရာကို ပယ်ဖျက်ပါ 

နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� IVa
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�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူအလပ်ု�ှငမှ် စတငေ်သာ အလပ်ုစာချုပ်ဖျကသ်မ်ိးြခငး်စာ နမူနာ 
 

ခငမ်ငေ်လးစားရပါေသာ           (ဝနထ်မ်း အမည)်             , 

က��်ပ်ု၊          ၊ အမ်ိအကစူာချုပ်နပံါတ ် 

   ေအာက�်ှိ အမ်ိအကအူြဖစ်ချုပ်ဆိထုားေသာ 

သင့အ်လပ်ုခန်ထ့ားေရးစာချုပ်ကိ ုဖျကသ်မ်ိးလိပုါသည၊် 

(ေကျးဇူးြပု၍ “” ကိသုင့ေ်လျာ်သည့ေ်နရာတငွြ်ခစ်ပါ) 

□ သငမှ်ေပးထားေသာ  ေနမ့ျား / လ(များ)* အေ�ကာငး်�ကားစာ။ 

□ သငမှ်ေပးထားေသာ ေနမ့ျား / လ(များ)* အေ�ကာငး်�ကားစာအစား ေငေွပးေချမ�။ 

□ အေ�ကာငး်�ကားစာ မပါ�ှိဘ။ဲ 

□ အေ�ကာငး်�ကားစာအစား ေငေွပးေချမ� မပါ�ှိဘ။ဲ 
 

သင၏်ေနာကဆ်ံးုအလပ်ုလပ်ုရကြ်ဖစ်လမ့်ိမညမှ်ာ            (ရကစဲွ်)              
 

ဖျကသ်မ်ိးရြခငး် အေ�ကာငး်ရငး်(များ) (အကယ၍်�ှိလ�င)် 

 

 
 
 

 �ုိးသားစွာြဖင့၊်  

  (အလပ်ု�ှင၏် အမည)် 

 (                                               ) (အလပ်ု�ှင၏် လကမှ်တ)် 

  (ရကစဲွ်) 

   
ဝနထ်မ်းမှ လကခ်ရံ�ှိေ�ကာငး် ဝနခ်ခံျက ်  (လကမှ်တ)် 

 (                                               ) (အမည)် 

  (ရကစဲွ်) 

 
မတှ်ချက် 1 -  အလုပ်စာချုပ်ဖျက်သမ်ိးြခငး်�ငှ့ ် ပတ်သက်၍ အလုပ်�ှငမ်ျား �ငှ့ ် �ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အက ူ များ၏ 

ရပိငုခ်ွင့မ်ျား�ငှ့ ်တာဝနဝ်တ� ရားအတွက် အခနး် 8 ၏ “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ အလုပ်အကိုငအ်တွက် 
လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ိုသ့သိင့သ်ညမ်ျား” (“Practical 

Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ကို ကိးုကားပါ။ 

 

မတှ်ချက် 2 -  

 

ဤဟာသည ် ကိုးကားရနအ်တွက် နမူနာ စာရွက်စာတမ်း ြဖစ်သည။် သက်ဆိုငသ်ူများသည် ဤနမူနာကို 
ကိုးကားရာတွင ် ေရွးချယ်ြခငး်မြပုမီ ၎ငး်၏ အေ�ကာငး်အရာများသည ် သူတိုအ့သံုးြပုရန ်
သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် ေသချာေအာင ် ြပုလုပ်ရမည။် သင့ေ်လျာ်ရာ လွတ်လပ်က�မ်းကျငေ်သာ 
အ�ကံေကာငး်များ �ာှေဖွရနလ်ညး် သူတိုက့ို အသေိပးသည။် 

 

* မဆေီလျာ်ေသာအရာကို ပယ်ဖျက်ပါ 

နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� IVb
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စာချုပ် ဖျကသ်မ်ိးြခငး်/ သကတ်မ်းရကက်န်ုလန်ွြခငး်အေပါ်  ေငေွပးေချြခငး်အတကွ ်လကခံ်ေြပစာနမူနာ 

က��်ပ်ု၊  ေကာငေ်ကာင ်အိငုဒ်/ီ �ိငုင်ကံးူလကမှ်တအ်မှတ ်  

က��်ပ်ု၏အလပ်ု�ှင ်  မှ  ေနတ့ငွ ်(ရကစဲွ်) * ေငသွား 

/ ချကလ်ကမှ်တြ်ဖင့ ်/ ဘဏမှ် အလိေုလျာက ်ေငေွပးေချမ�ြဖင့ ်ေဖာ်ြပပါအေ�ကာငး်အရာများ လကခ်ရံ�ှိပါသည။် 
   

1 လပ်ုအားခများ (မှ  အထ ိ  )  $  

ေအာကပ်ါတိုအ့တကွေ်ငေွပးေချြခငး်များ ပါဝငသ်ည ်-  

(a) တရားဝင ်အားလပ်ရက ်(များ) (ရကစဲွ် (များ) -   )  $  

(b) �စ်ှပတလ်ညခ်ငွ့ ် (မှ   အထ ိ  )  $  

(c) နာမကျနး်ခငွ့ ် (မှ  အထ ိ  )  $  

(d) အြခား (ေကျးဇူးြပု၍ ခွြဲခား 

သတမှ်တြ်ပပါ): 

  $  

2 အစားအေသာက ်ေထာကပ့ံ်ေ�ကး (မှ  အထ ိ  )  $  

3 အေ�ကာငး်�ကားစာအစား ေငေွပးေချြခငး် $  

4 မယထူားေသာ �စ်ှပတလ်ညခ်ငွ့ ်ေပးေင ွ (  ရက ် )  $  

5 ကာလ�ှညဝ်နေ်ဆာငမ်�အတကွ ်ဂုဏြ်ပုေငေွပးြခငး်/ 

ဝနေ်ဆာငမ်��ပီးဆံးုြခငး်အတကွေ်ငေွပးေချြခငး် 

$  

6 အစားအေသာက�်ငှ့ ်ခရီးစရိတ ်ေထာကပ့ံ်ေ�ကး $  

7 အြပန ်ေလယာဉ်လကမှ်တခ်  

8 အြခား (a)   $  

  (b)   $  
       

အမ်ိအက၏ူ လကမှ်တ ်   ရကစဲွ် -  

(အမည)် -   (  )    

အလပ်ု�ငှ၏် လကမှ်တ ်   ရကစဲွ် -  

(အမည)် -  (  )    

အသသိကေ်သ (�ှိလ�င)် (လကမှ်တ)်     ရကစဲွ် -  

(အမည)် -  (  )    

မှတခ်ျက ်1 

- 

အလပ်ု�ငှမ်ျား �ငှ့ ် �ိငုင်ရံပ်ြခား အမိ်အက ူ များ၏ ရပိငုခ်ွင့မ်ျား�ငှ့ ် တာဝနဝ်တ� ရားအတွက ် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမိ်အက ူ

အလပ်ုအကိငုအ်တကွ ် လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမိ်အကမူျား�ငှ့ ် သူတို ့ အလပ်ု�ငှတ်ို ့ သသိင့သ်ညမ်ျား” (“Practical 

Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ကိ ုေကျးဇူးြပု၍ ကိးုကားပါ။ 

မှတခ်ျက ်2 

- 

 

ဤဟာသည ် ကိးုကားရနအ်တွက ် နမူနာ စာရွကစ်ာတမ်း ြဖစ်သည။် သကဆ်ိုငသ်ူများသည ် ဤနမူနာကိ ု ကိးုကားရာတငွ ်

ေရွးချယြ်ခငး်မြပုမီ ၎ငး်၏ အေ�ကာငး်အရာများသည ် သူတိုအ့သံုးြပုရန ် သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် ေသချာေအာင ် ြပုလပ်ုရမည်။ 

သင့ေ်လျာ်ရာ လွတလ်ပ်က�မး်ကျငေ်သာအ�ကံေကာငး်များ �ာှေဖွရနလ်ညး် သူတိုက့ိ ုအသေိပးသည။် 

 

* မဆေီလျာ်ေသာအရာကိ ုပယဖ်ျကပ်ါ 

 

နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� V
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နိုု�င်င်ံရံပ််ခြား�း�နိုု�င်င်ံသံားး�အကူမူျား�း�နှငှ့််� ပက်သ်က်သ်ော�ာအကြော��ာင်းး�ကိိစ္စစများ�း�အတွကွ် ်အထူးး� အီးး�လ်မ်ေး�းလိိပ််စာာ -

fdh-enquiry@labour.gov.hk

မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�မုှု အထူးး�ဖုုန်းး�လိုု�င်းး� (ထိုု�အထူးး�ဖုုန်းး�လိုု�င်းး�သည် ်“၁၈၂၃”မှှ ဖြေ�ေဆိုု�သည်)် -

၂၇၁၇ ၁၇၇၁

၂၁၅၇ ၉၅၃၇ (နိုု�င်င်ံရံပ််ခြား�း� အိမ်ိ်အကူမူျား�း�အတွကွ် ်အထူးး�ဟော့�့�လိုု�င်းး�)

အလုုပ််သမား�းဆက်ဆ်ံရံေး�းဌာာနရုံးး� �များ�း�သို့့� � လူကူိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� -

Hong KongHong Kong Hong Kong East 12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong

Hong Kong West 3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong

KowloonKowloon Kowloon East UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon

Kowloon South 2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

Kowloon West Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

Kwun Tong Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon

NewNew
TerritoriesTerritories

Tsuen Wan 5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

Kwai Chung 6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

Tuen Mun Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

Shatin & Tai Po Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� VI
မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�လိုု�သည်မ်ျား�း�

ပင်မ်စာာမျျက်န်ှာာ� လိိပ််စာာ -

www.labour.gov.hk
နိုု�င်င်ံရံပ််ခြား�း� အိိမ်အကူမူျား�း�ပေါ်�်တယ် ်- 

www.fdh.labour.gov.hk 

နော�ာက်ဆ်ုံးး��လိိပ််စာာများ�း�အတွကွ် ်အလုုပ််သမား�းဆက်ဆ်ံရံေး�းဌာာန

ကြီး�း�များ�း�၏ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာရုံးး� � အလုုပ််သမား�း ဦးးစီးး�ဌာာန၏ ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ် ်

www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm သို့့� �ဝင်ရ်ော�ာက်ပ်ါါ။ -
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