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यो गााइ��ुकोकोो उदे्देश्य �ङ्गकोङ्ग �ाहि�रो (हि�देशु) �ाटौ भुती गारिरोएकोो 
घरेोलुो सू�ायकोकोो रोोजगाारोी सूमं्बंधमाा रोोजगाारोदाता�रू रो रोोजगाारोकोताि�रू 
कोो अहिधकोारो रो दाहियत्वकोो हि�षयमाा एउता दु्रुत सून््र्दभु प्रदान गानुि �ो । 
हि�देशुी घरेोलूो रोोजगाारोकोताि रो उनी�रूकोा रोोजगाारोदाता�रू द्वाारोा उठााएकोो 
सूामाान्य प्रश्न�रूकोो उत्तारो हिदन प्रयासू गादिछु ।

रोोजगाारो अध्याादेशु अन््र्तगात हि�देशुी घरेोलूो रोोजगाारोकोताि �रूकोो 
सुूहि�धा�रू रो सुूरोक्षाकोो अहिधकोारो �रोा�रो हुन् । रोोजगाारोकोो सूति�रू रो 
कोानूनी प्रा�धान�रू कोो हि�षयमाा हि��रोणकोो लोाहिगा रोोजगाारोदाता�रू रो 
हि�देशुी घरेोलूो रोोजगाारोकोताि �रूलेो माानको रोौजगाारोी अनु�न्ध (ID 407) रो 
रोोजगाारो अध्याादेशुलोाई सून्दभुि गारेो हुन्छु जसूमाा रोोजगाारोीकोा हिनयमा�रू रो 
प्रा�धान�रू कोो �णिन गािनु भुएकोो छु रो यो यसूकोो एकोमाात्रा अहिधकोारो �ो । 
कोानूनकोो व्यााख्यााकोो प्रश्न�रूमाा अदालोतकोो भुनेकोो अहिधकोारो छु । 

प्रााक्कथन
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    1          पवि��ो रोोजगाारोकोो वि�षयमाा

रोोजगाारोदातारोोजगाारोदाता  रोरो  सू�ायकोसू�ायको  दु�ैकोादु�ैकोा  लोाहिगालोाहिगा 

प्रा1.1 वि�देेशीी घरेो�ु स�ायकोकोो रूपमाा �ा वि�देेशीी घरेो�ु स�ायकोकोो रोोजगाारोदेाताा कोो रूपमाा 
रोोजगाारोीकोो समं्बंधमाा अविधकोारो रो विजमे्मे�ारोी केो हुन ?

A  हि�देशुी घरेोलुो सू�ायकोकोो रोोजगाारो सूमं्बंधी आधारोभूुत अहिधकोारो रो हिजमे्मे�ारोी�रू माानको 
रोोजगाारो अनु�ंध (ID 407) परिरोहिशुष्ट 1माा हिनहिदिष्ट गारिरोएकोो छु । यसूकोा सूाथै रोोजगाारोी अध्याादेशु 
पहिन रोोजगाारोदाता�रू रो सू�ायको�रू दु�ैकोो लोाहिगा लोागूा हुन्छु ।

प्रा1.2 माानको रोोजगाारोी अनुबन्धमाा विनविदेिष्ट गारिरोएकोो शीताि�रू रो अ�स्थाा�रू उलं्लंघन गारेोमाा 
स�योगाकोतााि रो रोोजगाारोदेाताा �गाायता कुोनै प्राविताबन्ध हुनेछ ?

A (कृोपया गााइ��ुकोकोो 1.1, 1.4, 1.5, 1.8 रो 1.9 कोो प्रश्न रो उत्तारो संूयोजनमाा पढ््नु�ोस्ू।)

        सू�ायको रो रोोजगाारोदाता दु�ैलेो उतरोदाहियत्व हिलोनु पनेछु हिको उनी�रूलेो दृढ़तापू�िको रूपलेो 
�ङ्गकोङ्ग हि�शेुष प्रशुासूहिनको के्षत्रा (HKSAR �ङ्गकोङ्ग) कोो “हि�देशु �ाटौ आएकोो घरेोलुो 
सू�ायकोकोो हिभुषा �सूाइ अ�हिध �ढ़ाई हिदने आ�ेदन �ारोामा” (ID 988A) कोो भुागा 6 अहिन 
“हि�देशु �ाटौ आएकोो घरेोलुो सू�ायकोलोाई रोोजगाारोी हिदने आ�ेदन �ारोामा” (ID 988B) कोो 
पालोन गाने छु । अन्य चाीज�रू �ा�ेको, सू�ायकोो प्र�ासूकोो प्ति�हित�रू सूाथै उनी�रूकोो 
माजदुरोी �ेतन कोो स्तारो, घरोमाा �स्न रो आ�ासूकोो आ�श्यकोता�रू पहिन सूप्तिम्मेहिलोत छु ।

        यहिद सू�योगाीलेो उतरोदाहियत्वकोो उलं्लंघन गारेोछु भुने, उनी�रूलोाई भुहि�षयमाा �ङ्गकोङ्गमाा 
�ेरिरो कोामा गानिलोाई अनुमाहित पाउँने छैुन । यहिद रोोजगाारोदातालेो उतरोदाहियत्वकोो उलं्लंघन 
गारेोछु भुने, उनी�रूलोाई भुहि�षयमाा हि�देशुी सू�ायकोकोतािकोो लोाहिगा आ�ेदन गारेोमाा 
अप्ति�कोारो गारिरोनेछु ।

        हि�देशुी घरेोलुो सू�ायकोकोो रोोजगाारोी सूमं्बंहिधत कुोरोा�रूमाा रोोजगाारोदातालेो हि�देशुी घरेोलुो 
सू�ायकोकोो लोाहिगा आ�ेदन गादि  माान्छेुकोो कुोरोा सुूनेरो हिनहि�न्त भुएरो आ�ेदन �ारोामामाा रो 
माानको रोोजगाारोी अनु�न्धमाा झौटूौो जानकोारोी हिदनु हँुदैन । �ा हि�देशुी घरेोलुो सू�ायकोलोाई 
माानको रोोजगाारो अनु�न्धमाा हिनहि�त भुएकोो माजदुरोीकोो रोकोमा भुन्द कोमा भुुक्ताान गानुिलोाई 
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अरू सँूगा हिमालेोरो धोखाा�ाजी गानुि हँुदैन । एउटौा माामालोामाा, एको जना रोोजगाारोदातालेो 
आफ्नो हि�देशुी घरेोलुो सू�ायकोकोो �ेतनकोो हि�षयमाा आप्र�ासून हि�भुागालोाई गालोत 
जानकोारोी हिदनु भुएकोो हिथयो, उसूलोाई चाारो माहि�ना झेौलोकोो सूजाईे अहिन अदालोत कोो 
तरो� �ाटौ सू�ायकोलोाई उसूलेो हितनुि पने �ाँकोी रोकोमा पहिन हितने आदेशु हिदनु भुएकोो 
हिथयो । रोोजगाारोदाता�रूलोाई कोानूनकोो पालोन गाने सूल्लंा� हिदएकोो छु रो माानको रोोजगाारो 
अनु�न्ध अनुसूारो आफ्नो हि�देशुी घरेोलुो सू�ायकोलोाई �ेतन कोो पूरोा रोकोमा हितनुि �ोलोा । 
अन्यथा, यो एउटौा अपरोाध �ो रो रोोजगाारोदाता अहिभुयोगाकोो उत्तारोदायी हुनु सूक्छु ।   

        यसू �ा�ेको, यहिद रोोजगाारोदाता �ा सू�ायकोलेो रोोजगाारो अध्याादेशु �ा आप्र�ासून अध्याादेशुकोो 
अन््र्तगात अपरोाध गानुि भुएचा भुने, उनी�रू पहिन आपरोाहिधको अहिभुयोजनकोो अधीनमाा पने 
छुन । रोोजगाारोदाता कोो लोाहिगा

रोोजगाारोदाता कोो लोाहिगारोोजगाारोदाता कोो लोाहिगा  

प्रा1.3 मेारोो स�ायको�े आगामान गारेो पविछ कोामा शुीरू गानि�ाई केो गानुि पछि  ?

A       तपाईंलेो रोोजगाारो अनु�न्धमाा हिनहिदिष्ट गारिरोकोो अनुसूारो आफ्नो सू�ायकोलोाई उसूकोो 
�ङ्गकोङ्गकोो यात्रााकोो लोाहिगा दैहिनको खााना रो यात्रााकोो भुत्ताा, हिदनकोो �ङ्गकोङ्ग �लोरो $100 कोो 
दरोमाा हितनुि पनेछु । तपाईंलेो सू�ै आ�श्यको कोागाजात�रू तयारो गानिमाा लोागेाकोो रोकोमा पहिन 
प्रहितपूहिति गारिरो हिदनु पनेछु । अध्यााय 2 �ेनुि�ोस्ू ।

        तपाईंलोाई सूल्लंा� हिदएकोो हिको तपाईंकोो सू�ायको �ाटौ अपेहिक्षत कोायि�रू केो छु भुनेरो 
सूमाझौाउँनु पनेछु । यस्ताा कोायि�रू घरेोलुो कोायि�रू हुनु पदिछु जो चााँहि� रोोजगाारो अनु�न्ध 
कोो “आ�ासू रो घरेोलुो कोामा कोतिव्याकोो ताहिलोकोा” * हिनहिदष््र्टौ गारिरोएकोा छुन ।

        तपाईंकोो सू�ायकोलोाई माजदूरोी �ेतन हितने हिमाहित तय गारिरो हिदने । अध्यााय 3 �ेनुि�ोस्ू ।

        तपाईंलेो आफ्नो सू�ायकोकोो लोाहिगा हि�दाकोो हिदन हिनयुक्ता गारिरो हिदनु पनेछु । अध्यााय 4 
�ेनुि�ोस्ू ।

        �ङ्गकोङ्ग रोोजगाारोीकोा क्रमामाा खााना उपलोब्ध गारोाइने छु हिको छैुन भुनी तपाईंलेो आफ्नो 
सू�ायकोसँूगा सू�मात हुनुपछुि । यहिद यो प्रदान गारिरोएकोो छु भुने, यो हिन: शुुल्क हुनुपछुि । 
यहिद खााना उपलोब्ध गारोाइएन भुने, रोोजगाारो सूम्झौौतामाा तोहिकोएकोो रोकोमाकोो खााना भुत्ताा 
सू�योगाीलोाई प्रते्येको माहि�ना हिदनुपछुि ।
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        तपाईंलेो कोामामाा आफ्नो सू�ायकोकोो चाोटौ�रूकोो लोाहिगा आफ्नो दाहियत्व�रू हि�रुद्ध 
कोमािचाारोी�रूकोो क्षहितपूहिति �ीमाा हिलोनुपछुि । यो कोमािचाारोी क्षहितपूहिति अध्याादेशु अन्तगाित 
एको आ�श्यकोता �ो। त्येसूो गानि असू�लो हुनु कोानूनमाा अपरोाध �ो, अहिधकोतमा HK 
$100,000 जरिरो�ाना रो 2 �षिकोो लोाहिगा जेलो सूजाय हुन सूक्छु। सूाथै, तपाईंलेो माानको 
रोोजगाारो सूम्झौौता अनुसूारो सू�ायकोलोाई हिन:शुुल्क हिचाहिकोत्साा उपचाारो उपलोब्ध गारोाउन 
आ�श्यको छु। तसूथि, तपाईलोाई मेाहि�कोलो �ीमाा रो कोमािचाारोी�रूकोो क्षहितपूहिति �ीमाा दु�ैकोो 
सूाथ एको व्याापको �ीमाा नीहित हिलोन सूल्लंा� हिदइन्छु ज� हितनी�रू उत्पन्न हुन्छुन् सूम्बंप्तिन्धत 
खाचाि�रू व्या��ापन गानि �ो। अध्यााय 5 �ेनुि�ोस्ू।

प्रा1.4 केो मैा�े आफ्नो स�ायको सँगा साथ साथै आकोो एउटाा रोोजगाारोीकोो अनुबन्धमाा देतााि गानुि 
पाउँछु ?

A  पाउँदैन । माानको रोोजगाारो अनु�न्ध (ID 407) �ङ्गकोङ्गमाा सू�ै हि�देशुी घरेोलूो सू�ायको�रूकोो 
लोाहिगा एको माात्रा औपचाारिरोको रोोजगाारो अनु�न्ध �ो । रोोजगाारोदाता रो सू�ायकोकोो �ीचा अरू कुोनै 
पहिन रोोजगाारोीकोो अनु�न्ध �ङ्गकोङ्गमाा लोागूा छैुन ।

प्रा1.5 केो मैा�े आफ्नो स�ायको�ाई अकोो व्यक्ति�कोो �ाविगा कोामा गानि �ा गैारो घरेो�ु कोतािव्य�रू 
गानि अनुरोोध गानि सक्छु ?

A  नाईँ, हँुदैन । तपाईंकोो सू�ायकोलोाई उसूकोो हिभुषामाा नामाको रोोजगाारोदाता भुन्दा अन्य व्याप्तिक्ताकोो 
लोाहिगा कोामा गानि �ा गैारो घरेोलुो कोतिव्या�रू गानि लोगााउँनु आप्र�ासून अध्याादेशु अन्तगाित एउटौा 
अपरोाध �ो । रोोजगाारोदाता�रूलेो आप्र�ासून अध्याादेशुकोो उलं्लंघन गारेोकोो भेुटौाएछु भुने 
उनी�रूलेो अहिभुयोगा कोो सूामाना गानि पलोाि ।

सू�ायकोकोो लोाहिगासू�ायकोकोो लोाहिगा 

प्रा1.6 मैा�े आफ्नो रोोजगाारोदेातााकोो �ाविगा कोामा गानि शुीरू गादेाि केो गानि पछि  ?

A       तपाईंकोो कोागाजात�रू तैयारो गानुिमाा जहित खाचाि भुएकोो छु त्येसूकोो आफ्नो रोोजगाारोदाताकोो 
तरो� �ाटौ प्रहितपूहिति प्रा� गानिमाा सुूहि�धाकोो लोाहिगा तपाईंलेो सू�ै प्रासंूहिगाको रोहिसूद�रू प्रसु्तात 
गारिरो हिदनु �ोलोा ।
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        तपााईंंलााईं सल्लााह दि�एकोो छ दिको तपााईंंकोो रोोजगाारो�ातालााईं तपााईंंकोो कोत्र्तव्यहरूकोो एको 
पाटको व्याख्याा गारु्नु� रो तपााईंंकोो रोोजगाारो�ाताकोो तरोफ बााट तपााईंं दिसत केो अपेाक्षाा रोाख्नुरु्नु 
भएकोा छर्नु स्पष्ट गारिरो सोधबुाझ्् गारु्नु� होलाा । तपााईंंकोो अरु्नुबान्धकोो “आवाास रो घरेोलुा कोाम 
कोत�व्यकोो तादिलाकोा” * दिर्नुदि��ष्ट गारिरोएकोा घरेोलुा कोत�व्यहरू गारु्नु� पारे्नु छ ।

        तपााईंंलेा आफ्र्नुो पारिरोचय प्रमाणकोो कोागाज पात्रहरू (उ�ाहरोणकोो लाादिगा, IDकोार्ड�, 
पाासपाोट�पाासपाोट� इत्याादि�) आफै सँगा रोाख्नुरु्नु पा��छ । अन्य कुोरै्नु व्यक्ति�, तपााईंंकोो 
रोोजगाारो�ाता वाा रोोजगाारो एजेन्सीीकोो कोम�चारोीलेा तपााईंं सगंा अरु्नुमदित र्नुपााईं तपााईंंकोो दिर्नुक्ति� 
रोाख्नुरु्नु पााउँ�ैर्नु ।

प्र1.7	 केे	म	आफ्नोो	रोोजगाारोदाातााकेो	घरो	बााट	अलगैा	भएरो	बासु्नु	पााउँँछुु	?

A पााउँ�ैर्नु । मार्नुको रोोजगाारो अरु्नुबान्धकोो तेस्रोो �फा अरु्नुसारो, तपााईंं आफ्र्नुो रोोजगाारो�ाताकोो 
दिर्नुवाास स्थाार्नुमा कोाम गार्नु� अथवाा बासु्नु पाछ�  । रोोजगाारो अरु्नुबान्ध कोो “आवाास रो घरेोलुा कोाम 
कोत�व्यकोो तादिलाकोा”* अरु्नुसारो तपााईंंकोो रोोजगाारो�ातालेा तपााईंंकोो लाादिगा दिर्नुः शुुल्क आवाास 
उपालाब्ध गारोाईं दि�र्नु आवाश्यको छ । 

(1 अपे्रला 2003 भन्दाा अगााड़ीी, आप्रवाासर्नु दिर्नु�ेशुको द्वाारोा अरु्नुमोदि�त भईं सकेोकोो ‘दिलाभ–
आउट’(बाादिहरो बासे्नु ) दिवा�ेशुी घरेोलुा सहायकोलााईं यस शुत�मा दिको, रोोजगाारो�ातालेा 6 मदिहर्नुा 
भन्दाा लाामो अवादिध सम्म दिबार्नुा कुोरै्नु वे्रेको दिर्नुरोन्तरो रूपालेा सो दिवा�ेशुी घरेोलुा सहायकोलााईं कोाममा 
रोाख्याो भरे्नु सहायकोलााईं रोोजगाारो�ाताकोो दिर्नुवाास स्थाार्नु बााहेको अन्य ठााउँमा आवाास गार्नु� 
अरु्नुमदित पााउँरे्नुछ ।)

प्र1.8	 केे	 मैले	आफ्नोो	रोोजगाारोदााताा	 सँँगा	सँहमतिता	 तिलएरो	कुेनैो	अरू	पााटटटाइम	अंशकेातिलके	
रोोजगाारो	गानोट	पााउँँछु	?

A पााउँ�ैर्नु । तपााईंंकोो दिभषाामा र्नुामको रोोजगाारो�ाता बााहेको अन्य कुोरै्नु व्यक्ति�कोा लाादिगा कोाम गार्नु� 
आप्रवाासर्नु अध्याा�ेशु अन्तगा�त अपारोाध हो । बासोबाासकोो शु�तलााईं उलं्लाघर्नु गारेोकोो खण्डमा 
अदिभयोजर्नु रो दिर्नुष्काासर्नुकोो उत्तरो�ायी हुरे्नुछ । यदि� तपााईंंलााईं दिर्नुष्काादिसत गारिरो दि�एछ भरे्नु, 
सामान्यतः  रूपालेा तपााईंंलााईं फेरिरो हङ्गकोङ्ग आएरो सहायकोकोो कोाम गार्नु� दिमल्रे्नु छैर्नु ।

प्र1.9	 यतिदा	मेरोो	रोोजगाारोदाातााले	मलाई	अन्य	कुेनैो	व्यक्ति�केो	लातिगा	केाम	गानुोट	लगााएच	भनेो	वाा	
मलाई	गैारो	घरेोलू	केाम	गानोट	लगााएच	भनेो	मैले	केे	गानोट	पादाटछु	?

A  तपााईंंलेा यो मामलाा आप्रवाासर्नु दिवाभगाकोो अरु्नुसन्धार्नु दिवाभागालााईं रिरोपाोट गारु्नु� होलाा ।
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प्रा1.10 मैा�े �ङ्गकोङ्गमाा कोामा गादेि आफ्नो व्यक्ति�गाता सुरोक्षाा अथ�ा अविधकोारो�रूकोो वि�षयमाा 
केो कुोरोा ध्याानमाा रोाख्नुनु पदेिछ ?

A       यहिद तपाईं हि�सूां रो दुव्याि��ारोकोो अधीनमाा हुनुहुन्छु भुने, �ा तपाईंकोो सुूरोक्षा जोप्तिखामाा 
परेोकोोछु भुने, तुरोनै्त प्र�रोीकोो आपातकोालोीन सेू�ाकोो लोाहिगा 999 माा कोलो गानुि�ोसू ।

        यहिद तपाईंकोो ज्याालोा �ेतनकोो भुुक्ताान गारिरो हिदएन �ा तपाईंकोो रोोजगाारोीकोो अहिधकोारोकोो 
उलं्लंघन भुएकोो छु भुने सूोधपुछु रो सू�योगाकोो लोाहिगा तपाईंलेो श्रामा हि�भुागाकोो 24 घण्टााकोो 
सूोधपुछु �टौलोाइन “2157 9537” माा �ोन कोलो गानुि �ोलोा । (अध्यााय 3 रो 12 �ेनुि�ोस्ू ।)

               आफ्नो पासूपोटौि रो �ङ्गकोङ्ग IDकोा�ि आ�ू सँूगा रोाख्नुनु पछुि  । अरू कोसैूलेो पहिन तपाईंकोो 
सू�माहित हि�ना तपाईंकोो लोाहिगा तपाईंकोो पासूपोटौि रोाख्नुनु हिमालै्दैन ।

        यहिद तपाईंलेो कुोनै कोागाजातकोो हि�षय �सु्ता �ुझ्नुनु भुएन �ा सू�मात छैुन भुने त्येसूमाा 
�स्तााक्षरो लोगााउँनु हँुदैन ।

* माानको रोोजगाारो अनु�न्ध कोरोारो माा “आ�ासू रो घरेोलुो कोामा कोतिव्याकोो ताहिलोकोा” सूमाा�ेशु गारिरोएकोो छु 
त्येसूमाा सू�ायकोकोो आ�ासू अहिन गानुि पने घरेोलुो कोामा कोाज�रू हि�प्तिसृ्तात रूपलेो हि��रोण गारिरोएकोो छु ।

सूधंै 
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रोोजगाारोदातारोोजगाारोदाता  कोोकोो  लोाहिगालोाहिगा  

प्रा2.1 मैा�े रोोजगाारो अनुबन्ध अन्तगािता मेारोो स�ायकोकोो कुोन् चाँवि� खचिकोो प्रावितापूताी गानुि पने 
छ ?

A       रोोजगाारो अनु�न्ध अन्तगाित तपाईं हिसूत रोोजगाारोी गानुि कोो हिन�ी कोागाजात�रू तयारोी गानिमाा 
सू�यो�ीलेो जहित खाचाि गानुि भुएकोो छु, त्येसू खाचािकोो हिजमे्मे�ारोी तपाईं हुनु पदछुि  । सूामाान्यत, 
तपाईंकोो सू�ायकोलेो यस्ताो खाचाि�रू हितरेोकोो हुन्छु अहिन ज� उसूलेो तपाईंलोाई त्येसूकोो 
रोहिसूद�रू पेशु गारेोमाा तपाईंकोो तरो� �ाटौ चााँहि� जहित सूकेो चााँडै़ी प्रहितपूती गारिरो हिदनु पनेछु 
। तपाईंलोाई सूल्लंा� हिदएकोो हिको तपाईंकोो प्रहितपूती गारेोकोो एउटौा हिलोप्तिखात भुुक्ताानी भुएकोो 
रोहिसूद प्रमााणकोो रूपमाा उसूलोाई मााँगा गानुि �ोलोा । 

        एको जना हि�हिलोहिपन्सी�ाटौ आएकोा सू�ायकोकोो उदा�रोण हिलोएरो, तपाईंलोाई हिनम्न खाचािकोो 
लोाहिगा भुुक्ताानी गानुि मााँगा गानि सूक्छु: 

 आप्र�ासूी कोामादारो शुुल्क हि�भुागा (�ैदेहिशुको रोोजगाारो प्रमााणपत्रा, �ैदेहिशुको श्राहिमाको 
कोल्यााण प्रशुासून सूदस्यता शुुल्क रो पू�ि प्र�ान अहिभुमुाखाीकोरोण सेूहिमानारो शुुल्क सूहि�त)

 अहिन�ायि �ीमाा

 मेाहि�कोलो जाँचाकोो शुुल्क

 प्रमााणीकोरोण शुुल्क (�ङ्गकोङ्गकोो हि�हिलोहिपन्सी कोनु्सीलेोटौ जेनरोलोलेो चााजि गाने)

 हिभुषाकोो शुुल्क (अध्याागामान हि�भुागालेो चााजि गाने )

परिरोहिशुष्ट II माा हि�हिलोहिपन्सी हि�देशुी घरेोलुो सू�ायकोलोाई प्रहितपूती गारेोकोा खाचािकोो रोहिसूदकोो नमूाना 
छु ।

प्रा2.2 मेारोो स�ायकोकोो रोोजगाारोी अनुबन्ध न�ीकोरोण गादेि मैा�े कुोन कुोन खचिकोो प्रावितापूताी गानि 
पने छ ?

A  तपाईंलेो �ङ्गकोङ्गमाा प्रासंूहिगाको �ाहिणन्य दूता�ासू�रूलेो अनु�ंध पुनः संूलोग्नता लोाई नोटौरोाइज 
गारोाउँने शुुल्क, अध्याागामान हि�भुागालेो चााजि गानुि भुएकोा शुुल्क अहिन तपाईंकोो सू�ायको लेो माानको 

2 देस्तुा�ेज�रूकोो �ागाताकोो प्रावितापूविताि
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रोोजगाारो अनु�न्धकोो खाण्ड 8 माा हिनहिदिष्ट गारिरोएकोा अन्य खाचाि�रू जो चााँहि� तपाईंकोो सू�ायकोलेो 
आफ्नो रोोजगाारो अनु�न्धलोाई न�ीकोरोण गारोाउँनुमाा खाचाि भुएकोो छु ।

प्रा2.3 केो मैा�े �ङ्गकोङ्गकोो रोोजगाारो एजेन्सीी माार्फि ता कोामामाा रोाखेकोो मेारोो स�ायको�ाई उसकोो 
प्रासोधन ÷ देस्तुा�ेज बनाउँने खचि वितानुि पछि  ?

A  रोोजगाारो एजेन्सीीलेो तपाईंकोो तरो� �ाटौ कोस्ताो खाचाि�रू हितनुि भुएकोो छु अहिन यहिद    
सू�ायकोलेो �ास्ताहि�को रूपमाा इनी आ�श्यको खाचाि�रू आफ्नै खुाल्टीी �ाटौ हितनुि भुएकोो छु हिको 
छैुन, यसू कुोरोा�रूमाा हिनभुिरो हुनेछु । यहिद तपाईंलेो रोोजगाारो एजेन्सीीलोाई यस्ताो खाचाि�रूकोो 
लोाहिगा पैसूा हितनुि भुई सूकेोकोो छु भुने, भुुक्ताानी भुएकोो रोहिसूद प्रमााणकोो रूपमाा उसूलोाई मााँगा 
गानुि �ोलोा ।
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रोोजगाारोदााताारोोजगाारोदााताा  कोोकोो  लाागिगालाागिगा  

प्र3.1	 केे	 मैैलेे	आफ्नोो	 सहाायके	 सँग	 मिमैलेेर	 नू्यूतमै	स्वीीकेायय	 मैजदूूरी	 (MAW)	 भन्दाा	 केमै	
रकेमैकेो	मैजदूूरी	मितनोयलेाई	सहामैत	हुनुो	सक्छुु	?	

A       हँुँदैान । रोोजगाारोदााताालेा आफ्नो सहाायको सँगा गि�लेारो नू्यूता� स्वीीकोायय �जदूारोी भन्दाा को� 
रोको�कोो �जदूारोी गितानयलााई सहा�ता हुँनुहँुँदैान । गि�देाशीी घरेोलुा सहाायकोकोो आयाताकोो लाागिगा 
अनु�ोदान अध्याागा�न गि�भागाकोो गिनदेाशीकोलााई पेेशी गारिरोएकोो ताथ्यााङ्कहारूकोो आधाारिरोता छ 
जसकोो कोारोणलेा रोोजगाारोदााताालेा नू्यूता� स्वीीकोायय �जदूारोी भन्दाा को� रोको�कोो �जदूारोी 
नगितानयलााई सहा�ता भएकोो हाो । गि��ादाास्पदा तारिरोकोालेा रो गि��हाारिरोको बहााना गिबना �ानको 
रोोजगाारो अनुबन्ध�ा उले्लेखि�ता भन्दाा को� �जदूारोी गिताने रोोजगाारोदााताा लााई, यगिदा दाोषीी 
ठाानेछ भने, हाङ्गकोङ्ग डाालारो $350,000 कोो जरिरो�ाना रो 3 �षीयकोो कैोदाकोो सजाईकोो लाागिगा 
उत्तरोदाायी हुँनेछ । रोोजगाारोदााताालेा अध्याागा� गि�भागाकोो अगिधाकोारोीलााई झूटूोो प्रगितागिनगिधात्व 
गिदाएकोो रो ठाग्नलााई षीडायंत्र जस्तोो गाम्भीीरो अपेरोाधा गारेोकोो �ागिननेछ । कुोनै पेगिन व्यखि� झूटूोो 
प्रगितागिनगिधात्व गिदाएकोो �ण्ड�ा अगिभयोजन भएकोो रो दाोषीी ठाानेछ भने, सो व्यखि� हाङ्गकोङ्ग 
डाालारो $150,000 कोो जरिरो�ाना रो 14 �षीय सम्मकोो कैोदाकोो सजाईकोो लाागिगा उत्तरोदाायी 
हुँनेछ ।

प्र3.2	 मैैलेे	मेैरो	सहाायकेलेाई	मैजदूूरी	केसरी	मितनुोय	पछुय 	?

A       तापेाईंलााई चेेको �ा अटोो–पेे (स्वीताः  भु�ानी) द्वाारोा तापेाईंकोो सहाायकोकोो व्याङ्क �ाताा�ा 
�जदूारोी गितानय सल्लेाहा गिदाएकोो छ । त्यसो गानयलााई तापेाईंलेा तापेाईंकोो सहाायको कोो सहा�गिता 
पेगिहालेा प्राप्त गिलानु पेदायछ । यगिदा तापेाईंकोो सहाायकोलााई यस तारोीकोालेा भु�ानी �न पेरोाएन 
भने, तापेाईंलेा उसकोो �जदूारोी कोानूनी गिनगि�दाालैाशी गितायनु पेछय  ।

        तापेाईंकोो लाागिगा यो आ�श्यको छ गिको तापेाईंलेा गितारेोकोो �जदूारोीकोो भु�ानीकोो रेोकोडाय रोाख्नुनु; 
जस्तोो गिको प्रासंगिगाको व्याङ्ककोो से्टेटो�ेन्टहारू हुँन् । तापेाईंलेा �जदूारोी रो �ाद्य भत्ताकोो भु�ानी 
भएकोो रोगिसदा पेेशी गानय पेछय  रो सहाायकोलााई यो रोको� पेाएकोो रोगिसदा�ा स्वीीकोारो गानय अनुरोोधा 
गानय पेछय  । गि�देाशीी घरेोलूा रोोजगाारोकोताायहारू कोो लाागिगा न�ूना ज्याालाा रोगिसदा पेरिरोगिशीष्ट IIIaछ ।

3 भुक्ताानो	र	मैजदूूरीकेो	केटौौती
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प्र3.3	 मैैलेे	मेैरोो	सहाायकलेाई	मैजदूूरोी	कहिहालेे	हि�रु्नु�	पर्छ� 	?

A       तपााईंंलेे आफ्नोो सहाायकलेाईं महिहानोामा एक पाटक भन्दाा कम ज्याालेा हितनुो� हँुँदैैनो । वेेतनो 
अवेहि�को अन्ति�म हिदैनोको समान्ति�मा ज्याालेा नोहितरेेको (ओभरे डू्यू) हुँनेोछ । तपााईंंलेे आफ्नोो 
सहाायकलेाईं सकभरे व्याावेहाारिरेक रूपालेे चाँाँडै़ै ज्याालेा हितनुो� पाछ�  तरे कुनैो पाहिनो अवेस्थाामा 
वेेतनो अवेहि�को अन्ति�म हिदैनोको समान्ति�को 7 हिदैनो भन्दाा पाहिछ हुँनुोहँुँदैैनो । 

        यहिदै तपााईंंलेे वेेतनो अवेहि� वेा ज्याालेा हितनेो हिमहितलेाईं पारिरेवेत�नो गनो� चाँाहेामा, तपााईंंलेे आफ्नोो 
सहाायकलेाईं पाहिहालेा नैो सूचाँनोा हिदैनुो पानेोछ रे बाँाँकी रेहेाका ज्याालेाको भुक्ताानोी गरिरे हिदैनुो पाछ�  ।

उदैाहारेणको लेाहिग, तपााईंंको सहाायकलेे माचाँ� महिहानोाको पाहिहालेो हिदैनो देैन्ति� काम गनो� शुुरू 
गरेेको हाो । यहिदै तपााईंंलेे वेेतनो अवेहि�लेाईं प्रने्येक महिहानोाको 16तारेी� देैन्ति� शुुरू गनेोमा 
बाँदैलेी गनो� चाँाहेामा तपााईंंलेे पाहिहालेा 15हिदैनोको (1 देैन्ति� 15तारेी� सम्म) भुक्ताानोी 15 माचाँ� 
पाहिछको 7 हिदैनो हिभत्र तपााईंंलेे उसको अपे्रले महिहानोाको नोया भुक्ताानोको हिमहित अगाड़ैी नैो चुाँक्ताा 
गरिरे हिदैनुो पानेोछ ।

सहाायकको लेाहिगसहाायकको लेाहिग 

प्र3.4	 जब	मेैरोो	रोोजगाारोदूा�ालेे	मैलेाई	ज्याालेा	हिदूरु्नु	हुन्र्छ	�ब	मैैलेे	के	गारु्नु�पर्छ� 	?

        तपााईंंलेाईं भुक्ताानो गनुो� भएका रेकम जाँाँचाँ गनुो�हाोस । यहिदै सहाी छ भनेो तपााईंंलेे आफ्नोो 
रेोजाँगारेदैाता द्वाारेा तयारे गनुो� भएको रेकम लेे�ेको रेहिसदै मा स्वीीकारे गरिरे हिदैनुो हाोस ।

प्र3.5	 मेैरोो	रोोजगाारोदूा�ालेे	मैलेाई	हाकदूारो	ज्याालेा	भन्दाा	कमै	भुक्ताार्नुी	गारेोर्छ	भरे्नु	मैैलेे	के	गार्नु�	
परे्नु	हाो	?

A  यहिदै मानोक अनुोबाँन्धमा हिनो�ा�रिरेत ज्याालेा भन्दाा कम रेकमको भुक्ताानोी गनुो� भएछ भनेो, तपााईंंलेे 
गणनोामा गल्तीी भएको छ हिक भनेोरे आफ्नोो रेोजाँगारेदैाता हिसत जाँाँचाँ गनुो� हाोलेा । कहिहालेे पाहिनो 
आफूूलेे नोथाापेाको ज्याालेाको लेाहिग स्वीीकारे नोगनुो� हाोलेा । यहिदै कम भुक्ताानोी गरेेको कुनैो 
संतोषजाँनोक कारेण छैनो भनेो तपााईंंलेे गएरे यो मामलेा क्ष्म हिवेभागको श्रम सम्बन्ध हिवेभाजाँनोको 
उपायुक्ता शुा�ाको काया�लेयलेाईं तुरे�ै रिरेपाोट गनुो� पाछ�  । (अध्यााय 12 हेानुो�हाोस ।)
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रोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ै कोो हिन�ीरोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ै कोो हिन�ी 

प्रा3.6 स�ायकोकोो कोारोण�े गादेि रोोजगाारोदेातााकोो सामाान �ा सम्पविता�ाई क्षाविता भएमाा, 
रोोजगाारोदेाताा�े स�ायकोकोो ज्याा�ा बाटा क्षाताी भएकोा सामाानकोो क्षावितापूताी पाउँन�ाई 
स�ायकोकोो ज्याा�ामाा कोटाौताी गानि पाइन्छ ?

A       रोोजगाारोदाताकोो सूामाान �ा सूम्पहितलोाई क्षहित भुएकोो कोारोण सूीधा सू�ायकोकोो लोापरो�ा�ी 
�ा उसूकोो गाल्तीीकोो कोारोणलेो भुएकोो �ो भुने, रोोजगाारोदातालेो सूो क्षहितकोो लोाहिगा कोटौौती 
गानि पाउँनेछु । कुोनै एको यसू प्रकोारोकोो माामालोाकोो लोाहिगा कोटौौती गानि पाउँने रोकोमा क्षहित 
�ा �ाहिनकोो मूाल्या �ा �ङ्गकोङ्ग �ालोरो $300 भुन्दा कोमा हुनुपनेछु । कुोलो हिमालोाएरो सूो �ेतन 
अ�हिधमाा सू�ायकोलोाई भुुक्ताानी गानि पने ज्याालोाकोो एको चाौथाई भुागा भुन्दा �ढ़ी रोकोमाकोो 
कोटौौती हुनु हँुदैन । 

        रोोजगाारोदातालेो हिनम्न परिरोप्ति�हित�रूमाा पहिन सू�ायकोकोो ज्याालोा �ाटौ कोटौौती गानि पाउँने छु :

 कोामा �ाटौ अनुपप्ति�त भुएकोा खाण्डमाा कोटौौती गानि पाउँनेछु । कोटौौती गानुिपने रोकोमा 
कोामाकोो अनुपप्ति�त सूमायकोो अ�हिधकोो सूमाानुपाहितको हुनुपछुि  ;

 रोोजगाारोदातालेो सू�ायकोलोाई कुोनै अहि�मा भुुक्ताानी �ा ओभुरो–पे (�हि�ढ् भुुक्ताानी) गानुि 
भुएकोो छु भुने हि�ताि गानिलोाई, तरो त्येो कोटौौतीकोो रोकोमा चााँहि� सूो �ेतन अ�हिधमाा 
सू�ायकोलोाई भुुक्ताानी गानि पने ज्याालोाकोो एको चाौथाई भुागा भुन्दा �ढ़ी रोकोमाकोो कोटौौती 
हुनु हँुदैन ; 

 सू�ायकोकोो हिलोप्तिखात अनुरोोधमाा, रोोजगाारोदातालेो सू�ायकोलोाई हिदएकोो ऋण कोो कोटौौती 
गानि ; अहिन

 कुोनै अहिधहिनयमाकोो अन्तगाित आ�श्यको भुएकोो �ा अहिधकृोत गारोाएकोो खाण्डमाा सू�ायकोकोो 
ज्याालोा �ाटौ कोटौौती गाने ।

        श्रामा हि�भुागाकोो आयुक्ता कोो हिलोप्तिखात सू�माती भुए �ा�ेको सू�ै कोटौौती�रूकोा कुोलो रोकोमा, 
कोामा �ाटौ अनुपप्ति�त भुएकोो �ा�ेको, कुोनै पहिन एउता �ेतन अ�हिधमाा कोटौां�ैतीकोो रोकोमा सूो 
अ�हिधकोो हितनुि पने ज्याालोाकोो आधा भुागा भुन्दा �ढ़ी हुनुहँुदैन ।
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प्रा3.7 यविदे रोोजगाारोदेाताा�े समायमाा स�ायको�ाई ज्याा�ाकोो भु�ानी गारिरो विदेएन भने त्यसकोो 
केो परिरोणामा हुनेछ ?

A       यहिद रोोजगाारोदातालेो सू�ायकोलोाई भुुक्ताानी गानुि पने हिमाहितकोो 7 हिदन हिभुत्रा सू�ायकोलोाई  
ज्याालोा हिदनु भुएन भुने उसूलेो:

 सू�ायकोलोाई नहितरेोकोो ज्याालोाकोो रोकोमाकोो ब्यााज सूमेात हितनुि पदिछु; अहिन

 अहिभुयोगाकोो उत्तारोदायी हुनेछु, अहिन यहिद दोषी ठा�रोाएछु भुने, �ङ्गकोङ्ग �लोरो $350,000 
कोो जरिरोमााना रो 3 सूालो सूम्मे कैोदकोो सूजाई हुनुसूक्छु ।

        यहिद भुुक्ताानीकोो हिमाहित पहिछु एको माहि�ना �ीते रो ज्याालोा अझैौ पहिन हितनुि भुएकोो छैुन भुने, 
सू�ायकोलेो ठााने हुन्छु हिको उसूकोो रोोजगाारोदातालेो उसूलोाई सूूचाना हि�ना रोोजगाारो कोरोारो 
लोाई सूमाा� गारेोकोो छु । यस्ताो अ��ामाा रोोजगाारोदातालेो अन्य �ैधाहिनको रो अनु�ंधीय 
सूमााप्ति� भुुक्ताानी �ा�ेको सूूचानाकोो सूाटौोमाा भुुक्ताान सू�ायकोलोाई हितनुि पनेछु । (अध्यााय 8 
�ेनुि�ोस्ू) ।
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रोोजगाारोदातारोोजगाारोदाता  रोरो  सू�ायकोसू�ायको  दु�ैदु�ै  कोोकोो  हिन�ीहिन�ी  

प्रा4.1 रोोजगाारो अध्याादेेशी अन्तगािता वि�देेशीी घरेो�ु स�ायको�रू कोस्तुो प्राकोारोकोो विबदेा�रूकोा 
�कोदेारो हुन् ?

A       रोोजगाारो अध्याादेशु अन्तगाित हि�देशुी घरेोलुो सू�ायको�रू हिनम्न हि�दा�रूकोो �कोदारो हुनुहुन्छु:

 हि�श्राामाकोो हिदन;

 �ैधाहिनको छुुहि��रू; अहिन

 ज्याालोा सूहि�त �ाहिषिको हि�दा ।

        यहिद दु�ै पक्षलेो अनु�न्धकोो न�ीकोरोण गानिलोाई सू�मात भुएछु भुने, नया कोरोारोकोो शुुरू गानुि 
भुन्दा अगााड़ीी सू�ायकोलेो माानको रोोजगाारोी अनु�न्ध अनुसूारो को�ीमाा 7 हिदनकोो छुुहि� कोो 
लोाहिगा रोोजगाारोदाताकोो खाचािमाा आफ्नो मुालो �ानमाा �हिकोि न पदछुि  (अध्याागामान हिनदेशुकोलेो 
�ङकोङमाा �सूाइ हि�स्ताारो गानिकोो लोाहिगा पू�ि �ीकृोहित नहिदइएसूम्मे)।

        भुहि�ष्यमाा यस्ताो हि��ाद �ाटौ �च्नकोो लोाहिगा हि�दा अहिन भुुप्तिक्ताानीकोो रेोकोा�ि�रूलोाई सूम्हाालेो 
रोाख्नुनु �ोलोा ।

                               हि�श्राामाकोो हिदन                                

रोोजगाारोदाताकोोरोोजगाारोदाताकोो  हिनप्ति�हिनप्ति�  
प्रा4.2 मैा�े मेारोो स�ायकोकोो विबश्राामाकोो विदे कोसरोी विनयु� गानुि पदेिछ ?

A       तपाईंलेो आफ्नो सू�ायकोलोाई 7 हिदनकोो अ�हिधमाा नू्यनतमा रूपलेो एको हिदन हि�श्राामाकोो हिदन 
हिदनु पछुि  । हि�दाकोो हिदनकोो अथि �ो लोगाातारो 24 घण्टाा सूम्मेकोो कोामा कोाज �ाटौ मुाप्तिक्ता �ो । 

        हि�श्राामाकोो हिदन तपाईंलेो हिनयुक्ता गाने �ो, हिनयहिमात रूप �ा अहिनयहिमात रूपलेो हिनयुक्ता गारेो हुन्छु 
। यहिद हि�श्राामाकोो हिदन हिनयहिमात रूपलेो हिनयुक्ता गारेो छैुन भुने, तपाईंलेो प्रते्येको माहि�नाकोौशु 
शुुरूमाा सू�ायकोलोाई सूूहिचात गानुि पने छु हिको कुोन हिदन चााँहि� उसूकोो हि�श्राामाकोो हिदन�रू �ो 
भुनेरो �ो ।

प्रा4.3 केो मैा�े आफ्नो स�ायको�ाई उसकोो विबश्राामाकोो विदेनमाा कोामा गानि �गााउँनु पाउँनेछ ?

A       हँुदैन । अप्रत्येाहिशुत आपतकोालोीन अ��ामाा �ा�ेको, तपाईंलेो आफ्नो सू�योगाीलोाई 

4 विबश्राामाकोो विदेन, छुवि��रू रो विबदेा
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उसूकोो हि�श्राामा हिदन�रूमाा कोामा गानि आ�श्यको पदैन। सू�ायकोलोाई हि�श्राामा हिदनमाा कोामा 
गानि �ाध्या पाने रोोजगाारोदातालेो रोोजगाारो अध्याादेशुकोो उल्लंङ्घन गारेोकोो छु रो अहिभुयोजन रो 
दोषी ठा�रिरोएमाा अहिधकोतमा HK$50,000 जरिरो�ानाकोो लोाहिगा उत्तारोदायी छु।

        तरो तपाईंलेो, आफ्नो सू�ायकोकोो सू�माहित हिलोएरो, हिनहि�त गारेोकोो हि�श्राामाकोो हिदनकोो सूाटौोमाा 
अरू कुोनै हिदन हिमालोाए हुनेछु । सूाटौोमाा हिदएकोो हि�श्राामाकोो हिदन �ास्ताहि�को हि�श्राामाकोो 
हिदनकोो अहिघ, तेहि� माहि�ना हिभुत्रा �ा त्येसूकोो पहिछु 30 हिदन हिभुत्रा हुनु पनेछु ।

प्रा4.4 केो मैा�े मेारोो स�ायकोकोो विबश्राामाकोो विदेन माा उ घरो र्फकेोरो आए पविछ उस�ाई कोामा 
गारोाउँनु पाउँनेछु ?

A  तपाईंलेो आफ्नो सू�ायकोलोाई उसूकोो हि�श्राामाकोो हिदनमाा कोामा गारोाउँनुमाा �ाध्या गानुि हँुदैन । तरो 
उसूलेो आफ्नो �ेच्छेालेो हि�श्राामाकोो हिदन कोामा गानि चाा�े हिमाल्दैछु ।

                            �ैधाहिनको छुुहि��रू                                           
 

रोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ै कोो हिन�ीरोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ै कोो हिन�ी 
प्रा4.5 स�ायको�े प्राविता�षि कोविता �ामाो अ�विध सम्मे कोामा गारेो पविछ उस�े �ैधाविनको छुवि��रू. 

वि�न पाउँनेछ ?

A       सू�ै हि�देशुी सू�ायको�रू, चाा�े हितनी�रूकोो सेू�ाकोो अ�हिध जहित नै �ोसू, हिनम्न �ैधाहिनको 
हि�दा�रूकोो �कोदारो छुन्:

 जन�रोी माहि�नाकोो पहि�लोो हिदन

 चााईनीज नू्य यरो (नया �षि)

 चााईनीज नू्य यरो (नया �षि) कोो दोसूरो हिदन

 चााईनीज नू्य यरो (नया �षि) कोो तेसूरोो हिदन

 हिछुङ्ग हिमाङ्गकोो उत्सा� 

 मेा माहि�नाकोो पहि�लोो हिदन 

 �ुद्धकोो जन्महिदन (नयाँ 2022 �ाटौ थहिपएकोो)

 तु�ान नङ्ग उत्सा� 

 जुलोाई माहि�नाकोो पहि�लोो हिदन 

 चााईनीज माध्या शुरोद ऋतुकोो उत्सा� कोो पहिछुलोो हिदन 

 ओक्टोो�रो माहि�नाकोो पहि�लोो हिदन

 छुुङ्ग यङ्ग उत्सा� 
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 चााईनीीज शीीतकाालीीनी उत्सव (तुङ्ग चाी) वा क्रि�समस (रोोजगाारोदााताकाो क्रि�काल्प अनुीसारो)

 क्रि�समस डेे पक्रि� पक्रि�लीो क्रिदानी (नयाँ �ँ 2024 बाँट थपि�एकोो)

2026 रो त्यसपक्रि�काा अक्रितरिरोक्त वैधााक्रिनीका क्रि�दाा�रू क्रिनीम्नाानुीसारो ताक्रिलीकाा�द्ध �न्ी:

वर्षष नयाँ �ँ थपि�एकोो 
वैधाँपिनको पिबादाँ

वैधाँपिनको पिबादाँहरूकोो 
कुोल संंख्याँ

2026 देाखि� सुरु इस्टरो सोम�ारो 15
2028 देाखि� सुरु गुाडे फ्रााइडेे 16
2030 देाखि� सुरु गुाडे फ्रााइडेे पक्रि�काो क्रिदानी 17

        कुानैी पक्रिनी क्रि�नीी�रू �ुक्रि�काो क्रिदानीकाो अगााड़ीी स�ा�कालेी लीगाातारो 3 मक्रि�नीा भन्दाा �क्रि�� 
रोोजगाारोदााताकाो लीाक्रिगा कााम गादैा आएकाो � भनेी, व�ा� �ुक्रि�काो भुक्तानीीकाो �कादाारो हुनेी� ।

रोोजगाारोदााताकाो लीाक्रिगारोोजगाारोदााताकाो लीाक्रिगा    
प्र4.6 केो मैैले आफ्नो संहँयाँकोलँई उसंकोो वैधाँपिनको छुुपि�कोो पिदानमैँ कोँमै कोँज गराँउ�नु 

�ँउ�छुु ?

A       पाउ� नेी�, तरो तपाईंलेी उसलीाई:

 48 घण्टाा भन्दाा अक्रिघनैी सूक्रिचात गानीन पदान�; अक्रिनी

 सो वैधााक्रिनीका �ुक्रि� भन्दाा अक्रिघ वा 60 क्रिदानी क्रिभत्र उसलीाई त्यसकाो साटोो अरू कुानैी क्रिदानीमा 
�ुक्रि� क्रिदानुी पनेी� । 

प्र4.7 केो मैैले मेैराो संहँयाँकोकेो संहमैपि� पिलएरा थ�् ज्याँलँकोो पिवपिनमैयाँमैँ उसंकोो वैधाँपिनको 
छुुपि� त्याँगु्नु भनेरा मै �ँग गनुष �ँउ�नेछु ?

A      पाउ� नेी�ैनी । तपाईंलेी आफ्नीो स�ा�कालीाई वैधााक्रिनीका �ुक्रि�काो क्रिदानीकाो साटोोमा कुानैी प्रकाारोकाो 
भुक्तानीी गानुीन हु�दैानी ।

 �स प्रावधाानीकाो उलं्लंघनी गानेी रोोजगाारोदााता अक्रिभ�ुक्तकाो उत्तरोदाा�ी हुनेी� रो दाोषीी ठ�रोाएमा, 
�ङ्गकाङ्ग डेलीरो $50,000 काो जरिरोमानीा हुनुी सके्ने� ।

प्र4.8 याँपिदा वैधाँपिनको छुुपि�कोो पिदान पि�को मेैराो संहँयाँकोकोो पिवश्राँमैकोो पिदान �रेाछु भने, केो मैैले 
उसंलँई आको �ँ एको पिदानकोो / छुुपि� पिदान बाँध्य छु ?

A  �ो । �क्रिदा वैधााक्रिनीका �ुक्रि� काो क्रिदानी क्रिवश्राामकाो क्रिदानी मा परेो� भनेी, उसकाो क्रिवश्राामकाो क्रिदानी 
त्यसकाो पक्रि�लीो क्रिदानीमा क्रिमलीाई क्रिदानुी पनेी�, जो चाा�क्रि� वैधााक्रिनीका �ुक्रि� �ैनी, त्यो क्रिदानीमा उसलीाई 
�ुक्रि� क्रिदानुी पनेी� ।
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                  �ाहिषिको हि�दा अहिन छुुहि��रू                

रोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगारोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगा 
प्रा4.9 मैा�े सा�माा मेारोो स�ायको�ाई कोविता विदेनकोो �ाविषिको विबदेा विदेनु पनेछ ?

A  सू�ायकोलेो एउटैौ रोोजगाारोदाताकोो लोाहिगा 12 माहि�नाकोो लोाहिगा सेू�ा गारेोकोो खाण्डमाा उ �ाहिषिको 
हि�दा कोो �कोदारो हुनेछु । सू�ायकोलेो पाउँनु पने तलो� सूहि�त पाउँनु पने �ाहिषिको हि�दा उसूलेो 
सेू�ा गारेोकोो अ�हिधकोो लोामाो रो छुोटौो अनुसूारो 7 हिदन देप्तिखा अहिधकोतमा 14 हिदन सूम्मे हिनम्न 
प्रकोारो �ढ़दै जानेछु:

से�ा गारेोकोो सा�  विबदेाकोो सा�माा पाउँनु पने ता�ब सवि�ता
पाउँनु पने �ाविषिको विबदेा

1 7
2 7
3 8
4 9
5 10
6 11
7 12
8 13

9 रो �हि�ढ् 14

उधारोणकोो लोाहिगा, यहिद सू�ायकोलेो उसूकोो दोस्रोो 2 �षीयकोो अनु�न्धकोो अ�हिधमाा, चाारो �षि 
पूरोा गारेो पहिछु ��ाँ 9 हिदनकोो �ाहिषिको हि�दाकोो �कोदारो हुनेछु

प्रा4.10 स�ायको�े वि�ने �ाविषिको विबदेाकोो समाय कोस�े विनश्चय गानेछ ?

A  सू�ायकोलेो उसूकोो तलो� सूहि�त �ाहिषिको हि�दा, जस्कोो लोाहिगा ��ाँ �कोदारो हुनुहुन्छु, त्येो चााँहि� 
रोोजगाारोदातालेो आफ्नो सू�ायको सँूगा सूरो–सूल्लंा� गारिरो हिनयुक्ता गारिरो आउँने 12 माहि�ना हिभुत्रा 
हिलोने छु, रो यसू हि�षयमाा सू�ायकोलोाई कोमासेूकोमा 14 हिदन अहिघनै सूूहिचात गारिरो हिदनु पनेछु । 

प्रा4.11 केो �ाविषिको विबदेामाा वि�श्राामाकोो विदेन रो �ैधाविनको विबदेाकोो विदेन पविन समाा�ेशी हुनु पनेछ ?

A  �ैन्न । �ाहिषिको हि�दाकोो अ�हिधमाा यहिद कुोनै हि�श्राामाकोो हिदन �ा �ैधाहिनको हि�दाकोो हिदन परेोछु 
भुने, त्येसूलोाई �ाहिषिको हि�दामाा हि�सूा� गारिरोनेछु । रो अकोाि हि�श्राामाकोो �ा हि�दाकोो हिदन हिनयुक्ता 
गारिरो हिदनु पछुि  ।
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प्रा4.12 कोस्तुो अ�स्थाामाा �ाविषिको विबदेाकोो अवितारिरो� घरो र्फकोि ने विबदेा पविन विदेइन्छ ?

A  यहिद रोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ै रोोजगाारो अनु�न्धलोाई न�ीकोरोण गानिलोाई सू�मात छु भुने, 
माानको रोोजगाारो अनु�न्धकोो अध्यााय 13 अनुसूारो, सू�ायकोलोाई नया अनु�न्ध शुुरू गानुि भुन्दा 
अहिघ, उसूकोो मूालो देशु �केोरो जानु लोाहिगा, कोमासेूकोमा 7 हिदनकोो छुुहि� हिदनु पनेछु । तरो यसू 
छुुहि� चााँहि� तलो� सूहि�त हुने�ो हिको हि�ना तलो�कोो हुने�ो यो चााँहि� अनु�न्धमाा केो शुति जोहि��एकोो 
छु, त्येसूमाा हिनभुिरो हुनेछु ।

प्रा4.13 केो रोोजगाारोदेाताा वि�देेशी गाएकोो बे�ा उसकोो स�ायको�ाई विबना ता�बकोो वि�नुमाा बाध्या 
गानि पाउँछ ?

A  यस्ताो हि�ना तलो�कोो छुुहि� हिलोने व्या��ा दु�ै पक्षमाा पारोस्परिरोको सू�माहित भुए माात्रा हुनु सूक्छु । 
रोोजगाारोदातालेो उसूकोो सू�ायकोलोाई यसू प्रकोारोकोो छुुहि� एकोपक्षीय रूपलेो लोागूा गानि पाइनै्दन । 

रोोजगाारोदाताकोो लोाहिगा रोोजगाारोदाताकोो लोाहिगा   
प्रा4.14 मैा�े मेारोो स�ायको�ाई रोोजगाारोी अनुबन्धकोो समाापन �ा समााक्ति�माा �ाविषिको विबदेा 

कोसरोी विदेनु पछि  ?

A       रोोजगाारो अनु�न्ध सूमाा� भुएकोो छु तरो सू�ायकोलोाई उसूकोो नहिलोएकोो �ाहिषिको हि�दा हिलोन 
�ाँकोी रो�ेकोो छु भुने, त्येसूकोो सूाटौोमाा प्रते्येको 12 माहि�ना पूरोा सेू�ा गानुि भुएकोो दरोमाा भुुक्ताानी 
हितिनु पछुि  । हि�दा �षि, (यांने रोोजगाारोी अनु�न्ध आरोम्भी भुएकोो प्रते्येको 12 माहि�नाकोो अ�हिध) 
माा 12 माहि�ना नपुगेा तरो 3 माहि�ना भुन्दा �ढ़ी सेू�ा गानुि भुएकोो छु भुने, यहिद उसूकोो कुोनै 
घोरो दुव्याि��ारोकोो कोारोणलेो गादि  हि�लोम्भी नगारिरो कोामा �ाटौ हिनकोाहिलो हिदएकोो अ��ा �ा�ेको 
तपाईंकोो सू�ायको अनुपात रूपमाा �ाहिषिको हि�दाकोो भुुक्ताानीकोो �कोदारो हुनहुन्छु ।

        उधारोणकोो लोाहिगा: यहिद तपाईंकोो सू�ायकोलेो 18 माहि�ना सेू�ा गारेोरो कोामा छुोड़ीनु भुएमाा �ा 
कोामा �ाटौ हिनकोालोी हिदएकोो �ो भुने रो उसूलेो अहि�लेो सूम्मे कुोनै �ाहिषिको हि�दा हिलोएकोो छैुन 
भुने, उसूलेो पूरोा गानुि भुएकोो पहि�लोो 12 माहि�नाकोो हिनप्ति� �ाहिषिको हि�दा (7 हिदन) कोो सूाटौोमाा 
भुुक्ताानी पाउँनु पनेछु । त्येसू �ा�ेको रोोजगाारोी गारेोकोो �ाँकोी अ�हिधकोो लोाहिगा अनुपात रूपमाा 
हि�सूा� गारिरो �ाहिषिको हि�दाकोो भुुक्ताानी गानुि पदछुि  (7 हिदन + 3.5 हिदन =10.5 हिदन) ।

        तरो यहिद तपाईंकोो सू�ायकोलेो 18 माहि�ना सेू�ा गारेो पहिछु उसूकोो कुोनै घोरो दुव्याि��ारोकोो 
कोारोणलेो गादि  उसूलोाई हि�लोम्भी नगारिरो कोामा �ाटौ हिनकोाहिलो हिदएकोो �ो भुने, उसूलोाई पहि�लोो 
12 माहि�नाकोो सेू�ा �ाहिषिको हि�दाकोो सूाटौोमाा हिदएकोो भुुक्ताानी, यांने 7 हिदनकोो माातै्रा भुुक्ताानी 
पाउँने �कोदारो हुनेछु ।
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रोोजगाारोदाताकोो लोाहिगारोोजगाारोदाताकोो लोाहिगा  

प्रा5.1 मेारोो स�ायको यविदे विबमाारोी भएच भने �ा चोटापटाको �ागेाछ भने केो मैा�े मेावि�को� 
खचि�रू वितानुि पछि  ?

A       �ो । यहिद तपाईंकोो सू�ायको हि�माारोी भुएचा भुने �ा उसूलोाई चाोटौपटौको लोागेाछु भुने, चाा�े 
रोोजगाारोीकोो सूमं्बंधमाा �ोसू �ा न�ोसू, तपाईंलेो उसूलोाई हिनः शुुल्क रूपलेो उपचाारो गारोाई 
हिदनु पनेछु । हिनः शूुल्क मेाहि�कोलो उपचाारोमाा मेाहि�कोलो परोामाशुि , अस्पतालोकोो मे्येटेौनेन्सी 
अहिन आपतकोालोीन दाँतकोो उप्चाारो सूमाा�ेशु छुन । यसू संूमं्बंधमाा तपाईंलोाई द्दृद सूल्लंा� 
हिदएकोो छु हिको तपाईंलेो सू�ायकोकोो लोाहिगा पूरोा मेाहि�कोलो रो अस्पतालोकोो खाचािलोाई कोभुरो गानि 
सूहिकोने हि�माा नीहित हिकोहिन हिदनु �ोलोा । तपाईंलेो एउटौा व्याापको �ीमाा नीहित हिकोने्न हि�चाारो गारेो 
पहिन हुन्छु जसे्ले चााँहि� मेाहि�कोलो रो अस्पतालोमाा दाप्तिखालो गारोाएकोो सू�ै खाचािलोाई कोभुरो गाने 
सूाथै कोामादारोकोो श्राहितपूहिति अध्याादेशुकोो मााँगा पहिन पूरोा गानुि सूप्तिक्नेछु । तपाईंलोाई तपाईंकोो 
सू�योगाी द्वाारोा प्रदान गारिरोएकोो मेाहि�कोलो रेोको�ि कोो एको प्रहितहिलोहिप उहिचात रूपमाा रोाख्न 
सूल्लंा� हिदइन्छु।

        सूहि�देखाी देप्तिखा �च्नलोाई, 1 अपे्रलो 2003 माा पेशु गारिरोएकोो संूसूोहिधत माानको रोोजगाारोी 
अनु�न्ध्माा स्पष्ट गारोाएकोो छु हिको, नया अनु�न्ध अन्तगाित आफ्नो खुाहिशुलेो रो आफ्नो व्याप्तिक्तागात 
माामालोाकोो कोारोणलेो �ङ्गकोङ्ग छुोडे़ीरो गाएकोो अ�हिधमाा रोोजगाारोदातालोाई सूा�यकोकोो 
मेाहि�कोलो उपचाारो उपलोब्ध गारोाउँने हिजमे्मेदारोी छैुन जस्ताो हिको, घरो �हिकोि ने हि�दामाा । 

प्रा5.2 केो मैा�े आफ्नो स�ायको विबमाारोी भएकोो �ा चोटापटाको �ागेाकोो बे�ा �ेने कुोनै एउटाा 
प्रााकोविटाविशीनरो (�ाक्टरो) �ाई विनयु� गानि पाउँनेछु ?

A  रोोजगाारोी अनु�न्ध अन्तगाित, सू�ायकोलेो रोोजगाारोदाता द्वाारोा उपलोब्ध गारोाई हिदएकोो कुोनै पहिन 
दताि गारोाएकोो मेाहि�कोलो प्राकोहिटौहिशुनरो �ाक्टोरो कोो तरो� �ाटौ मेाहि�कोलो उपचाारो प्रा� गारेो 
हुनेछु । सूल्लंा� हिदएकोो छु हिको तपाईंकोो रो सू�ायकोकोो �ीचामाा यसू हि�षयमाा सू�मात हुनु पछुि  
हिको हि�माारोी भुएकोो रो चाोटौपटौको लोागेाकोो �ेलोा कुोन चााँहि� प्राकोहिटौहिशुनरो �ाक्टोरो कोो ��ाँ गाएरो 
देखााउँनु पने छु । 

5 मेावि�को� �ेरोचारो रो बीमाारोीकोो भत्ताा
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रोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगारोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगा 
प्रा5.3 कोस्तुो अ�स्थाामाा स�ायको विबमाारोी भत्तााकोो �कोदेारो हुनेछ ?

A       रोोजगाारोदातालेो सू�ायकोलोाई हि�माारोीकोो भुत्ताा हितनुि पछुि  यहिद:

 यहिद उसूलेो पयाि� संूख्यााकोो तलो� सूहि�तकोो हि�माारोीकोो हि�दा थुपानुि भुएकोो छु भुने;

 हिलोएकोो हि�माारोीकोो हि�दा चाारो लोगाातारो हिदन भुन्दा कोमा हुनु हँुदैन; अहिन

 सूो हि�माारोीकोो हि�दालोाई एउटौा उप्ति�त मेाहि�कोलो सूहिटौिहि�केोटौ द्वाारोा सूमाहिथित भुएकोो 
हुनपछुि  ।

(उनकोो गाभुाि��ाकोो सूम्बंन्धमाा सू�ायकोकोो मेाहि�कोलो जाँचाकोो सून्दभुिमाा, एको हिचाहिकोत्साा 
प्रमााणपत्रा �ा�ेको �ाहिजरोी नोटौ 1 कोो प्रमााणपत्रा द्वाारोा सूमाहिथित हुन सूक्छु) ।

        रोोजगाारोीकोो पहि�लोो 12 माहि�ना कोामा गारेोकोो अ�हिधमाा तलो� सूहि�तकोो हि�माारोीकोो हि�दा, 
प्रते्येको कोामा गारेोकोो पूरोा माहि�नामाा दुई हिदनकोो तलो� सूहि�त हि�माारोी हि�दाकोो दरोलेो संूकोलोन 
हुनेछु; अहिन त्येसू पहिछु चााँहि� प्रते्येको कोामा गारेोकोो पूरोा माहि�नामाा चाारो हिदनकोो तलो� सूहि�त 
हि�माारोी हि�दा पाउँनेछु । यो तलो� सूहि�त हि�माारोी हि�दा संूपूणि रोोजगाारोीकोो अ�हिधमाा संूकोलोन 
गानि पाइन्छु तरो कुोनै पहिन �ेलोा 120 हिदन भुन्दा �हि�ढ् हुनु हँुदैन ।

प्रा5.4 विबमाारोी भत्तााकोो देरो चाँवि� कोविता सम्मे �ो ? रो त्यसकोो भु�ानी कोवि�ए ज्ञगानुि. पछि  ?

A  हि�माारोीकोो भुत्ताा सू�ायकोकोो औसूत दैहिनको ज्याालोाकोो* चाारो पाँचाौ ं भुागाकोो8 �रोा�रो �ो । 
त्येसूकोो भुुक्ताानी उसूकोो सूामाान्य �ेतमा थापे्ने हिदन भुन्दा पहिछु हुनु हँुदैन ।

प्रा5.5 भु�ानी समेाता विबमाारोीकोो छुवि�माा भएकोा स�ायको�ाई रोोजगाारोदेाताा�े कोामा बाटा 
विनकोा�न पाउँछ ?

A       पाउँदैन । सू�ायकोकोो घोरो दुव्या��ारोकोो कोारोणलेो गादि , उसूलोाई हि�लोम्बं नगारोी कोामा 
�ाटौ हिनकोालेोकोो माामालोा �ा�ेको, पाउँदैन्न । अन्यथा यो एउटौा अपरोाध �ो, जसूकोो लोाहिगा 
रोोजगाारोदाता अहिभुयोजनकोो उत्तारोदायी हुनु सूक्छु रो यहिद उसूलोाई दोषी ठा�रोाएमाा, उसूलोाई 
�ङ्गकोङ्ग �ालोरो $100,000 सूम्मेकोो जरिरोमााना हुनु सूक्छु ।
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        रोोजगाारोदातालेो सू�ायकोलोाई भुुक्ताानी गानुि पने:

 सूूचानाकोो सूाटौोमाा भुुक्ताानी;

 क्षहितपूहितिकोो कोो रूपमाा 7 हिदन �रोा�रोकोो थप् रोकोमा; अहिन

 उसूकोो हि�रोामाीकोो भुत्ताा ।

        सू�ायकोलेो रोोजगाारोी अध्याादेशु कोो रोोजगाारोी सुूरोक्षा सूमं्बंहिधत भुागा अन्तगाित अनुप्ति�त 
रो अ�ैध्या रूपलेो कोामा �ाटौ हिनकोालेोकोो कोारोणलेो क्षहितपूहितिकोो लोाहिगा दा�ा गानि पाउँनेछु । 
(अध्यााय 10 �ेनुि�ोसू)

नोटौ 1: 11 हि�सेूम्बंरो 2020 अहिघ गारिरोएकोो उनकोो गाभुाि��ाकोो सूम्बंन्धमाा FDH कोो मेाहि�कोलो जाँचामाा 
उपप्ति�हितकोो प्रमााणपत्रा लोागूा हँुदैन।

*  हि�रोामाीकोो भुत्ताा रो क्षहितपूहितिकोो हि�सूा� सूमं्बंहिधत हि��रोणकोो लोाहिगा कृोपया “रोोजगाारो अध्याादेशुकोो 
एउटौा संूके्षप माागािदशुिको” पढ़नु �ोलोा । माागािदिशुकोकोो कोापी�रू श्रामा हि�भुागाकोो ब्राान्च कोायािलोयमाा 
उपल्बध गानुि पाइन्छु अहिन श्रामा हि�भुागाकोो �ोमापेज �ाटौ �ाउनलोो� गारेो हुन्छु ।
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रोोजगाारोदााताा रो सहाायक दुाबैैको लाागिगारोोजगाारोदााताा रो सहाायक दुाबैैको लाागिगा  
प्र6.1	 कस्तोो	अवस्थाामाा	सहाायक	तलब	सहिहातको	माातृत्व	हिबदााको	लाहि�	हाकदाार	हुनेेछ	?

A एक मगिहालाा सहाायक 14 हाप्तााको भुुक्ताान प्रसूगिता गिबैदााको गिनरोन्तरो अवगि�को लाागिगा योग्य 
गि�न् नोट 2 उनको: हाप्ताा

        उसको अनुसूगि�ता मातृात्व गिबैदााको शुुरू हुनु भुन्दाा गि�क 40 हाप्ताा अगााड़ीी उसलााई काममा 
रोाखेेको हाो भुने;

        उसलेा आफ्नो रोोजगाारोदााताालााई उसको गाभुा�वस्थााको गिवषयमा सू�ना गिदाएको हुनु प��  रो 
त्यसको प्रमाण एउटा मेगि�कला सगिट�गि�केट मा�� ता गानु� पदा�� । उदााहारोणका लाागिगा, एक 
गाभुा�वस्थाा प्रमाणपत्र गिनयोक्ताालााई उनको गाभुा�वस्थाा पुगि� गादैा; अगिन

        रोोजगाारोदााताालेा �ाहेामा उसलेा एउटा मेगि�कला सगिट�गि�केट पेशु गानु� पदा�� जस्माा उसको 
प्रसु्तुगिताको अनुसूगि�ता गिमगिता बैतााएको हुनु प��  ।

प्र6.2	 तलब	सहिहात	माातृत्व	हिबदााको	दार	कहित	हाो	?	कहिहाले	भुुक्ताानेी	�नुे�	पदा�छ	?

A       तालाबै सगिहाता मातृात्व गिबैदााको दारो औसता दैागिनक ज्याालााको* �ारो पा��ं� भुागाको8 बैरोाबैरो 
हुनु प��  । त्यसको भुुक्ताानी उसको सामान्य वेताम थाापे्ने गिदानमा हुनुप��  ।

        एक रोोजगाारोदााताालेा सामान्य तालाबै गिदानमा सबैै प्रसूगिता गिबैदााको तालाबै भुुक्ताान गारेोपगि�, 11 
औ� देाखिखे 14 औ� हाप्तााको प्रसूगिता गिबैदााको भुुक्ताानी रो रोोजगाारो अध्याादेाशु अन्तगा�ता भुुक्ताान 
गारिरोएको नोट 3 को प्रगितापूगिता�को लाागिगा सरोकारोमा आवेदान गिदान सक्�। गिववरोणहारूको लाागिगा, 
कृपया श्रम गिवभुागाद्वाारोा प्रकागिशुता मातृात्व गिबैदााको भुुक्ताानी योजनाको प्रगितापूगिता�मा सम्बखि�ता 
जानकारोी हेानु�हाोस् (वेबैपेज: https://www.rmlps.gov.hk/eng/home)।

प्र6.3	 के	रोज�ारदााताले	�भु�वहित	सहाायकलाई	कामा	बाट	हिनेकालनुे	पाउँँछ	?

A       पाउ� दैान । सहाायकको घोोरो दुार्व्य�वहाारोको कारोणलेा गादा�  उसलााई गिबैलाम्ब नगारोी काम 
बैाट गिनकालेाको मामलाा बैाहेाक, रोोजगाारोदााताालेा आफ्नो गाभु�वगिता सहाायकलााई मेगि�कला 
सगिट�गि�केट द्वाारोा उसको गाभु�र्व्यवस्थाा प्रमागिणता भुएको गिमगिता देाखिखे उसको मातृात्वको गिबैदाा 
समाप्ता भुएरो काममा �केरो आउ�नु पने गिमगिता सम्म उसलााई काम बैाट गिनकाल्नुमा पाबैन्दाी 
� ।

6 प्रसूहित	संरक्षण



22

        रोोजगाारोदातालेो यसू प्रा�धान�रूकोो उलं्लंघन गारेोमाा अहिभुयोगाकोो उत्तारोदायी हुनु सूके्नेछु 
रो दोषी ठा�रोाएचा भुने �ङ्गकोङ्ग �ालोरो $100,000 कोो जरिरोमााना हुनु सूक्छु । उसूलेो 
सू�ायकोलोाई हितनुि पने:

 सूूचानाकोो सूाटौोमाा भुुक्ताानी;

 क्षहितपूहितिकोो कोो रूपमाा 8 एको माहि�नाकोो �रोा�रोकोो थप् रोकोमा; अहिन

 ��ामाातृत्व हि�दाकोो तलो� भुएमाा, तरो खाारेोजीकोो लोाहिगा, उनी त्येस्ताो भुुक्ताानीकोो �कोदारो 
हुने हिथए।

        सू�ायकोलेो रोोजगाारोी अध्याादेशु कोो रोोजगाारोी सुूरोक्षा सूमं्बंहिधत भुागा अन्तगाित अनुप्ति�त 
रो अ�ैध्या रूपलेो कोामा �ाटौ हिनकोालेोकोो कोारोणलेो क्षहितपूहितिकोो लोाहिगा दा�ा गानि पाउँनेछु । 
(अध्यााय 10 �ेनुि�ोसू )

नोटौ 2: 11 हि�सेूम्बंरो 2020 अहिघ कैोदमाा परेोकोा माहि�लोा सू�योगाी�रू 10 ��ाकोो सूशुुल्क प्रसूूहित 
हि�दाकोो �कोदारो छुन्।

नोटौ 3: माातृत्व हि�दा भुुक्ताानी योजना कोो प्रहितपूहिति सूरोकोारो कोो एको प्रशुासूहिनको योजना �ो।

*  माातृत्व हि�दाकोो भुुक्ताानी रो क्षहितपूहितिकोो गाणनाकोो हि�प्ति�त हि��रोणकोो लोाहिगा, “रोोजगाारो अध्याादेशुकोो 
एउटौा संूके्षप माागािदशुिको” माा संूदभुि गानुि �ोलोा । माागािदिशुकोकोो कोापी�रू श्रामा हि�भुागाकोो ब्राान्च 
कोायािलोयमाा उपल्बध गानुि पाइन्छु अहिन श्रामा हि�भुागाकोो �ोमापेज �ाटौ �ाउनलोो� गारेो हुन्छु ।
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रोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगारोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगा     
प्रा7.1 कोस्तुो अ�स्थाामाा स�ायको पैतृात्व विबदेाकोो �कोदेारो हुनु सके्नेछ ?

A  पुरूष सू�ायकोलेो उसूकोो श्राीमाहित �ा पाटौिनरो कोो प्रते्येको प्रसूूहितकोो सूमायमाा 5 हिदन तलो� 
सूहि�तकोो पैतृत्व हि�दाकोो �कोदारो हुनेछु यहिद:

        पैतृत्व हि�दाकोो हिमाहित भुन्दा हिठाको अहिघ नू्यनतमा 4० ��ा रोोजगाारोी गादै आएकोो छु भुने;

        रोोजगाारोदातालोाई आ�श्यको सूूचाना दी सूकेोकोो छु, अहिन

        हिनम्न अ�हिध हिभुत्रा आ�श्यको कोागाजात रोोजगाारोदातालोाई पेशु गारिरो सूकु्ने भुएकोो छु (जुन पहिन 
अ�हिध पहि�लोा सूमाा� हुनेछु):

 पैतृत्व हि�दा हिलोएकोो पहि�लोो हिदन भुन्दा 12 माहि�ना पहिछु; �ा

 यहिद उसूकोो रोोजगाारोी सूमाा� भुएकोो छु भुने, रोोजगाारोी सूमाा� भुएकोो 6 माहि�ना हिभुत्रा ।

प्रा7.2 पैतृात्व विबदेा वि�नकोो �ाविगा स�ायको�े उसकोो रोोजगाारोदेाताा�ाई कोसरोी सूचना विदेने �ो ?

A       ��ाकोो जन्म हुने अपेहिक्षत प्रसु्ताहितकोो हिमाहित भुन्दा कोमा सेू कोमा 3 माहि�ना अगााड़ीी आ�ूलेो 
पैतृत्व हि�दा हिलोने हि�चाारो गानुि भुएकोो हि�षयमाा आफ्नो रोोजगाारोदातालोाई सूूहिचात गानि पदिछु । 
(यसू �ेलोा तपाईंलोाई हि�दाकोो हिनहि�त हिदन तोकु्ने आ�श्यको छैुन); हि�दा हिलोनु भुन्दा अगााड़ीी 
उसूलेो पैतृत्व हि�दा हिलोने हिमाहित ।

        यहिद कोामादारोलेो मााहिथ �ताएकोो 3 माहि�ना अहि�मा सूूचाना रोोजगाारोदातालोाई हिदएनछु भुने, 
उसूलेो रोोजगाारोदातालोाई कोमा सेू कोमा हिमाहित भुन्दा 5 हिदन अगााड़ीी रोोजगाारोदातालोाई उसूकोो 
पैतृत्व हि�दा हिलोने हिमाहितकोो सूूचाना हिदनु पछुि  ।

प्रा7.3 पैतृात्व विबदेा कोवि��े वि�नु पाउँनेछ ?

A       सू�ायकोलेो ��ाकोो अपेहिक्षत प्रसू� हुने हिमाहितकोो 4 ��ा अहिघ देप्तिखा ��ाकोो �ास्ताहि�को 
प्रसू� हुने हिमाहित देप्तिखा शुुरू भुएरो 14 ��ा नोटौ 4 भुन्दा अहिघ यो पैतृत्व हि�दा हिलोनु पाउँने छुन ।

         कोामादारोलेो यो 5 हिदनकोो पैतृत्व हि�दा एकैो चाोटौी हिलोए हुन्छु �ा अलोगा अलोगा हिदनमाा हिलोए 
हुन्छु ।

7 पैतृात्व विबदेा
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प्रा7.4 पैतृात्व विबदेाकोो �ाविगा स�ायको�े कोस्तुो कोागाजाता पेशी गानुि पछि  ?

A       ��ाकोो जन्म प्रमााण पत्रा जसूमाा ��ाकोो �ा�ाकोो नामाकोो जगा�माा सू�ायकोो नामा 
लेोप्तिखाएकोो हुनु पछुि  ।

         यहिद ��ा जन्म हुन्द मृात हिथयो भुने �ा जन्म पहिछु मारेोछु भुने, यसू ��ा सूमं्बंहिधत कुोनै जन्म 
प्रमााण पत्रा जारोी गारोाएकोो छैुन भुन, सू�ायकोलेो एउटौा मेाहि�कोलो प्रमााण पत्रा पेशु गानुि पछुि  
जसूमाा प्रमााहिणत गारेोकोो हुनु पछुि  हिको ��ाकोो जन्म भुएकोो हिथयो भुनेरो ।

प्रा7.5 ता�ब सवि�ता पैतृात्व विबदेाकोो देरो कोविता �ो ? कोवि��े भु�ानी गानुि पदेिछ ?

A       तलो� सूहि�त पैतृत्व हि�दाकोो दरो सू�ायकोलेो पैतृत्व हि�दा हिलोनु भुन्दा 12 माहि�ना अगााड़ीी देप्तिखा 
कोमााउँदै आएकोो औसूत दैहिनको ज्याालोाकोो चाारो पाँचाौ ंभुागाकोो 8 �रोा�रो हुनु ुपछुि  ।

         यहिद सू�ायकोलेो आफ्नो रोोजगाारोदातालोाई पैतृत्व हि�दा हिलोने हिदन भुन्दा अगााड़ीी नै आ�श्यको 
कोागाजात पेशु गारिरो सूकेोकोो छु भुने, रोोजारोदातालेो उसूलोाई पैतृत्व हि�दाकोो भुुक्ताानी हितनुि पछुि :

 पैतृत्व हि�दा हिलोए पहिछु, सूामाान्य रूपलेो उसूलेो ज्याालोा पाउँनु पने हिमाहित भुन्दा पहिछु �ैन; �ा

 यहिद कोामादारोकोो रोोजगाारोी सूमाा� भुई सूकेोकोो छु भुने, रोोजगाारोीकोो सूमाा�ी भुएकोो 7 
हिदन हिभुत्रा ।

         यहिद सू�ायकोलेो आफ्नो रोोजगाारोदातालोाई पैतृत्व हि�दा हिलोने हिदन पहिछु आफ्नो 
रोोजगाारोदातालोाई आ�श्यको कोागाजात�रू पेशु गारेोछु भुने, रोोजारोदातालेो उसूलोाई पैतृत्व 
हि�दाकोो भुुक्ताानी हितनुि पछुि :

 उसूलेो कोागाजात पेशु गारेो पहिछु, सूामाान्य रूपलेो उसूलेो ज्याालोा पाउँनु पने हिमाहित भुन्दा पहिछु 
�ैन; �ा

 यहिद कोामादारोकोो रोोजगाारोी सूमाा� भुई सूकेोकोो छु भुने, कोागाजात पेशु गारेोकोो 7 हिदन 
हिभुत्रा ।

नोटौ 4:  यहिद ��ा 11 हि�सेूम्बंरो 2020 भुन्दा पहि�लेो जप्तिन्मएकोो �ो भुने, यो ��ाकोो जन्मकोो �ास्ताहि�को 
हिमाहित देप्तिखा 10 ��ा सूम्मे हुन्छु।

*  हिपतृत्व हि�दाकोो तलो� गाणनाकोो हि��रोणकोो लोाहिगा, कृोपया "रोोजगाारो अध्याादेशुकोो संूहिक्ष� गााइ�" 
�ेनुि�ोस्ू। गााइ�कोा प्रहित�रू श्रामा सूम्बंन्ध हि�भुागाकोो शुाखाा कोायािलोय�रूमाा प्रा� गानि सूहिकोन्छु �ा 
श्रामा हि�भुागाकोो गृा�पृष्ठ�ाटौ �ाउनलोो� गानि सूहिकोन्छु।
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रोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगारोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगा  
प्रा8.1 केो रोोजगाारोदेाताा �ा स�ायको�े म्याादे पूरोा नभई रोोजगाारो अनुबन्ध �ाई समाा� गानि 

सक्छ ?

A सूक्छु । कुोनै पछुलेो पहिन अनु�न्धलोाई सूमाा� गानि सूक्छु तरो कोमा सेू कोमा एको माहि�ना अहिघ 
हिलोप्तिखात रूपमाा हि�पक्षलोाई सूूहिचात गानुि पदिछु �ा हि�पक्षलोाई नोहिटौसूकोो सूाटौोमाा एको माहि�नाकोो 
ज्याालोाकोो भुुक्ताानी हितनुिपदिछु । हि�देशुी घरेोलुो सू�ायको द्वाारोा �ा रोोजगाारोदाता द्वाारोा शुुरू 
गारिरोएकोो रोोजगाारो अनु�न्धकोो सूमााप्ति�कोो नमूाना पत्रा परिरोहिशुष्ट IVa रो परिरोहिशुष्ट IVb माा छु ।

प्रा8.2 रोोजगाारो अनुबन्धकोो समााक्ति� �ा म्याादे सकेो पविछ मैा�े केो गानुि पछि  ?

रोोजगाारोदेातााकोो �ाविगा स�ायकोकोो �ाविगा

 तपाईंलेो आफ्नो सू�ायकोलोाई हितनुि पने 
�ाँकोी ज्याालोा रो अन्य रोकोमा चुाक्ताा गारिरो हिदनु 
पछुि , अहिधमाानतः  भुुक्ताानी ब्यााङ्क माा�ि त 
गारेो रोाम्रोो, रो सू�ै भुुक्ताानी�रूकोो लोाहिगा 
एउटौा रोहिसूद प्रा� गानुि�ोस्ू ।

 तपाईंलेो सूमााप्ति�कोो हिमाहितकोो 7 हिदन हिभुत्रा 
अप्र�ासून हि�भुागाकोो हि�देहिशु सू�ायकोकोो 
अनुभुागालोाई सूूहिचात गानि आ�श्यको छु । 
श्रामा हि�भुागालोाई सूूहिचात गानि आ�श्यको 
छैुन ।

 तपाईंलेो आफ्नो रोोजगाारोदाता हिसूत सू�ै 
हि�सूा� खााता हिमालोाउनु पछुि  रो कुोनै पहिन 
रोहिसूदमाा सू�ी गानुि भुन्दा अगााड़ीी तपाईंलेो 
पक्का गानुि पछुि  हिको तपाईंलेो त्येो रोकोमा थापु्ने 
भुएकोो छु भुनेरो ।

 तपाईंलेो सूमााप्ति�कोो हिमाहितकोो 7 हिदन हिभुत्रा 
अप्र�ासून हि�भुागाकोो हि�देहिशु सू�ायकोकोो 
अनुभुागालोाई सूूहिचात गानि आ�श्यको छु । 
श्रामा हि�भुागालोाई सूूहिचात गानि आ�श्यको 
छैुन ।

8 रोोजगाारो अनुबन्धकोो समााक्ति�
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प्रा8.3 केो रोोजगाारोदेाताा �ा स�ायको�े �े विबना सूचना �ा नोविटासकोो साटाोमाा भुक्ति�ानी वितारिरो 
अनुबन्ध�ाई समाा� गानुि पाउँछ?

A  हि�ना सूूचाना हिदएरो �ा नोहिटौसूकोो सूाटौोमाा भुुप्तिक्ताानी नहितरिरो अनु�न्धलोाई सूमाा� गानुि खाासू 
अ��ामाा माातै्रा गानुि पाउँने छु ।

प्रा8.4 विबना सूचना विदेएरो यविदे मैा�े अनुबन्ध�ाई समाा� गानि वि�चारो गादेि मैा�े केो कुोरोा चाँवि� 
ध्याानमाा रोाख्नुनु पनेछ ?

A       प्राय जस्ताो सूूचाना नहिदएरो रोोजगाारो कोरोारोनामााकोो सूमााप्ति� हुनु भुन्दा अगााड़ीी रोोजगाारोदाता 
रो सू�ायकोकोो �ीचा कुोनै कुोरोामाा मातभेुद भुएकोो हुन्छु । उते्ताजनापूणि रिरोसूारिरोसूलेो भुरेोकोो 
��सू कोो कोारोणलेो गादि  माामालोा अनुपात �ाटौ �ाहि�रो जान सूहिकोन्छु अहिन कुोनै एको पक्षलेो 
रिरोसूकोो झौोकोमाा त्येहित नै �ेलोा तय गालोाि हिको उसूलोाई तुरोनै्त अनु�न्धलोाई सूमाा� गानि �ैध्या 

रोोजगाारोदेातााकोो �ाविगा स�ायकोकोो �ाविगा

तपाईंलेो हि�लोम्बं नगारोी आफ्नो सू�ायकोलोाई 
हि�ना सूूचाना हिदएरो �ा सूूचानाकोो सूाटौोमाा 
भुुप्तिक्ताानी नहितरिरो कोामा �ाटौ हिनकोालोनु 
पाउँनेछु, यहिद रोोजगाारोीकोो सूमं्बंधमाा तपाईंकोो 
सू�ायकोलेो :

 जानीजानी कुोनै �ैध रो उप्ति�त आज्ञाा कोो 
पालोन नगानि;

 उसूलेो दुव्याि��ारो गारेोछु भुने;

 धोकोा �ा �ेइमाानीकोो दोषी छु भुने; �ा

 आफ्नो कोामाकोाजमाा लोापरो�ा�ीलेो कोामा 
गाने �ानी छु ।

तपाईंलेो आफ्नो रोोजगाारोीकोो अनु�न्धलोाई, 
हि�ना सूूचाना हिदएरो �ा सूूचानाकोो सूाटौोमाा 
भुुप्तिक्ताानी नहितरिरो, सूमाा� गानि पाउँनेछु यहिद :

 तपाईंलोाई औहिचात्ये रूपलेो हि�ंसूा �ा रोोगाकोो 
शुारोीरिरोको खातरोाकोो �रो छु भुने;

 तपाईंलोाइ लोाई आफ्नो रोोजगाारोदाताकोो 
तरो� �ाटौ दुव्याि��ारो कोो अधीन भुएकोो छु 
भुने; �ा

 तपाईं कोमा सेू कोमा 5 �षि कोो लोागाी रोोजगाारोी 
गारिरोएकोो छु रो तपाईंलोाई दताि गारिरोएकोो 
मेाहि�कोलो हिचाहिकोत्साको �ा एको पंजीकृोत 
चाीनी हिचाहिकोत्साा व्या�सूायी द्वाारोा प्रमााहिणत 
गानुि भुएकोो छु हिको तपाईं जुन प्रकोारोकोो 
कोामा गादै आएकोो छु त्येसू कोामाकोो लोाहिगा 
अ� तपाईं �ायी रूपलेो अयोग्य भुएकोा 
छुन ।
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भुई सूकेोकोा छुन �ा सूो अनु�न्ध सूमाा� भुई सूकेोकोो ठाानु्न सूक्छु । तरो �ास्ताहि�को रूपमाा यो 
कुोरोा धेरैो जस्ताो अ�सूरोमाा गालोत सूाहि�त हुनु सूक्छु । पारिरो�ारिरोको �ाता�रोणमाा प्रायः  जस्ताो 
कुोनै �तंत्रा सूाहिक्ष हुने सूम्भीा�ना त्येहित हँुदैन, त्येसू कोारोणलेो गादि  कोस्ताो अ��ामाा यो झौगाड़ीा 
चााँहि� शुुरू भुएकोा �ो भुनेरो पता लोगााउँनु गााह्रोो हुन्छु रो यस्ताो कोायि चााँहि� उहिचात हिसूद्ध गारेोरो 
�ैसूलोा हिलोनु गााह्रोो हुनु सूक्छु । 

         रोोजगाारोी �ाटौ उत्पन्न भुएकोा सूमास्या�रूकोो सूमााधान गाने उत्तामा तरिरोकोा दु�ै पक्षलेो 
सूमास्या�रू हि�षयमाा कुोरोाकोानी गारेोरो हिमालोाउने कोोहिशुशु गानुि । तपाईं�रूलेो मातभेुद हिमालोाउँने 
क्रमामाा एको अकोािसँूगा हि�चाारोशुीलो रो सू�नशुीलो हुने प्रयासू गानुि�ोसू । धेरैो सूमास्या�रूकोो 
सूमााधान कुोनै घोरो कोदमा नहिलोएरो पहिन हुनु सूके्नेछु । 

         अहित नै खाासू अ��ामाा माातै्रा नोहिटौसू नहिदएरो रोोजगाारोी सूमाा� गाने हि�चाारो गानुि �ोलोा । 
यहिद सूाँचैा नै त्येसूो गानुि परेोमाा, तपाईंलेो यो कुोरोालोाई ध्याानमाा रोाख्नुनु पछुि  हिको तपाईंकोो यसू 
माामालोालोाई सूमाथिन हिदने तपाईंकोोमाा पयाि� प्रमााण छु भुनेरो । नतत्रा तपाईंलोाई हि�पक्षकोो 
तरो� �ाटौ गारिरोएकोो दा�ाकोो सूामाना गानुि पलोाि । 

प्रा8.5 यविदे मेारोो स�ायको�े मा�ाई विबना सूचना विदेएरो �ा नोविटासकोो साटाोमाा भु�ानी नगारिरो 
कोामा छोडे़ेरो गाएछ भने मैा�े केो गानुि पछि  ?

 या

 यविदे मेारोो रोोजगाारोदेाताा�े मा�ाई विबना सूचना विदेएरो �ा नोविटासकोो साटाोमाा भु�ानी 
नगारिरो कोामा बाटा विनकोा�ी विदेएछ भने भै�े केो गानुि पछि  ?

A        यहिद तपाईंलोाई लोाग्छु हिको हि�पक्षलेो एकोरूपतापू�िको रूपलेो यो अनु�न्धलोाई सूमाा� गारेो 
�ो भुने तपाईंलेो गाएरो अप्र�ाशुन हि�भुागाकोो हि�देशुी घरेोलुो सू�ायकोकोो हि�भुागालोाई सूूहिचात 
गानुि पदिछु । रोोजगाारोदाताकोो तरो� �ाटौ, यहिद तपाईंलेो आफ्नो सू�ायको को�ाँ छु भुनेरो 
पता लोगााउँनु सूकेोन भुने, तपाईंलेो प्र�रोीलोाई पहिन गाएरो यो माामालोा रिरोपोटौ गानि चााह्लाा हिको 
तपाईंकोो सू�ायको लोापता भुएकोा छुन भुनेरो ।

         यहिद तपाईंकोो हि�चाारोमाा हि�पक्षलेो नोहिटौसू न हिदएरो अनु�न्धलोाई सूमाा� गाने अहिधकोारो 
छैुन अहिन तपाईंलेो नोहिटौसूकोो सूाटौोमाा भुुक्ताानीकोो दा�ा गानि चाा�न्छुौ भुने, तपाईंलेो हि�ना 
हि�लोम्बं गारिरो श्रामा हि�भुागाकोो उपयुक्ता शुाखाामाा जानु पनेछु । यसू हि�भुागालेो तपाईंकोो यसू 
दा�ालोाई सू�माहित गारोाएरो सूमााधान गारिरो हिदने छु । (अध्यााय 12 �ेनुि �ोलोा)
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रोोजगाारोदाताकोो लोाहिगारोोजगाारोदाताकोो लोाहिगा   

प्रा8.6 अनुबन्ध�ाई समाा� गारेो �ा अनुबन्धकोो म्याादेकोो समााक्ति�माा मैा�े आफ्नो स�ायको�ाई 
कुोन चीज�रूकोो भु�ानी गानुि पनेछ ?

A       अनु�न्धलोाई सूमाा� गारेो �ा अनु�न्धकोो म्येादकोो सूमााप्ति�माा तपाईंकोो सू�ायकोलोाई 
भुुक्ताानी गानुि पने रोकोमा चााँहि� कोहित �टौा कोारोको�रूमाा हिनभुिरो छु जस्ताो सेू�ाकोो लोम्बंाई 
अहिन अनु�न्धकोो सूमााप्ति�कोो कोारोण । तथाहिप, सूमााप्ति� भुुक्ताानीमाा सूामाान्य रूपमाा 
सूमाा�ेशु हुने:

 नहितरेोकोो ज्याालोा;

 नोहिटौसूकोो सूाटौोमाा भुुप्तिक्ताानी, यहिद छु भुने;

 नहिलोएकोो �ाहिषिको छुुहि�कोो सूाटौोमाा भुुप्तिक्ताानी, �ालैोमाा चालोदै गारेोकोो हि�दा �षिकोो सूमाथिको 
दरोमाा �ाहिषिको हि�दाकोो भुुक्ताानी (अध्यााय 4 �ेनुि�ोस्ू);

 ज�ाँ उपयुक्ता छु, लोामाो सेू�ाकोो भुुक्ताानी रो हि�चे्छेद भुुक्ताानी (अध्यााय 9 �ेनुि�ोस्ू);

 रोोजगाारोी अनु�न्ध सूमं्बंधमाा सू�ायकोलोाई हितनुि पने अन्य कुोनै पहिन रोकोमा, उधा�रोण कोो 
लोाहिगा हिनः शुुल्क रूपलेो आफ्नो मुालो देशु हि�ताि जाने यात्राा अहिन खाानाकोो भुत्ताा । (अध्यााय 
11 �ेनुि�ोस्ू)

         यस्ताो भुुक्ताानी�रूकोो प्राप्ति� कोो रोहिसूद सूमा�ालेोरो रोाखे्न सूल्लंा� हिदएकोो छु । भुुक्ताानीकोो 
लोाहिगा रोहिसूदकोो नमूाना परिरोहिशुष्ट V माा हिदएकोो छु ।

         अ�श्य तपाईं लेो हि�पक्ष कोो तरो� �ाटौ एउटौा उहिचात नोहिटौसू हिदनु पछुि  भुने्न मााँगालोाई छूुटौ 
हिदए पहिन हुन्छु ।
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रोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगारोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगा    
प्रा9.1 कोस्तुो अ�स्थाामाा रोोजगाारोदेाताा�े आफ्नो स�ायको�ाई वि�चे्छेदे भु�ानी वितानुि पदेिछ ?

A रोोजगाारोदातालेो आफ्नो सू�ायकोलोाई हि�चे्छेद भुुक्ताानी हितनुि पदिछु ज� उसूलोाई:

         कोामा �ाटौ हिनकोाल्नु भुएकोो छु �ा हिनप्ति�चात अ�हिधकोो कोरोारो अना�श्यको भुएकोो कोारोणलेो गादि  
न�ीकोरोण* नगारिरोने भुएकोो हुनलेो; अहिन

         कोरोारोकोो सूमााप्ति� हुने तुरोनै्त अगााहि�� तेहि� रोोजगाारोदाताकोो ��ाँ 24 माहि�ना भुन्दा कोमा सेू�ा 
गानुि भुएकोो �ो भुने ।

प्रा9.2 कोस्तुो अ�स्थाामाा रोोजगाारोदेाताा�े आफ्नो स�ायको�ाई �ामाो से�ा भु�ानी वितानुि 
पदेिछ ?

A रोोजगाारोदातालेो आफ्नो सू�ायकोलोाई लोामाो सेू�ा भुुक्ताानी हितनुि पदिछु यहिद उसूलेो कोमा सेू कोमा 
लोगाातारो रूपलेो 5 सूालो सूम्मे सेू�ा गादै आएकोो छु भुने, अहिन:

         कोामा �ाटौ हिनकोाल्नु भुएकोो छु �ा हिनहि�त अ�हिधकोो कोरोारोलोाई न�ीकोरोण** नगारिरोने छु भुने 
अहिन यसू सूारोांशु खाारेोजकोो कोारोण चााँहि� उसूकोो घोरो दुव्याि��ारो �ा कोामा नभुएरो �ैन भुने; 

         एउटौा दताि भुएकोा मेाहि�कोलो हिचाहिकोत्साको �ा दताि गारिरोएकोा चाीनी औषहिधकोो हिचाहिकोत्साको 
द्वाारोा प्रमााहिणत भुएकोा छुन हिको �तिमाान कोामाकोो लोाहिगा �ायी रूपलेो अनुहिचात छु रो उनीलेो 
इस्ताी�ा हिदनु भुएकोो छु; 

         65 �षि �ा मााहिथकोा उमेारोकोा छुन रो उनीलेो इस्ताी�ा हिदनु भुएकोो छु; �ा

         सेू�ाकोो दौरोानमाा उसूकोो मृातु्ये भुए छु ।

9  वि�चे्छेदे भु�ानी रो �ामाो से�ा भु�ानी
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प्रा9.3 केो एउटाा स�ायको�े वि��ोपन भु�ानी रो �ामाो से�ाकोो भु�ानी दुेबैकोो एको साथ 
�कोदेारो हुनु सक्छ विको सकै्दैन ?

A हुनु सूकै्दैन । एउटौा सू�ायकोलेो हि�चे्छेद भुुक्ताानी रो लोामाो सेू�ाकोो भुुक्ताानी दु�ैकोो एको सूाथ 
�कोदारो हुनु सूकै्दैन । यहिद सू�ायकोलोाई कोामा नभुएकोो कोारोणलेो गादि  कोामा �ाटौ हिनकोालोनु 
भुएकोो �ो भुने, उनी हि�चे्छेद भुुक्ताानीकोो �कोदारो हुनु सूक्छु तरो लोामाो सेू�ाकोो भुुक्ताानी �ैन ।

प्रा9.4 वि�चे्छेदे भु�ानी रो �ामाो से�ाकोो भु�ानीकोो गाणना कोसरोी गारिरोन्छ ?

A हिनम्न सूूत्रा हि�चे्छेद भुुक्ताानी रो लोामाो सेू�ाकोो भुुक्ताानीकोो गाणना दु�ैकोो लोाहिगा लोागूा हुने छुन:

[(माहि�नाकोो ज्याालोा x 2/3) x हि�सूा� गानि सूहिकोने सेू�ाकोो �षि हिटौप्पणी]#

हिटौप्पणी अधूरोो सेू�ाकोो �षिलोाई प्रो रोाटौा आधारोमाा हि�सूा� गारिरोने छु ।

(गाणनाकोो हि��रोणकोा लोाहिगा कृोपया “रोोजगाारो अध्याादेशुकोो एउटौा संूके्षप माागािदशुिको” कोो 
सून्दभुि गारेो हुन्छु)

* यहिद हिनयोक्ताालेो हिलोप्तिखात रूपमाा सूम्झौौता न�ीकोरोण गानि �ा नयाँ सूम्झौौता अन्तगाित सू�ायकोलोाई पुन: 
संूलोग्न गारोाउने प्रस्ताा� गारेोकोो छु भुने सूम्झौौता सूमाा� हुनुभुन्दा कोप्ति�माा 7 हिदन अहिघ, तरो सू�योगाीलेो 
प्रस्ताा�लोाई अव्याा��ारिरोको रूपमाा अ�ीकोारो गारेोकोो छु भुने, सू�ायको हि�चे्छेद भुुक्ताानीकोो लोाहिगा 
योग्य हुनेछैुन। ।

** यहिद हिनयोक्ताालेो हिलोप्तिखात रूपमाा सूम्झौौता न�ीकोरोण गानि �ा सू�योगाीलोाई नयाँ सूम्झौौता अन्तगाित पुन: 
संूलोग्न गारोाउने प्रस्ताा� गारेोकोो छु भुने सूम्झौौता सूमाा� हुनुभुन्दा कोप्ति�माा 7 हिदन अहिघ, तरो सू�ायकोलेो 
प्रस्ताा�लोाई अनुहिचात रूपमाा अ�ीकोारो गारेोकोो छु भुने, सू�ायको लोामाो सेू�ाकोो लोाहिगा योग्य हुनेछैुन। 
भुुक्ताानी।

# हि�चे्छेद भुुक्ताानी �ा लोामाो सेू�ा भुुक्ताानीकोो गाणनाकोो हि��रोण�रूकोो लोाहिगा, कृोपया "रोोजगाारो 
अध्याादेशुकोो संूहिक्ष� गााइ�" �ेनुि�ोस्ू। गााइ�कोा प्रहित�रू श्रामा सूम्बंन्ध हि�भुागाकोो शुाखाा 
कोायािलोय�रूमाा प्रा� गानि सूहिकोन्छु �ा श्रामा हि�भुागाकोो गृा�पृष्ठ�ाटौ �ाउनलोो� गानि सूहिकोन्छु।
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रोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगारोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगा  
प्रा10.1 कुोन परिरोक्तिस्थावितामाा स�ायको�े आफ्नो रोोजगाारोदेातााकोो वि�रोद्धमाा उस�ाई अनुक्ति�ता 

रूप�े कोामा बाटा विनकोा�ेकोो खण्डमाा उपचारोकोो �ाविगा क्षावितापूवितािकोो �ाविगा देा�ा गानि 
सविकोन्छ ?

A        रोोजगाारोी अध्याादेशुकोो रोोजगाारोी संूरोक्षण परिरोभुागाकोो उदे्देश्य �ो रोोजगाारोदाता�रूलोाई 
अध्याादेशुकोो अधीनमाा भुएकोा आफ्नो देयता�रू �टौाउनकोा लोाहिगा आफ्नो कोमािचाारोी�रूलोाई 
कोामा �ाटौ हिनकोालोनुमाा उनी�रूलोाई �तोत्सााहि�त गानि कोो लोाहिगा �ो ।

         सू�ायकोलेो हिनम्न परिरोप्ति�हित अन्तगाित अनुप्ति�त रूपलेो कोामा �ाटौ हिनकोालेोकोो खाण्डमाा 
उपचाारोकोो हिनप्ति� क्षहितपूहितिकोो लोाहिगा दा�ा गानि सूहिकोन्छु:

 उ�ाँ कोमा सेू कोमा 24 माहि�नाकोो लोाहिगा हिनरोन्तरो कोायिरोत भुएकोो हुनुपछुि ; अहिन

 अध्याादेशुमाा हिनहिदिष्ट गारेोकोो अनुसूारो उ�ाँलोाई हि�ना कुोनै �ैध कोारोणलेो कोामा �ाटौ 
हिनकोालेोकोो �ो भुने ।

प्रा10.2 बखािस्तु गाने �ैध कोारोण�रू केो �ो ?

A रोोजगाारोी अध्याादेशु अन्तगाित, कोामा �ाटौ हिनकोाल्ने हिनम्न पाँचा�टौा �ैध कोारोण�रू सँूगा सूमं्बंहिधत 
हुनु पने छु:

         कोमािचाारोीकोो आचारोण;

         कोमािचाारोीकोो आफ्नो कोामा गाने क्षमाता �ा योग्यता;

         �ालू्तीपन �ा रोोजगाारोदाताकोो अन्य कुोनै �ास्ताहि�को परिरोचाालोन आ�श्यकोता�रू; 

         �ैधाहिनको आ�श्यकोता�रू; �ा

         अरू कुोनै पयाि� कोारोण�रू ।

प्रा10.3 कुोन परिरोक्तिस्थावितामाा स�ायको�े आफ्नो रोोजगाारोदेातााकोो वि�रोद्धमाा उस�ाई अनुक्ति�ता रो 
अ�ैध रूप�े कोामा बाटा विनकोा�ेकोो खण्डमाा रो उपचारोकोो �ाविगा क्षावितापूवितािकोो �ाविगा 
देा�ा गानि सविकोन्छ ?

A सू�ायकोलेो हिनम्न परिरोप्ति�हित�रूमाा अनुप्ति�त रो अ�ैध रूपलेो कोामा �ाटौ हिनकोालेोकोो भुनेरो 
उपचाारोकोो लोाहिगा क्षहितपूहितिकोो लोाहिगा दा�ा गानि सूहिकोन्छु:

10 रोोजगाारो संरोक्षाण
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         अध्याादेेशमाा नि�निदेिष्ट गरेेकोो अ�ुसाारे, उसालााई कुो�ै वैैध कोारेण बााहेेको अन्य कुो�ै कोारेणलेा 
गदेि  कोामा बााट नि�कोालाी निदेएकोो हेो भ�े; अनि�

         कोामा बााट नि�कोालाी निदेएकोो योो कुोरेा कोा�ू�कोो उलं्लंघ� हेो ।

प्र10.4	 कुुन	परि�स्थि�ति�माा	कुामा	बााट	तिनकुाल्द	चाँा�ति�	कुानूनकुो	उलं्लंघन	ग�ेकुो	मााति�छ	?

A नि�म्न परिरेस्थि�नि�माा कोामा बााट नि�कोाल्द (बार्खाािस्त गदेि ) कोा�ू�कोो उलं्लंघ� गरेेकोौ मानि�छ:

         गभिवै�ी छ भ�ेरे प्रमाानिण� भई साकेोकोो रे उसालेा आफ्�ो गभािवै�ा कोो �ोनिटसा पेश गरिरे 
साकेोकोो मानिहेलाा साहेयोोगी लााई कोामा बााट बार्खाािस्त गरेेमाा;

         साहेायोकोलााई निबारेामाीकोो कोारेणलेा निबारेामाीकोो निबादेामाा भएकोो बेालाा कोामा बााट बार्खाािस्त गरिरे 
निदेएकोो;

         कोमािचाारेीलेा रेोजगारेी अनिधनि�योमाकोो प्रवै�ि� लाानिग कोामाकोो देौरेा�माा भएकोो दुेघिट�ा निवैषयो 
निलाएरे कुो�ैपनि� कोायोिवैाहेी वैा अने्वेषणमाा गवैाहेी निदेएमाा वैा जा�कोारेी प्रदेा� गरेेकोो कोारेणलेा 
कोामा बााट नि�कोाला�ु भएकोो;

         व्याापारे संाघकोो सादेस्य�ा वैा नि�योाकोलाापकोो कोारेाणलेा गदेि  बार्खाािस्त गरिरेएकोो; वैा

         सामं्बंनिध� पक्षहेरू कोमािचाारेीकोो क्षनि�पू�ीकोा निवैषयोमाा साम्झौौ�ा प्रवेैश �गरिरे वैा मूाल्यााङ्क�कोो 
प्रमााण पत्र सानिटिनि�केोट जारिरे गरेाएकोो अनिघघाइ�े कोमािचाारेीलााई कोामा बााट बार्खाािस्त गरिरे 
निदेएकोो । 

प्र10.5	 �ोजगा�	संं�क्षण	कुो	लाातिग	उपचाँा�	केु	छ	?

A रेोजगारे संारेक्षणकोो लाानिग उपचाारेमाा सामाावेैश छ पु�स््र्थााप�ा वैा पु�ः संालाग्न�ा कोो आदेेश 
वैा टनिमाि�ला भुक्ताा�ी कोो नि�णियो रे क्षनि�पूनि�ि कोो नि�णयोि श्रमा टा ाईबू्यू�ला कोो �रे� बााट प्रदेा� 
गरिरे�ेछ ।#

     #  (अध्याादेेशकोो रेोजगारेी संारेक्षणकोो भाग अन्तगि� साहेयोोगीलााई सुारेनिक्ष� गरिरेएकोो अवै�ाकोो 
निवैवैरेणकोो लाानिग, साहेायोकोलााई कोस्ता प्रकोारेकोा उपचाारेहेरू प्रदेा� ग�ि सानिकोन्छ रे त्यस्ता 
उपचाारेहेरू देाबाी ग�े प्रनि�योाहेरू, कृोपयोा "रेोजगारेकोो लाानिग संानिक्षप्त गाइड" हेे�ुिहेोस्ा। 
अध्याादेेश"। गाइडकोा प्रनि�हेरू श्रमा साम्बंन्ध निवैभागकोो शार्खाा कोायोािलायोहेरूमाा प्राप्त ग�ि 
सानिकोन्छ वैा श्रमा निवैभागकोो गृहेपृष्ठबााट डाउ�लाोड ग�ि सानिकोन्छ।)
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11 विनः शुील्क रूप�े विर्फतााि जाने गामान अविन 
खाना रो यात्रााकोो भत्ताा

सू�ायकोकोो लोाहिगासू�ायकोकोो लोाहिगा  
प्रा11.1 मेारोो अनुबन्धकोो समााक्ति� �ा म्याादे समााक्ति� भएकोो खण्डमाा मा आफ्नो मूा� देेशी विर्फतााि 

जान्दा केो मेारोो गामानकोो खचि मेारोो रोोजगाारोदेातााकोो देावियत्य �ो? 

A �ो । माानको रोोजगाारो अनु�ंधकोो अनुसूारो, अनु�न्धकोो सूमााप्ति� �ा म्येाद सूमााप्ति� भुएमाा, 
तपाईंकोो रोोजगाारोदातालेो तपाईंकोो मूालो देशु हि�ताि जाने हिनः शुुल्क गामान उपलोब्ध गारोाई हिदनु 
पछुि , सूामाान्य रूपलेो तपाईंकोो मूालो देशु हि�ताि जाने पे्लेन हिटौकोटौ अहिन $100 �ङ्गकोङ्ग �लोरो 
प्रहित हिदनकोो दरोमाा दैहिनको खााना रो यात्रााकोो भुत्ताा उपलोब्ध गारिरो हिदनु पछुि  । 

रोोजगाारोदाताकोो लोाहिगा रोोजगाारोदाताकोो लोाहिगा    
प्रा11.2 अनुबन्धकोो समााक्ति� �ा म्याादे समााक्ति� भएकोो खण्डमाा मैा�े आफ्नो स�ायकोकोो 

विर्फताीकोो रोकोमा वितानि पछि ? मैा�े कुोन कुोरोा�ाई ध्याान विदेनुपछि ?

A �ो । माानको रोोजगाारो अनु�ंध अन्तगाित, तपाइँलेो आफ्नो अनु�न्धकोो सूमााप्ति� �ा म्येाद 
सूमााप्ति�माा हिन: शुुल्क हि�ती पासेूजकोो सूाथमाा आफ्नो मूालो देशु हि�ताि जाने हिनः शुुल्क गामान 
उपलोब्ध गारोाई हिदनु पछुि  । तपाईंलोाई एयरो हिटौकोटौकोो मूाल्याकोो �रोा�रोकोो नगाद रोकोमा प्रदान 
गानुिकोो सू�ा माा एयरोलोाइन्सी हिटौकोटौ (चेाको गारिरोएकोो सूामाान सूमेात) हिदनु भुनेरो सूल्लंा� हिदईएकोो 
छु ताहिको भुुक्ताानी प्रा� गारेोपहिछु सू�ायकोलेो आफ्नो ठााउँ �ा�ेको अन्य हिछुमेाकोी ठााउँ�रु कोो 
लोाहिगा हि�दा हुने माौकोा न पाउने भुनेरो ।

       सूाथै, यो कुोरोालोाई पक्का गानिलोाई हिको दु�ै पक्षलोाई अनु�न्ध सूमााप्ति� / सूमााप्ति� कोो माामालोा 
संूभुालोनकोो लोाहिगा पयाि� रो उप्ति�त सूमाय �ोसू भुनेरो, तपाईंलेो हिटौकोटौ हिकोनु्न / �ुको गानुि अहिभु 
तपाईंकोो सू�ायको हिसूत (उसूकोो प्र�ानकोो सूमाय अहिन जाने ठााउँ) पुहिष्ट गानि �ोलोा ।

प्रा11.3 अनुबन्ध अन्तगािता मैा�े मेारोो स�ायको�ाई खाना रो यात्रााकोो भत्तााकोो कोविता भु�ानी वितानुि 
पनेछ ?

A यो चााँहि� आफ्नो सू�योगाीकोो �ङ्गकोङ्ग रो मूालो �ानकोो �ीचा यात्रााकोो सूमायमाा हिनभुिरो हुनेछु। 
रोोजगाारोी सूम्झौौतालेो जरुरोी मााहिनन्छु हिको $100 �ङ्गकोङ्ग �लोरो प्रहित हिदनकोो दरोमाा दैहिनको 
खााना रो यात्रााकोो भुत्ताा उपलोब्ध गारिरो हिदनु पछुि । यहिद तपाईंलेो आफ्नो सू�योगाी मूालोकोो �ानमाा 
सू�ैभुन्दा प्रत्येक्ष माागाि हिलोने ��ाई हिटौकोटौ उपलोब्ध गारोाउनुहुन्न भुने, थप दैहिनको खााना रो यात्राा 
भुत्ताा अहितरिरोक्ता यात्रााकोो हिदन�रूकोो कोारोणलेो हुन सूक्छु। 
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रोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगारोोजगाारोदाता रो सू�ायको दु�ैकोो लोाहिगा  
प्रा12.1 रोोजगाारोी अनुबन्ध �ा रोोजगाारो अध्याादेेशी कोो समं्बंधमाा थप सल्लंा� �ा स�योगाकोो 

�ाविगा �ामाी को�ाँ जानु पने छ ? 

A तपाईं लेो:

         श्रामा हि�भुागाकोो 24 घण्टाा टेौहिलो�ोन सूोधपुछु सेू�ाकोो नम्बंरो मा �ोन गानुि �ोलोा । (�टौ–लोाइन 
“1823” द्वाारोा संूभुाल्नु भुएकोो छु)  

2717 1771

2157 9537 (कोामादारो�रु प्रहित सूमाहिपित �टौलोाइन)

         सू�ायकोकोो कोामा गाने �ानकोो नजीकैो प्ति�त श्रामा हि�भुागाकोो श्रामा सूमं्बंहिध शुाखाामाा जानु 
�ोसू;

         “रोोजगाारो अध्याादेशुकोो एउटौा संूके्षप माागािदशुिको” नामाको पुप्तिस्ताकोाकोो सून्दभुि गानुि �ोलोा 
जस्माा संूके्षप रूपलेो मुाख्या प्रा�धान�रू लोाई संूकोलोन गानुि भुएकोो छु । यो पुप्तिस्ताकोा 
श्रामा हि�भुागाकोो श्रामा सूमं्बंहिध शुाखाामाा उपलोब्ध हुनु सूहिकोन्छु, �ा श्रामा हि�भुागाकोो �ोमापेज 
(www.labour.gov.hk) �ाटौ �ाउनलोो� गानि सूहिकोन्छु । यी कोायािलोय�रूकोो ठेागााना 
परिरोहिशुष्ट 6 माा छुन् । 

प्रा12.2 यविदे रोोजगाारोी अनुबन्धकोो समं्बंधमाा �ा मेारोो स�ायको / रोोजगाारोदेाताा सँगा रोोजगाारो 
अध्याादेेशीकोो शीताि�रू कोो वि�षयमाा कुोनै वि��ादे भएच भने श्रामा वि�भागा �े मा�ाई कुोन 
से�ा�रू प्रादेान गानुि सक्तिक्नेछ ?

A       यहिद तपाईंकोो अनु�न्धकोो सूमं्बंधमाा �ा सू�ायको रोोजगाारोदाता सँूगाकोो रोोजगाारो अध्याादेशुकोो 
शुति�रू कोो हि�षयमाा कुोनै हि��ाद उत्पन्न भुएछु रो त्येसूकोो आफ्नो तरो� �ाटौ सूमााधान हुनु 
सूकेोन भुने, तपाईं सू�ायताकोो लोाहिगा श्रामा सूमं्बंहिध शुाखाा गाए हुन्छु ।

         श्रामा सूमं्बंहिध शुाखाालेो हिनः शुुल्क मेालोहिमालोापकोो प्रदान गारेोरो रोोजगाारोदाता रो सू�ायकोलोाई 
आफ्नो श्रामा सूमं्बंहिधत �ाद हि��ाद कोो सूमााधान गानुिमाा सू�योगा हिदनेछु । मेालोहिमालोापकोो 
अहि�सूरोलेो रोोजगाारोदाता रो सू�योगालोाई एउटौा परोस्परो �ीकोायि �न्दो�स्तामाा आई पुगु्नमाा 

12 सोधपुछ रो उजुरोी�रू
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सूरोलो �नाउँनु हुन्छु । यहिद कुोनै मेालोहिमालोाप हुनु सूकेोन भुने, रो सूमं्बंहिधत पक्ष�रूकोो मााँगा 
अनुसूारो, यो दा�ा�रूलोाई या त अल्पसंूख्याको रोोजगाारोकोो दा�ी सूमाायोजको �ो�ि माा �ा श्रामा 
टौा ईबू्यानलो माा दा�ी कोो रोकोमा कोो आधारोमाा हिन�ारोणकोो लोाहिगा पठााउँनु सूक्छु । 

         यहिद रोोजगाारोदाता हिद�ाहिलोयापनकोो कोारोणलेो गादि  �ाँकोी रो�ेकोो ज्याालोा �ा अन्य कुोनै भुुक्ताानी 
हितनि नसेूकोो छु भुने, सू�ायकोलोाई सू�ायताकोो लोाहिगा कोानूनी सू�योगा हि�भुागामाा पठााउँनु 
सूहिकोन्छु रो हिद�ाहिलोयापन कोोष �ाटौ पू�ि �हिटौया भुुक्ताानी कोो लोाहिगा माजदूरोीकोो संूरोक्षणमाा 
आ�ेदन गानि सूहिकोन्छु ।

प्रा12.3 श्रामा टार ईबू्यून��े या ता अल्पसंख्याको रोोजगाारोकोो देा�ी समाायोजको बो�ि द्वाारोा प्रादेान 
गारिरोएकोो विनणयि पूरोा नगानुि भएमाा केो रोोजगाारोदेाताा अविभयोजन कोो योग्य हुनेछ ?

A यहिद रोोजगाारोदातालेो जानीजानी रो हि�ना कुोनै खाासू कोारोणलेो श्रामा टौा ईबू्यानलोलेो �ा अल्पसंूख्याको 
रोोजगाारोकोो दा�ी सूमाायोजको �ो�ि द्वाारोा प्रदान गारिरोएकोो हिनणयि अनुसूारो प्रदान गारिरोएकोो 
पुरोस्कोारोकोो भुुक्ताानी गानुि पने हिमाहितकोो 14 हिदन हिभुत्रा हितनुि भुएन भुने, अहिभुयोजन कोो योग्य 
हुनेछु रो दोषी ठा�रोाएमाा �ालोरो $350,000 रो 3 सूालो* सूम्मेकोो झेौलोकोो सूजाई हुनु सूके्नेछु*।

* श्रामा न्यायाहिधकोरोण �ा मााइनरो एम्प्लेॉयमेान्ट के्लेमा ए�जु्याहि�केोशुन �ो�िकोो अ�ा�ि हितनि असू�लो 
भुएकोोमाा रोोजगाारोदाताकोो आपरोाहिधको दाहियत्वकोो हि��रोणकोो लोाहिगा, कृोपया "रोोजगाारो अध्याादेशुकोो 
संूहिक्ष� गााइ�" �ेनुि�ोस्ू। गााइ�कोा प्रहित�रू श्रामा सूम्बंन्ध हि�भुागाकोो शुाखाा कोायािलोय�रूमाा प्रा� 
गानि सूहिकोन्छु �ा श्रामा हि�भुागाकोो गृा�पृष्ठ�ाटौ �ाउनलोो� गानि सूहिकोन्छु।
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घरेलु कामदार सम्झौता नं._____________ 

रोजगार सम्झौता 

(िवदेशबाट िनयु� ग�रएका घरेलु सहयोगीका लािग) 

यो सम्झौता …………………………..…………………………..…………………..…………….......…………………...............  
("रोजगारदाता") र…………………………………………………………………………………………….…………("सहयोगी") का 
बीचमा ……………………………………………………का लािग ग�रएको हो र यसमा िन� िल�खत सत�ह� समावेश छन्: 

1. यो सम्झौताको उ�े�को लािग सहयोगीको उ�मस्थल……………………………………………………………………………. 
…………………………………...............................................................................................................................…………........ हो। 

2. (A)† ित सहयोगी हङकङ आएको िमितबाट प्रार� �नेगरी दुई वष� अविधका लािग एक घरेलु सहयोगीका �पमा रोजगारदाता�ारा 
िनयु� ग�रनेछ। 

(B)† ित सहयोगी हङकङ आएको िमित…………………………. बाट प्रार� �ने गरी दुई वष� अविधका लािग एक घरेलु सहयोगीका 
�पमा रोजगारदाता�ारा िनयु� ग�रनेछ, जो सोही रोजगारदातासँगको रोजगारीको घरेलु कामदार सम्झौता नं ……………..……. को 
समा��को िमित हो। 

(C)† ित सहयोगीलाई अ�ागमनको िनद�शकले य◌ो सम्झौता अ�ग�त रोजगार सु� गन� हङकङमा रहने सहयोगी अनुमित िदएको 
िमितबाट प्रार� �नेगरी दुई वष� अविधका लािग एक घरेलु सहयोगीका �पमा रोजगारदाता�ारा िनयु� ग�रन◌ेछ। 

3. सहयोगी रोजगारदाताको िनवास स्थान ………………………………………………….……...........……...........….................... 
 ………………………………………………….........................………………………………………...........मा काम गन� र ब�े छन्। 

4. (a)  सहयोगीले रोजगारदाताका लािग आवास र घरेलु काम कत��को संल� अनुसूिच अनुसारको घरेलु काम मात्र गन�छन्। 
(b) सहयोगीलाई अ� कुनै मािनससँग अ� कुनै काम िलन पाइनेछैन, र रोजगारदाताले पिन अ� कुनै मािनसको काम गन� लगाउन 

पाउनेछैन। 
(c) यहाँ ख� 4 (a) र (b) ले यो सम्झौता अ�ग�त अ�ागमन िवभागले एक सहयोगीलाई हङकङमा काम गन�का लािग िदएको 

सत�ह�को भाग गठन गरेको छ भ�े रोजगारदाता र सहयोगीले �ीकार गरेका छन्। एक वा दुवै प�बाट कुनै अवस्थामा बसाइको यो सत� उ�ंघन 
गरेमा सहयोगी र/वा म�त गन� र बहकाउने दुवै आपरािधक िक्रयाकलापका लािग उ�रदायी ठह�रनेछन्। 

5. (a)  रोजगारदाताले सहयोगीलाई प्रितमिहना �ाला .............................. हङकङ डलर भु�ान गन�छन्। �ालाको रािश यो 
सम्झौताको िमितमा हङकङ िवशेष प्रशासिनक �ेत्रको सरकार�ारा घोषणा ग�रएको �ूनतम �ीकाय� �ाला भ�ा कम �नु �ँदैन। यो रोजगार 
सम्झौता अ�ग�त �ाला भु�ानी गन� असफल रोजगारदाता आपरािधक िक्रयाकलापका लािग उ�रदायी ठह�रनेछ। 

(b) रोजगारदाताले सहयोगीलाई आवास र घरेलु काम कत��को संल� अनुसूची अनुसारको उपयु� र सु-स��त आवासका साथै 
िनःशु� खाना उपल� गराउनेछन्। यिद खाना उपल� गराइएको छैन भने, सहयोगीलाई प्रित मिहना .......................... हङकङ डलर खाना 
भ�ा िदइनेछ। 

(c) रोजगारदाताले �ाला भु�ानी र खाना भ�ाका लािग एक रिसद प्रदान गनु�पन�छ र सहयोगीले उसको ह�ा�र भएको रकमको 
रिसद �ीकार गन�छन्। 

6. सहयोगी सबै आराम िवदा, वैधािनक िबदाका लािग र रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57 मा िनिद�� ग�रएअनुसारको वािष�क तलबी िवदाका 
लािग यो� ठह�रनेछ। 

7. (a)  रोजगारदाताले सहयोगीलाई उसको मूलठाउँ बाट हङकङ आउँदा र यो सम्झौताको समा�� वा िमित सिकएपिछ, उसको मूल 
ठाउँ फिक� ने बेलामा सबै �वस्था िनःशु� गन�छ। 

(b) यिद सहयोगी सबैभ�ा िसधा बाटोबाट उसको मूल ठाउँबाट हङकङ आउँदैछ भने उ उसको मूल ठाउँबाट िहँडेको िदनदे�ख 
हङकङ नआइपु�ाको िदनस� दैिनक �पमा खाना र यात्रा खच�का �पमा रोजगारदाताले प्रित िदनको 100 हङकङ डलर भ�ा िदनेछन्। यो 
सम्झौताको समा�� वा िमित सिकएपिछ सहयोगी उसको मूल ठाउँ फिक� ने बेलामा पिन यही सत� अनुसार यही रकम भु�ान ग�रनेछ। 

8. सहयोगी उसको मूल ठाउँबाट हङकङ आउँदा ला�े िन�िल�खत शु� र खच� (कुनै छ भने) को लािग रोजगारदाता िज�ेवार �नेछः- 
(i) िचिक�ा जाँच शु�; 
(ii) स���त वािण�दूतावास�ारा िलइने प्रमाणीकरण शु�; 
(iii) प्रवेशा�ा शु�; 
(iv) िबमा शु�; 
(v) प्रशासन शु� वा िफिलिप�मा प्रवासी रोजगार प्रशासन शु� ज�ा शु�, वा स���त सरकारी अिधकारीह�ले लगाउने 

समान प्रकृितका अ� शु�; र 
(vi) अ�: ……………….........................……………………………………………...……………....…………….......... 

सहयोगीले नै मािथ उ�ेख गरेअनुसारको लागत वा शु� भु�ानी गरेको घटनामा, सहयोगीले भु�ान गरेको रिसद वा कागजातसिहतको 
प्रमाण िदएर भु�ान माग गरेमा रोजगारदाताले उ� भु�ानीको पूण��पमा भपा�इ गन�छ। 
 

* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस । 
† ख� 2A, 2B वा 2C म�े जुन उपयु� �न्छ, �ही प्रयोग गनु�होस्। 

  

परिरोहिशुष्ट I
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9. (a)    ख� 2 मा िनिद�� ग�रएअनुसार यिद रोजगारको अविधमा सहयोगी िबरामी भएको छ वा उसलाई चोटपटक लागेको छ भने 
रोजगारदाताले उसको िचिकतसा खच� उपल� गराउनेछ, तर यो कुरा यिद सहयोगी आफ्नै कुनै ���गत कारण वा िनयम उ�ंघनका कारण 
हङकङ छाडेर उसको आफ्नो मूल ठाउँ फिक� ने अवस्था भएको समयमा भने लागू �ँदैन। िन: शु� िचिक�ा उपचारमा िचिक�ा परामश�, 
अ�तालमा �ँदाको रेखदेख र आपतकालीन द� उपचार समावेश छन्। सहयोगीले कुनै पिन दता� भएको िचिक�ा �वसायी�ारा प्रदान ग�रएको 
िचिक�ा उपचार �ीकार गन�छ। 

(b)    यिद सहयोगी कामकै समयमा र पेशाकै कारणले कुनै दुघ�टना पछ�  वा उसलाई रोग लाग्छ भने, रोजगारदाताले कम�चारीह�को 
�ितपुित� अ�ादेश, अ�ाय 282 अ�ग�त �ितपूित� भु�ानी गन�छ। 

(c)    कुनै एक दता� भएको िचिक�ा �वसायी�ारा कुनै सहयोगी थप सेवाको लािग अयो� छ भ�े पुि� गरेको मािमलामा, 
रोजगारदाताले रोजगार समा� प्रासंिगक िनयमह�को वैधािनक प्रावधानका आधारमा रहेर तु�� उसको रोजगार समा� गन� र ख� 7 का 
अनुसार उसको मूल ठाउँमा ।सहयोगीलाई फका�उनका लािग कदम िलनेछ । 

10.  जुन सुकै प�ले एक मिहनाअिघ नै िल�खत सूचना िदएर वा सूचनाको बदलामा एक मिहनाको �ाला िदएर यो सम्झौता समा� गन� 
स�ेछन्। 

11.  ख� 10 मा आधा�रत नरहेर, कुनै पिन पाट�ले यो सम्झौतामा रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57 ले अनुमित िदएका प�र�स्थितमा भने पूव� 
िल�खत सूचना वा भु�ानी निदए पिन यो सम्झौता समा� �न सक्छ। 

12.  यो सम्झौताको समापन �ने घटनामा, रोजगारदाता र सहयोगी दुवैले समापन िमितको सात िदन िभत्र िल�खत �पमा अ�ागमनको 
िनद�शकलाई सूचना िदनुपछ� । समापनको अक� प��ारा िदइएको िल�खत �ीकृितको एक प्रितिलिप पिन अ�ागमनको िनद�शकलाई िदइनु 
पन�छ। 

13.  वत�मान सम्झौताको समा��सँगै नयाँ सम्झौतामा प्रवेश गन� दुवै प� सहमत भएमा, कुनै पिन य�ो थप अविध प्रार� गनु�अिघ हङकङ 
बसाइ िव�ारको लािग अ�ागमन िनद�शकले पूव� �ीकृित निदएको भएमा, सहयोगीले, उसको रोजगारदाताको खच�मा क�ीमा पिन 7 िदनका 
लािग उसको मूल ठाउँमा जान तलबी/बेतलबी* छु�ी पाउनेछ। 

14.  सहयोगीको मृ�ु भएको घटनामा, रोजगारदाताले हङकङबाट उसको मूल ठाउँमा सहयोगीको बाँकी अवशेष र ���गत स�ि� 
पठाउने लागत ितनु�पछ� । 

15.  तल उ�े�खत कुराह� बाहेक, यो सम्झौताको अविधभर यसमा कुनै अित�र� िविभ�ता वा थप सत�ह� (आवास र घरेलु 
कामकत��को थप अनुसूची सिहत) श्रम आयु�को पूव� सहमित नभएस� मा� �ने छैन: 

(a)    ख� 2 मा भिनए अनुसारको रोजगार अविधमा आपसी सम्झौता गरेर र अ�ागमन िनद�शकको पूव� �ीकृितमा बढीमा एक 
मिहना अविध मात्र िव�ार गन� सिकनेछ। 

(b)    ख� 3 मा ले�खए अनुसारको रोजगारदाताको िनवास फे�रएमा अ�ागमन िनद�शकको िल�खत �ीकृितमा सहयोगीलाई 
रोजगारदाताको नयाँ िनवास ठेगानामा बसाउन र काम गन� िदन सिकनेछ। 

(c)    आवास र घरेलु काम कत��को संल� अनुसूचीको ख� 7 मा भिनए बमोिजमको आवास र घरेलु काम कत��को संल� अनुसूची 
अनुसार घरेलु कामकत��को तािलकामा िविभ�ता �ाउन सिकनेछ।र, 

(d)    ख� 4 को आवास र घरेलु काम कत��को संल� तािलकामा उ�ेख भएअनुसार सहयोगीले एक मोटर वाहन चलाउने कुरा, 
चाहे �ो वाहन रोजगारदाताको �ािम�मा होस् या नहोस्, अ�ागमन िनद�शकले सहयोगीले चालकको काम गन� पाउने भिन िदएको िल�खत 
�ीकृितमा एक प�रिश� तािलकाका �पमा आपसी सम्झौता गरेर गन� सिकनेछ। 

16.  मािथका सत�ह�ले सहयोगीलाई रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57, कम�चारीह�को �ितपुित� अ�ादेश, अ�ाय 282 र कुनै पिन अ� 
स���त र सा�िभ�क अ�ादेशका अिधकारदे�ख बािहर रा�े छैन। 

17.  यहाँ उप्रा� दुवै पाट�ह�ले एक सहयोगीले एक घरेलु सहयोगीका �पमा काम गन� पाउने गरी स�म छ भ�े प्रमािणत गन� िचिक�कीय 
परी�ण गरेको र िचिक�ा प्रमाणपत्रलाई रोजगारदाता �ारा िनरी�णको लािग जारी ग�रएको छ भ�े घोषणा गद�छन्। 

 
रोजगारदाता�ारा ह�ा�र ग�रएको                                                                          

                      (रोजगारदाताको ह�ा�र) 

को उप�स्थितमा                                                                                            
              (सा�ीको नाम) 

  
                  (सा�ीको ह�ा�र) 

सहयोगी�ारा ह�ा�र ग�रएको                                                                  
                 (सहयोगीको ह�ा�र) 

को उप�स्थितमा                                                
              (सा�ीको नाम)                   (सा�ीको ह�ा�र) 

 
 
 
 
* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस । 
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आवास र घरेलु काम कत��को तािलका 
 

1. रोजगारदाता र सहयोगी दुवैले यो तािलकामा िनिहत जानकारी पढेका र सहमत भएका छन् भ�े �ीकार गन� र अ�ागमन िवभाग र अ� 
स���त सरकारी अिधकारीह�का लािग ���गत डाटा (गोपनीयता) अ�ादेशको प्रावधान अनुसार यस तािलकामा  संल� भएका 
जानकारी संकलन गन� र प्रयोग गन�का लािग आफ्नो सहमित छ भ�े पुि� गन� यसमा ह�ा�र गनु�पन�छ। 

2. रोजगारदाताको िनवास र सेवा ग�रनुपन� ���को सं�ा 

A. फ्�ाट   /घर को अनुमािनत आकार ……………….. वग�िफट /वग�िमटर* 

B. िनयमित �पमा सेवा ग�रनुपन� घरमा भएका ���को सं�ा तल उ�ेख गनु�होस्: 
 ……. वय� …… बालबािलका (5 दे�ख 18 वष� उमेरका) ……ब�ा (5 वष�भ�ा मुिनका) ……नयाँ ब�ा ज��ने वाला। 
 यस प�रवारमा िनयिमत/ �स्थर हेरिवचार वा �ान पुऱ् याउन आव�क भएकाह�को सं�ा…….. (िशशुह� बाहेक) 
 (नोट: घरेलु कामकाजका लािग रोजगारदाताले हालै िनयु� गरेका सहयोगीको सं�ा ….…) 

3. सहयोगीलाई उपल� गराउनुपन� आवास तथा सुिवधाह� 

A. सहयोगीलाई उपल� गराउनुपन� आवास  
 

हङकङका औसत फ्�ाटका आकार साना �ने र सहयोगीका लािग छु�ै कोठा पिन न�ने भएकाले, रोजगारदाताले सहयोगीलाई 
उिचत गोपिनयता भएको उपयु� आवास उपल� गराउनु पन�छ। अनुपयु� आवासका केही उदाहरण य�ा छन्: सहयोगीलाई थोरै 
गोपिनयता मात्र उपल� �ने गरी ग�ीमा बनाउने र उठाउने (अस्थायी) ओ�ानमा सुताउने र िवप�रत िलंगी वय� वा 
िकशोरिकशोरीसँग एकै कोठामा बसाउने। 

 
 छ। सहयोगीको कोठाको अनुमािनत आकारः ……………………वग�िफट /वग�िमटर* 
 छैन। सहयोगीका लािग सु�े �वस्था: 

 ………… वष�का ………... ब�ा/ब�ाह�ँग एकै कोठामा ब�े 

 छु�ाइएको बे�ै स्थानः ………… वग�िफट /वग�िमटर* 

 अ�। कृपया िव�ृतमा उ�ेख गनु�होस्……………………………… 

…………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………….. 

B. सहयोगीलाई उपल� गराउनुपन� सुिवधाह�: 
(नोट: आव�क सुिवधाह� (a) दे�ख (f) स�का सुिवधाह� िनःशु� प्रदान ग�रएको छैन भने प्रवेश िभसाका लािग आवेदन 
सामा�तया �ीकृत ग�रने छैन।) 
 

(a) िबजुली तथा पानी  छ  छैन  
(b) शौचालय तथा नुहाउने सुिवधा  छ  छैन  
(c) ओ�ान  छ  छैन  
(d) �ांकेट वा िसरक  छ  छैन  
(e) िसरानीह�  छ  छैन  
(f) दराज  छ  छैन  
(g) रेिफ्रजेरेटर  छ  छैन  
(h) डे�   छ  छैन  
(i) अ� सुिवधा (कृपया प्रस्�ाउनुहोस्) 
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4. सहयोगीले रोजगारदाताको िनवासका घरेलु काम मात्र गनु�पछ� । यो सम्झौतामा सहयोगीले गन� घरेलु काममा कुनै पिन प्रयोजनका लािग 
सवारी चलाउने काम समावेश �ँदैन। चाहे �ो सवारी रोजगारदाताको होस् या नहोस्। 

5. घरेलु कामह� भ�ाले तल उ�े�खत कामह� पछ� न्।  

घरेलु कामका प्रमुख भाग:- 
1. घरध�ा 

2. पकाउने  

3. घरका पाका उमेरका ���ह�को हेरिवचार (िनर�र हेरिवचार वा �ान पुऱ् याउन आव�क / अनाव�क*) 

4. ब�ा हेन� 

5. ब�ाह�को काम गन� 

6. अ�  (कृपया प्रस्�ाउनुहोस्)  

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. सहयोगीलाई यिद कुनै �ालको बािहर सफा गराउन लाउनुपरेमा र �ो जिमनभनेदा मािथ वा बालकोनीमा छ भने (जहाँ सहयोगीले काम 
गन�को लािग सुरि�त �नुपछ� ) वा सामा� ग�ीमा छ भने ("बािहरी �ाल सफाई"), बािहरी �ाल सफाइ िन�िल�खत सत�ह�मा मात्र 
गराउनुपछ� ः 

 
(i) सफा ग�रने �ालमा ग्रील हािलएको �नुपछ�  र उ� ग्रील लक भएको र खुल्न नस�े गरी सुरि�त ग�रएको �नुपछ� ; र 
(ii) सहयोगीको हातबाहेक शरीरको कुनै पिन भाग �ालको िकनाराभ�ा बािहर जानु �ँदैन। 

7. ख� 2,3 र 5 मा कुनै प�रवत�न ग�रएमा रोजगारदाताले सहयोगी र अ�ागमनको िनद�शकलाई रोजगारदाता र सहयोगी दुवै�ारा ह�ा�र 
ग�रएको संशोिधत आवास र घरेलु कामकत�� तािलकाको (ID 407G)  प्रितिलिप बुझाएर अिभलेखका लािग अ�ागमन िनद�शकलाई 
सूिचत गराउनुपन�छ। 

 
 
 
 
 

                                                                     
रोजगारदाताको नाम र ह�ा�र   

                                                   
िमित 

                                                              
सहयोगीको नाम र ह�ा�र 

                           
िमित 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस । 
 उपयु� �नेमा सही िच� लगाउने। 
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प्रसोधन शु�को प्रितफलको लािग रिसदको नमूना 
 
 

म,                                                                             ह�क� आई डी काड�  / पासपोट�  न�र 

                                                         , मेरो रोजगारदाता बाट प्रसोधन शु�को प्रितपूित� प्रा� ग�रएको छ 

                                                                           (िमित) मा                                                                  

* नगदमा / चेक �ारा / �ा� �ारा अटो पे ग�र । 

 
 

(a) अिनवाय� बीमा $  

(b) मेिडकल जाँचको शु◌ु� $  

(c) प्रमाणीकरण शु� $  

(d) िभसको शु◌ु� $  

(e) आप्रवासी कामदार शु� िवभाग $  

(f) अ� $  
 
 

प्रा� गन� ��� (ह�ा�र) :    
(नाम) : ( ) 

सा�ी (यिद छ भने)(ह�ा�र) :    
(नाम) : (                                   ) 

 
 
 
 
 
 
 

नोट  1:  कृपया रोजगारदाताह� र सहायकह�को अिधकार र दािय�को लािग “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को 
िवषयमा �वहा�रक माग�दश�क — रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical 
Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ह�नु होला । 

 
नोट  2:  यो सनदभ�को लािग एउटा नमूना कागजात हो । यस नमूनालाई उ�ेख गद�  स�ंिधत प�ह�ले यसको िवषय व�ु को 

प्रयोग गनु� भ�ा अगाड़ी उपयु� छ्न भनेर सुिनि�त गनु�पदछ�  । ितनीह�लाई यो पिन याद गराएको छ िक उपयु� 
ठाउँमा �तंत्र �ावसाियक स�ाह को खोज गनु� । 

 
 
* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस । 

परिरोहिशुष्ट II
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िवदेशी घरेलू सहायक को लािग वेतन रिसदको नमूना 
 
 

म,    , ह�क� आई डी काड�  / पासपोट�  

न�र  , �ीकार गद�छु िक मैले मेरो रोजगारदाता बाट प्रसोधन शु�को 

प्रितपूित� प्रा� ग�रएको छु                                              (िमित) मा                    
* नगदमा / चेक �ारा / �ा� �ारा अटो पे ग�र । 

 

1. वेतन ( दे�ख  स�) $   
 
 

2. खानाको भ�ा             ( दे�ख  स�)               $  

(यिद खाना उपल� गराएको छैन भने) 

 
 
 

प्रा� गन� ��� (ह�ा�र) :      

(नाम): ( ) 

 
सा�ी (यिद छ भने)(ह�ा�र):    

(नाम): ( ) 
 
 
 
 
 
 
 

नोट 1:  वदेशी घरेलू सहायक को वेतन प्रचलन �ूनतम �ीकाय� वेतन भ�ा कम �नु�ँदैन जब मानक रोजगार अनुबंध मा ह�ा�र 
गनु� भएको िथयो । 

 
नोट 2:  कृपया रोजगारदाताह� र सहायकह�को अिधकार र दािय�को लािग “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा 

�वहा�रक माग�दश�क — रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide for 
Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ह�नु होला । 

 
नोट 3: यो स�भ�को लािग मातै्र एउटा नमुना कागजात हो । यस नमूनालाई उ�ेख गद�  स�ंिधत प�ह�ले यसको िवषय व�ु 

को प्रयोग गनु� भ�ा अगाड़ी उपयु� छ्न भनेर सुिनि�त गनु�पदछ�  । ितनीह�लाई यो पिन याद गराएको छ िक उपयु� 
ठाउँमा �तंत्र �ावसाियक स�ाह को खोज गनु� । 

 
 

* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस । 

परिरोहिशुष्ट IIIa
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िवदेशी घरेलू सहायक को छुि�को रेकाड� 

  (मिहना)  (साल)  

िवदेशी घरेलू सहायक को नाम:     

 

(I) िबदाको िदन (ह�) नोट 1 
 

छुि� िलएको िदन (िमित) िवदेशी घरेलू सहायकको ह�ा�र 

  
  
  

 
(II) वैधािनक िबदा नोट 2 

 
वैधािनक िबदा िलएको िदन 

(िमित) 
वैधािनक िबदाको नाम    

(कृपया िनिद�� गनु�होस) 
िवदेशी घरेलू सहायकको 

ह�ा�र 

   
   
   

 
(III) तलब सिहत पाउँनु पन� वािष�क िबदा (ह�)नोट 3 

 
िलएको वािष�क िबदाको अविध (िमितह�) िवदेशी घरेलू सहायकको 

ह�ा�र 
दे�ख स� 

   
   

   
 

(IV) अ� (ज�ो िक तलब सिहतको िबरामीको छुि�, इ�ािद) 
 

िबदा िलएका िमितह� िबदाको प्रकृित  
(कृपया िनिदए� गनु�होस) 

िवदेशी घरेलू सहायकको 
ह�ा�र 

   
   
   

 
 

नोट 1:    एउटा िवदेशी घरेलू सहायक को प्र�ेक 7 िदनको अविधमा कम से कम एक िदन आरामको िबदा पाउँने 
हकदार �नु�न्छ । िववरणह� को लािग “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा �वहा�रक 
माग�दश�क — रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide 
for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) नामक पु��का ह�नु 
होला।

परिरोहिशुष्ट IIIbपरिरोहिशुष्ट IIIa
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नोट 2:  एउटा िवदेशी घरेलू सहायक जित नै अविध स� सेवा गनु� भएका होस, प्र�ेक वष� वैधािनक छुि�ह�को 

हकदार �नु�न्छ । िववरणह� को लािग “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा �वहा�रक 
माग�दश�क — रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide 
for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) नामक पु��का ह�नु 
होला । 

  

नोट 3:    एउटा िवदेशी घरेलू सहायक ले उही रोजगारदाताको लािग लगातार 12 मिहना बिढ़ काम गरेको पिछ हरेके 
वष� तलब सिहतको वािष�क िबदाको हकदार �ने छ । एउटा िवदेशी घरेलू सहायक को तलब सिहतको 
वािष�क िबदाको िदन उसको सेवाको अविध अनुसार 7 िदन दे�ख अिधकतम 14 िदन स� बढ़नु सक्छ । 
िववरणह� को लािग “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा �वहा�रक माग�दश�क —
रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide for 
Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) नामक पु��का ह�नु होला । 

 

नोट 4:  यो स�भ�को लािग मातै्र एउटा नमुना कागजात हो । यस नमूनालाई उ�ेख गद�  स�ंिधत प�ह�ले यसको 
िवषय व�ु को प्रयोग गनु� भ�ा अगाड़ी उपयु� छ्न भनेर सुिनि�त गनु�पदछ�  । ितनीह�लाई यो पिन याद 
गराएको छ िक उपयु� ठाउँमा �तंत्र �ावसाियक स�ाह को खोज गनु� । 
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नमूना पत्र  
रोजगार अनुब�को समा�� 

िवदेशी घरेलू सहायक को तरफ बाट शु� ग�रएको 

श्री               , 

म, , घरेलू सहायक अनुब� 

न�र अ�ग�त घरेलु सहयोगीको �पमा 

तपाईंसँगको मेरो रोजगार सम्झौता समा� गन� चाहन्छु, 

(कृपया उ��त ठाँउमा “” ग�र िदनु होला ।) 
□ तपाईंलाई  िदन /मिहना (ह�)* को नोिटस िदएर । 
□ तपाईंलाई  िदन /मिहना (ह�)* को नोिटस को साटोमा भु��ानी िदएर । 
□ िबना सूचना िदएर ।
□ नोिटस को साटोमा भु��ानी निदएर ।

      �नेछ । काम गन� अ��म िदन              (ििमत)       

रोजगार समा��को कारण (ह�) यिद छ भन: 

तपाईंको िवशवािसलो 
(कम�चारीको ह�ा�र) 

(       ) (कम�चारीको नाम) 
(िमित) 

रोजगारदाता �ारा प्रा� गनु� भएका रिसद (ह�ा�र) 

( ) (नाम)
(िमित) 

नोट 1 :  रोजगारी अनुब�को समा��को लािग रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक को अिधकार र दािय�ह� को 
िवषयमा “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा �वहा�रक माग�दश�क —रोजगारदाताह� र िवदेशी 
घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and 
their Employers Should Know”) को अ�ाय 8 हेनु�होस् । 

नोट 2 :  यो स�भ�को लािग मातै्र एउटा नमुना कागजात हो । यस नमूनालाई उ�ेख गद�  स�ंिधत प�ह�ले यसको िवषय 
व�ु को प्रयोग गनु� भ�ा अगाड़ी उपयु� छ्न भनेर सुिनि�त गनु�पदछ�  । ितनीह�लाई यो पिन याद गराएको छ िक 
उपयु� ठाउँमा �तंत्र �ावसाियक स�ाह को खोज गनु� । 

* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस ।
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नमूना पत्र  
रोजगार अनुब�को समा�� 

िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारदाताको तरफ बाट शु� ग�रएका 

श्री               , 

म,          , घरेलू सहायक अनुब� न�र

अ�ग�त घरेलु सहयोगीको �पमा तपाईंको रोजगार 

सम्झौता समा� गन� चाहनु�न्छ, 

(कृपया उ��त ठाँउमा “” ग�र िदनु होला ।) 
□ तपाईंलाई  िदन /मिहना (ह�)* को नोिटस िदएर । 
□ तपाईंलाई  िदन /मिहना (ह�)* को नोिटस को साटोमा भु��ानी िदएर । 
□ िबना सूचना िदएर ।
□ नोिटस को साटोमा भु��ानी निदएर ।

�नेछ । काम गन� अ��म िदन              (ििमत)             

रोजगार समा��को कारण (ह�) ियद छ भन: 

तपाईंको िवशवािसलो 
(रोजगारदाताको ह�ा�र) 

(       ) (रोजगारदाताको नाम) 
(िमित) 

कम�चारी �ारा प्रा� गनु� भएका रिसद (ह�ा�र) 

( ) (नाम)
(िमित) 

नोट 1 :  रोजगारी अनुब�को समा��को लािग रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक को अिधकार र दािय�ह� को 
िवषयमा “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा �वहा�रक माग�दश�क —रोजगारदाताह� र िवदेशी 
घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and 
their Employers Should Know”) को अ�ाय 8 हेनु�होस् । 

नोट 2 :  यो स�भ�को लािग मातै्र एउटा नमुना कागजात हो । यस नमूनालाई उ�ेख गद�  स�ंिधत प�ह�ले यसको िवषय 
व�ु को प्रयोग गनु� भ�ा अगाड़ी उपयु� छ्न भनेर सुिनि�त गनु�पदछ�  । ितनीह�लाई यो पिन याद गराएको छ िक 
उपयु� ठाउँमा �तंत्र �ावसाियक स�ाह को खोज गनु� । 

* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस ।

परिरोहिशुष्ट IVb



46

(Nepali Version) 

समा�� / अनुबंध समा��को लािग भु�ानी गरेको नमूना रिसद 

म, , ह�क� आई डी काड� /पासपोट� न�र , 

ले आफ्नो रोजगारदाताको तरफ बाट िन� िवषयह�को िन�ी भु�ानी प्रा� गरे छ 

(िमित) मा  * नगदमा / चेक �ारा / �ा� �ारा अटो पे ग�र ।

1 मजदूरी (  दे�ख स� ) $ 
िन� िवषयह�को भु�ानी यसमा समावेश ग�रएका छन: 
(a) वैधािनक िबदा (ह�) (िमित(ह�): ) $ 
(b) वािष�क िबदा (  दे�ख स� ) $ 
(c) िबरामीको छुि� (  दे�ख स� ) $ 
(d) अ� (कृपया िनिद�� गनु�होला): $ 

2 खनाको भ�ा ( दे�ख स� ) $ 
3 नोिटस को साटोमा भु��ानी $ 
4 निलएको वािष�क िबदाको भु�ानी ( िदनह� ) $ 
5 लमो सेवाको भु�ानी / िव�ेद भु�ानी $ 
6 खाना र यात्राको भ�ा $ 
7 आफ्नो मूल देश िफता� जाने �ेन िटकट 
8 अ� (a) $ 

(b) $ 

कम�चारीको ह�ा�र िमित: 

(नाम): ( ) 

रोजगारदाताको ह�ा�र िमित: 

(नाम): ( ) 

सा�ी(यिद छ भने)(ह�ा�र) िमित: 

(नाम): ( ) 

नोट 1: कृपया रोजगारदाताह� र सहायकह�को अिधकार र दािय�को लािग “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा 
�वहा�रक माग�दश�क — रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide for 
Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ह�नु होला । 

नोट 2: यो स�भ�को लािग मातै्र एउटा नमुना कागजात हो । यस नमूनालाई उ�ेख गद�  स�ंिधत प�ह�ले यसको िवषय व�ु को प्रयोग 
गनु� भ�ा अगाड़ी उपयु� छ्न भनेर सुिनि�त गनु�पदछ�  । ितनीह�लाई यो पिन याद गराएको छ िक उपयु� ठाउँमा �तंत्र 
�ावसाियक स�ाह को खोज गनु� । 

*जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस ।
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वि�देेशीी घरेो�ु स�योगाी�रूकोो मााविमा�ा�रूकोो �ाविगा समाविपिता इमेा�:
fdh-enquiry@labour.gov.hk

सोधपुछकोो �टा�ाइन (�टा�ाइन “1823” द्वाारोा संभा�ेकोा छन):
2717 1771
2157 9537 (हि�देशुी घरेोलुो कोामादारो�रु कोो हिनप्ति� सूमाहिपित �टौलोाइन)

सोधपुछ

व्यक्ति�गाता रूपमाा श्रामा वि�भागा कोो कोायाि�य माा सोधबुझ:
Hong KongHong Kong Hong Kong East 12/F, 14 Taikoo Wan Road, 

Taikoo Shing, Hong Kong

Hong Kong West 3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong

KowloonKowloon Kowloon East UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon

Kowloon South 2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

Kowloon West Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

Kwun Tong Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon

NewNew
TerritoriesTerritories

Tsuen Wan 5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

Kwai Chung 6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

Tuen Mun Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

Shatin & Tai Po Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

�ोमा पेजकोो �ेगााना:
www.labour.gov.hk

वि�देेशीी घरेो�ु स�योगाी पोटाि�:
www.fdh.labour.gov.hk

परिरोहिशुष्ट VI

सूम्बंप्तिन्धत कोायािलोयकोा कोायािलोय�रूकोो ठेागााना�रू परिरो�तिनकोो 
अधीनमाा छुन्। न�ीनतमा हि��रोण�रूकोो लोाहिगा, कृोपया श्रामा हि�भुागाकोो 
�े�सूाइटौ www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm माा जानु�ोस्ू।
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