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प्राक्कथन

यो गाइििुकको उदे्श्य िङ्ग कङ्ग िाहिर (हिदेश) िाट भतती गररएको 
घरेलु सिायकको रोजगारी समं्धमा रोजगारदातािरू र रोजगारकतातििरू को 
अहधकार र दाहयत्वको हिषयमा एउता दु्त सन्रदभ प्रदान गनुति िो । हिदेशी घरेलू 
रोजगारकताति (एि. िी. एछ.) र उनीिरूका रोजगारदातािरू द्ारा उठाएको 
सामान्य प्रश्निरूको उत्र हदन प्रयास गदतिछ ।

रोजगार अध्ादेश अन्रतगत हिदेशी घरेलू रोजगारकताति (एि. िी. एछ.) 
िरूको सुहिधािरू र सुरक्षाको अहधकार िरािर हुन्र । रोजगारको सततििरू र 
कानूनी प्रािधानिरू को हिषयमा हििरणको लाहग रोजगारदातािरू र हिदेशी 
घरेलू रोजगारकताति (एि. िी. एछ.) िरूले मानक रौजगारी अनुिन्ध (आइ. िी. 
४०७) र रोजगार अध्ादेशलाई सन्दभति गरे हुनछ जसमा रोजगारीका हनयमिरू 
र प्रािधानिरू को िणतिन गतिनु भएको छ र यो यसको एकमात् अहधकार िो । 
कानूनको व्ाख्ाको प्रश्निरूमा अदालतको अहधकार छ ।  
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 १  पहिलो रोजगारको हिषयमा 

रोजगारदाता र सिायक दुिैका लाहग 
प्र १.१ हिदेशी घरेलु सिायकको रूपमा िा हिदेशी घरेलु सिायकको रोजगारदाता को रूपमा 

रोजगारीको समं्धमा अहधकार र हजमे्िारी के हुन ?

     उ हिदेशी घरेलु सिायकको रोजगार समं्धी आधारभूत अहधकार र हजमे्िारीिरू मानक रोजगार 
अनुिंध (आई. िी. ४०७) (पररहशष्ट १) मा हनहदतिष्ट गररएको छ । यसका साथै रोजगारी अध्ादेश पहन 
रोजगारदातािरू र सिायकिरू दुिैको लाहग लागू हुनछ ।

प्र १.२ मानक रोजगारी अनुिन्धमा हनहदतिष्ट गररएको शततििरू र अिसथािरू उलं्घन गरेमा 
सियोगकताति र रोजगारदाता लगायत कुनै प्रहतिन्ध हुनेछ ?

     उ (कृपया मागतिदहशतिकका प.र र उ. १.१, १.४, १.५, १.८ र १.९ संग संयोजनमा पढ़नुिोस)

  सिायक र रोजगारदाता दुिैले उतरदाहयत्व हलनु पननेछ हक उनीिरूले दृढ़तापूितिक रूपले िङ्ग 
कङ्ग हिशेष प्रशासहनक के्षत् ( िङ्ग कङ्ग एस. ए. आर.) को “हिदेश िाट आएको घरेलु सिायकको 
भीसा / िसाइ अिहध िढ़ाई हदने आिेदन िाराम” (आई. िी. ९८८ ए.) को भाग ६ अहन “हिदेश 
िाट आएको घरेलु सिायकलाई रोजगारी हदने आिेदन िाराम” (आई. िी. ९८८ िी.) को पालन 
गनने छ । अन्य चीजिरू िािेक, सिायको प्रिासको प्सथहतिरू साथै उहनिरूको मजदुरी िेतन को 
स्र, घरमा िस्न र आिासको आिश्यकतािरू पहन सप्म्हलत छ ।

  यहद सियोगीले उतरदाहयत्वको उलं्घन गरेछ भने, उहनिरूलाई भहिषयमा िङ्ग कङ्गमा िेरर 
काम गनतिलाई अनुमहत पाउँने छैन । यहद रोजगारदाताले उतरदाहयत्वको उलं्घन गरेछ भने, 
उहनिरूलाई भहिषयमा हिदेशी सिायककतातिको लाहग आिेदन गरेमा अप्विकार गररनेछ । 

  हिदेशी घरेलु सिायकको रोजगारी समं्हधत कुरािरूमा रोजगारदाताले हिदेशी घरेलु सिायकको 
लाहग आिेदन गदति  मानछेको कुरा सुनेर हनहचिन्त भएर आिेदन िाराममा र मानक रोजगारी 
अनुिन्धमा ्टूो जानकारी हदनु हुनै्दन । िा हिदेशी घरेलु सिायकलाई मानक रोजगार अनुिन्धमा 
हनहचित भएको मजदुरीको रकम भन्द कम भुक्ान गनुतिलाई अरू संग हमलेर धोखािाजी गनुति हुनै्दन 
। एउटा मामलामा, एक जना रोजगारदाताले आफनो हिदेशी घरेलु सिायकको िेतनको हिषयमा 
आप्रिासन हिभागलाई गलत जानकारी हदनु भएको हथयो, उसलाई चार महिना ्ेलको सजाईे 
अहन अदालत को तरि िाट सिायकलाई उसले हतनुति पनने िाँकी रकम पहन हतनने आदेश हदनु 
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भएको हथयो । रोजगारदातािरूलाई कानूनको पालन गनने सल्ाि हदएको छ र मानक रोजगार 

अनुिन्ध अनुसार आफनो हिदेशी घरेलु सिायकलाई िेतन को पूरा रकम हतनुति िोला । अन्यथा, यो 

एउटा अपराध िो र रोजगारदाता अहभयोगको उत्रदायी हुनु सकछ । 

  यस िािेक, यहद रोजगारदाता िा सिायकले रोजगार अध्ादेश िा आप्रिासन अध्ादेशको 

अन्रतगत अपराध गनुति भएछ भने, उहनिरू पहन आपराहधक अहभयोजनको अधीनमा पनने छन । 

रोजगारदाता को लाहग 

प्र १.३ मेरो सिायकले आगमन गरे पहछ काम शुरू गनतिलाई के गनुति पछति  ?

   उ  तपाईले रोजगार अनुिन्धमा हनहदतिष्ट गररको अनुसार आफनो सिायकलाई उसको िङ्ग कङ्गको 

यात्ाको लाहग दैहनक खाना र यात्ाको भत्ा, हदनको िङ्ग कङ्ग िलर $१०० को दरमा हतनुति पननेछ 

। तपाईले सिै आिश्यक कागजातिरू तयार गनतिमा लागेको रकम पहन प्रहतपूहतति गरर हदनु पननेछ 

। अध्ाय २ िनेनुिोस ।

  तपाईलाई सल्ाि हदएको हक तपाईको सिायक िाट अपेहक्षत कायतििरू के छ भनेर सम्ाउँनु 

पननेछ । यस्ा कायतििरू घरेलु कायतििरू हुनु पदतिछ जो चाँहि रोजगार अनुिन्ध को “आिास र घरेलु 

काम कततिव्को ताहलका”* हनहदष्रट गररएका छन ।

  तपाईको सिायकलाई मजदूरी िेतन हतनने हमहत तय गरर हदने । अध्ाय ३ िनेनुिोस ।

  तपाईले आफनो सिायकको लाहग हिदाको हदन हनयुक् गरर हदनु पननेछ । अध्ाय ४ िनेनुिोस ।

  तपाई आफनो सिायक संग सिमत हुनुपदतिछ हक रोजगारीको अिहधमा खानाको प्रिन्ध छ अथिा 

छैन । यहद खानाको प्रिन्ध गररएको छ भने यो हनः शुल्क हुनुपछति  । यहद कुनै पहन खानाको प्रिन्ध 

छैन भने रोजगारी अनुिन्धमा हनहदतिष्ट रकमको भत्ा िरेक महिना सिायकलाई हदनु पछति  । 

  तपाईको सिायकलाई काम गदति  चोट लागेमा तपाईको दाहयत्वको हनप्ति तपाईले कमतिचारीिरूको 

क्षहतपूहततिको िीमा हकनु् पदतिछ । यो कमतिचारीिरूको क्षहतपूहतति अध्ादेश अन्रतगत एउटा 

आिश्यकता िो । सो कुरा गनति नसकु् कानूनी अपराध िो, अहधक्म $१००,००० को जररिाना र 

२ िषतिको जेल सजाय हुनेछ । यस िािेक मानक रोजगार अनुिन्ध अनुसनर तपाईले आिश्यक 

व्प्क्गत मेहिकल उपचार उपचार हनः शुल्क रूपमा उपलब्ध गराउनु आिश्यक छ । त्यसै 

कारणले गदति  तपाईलाई सल्ाि हदएको छ हक त्यसतो समस्यिरू  आएको खण्डमा समं्हधत 

खचतििरू हनप्ति पयातिति हुनु सके् एउटा व्ापक िीमा–पत् हकहनहदनु िोला । अध्ाय ५ िनेनुिोस ।
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प्र १.४ के मैले आफनो सिायक संग साथ साथै आकको एउटा रोजगारीको अनुिन्धमा दताति गनुति पाउँछु ?

    उ  पाउँदैन । मानक रोजगार अनुिन्ध (आइ. िी. ४०७) िङ्ग कङ्गमा सिै हिदेशी घरेलू सिायकिरूको 

लाहग एक मात् औपचाररक रोजगार अनुिन्ध िो । रोजगारदाता र सिायकको िीच अरू कुनै पहन 

रोजगारीको अनुिन्ध िङ्ग कङ्गमा लागू छैन । 

प्र १.५ के मैले आफनो सिायकलाई अकको व्प्क्को लाहग काम गनति िा गैर घरेलु कत्तव्िरू गनति 
अनुरोध गनति सकछु ?

    उ  नाईँ, हुनै्दन । तपाईको सिायकलाई उसको भीसामा नामक रोजगारदाता भन्दा अन्य व्प्क्को 

लाहग काम गनति िा गैर घरेलु कत्तव्िरू गनति लगाउँनु आप्रिासन अध्ादेश अन्रतगत एउटा अपराध 

िो । रोजगारदातािरूले आप्रिासन अध्ादेशको उलं्घन गरेको भेटाएछ भने उनीिरूले अहभयोग 

को सामना गनति पलाति ।

सिायकको लाहग 

प्र १.६ मैले आफनो रोजगारदाताको लाहग काम गनति शुरू गदाति के गनति पछति  ?

     उ  तपाईको कागजातिरू तैयार गनुतिमा जहत खचति भएको छ त्यसको आफनो रोजगारदाताको तरि 

िाट प्रहतपूहतति प्राति गनतिमा सुहिधाको लाहग तपाईले सिै प्रासंहगक रसीदिरू प्रसु्त गरर हदनु 

िोला ।

  तपाईलाई सल्ाि हदएको छ हक तपाईको रोजगारदातालाई तपाईको कत्तव्िरूको एक 

पटक व्ाख्ा गनुति र तपाईको रोजगारदाताको तरि िाट तपाई हसत के अपेक्षा राख्न भएका 

छन स्पष्ट गरर सोधिु ््र गनुति िोला । तपाईको अनुिन्धको “आिास र घरेलु काम कततिव्को 

ताहलका”* हनहदतिष्ट गररएका घरेलु कततिव्िरू गनुति पनने छ ।

  तपाईले आफनो पररचय प्रमाणको कागज पत्िरू (उदािरणको लाहग, आई. िी. कािति , पासपकोट 

इत्याहद) आिै संग राख्न पदतिछ । अन्य कुनै व्प्क्, तपाईको रोजगारदाता िा रोजगार एजेन्ीको 

कमतिचारीले तपाई सगं अनुमहत नपाई तपाईको हनप्ति राख्न पाउँदैन ।
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प्र १.७ के म आफनो रोजगारदाताको घर िाट अलगै भएर िसु्न पाउँछु ?

   उ  पाउँदैन । मानक रोजगार अनुिन्धको तेस्ो दिा अनुसार, तपाई आफनो रोजगारदाताको हनिास 

सथानमा काम गनति अथिा िसु्न पछति  । रोजगार अनुिन्ध को “आिास र घरेलु काम कततिव्को ताहलका” 

* अनुसार तपाईको रोजगारदाताले तपाईको लाहग हनः शुल्क आिास उपलब्ध गराई हदन आिश्यक 

छ । 

   (१ अपे्रल २००३ भन्दा अगाडी, आप्रिासन हनदनेशक द्ारा अनुमोहदत भई सकेको ‘हलभ–आउट’(िाहिर िसे्न ) 

हिदेशी घरेलु सिायकलाई यस शततिमा हक, रोजगारदाताले ६ महिना भन्दा लामो अिहध सम् हिना कुनै वे्क 

हनरन्तर रूपले सो हिदेशी घरेलु सिायकलाई काममा राख्ो भने सिायकलाई रोजगारदाताको हनिास सथान 

िािेक अन्य ठाउँमा आिास गनति अनुमहत पाउँनेछ ।)

प्र १.८ के मैले आफनो रोजगारदाता संग सिमहत हलएर कुनै अरू पाटतिटाइम अंशकाहलक रोजगार 
गनति पाउँछ ?

   उ  पाउँदैन । तपाईको भीसामा नामक रोजगारदाता िािेक अन्य कुनै व्प्क्का लाहग काम गनति 

आप्रिासन अध्ादेश अन्रतगत अपराध िो । िसोिासको शतितलाई उलं्घन गरेको खण्डमा 

अहभयोजन र हनष्ासनको उत्रदायी हुनेछ । यहद तपाईलाई हनष्ाहसत गरर हदएछ भने, 

सामान्यतः  रूपले तपाईलाई िेरर िङ्ग कङ्ग आएर सिायकको काम गनति हमलने छैन ।

प्र १.९ यहद मेरो रोजगारदाताले मलाई अन्य कुनै व्प्क्को लाहग काम गनुति लगाएछ भने िा मलाई 
गैर घरेलू काम गनति लगाएछ भने मैले के गनति पदतिछ ?

   उ  तपाईले यो मामला आप्रिासन हिभगको अनुसन्धान हिभागलाई ररपकोट गनुति िोला ।

प्र १.१०   मैले िङ्ग कङ्गमा काम गदति  आफनो व्प्क्गत सुरक्षा अथिा अहधकारिरूको हिषयमा के कुरा 
ध्ानमा  पदतिछ ?

   उ  यहद तपाई हिसां र दुव््रयििारको अधीनमा हुनुहुनछ भने, िा तपाईको सुरक्षा जोप्खमा परेकोछ 

भने, तुरनै्त प्रिरीको आपातकालीन सेिाको लाहग “999“ मा कल गनुतििोस ।

  यहद तपाईको ज्ाला िेतनको भुक्ान गरर हदएन िा तपाईको रोजगारीको अहधकारको उलं्घन 

भएको छ भने पूछताछ र सियोगको लाहग तपाईले श्म हिभागको २४ घण्ाको पूछताछ िटलाइन 

“2157 9537” मा िोन कल गनुति िोला । (अध्ाय ३ र १२ िनेनुिोस । )
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  सधैं आफनो पासपकोट र िङ्ग कङ्ग आई. िी. कािति आिू संग  पछति  । अरू कसैले पहन 

तपाईको सिमहत हिना तपाईको लाहग तपाईको पासपकोट  हमलै्न ।

  यहद तपाईले कुनै कागजातको हिषय िसु्  भएन िा सिमत छैन भने त्यसमा िस्ाक्षर 

लगाउँनु हुनै्दन ।

* मानक रोजगार अनुिन्ध करार मा “आिास र घरेलु काम कततिव्को ताहलका” समािेश गररएको छ 

त्यसमा सिायकको आिास अहन गनुति पनने घरेलु काम काजिरू हिप्सृ्त रूपले हििरण गररएको छ ।
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रोजगारदाता को लाहग 

प्र २.१ मैले रोजगार अनुिन्ध अन्रतगत मेरो सिायकको कुन्र चाँहि खचतिको प्रहतपूतती गनुति पनने छ ?

    उ  रोजगार अनुिन्ध अन्रतगत तपाई हसत रोजगारी गनुति को हनतिी कागजातिरू तयारी गनतिमा 

सियोिीले जहत खचति गनुति भएको छ, त्यस खचतिको हजमे्िारी तपाई हुनु पदछति  । सामान्यत, 

तपाईको सिायकले यस्ो खचतििरू हतरेको हुनछ अहन जि उसले तपाईलाई त्यसको रसीदिरू 

पेश गरेमा तपाईको तरि िाट चाँहि जहत सके चाँडै प्रहतपूतती गरर हदनु पननेछ । तपाईलाई सल्ाि 

हदएको हक तपाईको प्रहतपूतती गरेको एउटा हलप्खत भुक्ानी भएको रसीद प्रमाणको रूपमा 

उसलाई माँग गनुति िोला । 

  एक जना हिलीपीसंिाट आएका सिायकको उदािरण हलएर, तपाईलाई हनम्न खचतिको लाहग 

भुक्ानी गनुति माँग गनति सकछ :

 हिलीपीसं हिदेशी रोजगार प्रशासन ( पी. ओ. इ. ए. ) को शुल्क ( हिलीपीसं सरकारको तरि 

िाट सिायकको प्रसथान परहमट को प्रोसेस गनतिको लाहग एकहत्त गररएका अहन सिायकको 

प्रसथान हुनु भन्दा अगाडी एउटा अहनिायति रूपमा भाग हलनु पनने हरिहिंग िैठक को खचति )

 अहनिायति िीमा

 मेहिकल जाँचको शुल्क

 नोटरी गराउँने शुल्क ( िङ्ग कङ्गको हिलीपीसं कनु्लेट जेनरलले चाजति गनने )  

 भीसाको शुल्क (अध्ागमन हिभागले चाजति गनने )

 पररहशष्ट २ मा हिलीपीसं हिदेशी घरेलु सिायकलाई प्रहतपूतती गरेका खचतिको रसीदको नमूना छ ।

 २  दस्ािेजिरूको लागतको प्रहतपूहतति
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प्र २.२ मेरो सिायकको रोजगारी अनुिन्ध निीकरण गदति  मैले कुन कुन खचतिको प्रहतपूतती गनति पनने छ ?

    उ   तपाईले िङ्ग कङ्गमा प्रासंहगक िाहणन्य दूतािासिरूले अनुिंध पुनः संलग्नता लाई नोटराइज गराउँने 

शुल्क, अध्ागमन हिभागले चाजति गनुति भएका शुल्क अहन तपाईको सिायक ले मानक रोजगार 

अनुिन्धको खण्ड ८ मा हनहदतिष्ट गररएका अन्य खचतििरू जो चाँहि तपाईको सिायकले आफनो 

रोजगार अनुिन्धलाई निीकरण गराउँनुमा खचति भएको छ ।

प्र २.३ के मैले िङ्ग कङ्गको रोजगार एजेन्ी मािति त काममा राखेको मेरो सिायकलाई उसको 
प्रसोधन / दस्ािेज िनाउँने खचति हतनुति पछति  ?

    उ  रोजगार एजेन्ीले तपाईको तरि िाट कस्ो खचतििरू हतनुति भएको छ अहन यहद तपाइृतिको 

सिायकले िास्हिक रूपमा इनी आिश्यक खचतििरू आफनै खुल्ी िाट हतनुति भएको छ हक छैन, 

यस कुरािरूमा हनभतिर हुनेछ । यहद तपाईले रोजगार एजेन्ीलाई यस्ो खचतििरूको लाहग पैसा 

हतनुति भई सकेको छ भने, भुक्ानी भएको रसीद प्रमाणको रूपमा उसलाई माँग गनुति िोला ।

 २  दस्ािेजिरूको लागतको प्रहतपूहतति
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रोजगारदाता को लाहग 
प्र ३.१ के मैले आफनो सिायक संग हमलेर नू्यतम विीकायति मजदूरी (एम. ए. ि्रिलू्.) भन्दा कम 

रकमको मजदूरी हतनतिलाई सिमत हुनु सकछु ? 

    उ   हुनै्दन । रोजगारदाताले आफनो सिायक संग हमलेर नू्यतम विीकायति मजदूरी भन्दा कम रकमको 

मजदूरी हतनतिलाई सिमत हुनुहुनै्दन । हिदेशी घरेलु सिायकको आयातको लाहग अनुमोदन अध्ागमन 

हिभागको हनदनेशकलाई पेश गररएको तथ्ाङ्किरूको आधाररत छ जसको कारणले रोजगारदाताले 

नू्यतम विीकायति मजदूरी भन्दा कम रकमको मजदूरी नहतनतिलाई सिमत भएको िो । हििादास्पद 

तररकाले र हिििाररक ििाना हिना मानक रोजगार अनुिन्धमा उले्प्खत भन्दा कम मजदूरी हतनने 

रोजगारदाता लाई, यहद दोषी ठानेछ भने, िङ्ग कङ्ग िालर $३५०,००० को जररमाना र ३ िषतिको 

कैदको सजाईको लाहग उत्रदायी हुनेछ । रोजगारदाताले अध्ागम हिभागको अहधकारीलाई ्टूो 

प्रहतहनहधत्व हदएको र ठग्नलाई षियंत् जस्ो गम्ीर अपराध गरेको माहननेछ । कुनै पहन व्प्क् 

्टूो प्रहतहनहधत्व हदएको खण्डमा अहभयोजन भएको र दोषी ठानेछ भने, सो व्प्क् िङ्ग कङ्ग िालर 

$१५०,००० को जररमाना र १४ िषति सम्को कैदको सजाईको लाहग उत्रदायी हुनेछ । 

प्र ३.२ मैले मेरो सिायकलाई मजदूरी कसरी हतनुति पछति  ?

    उ   तपाईलाई चेक िा अटो–पे (वितः  भुक्ानी) द्ारा तपाईको सिायकको व्ाङ्क खातामा मजदूरी हतनति 

सल्ाि हदएको छ । त्यसो गनतिलाई तपाईले तपाईको सिायक को सिमहत पहिले प्राति हलनु पदतिछ । 

यहद तपाईको सिायकलाई यस तरीकाले भुक्ानी मन पराएन भने, तपाईले उसको मजदूरी कानूनी 

हनहिदालैश हततिनु पछति  ।

       तपाईको लाहग यो आिश्यक छ हक तपाईले हतरेको मजदूरीको भुक्ानीको रेकिति ; जस्ो हक 

प्रासंहगक व्ाङ्कको से्टमेन्टिरू । तपाईले मजदूरी र खाद्य भत्ाको भुक्ानी भएको रसीद पेश 

गनति पछति  र सिायकलाई यो रकम पाएको रसीदमा विीकार गनति अनुरोध गनति पछति  । हिदेशी घरेलू 

रोजगारकतातििरू (एि. िी. एछ.) को लाहग नमूना ज्ाला रसीद पररहशष्ट ३(क) छ ।

 ३  भुक्ान र मजदूरीको कटौती
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प्र ३.३ मैले मेरो सिायकलाई मजदूरी कहिले हतनुति पछति  ?

   उ  तपाईले आफनो सिायकलाई महिनामा एक पटक भन्दा कम ज्ाला हतनुति हुनै्दन । िेतन अिहधको 

अप्न्तम हदनको समाप्तिमा ज्ाला नहतरेको (ओभर डू्) हुनेछ । तपाईले आफनो सिायकलाई 

सकभर व्ाििाररक रूपले चाँडै ज्ाला हतनुति पछति  तर कुनै पहन अिसथामा िेतन अिहधको अप्न्तम 

हदनको समाप्तिको ७ हदन भन्दा पहछ हुनुहुनै्दन । 

        यहद तपाईले िेतन अिहध िा ज्ाला हतनने हमहतलाई पररिततिन गनति चािेमा, तपाईले आफनो सिायकलाई 

पहिला नै सूचना हदनु पननेछ र िाँकी रिेका ज्ालाको भुक्ानी गरर हदनु पछति  ।

  ज्स्ोहक, तपाईको सिायकले माचति महिनाको पहिलो हदन देप्ख काम गनति शुरू गरेको िो । यहद 

तपाईले िेतन अिहधलाई प्रने्यक महिनाको १६ तारीख देप्ख शुरू गननेमा िदली गनति चािेमा तपाईले 

पहिला १५ हदनको (यांने १ देप्ख १५ तारीख सम्) भुक्ानी १५ माचति पहछको ७ हदन हभत् तपाईले 

उसको अपे्रल महिनाको नया भुक्ानको हमहत अगाडी नै चुक्ा गरर हदनु पननेछ ।

सिायकको लाहग      

प्र ३.४     जि मेरो रोजगारदाताले मलाई ज्ाला हदनु हुनछ ति मैले के गनुतिपछति  ?

   उ   तपाईलाई भुक्ान गनुति भएका रकम जाँच गनुतििोस । यहद सिी छ भने तपाईले आफनो रोजगारदाता 

द्ारा तयार गनुति भएको रकम लेखेको रसीद मा विीकार गरर हदनु िोस ।

प्र ३.५ मेरो रोजगारदाताले मलाई िकदार ज्ाला भन्दा कम भुक्ानी गरेछ भने मैले के गनति पनने िो ?

   उ   यहद मानक अनुिन्धमा हनधातिररत ज्ाला भन्दा कम रकमको भुक्ानी गनुति भएछ भने, तपाईले गणनामा 

गल्ी भएको छ हक भनेर आफनो रोजगारदाता हसत जाँच गनुति िोला । कहिले पहन आिूले नथापेको 

ज्ालाको लाहग विीकार नगनुति िोला । यहद कम भुक्ानी गरेको कुनै संतोषजनक कारण छैन भने 

तपाईले गएर यो मामला क्ष्म हिभागको श्म सम्न्ध हिभाजनको उपयुक् शाखाको कायातिलयलाई 

तुरनै्त ररपकोट गनुति पछति  । (अध्ाय १२ िेनुतििोस ।)
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रोजगारदाता र सिायक दुिै को हनतिी   
प्र ३.६ सिायकको कारणले गदति  रोजगारदाताको सामान िा सम्पहतलाई क्षहत भएमा, रोजगारदाताले 

सिायकको ज्ाला िाट क्षती भएका सामानको क्षहतपूतती पाउँनलाई सिायकको ज्ालामा 
कटौती गनति पाइनछ ?

   उ   रोजगारदाताको सामान िा सम्पहतलाई क्षहत भएको कारण सीधा सिायकको लापरिािी िा उसको 

गल्ीको कारणले भएको िो भने, रोजगारदाताले सो क्षहतको लाहग कटौती गनति पाउँनेछ । कुनै 

एक यस प्रकारको मामलाको लाहग कटौती गनति पाउँने रकम क्षहत िा िाहनको मूल् िा िङ्ग कङ्ग 

िालर $३०० भन्दा कम हुनुपननेछ । कुल हमलाएर सो िेतन अिहधमा सिायकलाई भुक्ानी गनति पनने 

ज्ालाको एक चौथाई भाग भन्दा िढ़ी रकमको कटौती हुनु हुनै्दन । 

          रोजगारदाताले हनम्न पररप्सथहतिरूमा पहन सिायकको ज्ाला िाट कटौती गनति पाउँने छ :

 काम िाट अनुपप्सथत भएका खण्डमा कटौती गनति पाउँनेछ । कटौती गनुतिपनने रकम कामको 

अनुपप्सथत समयको अिहधको समानुपाहतक हुनुपछति  ;

 रोजगारदाताले सिायकलाई कुनै अहरिम भुक्ानी िा ओभर–पे (िहि़ भुक्ानी) गनुति भएको छ भने 

हिताति गनतिलाई, तर त्यो कटौतीको रकम चाँहि सो िेतन अिहधमा सिायकलाई भुक्ानी गनति पनने 

ज्ालाको एक चौथाई भाग भन्दा िढ़ी रकमको कटौती हुनु हुनै्दन ; 

 सिायकको हलप्खत अनुरोधमा, रोजगारदाताले सिायकलाई हदएको ऋण को कटौती गनति ; अहन

  कुनै अहधहनयमको अन्रतगत आिश्यक भएको िा अहधकृत गराएको खण्डमा सिायकको ज्ाला 

िाट कटौती गनने ।

        श्म हिभागको आयुक् को हलप्खत सिमती भए िािेक सिै कटौतीिरूका कुल रकम, काम िाट 

अनुपप्सथत भएको िािेक, कुनै पहन एउता िेतन अिहधमा कटाैंतीको रकम सो अिहधको हतनुति पनने 

ज्ालाको आधा भाग भन्दा िढ़ी हुनुहुनै्दन ।
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प्र ३.७ यहद रोजगारदाताले समयमा सिायकलाई ज्ालाको भुक्ानी गरर हदएन भने त्यसको के 
पररणाम हुनेछ ?

   उ   यहद रोजगारदाताले सिायकलाई भुक्ानी गनुति पनने हमहतको ७ हदन हभत् सिायकलाई ज्ाला हदनु 

भएन भने उसले :

 सिायकलाई नहतरेको ज्ालाको रकमको ब्ाज समेत हतनुति पदतिछ ; अहन

 अहभयोगको उत्रदायी हुनेछ, अहन यहद दोषी ठिराएछ भने, िङ्ग कङ्ग िलर $३५०,००० 
को जररमाना र ३ साल सम् कैदको सजाई हुनुसकछ ।

        यहद भुक्ानीको हमहत पहछ एक महिना िीते र ज्ाला अ्ै पहन हतनुति भएको छैन भने, सिायकले 
ठाने हुनछ हक उसको रोजगारदाताले उसलाई सूचना हिना रोजगार करार लाई समाति गरेको 
छ । यस्ो अिसथामा रोजगारदाताले अन्य िैधाहनक र अनुिंधीय समाप्ति भुक्ानी िािेक 
सूचनाको साटोमा भुक्ान सिायकलाई हतनुति पननेछ । (अध्ाय ८ िनेनुिोस )।
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 ४  हिश्ामको हदन, छुहटििरू र हिदा

रोजगारदाता र सिायक दुिै को हनतिी

प्र ४.१ रोजगार अध्ादेश अन्रतगत हिदेशी घरेलु सिायकिरू कस्ो प्रकारको हिदािरूका िकदार 
हुन्र ?

    उ   रोजगार अध्ादेश अन्रतगत हिदेशी घरेलु सिायकिरू हनम्न हिदािरूको िकदार हुनुहुनछ :

 हिश्ामको हदन ;

 िैधाहनक छुहटििरू ; अहन

ज्ाला सहित िाहषतिक हिदा ।

 यहद दुिै पक्षले अनुिन्धको निीकरण गनतिलाई सिमत भएछ भने, नया करारको शुरू गनुति 

भन्दा अगाडी सिायकले मानक रोजगारी अनुिन्ध अनुसार कतिीमा ७ हदनको छुहटि को लाहग 

रोजगारदाताको खचतिमा आफनो मुल सथानमा िहकति न पदछति  (िङकङ िसाईको हिस्ारको लाहग 

अध्ागमन हनदनेशकले पूिति विीकृहत नहदएसम्) । 

 भहिष्यमा यस्ो हििाद िाट िच्नको लाहग हिदा अहन भुप्क्ानीको रेकाितििरूलाई सम्ाले राख्न  

िोला ।

 हिश्ामको हदन 

 रोजगारदाताको हनप्ति 

प्र ४.२ मैले  मेरो सिायकको हिश्ामको हद कसरी हनयुक् गनुति पदतिछ ?

  उ   तपाईले आफनो सिायकलाई ७ हदनको अिहधमा नू्यनतम रूपले एक हदन हिश्ामको हदन हदनु पछति  

। हिदाको हदनको अथति िो लगातार २४ घण्ा सम्को काम काज िाट मुप्क् िो ।

 हिश्ामको हदन तपाईले हनयुक् गनने िो, हनयहमत रूप िा अहनयहमत रूपले हनयुक् गरे हुनछ । 

यहद हिश्ामको हदन हनयहमत रूपले हनयुक् गरे छैन भने, तपाईले प्रते्यक महिनाकौश शुरूमा 

सिायकलाई सूहचत गनुति पनने छ हक कुन हदन चाँहि उसको हिश्ामको हदनिरू िो भनेर ।

नु
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प्र ४.३   के मैले आफनो सिायकलाई उसको हिश्ामको हदनमा काम गनति लगाउँनु पाउँनेछ ?

  उ हुनै्दन । अप्रत्याहशत आपतकालीन अिसथािरू िािेक, तपाईले आफनो सिायकलाई उसको 

हिश्ामको हदनमा काम गराउँनु हमलै्न । यहद रोजगारदाताले उसको हिश्ामको हदनमा 

सिायकलाई काम गनुतिमा िाध् गरेमा यो रोजगार अध्ादेको उलं्घन गरेको िो र अहभयोगको 

लाहग हजमे्िार हुनछ र, दोषी ठिररएमा, अहधकतम $५०,००० को जररिाना हुनछ ।

 तर तपाईले, आफनो सिायकको सिमहत हलएर, हनहचित गरेको हिश्ामको हदनको साटोमा 

अरू कुनै हदन हमलाए हुनेछ । साटोमा हदएको हिश्ामको हदन िास्हिक हिश्ामको हदनको 

अहघ, तेहि महिना हभत् िा त्यसको पहछ ३० हदन हभत् हुनु पननेछ । 

प्र ४.४  के मैले मेरो सिायकको हिश्ामको हदन मा उ घर िकने र आए पहछ उसलाई काम गराउँनु 
पाउँनेछु ?

    उ  तपाईले आफनो सिायकलाई उसको हिश्ामको हदनमा काम गराउँनुमा िाध् गनुति  हुनै्दन । तर 

उसले आफनो वेिच्ाले हिश्ामको हदन काम गनति चािे हमल्छ । 

 िैधाहनक छुहटििरू 

 रोजगारदाता र सिायक दुिै को हनतिी 

प्र ४.५ सिायकले प्रहतिषति कहत लामो अिहध सम् काम गरे पहछ उसले िैधाहनक छुहटििरू.हलन 
पाउँनेछ ?  

    उ   सिै हिदेशी घरेलु सियोगीिरू, हतनीिरूको सेिािरूको लम्ाइको िािेक, हनम्न शहनिार 

हिदािरूको िकदार छन्र :

 जनिरी महिनाको पहिलो हदन

 चाईनीज नू्य यर (नया िषति)

 चाईनीज नू्य यर (नया िषति) को दूसरो हदन

 चाईनीज नू्य यर (नया िषति) को तेसरो हदन

 हछङ्ग हमङ्गको उत्सि 

 मे महिनाको पहिलो हदन 

िुदधको जनमहदन 

जलुाई िमहनाको िपहलो िदन 

(2022 दे�ख नया ँथ�पएको)
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कु नै प�न �यनीह� छुिट्टको िदनको अगाड़ी सहायकले लगातार ३ मिहना भ�दा बिढ़ रोजगारदाताको
ला�ग काम गद� आएको छ भने, वहा ँछुिट्टको भु�ानीको हकदार �नेछ । 

 रोजगारदाताको लाहग 
प्र ४.६ के मैले आफनो सिायकलाई उसको िैधाहनक छुहटिको हदनमा काम काज गराउँनु पाउँछु ?

    उ  पाउँनेछ, तर तपाईले उसलाई :

 ४८ घण्ा भन्दा अहघनै सूहचत गनति पदति छ ; अहन

 सो िैधाहनक छुहटि भन्दा अहघ िा ६० हदन हभत् उसलाई त्यसको साटो अरू कुनै हदनमा छुहटि 

हदनु पननेछ ।

 प्र ४.७ के मैले मेरो सिायकके सिमहत हलएर थप्र ज्ालाको हिहनमयमा उसको िैधाहनक छुहटि त्यागु्न 
भनेर माँग गनुति पाउँनेछ ?

    उ  पाउँनेछैन । तपाईले आफनो सिायकलाई िैधाहनक छुहटिको हदनको साटोमा कुनै प्रकारको भुक्ानी 
गनुति हुनै्दन ।

 यस प्रािधानको उलं्घन गनने रोजगारदाता अहभयुक्को उत्रदािी हुनेछ र दोषी ठिराएमा, िङ्ग 

कङ्ग िलर $५०,००० को जररमाना हुनु सके्छ ।

प्र ४.८ यहद िैधाहनक छुहटिको हदन हठक मेरो सिायकको हिश्ामको हदन परेछ भने, के मैले उसलाई 

आकािते एक हदनको / छु हिट हदन िाध् छ ?
 उ  िो । यहद िधैाहनक छु हिट को हदन हिश् ामको हदन मा परेछ भने , उसको हिश् ामको हदन त्यसको 

पहछलो हदनमा हमलाई हदनु पननेछ, जो चाँहि िैधाहनक छुहटि िैन, त्यो हदनमा उसलाई छुहटि हदनु 

पननेछ ।

तुवान नङ्ग उ�सव
चाईनीज म� शरद ऋतुको उ�सव को प�छलो िदन
ओ�ोबर मिहनाको पिहलो िदन
छु ङ्ग यङ्ग उ�सव 
चाईनीज शीतकालीन उ�सव (तुङ्ग ची) वा िक्रसमस (रोजगारदाताको �बक� अनुसार)
िक्रसमस िदनप�छ को पिहलो वकर् डे (2024 दे�ख नयाँ थ�पएको)

15
16
17

2026 र पवर्पवर् प�छ थ�पएका प्रा�धकृत सव�� अवकाशह� �न��ल�खत �पमा ता�लकामा रहेका छन्:

वषर् नयाँ प्रा�धकृत सव�� अवकाश प्रा�धकृत सव�� 
अवकाशको कुल सं�या

2026 दे�ख सु� गरी
2028 दे�ख सु� गरी
2030 दे�ख सु� गरी

ई�र सोमबार
शभु शकु्रबार

शभु शकु्रबार प�छ को िदन
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 िाहषतिक हिदा अहन छुहटििरू 

 रोजगारदाता र सिायक दुिैको लाहग  

प्र ४.९   मैले सालमा मेरो सिायकलाई कहत हदनको िाहषतिक हिदा हदनु पननेछ ?

     उ  सिायकले एउटै रोजगारदाताको लाहग १२ महिनाको लाहग सेिा गरेको खण्डमा उ िाहषतिक हिदा 

को िकदार हुनेछ । सिायकले पाउँनु पनने तलि सहित पाउँनु पनने िाहषतिक हिदा उसले सेिा गरेको 

अिहधको लामो र छोटो अनुसार ७ हदन देप्ख अहधकतम १४ हदन सम् हनम्न प्रकार िढ़दै जानेछ :

सेिा गरेको साल
हिदाको सालमा पाउँनु पनने तलि सहित

पाउँनु पनने िाहषतिक हिदा
१ ७
२ ७
३ ८
४ ९
५ १०
६ ११
७ १२
८ १३

९ र िहि़ १४

उधारणको लाहग, यहद सिायकले उसको दोस्ो २ िषतीयको अनुिन्धको अिहधमा, चार िषति पूरा गरे 

पहछ ििाँ ९ हदनको िाहषतिक हिदाको िकदार हुनेछ ।

प्र ४.१०  सिायकले हलने िाहषतिक हिदाको समय कसले हनचिय गननेछ ?

 उ  सिायकले उसको तलि सहित िाहषतिक हिदा, जस्ो लाहग ििाँ िकदार हुनुहुनछ, त्यो चाँहि 

रोजगारदाताले आफनो सिायक संग सर–सल्ाि गरर हनयुक् गरर आउँने १२ महिना हभत् हलने छ, 

र यस हिषयमा सिायकलाई कमसेकम १४ हदन अहघनै सूहचत गरर हदनु पननेछ । 

प्र ४.११ के िाहषतिक हिदामा हिश्ामको हदन र िैधाहनक हिदाको हदन पहन समािेश हुनु पननेछ ?

 उ  िैन् । िाहषतिक हिदाको अिहधमा यहद कुनै हिश्ामको हदन िा िैधाहनक हिदाको हदन परेछ भने, 

त्यसलाई िाहषतिक हिदामा हिसाि गररनेछ । र अकातिे हिश्ामको िा हिदाको हदन हनयुक् गरर हदनु 

पछति  ।
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प्र ४.१२ कस्ो अिसथामा िाहषतिक हिदाको अहतररक् घर िकति ने हिदा पहन हदइनछ ?

     उ  यहद रोजगारदाता र सिायक दुिै रोजगार अनुिन्धलाई निीकरण गनतिलाई सिमत छ भने, मानक 

रोजगार अनुिन्धको अध्ाय १३ अनुसार, सिायकलाई नया अनुिन्ध शुरू गनुति भन्दा अहघ, उसको 

मूल देश िकने र जानु लाहग, कमसेकम ७ हदनको छुहटि हदनु पननेछ । तर यस छुहटि चाँहि तलि सहित 

हुनेिो हक हिना तलिको हुनेिो यो चाँहि अनुिन्धमा के शतति जोहि़एको छ, त्यसमा हनभतिर हुनेछ ।

प्र ४.१३ के रोजगारदाता हिदेश गएको िेला उसको सिायकलाई हिना तलिको हलनुमा िाध् गनति 
पाउँछ ?

     उ  यस्ो हिना तलिको छुहटि हलने व्िसथा दुिै पक्षमा पारस्पररक सिमहत भए मात् हुनु सकछ । 

रोजगारदाताले उसको सिायकलाई यस प्रकारको छुहटि एकपक्षीय रूपले लागू गनति पाइनै्दन । 

 रोजगारदाताको लाहग   

प्र ४.१४ मैले मेरो सिायकलाई रोजगारी अनुिन्धको समापन िा समाप्तिमा िाहषतिक हिदा कसरी हदनु 
पछति  ?

    उ  रोजगार अनुिन्ध समाति भएको छ तर सिायकलाई उसको नहलएको िाहषतिक हिदा हलन िाँकी 

रिेको छ भने, त्यसको साटोमा प्रते्यक १२ महिना पूरा सेिा गनुति भएको दरमा भुक्ानी हततिनु पछति  । 

हिदा िषति , (यांने रोजगारी अनुिन्ध आरम् भएको प्रते्यक १२ महिनाको अिहध) मा १२ महिना नपुगे 

तर ३ महिना भन्दा िढ़ी सेिा गनुति भएको छ भने, यहद उसको कुनै घोर दुव््रयििारको कारणले 

गदति  हिलम् नगरर काम िाट हनकाहल हदएको अिसथा िािेक तपाईको सिायक अनुपात रूपमा 

िाहषतिक हिदाको भुक्ानीको िकदार हुनहुनछ ।

         उधारणको लाहग : यहद तपाईको सिायकले १८ महिना सेिा गरेर काम छोडनु भएमा िा काम 

िाट हनकाली हदएको िो भने र उसले अहिले सम् कुनै िाहषतिक हिदा हलएको छैन भने, उसले पूरा 

गनुति भएको पहिलो १२ महिनाको हनप्ति िाहषतिक हिदा (यांने ७ हदन) को साटोमा भुक्ानी पाउँनु 

पननेछ । त्यस िािेक रोजगारी गरेको िाँकी अिहधको लाहग अनुपात रूपमा हिसाि गरर िाहषतिक 

हिदाको भुक्ानी गनुति पदछति  (यांने, ७ हदन + ३.५ हदन = १०.५ हदन) ।

        तर यहद तपाईको सिायकले १८ महिना सेिा गरे पहछ उसको कुनै घोर दुव््रयििारको कारणले 

गदति  उसलाई हिलम् नगरर काम िाट हनकाहल हदएको िो भने, उसलाई पहिलो १२ महिनाको सेिा 

िाहषतिक हिदाको साटोमा हदएको भुक्ानी, यांने ७ हदनको मातै् भुक्ानी पाउँने िकदार हुनेछ ।
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 ५     मेहिकल िेरचार र िीमारीको भत्ा 

रोजगारदाताको लाहग 
प्र ५.१ मेरो सिायक यहद हिमारी भएछ भने िा चोटपटक लागेछ भने के मैले मेहिकल खचतििरू हतनुति पछति  ?

     उ     िो । यहद तपाईको सिायक हिमारी भएछ भने िा उसलाई चोटपटक लागेछ भने, चािे रोजगारीको 

समं्धमा िोस िा निोस, तपाईले उसलाई हनः शुल्क रूपले उपचार गराई हदनु पननेछ । हनः शूल्क 

मेहिकल उपचारमा मेहिकल परामशति, अस्पतालको मे्टेनेन् अहन आपतकालीन दाँतको उपचार 

समािेश छन । यस संमं्धमा तपाईलाई ददृद सल्ाि हदएको छ हक तपाईले सिायकको लाहग 

पूरा मेहिकल र अस्पतालको खचतिलाई कभर गनति सहकने हिमा नीहत हकहन हदनु िोला । तपाईले 

एउटा व्ापक िीमा नीहत हकने् हिचार गरे पहन हुनछ जसे् चाँहि मेहिकल र अस्पतालमा दाप्खल 

गराएको सिै खचतिलाई कभर गनने साथै कामदारको श्हतपूहतति अध्ादेशको माँग पहन पूरा गनुति 

सप्क्छ । हनयोक्ा लाई FDH द्ारा उपलब्ध गराइएका मेहिकल रेकितििरूको प्रहतहलहप उहचत 

रूपमा राख्न सल्ाि हदइनछ।

  संदेि देप्ख िच्नलाई, १ अपे्रल २००३ मा पेश गररएको संसोहधत मानक रोजगारी अनुिनध्ा स्पष्ट 

गराएको छ हक, नया अनुिन्ध अन्रतगत आफनो खुहशले र आफनो व्प्क्गत मामलाको कारणले 

िङ्ग कङ्ग छोडेर गएको अिहधमा रोजगारदातालाई साियकको मेहिकल उपचार उपलब्ध गराउँने 

हजमे्दारी छैन जस्ो हक, घर िहकति ने हिदामा । 

प्र ५.२ के मैले आफनो सिायक हिमारी भएको िा चोटपटक लागेको िेला िेनने कुनै एउटा प्राकहटहशनर 
(िाक्र) लाई हनयुक् गनति पाउँनेछु ?

     उ     रोजगारी अनुिन्ध अन्रतगत, सिायकले रोजगारदाता द्ारा उपलब्ध गराई हदएको कुनै पहन दताति 

गराएको मेहिकल प्राकहटहशनर िाक्र को तरि िाट मेहिकल उपचार प्राति गरे हुनेछ । सल्ाि 

हदएको छ हक तपाईको र सिायकको िीचमा यस हिषयमा सिमत हुनु पछति  हक हिमारी भएको र 

चोटपटक लागेको िेला कुन चाँहि प्राकहटहशनर िाक्र को ििाँ गएर देखाउँनु पनने छ । 

रोजगारदाता र सिायक दुिैको लाहग   
प्र ५.३    कस्ो अिसथामा सिायक हिमारी भत्ाको िकदार हुनेछ ? 
     उ     रोजगारदाताले सिायकलाई हिमारीको भत्ा हतनुति पछति  यहद :

             यहद उसले पयातिति संख्ाको तलि सहितको हिमारीको हिदा थुपानुति भएको छ भने ;

             हलएको हिमारीको हिदा चार लगातार हदन भन्दा कम हुनु हुनै्दन ; अहन
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         सो हिमारीको हिदालाई एउटा उप्चित मेहिकल सहटति हिकेट द्ारा समहथतित भएको हुनपछति  (उसको 

गभातििसथाको सम्न्धमा एक सिायक हचहकत्सा परीक्षाको िारेमा, एक मेहिकल प्रमाणपत् को 

अलािा उपप्सथहतनोट 1 को प्रमाण पत् द्ारा पहन समथतिन गनति सहकनेछ)।

        रोजगारीको पहिलो १२ महिना काम गरेको अिहधमा तलि सहितको हिमारीको हिदा, प्रते्यक काम 

गरेको पूरा महिनामा दुई हदनको तलि सहित हिमारी हिदाको दरले संकलन हुनेछ, अहन त्यस 

पहछ चाँहि प्रते्यक काम गरेको पूरा महिनामा चार हदनको तलि सहित हिमारी हिदा पाउँनेछ । यो 

तलि सहित हिमारी हिदा संपूणति रोजगारीको अिहधमा संकलन गनति पाइनछ तर कुनै पहन िेला १२० 

हदन भन्दा िहि हुनु हुनै्दन ।

प्र ५.४ हिमारी भत्ाको दर चाँहि कहत सम् िो ? र त्यसको भुक्ानी कहिए ज्ञगनुति. पछति  ?

     उ  हिमारीको भत्ा सिायकको औसत दैहनक ज्ालाको* चार पाँचौ ंभागको८ िरािर िो । त्यसको 

भुक्ानी उसको सामान्य िेतम थापे् हदन भन्दा पहछ हुनु हुनै्दन ।

प्र ५.५    भुक्ानी समेत हिमारीको छुहटिमा भएका सिायकलाई रोजगारदाताले काम िाट हनकालन 
पाउँछ ?

     उ  पाउँदैन । सिायकको घोर दुव्ििारको कारणले गदति , उसलाई हिलम् नगरी काम िाट हनकालेको 

मामला िािेक, पाउँदैन् । अन्यथा यो एउटा अपराध िो, जसको लाहग रोजगारदाता अहभयोजनको 

उत्रदायी हुनु सकछ र यहद उसलाई दोषी ठिराएमा, उसलाई िङ्ग कङ्ग िालर $१००,००० सम्को 

जररमाना हुनु ुसकछ ।

          रोजगारदाताले सिायकलाई भुक्ानी गनुति पनने :

           सूचनाको साटोमा भुक्ानी ;

           क्षहतपूहततिको को रूपमा ७ हदन िरािरको थप्र रकम* ; अहन

           उसको हिरामीको भत्ा ।

          सिायकले रोजगारी अध्ादेश को रोजगारी सुरक्षा समं्हधत भाग अन्रतगत अनुप्चित र अिैध् रूपले 

काम िाट हनकालेको कारणले क्षहतपूहततिको लाहग दािा गनति पाउँनेछ । (अध्ाय १० िेनुतििोस)

नोट 1: 11 हदसंिर 2020 भन्दा पहिले आयोहजत गभातििसथा को सम्न्धमा सिायकको  को हचहकत्सा 

परीक्षामा उपप्सथहतहतको प्रमाण पत् लागू हुन सकै्न। 

     *  हिरामीको भत्ा र क्षहतपूहततिको हिसाि समं्हधत हििरणको लाहग कृपया “रोजगार अध्ादेशको एउटा 

संके्षप मागतिदशतिक” पढ़नु िोला । मागतिदतिशकको कापीिरू श्म हिभागको रिान्च कायातिलयमा उपल्बध 

गनुति पाइनछ अहन श्म हिभागको िोमपेज िाट िाउनलोि गरे हुनछ ।
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 ६      प्रसूहत संरक्षण

रोजगारदाता र सिायक दुिैको लाहग    
प्र ६.१ कस्ो अिसथामा सिायक तलि सहितको मातृत्व हिदाको लाहग िकदार हुनेछ ?

     उ     एक महिला सिायक १४ ितिािको भुक्ान मातृत्व अिकाशको लगातार अिहधको लाहग  योग्य 

छनोट 2 यहद उ :

       उसको अनुसूहचत मातृत्व हिदाको शुरू हुनु भन्दा हठक ४० िफ्ा अगाडी उसलाई काममा 

राखेको िो भने ;

         उसले आफनो रोजगारदातालाई उसको गभातििसथाको हिषयमा सूचना हदएको हुनु पछति  र त्यसको 

प्रमाण एउटा मेहिकल सहटतिहिकेट मािति त गनुति पदतिछ । उदािरणका लाहग, एक गभातििसथा 

प्रमाणपत् हनयोक्ालाई उनको गभातििसथा पुहष्ट गददै  ; अहन

        रोजगारदाताले चािेमा उसले एउटा मेहिकल सहटति हिकेट पेश गनुति  पदति छ जस्ा उसको 

प्रसु्हतको अनुसूहचत हमहत िताएको हुनु पछति  ।

प्र ६.२ तलि सहित मातृत्व हिदाको दर कहत िो ? कहिले भुक्ानी गनुति पदतिछ ?

उ      तलि सहित मातृत्व हिदाको दर औसत दैहनक ज्ालाको* चार पाँचौ ं भागको८ िरािर हुनु ु

पछति । त्यसको भुक्ानी उसको सामान्य िेतम थापे् हदनमा हुनुपछति  ।

  एक हनयोक्ा, सामान्य िेतन हदिसमा सिै मातृत्व अिकाशको भुक्ान पहछ, 11 देप्ख 14 

ितिािको मातृत्व अिकाशको भुक्ान कोलाहग सरकारलाई आिेदन गनति सके्छननोट 3 

र रोजगार अध्ादेश के तित भुक्ान गनति सहकनेछ।  हििरणको लाहग, श्म हिभाग द्ारा 

प्रकाहशत मातृत्व अिकाश िेतन योजनाको प्रहतपूहततिमा सम्प्न्धत जानकारी िेनुतििोला।

प्र ६.३ के रोजगारदाताले गभतििहत सिायकलाई काम िाट हनकालनु पाउँछ ?

     उ     पाउँदैन । सिायकको घोर दुव््रयििारको कारणले गदति  उसलाई हिलम् नगरी काम िाट 

हनकालेको मामला िािेक, रोजगारदाताले आफनो गभतििहत सिायकलाई मेहिकल सहटति हिकेट 

द्ारा उसको गभतिव्िसथा प्रमाहणत भएको हमहत देप्ख उसको मातृत्वको हिदा समाति भएर 

काममा िकने र आउँनु पनने हमहत सम् उसलाई काम िाट हनकालनुमा पािन्दी छ ।
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            रोजगारदाताले यस प्रािधानिरूको उलं्घन गरेमा अहभयोगको उत्रदायी हुनु सके्छ र दोषी 

ठिराएछ भने िङ्ग कङ्ग िालर $१००,००० को जररमाना हुनु सकछ । उसले सिायकलाई हतनुति 

पनने :

         सूचनाको साटोमा भुक्ानी ;

         क्षहतपूहततिको को रूपमा८ एक महिनाको िरािरको थप्र रकम* ; अहन

         दस िफ्ाको मातृत्व भत्ाको भुक्ानी, जो चांहि यहद उसलाई काम िाट नहनकालेको भए यस 

भुक्ानीको िकदार हुने हथयो । 

        सिायकले रोजगारी अध्ादेश को रोजगारी सुरक्षा समं्हधत भाग अन्रतगत अनुप्चित र अिैध् 

रूपले काम िाट हनकालेको कारणले क्षहतपूहततिको लाहग दािा गनति पाउँनेछ । (अध्ाय १० 

िेनुतििोस )

  11 हदसंिर 2020 भन्दा पहिले जुन महिला सिायकको प्रसूहत हुनछ, त्यहि १० ितिाको प्रदत् 

मातृत्व अिकाश को िकदार हुनेछन।

  मातृत्व अिकाश िेतन योजना को प्रहतपूहतति सरकारको एक प्रशासहनक योजना िो ।

      *  मातृत्व हिदाको भुक्ानी र क्षहतपूहततिको गणनाको हिप््रित हििरणको लाहग, “रोजगार अध्ादेशको 

एउटा संके्षप मागतिदशतिक” मा संदभति गनुति िोला । मागतिदतिशकको कापीिरू श्म हिभागको रिान्च 

कायातिलयमा उपल्बध गनुति पाइनछ अहन श्म हिभागको िोमपेज िाट िाउनलोि गरे हुनछ ।

नोट 2:

नोट 3:
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 ७      पैतृत्व हिदा

रोजगारदाता र सिायक दुिैको लाहग    
प्र ७.१     कस्ो अिसथामा सिायक पैतृत्व हिदाको िकदार हुनु सके्छ ?

      उ     पुरूष सिायकले उसको श्ीमहत िा पाटतिनर को प्रते्यक प्रसूहतको समयमा ५ हदन तलि सहितको 

पैतृत्व हिदाको िकदार हुनेछ यहद :

     पैतृत्व हिदाको हमहत भन्दा हठक अहघ नू्यनतम ४० िफ्ा रोजगारी गददै  आएको छ भने ;

     रोजगारदातालाई आिश्यक सूचना दी सकेको छ ; अहन

        हनम्न अिहध हभत् आिश्यक कागजात रोजगारदातालाई पेश गरर सकु् भएको छ (जुन पहन 

अिहध पहिला समाति हुनेछ) :

        पैतृत्व हिदा हलएको पहिलो हदन भन्दा १२ महिना पहछ ; िा

         यहद उसको रोजगारी समाति भएको छ भने, रोजगारी समाति भएको ६ महिना हभत् ।

प्र ७.२    पैतृत्व हिदा हलनको लाहग सिायकले उसको रोजगारदातालाई कसरी सूचना हदने िो ?

      उ    िचिाको जन्म हुने अपेहक्षत प्रसु्हतको हमहत भन्दा कम से कम ३ महिना अगाडी आिूले पैतृत्व 

हिदा हलने हिचार गनुति भएको हिषयमा आफनो रोजगारदातालाई सूहचत गनति पदतिछ । (यस िेला 

तपाईलाई हिदाको हनहचित हदन तोकु् आिश्यक छैन ) ; हिदा हलनु भन्दा अगाडी उसले पैतृत्व 

हिदा हलने हमहत ।

       यहद कामदारले माहथ िताएको ३ महिना अहरिम सूचना रोजगारदातालाई हदएनछ भने, उसले 

रोजगारदातालाई कम से कम हमहत भन्दा ५ हदन अगाडी रोजगारदातालाई उसको पैतृत्व हिदा 

हलने हमहतको सूचना हदनु पछति  ।

प्र ७.३ पैतृत्व हिदा कहिले हलनु पाउँनेछ ?

      उ    सिायकले िचिाको अपेहक्षत प्रसि हुने हमहतको ४ िफ्ा अहघ देप्ख िचिाको िास्हिक प्रसि हुने 

हमहत देप्ख शुरू भएर १४ िफ्ानोट 4 भन्दा अहघ यो पैतृत्व हिदा हलनु पाउँने छन ।

          कामदारले यो ५ हदनको पैतृत्व हिदा एकै चोटी हलए हुनछ िा अलग अलग हदनमा हलए हुनछ । 
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प्र ७.४    पैतृत्व हिदाको लाहग सिायकले कस्ो कागजात पेश गनुति पछति  ?

     उ    िचिाको जन्म प्रमाण पत् जसमा िचिाको िािाको नामको जगिमा सिायको नाम लेप्खएको हुनु 

पछति  ।

             यहद िचिा जन्म हुन्द मृत हथयो भने िा जन्म पहछ मरेछ भने, यस िचिा समं्हधत कुनै जन्म प्रमाण 

पत् जारी गराएको छैन भन, सिायकले एउटा मेहिकल प्रमाण पत् पेश गनुति पछति  जसमा प्रमाहणत 

गरेको हुनु पछति  हक िचिाको जन्म भएको हथयो भनेर ।

प्र ७.५ तलि सहित पैतृत्व हिदाको दर कहत िो ? कहिले भुक्ानी गनुति पदतिछ ?

    उ   तलि सहित पैतृत्व हिदाको दर सिायकले पैतृत्व हिदा हलनु भन्दा अगाडी देप्ख कमाउँदै आएको 

औसत दैहनक ज्ालाको* चार पाँचौ ंभागको८ िरािर हुनु ुपछति  ।

         यहद सिायकले आफनो रोजगारदातालाई पैतृत्व हिदा हलने हदन भन्दा अगाडी नै आिश्यक 

कागजात पेश गरर सकेको छ भने, रोजारदाताले उसलाई पैतृत्व हिदाको भुक्ानी हतनुति पछति  :

             पैतृत्व हिदा हलए पहछ, सामान्य रूपले उसले ज्ाला पाउँनु पनने हमहत भन्दा पहछ िैन ; िा

       यहद कामदारको रोजगारी समाति भई सकेको छ भने, रोजगारीको समातिी भएको ७ 

हदन हभत् ।

        यहद सिायकले आफनो रोजगारदातालाई पैतृत्व हिदा हलने हदन पहछ आफनो रोजगारदातालाई 

आिश्यक कागजातिरू पेश गरेछ भने, रोजारदाताले उसलाई पैतृत्व हिदाको भुक्ानी हतनुति 

पछति  : 

          उसले कागजात पेश गरे पहछ, सामान्य रूपले उसले ज्ाला पाउँनु पनने हमहत भन्दा पहछ 

िैन ; िा

            यहद कामदारको रोजगारी समाति भई सकेको छ भने, कागजात पेश गरेको ७ हदन हभत् ।

 यदह िच्रचा 11 दहसंिर 2020 भन्रदा पिहला जन्रमहएको भए , िच्रचाको िेलहभरीको सुरु  

 भएको िास्रतिहक महतहको १० िप्रतासम्रमको समय िुन्रछ।

    * हपतृत्व हिदा भुक्ानीको हिसाि गनति हिसृ्त हििरणिरूको लाहग, कृपया “रोजगार अध्ादेशको 

एउटा संके्षप मागतिदशतिक” िेनुतििोस्र । मागतिदतिशकको कापीिरू श्म हिभागको रिान्च कायातिलयमा 

उपल्बध गनुति पाइनछ अहन श्म हिभागको िोमपेज िाट िाउनलोि गरे हुनछ ।

नोट 4:
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 ८      रोजगार अनुिन्धको समाप्ति

रोजगारदाता र सिायक दुिैको लाहग   
प्र ८.१     के रोजगारदाता िा सिायकले म्ाद पूरा नभई रोजगार अनुिन्ध लाई समाति गनति सकछ ?

      उ     सकछ । कुनै पछले पहन अनुिन्धलाई समाति गनति सकछ तर कम से कम एक महिना अहघ हलप्खत 

रूपमा हिपक्षलाई सूहचत गनुति पदतिछ िा हिपक्षलाई नोहटसको साटोमा एक महिनाको ज्ालाको 

भुक्ानी हतनुति.पदतिछ । हिदेशी घरेलु सिायक (एि िी एच) द्ारा िा रोजगारदाता द्ारा शुरू गररएको 

रोजगार अनुिन्धको समाप्तिको नमूना पत् पररहशष्ट ४(क) र पररहशष्ट ४(ख) मा छ ।

प्र ८.२  रोजगार अनुिन्धको समाप्ति िा म्ाद सके पहछ मैले के गनुति पछति  ?

      उ     रोजगारदाताको लागग सहायकको लागग

 तपाईले आफनो सिायकलाई हतनुति पनने 

िाँकी ज्ाला र अन्य रकम चुक्ा गरर 

हदनु पछति , अहधमानतः  भुक्ानी ब्ाङ्क 

मािति त गरे राम्ो, र सिै भुक्ानीिरूको 

लाहग एउटा रसीद प्राति गनुतििोस्र ।

  तपाईले समाप्तिको हमहतको ७ हदन हभत् 

अप्रिासन हिभागको हिदेहश सिायकको 

अनुभागलाई सूहचत गनति आिश्यक छ । 

श्म हिभागलाई सूहचत गनति आिश्यक 

छैन ।

 तपाईले आफनो रोजगारदाता हसत सिै 

हिसाि खाता हमलाउनु पछति  र कुनै पहन 

रसीदमा सिी गनुति भन्दा अगाडी तपाईले 

पक्का गनुति पछति  हक तपाईले त्यो रकम 

थापु् भएको छ भनेर ।

  तपाईले समाप्तिको हमहतको ७ हदन हभत् 

अप्रिासन हिभागको हिदेहश सिायकको 

अनुभागलाई सूहचत गनति आिश्यक छ । 

श्म हिभागलाई सूहचत गनति आिश्यक 

छैन ।
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प्र ८.३     के रोजगारदाता िा सिायकले ले हिना सूचना िा नोहटसको साटोमा भुप्क्ानी हतरर अनुिन्धलाई 
समाति गनुति पाउँछ ?

     उ  हिना सूचना हदएर िा नोहटसको साटोमा भुप्क्ानी नहतरर अनुिन्धलाई समाति गनुति खास अिसथामा 

मातै् गनुति पाउँने छ ।

रोजगारदाताको लागग सहायकको लागग

तपाईले हिलम् नगरी आफनो सिायकलाई 

हिना सूचना हदएर िा सूचनाको साटोमा 

भुप्क्ानी नहतरर काम िाट हनकालनु 

पाउँनेछ, यहद रोजगारीको समं्धमा 

तपाईको सिायकले :

 जानीजानी कुनै िैध र उप्चित आज्ञा 

को पालन नगनति ;

 उसले दुव््रयििार गरेछ भने ; 

 धोका िा िेइमानीको दोषी छ भने ; िा

 आफनो कामकाजमा लापरिािीले काम 

गनने िानी छ ।

तपाईले आफनो रोजगारीको अनुिन्धलाई, हिना 

सूचना हदएर िा सूचनाको साटोमा भुप्क्ानी 

नहतरर, समाति गनति पाउँनेछ यहद :

 तपाईलाई औहचत्य रूपले हिंसा िा रोगको 

शारीररक खतराको िर छ भने ;

 तपाईलाइ लाई आफनो रोजगारदाताको 

तरि िाट दुव््रयििार को अधीन भएको छ 

भन ; िा

 तपाईं कम से कम ५ िषति को लागी रोजगारी 

गररएको छ र तपाईलाई दताति गररएको 

मेहिकल हचहकत्सक िा एक पंजीकृत चीनी 

हचहकत्सा व्िसायी द्ारा प्रमाहणत गनुति 

भएको छ हक तपाई जुन प्रकारको काम 

गददै  आएको छ त्यस कामको लाहग अि 

तपाई सथायी रूपले अयोग्य भएका छन ।

प्र ८.४     हिना सूचना हदएर यहद मैले अनुिन्धलाई समाति गनति हिचार गदति  मैले के कुरा चाँहि ध्ानमा राख्न 
पननेछ ?

   उ   प्राय जस्ो सूचना नहदएर रोजगार करारनामाको समाप्ति हुनु भन्दा अगाडी रोजगारदाता र 

सिायकको िीच कुनै कुरामा मतभेद भएको हुनछ । उते्जनापूणति ररसाररसले भरेको ििस को 

कारणले गदति  मामला अनुपात िाट िाहिर जान सहकनछ अहन कुनै एक पक्षले ररसको ्ोकमा 

त्यहत नै िेला तय गलाति हक उसलाई तुरनै्त अनुिन्धलाई समाति गनति िैध् भई सकेका छन िा सो 

नु
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अनुिन्ध समाति भई सकेको ठानु् सकछ । तर िास्हिक रूपमा यो कुरा धेरै जस्ो अिसरमा 

गलत साहित हुनु सकछ । पाररिाररक िातािरणमा प्रायः  जस्ो कुनै वितंत् साहक्ष हुने सम्ािना 

त्यहत हुनै्दन, त्यस कारणले गदति  कस्ो अिसथामा यो ्गडा चाँहि शुरू भएका िो भनेर पता 

लगाउँनु गाह्ो हुनछ र यस्ो कायति चाँहि उहचत हसद्ध गरेर िैसला हलनु गाह्ो हुनु सकछ । 

         रोजगारी िाट उत्पन् भएका समस्यािरूको समाधान गनने उत्म तररका दुिै पक्षले समस्यािरू 

हिषयमा कुराकानी गरेर हमलाउने कोहशश गनुति । तपाईिरूले मतभेद हमलाउँने रिममा एक 

अकातिसँग हिचारशील र सिनशील हुने प्रयास गनुतििोस । धेरै समस्यािरूको समाधान कुनै घोर 

कदम नहलएर पहन हुनु सके्छ । 

         अहत नै खास अिसथामा मातै् नोहटस नहदएर रोजगारी समाति गनने हिचार गनुति िोला । यहद साँचै नै 

त्यसो गनुति परेमा, तपाईले यो कुरालाई ध्ानमा राख्न पछति  हक तपाईको यस मामलालाई समथतिन 

हदने तपाईकोमा पयातिति प्रमाण छ भनेर । नतत् तपाईलाई हिपक्षको तरि िाट गररएको दािाको 

सामना गनुति पलाति । 

प्र ८.५ यहद मेरो सिायकले मलाई हिना सूचना हदएर िा नोहटसको साटोमा भुक्ानी नगरर काम छोडेर 
गएछ भने मैले के गनुति पछति  ?

             िा
             यहद मेरो रोजगारदाताले मलाई हिना सूचना हदएर िा नोहटसको साटोमा भुक्ानी नगरर काम 

िाट हनकाली हदएछ भने भैले के गनुति पछति  ?

     उ    यहद तपाईलाई लागछ हक हिपक्षले एकरूपतापूितिक रूपले यो अनुिन्धलाई समाति गरे िो भने 

तपाईले गएर अप्रिाशन हिभागको हिदेशी घरेलु सिायकको हिभागलाई सूहचत गनुति पदतिछ । 

रोजगारदाताको तरि िाट, यहद तपाईले आफनो सिायक किाँ छ भनेर पता लगाउँनु सकेन 

भने, तपाईले प्रिरीलाई पहन गएर यो मामला ररपकोट गनति चाह्ा हक तपाईको सिायक लापता 

भएका छन भनेर ।

         यहद तपाईको हिचारमा हिपक्षले नोहटस न हदएर अनुिन्धलाई समाति गनने अहधकार छैन अहन 

तपाईले नोहटसको साटोमा भुक्ानीको दािा गनति चािनछौ भने, तपाईले हिना हिलम् गरर श्म 

हिभागको उपयुक् शाखामा जानु पननेछ । यस हिभागले तपाईको यस दािालाई सिमहत गराएर 

समाधान गरर हदने छ । (अध्ाय १२ िेनुति िोला)

           अिश्य तपाई ले हिपक्ष को तरि िाट एउटा उहचत नोहटस हदनु पछति  भने् माँगलाई छूट हदए पहन 

हुनछ ।

नु
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रोजगारदाताको लाहग 
प्र ८.६   अनुिन्धलाई समाति गरे िा अनुिन्धको म्ादको समाप्तिमा मैले आफनो सिायकलाई कुन 

चीजिरूको भुक्ानी गनुति पननेछ ?

   उ   अनुिन्धलाई समाति गरे िा अनुिन्धको म्ादको समाप्तिमा तपाईको सिायकलाई भुक्ानी गनुति पनने 

रकम चाँहि कहत िटा कारकिरूमा हनभतिर छ जस्ो सेिाको लम्ाई अहन अनुिन्धको समाप्तिको 

कारण । तथाहप, समाप्ति भुक्ानीमा सामान्य रूपमा समािेश हुने :

          नहतरेको ज्ाला ;

          नोहटसको साटोमा भुप्क्ानी, यहद छ भने ;

          नहलएको िाहषतिक छुहटिको साटोमा भुप्क्ानी, िालैमा चलदै गरेको हिदा िषतिको समथतिक दरमा 

िाहषतिक  हिदाको भुक्ानी । (अध्ाय ४ िने नुिोस) ;

          जिाँ उपयुक् छ, लामो सेिाको भुक्ानी र हिचे्द भुक्ानी । (अध्ाय ९ िने नुिोस);

        रोजगारी अनुिन्ध समं्धमा सिायकलाई हतनुति पनने अन्य कुनै पहन रकम, उधािरण को लाहग 

हनः शुल्क रूपले आफनो मुल देश हिताति जाने यात्ा अहन खानाको भत्ा । (अध्ाय ११ िनेनुिोस)

       यस्ो भुक्ानीिरूको प्राप्ति को रहसद समिालेर राखे्न सल्ाि हदएको छ । भुक्ानीको लाहग 

रहसदको नमूना पररहशष्ट ५ मा हदएको छ ।
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 ९      हिचे्द भुक्ानी र लामो सेिा भुक्ानी

रोजगारदाता र सिायक दुिैको लाहग   
प्र ९.१ कस्ो अिसथामा रोजगारदाताले आफनो सिायकलाई हिचे्द भुक्ानी हतनुति पदतिछ ?

     उ      रोजगारदाताले आफनो सिायकलाई हिचे्द भुक्ानी हतनुति पदतिछ जि उसलाई :

        काम िाट हनकालनु भएको छ िा हनप्सचत अिहधको करार* अनािश्यक भएको कारणले गदति  निीकरण 

नगररने भएको हुनले ; अहन

       करारको समाप्ति हुने तुरनै्त अगाहि़ तेहि रोजगारदाताको ििाँ २४ महिना भन्दा कम सेिा गनुति भएको 

िो भने ।

प्र ९.२ कस्ो अिसथामा रोजगारदाताले आफनो सिायकलाई लामो सेिा भुक्ानी हतनुति पदतिछ ?

      उ      रोजगारदाताले आफनो सिायकलाई लामो सेिा भुक्ानी हतनुति पदतिछ यहद उसले कम से कम लगातार 

रूपले ५ साल सम् सेिा गददै  आएको छ भने, अहन :

       काम िाट हनकालनु भएको छ िा हनहचित अिहधको करारलाई निीकरण नगररने छ भने** अहन यस 

सारांश खारेजको कारण चाँहि उसको घोर दुव््रयििार िा काम नभएर िैन भने ; 

       एउटा दताति भएका मेहिकल हचहकत्सक िा दताति गररएका चीनी औषहधको हचहकत्सक द्ारा प्रमाहणत 

भएका छन हक िततिमान कामको लाहग उ सथायी रूपले अनुहचत छ र उनीले इस्ीिा हदनु भएको 

छ ; 

       ६५ िषति िा माहथका उमेरका छन र उनीले इस्ीिा हदनु भएको छ ; िा

       सेिाको दौरानमा उसको मृतु्य भए छ ।
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प्र ९.३   के एउटा सिायकले हिलोपन भुक्ानी र लामो सेिाको भुक्ानी दुिैको एक साथ िकदार हुनु 
सकछ हक सकै्न ?

     उ  हुनु सकै्न । एउटा सिायकले हिचे्द भुक्ानी र लामो सेिाको भुक्ानी दुिैको एक साथ िकदार 

हुनु सकै्न । यहद सिायकलाई काम नभएको कारणले गदति  काम िाट हनकालनु भएको िो भने, उनी 

हिचे्द भुक्ानीको िकदार हुनु सकछ तर लामो सेिाको भुक्ानी िैन ।

प्र ९.४ हिचे्द भुक्ानी र लामो सेिाको भुक्ानीको गणना कसरी गररनछ ?

     उ  हनम्न सूत् हिचे्द भुक्ानी र लामो सेिाको भुक्ानीको गणना दुिैको लाहग लागू हुने छन :

             [( महिनाको ज्ाला x 2/3) x हिसाि गनति सहकने सेिाको िषति हटप्पणी ]#

             हटप्पणी अधूरो सेिाको िषतिलाई प्रो राटा आधारमा हिसाि गररने छ ।

     * यहद रोजगारदाताले सम्ौता निीकरण गनति िा नयाँ सम्ौता अन्तगतित सिायकलाई पुनः संलग्न गराउनको 

लाहग कप्तिमा पहन सम्ौता समाति हुनु ७ हदन अहघ हलप्खत रुपमा प्रस्ाि गरेको छ, तर सिायकले 

अव्ाििाररक रुपमा प्रस्ाि अविीकार गरेको छ भने, सिायक हिचे्द भुक्ानीको लाहग योग्य हँुदैन ।

   ** यहद रोजगारदाताले सम्ौता निीकरण गनति िा नयाँ सम्ौता अन्तगतित सिायकलाई पुनः संलग्न गराउनको 

लाहग कप्तिमा पहन सम्ौता समाति हुनु ७ हदन अहघ हलप्खत रुपमा प्रस्ाि गरेको छ, तर सिायकले 

अव्ाििाररक रुपमा प्रस्ाि अविीकार गरेको छ भने, सिायक लामो अिहध सेिा भुक्ानीको लाहग योग्य 

हँुदैन ।

   # हिचे्द भुक्ानी िा लामो अिहध सेिाको भुक्ानीको हिसाि गनति हिसृ्त हििरणिरूको लाहग, कृपया 

“रोजगार अध्ादेशको एउटा संके्षप मागतिदशतिक” िेनुतििोस्र । मागतिदतिशकको कापीिरू श्म हिभागको रिान्च 

कायातिलयमा उपल्बध गनुति पाइनछ अहन श्म हिभागको िोमपेज िाट िाउनलोि गरे हुनछ ।
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१०      रोजगार संरक्षण

रोजगारदाता र सिायक दुिैको लाहग   
प्र १०.१   कुन पररप्सथहतमा सिायकले आफनो रोजगारदाताको हिरद्धमा उसलाई अनुप्चित रूपले काम 

िाट हनकालेको खण्डमा उपचारको लाहग क्षहतपूहततिको लाहग दािा गनति सहकनछ ?

        उ   रोजगारी अध्ादेशको रोजगारी संरक्षण पररभागको उदे्श्य िो रोजगारदातािरूलाई 

अध्ादेशको अधीनमा भएका आफनो देयतािरू िटाउनका लाहग आफनो कमतिचारीिरूलाई 

काम िाट हनकालनुमा उहनिरूलाई ितोत्साहित गनति को लाहग िो ।

        सिायकले हनम्न पररप्सथहत अन्रतगत अनुप्चित रूपले काम िाट हनकालेको खण्डमा उपचारको 

हनप्ति क्षहतपूहततिको लाहग दािा गनति सहकनछ :

         उिाँ कम से कम २४ महिनाको लाहग हनरन्तर कायतिरत भएको हुनुपछति  ; अहन

        अध्ादेशमा हनहदतिष्ट गरेको अनुसार उिाँलाई हिना कुनै िैध कारणले काम िाट हनकालेको 

िो भने ।

प्र १०.२ िखातिस् गनने िैध कारणिरू के िो ?  

      उ   रोजगारी अध्ादेश अन्रतगत, काम िाट हनकालने हनम्न पाँचिटा िैध कारणिरू संग समं्हधत हुनु 

पनने छ :

         कमतिचारीको आचरण ;

         कमतिचारीको आफनो काम गनने क्षमता िा योग्यता ;

         िालू्पन िा रोजगारदाताको अन्य कुनै िास्हिक पररचालन आिश्यकतािरू ; 

         िैधाहनक आिश्यकतािरू ; िा

         अरू कुनै पयातिति कारणिरू ।
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प्र १०.३     कुन पररप्सथहतमा सिायकले आफनो रोजगारदाताको हिरद्धमा उसलाई अनुप्चित र अिैध रूपले 
काम िाट हनकालेको खण्डमा र उपचारको लाहग क्षहतपूहततिको लाहग दािा गनति सहकनछ ?

      उ   सिायकले हनम्न पररप्सथहतिरूमा अनुप्चित र अिैध रूपले काम िाट हनकालेको भनेर उपचारको 

लाहग क्षहतपूहततिको लाहग दािा गनति सहकनछ :

          अध्ादेशमा हनहदति ष्ट गरेको अनुसार, उसलाई कुनै िैध कारण िािेक अन्य कुनै कारणले गदति  

काम िाट हनकाली हदएको िो भने ; अहन

          काम िाट हनकाली हदएको यो कुरा कानूनको उलं्घन िो ।

प्र १०.४    कुन पररप्सथहतमा काम िाट हनकाल् चाँहि कानूनको उलं्घन गरेको माहन्छ ?

      उ   हनम्न पररप्सथहतमा काम िाट हनकाल् (िखातिस् गदति ) कानूनको उलं्घन गरेकौ महन्छ :

          गभतििती छ भनेर प्रमाहणत भई सकेको र उसले आफनो गभातििसथा को नोहटस पेश गरर सकेको 

महिला सियोगी लाई काम िाट िखातिस् गरेमा ;

          सिायकलाई हिरामीको कारणले हिरामीको हिदामा भएको िेला काम िाट िखातिस् गरर हदएको ;

          कमतिचारीले रोजगारी अहधहनयमको प्रिततिन लाहग कामको दौरानमा भएको दुघतिटना हिषय हलएर 

कुनैपहन कायतििािी िा अने्षणमा गिािी हदएमा िा जानकारी प्रदान गरेको कारणले काम िाट 

हनकालनु भएको ;

          व्ापार संघको सदस्यता िा हरियाकलापको काराणले गदति  िखातिस् गररएको ; िा

          समं्हधत पक्षिरू कमतिचारीको क्षहतपूततीका हिषयमा सम्ौता प्रिेश नगरर िा मूल्ाङ्कनको प्रमाण 

पत् सहटति हिकेट जारर गराएको अहघघाइते कमतिचारीलाई काम िाट िखातिस् गरर हदएको । 

प्र १०.५ रोजगार संरक्षण को लाहग उपचार के छ ?

       उ    रोजगार संरक्षणको लाहग उपचारमा समािेश छ पुनस््रथापना िा पुनः संलग्नता को आदेश िा टहमतिनल 

भुक्ानी को हनणतिय र क्षहतपूहतति को हनणयति श्म ट्ाईबू्नल को तरि िाट प्रदान गररनेछ ।

      (कमतिचारीलाई रोजगारी अध्ादेशको रोजगार संरक्षणको भाग मा कस्ो पररप्सथहतमा कमतिचारीलाई कसरी 

सुरक्षा पाउँने छ को हिषयमा हिसृ्त हििरण अहन कमतिचारीले कस्ो प्रकारको उपचार पाउँनु सहकनछ 

र त्यस्ो उपचार प्राति गनने प्रहरिया के छ भनेर जानकारीको लाहग तपाईले “रोजगार अध्ादेशको एउटा 

संके्षप मागतिदशतिक” मा संदभति गनुति िोला । जो चाँहि श्म हिभागको श्म समं्धको हिभागमा उपलब्ध हुनु 

सप्क्छ ।)
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सिायकको लाहग  
प्र ११.१    मेरो अनुिन्धको समाप्ति िा म्ाद समाप्ति भएको खण्डमा म आफनो मूल देश हिताति जान्द के 

मेरो गमनको खचति मेरो रोजगारदाताको दाहयत्य िो ? 

      उ     िो । मानक रोजगार अनुिंधको अनुसार, अनुिन्धको समाप्ति िा म्ाद समाप्ति भएमा, तपाईको 

रोजगारदाताले तपाईको मूल देश हिताति जाने हनः शुल्क गमन उपलब्ध गराई हदनु पछति , सामान्य रूपले 

तपाईको मूल देश हिताति जाने पे्न हटकट अहन $१०० िङ्ग कङ्ग िलर प्रहत हदनको दरमा दैहनक 

खाना र यात्ाको भत्ा उपलब्ध गरर हदनु पछति  । 

रोजगारदाताको लाहग 
प्र ११.२   अनुिन्धको समाप्ति िा म्ाद समाप्ति भएको खण्डमा मैले आफनो सिायकको हिततीको रकम 

हतनति पछति  ? मैले कुन कुरालाई ध्ान हदनुपछति  ?

      उ     िो । मानक रोजगार अनुिंध अन्तगतित, तपाइँले आफनो अनुिन्धको समाप्ति िा म्ाद समाप्तिमा हन: 

शुल्क हितती पासेजको साथमा आफनो मूल देश हिताति जाने हनः शुल्क गमन उपलब्ध गराई हदनु पछति  । 

तपाईंलाई एयर हटकटको मूल्को िरािरको नगद रकम प्रदान गनुतिको सटिा मा एयरलाइन् हटकट 

(चेक गररएको सामान समेत) हदनु भनेर सल्ाि हदईएको छ ताहक भुक्ानी प्राति गरेपहछ सिायकले 

आफनो ठाउँ िािेक अन्य हछमेकी ठाउँिरु को लाहग हिदा हुने मौका न पाउने भनेर ।

साथै, यो कुरालाई पक्का गनतिलाई हक दुिै पक्षलाई अनुिन्ध समाप्ति ∕ समाप्ति को मामला संभालनको 

लाहग पयातिति र उप्चित समय िोस भनेर, तपाईले हटकट हकनु् ∕ िुक गनुति अहभ तपाईको सिायक हसत 

(उसको प्रसथानको समय अहन जाने ठाउँ) पुहष्ट गनति िोला ।

हनः शुल्क रूपले हिताति जाने गमन अहन खाना र 
यात्ाको भत्ा

११  
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प्र ११.३     अनुिन्ध अन्रतगत मैले मेरो सिायकलाई खाना र यात्ाको भत्ाको कहत भुक्ानी हतनुति पननेछ ?

      उ     यो चाँहि आफनो सियोगीको िङ्ग कङ्ग र मूल सथानको िीच यात्ाको समयमा हनभतिर हुनेछ। रोजगारी 

सम्ौताले जरुरी माहननछ हक $१०० िङ्ग कङ्ग िलर प्रहत हदनको दरमा दैहनक खाना र यात्ाको 

भत्ा उपलब्ध गरर हदनु पछति । यहद तपाईंले आफनो सियोगी मूलको सथानमा सिैभन्दा प्रत्यक्ष मागति 

हलने ििाई हटकट उपलब्ध गराउनुहुन् भने, थप दैहनक खाना र यात्ा भत्ा अहतररक् यात्ाको 

हदनिरूको कारणले हुन सकछ। 
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१२      पूछताछ र उजुरीहरू

रोजगारदाता र सिायक दुिैको लाहग   
प्र १२.१  रोजगारी अनुिन्ध िा रोजगार अध्ादेश को समं्धमा थप सल्ाि िा सियोगको लाहग िामी 

किाँ जानु पनने छ ?

        उ   तपाई ले :

             श्म हिभागको २४ घण्ा टेहलिोन पूछताछ सेिाको नम्र म िोन गनुति िोला । (िटलाइन 

“1823” द्ारा संभालनु भएको छ)

- 2717 1771

- 2157 9537  (कामदारिरु प्रहत समहपतित िटलाइन) ;

          सिायकको काम गनने सथानको नजीकै प्सथत श्म हिभागको श्म समं्हध शाखामा जानु िोस ;

      “रोजगार अध्ादेशको एउटा संके्षप मागतिदशतिक” नामक पुप्स्काको सन्दभति गनुति िोला जस्ा 

संके्षप रूपले मुख् प्रािधानिरू लाई संकलन गनुति भएको छ । यो पुप्स्का श्म हिभागको श्म 

समं्हध शाखामा उपलब्ध हुनु सहकनछ, िा श्म हिभागको िोमपेज (www.labour.gov.hk) 

िाट िाउनलोि गनति सहकनछ । यी कायातिलयिरूको ठेगाना पररहशष्ट ६ मा छन्र । 

प्र १२.२   यहद रोजगारी अनुिन्धको समं्धमा िा मेरो सिायक ∕ रोजगारदाता संग रोजगार अध्ादेशको 
शततििरू को हिषयमा कुनै हििाद भएछ भने श्म हिभाग ले मलाई कुन सेिािरू प्रदान गनुति 
सप्क्छ ?

        उ   यहद तपाईको अनुिन्धको समं्धमा िा सिायक ∕ रोजगारदाता संगको रोजगार अध्ादेशको 

शततििरू को हिषयमा कुनै हििाद उत्पन् भएछ र त्यसको आफनो तरि िाट समाधान हुनु सकेन 

भने, तपाई सिायताको लाहग श्म समं्हध शाखा गए हुनछ ।
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      श्म समं्हध शाखाले हनः शुल्क मेलहमलापको प्रदान गरेर रोजगारदाता र सिायकलाई आफनो श्म 

समं्हधत िाद हििाद को समाधान गनुतिमा सियोग हदनेछ । मेलहमलापको अहिसरले रोजगारदाता 

र सियोगलाई एउटा परस्पर विीकायति िन्दोिस्मा आई पुगु्नमा सरल िनाउँनु हुनछ । यहद 

कुनै मेलहमलाप हुनु सकेन भने, र समं्हधत पक्षिरूको माँग अनुसार, यो दािािरूलाई या त 

अल्पसंख्क रोजगारको दािी समायोजक िोिति  मा िा श्म ट्ईबू्नल मा दािी को रकम को 

आधारमा हनिारणको लाहग पठाउँनु सकछ । 

      यहद रोजगारदाता हदिाहलयापनको कारणले गदति  िाँकी रिेको ज्ाला िा अन्य कुनै भुक्ानी हतनति 

नसेको छ भने, सिायकलाई सिायताको लाहग कानूनी सियोग हिभागमा पठाउँनु सहकनछ र 

हदिाहलयापन कोष िाट पूिति रिहटया भुक्ानी को लाहग मजदूरीको संरक्षणमा आिेदन गनति सहकनछ ।

प्र १२.३  श्म ट्ईबू्नलले या त अल्पसंख्क रोजगारको दािी समायोजक िोिति  द्ारा प्रदान गररएको 
हनणयति पूरा नगनुति भएमा के रोजगारदाता अहभयोजन को योग्य हुनेछ ?

        उ    यहद रोजगारदाताले जानीजानी र हिना कुनै खास कारणले श्म ट्ईबू्नलले िा अल्पसंख्क रोजगारको 

दािी समायोजक िोिति  द्ारा प्रदान गररएको हनणयति अनुसार प्रदान गररएको पुरस्ारको भुक्ानी 

गनुति पनने हमहतको १४ हदन हभत् हतनुति भएन भने, अहभयोजन को योग्य हुनेछ र दोषी ठिराएमा िालर 

$३५०,००० र ३ साल सम्को ्ेलको सजाई हुनु सके्छ*।

   * लेिर हट्बू्नल िा माइनर इनप्ोइमेन्ट के्म्स एिजुहिकेसन िोितिको अिािति  हदन असिल भएका 

रोजगारदातािरूको अपराहधक हजमे्िारीको हििरणिरूको लाहग, कृपया “रोजगार अध्ादेशको 

एउटा संके्षप मागतिदशतिक” िेनुतििोस्र । मागतिदतिशकको कापीिरू श्म हिभागको रिान्च कायातिलयमा उपल्बध 

गनुति पाइनछ अहन श्म हिभागको िोमपेज िाट िाउनलोि गरे हुनछ ।
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रोजगार सम्झौता
(हिदेशिाट हनयुक् गररएका घरेलु सियोगीका लाहग)

यो सम्ौता __________________________ ("रोजगारदाता") र ___________________________("सियोगी") का 
िीचमा __________________________ का लाहग गररएको िो र यसमा हनम्न हलप्खत सततििरू समािेश छन्र: 

१.  यो सम्ौताको उदे्श्यको लाहग सियोगीको उद्गमसथल _______________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________

२. (ए)† हत सियोगी िङकङ आएको हमहतिाट प्रारम् हुनेगरी दुई िषति अिहधका लाहग एक घरेलु 
सियोगीका रूपमा रोजगारदाताद्ारा हनयुक् गररनेछ।

   (िी)† हत सियोगी िङकङ आएको हमहत __________________________ िाट प्रारम् हुने गरी दुई िषति 
अिहधका लाहग एक घरेलु सियोगीका रूपमा रोजगारदाताद्ारा हनयुक् गररनेछ, जो सोिी 
रोजगारदातासँगको रोजगारीको िी एच सम्ौता नं_____________________________को समाप्तिको 
हमहत िो।

     (सी)† हत सियोगीलाई अध्ागमनको हनदनेशकले यो सम्ौता अन्तगतित रोजगार सुरु गनति िङकङमा रिने 
सियोगी अनुमहत हदएको हमहतिाट प्रारम् हुनेगरी दुई िषति अिहधका लाहग एक घरेलु सियोगीका 
रूपमा रोजगारदाताद्ारा हनयुक् गररनेछ।

३. सियोगी रोजगारदाताको हनिास सथान ________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________मा काम गनने र िसे्न छन्र।

४. (ए) सियोगीले रोजगारदाताका लाहग आिास र घरेलु काम कततिव्को संलग्न अनुसूहच अनुसारको घरेलु 
काम मात् गननेछन्र।

   (िी) सियोगीलाई अरु कुनै माहनससँग अरू कुनै काम हलन पाइनेछैन, र रोजगारदाताले पहन अरु कुनै 
माहनसको काम गनति लगाउन पाउनेछैन।

     (सी) यिाँ खण्ड ४ (ए) र (िी) ले यो सम्ौता अन्तगतित अध्ागमन हिभागले एक सियोगीलाई िङकङमा 
काम गनतिका लाहग हदएको सततििरूको भाग गठन गरेको छ भने् रोजगारदाता र सियोगीले विीकार 
गरेका छन्र। एक िा दुिै पक्षिाट कुनै अिसथामा िसाइको यो सतति उलं्घन गरेमा सियोगी र/िा 
मद्त गनने र ििकाउने दुिै आपराहधक हरियाकलापका लाहग उत्रदायी ठिररनेछन्र। 

*  उपयुक् नहुने ठाउँमा िटाउने। 
† खण्ड २ए, २िी िा २सी मधे् जुन उपयुक् हुनछ, त्यिी प्रयोग गनुतििोस्र।
ID 407 (11/2016)

पररशिष्ट १

िी. एच. सम्ौता नं. ______________________

नमू
ना
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५. (ए) रोजगारदाताले सियोगीलाई प्रहतमहिना ज्ाला $_______________________ िङकङ िलर भुक्ान 
गननेछन्र। ज्ालाको राहश यो सम्ौताको हमहतमा िङकङ हिशेष प्रशासहनक के्षत्को सरकारद्ारा 
घोषणा गररएको नू्यनतम विीकायति ज्ाला भन्दा कम हुनु हँुदैन। यो रोजगार सम्ौता अन्तगतित ज्ाला 
भुक्ानी गनति असिल रोजगारदाता आपराहधक हरियाकलापका लाहग उत्रदायी ठिररनेछ।

   (िी) रोजगारदाताले सियोगीलाई आिास र घरेलु काम कततिव्को संलग्न अनुसूची अनुसारको उपयुक् 
र सु-सप्जित आिासका साथै हनः शुल्क खाना उपलब्ध गराउनेछन्र। यहद खाना उपलब्ध गराइएको 
छैन भने, सियोगीलाई प्रहत महिना $_____________________ िङकङ िलर खाना भत्ा हदइनेछ।

  (सी) रोजगारदाताले ज्ाला भुक्ानी र खाना भत्ाका लाहग एक रहसद प्रदान गनुतिपननेछ र सियोगीले 
उसको िस्ाक्षर भएको रकमको रहसद विीकार गननेछन्र।

६. सियोगी सिै आराम हिदा, िैधाहनक हिदाका लाहग र रोजगार अध्ादेश, अध्ाय ५७ मा हनहदतिष्ट 
गररएअनुसारको िाहषतिक तलिी हिदाका लाहग योग्य ठिररनेछ।

७. (ए) रोजगारदाताले सियोगीलाई उसको मूलठाउँ िाट िङकङ आउँदा र यो सम्ौताको समाप्ति िा 
हमहत सहकएपहछ, उसको मूल ठाउँ िहकति ने िेलामा सिै व्िसथा हनः शुल्क गननेछ।

    (िी) यहद सियोगी सिैभन्दा हसधा िाटोिाट उसको मूल ठाउँिाट िङकङ आउँदैछ भने उ उसको मूल 
ठाउँिाट हिँिेको हदनदेप्ख िङकङ नआइपुग्ाको हदनसम् दैहनक रुपमा खाना र यात्ा खचतिका 
रुपमा रोजगारदाताले प्रहत हदनको $१०० िङकङ िलर भत्ा हदनेछन्र। यो सम्ौताको समाप्ति 
िा हमहत सहकएपहछ सियोगी उसको मूल ठाउँ िहकति ने िेलामा पहन यिी सतति अनुसार यिी रकम 
भुक्ान गररनेछ। 

८. सियोगी उसको मूल ठाउँिाट िङकङ आउँदा लागे्न हनम्नहलप्खत शुल्क र खचति (कुनै छ भने) को लाहग 
रोजगारदाता हजमे्िार हुनेछः

(i)   हचहकत्सा जाँच शुल्क; 

(ii)  सम्प्न्धत िाहणज्दूतािासद्ारा हलइने प्रमाणीकरण शुल्क;

(iii) प्रिेशाज्ञा शुल्क;

(iv) हिमा शुल्क;

(v)  प्रशासन शुल्क िा हिहलहपन्मा प्रिासी रोजगार प्रशासन शुल्क जस्ा शुल्क, िा सम्प्न्धत सरकारी 
अहधकारीिरूले लगाउने समान प्रकृहतका अन्य शुल्क; र

(vi) अन्य: _________________________________________________________________________

सियोगीले नै माहथ उले्ख गरेअनुसारको लागत िा शुल्क भुक्ानी गरेको घटनामा, सियोगीले भुक्ान 
गरेको रहसद िा कागजातसहितको प्रमाण हदएर भुक्ान माग गरेमा रोजगारदाताले उक् भुक्ानीको 
पूणतिरूपमा भपातिइ गननेछ।

नमू
ना

*  उपयुक् नहुने ठाउँमा िटाउने।
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९. (ए) खण्ड २ मा हनहदतिष्ट गररएअनुसार यहद रोजगारको अिहधमा सियोगी हिरामी भएको छ िा उसलाई 
चोटपटक लागेको छ भने रोजगारदाताले उसको हचहकतसा खचति उपलब्ध गराउनेछ, तर यो कुरा 
यहद सियोगी आफनै कुनै व्प्क्गत कारण िा हनयम उलं्घनका कारण िङकङ छािेर उसको 
आफनो मूल ठाउँ िहकति ने अिसथा भएको समयमा भने लागू हँुदैन। हन: शुल्क हचहकत्सा उपचारमा 
हचहकत्सा परामशति, अस्पतालमा हँुदाको रेखदेख र आपतकालीन दन्त उपचार समािेश छन्र। 
सियोगीले कुनै पहन दताति भएको हचहकत्सा व्िसायीद्ारा प्रदान गररएको हचहकत्सा उपचार विीकार 
गननेछ।

  (िी) यहद सियोगी कामकै समयमा र पेशाकै कारणले कुनै दुघतिटना पछति  िा उसलाई रोग लागछ भने, 
रोजगारदाताले कमतिचारीिरुको क्षहतपुहतति अध्ादेश, अध्ाय २८२ अन्तगतित क्षहतपूहतति भुक्ानी गननेछ। 

  (सी) कुनै एक दताति भएको हचहकत्सा व्िसायीद्ारा कुनै सियोगी थप सेिाको लाहग अयोग्य छ भने् पुहष्ट 
गरेको माहमलामा, रोजगारदाताले रोजगार समाति प्रासंहगक हनयमिरूको िैधाहनक प्रािधानका 
आधारमा रिेर तुरुन्त उसको रोजगार समाति गनति र खण्ड ७ का अनुसार उसको मूल ठाउँमा 
।सियोगीलाई िकातिउनका लाहग कदम हलनेछ ।

१०. जुन सुकै पक्षले एक महिनाअहघ नै हलप्खत सूचना हदएर िा सूचनाको िदलामा एक महिनाको ज्ाला 
हदएर यो सम्ौता समाति गनति सके्छन्र। 

११. खण्ड १० मा आधाररत नरिेर, कुनै पहन पाटतीले यो सम्ौतामा रोजगार अध्ादेश, अध्ाय ५७ ले अनुमहत 
हदएका पररप्सथहतमा भने पूिति हलप्खत सूचना िा भुक्ानी नहदए पहन यो सम्ौता समाति हुन सकछ।

१२. यो सम्ौताको समापन हुने घटनामा, रोजगारदाता र सियोगी दुिैले समापन हमहतको सात हदन हभत् 
हलप्खत रुपमा अध्ागमनको हनदनेशकलाई सूचना हदनुपछति । समापनको अकको पक्षद्ारा हदइएको हलप्खत 
विीकृहतको एक प्रहतहलहप पहन अध्ागमनको हनदनेशकलाई हदइनु पननेछ। 

१३. िततिमान सम्ौताको समाप्तिसँगै नयाँ सम्ौतामा प्रिेश गनति दुिै पक्ष सिमत भएमा, कुनै पहन यस्ो थप 
अिहध प्रारम् गनुतिअहघ िङकङ िसाइ हिस्ारको लाहग अध्ागमन हनदनेशकले पूिति विीकृहत नहदएको 
भएमा, सियोगीले, उसको रोजगारदाताको खचतिमा कतिीमा पहन ७ हदनका लाहग उसको मूल ठाउँमा 
जान तलिी / िेतलिी* छुटिी पाउनेछ।  

१४. सियोगीको मृतु्य भएको घटनामा, रोजगारदाताले िङकङिाट उसको मूल ठाउँमा सियोगीको िाँकी 
अिशेष र व्प्क्गत सम्पहत् पठाउने लागत हतनुतिपछति । 

नमू
ना

*  उपयुक् नहुने ठाउँमा िटाउने।
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१५. तल उले्प्खत कुरािरू िािेक, यो सम्ौताको अिहधभर यसमा कुनै अहतररक् हिहभन्ता िा थप 
सततििरू (आिास र घरेलु कामकततिव्को थप अनुसूची सहित) श्म आयुक्को पूिति सिमहत नभएसम् 
मान्य हुने छैन: 

     (ए) खण्ड २ मा भहनए अनुसारको रोजगार अिहधमा आपसी सम्ौता गरेर र अध्ागमन हनदनेशकको पूिति 
विीकृहतमा ििीमा एक महिना अिहध मात् हिस्ार गनति सहकनेछ;

   (िी) खण्ड ३ मा लेप्खए अनुसारको रोजगारदाताको हनिास िेररएमा अध्ागमन हनदनेशकको हलप्खत 
विीकृहतमा सियोगीलाई रोजगारदाताको नयाँ हनिास ठेगानामा िसाउन र काम गनति हदन सहकनेछ; 

  (सी) आिास र घरेलु काम कततिव्को संलग्न अनुसूचीको खण्ड ७ मा भहनए िमोहजमको आिास र 
घरेलु काम कततिव्को संलग्न अनुसूची अनुसार घरेलु कामकततिव्को ताहलकामा हिहभन्ता ल्ाउन 
सहकनेछ।र; र

   (िी) खण्ड ४ को आिास र घरेलु काम कततिव्को संलग्न ताहलकामा उले्ख भएअनुसार सियोगीले एक 
मोटर िािन चलाउने कुरा (चािे त्यो िािन रोजगारदाताको विाहमत्वमा िोस्र या निोस्र), अध्ागमन 
हनदनेशकले सियोगीले चालकको काम गनति पाउने भहन हदएको हलप्खत विीकृहतमा एक पररहशष्ट 
ताहलकाका रुपमा आपसी सम्ौता गरेर गनति सहकनेछ।

१६. माहथका सततििरूले सियोगीलाई रोजगार अध्ादेश, अध्ाय ५७, कमतिचारीिरुको क्षहतपुहतति अध्ादेश, 
अध्ाय २८२ र कुनै पहन अन्य सम्प्न्धत र सान्दहभतिक अध्ादेशका अहधकारदेप्ख िाहिर राखे्न छैन। 

१७. यिाँ उप्रान्त दुिै पाटतीिरूले एक सियोगीले एक घरेलु सियोगीका रुपमा काम गनति पाउने गरी सक्षम छ 
भने् प्रमाहणत गनति हचहकत्सकीय परीक्षण गरेको र हचहकत्सा प्रमाणपत्लाई रोजगारदाता द्ारा हनरीक्षणको 
लाहग जारी गररएको छ भने् घोषणा गदतिछन्र।

_________________________
(रोजगारदाताको िस्ाक्षर)

_________________________
(साक्षीको िस्ाक्षर)

_________________________
(साक्षीको नाम)

रोजगारदाताद्ारा िस्ाक्षर गररएको

को उपप्सथहतमा

 _________________________
(सियोगीको िस्ाक्षर)

_________________________
(साक्षीको िस्ाक्षर)

_________________________
(साक्षीको नाम)

सियोगीद्ारा िस्ाक्षर गररएको

को उपप्सथहतमा

*  उपयुक् नहुने ठाउँमा िटाउने।

नमू
ना
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*  उपयुक् नहुने ठाउँमा िटाउने।
 उपयुक् हुनेमा सिी हचन्ह लगाउने।

नमू
ना

आवास र घरेलु काम कत्तव्यको ताशलका

१. रोजगारदाता र सियोगी दुिैले यो ताहलकामा हनहित जानकारी पिेका र सिमत भएका छन्र भने् 
विीकार गनति र अध्ागमन हिभाग र अन्य सम्प्न्धत सरकारी अहधकारीिरुका लाहग व्प्क्गत िाटा 
(गोपनीयता) अध्ादेशको प्रािधान अनुसार यस ताहलकामा संलग्न भएका जानकारी संकलन गनति र 
प्रयोग गनतिका लाहग आफनो सिमहत छ भने् पुहष्ट गनति यसमा िस्ाक्षर गनुतिपनतिछ।

२. रोजगारदाताको हनिास र सेिा गररनुपनने व्प्क्को संख्ा 

 क.  फल्ाट / घरको अनुमाहनत आकार ______________________________ िगतिहिट / िगतिहमटर*

 ख.  हनयमहत रुपमा सेिा गररनुपनने घरमा भएका व्प्क्को संख्ा तल उले्ख गनुतििोस्र:

    _______________________ ियस् _______________________ िालिाहलका (५ देप्ख १८ िषति उमेरका) 
_____________________ िचिा (५ िषतिभन्दा मुहनका) ______________________ नयाँ िचिा जप्न्मने िाला। 

   यस पररिारमा हनयहमत / प्सथर िेरहिचार िा ध्ान पुयाउन आिश्यक भएकािरूको संख्ा 
_______________________ (हशशुिरू िािेक)

     (नोट: घरेलु कामकाजका लाहग रोजगारदाताले िालै हनयुक् गरेका सियोगीको संख्ा______________ )

३. सियोगीलाई उपलब्ध गराउनुपनने आिास तथा सुहिधािरू 

  ए.   सियोगीलाई उपलब्ध गराउनुपनने आिास 
   िङकङका औसत फल्ाटका आकार साना हुने र सियोगीका लाहग छुटैि कोठा पहन नहुने 

भएकाले, रोजगारदाताले सियोगीलाई उहचत गोपहनयता भएको उपयुक् आिास उपलब्ध 
गराउनु पननेछ। अनुपयुक् आिासका केिी उदािरण यस्ा छन्र: सियोगीलाई थोरै गोपहनयता 
मात् उपलब्ध हुने गरी गल्ीमा िनाउने र उठाउने (असथायी) ओछ्ानमा सुताउने र हिपररत 
हलंगी ियस् िा हकशोरहकशोरीसँग एकै कोठामा िसाउने।

		छ। सियोगीको कोठाको अनुमाहनत आकार ____________________ िगतिहिट / िगतिहमटर*

		छैन। सियोगीका लाहग सुते् व्िसथा:

 _________________िषतिका _________________ िचिा / िचिािरँुग एकै कोठामा िसे्न

 छुट्ाइएको िेगै् सथान ____________________ िगतिहिट / िगतिहमटर* 

	 अन्य। कृपया हिसृ्तमा उले्ख गनुतििोस्र _____________________________________________
______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
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  छ                छैन
  छ                छैन
  छ                छैन
  छ                छैन
  छ                छैन
  छ                छैन
  छ                छैन
  छ                छैन

*  उपयुक् नहुने ठाउँमा िटाउने।
 उपयुक् हुनेमा सिी हचन्ह लगाउने।

नमू
ना

िी.  सियोगीलाई उपलब्ध गराउनुपनने सुहिधािरु:
(नोट: आिश्यक सुहिधािरु (क) देप्ख (च) सम्का सुहिधािरु हनः शुल्क प्रदान गररएको छैन भने 
प्रिेश हभसाका लाहग आिेदन सामान्यतया विीकृत गररने छैन।)

(क) हिजुली तथा पानी
(ख) शौचालय तथा नुिाउने सुहिधा
(ग)  ओछ्ान
(घ)  ब्ांकेट िा हसरक
(ङ) हसरानीिरु
(च) दराज
(छ) रेहरिजेरेटर
(ज) िेस्
(्) अन्य सुहिधा (कृपया प्रसट्ाउनुिोस्र) _____________________________________________________

_____________________________________________________
   

४. सियोगीले रोजगारदाताको हनिासका घरेलु काम मात् गनुतिपछति । यो सम्ौतामा सियोगीले गनने 
घरेलु काममा कुनै पहन प्रयोजनका लाहग सिारी चलाउने काम समािेश हँुदैन। चािे त्यो सिारी 
रोजगारदाताको िोस्र या निोस्र।  

५. घरेलु कामिरु भन्ाले तल उले्प्खत कामिरु पछति न्र। 
 घरेलु कामका प्रमुख भाग:

१. घरधन्दा
२. पकाउने
३. घरका पाका उमेरका व्प्क्िरूको िेरहिचार (हनरन्तर िेरहिचार िा ध्ान पुयाउन आिश्यक / 

अनािश्यक*)
४. िचिा िेनने
५. िचिािरूको काम गनने
६. अन्य (कृपया प्रसट्ाउनुिोस्र) ______________________________________________________________________

 ____________________________________________________________________________________________________ 

६. सियोगीलाई यहद कुनै झ्ालको िाहिर सिा गराउन लाउनुपरेमा र त्यो जहमनभनेदा माहथ िा 
िालकोनीमा छ भने (जिाँ सियोगीले काम गनतिको लाहग सुरहक्षत हुनुपछति ) िा सामान्य गल्ीमा छ भने 
("िाहिरी झ्ाल सिाई"), िाहिरी झ्ाल सिाइ हनम्नहलप्खत सततििरुमा मात् गराउनुपछति ः
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(क) सिा गररने झ्ालमा रिील िाहलएको हुनुपछति  र उक् रिील लक भएको र खुलन नसके् गरी  
सुरहक्षत गररएको हुनुपछति ; र

(ख)  सियोगीको िातिािेक शरीरको कुनै पहन भाग झ्ालको हकनाराभन्दा िाहिर जानु हँुदैन।

७. खण्ड २, ३ र ५ मा कुनै पररिततिन गररएमा रोजगारदाताले सियोगी र अध्ागमनको हनदनेशकलाई 
रोजगारदाता र सियोगी दुिैद्ारा िस्ाक्षर गररएको संशोहधत आिास र घरेलु कामकततिव् ताहलकाको 
(आईिी ४०७ जी)  प्रहतहलहप िु्ाएर अहभलेखका लाहग अध्ागमन हनदनेशकलाई सूहचत गराउनुपननेछ।

____________________________
रोजगारदाताको नाम र 

िस्ाक्षर

______________________________
सियोगीको नाम र िस्ाक्षर

___________________
हमहत

___________________
हमहत

*  उपयुक् नहुने ठाउँमा िटाउने।
 उपयुक् हुनेमा सिी हचन्ह लगाउने।

नमू
ना
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प्रसोधन िुल्कको प्रशतफलको लाशग रसीदको नमूना

म, _____________________________, आई िी ∕ पासपकोट नम्र ____________________________, 

विीकार गदति छु हक मैले मेरो रोजगारदाता िाट प्रसोधन शुल्कको प्रहतपूहतति प्राति गररएको 

छ_____________________________ (हमहत) मा ______________________________ *नगदमा / चेक द्ारा / 

ब्ाङ्क द्ारा अटो पे गरर । 

(क)  अहनिायति िीमा         $ _________________________________________

(ख)  मेहिकल जाँचको शुलु्क        $ _________________________________________

(ग)  नोटोराईजेशन शुलु्क       $ _________________________________________

(घ)  हभसको शुलु्क        $ _________________________________________

(ङ) हिहलहपन् हिदेशी रोजगार        $ _________________________________________

      प्रशासन (पी ओ ई ए ) शुलु्क 

(च)  अन्य         $ _________________________________________

साक्षी (यहद छ भने) (िस्ाक्षर):  _______________________________________________

      (नाम ): (                )

     प्राति गनने व्प्क् (िस्ाक्षर):  _______________________________________________

   (नाम ): (                )

नोट १ : कृपया रोजगारदातािरू र सिायकिरूको अहधकार र दाहयत्वको लाहग “हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को 
रोजगारी को हिषयमा व्ििाररक मागतिदशतिक — रोजगारदातािरू र हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) लाई के 
जानकारी हुनु पछति ” िनेनु िोला । 

नोट २ : यो सनदभतिको लाहग एउटा नमूना कागजात िो । यस नमूनालाई उले्ख गदति  समं्हधत पक्षिरूले यसको हिषय िसु् 
को प्रयोग गनुति भन्दा अगाडी उपयुक् छन भनेर सुहनहचित गनुतिपदछति  । हतनीिरूलाई उहचत अिसथामा उपयुक् वितंत् 
व्िसाहयक सल्ाि खोज्नका लाहग याद गराएको छन ।

*  जिाँ अनुपयुकत छ मेटाउनुिोस ।

पररशिष्ट २
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साक्षी (यहद छ भने)  (िस्ाक्षर):  _______________________________________________

      (नाम ): (                )

प्राति गनने व्प्क् (िस्ाक्षर):  _______________________________________________

   (नाम ): (                )

शवदेिी घरेलू सहायक (एफ. डी. एछ.) को लाशग वेतन रसीदको नमूना

म, _____________________________, आई िी ∕ पासपकोट नम्र_____________________________, 

विीकार गदतिछु हक मैले मेरो रोजगारदाता िाट प्रसोधन शुल्कको प्रहतपूहतति प्राति गररएको छु  

_____________________________ (हमहत) मा _____________________________ *नगदमा / चेक द्ारा / 

ब्ाङ्क द्ारा अटो पे गरर । 

1. िेतन  ( _______________________देप्ख  ______________________सम् )    $ ________________________

2. खानाको भत्ा  ( ___________________देप्ख __________________सम् )    $ ________________________

  (यहद खाना उपलब्ध गराएको छैन भने)

पररशिष्ट ३(क)

नोट १ : िदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को िेतन प्रचलन नू्यनतम विीकायति िेतन (एम ए िबू्) भन्दा कम हुनुहुनै्दन जि मानक 
रोजगार अनुिंध (एस इ सी) मा िस्ाक्षर गनुति भएको हथयो । 

नोट २ : कृपया रोजगारदातािरू र सिायकिरूको अहधकार र दाहयत्वको लाहग “हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को रोजगारी 
को हिषयमा व्ििाररक मागतिदशतिक — रोजगारदातािरू र हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) लाई के जानकारी हुनु पछति ” 
िनेनु िोला । 

नोट ३ : यो सनदभतिको लाहग एउटा नमूना कागजात िो । यस नमूनालाई उले्ख गदति  समं्हधत पक्षिरूले यसको हिषय िसु् को प्रयोग 
गनुति भन्दा अगाडी उपयुक् छन भनेर सुहनहचित गनुतिपदछति  । हतनीिरूलाई उहचत अिसथामा उपयुक् वितंत् व्िसाहयक सल्ाि 
खोज्नका लाहग याद गराएको छन ।

*  जिाँ अनुपयुकत छ मेटाउनुिोस ।
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शवदेिी घरेलू सहायक (एफ. डी. एछ.) को छुशटिको रेकाड्त

_________________________ (महिना)_________________________ (साल)

हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को नाम: _______________________________________________

(I) हिदाको हदन (िरू) नोट १

छुहटि हलएको हदन (हमहत) हिदेशी घरेलू सिायकको िस्ाक्षर

(II) िैधाहनक हिदा (िरू) नोट २

िैधाहनक हिदा हलएको हदन 
(हमहत)

िैधाहनक हिदाको नाम 
(कृपया हनहदतिष्ट गनुतििोस)

हिदेशी घरेलू सिायकको 
िस्ाक्षर

(IV) अन्य (जस्ो हक तलि सहितको हिमारी भत्ा, इत्याहद)

हिदा हलएका हमहतिरू 
(हमहत)

हिदाको प्रकृहत 
(कृपया हनहदएष्ट गनुतििोस)

हिदेशी घरेलू सिायकको 
िस्ाक्षर

(III) तलि सहित पाउँनु पनने िाहषतिक हिदा (िरू)  नोट ३

हलएको िाहषतिक हिदाको अिहध (हमहतिरू) हिदेशी घरेलू सिायकको 
िस्ाक्षरदेप्ख सम्

पररशिष्ट ३(ख)
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हििरणिरू को लाहग “हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को रोजगारी को हिषयमा व्ििाररक मागतिदशतिक — 
रोजगारदातािरू र हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) लाई के जानकारी हुनु पछति ” नामक पुप्स्का िनेनु िोला ।

नोट ३: एउटा हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) ले उिी रोजगारदाताको लाहग लगातार १२ महिना िहि़ काम गरेको पहछ िरेके 
िषति तलि सहितको िाहषतिक हिदाको िकदार हुने छ । एउटा हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को तलि सहितको िाहषतिक 
हिदाको हदन उसको सेिाको अिहध अनुसार ७ हदन देप्ख अहधकतम १४ हदन सम् िढ़नु सकछ । हििरणिरू को लाहग 
“हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को रोजगारी को हिषयमा व्ििाररक मागतिदशतिक — रोजगारदातािरू र हिदेशी घरेलू 
सिायक (एि. िी. एछ.) लाई के जानकारी हुनु पछति ” नामक पुप्स्का िनेनु िोला ।

नोट ४: यो सन्दभतिको लाहग मातै् एउटा नमुना कागजात िो । यस नमुनाको उले्ख गदति  समं्हधत पक्षिरूले यस हिषयिसु्िरू को 
अनुमोदन गनुति भन्दा अगाडी हतनीिरू को प्रयोगको लाहग उपयुक् छन्र भनेर सुहनहचित गनुति पदछति  । हतनीिरूलाई यो पहन याद 
गराएको छ हक उपयुक् ठाउँमा वितंत् व्ािसाहयक सल्ाि को खोज गनुति ।

नोट १:   एउटा हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को प्रते्यक ७ हदनको अिहधमा कम से कम एक हदन आरामको हिदा पाउँने िकदार 
हुनुहुनछ । हििरणिरू को लाहग “हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को रोजगारी को हिषयमा व्ििाररक मागतिदशतिक — 
रोजगारदातािरू र हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) लाई के जानकारी हुनु पछति ” नामक पुप्स्का िनेनु िोला ।

नोट २:  हिदेशी घरेलु सियोगीले, उसको सेिाको लम्ाइको पिातिि नगरी, िैधाहनक हिदाको िकदार हुनछ।
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नमूना पत्र रोजगार अनुबन्धको समाप्ति
शवदेिी घरेलू सहायक (एफ. डी. एछ.) को तरफ बाट िुरू गररएको

श्ी _____________________ (रोजगारदाताको नाम) _____________________ ,

म ,  __________________________ , घरेलू सिायक अनुिन्ध नम्र __________________________ अन्तगतित तपाईको 
घरेलू सिायकको रूपमा तपाई संगको घरेलू सिायक अनुिन्ध लाई सम्पात गनति चािनछु,

(कृपया उप्चित ठाँउमा “” गरर हदनु िोला ।)

 तपाईलाई __________________________ हदन / महिना (िरू)* को नोहटस हदएर ।

 तपाईलाई __________________________ हदन / महिना (िरू)* को नोहटस को साटोमा भुप्क्ानी हदएर ।

 हिना सूचना हदएर ।

 नोहटस को साटोमा भुप्क्ानी नहदएर ।

काम गनने अप्न्तम हदन ____________________ (हमहत) ___________________ हुनेछ ।

रोजगार समाप्तिको कारण (िरू) यहद छ भन: _________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

 तपाईको हिशिाहसलो,
______________________________________ (कमतिचारीको िस्ाक्षर)

 (             )(कमतिचारीको नाम)

______________________________________ (हमहत)

रोजगारदाता द्ारा प्राति गनुति भएका रसीद ______________________________________ (िस्ाक्षर)

 (             )(नाम) 

______________________________________ (हमहत)

 पररशिष्ट ४(क)

नोट १: रोजगारी अनुिन्धको समाप्तिको लाहग रोजगारदातािरू र हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को अहधकार र दाहयत्विरू 
को हिषयमा “हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को रोजगारी को हिषयमा व्ििाररक मागतिदशतिक — रोजगारदातािरू र 
हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) लाई के जानकारी हुनु पछति ” को अध्ाय ८ िनेनुिोस । 

नोट २: यो सन्दभतिको लाहग मातै् एउटा नमुना कागजात िो । यस नमुनाको उले्ख गदति  समं्हधत पक्षिरूले यस हिषयिसु्िरू को 
अनुमोदन गनुति भन्दा अगाडी हतनीिरू को प्रयोगको लाहग उपयुक् छन्र भनेर सुहनहचित गनुति पदछति  । हतनीिरूलाई यो पहन याद 
गराएको छ हक उपयुक् ठाउँमा वितंत् व्ािसाहयक सल्ाि को खोज गनुति ।

*  जिाँ अनुपयुक् छ मेटाउनुिोस ।
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नमूना पत्र रोजगार अनुबन्धको समाप्ति शवदेिी घरेलू सहायक 
(एफ. डी. एछ.) को रोजगारदाताको तरफ बाट िुरू गररएका

श्ी  _____________________  (कमतिचारी को नाम) _____________________ ,

म , __________________________ , घरेलू सिायक अनुिन्ध नम्र __________________________ अन्तगतित तपाईको 

घरेलू सिायकको रोजगारी अनुिन्ध लाई सम्पात गनति चािनछु,

(कृपया उप्चित ठाँउमा “” गरर हदनु िोला ।)

 तपाईलाई __________________________ हदन / महिना (िरू)* को नोहटस हदएर ।

 तपाईलाई __________________________ हदन / महिना (िरू)* को नोहटस को साटोमा भुप्क्ानी हदएर ।

 हिना सूचना हदएर ।

 नोहटस को साटोमा भुप्क्ानी नहदएर ।

काम गनने अप्न्तम हदन ____________________  (हमहत) ____________________ हुनेछ ।

रोजगार समाप्तिको कारण (िरू) यहद छ भने: _________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

 तपाईको हिशिाहसलो,
______________________________________ (रोजगारदाताको िस्ाक्षर)

 (             ) (रोजगारदाताको नाम)

______________________________________ (हमहत)

कमतिचारी द्ारा प्राति गनुति भएका रसीद ______________________________________ (िस्ाक्षर)

 (             )(नाम) 

______________________________________ (हमहत)

पररशिष्ट ४(ख)

नोट १: रोजगारी अनुिन्धको समाप्तिको लाहग रोजगारदातािरू र हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को अहधकार र दाहयत्विरू 
को हिषयमा “हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को रोजगारी को हिषयमा व्ििाररक मागतिदशतिक — रोजगारदातािरू र 
हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) लाई के जानकारी हुनु पछति ” को अध्ाय ८ िनेनुिोस । 

नोट २: यो सन्दभतिको लाहग मातै् एउटा नमुना कागजात िो । यस नमुनाको उले्ख गदति  समं्हधत पक्षिरूले यस हिषयिसु्िरू को 
अनुमोदन गनुति भन्दा अगाडी हतनीिरू को प्रयोगको लाहग उपयुक् छन्र भनेर सुहनहचित गनुति पदछति  । हतनीिरूलाई यो पहन याद 
गराएको छ हक उपयुक् ठाउँमा वितंत् व्ािसाहयक सल्ाि को खोज गनुति ।

*  जिाँ अनुपयुक् छ मेटाउनुिोस ।
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समाप्ति / अनुबंध समाप्तिको लाशग भुक्ानी गरेको नमूना रसीद

म, ____________________________ , िङ्ग कङ्ग आई िी कािति / पासपोटति नम्र _____________________________, 
ले आफनो रोजगारदाताको तरि िाट हनम्न हिषयिरूको हनतिी भुक्ानी प्राति गरे छ 
_______________________________ (हमहत) मा ___________________________*नगदमा / चेक द्ारा / 
ब्ाङ्क द्ारा अटो पे गरर ।

1. मजदूरी  ( _________________________देप्ख _________________________सम्)       $ ____________________

   हनम्न हिषयिरूको भुक्ानी यसमा समािेश गररएका छन:

     (क) िैधाहनक हिदा (िरू) (हमहत(िरू): ___________________ )                    $ ____________________

     (ख) िाहषतिक हिदा ( _______________देप्ख_______________सम्)                    $ ____________________

     (ग) हिरामीको छुहटि ( _______________देप्ख_______________सम्)                  $ ____________________

     (घ) अन्य (कृपया हनहदतिष्ट गनुतििोला): ___________________________                 $ ____________________

2. खनाको भत्ा ( _______________देप्ख_______________सम्)                   $ ____________________

3. नोहटस को साटोमा भुप्क्ानी                                                              $ ____________________

4. नहलएको िाहषतिक हिदाको भुक्ानी ( ________________हदनिरू)                       $ ____________________

5. लमो सेिाको भुक्ानी / हिचे्द भुक्ानी                                               $ ____________________

6. खाना र यात्ाको भत्ा                                                                       $ ____________________

7. आफनो मूल देश हिताति जाने पे्न हटकट

8. अन्य (क) ____________________________________________________________          $ ____________________

           (ख) ____________________________________________________________          $ ____________________

कमतिचारीको िस्ाक्षर ___________________________________________  हमहत:______________________________

         (नाम): (                                                )

रोजगारदाताको िस्ाक्षर _______________________________________  हमहत:______________________________

         (नाम): (                                                )

साक्षी (यहद छ भने) (िस्ाक्षर): _________________________________  हमहत:______________________________

  (नाम): (                                                )

 पररशिष्ट ५

नोट १ : कृपया रोजगारदातािरू र सिायकिरूको अहधकार र दाहयत्वको लाहग “हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) को रोजगारी 
को हिषयमा व्ििाररक मागतिदशतिक — रोजगारदातािरू र हिदेशी घरेलू सिायक (एि. िी. एछ.) लाई के जानकारी हुनु 
पछति ” िनेनु िोला । 

नोट २ : यो सन्दभतिको लाहग मातै् एउटा नमुना कागजात िो । यस नमुनाको उले्ख गदति  समं्हधत पक्षिरूले यस हिषयिसु्िरू को 
अनुमोदन गनुति भन्दा अगाडी हतनीिरू को प्रयोगको लाहग उपयुक् छन्र भनेर सुहनहचित गनुति पदछति  । हतनीिरूलाई यो पहन याद 
गराएको छ हक उपयुक् ठाउँमा वितंत् व्ािसाहयक सल्ाि को खोज गनुति ।

*  जिाँ अनुपयुक् छ मेटाउनुिोस ।
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पूछताछ
पूछताछको हटलाइन (हटलाइन “1823” रा संभालेका छन): 
2717 1771  
2157 9537 (िहदेशी घरेलु कामदारिरु को हनप् ित समहपितत िटलाइन)
होम पेजको ठ ेगाना: 

पररशिष्ट ६

श् म सम्न  हिहभजनका सम्प् न त कायाितलयिरूको िनीनतम ठे गानािरूको लाहग, कृ पया श् म 
िहभागको ििेसाइट (www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm)  मा जानुिोसर।

िहदेशी घरेलु सियोगीिरूको िहषयिरूको लाहग समहपितत इमेल खाता:  
fdh-enquiry@labour.gov.hk

व्यप्क्गत रूपमा श्रम शवभाग को काया्तलय मा सोधबु्:
Hong Kong Hong Kong East 12/F, 14 Taikoo Wan Road, 

Taikoo Shing, Hong Kong

Hong Kong West 3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong

Kowloon Kowloon East UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon

Kowloon South 2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

Kowloon West Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

Kwun Tong Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon

New

Territories

Tsuen Wan 5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

Kwai Chung 6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

Tuen Mun Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

Shatin & Tai Po Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

www.labour.gov.hk           www.fdh.labour.gov.hk
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