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योो गााइडबुककोो उदे्देश्य हङ्गकङ्ग बााहि�र (वि�देेश) बााट भर्तीी गरि�एकोो 
घरेेलुु सहाायककोो रोोजगाारीी समं्बंधमाा रोोजगाारदाातााहरू र रोोजगाारकर्ताा�हरू 
कोो अधि�काार र दाायि�त्वकोो वि�षयमाा एउताा दु्रुत सन््र्दभ प्रदाान गर्नु� होो । 
वि�देेशीी घरेेलूू रोोजगाारकर्ताा� र उनीीहरूकाा रोोजगाारदाातााहरू द्वााराा उठााएकोो 
साामाान्य प्रश्नहरूकोो उत्तर दि�न प्रयाास गर्ददछ ।

रोोजगाार अध्याादेेश अन््र्तगत वि�देेशीी घरेेलूू रोोजगाारकर्ताा� हरूकोो 
सुुवि�धााहरू र सुुरक्षााकोो अधि�काार बरााबर हुन्् । रोोजगाारकोो सर्ततहरू र 
काानूूनीी प्राावधाानहरू कोो वि�षयमाा वि�वरणकोो लाागि� रोोजगाारदाातााहरू र 
वि�देेशीी घरेेलूू रोोजगाारकर्ताा� हरूलेे माानक रौौजगाारीी अनुुबन्ध (ID 407) र 
रोोजगाार अध्याादेेशलााई सन्दर्भभ गरे हुन्छ जसमाा रोोजगाारीीकाा नि�यमहरू र 
प्राावधाानहरू कोो वर्णणन र्गगनु भएकोो छ र योो यसकोो एकमाात्र अधि�काार होो । 
काानूूनकोो व्यााख्यााकोो प्रश्नहरूमाा अदाालतकोो भनेकोो अधि�काार छ । 

प्रााक्कथन
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    1          पहि�लोो रोोजगाारकोो वि�षयमाा

रोोजगाारदााताारोोजगाारदााताा  रर  सहाायकसहाायक  दुुबैैकाादुुबैैकाा  लाागि�लाागि�	

प्र1.1	 वि�देेशीी घरेेलुु सहाायककोो रूपमाा वाा वि�देेशीी घरेेलुु सहाायककोो रोोजगाारदााताा कोो रूपमाा 
रोोजगाारीीकोो समं्बंधमाा अधि�काार र जि�मे्मेवाारीी केे हुन ?

A 	 वि�देेशीी घरेेलुु सहाायककोो रोोजगाार समं्बंधीी आधाारभूत अधि�काार र जि�मे्मेवाारीीहरू माानक 
रोोजगाार अनुुबंंध (ID 407) परि�शि�ष्ट 1माा नि�र्दि�िष्ट गरि�एकोो छ । यसकाा सााथैै रोोजगाारीी अध्याादेेश 
पनि� रोोजगाारदाातााहरू र सहाायकहरू दुुबैैकोो लाागि� लाागूू हुन्छ ।

प्र1.2	 माानक रोोजगाारीी अनुुबन्धमाा नि�र्दि�िष्ट गरि�एकोो शर्ततहरू र अवस्थााहरू उलं्लंघन गरेमाा 
सहयोोगकर्ताा� र रोोजगाारदााताा लगाायत कुुनैै प्रति�बन्ध हुनेेछ ?

A	 (कृृपयाा गााइडबुककोो 1.1, 1.4, 1.5, 1.8 र 1.9 कोो प्रश्न र उत्तर संंयोोजनमाा पढ््नुुहोोस््।)

       	सहाायक र रोोजगाारदााताा दुुबैैलेे उतरदाायि�त्व लि�नु परे्नेछ कि� उनीीहरूलेे दृढ़ताापूूर्ववक रूपलेे 
हङ्गकङ्ग वि�शेेष प्रशाासनि�क के्षेत्र (HKSAR हङ्गकङ्ग) कोो “वि�देेश बााट आएकोो घरेेलुु 
सहाायककोो भि�षाा बसााइ अवधि� बढ़ााई दि�ने आवेेदन फाारााम” (ID 988A) कोो भााग 6 अनि� 
“वि�देेश बााट आएकोो घरेेलुु सहाायकलााई रोोजगाारीी दि�ने आवेेदन फाारााम” (ID 988B) कोो 
पाालन गर्ने छ । अन्य चीीजहरू बााहेेक, सहाायकोो प्रवाासकोो स्थि�ति�हरू सााथैै उनीीहरूकोो 
मजदुुरीी वेेतन कोो स्तर, घरमाा बस्न र आवाासकोो आवश्यकतााहरू पनि� सम्मि�लि�त छ ।

       	यदि� सहयोोगीीलेे उतरदाायि�त्वकोो उलं्लंघन गरेछ भने, उनीीहरूलााई भवि�षयमाा हङ्गकङ्गमाा 
फेेरि� कााम गर्ननलााई अनुुमति� पााउँँनेे छैैन । यदि� रोोजगाारदााताालेे उतरदाायि�त्वकोो उलं्लंघन 
गरेछ भने, उनीीहरूलााई भवि�षयमाा वि�देेशीी सहाायककर्ताा�कोो लाागि� आवेेदन गरेमाा 
अस्वि�काार गरि�नेछ ।

       	वि�देेशीी घरेेलुु सहाायककोो रोोजगाारीी समं्बंधि�त कुुरााहरूमाा रोोजगाारदााताालेे वि�देेशीी घरेेलुु 
सहाायककोो लाागि� आवेेदन गर्दद  माान्छेेकोो कुुराा सुुनेेर नि�श्चि�न्त भएर आवेेदन फाारााममाा र 
माानक रोोजगाारीी अनुुबन्धमाा झूटूोो जाानकाारीी दि�नु हँुँदैैन । वाा वि�देेशीी घरेेलुु सहाायकलााई 
माानक रोोजगाार अनुुबन्धमाा नि�श्चि�त भएकोो मजदुुरीीकोो रकम भन्द कम भुुक्ताान गर्नु�लााई 
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अरू सँँग मि�लेर धोोखााबााजीी गर्नु� हँुँदैैन । एउटाा माामलाामाा, एक जनाा रोोजगाारदााताालेे 
आफ्नोो वि�देेशीी घरेेलुु सहाायककोो वेेतनकोो वि�षयमाा आप्रवाासन वि�भाागलााई गलत 
जाानकाारीी दि�नु भएकोो थि�योो, उसलााई चाार महि�नाा झेेलकोो सजााईेे अनि� अदाालत कोो 
तरफ बााट सहाायकलााई उसले ति�र्नु� परे्ने बाँँ�कीी रकम पनि� ति�र्ने आदेेश दि�नु भएकोो 
थि�योो । रोोजगाारदाातााहरूलााई काानूूनकोो पाालन गर्ने सल्लााह दि�एकोो छ र माानक रोोजगाार 
अनुुबन्ध अनुुसाार आफ्नोो वि�देेशीी घरेेलुु सहाायकलााई वेेतन कोो पूूराा रकम ति�र्नु� होोलाा । 
अन्यथाा, योो एउटाा अपरााध होो र रोोजगाारदााताा अभि�योोगकोो उत्तरदाायीी हुनुु सक्छ ।   

       	यस बााहेेक, यदि� रोोजगाारदााताा वाा सहाायकले रोोजगाार अध्याादेेश वाा आप्रवाासन अध्याादेेशकोो 
अन््र्तगत अपरााध गर्नु� भएच भने, उनीीहरू पनि� आपरााधि�क अभि�योोजनकोो अधीीनमाा परे्ने 
छन । रोोजगाारदााताा कोो लाागि�

रोोजगाारदााताा कोो लाागि�रोोजगाारदााताा कोो लाागि�		

प्र1.3	मे रोो सहाायकले आगमन गरे पछि� कााम शुुरू गर्ननलााई केे गर्नु� पर्छछ  ?

A      	तपााईंंलेे रोोजगाार अनुुबन्धमाा नि�र्दि�िष्ट गरि�कोो अनुुसाार आफ्नोो सहाायकलााई उसकोो 
हङ्गकङ्गकोो याात्रााकोो लाागि� दैैनि�क खाानाा र याात्रााकोो भत्ताा, दि�नकोो हङ्गकङ्ग डलर $100 कोो 
दरमाा ति�र्नु� परे्नेछ । तपााईंंलेे सबै आवश्यक काागजाातहरू तयाार गर्ननमाा लाागेेकोो रकम पनि� 
प्रति�पूर्ति�ि गरि� दि�नु परे्नेछ । अध्यााय 2 हेेरु्नु�होोस्् ।

       	तपााईंंलााई सल्लााह दि�एकोो कि� तपााईंंकोो सहाायक बााट अपेेक्षि�त काार्ययहरू केे छ भनेर 
समझााउँँनुु परे्नेछ । यस्ताा काार्ययहरू घरेेलुु काार्ययहरू हुनुु पर्ददछ जोो चाँँ�हि� रोोजगाार अनुुबन्ध 
कोो “आवाास र घरेेलुु कााम कर्ततव्यकोो ताालि�काा” * नि�दि�ष््र्ट गरि�एकाा छन ।

       	तपााईंंकोो सहाायकलााई मजदूूरीी वेेतन ति�र्ने मि�ति� तय गरि� दि�ने । अध्यााय 3 हेेरु्नु�होोस्् ।

       	तपााईंंलेे आफ्नोो सहाायककोो लाागि� बि�दााकोो दि�न नि�युक्त गरि� दि�नु परे्नेछ । अध्यााय 4 
हेेरु्नु�होोस्् ।

       	हङ्गकङ्ग रोोजगाारीीकाा क्रममाा खाानाा उपलब्ध गरााइनेे छ कि� छैैन भनीी तपााईंंलेे आफ्नोो 
सहाायकसँग सहमत हुनुुपर्छछ । यदि� योो प्रदाान गरि�एकोो छ भने, योो नि�: शुुल्क हुनुुपर्छछ । 
यदि� खाानाा उपलब्ध गरााइएन भने, रोोजगाार सम्झौौताामाा तोोकि�एकोो रकमकोो खाानाा भत्ताा 
सहयोोगीीलााई प्रते्येक महि�नाा दि�नुपर्छछ ।
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       	तपााईंंलेे कााममाा आफ्नोो सहाायककोो चोोटहरूकोो लाागि� आफ्नोो दाायि�त्वहरू वि�रुद्ध 
कर्ममचाारीीहरूकोो क्षति�पूर्ति�ि बीीमाा लि�नुपर्छछ । योो कर्ममचाारीी क्षति�पूर्ति�ि अध्याादेेश अन्तर्गगत 
एक आवश्यकताा होो। त्यसोो गर्नन असफल हुनुु काानूूनमाा अपरााध होो, अधि�कतम HK 
$100,000 जरि�वाानाा र 2 वर्षषकोो लाागि� जेेल सजााय हुन सक्छ। सााथैै, तपााईंंलेे माानक 
रोोजगाार सम्झौौताा अनुुसाार सहाायकलााई नि�:शुुल्क चि�कि�त्साा उपचाार उपलब्ध गरााउन 
आवश्यक छ। तसर्थथ, तपााईलााई मेेडि�कल बीीमाा र कर्ममचाारीीहरूकोो क्षति�पूर्ति�ि बीीमाा दुुवैैकोो 
सााथ एक व्याापक बीीमाा नीीति� लि�न सल्लााह दि�इन्छ जब ति�नीीहरू उत्पन्न हुन्छन् सम्बन्धि�त 
खर्चचहरू व्यवस्थाापन गर्नन होो। अध्यााय 5 हेेरु्नु�होोस््।

प्र1.4	के  मैैलेे आफ्नोो सहाायक सँँग सााथ सााथैै आर्कोो एउटाा रोोजगाारीीकोो अनुुबन्धमाा दर्ताा� गर्नु� 
पााउँँछुु ?

A 	पा ाउँँदैैन । माानक रोोजगाार अनुुबन्ध (ID 407) हङ्गकङ्गमाा सबै वि�देेशीी घरेेलूू सहाायकहरूकोो 
लाागि� एक माात्र औपचाारि�क रोोजगाार अनुुबन्ध होो । रोोजगाारदााताा र सहाायककोो बीीच अरू कुुनैै 
पनि� रोोजगाारीीकोो अनुुबन्ध हङ्गकङ्गमाा लाागूू छैैन ।

प्र1.5	के  मैैलेे आफ्नोो सहाायकलााई अर्कोो व्यक्ति�कोो लाागि� कााम गर्नन वाा गैैर घरेेलुु कर्ततव्यहरू 
गर्नन अनुुरोोध गर्नन सक्छुु ?

A 	ना ाईँँ, हँुँदैैन । तपााईंंकोो सहाायकलााई उसकोो भि�षाामाा नाामक रोोजगाारदााताा भन्दाा अन्य व्यक्ति�कोो 
लाागि� कााम गर्नन वाा गैैर घरेेलुु कर्ततव्यहरू गर्नन लगााउँँनुु आप्रवाासन अध्याादेेश अन्तर्गगत एउटाा 
अपरााध होो । रोोजगाारदाातााहरूलेे आप्रवाासन अध्याादेेशकोो उलं्लंघन गरेकोो भेेटााएछ भने 
उनीीहरूलेे अभि�योोग कोो साामनाा गर्नन पर्लाा� ।

सहाायककोो लाागि�सहाायककोो लाागि�	

प्र1.6	मै लेे आफ्नोो रोोजगाारदाातााकोो लाागि� कााम गर्नन शुुरू गर्दाा� केे गर्नन पर्छछ  ?

A      	तपााईंंकोो काागजाातहरू तैैयाार गर्नु�माा जति� खर्चच भएकोो छ त्यसकोो आफ्नोो रोोजगाारदाातााकोो 
तरफ बााट प्रति�पूर्ति�ि प्रााप्त गर्ननमाा सुुवि�धााकोो लाागि� तपााईंंलेे सबै प्राासंंगि�क रसि�दहरू प्रसु्तुत 
गरि� दि�नु होोलाा ।
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       	तपााईंंलााई सल्लााह दि�एकोो छ कि� तपााईंंकोो रोोजगाारदााताालााई तपााईंंकोो कत्र्तव्यहरूकोो एक 
पटक व्यााख्याा गरु्नु� र तपााईंंकोो रोोजगाारदाातााकोो तरफ बााट तपााईंं सि�त केे अपेेक्षाा रााख्नुु� 
भएकाा छन स्पष्ट गरि� सोोधबुुझ्् गरु्नु� होोलाा । तपााईंंकोो अनुुबन्धकोो “आवाास र घरेेलुु कााम 
कर्ततव्यकोो ताालि�काा” * नि�र्दि�िष्ट गरि�एकाा घरेेलुु कर्ततव्यहरू गरु्नु� पर्ने छ ।

       	तपााईंंलेे आफ्नोो परि�चय प्रमााणकोो काागज पत्रहरू (उदााहरणकोो लाागि�, IDकाार्डड, 
पाासपोोर्टटपाासपोोर्टट इत्याादि�) आफैै सँँग रााख्नुु� पर्ददछ । अन्य कुुनैै व्यक्ति�, तपााईंंकोो 
रोोजगाारदााताा वाा रोोजगाार एजेेन्सीीकोो कर्ममचाारीीलेे तपााईंं सगंं अनुुमति� नपााई तपााईंंकोो नि�म्ति� 
रााख्नुु� पााउँँदैैन ।

प्र1.7	 केे म आफ्नोो रोोजगाारदाातााकोो घर बााट अलगैै भएर बसु्नु पााउँँछुु ?

A	 पााउँँदैैन । माानक रोोजगाार अनुुबन्धकोो तेेस्रोो दफाा अनुुसाार, तपााईंं आफ्नोो रोोजगाारदाातााकोो 
नि�वाास स्थाानमाा कााम गर्नन अथवाा बसु्नु पर्छछ  । रोोजगाार अनुुबन्ध कोो “आवाास र घरेेलुु कााम 
कर्ततव्यकोो ताालि�काा”* अनुुसाार तपााईंंकोो रोोजगाारदााताालेे तपााईंंकोो लाागि� निः�ः शुुल्क आवाास 
उपलब्ध गरााई दि�न आवश्यक छ । 

(1 अपे्रेल 2003 भन्दाा अगााड़ीी, आप्रवाासन नि�र्देशक द्वााराा अनुुमोोदि�त भई सकेेकोो ‘लि�भ–
आउट’(बााहि�र बस्ने ) वि�देशीी घरेेलुु सहाायकलााई यस शर्ततमाा कि�, रोोजगाारदााताालेे 6 महि�नाा 
भन्दाा लाामोो अवधि� सम्म बि�नाा कुुनैै वे्रेक नि�रन्तर रूपले सोो वि�देशीी घरेेलुु सहाायकलााई कााममाा 
रााख्योो भनेे सहाायकलााई रोोजगाारदाातााकोो नि�वाास स्थाान बााहेेक अन्य ठााउँँमाा आवाास गर्नन 
अनुुमति� पााउँँनेेछ ।)

प्र1.8	 केे मैलेे आफ्नोो रोोजगाारदााताा सँँग सहमति� लि� एर कुनैै अरू पाार्टटटााइम अंशकाालि�क 
रोोजगाार गर्नन पााउँँछ ?

A	 पााउँँदैैन । तपााईंंकोो भि�षाामाा नाामक रोोजगाारदााताा बााहेेक अन्य कुुनैै व्यक्ति�काा लाागि� कााम गर्नन 
आप्रवाासन अध्याादेेश अन्तर्गगत अपरााध होो । बसोोबाासकोो र्शशतलााई उलं्लंघन गरेकोो खण्डमाा 
अभि�योोजन र नि�ष्काासनकोो उत्तरदाायीी हुनेेछ ।	 यदि� तपााईंंलााई नि�ष्काासि�त गरि� दि�एछ भनेे, 
साामाान्यतःः  रूपले तपााईंंलााई फेेरि� हङ्गकङ्ग आएर सहाायककोो कााम गर्नन मि�ल्नेे छैैन ।

प्र1.9	 यदि� मेरोो रोोजगाारदााताालेे मलााई अन्य कुनैै व्यक्ति�कोो लाागि� कााम गर्नु� लगााएच भनेे वाा 
मलााई गैर घरेेलूू कााम गर्नन लगााएच भनेे मैलेे केे गर्नन पर्ददछ ?

A 	 तपााईंंलेे योो माामलाा आप्रवाासन वि�भगकोो अनुुसन्धाान वि�भाागलााई रि�र्पोोट गरु्नु� होोलाा ।
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प्र1.10	मै लेे हङ्गकङ्गमाा कााम गर्दद आफ्नोो व्यक्ति�गत सुुरक्षाा अथवाा अधि�काारहरूकोो वि�षयमाा 
केे कुुराा ध्याानमाा रााख्नु�ु पर्ददछ ?

A      	यदि� तपााईंं हि�सांं� र दुुर्व्ययवहाारकोो अधीीनमाा हुनुुहुन्छ भने, वाा तपााईंंकोो सुुरक्षाा जोोखि�माा 
परेेकोोछ भने, तुुरन्तै प्रहरीीकोो आपाातकाालीीन सेेवााकोो लाागि� 999 माा कल गर्नु�होोस ।

       	यदि� तपााईंंकोो ज्याालाा वेेतनकोो भुुक्ताान गरि� दि�एन वाा तपााईंंकोो रोोजगाारीीकोो अधि�काारकोो 
उलं्लंघन भएकोो छ भने सोोधपुुछ र सहयोोगकोो लाागि� तपााईंंलेे श्रम वि�भाागकोो 24 घण्टााकोो 
सोोधपुुछ हटलााइन “2157 9537” माा फोोन कल गर्नु� होोलाा । (अध्यााय 3 र 12 हेेरु्नु�होोस्् ।)

       	       आफ्नोो पाासपोोर्टट र हङ्गकङ्ग IDकाार्डड आफूू सँँग रााख्नुु� पर्छछ  । अरू कसैलेे पनि� तपााईंंकोो 
सहमति� बि�नाा तपााईंंकोो लाागि� तपााईंंकोो पाासपोोर्टट रााख्नुु� मि�लै्दैन ।

       	यदि� तपााईंंलेे कुुनैै काागजाातकोो वि�षय वस्तु बुुझ्नु�ु भएन वाा सहमत छैैन भने त्यसमाा 
हस्तााक्षर लगााउँँनुु हँुँदैैन ।

*	 माानक रोोजगाार अनुुबन्ध कराार माा “आवाास र घरेेलुु कााम कर्ततव्यकोो ताालि�काा” समाावेेश गरि�एकोो छ 
त्यसमाा सहाायककोो आवाास अनि� गर्नु� परे्ने घरेेलुु कााम कााजहरू वि�स्तिृ�त रूपलेे वि�वरण गरि�एकोो छ ।

सधंै 
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रोोजगाारदााताारोोजगाारदााताा  कोोकोो  लाागि�लाागि�		

प्र2.1	मै लेे रोोजगाार अनुुबन्ध अन्तर्गगत मेेरोो सहाायककोो कुुन्् चाँँ�हि� खर्चचकोो प्रति�पूर्तीी गर्नु� परे्ने 
छ ?

A      	रोोजगाार अनुुबन्ध अन्तर्गगत तपााईंं सि�त रोोजगाारीी गर्नु� कोो नि�म्तीी काागजाातहरू तयाारीी गर्ननमाा 
सहयोोहीीलेे जति� खर्चच गर्नु� भएकोो छ, त्यस खर्चचकोो जि�मे्मेवाारीी तपााईंं हुनुु पदर्छछ  । साामाान्यत, 
तपााईंंकोो सहाायकले यस्तोो खर्चचहरू ति�रेकोो हुन्छ अनि� जब उसले तपााईंंलााई त्यसकोो 
रसि�दहरू पेेश गरेमाा तपााईंंकोो तरफ बााट चाँँ�हि� जति� सके चाँँ�ड़ै प्रति�पूर्तीी गरि� दि�नु परे्नेछ 
। तपााईंंलााई सल्लााह दि�एकोो कि� तपााईंंकोो प्रति�पूर्तीी गरेकोो एउटाा लि�खि�त भुुक्ताानीी भएकोो 
रसि�द प्रमााणकोो रूपमाा उसलााई माँँ�ग गर्नु� होोलाा । 

       	एक जनाा फि�लि�पि�न्सबााट आएकाा सहाायककोो उदााहरण लि�एर, तपााईंंलााई नि�म्न खर्चचकोो 
लाागि� भुुक्ताानीी गर्नु� माँँ�ग गर्नन सक्छ: 

	आप्रवाासीी काामदाार शुुल्क वि�भााग (वैैदेेशि�क रोोजगाार प्रमााणपत्र, वैैदेेशि�क श्रमि�क 
कल्यााण प्रशाासन सदस्यताा शुुल्क र पूूर्वव प्रस्थाान अभि�मुखीीकरण सेेमि�नाार शुुल्क सहि�त)

	अनि�वाार्यय बीीमाा

	 मेेडि�कल जाँँ�चकोो शुुल्क

	प्रमााणीीकरण शुुल्क (हङ्गकङ्गकोो फि�लि�पि�न्स कन्सुलेेट जेेनरलले चाार्जज गर्ने)

	 भि�षााकोो शुुल्क (अध्याागमन वि�भाागले चाार्जज गर्ने )

परि�शि�ष्ट II माा फि�लि�पि�न्स वि�देेशीी घरेेलुु सहाायकलााई प्रति�पूर्तीी गरेकाा खर्चचकोो रसि�दकोो नमूूनाा 
छ ।

प्र2.2	मे रोो सहाायककोो रोोजगाारीी अनुुबन्ध नवीीकरण गर्दद मैैलेे कुुन कुुन खर्चचकोो प्रति�पूर्तीी गर्नन 
परे्ने छ ?

A 	 तपााईंंलेे हङ्गकङ्गमाा प्राासंंगि�क वााणि�न्य दूूताावाासहरूलेे अनुुबंंध पुुनःः संंलग्नताा लााई नोोटरााइज 
गरााउँँनेे शुुल्क, अध्याागमन वि�भाागले चाार्जज गर्नु� भएकाा शुुल्क अनि� तपााईंंकोो सहाायक लेे माानक 

2 दस्ताावेेजहरूकोो लाागतकोो प्रति�पूर्ति�ि
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रोोजगाार अनुुबन्धकोो खण्ड 8 माा नि�र्दि�िष्ट गरि�एकाा अन्य खर्चचहरू जोो चाँँ�हि� तपााईंंकोो सहाायकले 
आफ्नोो रोोजगाार अनुुबन्धलााई नवीीकरण गरााउँँनुुमाा खर्चच भएकोो छ ।

प्र2.3	के  मैैलेे हङ्गकङ्गकोो रोोजगाार एजेेन्सीी माार्फफत  कााममाा रााखेेकोो मेेरोो सहाायकलााई उसकोो 
प्रसोोधन ÷ दस्ताावेेज बनााउँँनेे खर्चच ति�र्नु� पर्छछ  ?

A 	 रोोजगाार एजेेन्सीीलेे तपााईंंकोो तरफ बााट कस्तोो खर्चचहरू ति�र्नु� भएकोो छ अनि� यदि�    
सहाायकले वाास्तवि�क रूपमाा इनीी आवश्यक खर्चचहरू आफ्नैै खुुल्टीी बााट ति�र्नु� भएकोो छ कि� 
छैैन, यस कुुरााहरूमाा नि�र्भभर हुनेेछ ।	 यदि� तपााईंंलेे रोोजगाार एजेेन्सीीलााई यस्तोो खर्चचहरूकोो 
लाागि� पैैसाा ति�र्नु� भई सकेकोो छ भने, भुुक्ताानीी भएकोो रसि�द प्रमााणकोो रूपमाा उसलााई माँँ�ग 
गर्नु� होोलाा ।
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रोोजगाारदााताारोोजगाारदााताा  कोोकोो  लाागि�लाागि�		

प्र3.1	 केे मैैलेे आफ्नोो सहाायक सँ ग मि�लेेर नू्यूतम स्वीीकाार्यय म जदूूरीी (MAW) भन्दाा कम 
रकमकोो मजदूूरीी ति�र्ननलााई सहमत हुनुु सक्छुु ? 

A      	 हँुँदैैन । रोोजगाारदााताालेे आफ्नोो सहाायक सँँग मि�लेेर नू्यूतम स्वीीकाार्यय मजदूूरीी भन्दाा कम 
रकमकोो मजदूूरीी ति�र्ननलााई सहमत हुनुहँुँदैैन । वि�देेशीी घरेेलुु सहाायककोो आयाातकोो लाागि� 
अनुुमोोदन अध्याागमन वि�भाागकोो नि�र्देशकलााई पेेश गरि�एकोो तथ्यााङ्कहरूकोो आधाारि�त छ 
जसकोो काारणलेे रोोजगाारदााताालेे नू्यूतम स्वीीकाार्यय मजदूूरीी भन्दाा कम रकमकोो मजदूूरीी 
नति�र्ननलााई सहमत भएकोो होो । वि�वाादाास्पद तरि�काालेे र वि�वहाारि�क बहाानाा बि�नाा माानक 
रोोजगाार अनुुबन्धमाा उले्लेखि�त भन्दाा कम मजदूूरीी ति�र्ने रोोजगाारदााताा लााई, यदि� दोोषीी 
ठाानेेछ भनेे, हङ्गकङ्ग डाालर $350,000 कोो जरि�माानाा र 3 वर्षषकोो कैैदकोो सजााईकोो लाागि� 
उत्तरदाायीी हुनेछ । रोोजगाारदााताालेे अध्याागम वि�भाागकोो अधि�काारीीलााई झूटूोो प्रति�नि�धि�त्व 
दि�एकोो र ठग्नलााई षडयंत्र जस्तोो गम्भीीर अपरााध गरेकोो माानि�नेछ । कुुनैै पनि� व्यक्ति� झूटूोो 
प्रति�नि�धि�त्व दि�एकोो खण्डमाा अभि�योोजन भएकोो र दोोषीी ठाानेेछ भनेे, सोो व्यक्ति� हङ्गकङ्ग 
डाालर $150,000 कोो जरि�माानाा र 14 वर्षष सम्मकोो कैैदकोो सजााईकोो लाागि� उत्तरदाायीी 
हुनेछ ।

प्र3.2	 मैैलेे मेरोो सहाायकलााई मजदूूरीी कसरीी ति�र्नु� पर्छछ  ?

A      	तपााईंंलााई चेेक वाा अटोो–पेे (स्वतःः  भुुक्ताानीी) द्वााराा तपााईंंकोो सहाायककोो व्यााङ्क खााताामाा 
मजदूूरीी ति�र्नन सल्लााह दि�एकोो छ । त्यसोो गर्ननलााई तपााईंंलेे तपााईंंकोो सहाायक कोो सहमति� 
पहि�ले प्रााप्त लि�नु पर्ददछ । यदि� तपााईंंकोो सहाायकलााई यस तरीीकाालेे भुुक्ताानीी मन परााएन 
भनेे, तपााईंंलेे उसकोो मजदूूरीी काानूूनीी नि�वि�दाालैैश र्ति�िनु पर्छछ  ।

       	तपााईंंकोो लाागि� योो आवश्यक छ कि� तपााईंंलेे ति�रेकोो मजदूूरीीकोो भुुक्ताानीीकोो रेेकर्डड रााख्नुु� ; 
जस्तोो कि� प्राासंंगि�क व्यााङ्ककोो से्टेटमेन्टहरू हुन् । तपााईंंलेे मजदूूरीी र खााद्य भत्तााकोो भुुक्ताानीी 
भएकोो रसि�द पेेश गर्नन पर्छछ  र सहाायकलााई योो रकम पााएकोो रसि�दमाा स्वीीकाार गर्नन अनुुरोोध 
गर्नन पर्छछ  । वि�देेशीी घरेेलूू रोोजगाारकर्ताा�हरू कोो लाागि� नमूूनाा ज्याालाा रसि�द परि�शि�ष्ट IIIaछ ।

3 भुुक्ताान र मजदूूरीीकोो कटौौतीी
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प्र3.3	 मैैलेे मेरोो सहाायकलााई मजदूूरीी कहि�लेे ति�रु्नु� पर्छछ ?

A      	तपााईंंलेे आफ्नोो सहाायकलााई महि�नाामाा एक पटक भन्दाा कम ज्याालाा ति�र्नु� हँुँदैैन । वेेतन 
अवधि�कोो अन्ति�म दि�नकोो समााप्ति�माा ज्याालाा नति�रेेकोो (ओभर डू्यू) हुनेछ । तपााईंंलेे आफ्नोो 
सहाायकलााई सकभर व्याावहाारि�क रूपलेे चाँँ�डै़ै ज्याालाा ति�र्नु� पर्छछ  तर कुुनैै पनि� अवस्थाामाा 
वेेतन अवधि�कोो अन्ति�म दि�नकोो समााप्ति�कोो 7 दि�न भन्दाा पछि� हुनुहँुँदैैन । 

       	यदि� तपााईंंलेे वेेतन अवधि� वाा ज्याालाा ति�र्ने मि�ति�लााई परि�वर्ततन गर्नन चााहेेमाा, तपााईंंलेे आफ्नोो 
सहाायकलााई पहि�लाा नैै सूूचनाा दि�नु पर्नेछ र बाँँ�कीी रहेकाा ज्याालााकोो भुुक्ताानीी गरि� दि�नु पर्छछ  ।

उदााहरणकोो लाागि�, तपााईंंकोो सहाायकलेे माार्चच महि�नााकोो पहि�लोो दि�न देेखि� कााम गर्नन शुुरू 
गरेेकोो होो । यदि� तपााईंंलेे वेेतन अवधि�लााई प्रने्येक महि�नााकोो 16ताारीीख देेखि� शुुरू गरे्नेमाा 
बदलीी गर्नन चााहेेमाा तपााईंंलेे पहि�लाा 15दि�नकोो (1 देेखि� 15ताारीीख सम्म) भुुक्ताानीी 15 माार्चच 
पछि�कोो 7 दि�न भि�त्र तपााईंंलेे उसकोो अपे्रेल महि�नााकोो नयाा भुुक्ताानकोो मि�ति� अगााड़ीी नैै चुुक्ताा 
गरि� दि�नु पर्नेछ ।

सहाायककोो लाागि�सहाायककोो लाागि�	

प्र3.4	 जब मेरोो रोोजगाारदााताालेे मलााई ज्याालाा दि�नु हुन्छ तब मैैलेे के गरु्नु�पर्छछ ?

       	तपााईंंलााई भुुक्ताान गरु्नु� भएकाा रकम जाँँ�च गरु्नु�होोस । यदि� सहीी छ भनेे तपााईंंलेे आफ्नोो 
रोोजगाारदााताा द्वााराा तयाार गरु्नु� भएकोो रकम लेेखेेकोो रसि�द माा स्वीीकाार गरि� दि�नु होोस ।

प्र3.5	 मेेरोो रोोजगाारदााताालेे मलााई हकदाार ज्याालाा भन्दाा कम भुक्ताानीी गरेछ भनेे मैैलेे के गर्नन 
परे्ने होो ?

A 	 यदि� माानक अनुुबन्धमाा नि�र्धाा�रि�त ज्याालाा भन्दाा कम रकमकोो भुुक्ताानीी गरु्नु� भएछ भनेे, तपााईंंलेे 
गणनाामाा गल्तीी भएकोो छ कि� भनेेर आफ्नोो रोोजगाारदााताा सि�त जाँँ�च गरु्नु� होोलाा । कहि�लेे पनि� 
आफूूलेे नथाापेेकोो ज्याालााकोो लाागि� स्वीीकाार नगरु्नु� होोलाा । यदि� कम भुुक्ताानीी गरेेकोो कुुनैै 
संंतोोषजनक काारण छैैन भनेे तपााईंंलेे गएर योो माामलाा क्ष्म वि�भाागकोो श्रम सम्बन्ध वि�भााजनकोो 
उपयुक्त शााखााकोो काार्याा�लयलााई तुुरन्तै रि�र्पोोट गरु्नु� पर्छछ  । (अध्यााय 12 हेेरु्नु�होोस ।)
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रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैै कोो नि�म्तीीरोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैै कोो नि�म्तीी	

प्र3.6	 सहाायककोो काारणलेे गर्दद रोोजगाारदाातााकोो साामाान वाा सम्पति�लााई क्षति� भएमाा, 
रोोजगाारदााताालेे सहाायककोो ज्याालाा बााट क्षतीी भएकाा साामाानकोो क्षति�पूर्तीी पााउँँनलााई 
सहाायककोो ज्याालाामाा कटौौतीी गर्नन पााइन्छ ?

A      	रोोजगाारदाातााकोो साामाान वाा सम्पति�लााई क्षति� भएकोो काारण सीीधाा सहाायककोो लाापरवााहीी 
वाा उसकोो गल्तीीकोो काारणलेे भएकोो होो भने, रोोजगाारदााताालेे सोो क्षति�कोो लाागि� कटौौतीी 
गर्नन पााउँँनेेछ । कुुनैै एक यस प्रकाारकोो माामलााकोो लाागि� कटौौतीी गर्नन पााउँँनेे रकम क्षति� 
वाा हाानि�कोो मूूल्य वाा हङ्गकङ्ग डाालर $300 भन्दाा कम हुनुुपरे्नेछ । कुुल मि�लााएर सोो वेेतन 
अवधि�माा सहाायकलााई भुुक्ताानीी गर्नन परे्ने ज्याालााकोो एक चौौथााई भााग भन्दाा बढ़ीी रकमकोो 
कटौौतीी हुनुु हँुँदैैन । 

       	रोोजगाारदााताालेे नि�म्न परि�स्थि�ति�हरूमाा पनि� सहाायककोो ज्याालाा बााट कटौौतीी गर्नन पााउँँनेे छ :

	कााम बााट अनुुपस्थि�त भएकाा खण्डमाा कटौौतीी गर्नन पााउँँनेेछ । कटौौतीी गर्नु�परे्ने रकम 
काामकोो अनुुपस्थि�त समयकोो अवधि�कोो समाानुुपााति�क हुनुुपर्छछ  ;

	रोोजगाारदााताालेे सहाायकलााई कुुनैै अग्रि�म भुुक्ताानीी वाा ओभर–पेे (बढि़�� भुुक्ताानीी) गर्नु� 
भएकोो छ भने फि�र्ताा� गर्ननलााई, तर त्योो कटौौतीीकोो रकम चाँँ�हि� सोो वेेतन अवधि�माा 
सहाायकलााई भुुक्ताानीी गर्नन परे्ने ज्याालााकोो एक चौौथााई भााग भन्दाा बढ़ीी रकमकोो कटौौतीी 
हुनुु हँुँदैैन ; 

	सहाायककोो लि�खि�त अनुुरोोधमाा, रोोजगाारदााताालेे सहाायकलााई दि�एकोो ऋण कोो कटौौतीी 
गर्नन ; अनि�

	 कुुनैै अधि�नि�यमकोो अन्तर्गगत आवश्यक भएकोो वाा अधि�कृत गरााएकोो खण्डमाा सहाायककोो 
ज्याालाा बााट कटौौतीी गर्ने ।

       	श्रम वि�भाागकोो आयुुक्त कोो लि�खि�त सहमतीी भए बााहेेक सबै कटौौतीीहरूकाा कुुल रकम, 
कााम बााट अनुुपस्थि�त भएकोो बााहेेक, कुुनैै पनि� एउताा वेेतन अवधि�माा कटांै�ै��ती ीकोो रकम सोो 
अवधि�कोो ति�र्नु� परे्ने ज्याालााकोो आधाा भााग भन्दाा बढ़ीी हुनुुहँुँदैैन ।
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प्र3.7	 यदि� रोोजगाारदााताालेे समयमाा सहाायकलााई ज्याालााकोो भुुक्ताानीी गरि� दि�एन भनेे त्यसकोो 
केे परि�णााम हुनेेछ ?

A      	यदि� रोोजगाारदााताालेे सहाायकलााई भुुक्ताानीी गर्नु� परे्ने मि�ति�कोो 7 दि�न भि�त्र सहाायकलााई  
ज्याालाा दि�नु भएन भने उसले:

	सहाायकलााई नति�रेकोो ज्याालााकोो रकमकोो ब्यााज समेत ति�र्नु� पर्ददछ; अनि�

	अभि�योोगकोो उत्तरदाायीी हुनेेछ, अनि� यदि� दोोषीी ठहरााएछ भने, हङ्गकङ्ग डलर $350,000 
कोो जरि�माानाा र 3 सााल सम्म कैैदकोो सजााई हुनुुसक्छ ।

       	यदि� भुुक्ताानीीकोो मि�ति� पछि� एक महि�नाा बीीतेे र ज्याालाा अझैै पनि� ति�र्नु� भएकोो छैैन भने, 
सहाायकले ठाानेे हुन्छ कि� उसकोो रोोजगाारदााताालेे उसलााई सूूचनाा बि�नाा रोोजगाार कराार 
लााई समााप्त गरेकोो छ । यस्तोो अवस्थाामाा रोोजगाारदााताालेे अन्य वैैधाानि�क र अनुुबंंधीीय 
समााप्ति� भुुक्ताानीी बााहेेक सूूचनााकोो सााटोोमाा भुुक्ताान सहाायकलााई ति�र्नु� परे्नेछ । (अध्यााय 8 
हेेरु्नु�होोस््) ।
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रोोजगाारदााताारोोजगाारदााताा  रर  सहाायकसहाायक  दुुबैैदुुबैै  कोोकोो  नि�म्तीीनि�म्तीी		

प्र4.1	 रोोजगाार अध्याादेेश अन्तर्गगत वि�देेशीी घरेेलुु सहाायकहरू कस्तोो प्रकाारकोो बि�दााहरूकाा 
हकदाार हुन्् ?

A      	रोोजगाार अध्याादेेश अन्तर्गगत वि�देेशीी घरेेलुु सहाायकहरू नि�म्न बि�दााहरूकोो हकदाार हुनुुहुन्छ:

	 बि�श्राामकोो दि�न;

	 वैैधाानि�क छुुट्टि�हरू; अनि�

	ज्याालाा सहि�त बाार्षि�िक बि�दाा ।

       	यदि� दुुवैै पक्षलेे अनुुबन्धकोो नवीीकरण गर्ननलााई सहमत भएछ भने, नयाा कराारकोो शुुरू गर्नु� 
भन्दाा अगााड़ीी सहाायकले माानक रोोजगाारीी अनुुबन्ध अनुुसाार कम्तीीमाा 7 दि�नकोो छुुट्टि� कोो 
लाागि� रोोजगाारदाातााकोो खर्चचमाा आफ्नोो मुुल स्थाानमाा फर्कि�ि न पदर्छछ  (अध्याागमन नि�र्देशकले 
हङकङमाा बसााइ वि�स्ताार गर्ननकोो लाागि� पूूर्वव स्वीीकृृति� नदि�इएसम्म)।

       	भवि�ष्यमाा यस्तोो वि�वााद बााट बच्नकोो लाागि� बि�दाा अनि� भुुक्तिा�ानीीकोो रेेकाार्डडहरूलााई सम्हाालेे 
रााख्नुु� होोलाा ।

	                               बि�श्राामकोो दि�न 	                               

रोोजगाारदाातााकोोरोोजगाारदाातााकोो  नि�म्ति�नि�म्ति�		
प्र4.2	मै लेे मेेरोो सहाायककोो बि�श्राामकोो दि� कसरीी नि�युक्त गर्नु� पर्ददछ ?

A      	तपााईंंलेे आफ्नोो सहाायकलााई 7 दि�नकोो अवधि�माा नू्यूनतम रूपलेे एक दि�न बि�श्राामकोो दि�न 
दि�नु पर्छछ  । बि�दााकोो दि�नकोो अर्थथ होो लगााताार 24 घण्टाा सम्मकोो कााम कााज बााट मुुक्ति� होो । 

       	बि�श्राामकोो दि�न तपााईंंलेे नि�युक्त गर्ने होो, नि�यमि�त रूप वाा अनि�यमि�त रूपलेे नि�युक्त गरे हुन्छ 
। यदि� बि�श्राामकोो दि�न नि�यमि�त रूपलेे नि�युक्त गरे छैैन भने, तपााईंंलेे प्रते्येक महि�नााकौौश 
शुुरूमाा सहाायकलााई सूूचि�त गर्नु� परे्ने छ कि� कुुन दि�न चाँँ�हि� उसकोो बि�श्राामकोो दि�नहरू होो 
भनेर होो ।

प्र4.3	के  मैैलेे आफ्नोो सहाायकलााई उसकोो बि�श्राामकोो दि�नमाा कााम गर्नन लगााउँँनुु पााउँँनेेछ ?

A      	हँुँदैैन । अप्रत्यााशि�त आपतकाालीीन अवस्थाामाा बााहेेक, तपााईंंलेे आफ्नोो सहयोोगीीलााई 

4 बि�श्राामकोो दि�न, छुुट्टि�हरू र बि�दाा
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उसकोो वि�श्रााम दि�नहरूमाा कााम गर्नन आवश्यक परै्दैन। सहाायकलााई वि�श्रााम दि�नमाा कााम 
गर्नन बााध्य पाारे्ने रोोजगाारदााताालेे रोोजगाार अध्याादेेशकोो उल्लङ्घन गरेकोो छ र अभि�योोजन र 
दोोषीी ठहरि�एमाा अधि�कतम HK$50,000 जरि�वाानााकोो लाागि� उत्तरदाायीी छ।

       	तर तपााईंंलेे, आफ्नोो सहाायककोो सहमति� लि�एर, नि�श्चि�त गरेकोो बि�श्राामकोो दि�नकोो सााटोोमाा 
अरू कुुनैै दि�न मि�लााए हुनेेछ । सााटोोमाा दि�एकोो बि�श्राामकोो दि�न वाास्तवि�क बि�श्राामकोो 
दि�नकोो अघि�, तेेहि� महि�नाा भि�त्र वाा त्यसकोो पछि� 30 दि�न भि�त्र हुनुु परे्नेछ ।

प्र4.4	के  मैैलेे मेेरोो सहाायककोो बि�श्राामकोो दि�न माा उ घर फर्केर आए पछि� उसलााई कााम 
गरााउँँनुु पााउँँनेेछुु ?

A 	 तपााईंंलेे आफ्नोो सहाायकलााई उसकोो बि�श्राामकोो दि�नमाा कााम गरााउँँनुुमाा बााध्य गर्नु� हँुँदैैन । तर 
उसले आफ्नोो से्वेच्छाालेे बि�श्राामकोो दि�न कााम गर्नन चााहेे मि�ल्दछ ।

	                            वैैधाानि�क छुुट्टि�हरू 	                                          
 

रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैै कोो नि�म्तीीरोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैै कोो नि�म्तीी	
प्र4.5	 सहाायकले प्रति�वर्षष कति� लाामोो अवधि� सम्म कााम गरे पछि� उसलेे वैैधाानि�क छुुट्टि�हरू. 

लि�न पााउँँनेेछ ?

A      	सबै वि�देेशीी सहाायकहरू, चााहेे ति�नीीहरूकोो सेेवााकोो अवधि� जति� नैै होोस, नि�म्न वैैधाानि�क 
बि�दााहरूकोो हकदाार छन्:

	जनवरीी महि�नााकोो पहि�लोो दि�न

	चााईनीीज नू्यू यर (नयाा वर्षष)

	चााईनीीज नू्यू यर (नयाा वर्षष) कोो दोोसर दि�न

	चााईनीीज नू्यू यर (नयाा वर्षष) कोो तेेसरोो दि�न

	 छि�ङ्ग मि�ङ्गकोो उत्सव 

	 मेे महि�नााकोो पहि�लोो दि�न 

	 बुुद्धकोो जन्मदि�न (नयाँँ� 2022 बााट थपि�एकोो)

	 तुुवाान नङ्ग उत्सव 

	 जुुलााई महि�नााकोो पहि�लोो दि�न 

	चााईनीीज मध्य शरद ऋतुुकोो उत्सव कोो पछि�लोो दि�न 

	ओक्टोोबर महि�नााकोो पहि�लोो दि�न

	 छुुङ्ग यङ्ग उत्सव 
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	चााईनीीज शीीतकाालीीन उत्सव (तुुङ्ग चीी) वाा क्रि�समस (रोोजगाारदाातााकोो बि�कल्प अनुुसाार)

	 क्रि�समस डेे पछि� पहि�लोो दि�न (नयाँ �ँ 2024 बााट थपि�एकोो)

2026 र त्यसपछि�काा अति�रि�क्त वैैधाानि�क बि�दााहरू नि�म्नाानुुसाार ताालि�कााबद्ध छन्:

वर्षष नयाँ �ँ थपि�एकोो 
वैैधाानि�क बि�दाा

वैैधाानि�क बि�दााहरूकोो 
कुुल संंख्याा

2026 देेखि� सुुरु इस्टर सोोमबाार 15
2028 देेखि� सुुरु गुुड फ्रााइडेे 16
2030 देेखि� सुुरु गुुड फ्रााइडेे पछि�कोो दि�न 17

       	कुुनैै पनि� यि�नीीहरू छुुट्टि�कोो दि�नकोो अगााड़ीी सहाायकले लगााताार 3 महि�नाा भन्दाा बढि़�� 
रोोजगाारदाातााकोो लाागि� कााम गर्दै आएकोो छ भनेे, वहाँँ� छुुट्टि�कोो भुुक्ताानीीकोो हकदाार हुनेेछ ।

रोोजगाारदाातााकोो लाागि�रोोजगाारदाातााकोो लाागि�		   
प्र4.6	के  मैैलेे आफ्नोो सहाायकलााई उसकोो वैैधाानि�क छुुट्टि�कोो दि�नमाा कााम कााज गरााउँँनु 

पााउँँछुु ?

A       पााउँँनेछ, तर तपााईंंलेे उसलााई:

	48 घण्टाा भन्दाा अघि�नै सूूचि�त गर्नन पर्ददछ; अनि�

	सोो वैैधाानि�क छुुट्टि� भन्दाा अघि� वाा 60 दि�न भि�त्र उसलााई त्यसकोो सााटोो अरू कुुनैै दि�नमाा 
छुुट्टि� दि�नु परे्नेछ । 

प्र4.7	के  मैैलेे मेेरोो सहाायकके सहमति� लि�एर थप्् ज्याालााकोो वि�नि�मयमाा उसकोो वैैधाानि�क 
छुुट्टि� त्याागु्नु भनेेर माँ �ँग गरु्नु� पााउँँनेछ ?

A      पााउँँनेछैैन । तपााईंंलेे आफ्नोो सहाायकलााई वैैधाानि�क छुुट्टि�कोो दि�नकोो सााटोोमाा कुुनैै प्रकाारकोो 
भुुक्ताानीी गर्नु� हुँँदैन ।

	य स प्राावधाानकोो उलं्लंघन गर्ने रोोजगाारदााताा अभि�युक्तकोो उत्तरदााहीी हुनेेछ र दोोषीी ठहरााएमाा, 
हङ्गकङ्ग डलर $50,000 कोो जरि�माानाा हुनुु सके्नेछ ।

प्र4.8	यदि�  वैैधाानि�क छुुट्टि�कोो दि�न ठि�क मेेरोो सहाायककोो वि�श्राामकोो दि�न परेछ भनेे, केे मैैलेे 
उसलााई आर्काेे� एक दि�नकोो / छुुट्टि� दि�न बााध्य छ ?

A 	हो ो । यदि� वैैधाानि�क छुुट्टि� कोो दि�न वि�श्राामकोो दि�न माा परेेछ भनेे, उसकोो वि�श्राामकोो दि�न 
त्यसकोो पछि�लोो दि�नमाा मि�लााई दि�नु परे्नेछ, जोो चाँँ�हि� वैैधाानि�क छुुट्टि� हैैन, त्योो दि�नमाा उसलााई 
छुुट्टि� दि�नु परे्नेछ ।
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	   	               वाार्षि�िक बि�दाा अनि� छुुट्टि�हरू 	               

रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�	
प्र4.9	मै लेे साालमाा मेेरोो सहाायकलााई कति� दि�नकोो वाार्षि�िक बि�दाा दि�नु परे्नेछ ?

A 	सहा ायकले एउटैै रोोजगाारदाातााकोो लाागि� 12 महि�नााकोो लाागि� सेेवाा गरेकोो खण्डमाा उ वाार्षि�िक 
बि�दाा कोो हकदाार हुनेेछ । सहाायकले पााउँँनुु परे्ने तलब सहि�त पााउँँनुु परे्ने वाार्षि�िक बि�दाा उसले 
सेेवाा गरेकोो अवधि�कोो लाामोो र छोोटोो अनुुसाार 7 दि�न देेखि� अधि�कतम 14 दि�न सम्म नि�म्न 
प्रकाार बढ़दैै जाानेेछ:

सेेवाा गरेकोो सााल 　बि�दा ाकोो साालमाा पााउँँनुु परे्ने तलब सहि�त
पााउँँनुु परे्ने वाार्षि�िक बि�दाा

1 7
2 7
3 8
4 9
5 10
6 11
7 12
8 13

9 र बढि़�� 14

उधाारणकोो लाागि�, यदि� सहाायकले उसकोो दोोस्रोो 2 वर्षीीयकोो अनुुबन्धकोो अवधि�माा, चाार वर्षष 
पूूराा गरे पछि� वहाँँ� 9 दि�नकोो वाार्षि�िक बि�दााकोो हकदाार हुनेेछ

प्र4.10	 सहाायकले लि�नेे वाार्षि�िक बि�दााकोो समय कसलेे नि�श्चय गर्नेछ ?

A 	सहा ायकले उसकोो तलब सहि�त वाार्षि�िक बि�दाा, जस्कोो लाागि� वहाँँ� हकदाार हुनुुहुन्छ, त्योो चाँँ�हि� 
रोोजगाारदााताालेे आफ्नोो सहाायक सँँग सर–सल्लााह गरि� नि�युक्त गरि� आउँँनेे 12 महि�नाा भि�त्र 
लि�ने छ, र यस वि�षयमाा सहाायकलााई कमसेकम 14 दि�न अघि�नै सूूचि�त गरि� दि�नु परे्नेछ । 

प्र4.11	के  वाार्षि�िक बि�दाामाा वि�श्राामकोो दि�न र वैैधाानि�क बि�दााकोो दि�न पनि� समाावेेश हुनुु परे्नेछ ?

A 	है न्न । वाार्षि�िक बि�दााकोो अवधि�माा यदि� कुुनैै वि�श्राामकोो दि�न वाा वैैधाानि�क बि�दााकोो दि�न परेेछ 
भने, त्यसलााई वाार्षि�िक बि�दाामाा हि�सााब गरि�नेछ । र अर्काा� बि�श्राामकोो वाा बि�दााकोो दि�न नि�युक्त 
गरि� दि�नु पर्छछ  ।
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प्र4.12	कस्तो ो अवस्थाामाा वाार्षि�िक बि�दााकोो अति�रि�क्त घर फर्ककने  बि�दाा पनि� दि�इन्छ ?

A 	 यदि� रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैै रोोजगाार अनुुबन्धलााई नवीीकरण गर्ननलााई सहमत छ भने, 
माानक रोोजगाार अनुुबन्धकोो अध्यााय 13 अनुुसाार, सहाायकलााई नयाा अनुुबन्ध शुुरू गर्नु� भन्दाा 
अघि�, उसकोो मूूल देेश फर्केर जाानुु लाागि�, कमसेकम 7 दि�नकोो छुुट्टि� दि�नु परे्नेछ । तर यस 
छुुट्टि� चाँँ�हि� तलब सहि�त हुनेेहोो कि� बि�नाा तलबकोो हुनेेहोो योो चाँँ�हि� अनुुबन्धमाा केे शर्तत जोोडि़��एकोो 
छ, त्यसमाा नि�र्भभर हुनेेछ ।

प्र4.13	के  रोोजगाारदााताा वि�देेश गएकोो बेेलाा उसकोो सहाायकलााई बि�नाा तलबकोो लि�नुुमाा बााध्य 
गर्नन पााउँँछ ?

A 	 यस्तोो बि�नाा तलबकोो छुुट्टि� लि�ने व्यवस्थाा दुुबैै पक्षमाा पाारस्परि�क सहमति� भए माात्र हुनुु सक्छ । 
रोोजगाारदााताालेे उसकोो सहाायकलााई यस प्रकाारकोो छुुट्टि� एकपक्षीीय रूपलेे लाागूू गर्नन पााइनै्दैन । 

रोोजगाारदाातााकोो लाागि�	रोोजगाारदाातााकोो लाागि�	   
प्र4.14	मै लेे मेेरोो सहाायकलााई रोोजगाारीी अनुुबन्धकोो समाापन वाा समााप्ति�माा वाार्षि�िक बि�दाा 

कसरीी दि�नु पर्छछ  ?

A      	रोोजगाार अनुुबन्ध समााप्त भएकोो छ तर सहाायकलााई उसकोो नलि�एकोो वाार्षि�िक बि�दाा लि�न 
बाँँ�कीी रहेकोो छ भने, त्यसकोो सााटोोमाा प्रते्येक 12 महि�नाा पूूराा सेेवाा गर्नु� भएकोो दरमाा भुुक्ताानीी 
र्ति�िनुु पर्छछ  । बि�दाा वर्षष, (यांं�ने रोोजगाारीी अनुुबन्ध आरम्भ भएकोो प्रते्येक 12 महि�नााकोो अवधि�) 
माा 12 महि�नाा नपुुगेे तर 3 महि�नाा भन्दाा बढ़ीी सेेवाा गर्नु� भएकोो छ भने, यदि� उसकोो कुुनैै 
घोोर दुुर्व्ययवहाारकोो काारणलेे गर्दद  बि�लम्भ नगरि� कााम बााट नि�काालि� दि�एकोो अवस्थाा बााहेेक 
तपााईंंकोो सहाायक अनुुपाात रूपमाा वाार्षि�िक बि�दााकोो भुुक्ताानीीकोो हकदाार हुनहुन्छ ।

       	उधाारणकोो लाागि�: यदि� तपााईंंकोो सहाायकले 18 महि�नाा सेेवाा गरेर कााम छोोड़नु भएमाा वाा 
कााम बााट नि�काालीी दि�एकोो होो भने र उसले अहि�लेे सम्म कुुनैै वाार्षि�िक बि�दाा लि�एकोो छैैन 
भने, उसले पूूराा गर्नु� भएकोो पहि�लोो 12 महि�नााकोो नि�म्ति� वाार्षि�िक बि�दाा (7 दि�न) कोो सााटोोमाा 
भुुक्ताानीी पााउँँनुु परे्नेछ । त्यस बााहेेक रोोजगाारीी गरेकोो बाँँ�कीी अवधि�कोो लाागि� अनुुपाात रूपमाा 
हि�सााब गरि� वाार्षि�िक बि�दााकोो भुुक्ताानीी गर्नु� पदर्छछ  (7 दि�न + 3.5 दि�न =10.5 दि�न) ।

       	तर यदि� तपााईंंकोो सहाायकले 18 महि�नाा सेेवाा गरे पछि� उसकोो कुुनैै घोोर दुुर्व्ययवहाारकोो 
काारणलेे गर्दद  उसलााई बि�लम्भ नगरि� कााम बााट नि�काालि� दि�एकोो होो भने, उसलााई पहि�लोो 
12 महि�नााकोो सेेवाा वाार्षि�िक बि�दााकोो सााटोोमाा दि�एकोो भुुक्ताानीी, यांं�ने 7 दि�नकोो माातै्रै भुुक्ताानीी 
पााउँँनेे हकदाार हुनेेछ ।
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रोोजगाारदाातााकोो लाागि�रोोजगाारदाातााकोो लाागि�		

प्र5.1	मे रोो सहाायक यदि� बि�माारीी भएच भनेे वाा चोोटपटक लाागेेछ भनेे केे मैैलेे मेेडि�कल 
खर्चचहरू ति�र्नु� पर्छछ  ?

A      	होो । यदि� तपााईंंकोो सहाायक बि�माारीी भएच भने वाा उसलााई चोोटपटक लाागेेछ भने, चााहेे 
रोोजगाारीीकोो समं्बंधमाा होोस वाा नहोोस, तपााईंंलेे उसलााई निः�ः शुुल्क रूपलेे उपचाार गरााई 
दि�नु परे्नेछ । निः�ः शूूल्क मेेडि�कल उपचाारमाा मेेडि�कल पराामर्शश , अस्पताालकोो मे्येटेेनेेन्स 
अनि� आपतकाालीीन दाँँ�तकोो उप्चाार समाावेेश छन । यस संंमं्बंधमाा तपााईंंलााई द्दृृ� द सल्लााह 
दि�एकोो छ कि� तपााईंंलेे सहाायककोो लाागि� पूूराा मेेडि�कल र अस्पताालकोो खर्चचलााई कभर गर्नन 
सकि�ने बि�माा नीीति� कि�नि� दि�नु होोलाा । तपााईंंलेे एउटाा व्याापक बीीमाा नीीति� कि�न्ने वि�चाार गरे 
पनि� हुन्छ जसे्ले चाँँ�हि� मेेडि�कल र अस्पताालमाा दााखि�ल गरााएकोो सबै खर्चचलााई कभर गर्ने 
सााथैै काामदाारकोो श्रति�पूर्ति�ि अध्याादेेशकोो माँँ�ग पनि� पूूराा गर्नु� सक्नि�छ । तपााईंंलााई तपााईंंकोो 
सहयोोगीी द्वााराा प्रदाान गरि�एकोो मेेडि�कल रेेकर्डड कोो एक प्रति�लि�पि� उचि�त रूपमाा रााख्न 
सल्लााह दि�इन्छ।

       	सहि�देेखीी देेखि� बच्नलााई, 1 अपे्रेल 2003 माा पेेश गरि�एकोो संंसोोधि�त माानक रोोजगाारीी 
अनुुबन्ध्माा स्पष्ट गरााएकोो छ कि�, नयाा अनुुबन्ध अन्तर्गगत आफ्नोो खुुशि�ले र आफ्नोो व्यक्ति�गत 
माामलााकोो काारणलेे हङ्गकङ्ग छोोडे़ेर गएकोो अवधि�माा रोोजगाारदााताालााई सााहयककोो 
मेेडि�कल उपचाार उपलब्ध गरााउँँनेे जि�मे्मेदाारीी छैैन जस्तोो कि�, घर फर्कि�ि नेे बि�दाामाा । 

प्र5.2	के  मैैलेे आफ्नोो सहाायक बि�माारीी भएकोो वाा चोोटपटक लाागेेकोो बेेलाा हेेरे्ने कुुनैै एउटाा 
प्रााकटि�शि�नर (डााक्टर) लााई नि�युक्त गर्नन पााउँँनेेछुु ?

A 	 रोोजगाारीी अनुुबन्ध अन्तर्गगत, सहाायकले रोोजगाारदााताा द्वााराा उपलब्ध गरााई दि�एकोो कुुनैै पनि� 
दर्ताा� गरााएकोो मेेडि�कल प्रााकटि�शि�नर डााक्टर कोो तरफ बााट मेेडि�कल उपचाार प्रााप्त गरे 
हुनेेछ । सल्लााह दि�एकोो छ कि� तपााईंंकोो र सहाायककोो बीीचमाा यस वि�षयमाा सहमत हुनुु पर्छछ  
कि� बि�माारीी भएकोो र चोोटपटक लाागेेकोो बेेलाा कुुन चाँँ�हि� प्रााकटि�शि�नर डााक्टर कोो वहाँँ� गएर 
देेखााउँँनुु परे्ने छ । 

5 मेेडि�कल हेेरचाार र बीीमाारीीकोो भत्ताा
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रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�	
प्र5.3	कस्तो ो अवस्थाामाा सहाायक बि�माारीी भत्तााकोो हकदाार हुनेेछ ?

A      	रोोजगाारदााताालेे सहाायकलााई बि�माारीीकोो भत्ताा ति�र्नु� पर्छछ  यदि�:

	यदि� उसले पर्याा�प्त संंख्यााकोो तलब सहि�तकोो बि�माारीीकोो बि�दाा थुुपाारु्नु� भएकोो छ भने;

 लि�एकोो बि�माारीीकोो बि�दाा चाार लगााताार दि�न भन्दाा कम हुनुु हँुँदैैन; अनि�

	सोो बि�माारीीकोो बि�दाालााई एउटाा उच्चि�त मेेडि�कल सर्टि�िफि�केेट द्वााराा समर्थि�ित भएकोो 
हुनपर्छछ  ।

(उनकोो गर्भाा�वस्थााकोो सम्बन्धमाा सहाायककोो मेेडि�कल जाँँ�चकोो सन्दर्भभमाा, एक चि�कि�त्साा 
प्रमााणपत्र बााहेेक हााजि�रीी नोोट 1 कोो प्रमााणपत्र द्वााराा समर्थि�ित हुन सक्छ) ।

       	रोोजगाारीीकोो पहि�लोो 12 महि�नाा कााम गरेकोो अवधि�माा तलब सहि�तकोो बि�माारीीकोो बि�दाा, 
प्रते्येक कााम गरेकोो पूूराा महि�नाामाा दुुई दि�नकोो तलब सहि�त बि�माारीी बि�दााकोो दरले संंकलन 
हुनेेछ; अनि� त्यस पछि� चाँँ�हि� प्रते्येक कााम गरेकोो पूूराा महि�नाामाा चाार दि�नकोो तलब सहि�त 
बि�माारीी बि�दाा पााउँँनेेछ । योो तलब सहि�त बि�माारीी बि�दाा संंपूूर्णण रोोजगाारीीकोो अवधि�माा संंकलन 
गर्नन पााइन्छ तर कुुनैै पनि� बेेलाा 120 दि�न भन्दाा बढि़�� हुनुु हँुँदैैन ।

प्र5.4	बि� माारीी भत्तााकोो दर चाँँ�हि� कति� सम्म होो ? र त्यसकोो भुुक्ताानीी कहि�ए ज्ञगर्नु�. पर्छछ  ?

A 	बि �माारीीकोो भत्ताा सहाायककोो औसत दैैनि�क ज्याालााकोो* चाार पाँँ�चौंं� भाागकोो8 बरााबर होो । 
त्यसकोो भुुक्ताानीी उसकोो साामाान्य वेेतम थाापे्ने दि�न भन्दाा पछि� हुनुु हँुँदैैन ।

प्र5.5	भु क्ताानीी समेेत बि�माारीीकोो छुुट्टि�माा भएकाा सहाायकलााई रोोजगाारदााताालेे कााम बााट 
नि�काालन पााउँँछ ?

A      	पााउँँदैैन । सहाायककोो घोोर दुुव्यवहाारकोो काारणलेे गर्दद , उसलााई बि�लम्ब नगरीी कााम 
बााट नि�काालेेकोो माामलाा बााहेेक, पााउँँदैैन्न । अन्यथाा योो एउटाा अपरााध होो, जसकोो लाागि� 
रोोजगाारदााताा अभि�योोजनकोो उत्तरदाायीी हुनुु सक्छ र यदि� उसलााई दोोषीी ठहरााएमाा, उसलााई 
हङ्गकङ्ग डाालर $100,000 सम्मकोो जरि�माानाा हुनुु सक्छ ।
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       	रोोजगाारदााताालेे सहाायकलााई भुुक्ताानीी गर्नु� परे्ने:

	 सूूचनााकोो सााटोोमाा भुुक्ताानीी;

	क्षति�पूर्ति�िकोो कोो रूपमाा 7 दि�न बरााबरकोो थप्् रकम; अनि�

	उसकोो बि�राामीीकोो भत्ताा ।

       	सहाायकले रोोजगाारीी अध्याादेेश कोो रोोजगाारीी सुुरक्षाा समं्बंधि�त भााग अन्तर्गगत अनुुच्चि�त 
र अवैैध्य रूपलेे कााम बााट नि�काालेेकोो काारणलेे क्षति�पूर्ति�िकोो लाागि� दाावाा गर्नन पााउँँनेेछ । 
(अध्यााय 10 हेेरु्नु�होोस)

नोोट 1: 11 डि�सेेम्बर 2020 अघि� गरि�एकोो उनकोो गर्भाा�वस्थााकोो सम्बन्धमाा FDH कोो मेेडि�कल जाँँ�चमाा 
उपस्थि�ति�कोो प्रमााणपत्र लाागूू हँुँदैैन।

*  बि�राामीीकोो भत्ताा र क्षति�पूर्ति�िकोो हि�सााब समं्बंधि�त वि�वरणकोो लाागि� कृृपयाा “रोोजगाार अध्याादेेशकोो 
एउटाा संंके्षेप माार्गगदर्शशक” पढ़नुु होोलाा । माार्गगर्ददशककोो काापीीहरू श्रम वि�भाागकोो ब्राान्च काार्याा�लयमाा 
उपल्बध गर्नु� पााइन्छ अनि� श्रम वि�भाागकोो होोमपेज बााट डााउनलोोड गरे हुन्छ ।
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रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�		
प्र6.1	 कस्तोो अवस्थाामाा सहाायक तलब सहि�तकोो माातृृत्व बि�दााकोो लाागि� हकदाार हुनेेछ ?

A	 एक महि�लाा सहाायक 14 हप्तााकोो भुुक्ताान प्रसूूति� बि�दााकोो नि�रन्तर अवधि�कोो लाागि� योोग्य 
छि�न्् नोोट 2 उनकोो: हप्ताा

       	उसकोो अनुुसूूचि�त माातृृत्व बि�दााकोो शुुरू हुनुु भन्दाा ठि�क 40 हप्ताा अगााड़ीी उसलााई कााममाा 
रााखेेकोो होो भने;

       	उसलेे आफ्नोो रोोजगाारदााताालााई उसकोो गर्भाा�वस्थााकोो वि�षयमाा सूूचनाा दि�एकोो हुनुु पर्छछ  र 
त्यसकोो प्रमााण एउटाा मेेडि�कल सर्टि�िफि�केेट माार्फफत  गर्नु� पर्ददछ । उदााहरणकाा लाागि�, एक 
गर्भाा�वस्थाा प्रमााणपत्र नि�योोक्ताालााई उनकोो गर्भाा�वस्थाा पुुष्टि� गर्दै; अनि�

       	रोोजगाारदााताालेे चााहेेमाा उसलेे एउटाा मेेडि�कल सर्टि�िफि�केेट पेेश गर्नु� पर्ददछ जस्माा उसकोो 
प्रसु्तुति�कोो अनुुसूूचि�त मि�ति� बतााएकोो हुनुु पर्छछ  ।

प्र6.2	 तलब सहि�त माातृृत्व बि�दााकोो दर कति� होो ? कहि�ले भुुक्ताानीी गर्नु� पर्ददछ ?

A      	तलब सहि�त माातृृत्व बि�दााकोो दर औसत दैैनि�क ज्याालााकोो* चाार पाँँ�चौंं� भाागकोो8 बरााबर 
हुनुु पर्छछ  । त्यसकोो भुुक्ताानीी उसकोो साामाान्य वेेतम थाापे्ने दि�नमाा हुनुुपर्छछ  ।

       	एक रोोजगाारदााताालेे साामाान्य तलब दि�नमाा सबैै प्रसूूति� बि�दााकोो तलब भुुक्ताान गरेपछि�, 11 
औंं देेखि� 14 औंं हप्तााकोो प्रसूूति� बि�दााकोो भुुक्ताानीी र रोोजगाार अध्याादेेश अन्तर्गगत भुुक्ताान 
गरि�एकोो नोोट 3 कोो प्रति�पूर्ति�िकोो लाागि� सरकाारमाा आवेेदन दि�न सक्छ। वि�वरणहरूकोो लाागि�, 
कृृपयाा श्रम वि�भाागद्वााराा प्रकााशि�त माातृृत्व बि�दााकोो भुुक्ताानीी योोजनााकोो प्रति�पूर्ति�िमाा सम्बन्धि�त 
जाानकाारीी हेेरु्नु�होोस्् (वेेबपेज: https://www.rmlps.gov.hk/eng/home)।

प्र6.3	 केे रोोजगाारदााताालेे गर्भभवति� सहाायकलााई कााम बााट नि�काालनुु पााउँँछ ?

A      	पााउँँदैन । सहाायककोो घोोर दुुर्व्ययवहाारकोो काारणलेे गर्दद  उसलााई बि�लम्ब नगरीी कााम 
बााट नि�काालेेकोो माामलाा बााहेेक, रोोजगाारदााताालेे आफ्नोो गर्भभवति� सहाायकलााई मेेडि�कल 
सर्टि�िफि�केेट द्वााराा उसकोो गर्भभव्यवस्थाा प्रमााणि�त भएकोो मि�ति� देेखि� उसकोो माातृृत्वकोो बि�दाा 
समााप्त भएर कााममाा फर्केर आउँँनु परे्ने मि�ति� सम्म उसलााई कााम बााट नि�कााल्नुुमाा पााबन्दीी 
छ ।

6 प्रसूूति� संरक्षण
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       	रोोजगाारदााताालेे यस प्राावधाानहरूकोो उलं्लंघन गरेमाा अभि�योोगकोो उत्तरदाायीी हुनुु सके्नेछ 
र दोोषीी ठहरााएच भने हङ्गकङ्ग डाालर $100,000 कोो जरि�माानाा हुनुु सक्छ । उसले 
सहाायकलााई ति�र्नु� परे्ने:

	 सूूचनााकोो सााटोोमाा भुुक्ताानीी;

	क्षति�पूर्ति�िकोो कोो रूपमाा 8 एक महि�नााकोो बरााबरकोो थप्् रकम; अनि�

	हप्ताामाातृृत्व बि�दााकोो तलब भएमाा, तर खाारेेजीीकोो लाागि�, उनीी त्यस्तोो भुुक्ताानीीकोो हकदाार 
हुनेे थि�ए।

       	सहाायकले रोोजगाारीी अध्याादेेश कोो रोोजगाारीी सुुरक्षाा समं्बंधि�त भााग अन्तर्गगत अनुुच्चि�त 
र अवैैध्य रूपलेे कााम बााट नि�काालेेकोो काारणलेे क्षति�पूर्ति�िकोो लाागि� दाावाा गर्नन पााउँँनेेछ । 
(अध्यााय 10 हेेरु्नु�होोस )

नोोट 2: 11 डि�सेेम्बर 2020 अघि� कैैदमाा परेेकाा महि�लाा सहयोोगीीहरू 10 हप्तााकोो सशुुल्क प्रसूूति� 
बि�दााकोो हकदाार छन्।

नोोट 3: माातृृत्व बि�दाा भुुक्ताानीी योोजनाा कोो प्रति�पूर्ति�ि सरकाार कोो एक प्रशाासनि�क योोजनाा होो।

*  माातृृत्व बि�दााकोो भुुक्ताानीी र क्षति�पूर्ति�िकोो गणनााकोो वि�स्त्रि�त वि�वरणकोो लाागि�, “रोोजगाार अध्याादेेशकोो 
एउटाा संंके्षेप माार्गगदर्शशक” माा संंदर्भभ गर्नु� होोलाा । माार्गगर्ददशककोो काापीीहरू श्रम वि�भाागकोो ब्राान्च 
काार्याा�लयमाा उपल्बध गर्नु� पााइन्छ अनि� श्रम वि�भाागकोो होोमपेज बााट डााउनलोोड गरे हुन्छ ।
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रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�		    
प्र7.1	कस्तो ो अवस्थाामाा सहाायक पैैतृृत्व बि�दााकोो हकदाार हुनुु सके्नेछ ?

A 	पु रूष सहाायकले उसकोो श्रीीमति� वाा पाार्टटनर कोो प्रते्येक प्रसूूति�कोो समयमाा 5 दि�न तलब 
सहि�तकोो पैैतृृत्व बि�दााकोो हकदाार हुनेेछ यदि�:

       	पैैतृृत्व बि�दााकोो मि�ति� भन्दाा ठि�क अघि� नू्यूनतम 4० हप्ताा रोोजगाारीी गर्दै आएकोो छ भने;

       	रोोजगाारदााताालााई आवश्यक सूूचनाा दीी सकेकोो छ, अनि�

       	नि�म्न अवधि� भि�त्र आवश्यक काागजाात रोोजगाारदााताालााई पेेश गरि� सक्नु भएकोो छ (जुुन पनि� 
अवधि� पहि�लाा समााप्त हुनेेछ):

	 पैैतृृत्व बि�दाा लि�एकोो पहि�लोो दि�न भन्दाा 12 महि�नाा पछि�; वाा

	यदि� उसकोो रोोजगाारीी समााप्त भएकोो छ भने, रोोजगाारीी समााप्त भएकोो 6 महि�नाा भि�त्र ।

प्र7.2	पै तृृत्व बि�दाा लि�नकोो लाागि� सहाायकले उसकोो रोोजगाारदााताालााई कसरीी सूूचनाा दि�ने होो ?

A      	बच्चााकोो जन्म हुनेे अपेेक्षि�त प्रसु्तुति�कोो मि�ति� भन्दाा कम सेे कम 3 महि�नाा अगााड़ीी आफूूलेे 
पैैतृृत्व बि�दाा लि�ने वि�चाार गर्नु� भएकोो वि�षयमाा आफ्नोो रोोजगाारदााताालााई सूूचि�त गर्नन पर्ददछ । 
(यस बेेलाा तपााईंंलााई बि�दााकोो नि�श्चि�त दि�न तोोकु्नु आवश्यक छैैन); बि�दाा लि�नु भन्दाा अगााड़ीी 
उसले पैैतृृत्व बि�दाा लि�ने मि�ति� ।

       	यदि� काामदाारले मााथि� बतााएकोो 3 महि�नाा अग्रि�म सूूचनाा रोोजगाारदााताालााई दि�एनछ भने, 
उसले रोोजगाारदााताालााई कम सेे कम मि�ति� भन्दाा 5 दि�न अगााड़ीी रोोजगाारदााताालााई उसकोो 
पैैतृृत्व बि�दाा लि�ने मि�ति�कोो सूूचनाा दि�नु पर्छछ  ।

प्र7.3	पै तृृत्व बि�दाा कहि�लेे लि�नुु पााउँँनेेछ ?

A      	सहाायकले बच्चााकोो अपेेक्षि�त प्रसव हुनेे मि�ति�कोो 4 हप्ताा अघि� देेखि� बच्चााकोो वाास्तवि�क 
प्रसव हुनेे मि�ति� देेखि� शुुरू भएर 14 हप्ताा नोोट 4 भन्दाा अघि� योो पैैतृृत्व बि�दाा लि�नु पााउँँनेे छन ।

        	काामदाारले योो 5 दि�नकोो पैैतृृत्व बि�दाा एकैै चोोटीी लि�ए हुन्छ वाा अलग अलग दि�नमाा लि�ए 
हुन्छ ।

7 पैैतृृत्व बि�दाा
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प्र7.4	पै तृृत्व बि�दााकोो लाागि� सहाायकले कस्तोो काागजाात पेेश गर्नु� पर्छछ  ?

A      	बच्चााकोो जन्म प्रमााण पत्र जसमाा बच्चााकोो बााबााकोो नाामकोो जगहमाा सहाायकोो नााम 
लेेखि�एकोो हुनुु पर्छछ  ।

        	यदि� बच्चाा जन्म हुन्द मृृत थि�योो भने वाा जन्म पछि� मरेछ भने, यस बच्चाा समं्बंधि�त कुुनैै जन्म 
प्रमााण पत्र जाारीी गरााएकोो छैैन भन, सहाायकले एउटाा मेेडि�कल प्रमााण पत्र पेेश गर्नु� पर्छछ  
जसमाा प्रमााणि�त गरेकोो हुनुु पर्छछ  कि� बच्चााकोो जन्म भएकोो थि�योो भनेर ।

प्र7.5	तल ब सहि�त पैैतृृत्व बि�दााकोो दर कति� होो ? कहि�लेे भुुक्ताानीी गर्नु� पर्ददछ ?

A      	तलब सहि�त पैैतृृत्व बि�दााकोो दर सहाायकले पैैतृृत्व बि�दाा लि�नु भन्दाा 12 महि�नाा अगााड़ीी देेखि� 
कमााउँँदैै आएकोो औसत दैैनि�क ज्याालााकोो चाार पाँँ�चौंं� भाागकोो 8 बरााबर हुनुुु� पर्छछ  ।

        	यदि� सहाायकले आफ्नोो रोोजगाारदााताालााई पैैतृृत्व बि�दाा लि�ने दि�न भन्दाा अगााड़ीी नैै आवश्यक 
काागजाात पेेश गरि� सकेकोो छ भने, रोोजाारदााताालेे उसलााई पैैतृृत्व बि�दााकोो भुुक्ताानीी ति�र्नु� पर्छछ :

	 पैैतृृत्व बि�दाा लि�ए पछि�, साामाान्य रूपलेे उसले ज्याालाा पााउँँनुु परे्ने मि�ति� भन्दाा पछि� हैैन; वाा

	यदि� काामदाारकोो रोोजगाारीी समााप्त भई सकेकोो छ भने, रोोजगाारीीकोो समााप्तीी भएकोो 7 
दि�न भि�त्र ।

        	यदि� सहाायकले आफ्नोो रोोजगाारदााताालााई पैैतृृत्व बि�दाा लि�ने दि�न पछि� आफ्नोो 
रोोजगाारदााताालााई आवश्यक काागजाातहरू पेेश गरेछ भने, रोोजाारदााताालेे उसलााई पैैतृृत्व 
बि�दााकोो भुुक्ताानीी ति�र्नु� पर्छछ :

	उसले काागजाात पेेश गरे पछि�, साामाान्य रूपलेे उसले ज्याालाा पााउँँनुु परे्ने मि�ति� भन्दाा पछि� 
हैैन; वाा

	यदि� काामदाारकोो रोोजगाारीी समााप्त भई सकेकोो छ भने, काागजाात पेेश गरेकोो 7 दि�न 
भि�त्र ।

नोोट 4: 	यदि� बच्चाा 11 डि�सेेम्बर 2020 भन्दाा पहि�लेे जन्मि�एकोो होो भने, योो बच्चााकोो जन्मकोो वाास्तवि�क 
मि�ति� देेखि� 10 हप्ताा सम्म हुन्छ।

*  पि�तृत्व बि�दााकोो तलब गणनााकोो वि�वरणकोो लाागि�, कृृपयाा "रोोजगाार अध्याादेेशकोो संंक्षि�प्त गााइड" 
हेेरु्नु�होोस््। गााइडकाा प्रति�हरू श्रम सम्बन्ध वि�भाागकोो शााखाा काार्याा�लयहरूमाा प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ वाा 
श्रम वि�भाागकोो गृृहपृष्ठबााट डााउनलोोड गर्नन सकि�न्छ।
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रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�		
प्र8.1	के  रोोजगाारदााताा वाा सहाायकले म्यााद पूूराा नभई रोोजगाार अनुुबन्ध लााई समााप्त गर्नन 

सक्छ ?

A	स क्छ । कुुनैै पछले पनि� अनुुबन्धलााई समााप्त गर्नन सक्छ तर कम सेे कम एक महि�नाा अघि� 
लि�खि�त रूपमाा वि�पक्षलााई सूूचि�त गर्नु� पर्ददछ वाा वि�पक्षलााई नोोटि�सकोो सााटोोमाा एक महि�नााकोो 
ज्याालााकोो भुुक्ताानीी ति�र्नु�पर्ददछ । वि�देेशीी घरेेलुु सहाायक द्वााराा वाा रोोजगाारदााताा द्वााराा शुुरू 
गरि�एकोो रोोजगाार अनुुबन्धकोो समााप्ति�कोो नमूूनाा पत्र परि�शि�ष्ट IVa र परि�शि�ष्ट IVb माा छ ।

प्र8.2	 रोोजगाार अनुुबन्धकोो समााप्ति� वाा म्यााद सकेे पछि� मैैलेे केे गर्नु� पर्छछ  ?

रोोजगाारदाातााकोो लाागि� सहाायककोो लाागि�

	तपााईंंलेे आफ्नोो सहाायकलााई ति�र्नु� परे्ने 
बाँँ�कीी ज्याालाा र अन्य रकम चुुक्ताा गरि� दि�नु 
पर्छछ , अधि�माानतःः  भुुक्ताानीी ब्यााङ्क माार्फफ त 
गरे रााम्रोो, र सबै भुुक्ताानीीहरूकोो लाागि� 
एउटाा रसि�द प्रााप्त गर्नु�होोस्् ।

	तपााईंंलेे समााप्ति�कोो मि�ति�कोो 7 दि�न भि�त्र 
अप्रवाासन वि�भाागकोो वि�देेशि� सहाायककोो 
अनुुभाागलााई सूूचि�त गर्नन आवश्यक छ । 
श्रम वि�भाागलााई सूूचि�त गर्नन आवश्यक 
छैैन ।

	तपााईंंलेे आफ्नोो रोोजगाारदााताा सि�त सबै 
हि�सााब खााताा मि�लााउनुु पर्छछ  र कुुनैै पनि� 
रसि�दमाा सहीी गर्नु� भन्दाा अगााड़ीी तपााईंंलेे 
पक्काा गर्नु� पर्छछ  कि� तपााईंंलेे त्योो रकम थाापु्नु 
भएकोो छ भनेर ।

	तपााईंंलेे समााप्ति�कोो मि�ति�कोो 7 दि�न भि�त्र 
अप्रवाासन वि�भाागकोो वि�देेशि� सहाायककोो 
अनुुभाागलााई सूूचि�त गर्नन आवश्यक छ । 
श्रम वि�भाागलााई सूूचि�त गर्नन आवश्यक 
छैैन ।

8 रोोजगाार अनुुबन्धकोो समााप्ति�
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प्र8.3	के  रोोजगाारदााताा वाा सहाायकले लेे बि�नाा सूूचनाा वाा नोोटि�सकोो सााटोोमाा भुुक्तिा�ानीी ति�रि� 
अनुुबन्धलााई समााप्त गर्नु� पााउँँछ?

A 	बि �नाा सूूचनाा दि�एर वाा नोोटि�सकोो सााटोोमाा भुुक्तिा�ानीी नति�रि� अनुुबन्धलााई समााप्त गर्नु� खाास 
अवस्थाामाा माातै्रै गर्नु� पााउँँनेे छ ।

प्र8.4	बि�ना ा सूूचनाा दि�एर यदि� मैैलेे अनुुबन्धलााई समााप्त गर्नन वि�चाार गर्दद मैैलेे केे कुुराा चाँँ�हि� 
ध्याानमाा रााख्नु�ु परे्नेछ ?

A      	प्रााय जस्तोो सूूचनाा नदि�एर रोोजगाार कराारनाामााकोो समााप्ति� हुनुु भन्दाा अगााड़ीी रोोजगाारदााताा 
र सहाायककोो बीीच कुुनैै कुुराामाा मतभेेद भएकोो हुन्छ । उते्तेजनाापूूर्णण रि�साारि�सले भरेकोो 
बहस कोो काारणलेे गर्दद  माामलाा अनुुपाात बााट बााहि�र जाान सकि�न्छ अनि� कुुनैै एक पक्षलेे 
रि�सकोो झोोकमाा त्यति� नैै बेेलाा तय गर्लाा� कि� उसलााई तुुरन्तै अनुुबन्धलााई समााप्त गर्नन वैैध्य 

रोोजगाारदाातााकोो लाागि� सहाायककोो लाागि�

तपााईंंलेे बि�लम्ब नगरीी आफ्नोो सहाायकलााई 
बि�नाा सूूचनाा दि�एर वाा सूूचनााकोो सााटोोमाा 
भुुक्तिा�ानीी नति�रि� कााम बााट नि�काालनु 
पााउँँनेेछ, यदि� रोोजगाारीीकोो समं्बंधमाा तपााईंंकोो 
सहाायकले :

	जाानीीजाानीी कुुनैै वैैध र उच्चि�त आज्ञाा कोो 
पाालन नगर्नन;

	उसले दुुर्व्ययवहाार गरेछ भने;

	धोोकाा वाा बेेइमाानीीकोो दोोषीी छ भने; वाा

	आफ्नोो काामकााजमाा लाापरवााहीीलेे कााम 
गर्ने बाानीी छ ।

तपााईंंलेे आफ्नोो रोोजगाारीीकोो अनुुबन्धलााई, 
बि�नाा सूूचनाा दि�एर वाा सूूचनााकोो सााटोोमाा 
भुुक्तिा�ानीी नति�रि�, समााप्त गर्नन पााउँँनेेछ यदि� :

	तपााईंंलााई औचि�त्य रूपलेे हिं�ंसाा वाा रोोगकोो 
शाारीीरि�क खतरााकोो डर छ भने;

	तपााईंंलााइ लााई आफ्नोो रोोजगाारदाातााकोो 
तरफ बााट दुुर्व्ययवहाार कोो अधीीन भएकोो छ 
भने; वाा

	तपााईंं कम सेे कम 5 वर्षष कोो लाागीी रोोजगाारीी 
गरि�एकोो छ र तपााईंंलााई दर्ताा� गरि�एकोो 
मेेडि�कल चि�कि�त्सक वाा एक पंंजीीकृृत 
चीीनीी चि�कि�त्साा व्यवसाायीी द्वााराा प्रमााणि�त 
गर्नु� भएकोो छ कि� तपााईंं जुुन प्रकाारकोो 
कााम गर्दै आएकोो छ त्यस काामकोो लाागि� 
अब तपााईंं स्थाायीी रूपलेे अयोोग्य भएकाा 
छन ।
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भई सकेकाा छन वाा सोो अनुुबन्ध समााप्त भई सकेकोो ठाानु्नु सक्छ । तर वाास्तवि�क रूपमाा योो 
कुुराा धेेरैै जस्तोो अवसरमाा गलत सााबि�त हुनुु सक्छ । पाारि�वाारि�क वााताावरणमाा प्राायःः  जस्तोो 
कुुनैै स्वतंत्र सााक्षि� हुनेे सम्भाावनाा त्यति� हँुँदैैन, त्यस काारणलेे गर्दद  कस्तोो अवस्थाामाा योो झगड़ाा 
चाँँ�हि� शुुरू भएकाा होो भनेर पताा लगााउँँनुु गााह्रोो हुन्छ र यस्तोो काार्यय चाँँ�हि� उचि�त सि�द्ध गरेर 
फैैसलाा लि�नु गााह्रोो हुनुु सक्छ । 

        	रोोजगाारीी बााट उत्पन्न भएकाा समस्यााहरूकोो समााधाान गर्ने उत्तम तरि�काा दुुबैै पक्षलेे 
समस्यााहरू वि�षयमाा कुुरााकाानीी गरेर मि�लााउनेे कोोशि�श गर्नु� । तपााईंंहरूलेे मतभेेद मि�लााउँँनेे 
क्रममाा एक अर्काा�सँग वि�चाारशीील र सहनशीील हुनेे प्रयाास गर्नु�होोस । धेेरैै समस्यााहरूकोो 
समााधाान कुुनैै घोोर कदम नलि�एर पनि� हुनुु सके्नेछ । 

        	अति� नैै खाास अवस्थाामाा माातै्रै नोोटि�स नदि�एर रोोजगाारीी समााप्त गर्ने वि�चाार गर्नु� होोलाा । 
यदि� साँँ�चै नैै त्यसोो गर्नु� परेेमाा, तपााईंंलेे योो कुुराालााई ध्याानमाा रााख्नुु� पर्छछ  कि� तपााईंंकोो यस 
माामलाालााई समर्थथन दि�ने तपााईंंकोोमाा पर्याा�प्त प्रमााण छ भनेर । नतत्र तपााईंंलााई वि�पक्षकोो 
तरफ बााट गरि�एकोो दाावााकोो साामनाा गर्नु� पर्लाा� । 

प्र8.5	 यदि� मेेरोो सहाायकले मलााई बि�नाा सूूचनाा दि�एर वाा नोोटि�सकोो सााटोोमाा भुुक्ताानीी नगरि� 
कााम छोोडे़ेर गएछ भनेे मैैलेे केे गर्नु� पर्छछ  ?

	 या

	 यदि� मेेरोो रोोजगाारदााताालेे मलााई बि�नाा सूूचनाा दि�एर वाा नोोटि�सकोो सााटोोमाा भुुक्ताानीी 
नगरि� कााम बााट नि�काालीी दि�एछ भनेे भैैलेे केे गर्नु� पर्छछ  ?

A       	यदि� तपााईंंलााई लााग्छ कि� वि�पक्षलेे एकरूपताापूूर्ववक रूपलेे योो अनुुबन्धलााई समााप्त गरे 
होो भने तपााईंंलेे गएर अप्रवााशन वि�भाागकोो वि�देेशीी घरेेलुु सहाायककोो वि�भाागलााई सूूचि�त 
गर्नु� पर्ददछ । रोोजगाारदाातााकोो तरफ बााट, यदि� तपााईंंलेे आफ्नोो सहाायक कहाँँ� छ भनेर 
पताा लगााउँँनुु सकेन भने, तपााईंंलेे प्रहरीीलााई पनि� गएर योो माामलाा रि�र्पोोट गर्नन चााह्लाा कि� 
तपााईंंकोो सहाायक लाापताा भएकाा छन भनेर ।

        	यदि� तपााईंंकोो वि�चाारमाा वि�पक्षलेे नोोटि�स न दि�एर अनुुबन्धलााई समााप्त गर्ने अधि�काार 
छैैन अनि� तपााईंंलेे नोोटि�सकोो सााटोोमाा भुुक्ताानीीकोो दाावाा गर्नन चााहन्छौौ भने, तपााईंंलेे बि�नाा 
वि�लम्ब गरि� श्रम वि�भाागकोो उपयुुक्त शााखाामाा जाानुु परे्नेछ । यस वि�भाागले तपााईंंकोो यस 
दाावाालााई सहमति� गरााएर समााधाान गरि� दि�ने छ । (अध्यााय 12 हेेरु्नु� होोलाा)
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रोोजगाारदाातााकोो लाागि�रोोजगाारदाातााकोो लाागि�	   

प्र8.6	 अनुुबन्धलााई समााप्त गरे वाा अनुुबन्धकोो म्याादकोो समााप्ति�माा मैैलेे आफ्नोो सहाायकलााई 
कुुन चीीजहरूकोो भुुक्ताानीी गर्नु� परे्नेछ ?

A      	अनुुबन्धलााई समााप्त गरे वाा अनुुबन्धकोो म्याादकोो समााप्ति�माा तपााईंंकोो सहाायकलााई 
भुुक्ताानीी गर्नु� परे्ने रकम चाँँ�हि� कति� वटाा काारकहरूमाा नि�र्भभर छ जस्तोो सेेवााकोो लम्बााई 
अनि� अनुुबन्धकोो समााप्ति�कोो काारण । तथाापि�, समााप्ति� भुुक्ताानीीमाा साामाान्य रूपमाा 
समाावेेश हुनेे:

	नति�रेकोो ज्याालाा;

	नोोटि�सकोो सााटोोमाा भुुक्तिा�ानीी, यदि� छ भने;

	नलि�एकोो वाार्षि�िक छुुट्टि�कोो सााटोोमाा भुुक्तिा�ानीी, हाालैैमाा चलदै गरेकोो बि�दाा वर्षषकोो समर्थथक 
दरमाा वाार्षि�िक बि�दााकोो भुुक्ताानीी (अध्यााय 4 हेेरु्नु�होोस््);

	जहाँँ� उपयुुक्त छ, लाामोो सेेवााकोो भुुक्ताानीी र वि�चे्छेद भुुक्ताानीी (अध्यााय 9 हेेरु्नु�होोस््);

	रोोजगाारीी अनुुबन्ध समं्बंधमाा सहाायकलााई ति�र्नु� परे्ने अन्य कुुनैै पनि� रकम, उधााहरण कोो 
लाागि� निः�ः शुुल्क रूपलेे आफ्नोो मुुल देेश फि�र्ताा� जाानेे याात्राा अनि� खाानााकोो भत्ताा । (अध्यााय 
11 हेेरु्नु�होोस््)

        	यस्तोो भुुक्ताानीीहरूकोो प्रााप्ति� कोो रसि�द समहाालेेर रााखे्ने सल्लााह दि�एकोो छ । भुुक्ताानीीकोो 
लाागि� रसि�दकोो नमूूनाा परि�शि�ष्ट V माा दि�एकोो छ ।

        	अवश्य तपााईंं लेे वि�पक्ष कोो तरफ बााट एउटाा उचि�त नोोटि�स दि�नु पर्छछ  भन्ने माँँ�गलााई छूूट 
दि�ए पनि� हुन्छ ।
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रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�		   
प्र9.1	कस्तो ो अवस्थाामाा रोोजगाारदााताालेे आफ्नोो सहाायकलााई वि�चे्छेद भुुक्ताानीी ति�र्नु� पर्ददछ ?

A	 रोोजगाारदााताालेे आफ्नोो सहाायकलााई वि�चे्छेद भुुक्ताानीी ति�र्नु� पर्ददछ जब उसलााई:

        	कााम बााट नि�कााल्नुु भएकोो छ वाा नि�स्चि�ित अवधि�कोो कराार अनाावश्यक भएकोो काारणलेे गर्दद  
नवीीकरण* नगरि�ने भएकोो हुनलेे; अनि�

        	कराारकोो समााप्ति� हुनेे तुुरन्तै अगााडि़�� तेेहि� रोोजगाारदाातााकोो वहाँँ� 24 महि�नाा भन्दाा कम सेेवाा 
गर्नु� भएकोो होो भने ।

प्र9.2	कस्तो ो अवस्थाामाा रोोजगाारदााताालेे आफ्नोो सहाायकलााई लाामोो सेेवाा भुुक्ताानीी ति�र्नु� 
पर्ददछ ?

A	 रोोजगाारदााताालेे आफ्नोो सहाायकलााई लाामोो सेेवाा भुुक्ताानीी ति�र्नु� पर्ददछ यदि� उसले कम सेे कम 
लगााताार रूपलेे 5 सााल सम्म सेेवाा गर्दै आएकोो छ भने, अनि�:

        	कााम बााट नि�कााल्नुु भएकोो छ वाा नि�श्चि�त अवधि�कोो कराारलााई नवीीकरण** नगरि�ने छ भने 
अनि� यस साारांं�श खाारेेजकोो काारण चाँँ�हि� उसकोो घोोर दुुर्व्ययवहाार वाा कााम नभएर हैैन भने; 

        	एउटाा दर्ताा� भएकाा मेेडि�कल चि�कि�त्सक वाा दर्ताा� गरि�एकाा चीीनीी औषधि�कोो चि�कि�त्सक 
द्वााराा प्रमााणि�त भएकाा छन कि� वर्ततमाान काामकोो लाागि� स्थाायीी रूपलेे अनुुचि�त छ र उनीीलेे 
इस्तीीफाा दि�नु भएकोो छ; 

        	65 वर्षष वाा मााथि�काा उमेेरकाा छन र उनीीलेे इस्तीीफाा दि�नु भएकोो छ; वाा

        	सेेवााकोो दौौराानमाा उसकोो मृृतु्यु भए छ ।

9  वि�चे्छेद भुुक्ताानीी र लाामोो सेेवाा भुुक्ताानीी
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प्र9.3	के  एउटाा सहाायकले वि�लोोपन भुुक्ताानीी र लाामोो सेेवााकोो भुुक्ताानीी दुुबैैकोो एक सााथ 
हकदाार हुनुु सक्छ कि� सकै्दैन ?

A	 हुनुु सकै्दैन । एउटाा सहाायकले वि�चे्छेद भुुक्ताानीी र लाामोो सेेवााकोो भुुक्ताानीी दुुबैैकोो एक सााथ 
हकदाार हुनुु सकै्दैन । यदि� सहाायकलााई कााम नभएकोो काारणलेे गर्दद  कााम बााट नि�काालनु 
भएकोो होो भने, उनीी वि�चे्छेद भुुक्ताानीीकोो हकदाार हुनुु सक्छ तर लाामोो सेेवााकोो भुुक्ताानीी हैैन ।

प्र9.4	 वि�चे्छेद भुुक्ताानीी र लाामोो सेेवााकोो भुुक्ताानीीकोो गणनाा कसरीी गरि�न्छ ?

A	नि� म्न सूूत्र वि�चे्छेद भुुक्ताानीी र लाामोो सेेवााकोो भुुक्ताानीीकोो गणनाा दुुबैैकोो लाागि� लाागूू हुनेे छन:

[(महि�नााकोो ज्याालाा x 2/3) x हि�सााब गर्नन सकि�ने सेेवााकोो वर्षष टि�प्पणीी]#

टि�प्पणीी अधूूरोो सेेवााकोो वर्षषलााई प्रोो रााटाा आधाारमाा हि�सााब गरि�ने छ ।

(गणनााकोो वि�वरणकाा लाागि� कृृपयाा “रोोजगाार अध्याादेेशकोो एउटाा संंके्षेप माार्गगदर्शशक” कोो 
सन्दर्भभ गरे हुन्छ)

*	 यदि� नि�योोक्ताालेे लि�खि�त रूपमाा सम्झौौताा नवीीकरण गर्नन वाा नयाँँ� सम्झौौताा अन्तर्गगत सहाायकलााई पुुन: 
संंलग्न गरााउनेे प्रस्तााव गरेकोो छ भने सम्झौौताा समााप्त हुनुुभन्दाा कम्ति�माा 7 दि�न अघि�, तर सहयोोगीीलेे 
प्रस्ताावलााई अव्याावहाारि�क रूपमाा अस्वीीकाार गरेकोो छ भने, सहाायक वि�चे्छेद भुुक्ताानीीकोो लाागि� 
योोग्य हुनेेछैैन। ।

**	यदि� नि�योोक्ताालेे लि�खि�त रूपमाा सम्झौौताा नवीीकरण गर्नन वाा सहयोोगीीलााई नयाँँ� सम्झौौताा अन्तर्गगत पुुन: 
संंलग्न गरााउनेे प्रस्तााव गरेकोो छ भने सम्झौौताा समााप्त हुनुुभन्दाा कम्ति�माा 7 दि�न अघि�, तर सहाायकले 
प्रस्ताावलााई अनुुचि�त रूपमाा अस्वीीकाार गरेकोो छ भने, सहाायक लाामोो सेेवााकोो लाागि� योोग्य हुनेेछैैन। 
भुुक्ताानीी।

# वि�चे्छेद भुुक्ताानीी वाा लाामोो सेेवाा भुुक्ताानीीकोो गणनााकोो वि�वरणहरूकोो लाागि�, कृृपयाा "रोोजगाार 
अध्याादेेशकोो संंक्षि�प्त गााइड" हेेरु्नु�होोस््। गााइडकाा प्रति�हरू श्रम सम्बन्ध वि�भाागकोो शााखाा 
काार्याा�लयहरूमाा प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ वाा श्रम वि�भाागकोो गृृहपृष्ठबााट डााउनलोोड गर्नन सकि�न्छ।
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रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�		
प्र10.1	कु न परि�स्थि�ति�माा सहाायकले आफ्नोो रोोजगाारदाातााकोो वि�रद्धमाा उसलााई अनुुच्चि�त 

रूपलेे कााम बााट नि�काालेेकोो खण्डमाा उपचाारकोो लाागि� क्षति�पूर्ति�िकोो लाागि� दाावाा गर्नन 
सकि�न्छ ?

A       	रोोजगाारीी अध्याादेेशकोो रोोजगाारीी संंरक्षण परि�भाागकोो उदे्देश्य होो रोोजगाारदाातााहरूलााई 
अध्याादेेशकोो अधीीनमाा भएकाा आफ्नोो देेयतााहरू हटााउनकाा लाागि� आफ्नोो कर्ममचाारीीहरूलााई 
कााम बााट नि�काालनुमाा उनीीहरूलााई हतोोत्सााहि�त गर्नन कोो लाागि� होो ।

        	सहाायकले नि�म्न परि�स्थि�ति� अन्तर्गगत अनुुच्चि�त रूपलेे कााम बााट नि�काालेेकोो खण्डमाा 
उपचाारकोो नि�म्ति� क्षति�पूर्ति�िकोो लाागि� दाावाा गर्नन सकि�न्छ:

	उहाँँ� कम सेे कम 24 महि�नााकोो लाागि� नि�रन्तर काार्ययरत भएकोो हुनुुपर्छछ ; अनि�

	अध्याादेेशमाा नि�र्दि�िष्ट गरेकोो अनुुसाार उहाँँ�लााई बि�नाा कुुनैै वैैध काारणलेे कााम बााट 
नि�काालेेकोो होो भने ।

प्र10.2	 बर्खाा�स्त गर्ने वैैध काारणहरू केे होो ?

A	 रोोजगाारीी अध्याादेेश अन्तर्गगत, कााम बााट नि�कााल्नेे नि�म्न पाँँ�चवटाा वैैध काारणहरू सँँग समं्बंधि�त 
हुनुु परे्ने छ:

         कर्ममचाारीीकोो आचरण;

        	कर्ममचाारीीकोो आफ्नोो कााम गर्ने क्षमताा वाा योोग्यताा;

        	फाालू्तूपन वाा रोोजगाारदाातााकोो अन्य कुुनैै वाास्तवि�क परि�चाालन आवश्यकतााहरू; 

        	वैैधाानि�क आवश्यकतााहरू; वाा

        	अरू कुुनैै पर्याा�प्त काारणहरू ।

प्र10.3	कु न परि�स्थि�ति�माा सहाायकले आफ्नोो रोोजगाारदाातााकोो वि�रद्धमाा उसलााई अनुुच्चि�त र 
अवैैध रूपलेे कााम बााट नि�काालेेकोो खण्डमाा र उपचाारकोो लाागि� क्षति�पूर्ति�िकोो लाागि� 
दाावाा गर्नन सकि�न्छ ?

A	सहा ायकले नि�म्न परि�स्थि�ति�हरूमाा अनुुच्चि�त र अवैैध रूपलेे कााम बााट नि�काालेेकोो भनेर 
उपचाारकोो लाागि� क्षति�पूर्ति�िकोो लाागि� दाावाा गर्नन सकि�न्छ:

10 रोोजगाार संंरक्षण
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        	अध्याादेेशमाा नि�र्दि�िष्ट गरेेकोो अनुुसाार, उसलााई कुुनैै वैैध काारण बााहेेक अन्य कुुनैै काारणलेे 
गर्दद  कााम बााट नि�काालीी दि�एकोो होो भनेे; अनि�

        	कााम बााट नि�काालीी दि�एकोो योो कुुराा काानूूनकोो उलं्लंघन होो ।

प्र10.4	 कुुन परि�स्थि�ति�माा कााम बााट नि�कााल्द चाँ �ँहि� काानूूनकोो उलं्लंघन गरेेकोो माान्नि�छ ?

A	 नि�म्न परि�स्थि�ति�माा कााम बााट नि�कााल्द (बर्खाा�स्त गर्दद ) काानूूनकोो उलं्लंघन गरेेकौौ मन्नि�छ:

        	गर्भभवतीी छ भनेेर प्रमााणि�त भई सकेकोो र उसले आफ्नोो गर्भाा�वस्थाा कोो नोोटि�स पेेश गरि� 
सकेकोो महि�लाा सहयोोगीी लााई कााम बााट बर्खाा�स्त गरेेमाा;

        	सहाायकलााई बि�राामीीकोो काारणलेे बि�राामीीकोो बि�दाामाा भएकोो बेेलाा कााम बााट बर्खाा�स्त गरि� 
दि�एकोो;

        	कर्ममचाारीीलेे रोोजगाारीी अधि�नि�यमकोो प्रवर्ततन लाागि� काामकोो दौौराानमाा भएकोो दुुर्घघटनाा वि�षय 
लि�एर कुुनैैपनि� काार्ययवााहीी वाा अने्वेषणमाा गवााहीी दि�एमाा वाा जाानकाारीी प्रदाान गरेेकोो काारणलेे 
कााम बााट नि�काालनु भएकोो;

        	व्याापाार संंघकोो सदस्यताा वाा क्रि�यााकलाापकोो काारााणलेे गर्दद  बर्खाा�स्त गरि�एकोो; वाा

        	समं्बंधि�त पक्षहरू कर्ममचाारीीकोो क्षति�पूूर्तीीकाा वि�षयमाा सम्झौौताा प्रवेेश नगरि� वाा मूूल्यााङ्कनकोो 
प्रमााण पत्र सर्टि�िफि�केेट जाारि� गरााएकोो अघि�घााइतेे कर्ममचाारीीलााई कााम बााट बर्खाा�स्त गरि� 
दि�एकोो । 

प्र10.5	 रोोजगाार संंरक्षण कोो लाागि� उपचाार के छ ?

A	रो ोजगाार संंरक्षणकोो लाागि� उपचाारमाा समाावेेश छ पुुनस््र्थाापनाा वाा पुुनःः संंलग्नताा कोो आदेेश 
वाा टर्मि�िनल भुुक्ताानीी कोो नि�र्णणय र क्षति�पूूर्ति�ि कोो नि�णर्यय श्रम ट्राा �ईबू्यूनल कोो तरफ बााट प्रदाान 
गरि�नेछ ।#

     # 	(अध्याादेेशकोो रोोजगाारीी संंरक्षणकोो भााग अन्तर्गगत सहयोोगीीलााई सुुरक्षि�त गरि�एकोो अवस्थााकोो 
वि�वरणकोो लाागि�, सहाायकलााई कस्ताा प्रकाारकाा उपचाारहरू प्रदाान गर्नन सकि�न्छ र त्यस्ताा 
उपचाारहरू दााबीी गरे्ने प्रक्रि�यााहरू, कृृपयाा "रोोजगाारकोो लाागि� संंक्षि�प्त गााइड" हेेरु्नु�होोस््। 
अध्याादेेश"। गााइडकाा प्रति�हरू श्रम सम्बन्ध वि�भाागकोो शााखाा काार्याा�लयहरूमाा प्रााप्त गर्नन 
सकि�न्छ वाा श्रम वि�भाागकोो गृृहपृष्ठबााट डााउनलोोड गर्नन सकि�न्छ।)
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11 निः�ः शुुल्क रूपलेे फि�र्ताा� जाानेे गमन अनि� 
खाानाा र याात्रााकोो भत्ताा

सहाायककोो लाागि�सहाायककोो लाागि�		
प्र11.1	मे रोो अनुुबन्धकोो समााप्ति� वाा म्यााद समााप्ति� भएकोो खण्डमाा म आफ्नोो मूूल देेश फि�र्ताा� 

जाान्द केे मेेरोो गमनकोो खर्चच मेेरोो रोोजगाारदाातााकोो दाायि�त्य होो? 

A	हो ो । माानक रोोजगाार अनुुबंंधकोो अनुुसाार, अनुुबन्धकोो समााप्ति� वाा म्यााद समााप्ति� भएमाा, 
तपााईंंकोो रोोजगाारदााताालेे तपााईंंकोो मूूल देेश फि�र्ताा� जाानेे निः�ः शुुल्क गमन उपलब्ध गरााई दि�नु 
पर्छछ , साामाान्य रूपलेे तपााईंंकोो मूूल देेश फि�र्ताा� जाानेे पे्लेन टि�कट अनि� $100 हङ्गकङ्ग डलर 
प्रति� दि�नकोो दरमाा दैैनि�क खाानाा र याात्रााकोो भत्ताा उपलब्ध गरि� दि�नु पर्छछ  । 

रोोजगाारदाातााकोो लाागि�	रोोजगाारदाातााकोो लाागि�	    
प्र11.2	 अनुुबन्धकोो समााप्ति� वाा म्यााद समााप्ति� भएकोो खण्डमाा मैैलेे आफ्नोो सहाायककोो 

फि�र्तीीकोो रकम ति�र्नन पर्छछ ? मैैलेे कुुन कुुराालााई ध्याान दि�नुपर्छछ ?

A	हो ो । माानक रोोजगाार अनुुबंंध अन्तर्गगत, तपााइँँलेे आफ्नोो अनुुबन्धकोो समााप्ति� वाा म्यााद 
समााप्ति�माा नि�: शुुल्क फि�र्तीी पाासेेजकोो सााथमाा आफ्नोो मूूल देेश फि�र्ताा� जाानेे निः�ः शुुल्क गमन 
उपलब्ध गरााई दि�नु पर्छछ  । तपााईंंलााई एयर टि�कटकोो मूूल्यकोो बरााबरकोो नगद रकम प्रदाान 
गर्नु�कोो सट्टाा माा एयरलााइन्स टि�कट (चेेक गरि�एकोो साामाान समेत) दि�नु भनेर सल्लााह दि�ईएकोो 
छ तााकि� भुुक्ताानीी प्रााप्त गरेपछि� सहाायकले आफ्नोो ठााउँँ बााहेेक अन्य छि�मेकीी ठााउँँहरु कोो 
लाागि� बि�दाा हुनेे मौौकाा न पााउनेे भनेर ।

      	 सााथैै, योो कुुराालााई पक्काा गर्ननलााई कि� दुुबैै पक्षलााई अनुुबन्ध समााप्ति� / समााप्ति� कोो माामलाा 
संंभाालनकोो लाागि� पर्याा�प्त र उच्चि�त समय होोस भनेर, तपााईंंलेे टि�कट कि�न्नु / बुुक गर्नु� अभि� 
तपााईंंकोो सहाायक सि�त (उसकोो प्रस्थाानकोो समय अनि� जाानेे ठााउँँ) पुुष्टि� गर्नन होोलाा ।

प्र11.3	 अनुुबन्ध अन्तर्गगत मैैलेे मेेरोो सहाायकलााई खाानाा र याात्रााकोो भत्तााकोो कति� भुुक्ताानीी ति�र्नु� 
परे्नेछ ?

A	यो ो चाँँ�हि� आफ्नोो सहयोोगीीकोो हङ्गकङ्ग र मूूल स्थाानकोो बीीच याात्रााकोो समयमाा नि�र्भभर हुनेेछ। 
रोोजगाारीी सम्झौौताालेे जरुरीी माानि�न्छ कि� $100 हङ्गकङ्ग डलर प्रति� दि�नकोो दरमाा दैैनि�क 
खाानाा र याात्रााकोो भत्ताा उपलब्ध गरि� दि�नु पर्छछ । यदि� तपााईंंलेे आफ्नोो सहयोोगीी मूूलकोो स्थाानमाा 
सबैभन्दाा प्रत्यक्ष माार्गग लि�ने हवााई टि�कट उपलब्ध गरााउनुुहुन्न भने, थप दैैनि�क खाानाा र याात्राा 
भत्ताा अति�रि�क्त याात्रााकोो दि�नहरूकोो काारणलेे हुन सक्छ। 
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रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�रोोजगाारदााताा र सहाायक दुुबैैकोो लाागि�		
प्र12.1	 रोोजगाारीी अनुुबन्ध वाा रोोजगाार अध्याादेेश कोो समं्बंधमाा थप सल्लााह वाा सहयोोगकोो 

लाागि� हाामीी कहाँँ� जाानुु परे्ने छ ?	

A	 तपााईंं लेे:

        	श्रम वि�भाागकोो 24 घण्टाा टेेलि�फोोन सोोधपुुछ सेेवााकोो नम्बर म फोोन गर्नु� होोलाा । (हट–लााइन 
“1823” द्वााराा संंभााल्नुु भएकोो छ)  

2717 1771

2157 9537 (काामदाारहरु प्रति� समर्पि�ित हटलााइन)

        	सहाायककोो कााम गर्ने स्थाानकोो नजीीकैै स्थि�त श्रम वि�भाागकोो श्रम समं्बंधि� शााखाामाा जाानुु 
होोस;

        	“रोोजगाार अध्याादेेशकोो एउटाा संंके्षेप माार्गगदर्शशक” नाामक पुुस्ति�कााकोो सन्दर्भभ गर्नु� होोलाा 
जस्माा संंके्षेप रूपलेे मुुख्य प्राावधाानहरू लााई संंकलन गर्नु� भएकोो छ । योो पुुस्ति�काा 
श्रम वि�भाागकोो श्रम समं्बंधि� शााखाामाा उपलब्ध हुनुु सकि�न्छ, वाा श्रम वि�भाागकोो होोमपेज 
(www.labour.gov.hk) बााट डााउनलोोड गर्नन सकि�न्छ । यीी काार्याा�लयहरूकोो ठेेगाानाा 
परि�शि�ष्ट 6 माा छन् । 

प्र12.2	 यदि� रोोजगाारीी अनुुबन्धकोो समं्बंधमाा वाा मेेरोो सहाायक / रोोजगाारदााताा सँँग रोोजगाार 
अध्याादेेशकोो शर्ततहरू कोो वि�षयमाा कुुनैै वि�वााद भएच भनेे श्रम वि�भााग लेे मलााई कुुन 
सेेवााहरू प्रदाान गर्नु� सक्नि�छ ?

A      	यदि� तपााईंंकोो अनुुबन्धकोो समं्बंधमाा वाा सहाायक रोोजगाारदााताा सँँगकोो रोोजगाार अध्याादेेशकोो 
शर्ततहरू कोो वि�षयमाा कुुनैै वि�वााद उत्पन्न भएछ र त्यसकोो आफ्नोो तरफ बााट समााधाान हुनुु 
सकेन भने, तपााईंं सहाायतााकोो लाागि� श्रम समं्बंधि� शााखाा गए हुन्छ ।

        	श्रम समं्बंधि� शााखाालेे निः�ः शुुल्क मेेलमि�लाापकोो प्रदाान गरेर रोोजगाारदााताा र सहाायकलााई 
आफ्नोो श्रम समं्बंधि�त वााद वि�वााद कोो समााधाान गर्नु�माा सहयोोग दि�नेछ । मेेलमि�लाापकोो 
अफि�सरले रोोजगाारदााताा र सहयोोगलााई एउटाा परस्पर स्वीीकाार्यय बन्दोोबस्तमाा आई पुुगु्नुमाा 

12 सोोधपुुछ र उजुुरीीहरू
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सरल बनााउँँनुु हुन्छ । यदि� कुुनैै मेेलमि�लााप हुनुु सकेन भने, र समं्बंधि�त पक्षहरूकोो माँँ�ग 
अनुुसाार, योो दाावााहरूलााई याा त अल्पसंंख्यक रोोजगाारकोो दाावीी समाायोोजक बोोर्डड माा वाा श्रम 
ट्रर ईबू्यूनल माा दााबीी कोो रकम कोो आधाारमाा नि�वाारणकोो लाागि� पठााउँँनुु सक्छ । 

        	यदि� रोोजगाारदााताा दि�वाालि�याापनकोो काारणलेे गर्दद  बाँँ�कीी रहेकोो ज्याालाा वाा अन्य कुुनैै भुुक्ताानीी 
ति�र्नन नसेेकोो छ भने, सहाायकलााई सहाायतााकोो लाागि� काानूूनीी सहयोोग वि�भाागमाा पठााउँँनुु 
सकि�न्छ र दि�वाालि�याापन कोोष बााट पूूर्वव ग्रटि�याा भुुक्ताानीी कोो लाागि� मजदूूरीीकोो संंरक्षणमाा 
आवेेदन गर्नन सकि�न्छ ।

प्र12.3	श्रम  ट्रर ईबू्यूनलले याा त अल्पसंंख्यक रोोजगाारकोो दाावीी समाायोोजक बोोर्डड द्वााराा प्रदाान 
गरि�एकोो नि�णर्यय पूूराा नगर्नु� भएमाा केे रोोजगाारदााताा अभि�योोजन कोो योोग्य हुनेेछ ?

A	 यदि� रोोजगाारदााताालेे जाानीीजाानीी र बि�नाा कुुनैै खाास काारणलेे श्रम ट्रर ईबू्यूनलले वाा अल्पसंंख्यक 
रोोजगाारकोो दाावीी समाायोोजक बोोर्डड द्वााराा प्रदाान गरि�एकोो नि�णर्यय अनुुसाार प्रदाान गरि�एकोो 
पुुरस्काारकोो भुुक्ताानीी गर्नु� परे्ने मि�ति�कोो 14 दि�न भि�त्र ति�र्नु� भएन भने, अभि�योोजन कोो योोग्य 
हुनेेछ र दोोषीी ठहरााएमाा डाालर $350,000 र 3 सााल* सम्मकोो झेेलकोो सजााई हुनुु सके्नेछ*।

*	श्रम  न्याायााधि�करण वाा मााइनर एम्प्लॉॉयमेेन्ट के्लेम एडज्युडि�केेशन बोोर्डडकोो अवाार्डड ति�र्नन असफल 
भएकोोमाा रोोजगाारदाातााकोो आपरााधि�क दाायि�त्वकोो वि�वरणकोो लाागि�, कृृपयाा "रोोजगाार अध्याादेेशकोो 
संंक्षि�प्त गााइड" हेेरु्नु�होोस््। गााइडकाा प्रति�हरू श्रम सम्बन्ध वि�भाागकोो शााखाा काार्याा�लयहरूमाा प्रााप्त 
गर्नन सकि�न्छ वाा श्रम वि�भाागकोो गृृहपृष्ठबााट डााउनलोोड गर्नन सकि�न्छ।
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घरेलु कामदार सम्झौता नं._____________ 

रोजगार सम्झौता 

(िवदेशबाट िनयु� ग�रएका घरेलु सहयोगीका लािग) 

यो सम्झौता …………………………..…………………………..…………………..…………….......…………………...............  
("रोजगारदाता") र…………………………………………………………………………………………….…………("सहयोगी") का 
बीचमा ……………………………………………………का लािग ग�रएको हो र यसमा िन� िल�खत सत�ह� समावेश छन्: 

1. यो सम्झौताको उ�े�को लािग सहयोगीको उ�मस्थल……………………………………………………………………………. 
…………………………………...............................................................................................................................…………........ हो। 

2. (A)† ित सहयोगी हङकङ आएको िमितबाट प्रार� �नेगरी दुई वष� अविधका लािग एक घरेलु सहयोगीका �पमा रोजगारदाता�ारा 
िनयु� ग�रनेछ। 

(B)† ित सहयोगी हङकङ आएको िमित…………………………. बाट प्रार� �ने गरी दुई वष� अविधका लािग एक घरेलु सहयोगीका 
�पमा रोजगारदाता�ारा िनयु� ग�रनेछ, जो सोही रोजगारदातासँगको रोजगारीको घरेलु कामदार सम्झौता नं ……………..……. को 
समा��को िमित हो। 

(C)† ित सहयोगीलाई अ�ागमनको िनद�शकले य◌ो सम्झौता अ�ग�त रोजगार सु� गन� हङकङमा रहने सहयोगी अनुमित िदएको 
िमितबाट प्रार� �नेगरी दुई वष� अविधका लािग एक घरेलु सहयोगीका �पमा रोजगारदाता�ारा िनयु� ग�रन◌ेछ। 

3. सहयोगी रोजगारदाताको िनवास स्थान ………………………………………………….……...........……...........….................... 
 ………………………………………………….........................………………………………………...........मा काम गन� र ब�े छन्। 

4. (a)  सहयोगीले रोजगारदाताका लािग आवास र घरेलु काम कत��को संल� अनुसूिच अनुसारको घरेलु काम मात्र गन�छन्। 
(b) सहयोगीलाई अ� कुनै मािनससँग अ� कुनै काम िलन पाइनेछैन, र रोजगारदाताले पिन अ� कुनै मािनसको काम गन� लगाउन 

पाउनेछैन। 
(c) यहाँ ख� 4 (a) र (b) ले यो सम्झौता अ�ग�त अ�ागमन िवभागले एक सहयोगीलाई हङकङमा काम गन�का लािग िदएको 

सत�ह�को भाग गठन गरेको छ भ�े रोजगारदाता र सहयोगीले �ीकार गरेका छन्। एक वा दुवै प�बाट कुनै अवस्थामा बसाइको यो सत� उ�ंघन 
गरेमा सहयोगी र/वा म�त गन� र बहकाउने दुवै आपरािधक िक्रयाकलापका लािग उ�रदायी ठह�रनेछन्। 

5. (a)  रोजगारदाताले सहयोगीलाई प्रितमिहना �ाला .............................. हङकङ डलर भु�ान गन�छन्। �ालाको रािश यो 
सम्झौताको िमितमा हङकङ िवशेष प्रशासिनक �ेत्रको सरकार�ारा घोषणा ग�रएको �ूनतम �ीकाय� �ाला भ�ा कम �नु �ँदैन। यो रोजगार 
सम्झौता अ�ग�त �ाला भु�ानी गन� असफल रोजगारदाता आपरािधक िक्रयाकलापका लािग उ�रदायी ठह�रनेछ। 

(b) रोजगारदाताले सहयोगीलाई आवास र घरेलु काम कत��को संल� अनुसूची अनुसारको उपयु� र सु-स��त आवासका साथै 
िनःशु� खाना उपल� गराउनेछन्। यिद खाना उपल� गराइएको छैन भने, सहयोगीलाई प्रित मिहना .......................... हङकङ डलर खाना 
भ�ा िदइनेछ। 

(c) रोजगारदाताले �ाला भु�ानी र खाना भ�ाका लािग एक रिसद प्रदान गनु�पन�छ र सहयोगीले उसको ह�ा�र भएको रकमको 
रिसद �ीकार गन�छन्। 

6. सहयोगी सबै आराम िवदा, वैधािनक िबदाका लािग र रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57 मा िनिद�� ग�रएअनुसारको वािष�क तलबी िवदाका 
लािग यो� ठह�रनेछ। 

7. (a)  रोजगारदाताले सहयोगीलाई उसको मूलठाउँ बाट हङकङ आउँदा र यो सम्झौताको समा�� वा िमित सिकएपिछ, उसको मूल 
ठाउँ फिक� ने बेलामा सबै �वस्था िनःशु� गन�छ। 

(b) यिद सहयोगी सबैभ�ा िसधा बाटोबाट उसको मूल ठाउँबाट हङकङ आउँदैछ भने उ उसको मूल ठाउँबाट िहँडेको िदनदे�ख 
हङकङ नआइपु�ाको िदनस� दैिनक �पमा खाना र यात्रा खच�का �पमा रोजगारदाताले प्रित िदनको 100 हङकङ डलर भ�ा िदनेछन्। यो 
सम्झौताको समा�� वा िमित सिकएपिछ सहयोगी उसको मूल ठाउँ फिक� ने बेलामा पिन यही सत� अनुसार यही रकम भु�ान ग�रनेछ। 

8. सहयोगी उसको मूल ठाउँबाट हङकङ आउँदा ला�े िन�िल�खत शु� र खच� (कुनै छ भने) को लािग रोजगारदाता िज�ेवार �नेछः- 
(i) िचिक�ा जाँच शु�; 
(ii) स���त वािण�दूतावास�ारा िलइने प्रमाणीकरण शु�; 
(iii) प्रवेशा�ा शु�; 
(iv) िबमा शु�; 
(v) प्रशासन शु� वा िफिलिप�मा प्रवासी रोजगार प्रशासन शु� ज�ा शु�, वा स���त सरकारी अिधकारीह�ले लगाउने 

समान प्रकृितका अ� शु�; र 
(vi) अ�: ……………….........................……………………………………………...……………....…………….......... 

सहयोगीले नै मािथ उ�ेख गरेअनुसारको लागत वा शु� भु�ानी गरेको घटनामा, सहयोगीले भु�ान गरेको रिसद वा कागजातसिहतको 
प्रमाण िदएर भु�ान माग गरेमा रोजगारदाताले उ� भु�ानीको पूण��पमा भपा�इ गन�छ। 
 

* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस । 
† ख� 2A, 2B वा 2C म�े जुन उपयु� �न्छ, �ही प्रयोग गनु�होस्। 
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9. (a)    ख� 2 मा िनिद�� ग�रएअनुसार यिद रोजगारको अविधमा सहयोगी िबरामी भएको छ वा उसलाई चोटपटक लागेको छ भने 
रोजगारदाताले उसको िचिकतसा खच� उपल� गराउनेछ, तर यो कुरा यिद सहयोगी आफ्नै कुनै ���गत कारण वा िनयम उ�ंघनका कारण 
हङकङ छाडेर उसको आफ्नो मूल ठाउँ फिक� ने अवस्था भएको समयमा भने लागू �ँदैन। िन: शु� िचिक�ा उपचारमा िचिक�ा परामश�, 
अ�तालमा �ँदाको रेखदेख र आपतकालीन द� उपचार समावेश छन्। सहयोगीले कुनै पिन दता� भएको िचिक�ा �वसायी�ारा प्रदान ग�रएको 
िचिक�ा उपचार �ीकार गन�छ। 

(b)    यिद सहयोगी कामकै समयमा र पेशाकै कारणले कुनै दुघ�टना पछ�  वा उसलाई रोग लाग्छ भने, रोजगारदाताले कम�चारीह�को 
�ितपुित� अ�ादेश, अ�ाय 282 अ�ग�त �ितपूित� भु�ानी गन�छ। 

(c)    कुनै एक दता� भएको िचिक�ा �वसायी�ारा कुनै सहयोगी थप सेवाको लािग अयो� छ भ�े पुि� गरेको मािमलामा, 
रोजगारदाताले रोजगार समा� प्रासंिगक िनयमह�को वैधािनक प्रावधानका आधारमा रहेर तु�� उसको रोजगार समा� गन� र ख� 7 का 
अनुसार उसको मूल ठाउँमा ।सहयोगीलाई फका�उनका लािग कदम िलनेछ । 

10.  जुन सुकै प�ले एक मिहनाअिघ नै िल�खत सूचना िदएर वा सूचनाको बदलामा एक मिहनाको �ाला िदएर यो सम्झौता समा� गन� 
स�ेछन्। 

11.  ख� 10 मा आधा�रत नरहेर, कुनै पिन पाट�ले यो सम्झौतामा रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57 ले अनुमित िदएका प�र�स्थितमा भने पूव� 
िल�खत सूचना वा भु�ानी निदए पिन यो सम्झौता समा� �न सक्छ। 

12.  यो सम्झौताको समापन �ने घटनामा, रोजगारदाता र सहयोगी दुवैले समापन िमितको सात िदन िभत्र िल�खत �पमा अ�ागमनको 
िनद�शकलाई सूचना िदनुपछ� । समापनको अक� प��ारा िदइएको िल�खत �ीकृितको एक प्रितिलिप पिन अ�ागमनको िनद�शकलाई िदइनु 
पन�छ। 

13.  वत�मान सम्झौताको समा��सँगै नयाँ सम्झौतामा प्रवेश गन� दुवै प� सहमत भएमा, कुनै पिन य�ो थप अविध प्रार� गनु�अिघ हङकङ 
बसाइ िव�ारको लािग अ�ागमन िनद�शकले पूव� �ीकृित निदएको भएमा, सहयोगीले, उसको रोजगारदाताको खच�मा क�ीमा पिन 7 िदनका 
लािग उसको मूल ठाउँमा जान तलबी/बेतलबी* छु�ी पाउनेछ। 

14.  सहयोगीको मृ�ु भएको घटनामा, रोजगारदाताले हङकङबाट उसको मूल ठाउँमा सहयोगीको बाँकी अवशेष र ���गत स�ि� 
पठाउने लागत ितनु�पछ� । 

15.  तल उ�े�खत कुराह� बाहेक, यो सम्झौताको अविधभर यसमा कुनै अित�र� िविभ�ता वा थप सत�ह� (आवास र घरेलु 
कामकत��को थप अनुसूची सिहत) श्रम आयु�को पूव� सहमित नभएस� मा� �ने छैन: 

(a)    ख� 2 मा भिनए अनुसारको रोजगार अविधमा आपसी सम्झौता गरेर र अ�ागमन िनद�शकको पूव� �ीकृितमा बढीमा एक 
मिहना अविध मात्र िव�ार गन� सिकनेछ। 

(b)    ख� 3 मा ले�खए अनुसारको रोजगारदाताको िनवास फे�रएमा अ�ागमन िनद�शकको िल�खत �ीकृितमा सहयोगीलाई 
रोजगारदाताको नयाँ िनवास ठेगानामा बसाउन र काम गन� िदन सिकनेछ। 

(c)    आवास र घरेलु काम कत��को संल� अनुसूचीको ख� 7 मा भिनए बमोिजमको आवास र घरेलु काम कत��को संल� अनुसूची 
अनुसार घरेलु कामकत��को तािलकामा िविभ�ता �ाउन सिकनेछ।र, 

(d)    ख� 4 को आवास र घरेलु काम कत��को संल� तािलकामा उ�ेख भएअनुसार सहयोगीले एक मोटर वाहन चलाउने कुरा, 
चाहे �ो वाहन रोजगारदाताको �ािम�मा होस् या नहोस्, अ�ागमन िनद�शकले सहयोगीले चालकको काम गन� पाउने भिन िदएको िल�खत 
�ीकृितमा एक प�रिश� तािलकाका �पमा आपसी सम्झौता गरेर गन� सिकनेछ। 

16.  मािथका सत�ह�ले सहयोगीलाई रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57, कम�चारीह�को �ितपुित� अ�ादेश, अ�ाय 282 र कुनै पिन अ� 
स���त र सा�िभ�क अ�ादेशका अिधकारदे�ख बािहर रा�े छैन। 

17.  यहाँ उप्रा� दुवै पाट�ह�ले एक सहयोगीले एक घरेलु सहयोगीका �पमा काम गन� पाउने गरी स�म छ भ�े प्रमािणत गन� िचिक�कीय 
परी�ण गरेको र िचिक�ा प्रमाणपत्रलाई रोजगारदाता �ारा िनरी�णको लािग जारी ग�रएको छ भ�े घोषणा गद�छन्। 

 
रोजगारदाता�ारा ह�ा�र ग�रएको                                                                          

                      (रोजगारदाताको ह�ा�र) 

को उप�स्थितमा                                                                                            
              (सा�ीको नाम) 

  
                  (सा�ीको ह�ा�र) 

सहयोगी�ारा ह�ा�र ग�रएको                                                                  
                 (सहयोगीको ह�ा�र) 

को उप�स्थितमा                                                
              (सा�ीको नाम)                   (सा�ीको ह�ा�र) 

 
 
 
 
* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस । 
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आवास र घरेलु काम कत��को तािलका 
 

1. रोजगारदाता र सहयोगी दुवैले यो तािलकामा िनिहत जानकारी पढेका र सहमत भएका छन् भ�े �ीकार गन� र अ�ागमन िवभाग र अ� 
स���त सरकारी अिधकारीह�का लािग ���गत डाटा (गोपनीयता) अ�ादेशको प्रावधान अनुसार यस तािलकामा  संल� भएका 
जानकारी संकलन गन� र प्रयोग गन�का लािग आफ्नो सहमित छ भ�े पुि� गन� यसमा ह�ा�र गनु�पन�छ। 

2. रोजगारदाताको िनवास र सेवा ग�रनुपन� ���को सं�ा 

A. फ्�ाट   /घर को अनुमािनत आकार ……………….. वग�िफट /वग�िमटर* 

B. िनयमित �पमा सेवा ग�रनुपन� घरमा भएका ���को सं�ा तल उ�ेख गनु�होस्: 
 ……. वय� …… बालबािलका (5 दे�ख 18 वष� उमेरका) ……ब�ा (5 वष�भ�ा मुिनका) ……नयाँ ब�ा ज��ने वाला। 
 यस प�रवारमा िनयिमत/ �स्थर हेरिवचार वा �ान पुऱ् याउन आव�क भएकाह�को सं�ा…….. (िशशुह� बाहेक) 
 (नोट: घरेलु कामकाजका लािग रोजगारदाताले हालै िनयु� गरेका सहयोगीको सं�ा ….…) 

3. सहयोगीलाई उपल� गराउनुपन� आवास तथा सुिवधाह� 

A. सहयोगीलाई उपल� गराउनुपन� आवास  
 

हङकङका औसत फ्�ाटका आकार साना �ने र सहयोगीका लािग छु�ै कोठा पिन न�ने भएकाले, रोजगारदाताले सहयोगीलाई 
उिचत गोपिनयता भएको उपयु� आवास उपल� गराउनु पन�छ। अनुपयु� आवासका केही उदाहरण य�ा छन्: सहयोगीलाई थोरै 
गोपिनयता मात्र उपल� �ने गरी ग�ीमा बनाउने र उठाउने (अस्थायी) ओ�ानमा सुताउने र िवप�रत िलंगी वय� वा 
िकशोरिकशोरीसँग एकै कोठामा बसाउने। 

 
 छ। सहयोगीको कोठाको अनुमािनत आकारः ……………………वग�िफट /वग�िमटर* 
 छैन। सहयोगीका लािग सु�े �वस्था: 

 ………… वष�का ………... ब�ा/ब�ाह�ँग एकै कोठामा ब�े 

 छु�ाइएको बे�ै स्थानः ………… वग�िफट /वग�िमटर* 

 अ�। कृपया िव�ृतमा उ�ेख गनु�होस्……………………………… 

…………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………….. 

B. सहयोगीलाई उपल� गराउनुपन� सुिवधाह�: 
(नोट: आव�क सुिवधाह� (a) दे�ख (f) स�का सुिवधाह� िनःशु� प्रदान ग�रएको छैन भने प्रवेश िभसाका लािग आवेदन 
सामा�तया �ीकृत ग�रने छैन।) 
 

(a) िबजुली तथा पानी  छ  छैन  
(b) शौचालय तथा नुहाउने सुिवधा  छ  छैन  
(c) ओ�ान  छ  छैन  
(d) �ांकेट वा िसरक  छ  छैन  
(e) िसरानीह�  छ  छैन  
(f) दराज  छ  छैन  
(g) रेिफ्रजेरेटर  छ  छैन  
(h) डे�   छ  छैन  
(i) अ� सुिवधा (कृपया प्रस्�ाउनुहोस्) 
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4. सहयोगीले रोजगारदाताको िनवासका घरेलु काम मात्र गनु�पछ� । यो सम्झौतामा सहयोगीले गन� घरेलु काममा कुनै पिन प्रयोजनका लािग 
सवारी चलाउने काम समावेश �ँदैन। चाहे �ो सवारी रोजगारदाताको होस् या नहोस्। 

5. घरेलु कामह� भ�ाले तल उ�े�खत कामह� पछ� न्।  

घरेलु कामका प्रमुख भाग:- 
1. घरध�ा 

2. पकाउने  

3. घरका पाका उमेरका ���ह�को हेरिवचार (िनर�र हेरिवचार वा �ान पुऱ् याउन आव�क / अनाव�क*) 

4. ब�ा हेन� 

5. ब�ाह�को काम गन� 

6. अ�  (कृपया प्रस्�ाउनुहोस्)  

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. सहयोगीलाई यिद कुनै �ालको बािहर सफा गराउन लाउनुपरेमा र �ो जिमनभनेदा मािथ वा बालकोनीमा छ भने (जहाँ सहयोगीले काम 
गन�को लािग सुरि�त �नुपछ� ) वा सामा� ग�ीमा छ भने ("बािहरी �ाल सफाई"), बािहरी �ाल सफाइ िन�िल�खत सत�ह�मा मात्र 
गराउनुपछ� ः 

 
(i) सफा ग�रने �ालमा ग्रील हािलएको �नुपछ�  र उ� ग्रील लक भएको र खुल्न नस�े गरी सुरि�त ग�रएको �नुपछ� ; र 
(ii) सहयोगीको हातबाहेक शरीरको कुनै पिन भाग �ालको िकनाराभ�ा बािहर जानु �ँदैन। 

7. ख� 2,3 र 5 मा कुनै प�रवत�न ग�रएमा रोजगारदाताले सहयोगी र अ�ागमनको िनद�शकलाई रोजगारदाता र सहयोगी दुवै�ारा ह�ा�र 
ग�रएको संशोिधत आवास र घरेलु कामकत�� तािलकाको (ID 407G)  प्रितिलिप बुझाएर अिभलेखका लािग अ�ागमन िनद�शकलाई 
सूिचत गराउनुपन�छ। 

 
 
 
 
 

                                                                     
रोजगारदाताको नाम र ह�ा�र   

                                                   
िमित 

                                                              
सहयोगीको नाम र ह�ा�र 

                           
िमित 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस । 
 उपयु� �नेमा सही िच� लगाउने। 
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प्रसोधन शु�को प्रितफलको लािग रिसदको नमूना 
 
 

म,                                                                             ह�क� आई डी काड�  / पासपोट�  न�र 

                                                         , मेरो रोजगारदाता बाट प्रसोधन शु�को प्रितपूित� प्रा� ग�रएको छ 

                                                                           (िमित) मा                                                                  

* नगदमा / चेक �ारा / �ा� �ारा अटो पे ग�र । 

 
 

(a) अिनवाय� बीमा $  

(b) मेिडकल जाँचको शु◌ु� $  

(c) प्रमाणीकरण शु� $  

(d) िभसको शु◌ु� $  

(e) आप्रवासी कामदार शु� िवभाग $  

(f) अ� $  
 
 

प्रा� गन� ��� (ह�ा�र) :    
(नाम) : ( ) 

सा�ी (यिद छ भने)(ह�ा�र) :    
(नाम) : (                                   ) 

 
 
 
 
 
 
 

नोट  1:  कृपया रोजगारदाताह� र सहायकह�को अिधकार र दािय�को लािग “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को 
िवषयमा �वहा�रक माग�दश�क — रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical 
Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ह�नु होला । 

 
नोट  2:  यो सनदभ�को लािग एउटा नमूना कागजात हो । यस नमूनालाई उ�ेख गद�  स�ंिधत प�ह�ले यसको िवषय व�ु को 

प्रयोग गनु� भ�ा अगाड़ी उपयु� छ्न भनेर सुिनि�त गनु�पदछ�  । ितनीह�लाई यो पिन याद गराएको छ िक उपयु� 
ठाउँमा �तंत्र �ावसाियक स�ाह को खोज गनु� । 

 
 
* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस । 

परिशिष्ट II
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िवदेशी घरेलू सहायक को लािग वेतन रिसदको नमूना 
 
 

म,    , ह�क� आई डी काड�  / पासपोट�  

न�र  , �ीकार गद�छु िक मैले मेरो रोजगारदाता बाट प्रसोधन शु�को 

प्रितपूित� प्रा� ग�रएको छु                                              (िमित) मा                    
* नगदमा / चेक �ारा / �ा� �ारा अटो पे ग�र । 

 

1. वेतन ( दे�ख  स�) $   
 
 

2. खानाको भ�ा             ( दे�ख  स�)               $  

(यिद खाना उपल� गराएको छैन भने) 

 
 
 

प्रा� गन� ��� (ह�ा�र) :      

(नाम): ( ) 

 
सा�ी (यिद छ भने)(ह�ा�र):    

(नाम): ( ) 
 
 
 
 
 
 
 

नोट 1:  वदेशी घरेलू सहायक को वेतन प्रचलन �ूनतम �ीकाय� वेतन भ�ा कम �नु�ँदैन जब मानक रोजगार अनुबंध मा ह�ा�र 
गनु� भएको िथयो । 

 
नोट 2:  कृपया रोजगारदाताह� र सहायकह�को अिधकार र दािय�को लािग “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा 

�वहा�रक माग�दश�क — रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide for 
Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ह�नु होला । 

 
नोट 3: यो स�भ�को लािग मातै्र एउटा नमुना कागजात हो । यस नमूनालाई उ�ेख गद�  स�ंिधत प�ह�ले यसको िवषय व�ु 

को प्रयोग गनु� भ�ा अगाड़ी उपयु� छ्न भनेर सुिनि�त गनु�पदछ�  । ितनीह�लाई यो पिन याद गराएको छ िक उपयु� 
ठाउँमा �तंत्र �ावसाियक स�ाह को खोज गनु� । 

 
 

* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस । 

परिशिष्ट IIIa
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िवदेशी घरेलू सहायक को छुि�को रेकाड� 

  (मिहना)  (साल)  

िवदेशी घरेलू सहायक को नाम:     

 

(I) िबदाको िदन (ह�) नोट 1 
 

छुि� िलएको िदन (िमित) िवदेशी घरेलू सहायकको ह�ा�र 

  
  
  

 
(II) वैधािनक िबदा नोट 2 

 
वैधािनक िबदा िलएको िदन 

(िमित) 
वैधािनक िबदाको नाम    

(कृपया िनिद�� गनु�होस) 
िवदेशी घरेलू सहायकको 

ह�ा�र 

   
   
   

 
(III) तलब सिहत पाउँनु पन� वािष�क िबदा (ह�)नोट 3 

 
िलएको वािष�क िबदाको अविध (िमितह�) िवदेशी घरेलू सहायकको 

ह�ा�र 
दे�ख स� 

   
   

   
 

(IV) अ� (ज�ो िक तलब सिहतको िबरामीको छुि�, इ�ािद) 
 

िबदा िलएका िमितह� िबदाको प्रकृित  
(कृपया िनिदए� गनु�होस) 

िवदेशी घरेलू सहायकको 
ह�ा�र 

   
   
   

 
 

नोट 1:    एउटा िवदेशी घरेलू सहायक को प्र�ेक 7 िदनको अविधमा कम से कम एक िदन आरामको िबदा पाउँने 
हकदार �नु�न्छ । िववरणह� को लािग “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा �वहा�रक 
माग�दश�क — रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide 
for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) नामक पु��का ह�नु 
होला।

परिशिष्ट IIIbपरिशिष्ट IIIa
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नोट 2:  एउटा िवदेशी घरेलू सहायक जित नै अविध स� सेवा गनु� भएका होस, प्र�ेक वष� वैधािनक छुि�ह�को 

हकदार �नु�न्छ । िववरणह� को लािग “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा �वहा�रक 
माग�दश�क — रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide 
for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) नामक पु��का ह�नु 
होला । 

  

नोट 3:    एउटा िवदेशी घरेलू सहायक ले उही रोजगारदाताको लािग लगातार 12 मिहना बिढ़ काम गरेको पिछ हरेके 
वष� तलब सिहतको वािष�क िबदाको हकदार �ने छ । एउटा िवदेशी घरेलू सहायक को तलब सिहतको 
वािष�क िबदाको िदन उसको सेवाको अविध अनुसार 7 िदन दे�ख अिधकतम 14 िदन स� बढ़नु सक्छ । 
िववरणह� को लािग “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा �वहा�रक माग�दश�क —
रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide for 
Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) नामक पु��का ह�नु होला । 

 

नोट 4:  यो स�भ�को लािग मातै्र एउटा नमुना कागजात हो । यस नमूनालाई उ�ेख गद�  स�ंिधत प�ह�ले यसको 
िवषय व�ु को प्रयोग गनु� भ�ा अगाड़ी उपयु� छ्न भनेर सुिनि�त गनु�पदछ�  । ितनीह�लाई यो पिन याद 
गराएको छ िक उपयु� ठाउँमा �तंत्र �ावसाियक स�ाह को खोज गनु� । 
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नमूना पत्र  
रोजगार अनुब�को समा�� 

िवदेशी घरेलू सहायक को तरफ बाट शु� ग�रएको 

श्री               , 

म, , घरेलू सहायक अनुब� 

न�र अ�ग�त घरेलु सहयोगीको �पमा 

तपाईंसँगको मेरो रोजगार सम्झौता समा� गन� चाहन्छु, 

(कृपया उ��त ठाँउमा “” ग�र िदनु होला ।) 
□ तपाईंलाई  िदन /मिहना (ह�)* को नोिटस िदएर । 
□ तपाईंलाई  िदन /मिहना (ह�)* को नोिटस को साटोमा भु��ानी िदएर । 
□ िबना सूचना िदएर ।
□ नोिटस को साटोमा भु��ानी निदएर ।

      �नेछ । काम गन� अ��म िदन              (ििमत)       

रोजगार समा��को कारण (ह�) यिद छ भन: 

तपाईंको िवशवािसलो 
(कम�चारीको ह�ा�र) 

(       ) (कम�चारीको नाम) 
(िमित) 

रोजगारदाता �ारा प्रा� गनु� भएका रिसद (ह�ा�र) 

( ) (नाम)
(िमित) 

नोट 1 :  रोजगारी अनुब�को समा��को लािग रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक को अिधकार र दािय�ह� को 
िवषयमा “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा �वहा�रक माग�दश�क —रोजगारदाताह� र िवदेशी 
घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and 
their Employers Should Know”) को अ�ाय 8 हेनु�होस् । 

नोट 2 :  यो स�भ�को लािग मातै्र एउटा नमुना कागजात हो । यस नमूनालाई उ�ेख गद�  स�ंिधत प�ह�ले यसको िवषय 
व�ु को प्रयोग गनु� भ�ा अगाड़ी उपयु� छ्न भनेर सुिनि�त गनु�पदछ�  । ितनीह�लाई यो पिन याद गराएको छ िक 
उपयु� ठाउँमा �तंत्र �ावसाियक स�ाह को खोज गनु� । 

* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस ।
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नमूना पत्र  
रोजगार अनुब�को समा�� 

िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारदाताको तरफ बाट शु� ग�रएका 

श्री               , 

म,          , घरेलू सहायक अनुब� न�र

अ�ग�त घरेलु सहयोगीको �पमा तपाईंको रोजगार 

सम्झौता समा� गन� चाहनु�न्छ, 

(कृपया उ��त ठाँउमा “” ग�र िदनु होला ।) 
□ तपाईंलाई  िदन /मिहना (ह�)* को नोिटस िदएर । 
□ तपाईंलाई  िदन /मिहना (ह�)* को नोिटस को साटोमा भु��ानी िदएर । 
□ िबना सूचना िदएर ।
□ नोिटस को साटोमा भु��ानी निदएर ।

�नेछ । काम गन� अ��म िदन              (ििमत)             

रोजगार समा��को कारण (ह�) ियद छ भन: 

तपाईंको िवशवािसलो 
(रोजगारदाताको ह�ा�र) 

(       ) (रोजगारदाताको नाम) 
(िमित) 

कम�चारी �ारा प्रा� गनु� भएका रिसद (ह�ा�र) 

( ) (नाम)
(िमित) 

नोट 1 :  रोजगारी अनुब�को समा��को लािग रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक को अिधकार र दािय�ह� को 
िवषयमा “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा �वहा�रक माग�दश�क —रोजगारदाताह� र िवदेशी 
घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and 
their Employers Should Know”) को अ�ाय 8 हेनु�होस् । 

नोट 2 :  यो स�भ�को लािग मातै्र एउटा नमुना कागजात हो । यस नमूनालाई उ�ेख गद�  स�ंिधत प�ह�ले यसको िवषय 
व�ु को प्रयोग गनु� भ�ा अगाड़ी उपयु� छ्न भनेर सुिनि�त गनु�पदछ�  । ितनीह�लाई यो पिन याद गराएको छ िक 
उपयु� ठाउँमा �तंत्र �ावसाियक स�ाह को खोज गनु� । 

* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस ।
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समा�� / अनुबंध समा��को लािग भु�ानी गरेको नमूना रिसद 

म, , ह�क� आई डी काड� /पासपोट� न�र , 

ले आफ्नो रोजगारदाताको तरफ बाट िन� िवषयह�को िन�ी भु�ानी प्रा� गरे छ 

(िमित) मा  * नगदमा / चेक �ारा / �ा� �ारा अटो पे ग�र ।

1 मजदूरी (  दे�ख स� ) $ 
िन� िवषयह�को भु�ानी यसमा समावेश ग�रएका छन: 
(a) वैधािनक िबदा (ह�) (िमित(ह�): ) $ 
(b) वािष�क िबदा (  दे�ख स� ) $ 
(c) िबरामीको छुि� (  दे�ख स� ) $ 
(d) अ� (कृपया िनिद�� गनु�होला): $ 

2 खनाको भ�ा ( दे�ख स� ) $ 
3 नोिटस को साटोमा भु��ानी $ 
4 निलएको वािष�क िबदाको भु�ानी ( िदनह� ) $ 
5 लमो सेवाको भु�ानी / िव�ेद भु�ानी $ 
6 खाना र यात्राको भ�ा $ 
7 आफ्नो मूल देश िफता� जाने �ेन िटकट 
8 अ� (a) $ 

(b) $ 

कम�चारीको ह�ा�र िमित: 

(नाम): ( ) 

रोजगारदाताको ह�ा�र िमित: 

(नाम): ( ) 

सा�ी(यिद छ भने)(ह�ा�र) िमित: 

(नाम): ( ) 

नोट 1: कृपया रोजगारदाताह� र सहायकह�को अिधकार र दािय�को लािग “िवदेशी घरेलू सहायक को रोजगारी को िवषयमा 
�वहा�रक माग�दश�क — रोजगारदाताह� र िवदेशी घरेलू सहायक लाई के जानकारी �नु पछ� ” (“Practical Guide for 
Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ह�नु होला । 

नोट 2: यो स�भ�को लािग मातै्र एउटा नमुना कागजात हो । यस नमूनालाई उ�ेख गद�  स�ंिधत प�ह�ले यसको िवषय व�ु को प्रयोग 
गनु� भ�ा अगाड़ी उपयु� छ्न भनेर सुिनि�त गनु�पदछ�  । ितनीह�लाई यो पिन याद गराएको छ िक उपयु� ठाउँमा �तंत्र 
�ावसाियक स�ाह को खोज गनु� । 

*जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस ।
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वि�देेशीी घरेेलुु सहयोोगीीहरूकोो माामि�लााहरूकोो लाागि� समर्पि�ित इमेेल:
fdh-enquiry@labour.gov.hk

सोोधपुुछकोो हटलााइन (हटलााइन “1823” द्वााराा संंभाालेेकाा छन):
2717 1771
2157 9537 (वि�देेशीी घरेेलुु काामदाारहरु कोो नि�म्ति� समर्पि�ित हटलााइन)

सोोधपुुछ

व्यक्ति�गत रूपमाा श्रम वि�भााग कोो काार्याा�लय माा सोोधबुुझ:
Hong KongHong Kong Hong Kong East 12/F, 14 Taikoo Wan Road, 

Taikoo Shing, Hong Kong

Hong Kong West 3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong

KowloonKowloon Kowloon East UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon

Kowloon South 2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

Kowloon West Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

Kwun Tong Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon

NewNew
TerritoriesTerritories

Tsuen Wan 5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

Kwai Chung 6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

Tuen Mun Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

Shatin & Tai Po Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

होोम पेेजकोो ठेेगाानाा:
www.labour.gov.hk

वि�देेशीी घरेेलुु सहयोोगीी पोोर्टटल:
www.fdh.labour.gov.hk

परिशिष्ट VI

सम्बन्धि�त काार्याा�लयकाा काार्याा�लयहरूकोो ठेेगाानााहरू परि�वर्ततनकोो 
अधीीनमाा छन्। नवीीनतम वि�वरणहरूकोो लाागि�, कृृपयाा श्रम वि�भाागकोो 
वेेबसााइट www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm माा जाानुुहोोस््।
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