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පෙපරවදන

ලේහා � ලේකා � වලිින් පිට ගාෘ හ ලේස්වකයාන් ලේස්වයාට බඳවා  ගාැ නීලේ�දී, 

ලේස්වා ලේයාා �ජකයින්ට සැහ ගාෘ හ ලේස්වකයාන්ට තිලේබනැ අයිතීන් සැහ වගාකී� 

පිළිබඳ ක්ෂණික සැඳහනැක් කිරීම ලේමම මා ර්ලේගාා �පලේේශ ලේපා ලේත් ඉලක්කයා 

ලේවයි. ලේමමගින්, විලේේශ ලේස්වකයින්ට සැහ ලේස්වා ලේයාා �ජකයින්ට මතුවනැ 

ලේපා දු ප්රශ්නැ කිහිපයාකට පිළිතුරු සැපයාා  සිටීමට උත්සැා හ කරයි.

විලේේශ ගාෘ හ ලේස්වකයින්ට ලේමම රැකියාා  ආඥාා පණලේත් අඩං�ඟුවනැ 

සියාළු ප්රතිලා භ සැහ ආරක්ෂා වන් වලට හිමික� තිලේ�. ලේස්වා  නියුක්තියාට 

අද්යා ල ලේකා න්ලේේසි සැහ නීතිමයා විධිවිධා නැ පිළිබඳ විස්තර සැඳහා  ලේස්වා  

ලේයාා �ජකයාන් සැහ විලේේශීයා ගාෘ හ ලේස්වකයින් සැ�මත ලේස්වා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුව 

(ගිවිසුම) (ID 407) සැහ විධිවිධා නැ ලේත්රු� ගාැ නීම සැඳහා  ඇති එකම 

අධිකා රියා වනැ රැකියාා  (ලේස්වක) ආඥාා පණතට ලේයාා මු වියා යුතුයි. නීතියා 

අර්ථ නිරූපණයා කිරීලේ� ප්රශ්නැ පිළිබඳ අධිකා රියා අධිකරණයා ලේ�.  
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1  පළමු රැකියාා ව පිළිබඳ    

ලේස්වා  ලේයාා �ජක සැහ ලේස්වක ලේද්යපා ර්ශවයා සැඳහාලේස්වා  ලේයාා �ජක සැහ ලේස්වක ලේද්යපා ර්ශවයා සැඳහා
ප්ර1.1 විලේේශීයා ගාෘ හ ලේස්වකලේයාකු ලේහා � විලේේශීයා ලේස්වකලේයාකු ලේ� ලේස්වා  

ලේයාා �ජකයාා  වශලේයාන් මලේ� ලේස්වා ව සැ�බන්ධලේයාන් ඇති අයිතීන් සැහ 
වගාකී� කුමක් ලේ�ද්ය?

පිළි.  විලේේශීයා ගාෘ හ ලේස්වකලේයාකු ලේස්වලේ� ලේයාා ද්යා  ගාැ නීම සැ�බන්ධලේයාන් මූලිික 
අයිතිවා සික� සැහ වගාකී� සැ�මත රැකියාා  ගිවිසුලේ� (ලේකා න්ත්රාා ත්තුලේ�) (ID 
407) (උප�රන්ථයා I) හි සැඳහන් ලේ�. ඊට අමතරව, ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාන්ට සැහ 
ලේස්වකයාන්ට රැකියාා  ආඥාා පනැත ද්ය අද්යා ළ ලේ�.  

ප්ර1.2 සැ�මත ලේස්වා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුලේ� සැඳහන් ලේකා න්ලේේසි සැහ නියාමයාන් 
උ�ල�ඝනැයා කිරීම සැඳහා  එම ලේස්වකයින් සැහ ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාන් 
සැඳහා  පනැවා  ඇති සැ�බා ධක කවලේර්ද්ය? 

පිළි.  (කරුණා කර මා ර්ලේගාා �පලේේශක (guideline) ලේපා ලේත් ප්ර සැහ පිළි 1.1, 1.4, 
1.5, 1.8, සැහ 1.9 ආශ්රලේයාන් කියාවන්නැ.)

  ලේස්වක සැහ ලේස්වා  ලේයාා �ජක යානැ ලේද්යපා ර්ශවයා විසින් විලේේශීයා ගාෘ හ 
ලේස්වකයින්ලේ� වීසැා  / රැඳී සිටීම දීර්ඝ කිරීලේ� ඉ�ලු� පත්රාලේ� (ID 988A) 6 වනැ 
ලේකා ටසැ සැහ විලේේශික ගාෘ හ ලේස්වකලේයාකුලේ� ලේස්වා වක් ලබා  ගාැ නීමට ඉදිරිපත් 
කරනැ අයාදු� පත්රිකා ලේ� (ID 988B) 6 වනැ ලේකා ටසැ යාටලේත් ලේහා � ලේකා � රජයාට 
ලේමලේස් වගාකීමක් බා රගාතයුතු ලේ�. එනැ�, ලේවනැයා� කා රනැා  වලට අමතරව 
ඔවුන්ට ද්යැ ඩිලේලසැ නිරීක්ෂණයා කලයුතු වන්ලේන් ලේස්වකයාා ලේ� රැඳී සිටීලේ� 
ලේකා න්ලේේසී, වැ ටුප් මට්ටම, නිවසැ තුල ජීවත් වීම සැහ නැවා තැ න් අවශ�යාතා වයාන් 
පිළිබඳව යා.

  ලේස්වකලේයාකු විසින් බා රගාැ නී� උ�ල�ඝනැයා කරන්ලේන් නැ�, ඔහුට / ඇයාට 
සැමහරවිට නැැ වත ලේහා � ලේකා � හි ලේස්වයා කිරීමට අවසැරයාක් ලේනැා ලැ ලේ�. ලේස්වා  
ලේයාා �ජකලේයාකු විසින් බා රගාැ නී� උ�ල�ඝනැයා කරයි නැ�, ඔහු / ඇයා විසින් විලේේශීයා 
ගාෘ හ ලේස්වකලේයාකු ලේස්වයාට ගාැ නීම අනැා ගාතලේ�දී ඉදිරිපත් කරනැ අයාදු�පත් ද්ය, 
සැමහරවිට ප්රතික්ලේ�ප වියා හැ ක.  
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  විලේේශ ගාෘ හ ලේස්වකයාන්ලේ� රැකියාා වලට අද්යා ළ අයාදු�පත්රාලේ� සැහ සැ�මත 
රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුලේ� සැා වද්ය� ලේතා රතුරු සැැ පයීමට ලේහා � අනැ�යාන් 
සැමඟ එක්වී නියාමිත ප්රමා ණයාට වඩංා  අඩු වැ ටුප් ලේගාවමින් විලේේශීයා 
ගාෘ හ ලේස්වකයාන් මුළා වට පත් ලේකා ට ලේස්වලේ� නියුක්ත කිරීමට ලේස්වා  
ලේයාා �ජකයාන් පහසුලේවන් ලේපළබීයා යුතු නැැ ත. ලේස්වා  ලේයාා �ජකලේයාක් විසින් 
ආගාමනැ ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුවට ඔහු / ඇයාලේගා විලේේශීයා ගාෘ හ ලේස්වකයාා ලේ� 
ලේ�තනැ පිළිබද්ය ව�චනික ලේතා රතුරු ඉදිරිපත් කර සිටී නැ�, ඔහු / ඇයා මා සැ 
හතරක සිරඳඩුවමකට යාටත් වනැ අතර ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට නියාමිත අඩු 
ලේ�තනැ ලේගාවීමට නිලේයාා �ගා ලේකලේරනු අත. එබැ වින්, විලේේශීයා ගාෘ හ ලේස්වකයාා ට 
සැ�මත ලේස්වා  ලේකා න්ත්රාා තුලේ� සැඳහන් පරිදි සැ�පූර්ණ ලේ�තනැයා ලේගාවා  
සිටිනැ ලේලසැට ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ට උපලේද්යස් දී ඇත. එලේස් නැැ තලේහා ත් එයා 
වරද්යක් වනැ අතර, ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ට එලේරහිව නැඩු පැ වරියා හැ කි වන්ලේන්යා. 

  තවදුරටත්, ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  ලේහා � ලේස්වකයාා  රැකියා (ලේස්වා ) ආඥාා පනැත 
යාටලේත් ලේහා � ආගාමනැ ආඥාා  පනැත යාටලේත් වරද්යක් කර සිටී නැ�, ඔවුන්ට ද්ය 
එලේරහිව නැඩු පැ වරියා හැ කියා. 

ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාන් සැඳහා  ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාන් සැඳහා   
ප්ර1.3 මලේ� ලේස්වකයාා  ලේස්වයා ආර�භ කිරීමට පැ මිණි විට මා  විසින් කළ යුතු 

වන්ලේන් කුමක්ද්ය?

පිළි.  ඔහු / ඇයා ලේහා � ලේකා � වලට ගාමන් කිරීම සැ�බන්ධලේයාන් ලේස්වා  ලේකා න්ත්රාා තුලේ� 
සැඳහන් වනැ පරිදි ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට ආහා ර සැහ ගාමන් දීමනැා  වශලේයාන් දිනැකට 
ලේහා � ලේකා � $100 බැ ගින් ලේගාවියා යුතුයි. තවද්ය, අවශ� කරනැ සියාලු ලේ�ඛණ 
සැකසැා  සිටීමට වියාද්ය� වු ගාා ස්තු නැැ වත ලබා  දියා යුතුලේ�. 2 වනැ පරිච්ලේ�ද්යයා 
බලන්නැ.

  ඔහු / ඇයා විසින් ඉටු කිරීමට තිලේබනැ ඔබ විසින් බලා ලේපා ලේරා ත්තු වනැ රා ජකා රී   
ඔබ විසින් ලේස්වකයාා ට ලේත්රු� ලේහා � පැ හැ දිලිි කළ යුතුයි. එම ලේස්වා වන් ගාෘ හ 
රා ජකා රි වියා යුතු අතර, එයා ලේස්වා  ලේකා න්ත්රාා තුලේ� “නැවා තැ න් සැහ ගාෘ හ 
රා ජකා රීන් මා තෘ කා ව“* යාටලේත් සැඳහන් වනැ ලේස්වා වන් වියා යුතුයි. 

  ඔබලේ� ලේස්වකයාා ට ලේ�තනැ ලේගාවී� කරනැ දිනැයා තීරණයා කර ගාත යුතුයි. 3 වනැ 
පරිච්ලේ�ද්යයා බලන්නැ.

  ඔබලේ� ලේස්වකයාා ලේ� විලේ�ක දිනැයාන් පත්කර සිටියා යුතුයි. 4 වනැ පරිච්ලේ�ද්යයා 
බලන්නැ.



4

  ඔබ විසින් ලේස්වා  කා ලයා තුලදී ඔබලේ� ලේස්වකයාා ට ආහා ර සැපයාා  සිටීම 
පිළිබඳව එකඟතා වයාකට එළඹීයා යුතුලේ�. ඔබ විසින් ආහා ර සැපයාා  සිටී 
නැ�, එයා ලේනැා මිලේ� වියා යුතුයි. ඔබ විසින් ආහා ර සැපයාා  ලේනැා සිටී නැ�, ලේස්වා  
ලේකා න්ත්රාා ත්තුලේ� සැඳහන් වනැ පරිදි ආහා ර සැඳහා  දීමනැා වක් සැෑ ම මසැක් පා සැා  
ලේගාවියා යුතුයි.

  ඔබලේ� ලේස්වකයාා ට රා ජකා රීලේ� ලේයාදීලේ�දී සිදුවියා හැ කි අනැතුරු ඔබලේ� වගාකීම 
වනැ බැ වින්, ඔබ ලේස්වක වන්දි රක්ෂණයාක් ලබා  ගාත යුතුයි. ලේමයා, ලේස්වක වන්දි 
ආඥාා පණලේත් අවශ�යා තා වයාක් ලේ�. එලේස් ලබා  ගාැ නීමට අලේපා ලේහා සැත් වීම 
නීතියාට පටහැ නි වනැ අතර, උපරිම HK$100,000 ක ද්යඩංයාකට සැහ වසැර 2 ක 
සිර ද්යඬුවමකට යාටත් කල හැ ක. මීට අමතරව, සැ�මත ලේස්වා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුව 
අනුව ඔබලේ� ලේස්වකයාා ට ලේනැා මිලේ� වෛවද්ය� පහසුක� සැපයාා  සිටියා යුතුයි. 
ලේමවැ නි වියාද්යමක් ද්යැ රීමට අවස්ථා වක් මතුවුවලේහා ත් එයාට මුහුණදීමට වෛවද්ය� 
රක්ෂාණයා සැහ ලේස්වක වන්දි රක්ෂාණයා ලේද්යකම ඇතුලත් පුලු� රක්ෂණ ඔප්පුවක් 
ලබා  ගාන්නැා  ලේලසැ උපලේද්යස් ලේද්යනු ලැ ලේ�. 5 වනැ පරිච්ලේ�ද්යයා බලන්නැ. 

ප්ර1.4 මලේ� ලේස්වකයාා  සැමඟ මට සැමගාා මීව තව රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුවකට 
පිවිසියා හැ කිද්ය?

පිළි. ලේනැා හැ ක. ලේහා � ලේකා � හි සියාලු විලේේශීයා ගාෘ හ ලේස්වකයින්ට ඇත්ලේත් නිල 
වශලේයාන් සැ�මත රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුව (ID 407) පමණි. ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  
සැහ ලේස්වකයාා  අතර ලේවනැයා� රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුවකට එලඹී සිටී නැ�, එයා 
ලේහා � ලේකා � හී හිදී ක්රියාා ත්මක කල ලේනැා හැ ක. 

ප්ර1.5 ගාෘ හ ලේස්වා  ලේනැා වනැ රා ජකා රී භා ර ගාැ නීමට ලේහා � ලේවනැත් පුේගාලලේයාකුට 
ලේස්වයා කිරීමට  මා  විසින් මලේ� ලේස්වකයාා ට කිව හැ කිද්ය? 

පිළි. ලේනැා හැ ක. ඔහු / ඇයාලේගා වීසැා  මුද්රණලේ� සැඳහන් වනැ ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ට හැ ර 
ලේවනැත් පුේගාලලේයාකුට ලේස්වයා කර සිටිනැ ලේලසැට පැ වසීම ලේහා � ගාෘ හ ලේනැා වනැ 
රා ජකා රියාක ලේයාදීමට ඔහුට / ඇයාට පවසැා  සිටීම ආගාමනැ ආඥාා පනැත යාටලේත් 
වරද්යක් ලේ�. ආගාමනැ ආඥාා පණතට එලේරහිව ක්රියාා කර ඇති ලේස්වා ලේයාා �ජකයින්ට 
විරුේධව නැඩු පැ වරියා හැ ක. 

ලේස්වකයාන් සැඳහා  ලේස්වකයාන් සැඳහා  
ප්ර1.6 මා ලේ� ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ට ලේස්වයා කිරීමට ඇරඹූ පසු, මා  විසින් කුමක් 

කලයුතුද්ය?
පිළි.      ඔබලේ� ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ලේගාන් ලේ�ඛණ සැලසැා  ගාැ නීමට වැ යා වුනු සියාලු වියාද්ය� 

ලබා  ගාැ නීමට, ඔබට වැ යාවු වියාද්ය� වල සියාලු කුවිතා න්සි ඉදිරිපත් කිරීමට 
අවශ� ලේවයි.
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  ඔබට කලයුතු රා ජකා රීන් ඔබලේ� ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාට ලේත්රු� කර ලේද්යනැ 
ලේලසැට පවසැා , ඔහු විසින් ඔබලේගාන්බලා ලේපා ලේරා ත්තු වන්ලේන් කුමක්ද්ය කියාා  
පැ හැ දිලිි අද්යහසැක් ඇතිකර ගාත යුතුයි. ඔබ නියාැ ලිියා යුතු වන්ලේන් ඔබලේ� 
රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුලේව “නැවා තැ න් සැහ ගාෘ හ රා ජකා රීන් උපලේ�ඛණයා 
යාටලේත්“* සැඳහන් වනැ ගාෘ හ ලේස්වා  රා ජකා රීන් ලේ�.

  ඔබලේ� ලේපෞ ේගාලිික හැ දුනු� ලේ�ඛණ (උද්යා . හැ දුනු�පත, ගාමන් බලපත්රායා 
යානැා දී) ඔබ සැතුව තබා  ගාත යුතුයි. ලේමම ලේ�ඛණ ඔබලේ� කැ මැ ත්ලේතන් ලේතා රව 
ඔබලේ� ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  ලේහා � රැකියාා  නිලේයාා �ජිතයාා ලේ� මා ණ්ඩංලිිකලේයාකු 
ලේහා � ලේවනැයා� පුේගාලලේයාකු සැතුව ලේනැා තැ බියා යුතුයි.

ප්ර1.7 මලේ� ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ලේ� නිවසින් බැ හැ රව මට ජීවත්වියා හැ කිද්ය? 
පිළි. සැ�මත රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුලේ� 3 වනැ වගාන්තියාට අනුකූලව ඔබ ලේස්වයා 

කල යුත්ලේත් සැහ නැවා තැ න් ගාත යුතු වන්ලේන් ඔබලේ� ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ලේ� 
නිවලේස්යා. ඔබලේ� රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුලේ� “නැවා තැ න් සැහ ගාෘ හ රා ජකා රීන් 
උපලේ�ඛණලේ�“* සැ�මතව සැඳහන් වනැ පරිදි, ඔබලේ� ලේස්වා  ලේයාා �ජක විසින් 
ඔබට ලේනැා මිලේ� නැවා තැ න් සැපයාා  සිටියා යුතුයි.

 (2003 අලේ�� 01 වැ නිද්යා ට ලේපර, ආගාමනැ අධ�ක්ෂාක විසින් නිවසින් බැ හැ රව 
ජීවත්වීමට අනුමතකර ඇති අයාට, එනැ� එම ලේස්වකයින්ට ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ලේ� 
නිවසින් බැ හැ ර ඕනැෑ ම ස්ථා නැයාක නැවා තැ න් ගාත හැ ක. නැමුත්, ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  
විසින් ලේනැා කඩංවා  එක දිගාට මා සැ 6ක කා ලයාකට විලේේශීයා ගාෘ හ ලේස්වකයාා  
ලේස්වලේ� ලේයාා ද්යවා  ගාතයුතුලේ�.)

ප්ර1.8 මට, මලේ� ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ලේ� අවසැරයා ඇතිව අර්ධ කා ලීනැ 
රැකියාා වක ලේයාදියා හැ කිද්ය?

පිළි. ලේනැා හැ ක. ඔබලේ� වීසැා  මුද්රණලේ� සැඳහන් වනැ ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ට හැ ර ඔබ 
ලේවනැ ලේපෞ ේගාලලේයාකුට ලේස්වයා කිරීම ආගාමනැ ආඥාා පනැත යාටලේත් ඔබ කරනැ 
වරද්යක් ලේ�. ඔබට එලේරහිව නැඩු පැ වරියා හැ කි අතර, රැඳී සිටීලේ� ලේකා න්ලේේසි 
කඩංකිරීම ලේ�තුලේවන් ඔබව පිටුවහ� කල හැ ක. ඔබව ලේමලේස් පිටුවහ� කරනු 
ලැ බූලේ� නැ�, ලේස්වකලේයාකු ලේලසැ නැැ වත ලේහා � ලේකා � හී ලේස්වයාට පැ මිණීමට 
සැා මා නැ�ලේයාන් අවකා ශයාක් ලේනැා ලැ ලේ�.
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ප්ර1.9 ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  විසින් මා ව ලේවනැ අලේයාකුට ලේස්වයා කිරීමට 
ලේයාා ද්යවනු ලබන්ලේන් නැ� ලේහා � ගාෘ හ ලේස්වා වන් ලේනැා වනැ රා ජකා රි 
වලට ලේයාා ද්යවන්ලේන් නැ�, මා  විසින් කුමක් කලයුතුද්ය?

පිළි. ඔබ විසින් ආගාමනැ ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුලේ� විමර්ශනැ ලේකා ට්ඨාා ශයා ලේ� පිළිබඳව 
ද්යැ නුවත් කර සිටියා යුතුයි. 

ප්ර1.10 මා  ලේහා � ලේකා � හී මලේ� ලේස්වා  කා ලයා තුල, මලේ� ලේපෞ ේගාලිික 
ආරක්ෂා ව සැහ අයිතිවා සික� පිළිබඳව මා  විසින් කුමක් සැටහන් 
කරගාත යුතුලේ�ද්ය? 

පිළි.  ඔබ ශා රීරික අපලේයාා �ජනැයාට ලක්වී නැ� ලේහා � ඔබලේ� ලේපෞ ේගාලිික ආරක්ෂා වට 
අන්ත්රාා වක් නැ�, වහා ම ලේපා ලිිස් හදිසි ඇමතු� අ�ක 999 ට අමතා  සැහයා පතා  
සිටින්නැ.

  ඔබලේ� ලේ�තනැ ලේනැා ලේගාවනු ලැ බුලේවා ත් ලේහා � ඔබලේ� කිසියා� ලේස්වා  
අයිතිවා සික� උ�ල�ඝනැයා වී ඇත්නැ�, ක�කරු ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුලේ� පැ යා 
24 ම ක්රියාා ත්මක ක්ෂණික විමසු� දුරකථනැ “2157 9537“ අ�කයාට අමතන්නැ. 
නැැ තිනැ�, ක�කරු ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුලේ� අද්යා ළ ක�කරු සැ�බන්ධීකරනැ 
අ�ශයාට අද්යා ළ ශා ඛා  කා ර්යාා ලයාට ලේගාා ස් විමර්ශනැ ලේහා � සැහා යා ලබා  ගාන්නැ. 
(පරිච්ලේ�ද්ය 3 සැහ 12 බලන්නැ).

  ඔබලේ� ගාමන් බලපත්රායා සැහ ලේහා � ලේකා � හැ ඳුනු�පත සැෑ මවිටම ඔබ සැතුව 
තබා  ගාන්නැ. ඔබ ලේවනුලේවන් ලේවනැ පුේගාලලේයාකු ඔබලේ� ගාමන් බලපත්රායා තබා  
ලේනැා ගාත යුතුයි. 

  ඔබට වැ ටහීමක් ලේහා � එකඟතා වයාක් ලේනැා මැ තිනැ� ඔබ විසින් කිසිදු 
ලේ�ඛණයාකට අත්සැන් ලේනැා තැ බියා යුතුයි.

* සැ�මත රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුලේ� “නැවා තැ න් සැහ ගාෘ හ රා ජකා රී සැඳහන් වනැ උප 
ලේ�ඛණලේ� “ලේස්වකලේයාකු විසින් කලයුතු ලේස්වා වන් සැ�මත නැවා තැ න් සැහ ගාෘ හ 
රා ජකා රී පිලිිබඳ නිරූපනැයාක් සැවිස්තරව අන්තර්ගාත කර ඇත.
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සේ�වාා  සේ�ා �ජක�ා  සඳහාාසේ�වාා  සේ�ා �ජක�ා  සඳහාා
ප්ර2.1  රැකි�ා  සේකා න්ත්රාා ත්තුවාට අනුකූලවා කුමන වාැ � වූ වි�දම් මා  විසින් 

සේ�වාක�ා ට නැ වාත ලබාා  දි�යුතු සේ�ද?
පිළි.  රැකි�ා  සේකා න්ත්රාා ත්තුවා සම්බාන්ධසේ�න් ඔබාට සේ�වා� කිරීම සඳහාා  සේ�ඛණ 

සූදා නම් කර ගැැ නීමට වාැ �වූ වි�දම් නැ වාත සේ�වාක�ා ට ලබාා දීම ඔබාසේ� 
වාගැකීම සේ�. සා මා නයසේ�න් ඔබාසේ� සේ�වාක�ා  විසින් සේමම වි�දම් සේගැවීම් 
කරනු ලැ සේ�. එබාැ වින් ඔහු / ඇ� විසින් කුවිතා න්සි ඉදිරිපත් කල පසු ඔබා 
විසින් හාැ කි විගැසම සේමම වාැ � වූ වි�දම් සේගැවාා  සිටි� යුතුයි. සේමසේ� සේගැවාන ලද 
මුද� ලැ බූබාවාට ඔහු / ඇ� විසින් ලිඛිතවා සනා ථ කර සිටින සේලසට ඔබා විසින් 
උපසේද� දි� යුතුයි. සේමවාැ නි සේගැවීම් කර තිසේබාන බාවාට සනා ථ කර සිටීමට එම 
රිසිට්පත් තබාා  ගැත යුතුසේ�.

  ෆිලිපීන සේ�වාකසේ�කු උදා හාරණ�ක් සේලස ගැත් කල, ඔබාට, පහාත දැ ක්සේවාන 
සේගැවීම් කර සිටීමට සමහාරවිට සිදුවි� හාැ ක: 

 සංක්රමණික සේ�වාකයින්සේ� සේදපා ර්තසේම්න්තුසේ� ගැා �තු (විසේේශී� රැකි�ා  
සහාතික�, එසේතර සේ�වාක සුභසා ධක පරිපා ලන සා මා ජික ගැා �තුවා සහා 
සේපර පිටත්වීසේම් දිශාා නති සම්මන්ත්රාණ ගැා �තු ඇතුළුවා) 

 අනිවාා ර්සේ�න් ලබාා  ගැතයුතු රක්ෂණ� 

 වෛවාදය පරීක්ෂණ ගැා �තු 

 තහාවුරු කරගැැ නීසේම් ගැා �තු (සේමම ගැා �තුවා අ�කරනු ලබාන්සේන් සේහාා ං 
සේකා ං හී ෆිලිපීන තා නා පති කා ර්�ා ල� විසිනි)

 වීසා  ගැා �තු (ආගැමන සේදපා ර්තසේම්න්තුවා විසින් අ�කරනු ලබාන)

 ෆිලිපීන ගැෘ හා සේ�වාකසේ�කුට වාැ �වූ මුද� සේගැවීම් පිළිබාඳ නිර්සේේශා රිසිට්පත් 
පිළිබාදවා සේමහි උපග්රන්ථ� II සේපන්නුම් සේකසේර්.   

ලේ�ඛණ සැැ කසීලේ� ගාා ස්තු නැැ වත ලබාා  
ගාැ නීම

2
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ප්ර2.2 මා  විසින් ලේස්වකයාා ලේ� රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අලුත් කරන්ලේන් නැ� 
ඔහු / ඇයා වැ යා කල කුමනැ වියාද්ය� නැැ වත ලේගාවියා යුතුද්ය?

පිළි. ලේස්වකයාකුලේ� ලේකා න්ත්රාා ත්තුව නැැ වත දිගු කිරීලේ�දී ලේහා � ලේකා � හී 
අද්යා ළ තා නැා පති කා ර්යාා ලයා මගින් අයා කරගාන්නැා  ගාා ස්තූන්, නැැ වත 
සැ�බන්ධ වීලේ� ලේකා න්ත්රාා ත්තුව ලේනැා තා රිස් කිරීම සැඳහා  වනැ ගාා ස්තු, 
ආගාමනැ ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුව විසින් අයා කරනැ ගාා ස්තු සැහ සැ�මත රැකියාා  
ලේකා න්ත්රාා ත්තුලේ� 8 වැ නි වගාන්තිලේ� ද්යක්වා  ඇති පරිදි රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුව 
අලුත් කිරීම සැඳහා  ඔලේ� සැහා යාකයාා  විසින් ද්යරනු ලබනැ අලේනැකුත් වියාද්ය� ඔබ 
ඔලේ� ලේස්වකයාා ට ලේගාවියා යුතුයා.

ප්ර2.3 ලේහා � ලේකා � හී රැකියාා  ඒජන්තවරලේයාකු හරහා  ලබා  ගාන්නැා වූ 
ලේස්වකලේයාකුලේ� ලේ�ඛණ සැැ ලසු� සැඳහා  වැ යාවුනැ මුද්ය� මා  විසින් 
ලේගාවියා යුතුද්ය?

පිළි. එයා රඳා  පවතින්ලේන් රැකියාා  ඒජන්සියා විසින් ඔබ ලේවනුලේවන් ලේස්වකයාා  සැඳහා  
ලේගාවූ වියාද්ය� සැහ ඔබලේ� ලේස්වකයාා  විසින්ම අද්යා ළ වියාද්ය� ඔහු / ඇයා විසින් 
ද්යරා  තිලේ�ද්ය යාන්නැ මතයා. ඔබ විසින් ලේමම ගාා ස්තූන් සැඳහා  රැකියාා  ඒජන්සියාට 
ලේගාවීමක් කර තිලේ� නැ�, ලේමම ලේගාවී� සැඳහා  නිකුත් කරනැලද්ය රිසීට් පත් ඔබට 
ඉදිරිපත් කරනැ ලේලසැට ඒජන්සිලේයාන් ඉ�ලා  සිටියා යුතුලේ�.  
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ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැඳහාලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැඳහා
ප්ර3.1 අවම ලේගාවියායුතු ලේ�තනැයාට අඩුලේවන් ලේගාවීමට මට ලේස්වකයාා  සැමඟ 

එකඟතා වයාකට එළඹියා හැ කිද්ය සැහ ද්යැ නැට පවතිනැ අවම ලේ�තනැයා 
(MAW) කුමක් ද්ය?

පිළි. ලේනැා හැ ක. අවම ලේ�තනැයාට අඩුලේවන් ලේගාවී� කර සිටීමට ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ට 
ලේස්වකලේයාකු සැමඟ එකඟතා වයාට එලඹීමට ලේනැා හැ ක. විලේේශීයා ගාෘ හ 
ලේස්වකලේයාකු ලේගාන්වා  ගාැ නීමට අනුමැ තියා ලැ ලේබන්ලේන්ආගාමනැ අධ�යාක්ෂකට 
ඉදිරිපත් කරනැ කරුණු මත ලේ�. එබැ වින්, අවම ලේ�තනැයාට ලේනැා අඩුලේවන් ලේගාවී� 
කිරීමට ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  එකඟවී තිබියා යුතුලේ�. ලේස්වා ලේයාා �ජකලේයාක් ඕනැෑ කමින් 
සැහ සැා ධා රණ ලේ�තුවක් ලේනැා මැ තිව සැ�මත රැකියාා  ගිවිසුලේ� සැඳහන් කර ඇති 
පරිදි ලේ�තනැ ලේගාවීමට අසැමත් වන්ලේන් නැ�, නැඩු පැ වරීමට ලක් වීමට බැ ඳී සිටිනැ 
අතර වැ රදිකරු වුවලේහා ත් උපරිම HK$350,000 ක ද්යඩංයාකට සැහ වසැර 3 ක සිර 
ද්යඬුවමකට යාටත් ලේ�.. ආගාමනැ නිලධා රිලේයාකුට ව�චනික කරුණු ඉදිරිපත් කිරීම 
සැහ ව�චා වක් කිරීමට කුමන්ත්රාණ කිරීම යානැ බරපතල ලේචා �ද්යනැා  සැද්යහා  ද්ය ලේස්වා  
ලේයාා �ජකයාා  වැ රදිකරු ලේ�. වැ රදි ලේතා රතුරු සැපයානැ ඕනැෑ ම පුේගාලලේයාක් නැඩු 
පැ වරීමට ලක් වීමට බැ ඳී සිටිනැ අතර වැ රදිකරු වුවලේහා ත්, උපරිම HK$150,000 
ක ද්යඩංයාකට සැහ වසැර 14 ක සිර ද්යඬුවමට යාටත් ලේවයි. 

ප්ර3.2 මලේ� ලේස්වකයාා ලේ� ලේ�තනැ මා  විසින් ලේකලේස් ලේගාවියා යුතුද්ය?
පිළි.  ලේ�තනැ ලේචක්පතක් මගින් ලේහා � ස්වයා�ක්රීයා ලේගාවීමක් මගින් ඔබලේ� 

ලේස්වකයාා ලේ� බැ �කු ගිනුමට බැ ර කිරීමට උපලේද්යස් ලේද්යනු ලැ ලේ�. ලේමලේස් 
කිරීමට ලේපර ඔබලේ� ලේස්වකයාා ලේ� කැ මැ ත්ත ලබා  ගාත යුතුලේ�. ලේමවැ නි ක්රියාා  
ද්යා මයාකට ඔබලේ� ලේස්වකයාා  එකඟ ලේනැා ලේවයි නැ�, ඔහුට / ඇයාට නීත�ා නුකූල 
ආකා රයාකට ලේගාවී� කලයුතුයි.

  ලේ�තනැ ලේගාවී� වා ර්තා වන් ඔබ සැතුව තබා ගාත යුතුයි. උද්යා . අද්යා ළ බැ �කු ගිනු� 
ප්රකා ශනැ. ඊට අමතර, ලේ�තනැ සැහ ආහා ර දීමනැා  සැඳහා  ඔබ විසින් රිසිට්පතක් 
නිකුත්කර සිටියා යුතු අතර, එම ලේගාවී� මුද්යල ලැ බුනු බවට ලේස්වකයාා  විසින් 
අනුමත කිරීමට වගා බලා ගාත යුතුයි. විලේේශීයා ගාෘ හ ලේස්වකයාන් සැඳහා  ලේ�තනැ 
ලේගාවී� පිළිබඳ නිර්ලේේශ රිසිට් පතක් උප�රන්ථයා IIIa හි ලේපන්නු� කර ඇත.   

වැ ටුප් පෙගාවී� සැහ අඩුකර ගාැ නී�3
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ප්ර3.3 මලේ� ලේස්වකයාා ට මා  විසින් ලේ�තනැ ලේගාවී� කලයුතු වන්ලේන් කවද්යා ද්ය?
පිළි.  සැෑ ම මසැකට වරක් මසැකට අඩු ලේනැා වනැ  ලේලසැ ඔබ විසින් ලේස්වකයාා ට ලේ�තනැ 

ලේගාවී� කළ යුතුලේ�. වැ ටුප් කා ල පරිච්ලේ�ද්යලේ� අවසැා නැ දිනැයා මත වැ ටුප් ලේගාවීම 
සිදුවියා යුතුයි. ඔබට ප්රා ලේයාා �ගිකව හැ කි ඉක්මනින් ඔබලේ� ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට 
වැ ටුප ලේගාවියා යුතුවනැ අතර, වැ ටුප ලේගාවීලේ� කා ලපරිච්ලේ�ද්යයා අවසැන්වී දිනැ 7 ට 
ලේපර ලේගාවී� කළ යුතුලේ�.

  ඔබ විසින් ලේ�තනැ ලේගාවී� කා ල පරිච්ලේ�ද්යලේ� ලේවනැසැක් සැහ ලේ�තනැ දිනැලේ� 
ලේවනැසැක් කිරීමට අවශ� නැ�, ඔබ විසින් ලේස්වකයාා ට ක� ඇතුව ද්යැ නු�දීමක් 
කලයුතු වනැ අතර, හිඟ වැ ටුප්සියා�ල ලේගාවා  අවසැන් කලයුතුලේ�.  

 උද්යා . ඔබලේ� ලේස්වා ද්යා යාකයාා  මා ර්තු 1 වැ නි දිනැ ලේස්වයා අරඹනැ ලේලේේ නැ�, ඔබ 
ලේ�තනැ කා ලපරිච්ලේ�ද්යයා සැෑ ම මසැකම 16 වැ නි දිනැට ලේවනැස් කිරීමට අද්යහස්කර සිටී 
නැ�, ඔබ විසින් දිනැ 15 ක හිඟ ලේ�තනැ (උද්යා . 1 වැ නිද්යා  සිට 15 ද්යක්වා ) ඔහුට / ඇයාට 
අලේ�� නැව ලේගාවී� දිනැට ලේපර, මා ර්තු 15 වැ නි දිනැ සිට දිනැ 7 ක් ඇතුලතලේගාවී� 
කර සිටියා යුතුලේ�.  

ලේස්වකයින් සැඳහාලේස්වකයින් සැඳහා
ප්ර3.4 මලේ� ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  විසින් මට ලේ�තනැයා ලේගාවනැ විටදී  මා  කුමක් 

කළ යුතුලේ�ද්ය?
පිළි. ඔබට ලේගාවී� කර තිලේබනැ මුද්ය� ප්රමා ණයා ඔබ පරීක්ෂා  කලයුතුයි. එම මුද්යල නිවැ රදි 

නැ�, ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  විසින් සැකසැනැ ලද්ය කුවිතා න්සිලේ� ඔබට ලේගාවී� කරනැ ලද්ය 
මුද්යල නිවැ රදි බවට ඔබ විසින් සැනැා ථ කර සිටියා යුතුයි. 

ප්ර3.5 මට ලැ බියා යුතු ලේ�තනැයාට වඩංා  අඩුලේවන් ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  විසින් 
ලේගාවා  තිලේ� නැ�, මා  කුමක් කලයුතු ලේ�ද්ය?

පිළි. රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා තුලේ� සැඳහන් මුද්යලට අඩු නැ�, එයා ගාණනැයා කිරීලේ�දී සිදු වූ 
වැ රදීමක් ද්ය යානැවගා ඔබලේ� ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැමඟ පරීක්ෂාා  කර සිටියා යුතුයි. 
ඔබට ලේනැා ලේගාවනැලද්ය ලේ�තනැ වලට අද්යා ළ කුවිතන්සි කිසිලේස්ත්ම ඔබ විසින් 
අනුමත ලේනැා කළ යුතුයි. සැා ධා රණ ලේ�තුවක් ලේනැා මැ තිව අඩු ලේ�තනැ ලේගාවීමක් කර 
තිලේ� නැ�, ඔබ විසින් වහා ම ක�කරු ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුලේ� ක�කරු සැ�බන්ධතා  
අ�ශලේ� නිසි ශා ඛා  කා ර්යාා ලයාට රලේපා �ර්තු කල යුතුලේ�. 12 වනැ පරිච්ලේ�ද්යයා 
බලන්නැ.
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සේ�වාා  සේ�ා �ජක සහ සේ�වාක සේෙපාා ර්ශවා� සඳහා  සේ�වාා  සේ�ා �ජක සහ සේ�වාක සේෙපාා ර්ශවා� සඳහා  
ප්ර3.6 සේ�වාක�ා අතින් සිදුවාන භාා ණ්ඩ අලාා භාහා නි සිදුවීමක් සේ�තුසේවාන් සේ�වාා  

සේ�ා �ජක�ා ට සේ�වාක�ා සේ� සේ�තනසේ�න් අලාා බ� අඩුකරගත හැ කිසේ�ෙ? 
සේ�වාක සේ�තනසේ�න් සේවාන�ම් කුමන භාා ණ්ඩ සඳහා  අඩුකරගැ නීමට හැ කිෙ?

පිළි.  සේ�වාක�ා සේ� සේනා සැ ලාකිලිමත් කමින් සේහා � පාැ හැ ර හැ රීම සේ�තුසේවාන්, 
සේ�වාා සේ�ා �ජකසේ� භාා ණ්ඩ සේහා � සේේපාලා වාලාට අලාා භා�ක් සේහා � පාා ඩුවාක් සිදුකර 
තිසේ�නම්, එම අලාා භා� සේ�වාා  සේ�ා �ජක�ා ට සේ�වාක�ා සේ� සේ�තනසේ�න් 
අඩුකරගත හැ ක. ඕනෑ ම අවා�ථාා වාකදී, අඩු කළ හැ කි මුෙල් ප්රමා ණ� හා නිසේ� 
සේහා � අලාා භාසේ� වාටිනා කමට සමා නවා නමුත් HK$300 සේනා ඉක්මවාන පාරිදි තිබි� 
යුතු�. සේමවාැ නි අඩුකිරීම් වාලා සම්පූර්ණ එකතුවා එම සේ�තන කා ලාපාරිච්සේ�ෙ� 
තුලා සේගවීම් කලායුතු සේ�තනසේ�න් කා ලාකට වාඩා  සේනා වි� යුතුයි. 

        සේ�වාා  සේ�ා �ජක�ා ට පාහත සෙහන් තත්වා�න් �ටසේත් සේ�වාක�ා සේ� 
සේ�තනසේ�න්�ම්අඩුකිරීම් කලා හැ කිසේ�: 

 සේ�වා�ට සේනා පාැ මිණීම. අඩු කරන මුෙලා සේ�වා�ට සේනා පාැ මිණ සිටි කා ලා�ට 
සරිලාන ප්රමා ණ�ට වාඩා  වාැ ඩි සේනා වි� යුතුයි;

 සේ�වාා  සේ�ා �ජක�ා  විසින් සේගවාන ලාෙ අත්තිකා රම් සේහා � සේ�තන�ට වාැ ඩිසේ�න් 
සේගවීමක් සේ�වාක�ා ට කර තිසේ� නම්, එම මුෙල් අඩුකරගැ නීමට හැ ක. ඒ 
සේකසේ� සේවාතත් සම්පූර්ණ අඩුකිරීම එම කා ලාපාරිච්සේ�ෙසේ� සේ�වාක�ා සේ� 
සේ�තනසේ�න් කා ලාකට වාඩා  සේනා ඉක්මවි� යුතුයි.

 සේ�වාක�ා සේ� ලිඛිත ඉල්ලීම පාරිදි සපා�න ලාෙ ණ� මුෙලාක් අඩුකර ගැ නීම; 
සහ  

 ඕනෑ ම පානතක් �ටසේත් සේ�වාක සේ�තනසේ�න් අනිවාා ර්� සේහා � පාැ ණවීමට 
සේ�දි� හැ කි පානතක් මත නිසේ�ා �ග කරන ලාෙ අඩුකර ගැ නීම්

        කම්කරු සේකා මසා රි�සේ� ලිඛිත අවාසර�කින් සේතා රවා, සේ�වා�ට සේනා පාැ මිණීම 
හැ ර, අන් සි�ලු අඩුකර ගැ නීම් එකතුවා එම කා ලාපාරිච්සේ�ෙ�ට සේගවි� යුතු 
සේ�තනසේ�න් අඩක් සේනා ඉක්මවි� යුතුසේ�.
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ප්ර3.7	 සේ�වාා 	 සේ�ා �ජක	 විසින්	 සේ�වාක�ා ට	කලට	 සේ�ලා වාට	 සේ�තන	 සේ�වීම්	
කිරීමට	අසේ�ා සේ�ා සත්	සේ�	නම්	මුහුණ	�ෑ මට	�ැ කි	වි�ා ක?

පිළි.	 	සේ�වාා 	 සේ�ා �ජක�ා 	 විසින්	 සේ�වාා 	 සේ�ා �ජක�ා 	 විසින්	 හිතා මතා 	 ස�	 සා ධාා රණ	
සේ�තු	රහිතවා,	නි�මිත	දින	සිට	දින	7	ක්	ඇතුලත	සේ�වාක�ා ට	සේ�තන	සේ�වීම්	
කිරීමට	අසේ�ා සේ�ා සත්වී	නම්,	ඔහු	/	ඇ�ට:

	 සේ�වාක�ා ට	හිමි	සේ�තන�ට	සේ�ා ලි	සේ�වීමක්	කලයුතුසේ�;	ස�	

	 සම�රවිට	නඩු	�ැ වාරි�	�ැ කි	 වාන	 අතර,	 වාැ රදිකරුවාකු	වූවාසේ�ා ත්	 උ�රිම	
HK$350,000	ක	දඩ�කට	ස�	අවුරුදු	තුනක	සිර	දඬුවාමකට	�ටත්	වි�	�ැ ක.

	 	සේ�වාක�ා ට	නි�මිත	දින	සිට	මසක්	ඇතුලත	සේ�තන	සේනා සේ�වාන	ලද්සේද්	නම්,	
දැ නුම්	දීමකින්	සේතා රවා	සේ�වාා 	සේ�ා �ජක�ා 	විසින්	ගිවිසුම	අවාසන්	කරනු	ලැ බූ	බවා	
සේ�වාක�ා ට	සැ ලකි�	�ැ ක.	ඔහු	/	ඇ�දැ නුම්දැ නුම්දීමකින්	සේතා රවා	සේ�වාසේ�න්	
��කල	 තිසේබන	 බවාට	 සැ ලකිල්ලට	 �ත	 �ැ ක.	 සේමවාන්	 අවා�ථාා වාකදී,	 සේ�වාා 	
සේ�ා �ජක�ා 	 විසින්	 දැ නුම්	 දීමකින්	 සේතා රවා	 සේ�වාසේ�න්	 ��කිරීසේම්	 සේ�වීමකට	
අමතරවා,	සේවානත්	නීති�ට	ස�	සේකා න්ත්රාා ත්තුසේ�	��කිරීම්	වාලට	අදා ළ	සේ�වීම්	
සේ�වාක�ා ට	සේ�වි�	යුතුයි.	�රිච්සේ�ද	8	බලන්න.
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ලේස්වා  ලේයාා �ජක සැහ ලේස්වක ලේද්යපා ර්ශවයා සැඳහා  ලේස්වා  ලේයාා �ජක සැහ ලේස්වක ලේද්යපා ර්ශවයා සැඳහා   
ප්ර4.1 රැකියාා  ආඥාා පනැත යාටලේත් විලේේශීයා ගාෘ හ ලේස්වකයින්ට හිමිවන්ලේන් 

කුමනැ වර්ගාලේ� නිවා ඩුද්ය?
පිළි.  රැකියාා  ආඥාා පනැත යාටලේත් විලේේශීයා ගාෘ හ ලේස්වකයාන්ට පහත සැඳහන් නිවා ඩු 

හිමිලේ�:

 විලේ�ක දිනැයාන්; 

 ව�වස්ථා පිත  නිවා ඩු; සැහ 

 වැ ටුප් සැහිත වා ර්ෂික නිවා ඩු

  ලේද්යපා ර්ශවයාම ලේකා න්ත්රාා ත්තුව නැැ වත අලුත් කිරීමට එකඟ වන්ලේන්නැ�, සැ�මත 
රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අනුව නැව ලේකා න්ත්රාා ත්තුව ඇරඹීමට ලේපර ලේස්වකයාා  
ඔහු / ඇයා පැ මිනි ස්ථා නැයාට දිනැ හතකට ලේනැා අඩු කා ලයාකට නිවා ඩුවක් 
ගාත කිරීමට පිටත්ව යාා  යුතුලේ�. ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  විසින් එම වියාද්යම ද්යැ රියා 
යුතුයි (ලේහා �ලේකා � හි රැඳී සිටීම දිගු කිරීම සැඳහා  පූර්ව අනුමැ තියාක් ආගාමනැ 
අධ�ක්ෂාක විසින් ලබා  ලේද්යන්ලේන් නැ� මිසැ). 

  අනැා ගාත ආරවු� වළක්වා  ගාැ නීමට නිවා ඩු සැහ වැ ටුප් වා ර්තා  නිසියාා කා රව 
තබා  ගාත යුතුයි.

  විලේ�ක දිනැ   

ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැඳහා  ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැඳහා  
ප්ර4.2 ලේස්වකයාා ලේ� විලේ�ක දිනැයා මා  විසින් ලේකලේස් තීරනැයා කලයුතුද්ය?
පිළි.  සැෑ ම දිනැ හතක කා ලයාකට එක් විලේ�ක දිනැක් ඔබලේ� ලේස්වකයාා ට ලබා දියා 

යුතුයි. ලේමම විලේ�ක දිනැයා එක දිගාට පැ යා 24 ට අඩු ලේනැා වනැ කා ල සීමා වක් වියා 
යුතුයා.

  විලේ�ක දිනැයා තීරනැයා කරනු ලබන්ලේනැ ඔබයි. එයා ක්රමවත්ව ලේහා � අක්රමවත්ව දියා 
හැ ක. විලේ�ක දිනැයා ක්රමවත් ලේනැා වන්ලේන් නැ�, ඔබ විසින් ඔබලේ� ලේස්වකයාා ට, 
ඔහුට / ඇයාට නියාම කර ඇති විලේ�ක දිනැයාන් සැෑ ම මසැක්ම ඇරඹීමට ලේපර 
ද්යැ නුවත්කර සිටියා යුතුයි.

විපෙ�ක දින, උත්සැවයා දින නිවා ඩු සැහ 
නිවා ඩුකා ලයා4
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ප් 4.3 මලේ� ලේස්වකලේ� විලේ�ක දිනැදී ඔහුට / ඇයාට වැ ඩං කිරීමට නියාමකර 
සිටියා හැ කිද්ය?

පිළි.  ලේනැා හැ ක. බලා ලේපා ලේරා ත්තු ලේනැා වු හදිසි අවස්ථා වකදී හැ ර, ඔබලේ� ලේස්වකයාා ට 
ඔහුලේ� / ඇයාලේ� විලේ�ක දිනැලේ�දී ලේස්වයා කිරීමට ඔබට නියාමකල ලේනැා හැ ක. 
යා�කිසි ලේස්වා  ලේයාා �ජකලේයාකු විසින් ලේස්වකලේයාකුට විලේ�ක දිනැලේ� වැ ඩං කිරීමට 
බලකර සිටී නැ�, එයා රැකියාා  ආඥාා පනැත උ�ල�ඝණයා කිරීමක් ලේ�. ලේ� සැද්යහා  
උපරිම HK$50,000 ක ද්යඩංයාකට යාටත් කල හැ ක.

  ලේකලේස් ලේවතත්, ලේස්වකයාා ලේ� කැ මැ ත්ත මත නියාමිත විලේ�ක දිනැයාට ලේවනැත් 
විලේ�ක දිනැයාක් ලබා දීමට හැ ක. එම ආලේේශ කල විලේ�ක දිනැයා එකී මා සැයා තුල 
සැහ නියාමිත විලේ�ක දිනැට ලේපර ලේහා � ඊට පසු දිනැ 30 ක් ඇතුලත වියායුතුයි. 

ප්ර4.4 මලේ� ලේස්වකයාා  විලේ�ක දිනැලේ�දී නිවසැට පැ මිණි පසු ඔහුට / ඇයාට 
රා ජකා රීලේ� නියාැ ලීමට මා  විසින් ඉ�ලා  සිටියා හැ කිද්ය? 

පිළි. ඔබලේ� ලේස්වකයාා ට විලේ�ක දිනැලේ�දී රා ජකා රිලේ� ලේයාදීමට ඔබ විසින් බලලේනැා කර 
යුතුයි. ඒ ලේකලේස් ලේවතත්, ඔහුට / ඇයාට ස්ලේ�ච්ඡාා ලේවන් ඔහුලේ� / ඇයාලේ� විලේ�ක 
දිනැලේ�දී රා ජකා රිලේ� නියාතවියා හැ ක.

     ව�වස්ථා නුකූල නිවා ඩු     

ලේස්වා  ලේයාා �ජක සැහ ලේස්වක ලේද්යපා ර්ශවයා සැඳහා  ලේස්වා  ලේයාා �ජක සැහ ලේස්වක ලේද්යපා ර්ශවයා සැඳහා  
ප්ර4.5 ඔහු / ඇයාට, වසැරක් තුල තිලේබනැ නීතිප්රකා ර නිවා ඩු දිනැයාන් බුක්ති 

විඳීමට ලේපර ලේකා පමණ කා ල සීමා වක් ලේස්වලේ� ලේයාදියා යුතුලේ�ද්ය?

පිළි.  සියාලු විලේේශීයා ගාෘ හ ලේස්වකයින්ලේ� ලේස්වා  කා ලයා ලේකා පමණක් ලේහා � ලේ�වා , 
වර්ශයාකට පහත ද්යැ ක්ලේවනැ ව�වස්ථා පිත නිවා ඩු දිනැ හිමිවියා යුතුලේ�:

 ජනැවා රි පලමු දිනැ 

 චන්ද්ර අලුත් අවුරුදු දිනැ 

 චන්ද්ර අලුත් ආවුරුදු දිනැට පසු ලේද්යලේවනි දිනැ 

 චන්ද්ර අලුත් අවුරුදු දිනැට පසු තුන්වැ නි දිනැ 

 ච්� මි� උත්සැව දිනැ 

 මැ යි පලමු දිනැ, ක�කරු දිනැ 

 බුදුන් වහන්ලේස්ලේ� උපන් දිනැයා (2022 සිට අලුතින් ඇතු� කරනැ ලදී)



15

	 ටුන්	න්ග්	උත්සව	දින		

	 හොං�ං �හොං�ං �	විහොං�ෂ	පරිපං ලන	�ලං පය	පිහිටුවීහොං�	දිනය,	ජූලි	පළමු	දින	

	 චීන	ශරත්	රිතුව	මැැ ද	උත්සවයට	පසු	දින	

	 ඔක්හොං�ං ��බර්	පලමුවන	දින	

	 චුං�	හොංයඋ�ග්	උත්සව	දින

	 චීන	 ශ්රී�	 ඍතු	 සූර්ය	 නිවුර්�	 උත්සවය	 හොං�ං �	 නත්�ල්	 දින	 (හොං�වං 	
හොංයං �ජ�යං හොංග්�ැ මැැ ත්�	පරිදි)		

	 නත්�ල්	දිනහොංයන්	පසු	පළමු	දිනය (2024 සිට අලුතින් එකතු කරන ලදී) 

2026	සිට	ස�	ඉන්	පසුව	ලැ හොංබන	අතිහොංර්�	වයව�ථාං පි�	නිවං ඩු	දින	ප��	පරිදි	
වගුග�	�ර	ඇ�:

වසර අලුතින් එකතු කරන ලද 
වයවස්ථාා පිත නිවා ඩු

මුළු 
වයවස්ථාා පිත 
නිවා ඩු ගණන

2026	සිට	ආර�භ	හොං�	 පං �කු	සඳුදං 15
2028	සිට	ආර�භ	හොං�	 මැ�ං 	සිකුරං දං 	 16
2030	සිට	ආර�භ	හොං� මැ�ං 	සිකුරං දං ට	පසු	දින 17

 	හොංමැමැ	කිසිය�	නිවං ඩු	දිනය�ට	හොංපර	හොං�ව�යං 	විසින්	හොං�වං 	හොංයං �ජ�යං ට	මැං ස	
තුන�	�ං ලයක්	එ�	දිගටමැ	හොං�වහොං�	නියැ ලී	තිහොං�	න�,	ඔහුට	/	ඇයට	නිවං ඩු	
දිනට	වැ ටුප	හිමිහොං�.	

හොං�වං 	හොංයං �ජ�	සඳ�ං 		හොං�වං 	හොංයං �ජ�	සඳ�ං 		

ප්ර4.6	 වයව�ථාං නුකූල	 නිවං ඩු	 දින�	 වැ ඩ	 කිරීමැට	 මැහොංග්	 හොං�වං දං ය�යං ට	
නියමැ�ර	සිටිය	�ැ කිද?		

පිළි.	 �ැ �,	නමුත්	ඔහුට	/	ඇයට	දැ නුවත්	�ර	සිටිය	යුතුයි:

 	එන�,	පැ ය	48	ට	හොංනං අඩු	�ං ලය�	දැ නු�	දීමැක්	ඔබ	දීයයුතු	අ�ර;	ස�	

 	වි�ල්ප	නිවං ඩු	දිනයක්	වයව�ථාං නුකූල	නිවං ඩු	දිනට	දින	60	ට	හොංපර	හොං�ං �	පසු	
ලබං 	දිය	යුතුයි
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ප්ර4.7	 මගේ�	ගේ�වකයාා ගේ�	එකඟතාා වයා	මතා	අතිගේ�ක	වැ ටුපක්	ගේවනුගේවන්	
ඔහු	/	ඇයාගේ�	වයව�ථාා පිතා	නිවා ඩු	දිනයා	හුවමා රු	කර	�ැ නීමට	මට	
ඉල්ල	සිටියා	හැැ කිද?

පිළි.	 ගේනා හැැ ක.	 විකල්ප	 නිවා ඩු	 දිනයාක්	 හැැ ර,	 වයව�ථාා පිතා	 නිවා ඩු	 දිනයාක්	 සඳහැා 	
ඔබගේ�	ගේ�වා දා යාකයාා ට	කිසියාම්	ආකා රයාකින්	ගේ�වීමක්	කල	ගේනා හැැ ක.

ගේමම	විධිවිධාා න	උල්ලංඝනයා	කරන	ගේ�වා 	ගේයාා �ජකගේයාකුට	එගේරහිව	නඩු	පැ වරියා	
හැැ කිවන	අතාර,	 වැ රදිකරුවකු	වුවගේහැා ත්	 උපරිම	HK$50,000	 දඩයාකට	යාටත්වියා	
හැැ ක.

ප්ර4.8	 ගේමම	 වයව�ථාා පිතා	 නිවා ඩු	 දින,	 මගේ�	 ගේ�වා දා යාකයාා ගේ�	 විගේ�ක	
දිනකම	 වැ ටී	 ඇත්නම්	 මා 	 විසින්	 ඔහුට	 /	 ඇයාට	 අනිවා �ගේයාන්	 තාව	
නිවා ඩු	දිනයාක්	දියා	යුතු	වන්ගේන්ද?

පිළි.	 ඔ�.	වයව�ථාා පිතා	නිවා ඩු	දිනයා	විගේ�ක	දිනයාට	වැ ටී	අත්නම්,	විගේ�ක	දිනයාට	පසු	
දින	නිවා ඩු	දිනයාක්	ලබා දියා	යුතුයි.	නමුත්	ගේමම	දින	වයව�ථාා පිතා	නිවා ඩු	දිනයාක්	
ගේහැා �	විකල්ප	නිවා ඩුවක්	ගේහැා �	විගේ�ක	දිනයාක්	ගේනා වියා	යුතුයි.

  වා �ෂීක	නිවා ඩු	සහැ	නිවා ඩුකා ලයා	  

ගේ�වා 	ගේයාා �ජක	සහැ	ගේ�වා දා යාක	ගේදපා �ශවයා	සඳහැා 		ගේ�වා 	ගේයාා �ජක	සහැ	ගේ�වා දා යාක	ගේදපා �ශවයා	සඳහැා 		
ප්ර4.9	 ගේ�වකයාා ට	ව�ෂයාකට	ගේකා පමන	දිනක්	වා �ෂික	නිවා ඩු	දියා	යුතුද?
පිළි.	 එකම	ගේ�වා 	ගේයාා �ජකයාා ට	ගේනා කඩවා 	ගේ�වයා	කර	තිගේබන	සැ ම	මා ස	12	ට	වා �ෂීක	

වැ ටුප්	 සහිතා	නිවා ඩු	හිමිවියා	 යුතුගේ�.	 පහැතා	 දක්ගේවන	 දී�ඝ	 ගේ�වා 	 කා ලයා	 මතා	
වැ ටුප්	සහිතා	වා �ෂීක	නිවා ඩු	ක්රමා නුකූලව	දින	හැතාක	සිට	උපරිම	දින	14	ක්	දක්ව	
ගේ�වා 	කා ලයා	අනුව	වැ ඩිගේ�:	

ගේ�වා 	අවුරුදු	කා ලයාගේ�වා 	අවුරුදු	කා ලයා ව�ෂයාකට	හිමි	වන	වැ ටුප්	සහිතා	වා �ෂීක	ව�ෂයාකට	හිමි	වන	වැ ටුප්	සහිතා	වා �ෂීක	
නිවා ඩු	දින	�ණනනිවා ඩු	දින	�ණන

1 දින	7
2 දින	7
3 දින	8
4 දින	9
5 දින	10
6 දින	11
7 දින	12
8 දින	13

9	සහැ	ඊට	වැ ඩි දින	14
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   උද්යා . ඔහු / ඇයා එකම ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැමඟ ලේද්යලේවනි වරටත් අවුරුදු 2 ක 
ලේකා න්ත්රාා ත්තුවක් නිමකර සිටීලේමන් පසු ඔහු / ඇයාට වැ ටුප් සැහිතව දිනැ නැමයාක 
(09) වා ර්ෂීක නිවා ඩුවක් හිමිලේවයි.

ප්ර4.10 ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට අද්යා ළ වා ර්ෂික නිවා ඩු කවර දිනැක ගාතයුතුද්ය තීරණයා 
කරනු ලබන්ලේන් කවුරුන් විසින්ද්ය?  

පිළි. ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  විසින් ලේස්වා ද්යා යාකයාා ලේගාන් විමසැා  ඊලඟ මා සැ 12 ඇතුලත ඔහුට 
/ ඇයාට නියාමිත වැ ටුප් සැහිත නිවා ඩු ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  විසින් ලේයාා ද්යා ගාත් දිනැ 
නියාමයා තුල ලබා ගාත යුතුලේ�. ලේමම දිනැ නියාමයා ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට දිනැ 14 ට කලිින් 
ලිිඛිතව ද්යැ නුවත් කර සිටියා යුතුයි. 

ප්ර4.11 ව�වස්ථා පිත සැහ විලේ�කදිනැයාන් ලේමම වා ර්ෂීක නිවා ඩු වලට 
අන්තර්ගාත යුතුලේ�ද්ය?

පිළි. ලේනැා හැ ක. වා ර්ෂික නිවා ඩු අතරට විලේ�ක සැහ ව�වස්ථා පිත නිවා ඩු වැ ලේටන්ලේන් 
නැ�, එයාත් වා ර්ෂික නිවා ඩු   ලේලසැට සැලකනු ලැ ලේ�. ලේවනැත් විලේ�ක ලේහා � නිවා ඩු 
දිනැයාක් ඒ ලේවනුලේවන් ලේයාා ද්යගාත ලේහා � පත්කල යුතුයි. 

ප්ර4.12 වා ර්ෂික නිවා ඩු වලට අමතර නිවා ඩුකා ලයාක් අනුමත කලයුතු 
වන්ලේන් කුමනැ ලේකා න්ලේේසි මතද්ය?  

පිළි. ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැහ ලේස්වා ද්යා යාකයාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අලුත් කිරීමට එකඟ වන්ලේන් 
නැ�, සැ�මත ලේකා න්ත්රාා ත්තුලේ� 13 වනැ වගාන්තියා ප්රකා රව නැව ලේකා න්ත්රාා ත්තුව 
දියාත් කර සිටීමට ලේපර ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට ඔහු / ඇයා පැ මිණි ස්ථා නැයාට පිටත්ව 
යාා මට දිනැ හතකට අඩුලේනැා වනැ නිවා ඩු කා ලයාක් අනුමත කලයුතුයි. ලේකලේස් 
ලේවතත්ලේමම නිවා ඩු කා ලයා වැ ටුප් සැහිත ලේහා � රහිතද්ය කියාා  තීරණයා වන්ලේන් 
ලේකා න්ත්රාා ත්තුලේ� එකඟවනැ ලද්ය ලේකා න්ලේේසි මතලේ�.

ප්ර4.13 ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  විලේේශ ගාතවනැ විට ඔහු / ඇයාලේ� ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට 
වැ ටුප් රහිත නිවා ඩු ගාැ නීමට ලේස්වා  ලේයාා �ජිතයාා ට බලකර සිටීමට 
හැ කිද්ය?

පිළි. වැ ටුප් රහිත නිවා ඩු සැ�බන්ධලේයාන් ලේද්යපා ර්ශවයා අතර ලේපා දු එකඟ තා වයාක් 
තිබියා යුතුලේ�. ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  විසින් ඒකමතික තීරණයාකින් ඔහුලේ� / ඇයාලේ� 
ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට ලේමලේස් නිවා ඩු ගාැ නීමට ලේපලබවී� කල ලේනැා හැ ක.
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ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැඳහා  ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැඳහා  
ප්ර4.14 රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අලේහා �සි වීලේමන් පසු ලේහා � සැ�පූර්ණ කිරීලේමන් 

පසු මා  විසින්වා ර්ෂික නිවා ඩු පිරිනැැ මියා යුත්ලේත් ලේකලේස්ද්ය?
පිළි.  රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුවක් අලේහා �සිකරනැ අවස්ථා වකදී, ඒ වනැ විට රැලේගානැ 

ලේනැා මැ ති මා සැ 12 සැපුරා  ඇති සැෑ ම ලේස්වා  කා ලයාකටම අද්යා ළ වා ර්ෂිකනිවා ඩු 
ලේවනුලේවන් ලේගාවීමක් කලයුතුලේ�. ඔහුලේ� / ඇයාලේ� බරපතල අවක�ක්රියාා වක්ට 
හැ ර, ලේස්වා ද්යා යාකයාා ලේ� ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අලේහා �සි කරනු ලැ ලේ� නැ�, ලේස්වා  
වර්ශයාක් තුල මා සැ තුනැකට වැ ඩි නැමුත් මා සැ 12 ක් ලේනැා ඉක්මවූ කා ල සීමා වකට 
ඔබලේ� ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට අනුපා තිකයාක් අනුව වා ර්ෂික නිවා ඩු වැ ටුපක් හිමිවියා 
යුතුයි. (උද්ය. රැකියාා ව අරඹීලේමන් පසු සැැ ම මා සැ 12 ක් කා ල සීමා වකටම)

  උද්යා : මා සැ 18 ක් ලේස්වයා කිරීලේමන් පසු ලේස්වා ද්යා යාකලේයාකු ඉ�ලා  අස්වීම ලේහා � 
ලේස්වලේයාන් පහකර සිටියාදි ඔහු / ඇයා වා ර්ෂික නිවා ඩු ලබා ලේගානැ ලේනැා මැ ති නැ�, 
ඔහු / ඇයාට පළමු මා සැ 12 ක් ලේස්වයා සැ�පූරණ කිරීම ලේවනුලේවන් අද්යා ළ නිවා ඩු 
සැඳහා  ලේගාවීමක් කළ යුතු වනැ අතර (උද්යා . දිනැ 7ක), අනුපා තිකව, ලේස්වා  කර 
තිලේබනැ ඉතිරි දිනැ සැඳහා  වා ර්ෂික නිවා ඩු ලේගාවීමක් ගාණන් කළ යුතු ලේ�. (උද්යා . 
දිනැ 7+ දිනැ 3.5 = දිනැ 10.5). 

  ඒ ලේකලේස් ලේවතත්, ඔබලේ� ලේස්වකයාා  මා සැ 18 ක් ලේස්වලේ� ලේයාදීලේමන් පසු ප්රබල 
අවක�ක්රියාා වක් ලේ�තුලේවන් ක්ෂණික පහකිරීමකට ලක්වී තිලේ� නැ�, ඔහුට /
ඇයාට හිමිවනුලේ� ඔහු / ඇයාලේ� පලමු මා සැ 12 සැඳහා  කරනු ලබනැ ලේස්වයාට 
අනුකූලව වා ර්ෂික නිවා ඩු ලේවනුවට ලේගාවීමක් පමණයි. උද්යා . දිනැ 7 ක  
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ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැඳහාලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැඳහා
ප්ර5.1 මලේ� ලේස්වකයාා ට අසැනීපයාක් ලේහා � තුවා ල සිදුවී නැ� ඔහු / ඇයා සැඳහා  

වැ යාවනැ වෛවද්ය� වියාද්ය� මා  විසින් ද්යැ රියා යුතුද්ය?
පිළි.  ඔ�. ඔබලේ� ලේස්වකයාා  අසැනීලේපන් ලේහා � තුවා ලයාකින් ලේපලේලන්ලේන් නැ�, එයා ඔහු 

/ ඇයාලේ� ලේස්වයා ලේ�තුලේවන් වුවද්ය ලේහා � නැැ ති වුවද්ය, ඔබ විසින් ලේනැා මිලේ� වෛවද්ය� 
සැත්කා ර ඔහුට / ඇයාට සැපයාා  සිටියා යුතුයි. ලේනැා මිලේල වෛවද්ය� සැත්කා ර සැඳහා  
වෛවද්ය� උපලේද්යස්, ලේරා �හ�ගාත වියාද්ය� සැහ හදිසි ද්යන්ත ප්රතිකා රද්ය අඩං�ගු ලේ�. ලේ� 
සැ�බන්ධලේයාන් ඔබලේ� ලේස්වකයාා  ආරක්ෂා  වනැ ලේලසැ සැ�පූර්ණ වෛවද්ය� සැහ 
ලේරා �හ�ගාත වියාද්ය� ආවරණයා වනැ රක්ෂණ ඔප්පුවක් ලබා  ගාැ නීමට ඔබට ද්යැ ඩි 
ලේලසැ උපලේද්යස් ලේද්යනු ලැ ලේ�. ලේ� අවස්ථා ලේවදීම, සියාලු අවශ�තා  සැපුරලනැ වෛවද්ය� 
සැහ ලේරා �හ�ගාතවී� ආවරණයා වනැ සැහ රැකියාා  වන්දි ආඥාා පණත යාටලේත් ඇති 
අවශ�තා  සැපුරණ රක්ෂණයාක් ලබා  ගාැ නීමට ඔබ සැලකා  බැ ලිියා යුතුලේ�. ඔලේ� 
ලේස්වකයාා  විසින් සැපයානැ ලද්ය වෛවද්ය� වා ර්තා වල පිටපතක් නිසි ලේලසැ තබා  
ගාැ නීමට ඔබට උපලේද්යස් ලේද්යනු ලැ ලේ�.

  සැැ ක තුරන් කිරීම සැඳහා , 2003 අලේ�� 1 වනි දිනැ ඉදිරිපත් කරනු ලැ බූ 
සැ�ලේශා �ධිත සැ�මත රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුව මගින් පැ හැ දිලිි කර ඇති පරිදි. 
ලේස්වා ද්යා යාකලේයාකු තම කැ මැ ත්ලේතන් සැහ ලේපෞ ේගාලිික ලේ�තූන් මත ඔහු / 
ඇයා ලේහා �ලේකා � වලිින් පිටත් වන්ලේන් නැ�, ලේමම නැව ලේකා න්ත්රාා ත්තුව යාටලේත් 
එකී කා ලයා තුල ලේස්වා  ලේයාා �ජකයින් විසින් ලේනැා මිලේ� වෛවද්ය� පහසුක� සැපයාා  
සිටීමට වගාකීමක් ලේනැා මැ ත.  උද්යා . නිවා ඩු සැඳහා  සියා රටව� බලා  පීටවී යාෑ ම 

ප්ර5.2 අසැනීප ලේහා � තුවා ල ලත් අවස්ථා වන්හී, මලේ� ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට මා  
විසින් වෛවද්ය� වෘ ත්තිකලේයාකු පත්කල හැ කිලේ�ද්ය?

පිළි. රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අනුව ලේස්වකයාා  විසින්, ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  විසින් සැපයානැ 
ලද්ය ඕනැෑ ම ලිියාා පදි�චි වෛවද්ය� වෘ ත්තිකලේයාකු විසින් සැපයානැ ලද්ය වෛවද්ය� ප්රතිකා ර 
බා රගාත යුතුයි. ඒ ලේකලේස් ලේවතත්, අසැනීප ලේහා � තුවා ල ලත් අවස්ථා වකදී කුමනැ 
වෛවද්ය� වෘ ත්තිකලේයාකුලේ� ප්රතිකා ර ලබා  ගාත යුතුද්ය යාන්නැ පිළිබඳව ඔබලේ� 
ලේස්වා ද්යා යාකයාා  සැමඟ එකඟතා වයාකට පැ මිණීම උචිත ලේවයි.  

වෛවදය සැැ ලකී� සැහ අසැනීප දීමනා5
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ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැහ ලේස්වා ද්යා යාක ලේද්යපා ර්ශවයාම සැඳහා  ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැහ ලේස්වා ද්යා යාක ලේද්යපා ර්ශවයාම සැඳහා  
ප්ර5.3 ලේස්වකලේයාකුට අසැනීප දීමනැා  හිමිවන්ලේන් කුමනැ අවස්ථා වන් යාටලේත්ද්ය?
පිළි.  ලේස්වා  ලේයාා �ජකලේයාකු විසින් ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට අසැනීප දීමනැා  ලේගාවී� කලයුත්ලේත්:

 ඔහු / ඇයාට හිමි ප්රමා ණවත් වැ ටුප් සැහිත අසැනීප නිවා ඩු දිනැයාන් රැස් 
කරලේගානැ තිලේ� නැ�; 

 එක දිගාටම දිනැ හතරකට ලේනැා අඩු අසැනීප නිවා ඩු රැලේගානැ තිලේ� නැ�; සැහ 

 අසැනීප නිවා ඩු සැහතික කිරීම සැඳහා  නිසි වෛවද්ය� සැහතිකයාක් තිලේ� 
නැ�. (සැහා යිකා වකලේ� ගාර්භණීභා වයා පිලිිබඳව වෛවද්ය� පරීක්ෂාණයාක් 
සැ�බන්ධලේයාන්, වෛවද්ය� සැහතිකයාක් හැ ර පැ මිණීලේ� සැහතිකයාක් සැටහනැ 1 
මගින් ද්ය සැහතික කල හැ ක.) 

  ලේගාවීමක් ලැ බීමට අසැනීප නිවා ඩු එක්රැස් කලයුත්ලේත්, රැකියාා ලේ� ලේයාදුනු පලමු 
මා සැ 12 ඇතුලතසැ�පූර්ණ කරනැ ලද්ය සැෑ ම මා සැයාකට දිනැ ලේද්යකක් බැ ගින් ලේ�. 
ලේමම කා ල සීමා වට පසු, ලේස්වයා සැ�පූර්ණ කරනැ සැෑ ම මසැකට වැ ටුප් සැහිත 
අසැනීප නිවා ඩු දිනැ හතරක් බැ ගින් හිමිලේ�. තමන්ලේ� මුලු ලේස්වා  කා ල තුලදී 
ලේමම ලේගාවී� ලබා ගාත හැ කි අසැනීප නිවා ඩු එකතු කරගාත හැ ක. නැමුත්, එම 
සැෑ ම අවස්ථා වකදීම දිනැ 120 ක් ලේනැා ඉක්මවියා යුතුයි. 

ප්ර5.4 අසැනීප දීමනැා ව ලේකා පමණද්ය? ලේගාවී� කලයුතු වන්ලේන් කවද්යා ද්ය?
පිළි. දිනැපතා  අසැනීප දීමනැා ව වියායුතු වන්ලේන්, ලේස්වා ද්යා යාකයාා ලේ� සැා මා නැ� දිනැපතා  

වැ ටුලේපන්* පලේහන් හතරකට සැමා නැ මුද්යලකි. එයා ලේගාවියා යුතු වන්ලේන් සැා මා නැ� 
වැ ටුප් දිනැලේ�දී වනැ අතර, ඊට පසු ලේනැා ලේ�. 

ප්ර5.5 ලේගාවී� සැහිත අසැනීප නිවා ඩුවක සිටිනැ ලේස්වා ද්යා යාකලේයාකු මට 
ලේස්වලේයාන් පහකල හැ කිද්ය?  

පිළි.  ලේස්වකයාා ලේ� ප්රබල අවක� ක්රියාා වක් ලේ�තුලේවන් සැ�ක්ලේශපනියා පහ 
කිරීලේ� අවස්ථා වක හැ ර, එලේස් කල ලේනැා හැ ක. නැැ තිනැ�, එයා වරද්යක් වනැ 
අතර, ලේස්වා  ලේයාා �ජිතයාා ට එලේරහිව නැඩුවක් පවරනු ලැ බ වරද්යකරු වූ පසු 
උපරිම HK$100,000 ද්යඩංයාකට යාටත්වියා හැ ක.

  තවද්ය, ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  විසින් ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට ලේගාවීමක් කලයුතුලේ�:  

 ද්යැ නු� දීමකින් ලේතා රව පහ කිරීමට ලේගාවීමක්;

 ඊට අමතරව, වන්දි* වශලේයාන් දිනැ හතක වැ ටුපකට සැමා නැ මුද්යලක්; සැහ 

 ඔහු / ඇයාට හිමිවියා යුතු අසැනීප දීමනැා   
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  රැකියාා  ආඥාා පණලේත් රැකියාා  ආරක්ෂා ව අද්යා ළ ලේකා ටසැ යාටලේත්. පරිච්ලේ�ද්ය 10 
බලන්නැ. අසැා ධා රණ සැහ නීති විලේරා �ධි ලේලසැ ලේස්වලේයාන් පහකිරීම සැ�බන්ධලේයාන් 
සැහනැ ඉ�ලුමකර සිටියා හැ ක. 

සැටහනැ 1: FDH ලේ� 2020 ලේද්යසැැ �බර් 11 ට ලේපර පවත්වනැ ලද්ය ඇයාලේ� ගාැ � ගාැ නීම 
සැ�බන්ධලේයාන් වෛවද්ය� පරීක්ෂාණයාකට පැ මිණීලේ� සැහතිකයා අද්යා ළ ලේනැා ලේ�.

* වන්දි සැහ අසැනීප දීමනැා  ගාණනැයා කිරීම පිලිිබඳ විස්තර සැඳහා , කරුණා කර, රැකියාා  
ආඥාා පණලේත් සැ�ක්ශිප්ත මගා ලේපන්වීමට ලේයාා මුවන්නැ. ලේමම මගා ලේපන්වීලේ� පිටපතක් 
ක�කරු සැ�බන්ද්යතා  අ�ශලේ� ශා ඛා  කා ර්යාා ල වලිින් ලබා ගාත හැ කිවනැ අතර, ක�කරු 
ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුලේ� අන්තර්ජා ල පිටුවට ලේගාා ස් ලබා ගාත හැ ක.
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මාා තෘෘ  ආරක්ෂාා ව 6

සේ�වාා  සේ�ා �ජක සහ සේ�වාක සේෙපාා ර්ශවා� සඳහා  සේ�වාා  සේ�ා �ජක සහ සේ�වාක සේෙපාා ර්ශවා� සඳහා  
ප්ර6.1 සේ�වාා ො �ක�ා ට සේ�වීම් සහිත මාා තෘ  නිවාා ඩු හිමිවාන්සේන් කුමාන 

තත්වා�ක් මාතෙ? 
පිළි. සේ�වාා ො �ක�ා ට සේ�වීම් සහිත සති 14 සටහන 2 මාා තෘ  නිවාා ඩු හිමිකම් තිසේ�න්සේන ඇ�:

  මාා තෘ  නිවාා ඩු ඇරඹීමාට නි�මිත දිනට සේපාර සති 40ට සේනා අඩු කා ල�ක් සේ�වාසේ� 
සේ�දිඇත්නම්; 

  ඇ�සේ� �ැ බ් �ැ නීමා �ැ න සහ ඇ�සේ� �ැ බ් �ැ නීමා තහවුරු කරනු ලැ බූ පාසු 
ඇ�සේ� සේ�වාා  සේ�ා �ජක�ා  සේවාත ප්රසවා නිවාා ඩු ල�ා  �ැ නීමා සඳහා  වාන තමා 
අරමුණ �ැ න ෙැ නුම් දී තිබීමා; නිෙසුනක් වාශසේ�න්, ඇ�සේ� �ර්භණීභා වා� 
තහවුරු කරන වෛවාද්� සහතික�ක් සේ�වාා සේ�ා �ජක�ා ට ඉදිරිපාත් කිරීමා; සහ

  ෙරු ප්රසූත� �ලා සේපාා සේරා ත්තුවාන දින පිළි�ඳ සේතා රතුරක් සේ�වාා  සේ�ා �ජක�ා ට 
අවාශය වාන්සේන් නම්, ඇ�ට සේමාමා �ලා සේපාා සේරා ත්තු වාන දින සහතික කරන 
වෛවාෙය වාා ර්තා වාක් ඉදිරිපාත් කර ඇත්නම් සේ�.

ප්ර6.2 මාා තෘ  නිවාා ඩු වාැ ටුපා සේකා පාමාණෙ? එ� සේ�වි� යුත්සේත් කවාො ෙ?
පිළි.  මාා තෘ  නිවාා ඩු වාැ ටුප් සේ�වාක�ා ට සා මාා නය දිනක හිමි වාැ ටුසේපාන්* පාසේහන්-

හතරකට හා  සමාා න පාංගුවාක් වි�යුතුයි. සේමාමා මුෙල, සේ�වාක�ා සේ� සා මාා නය 
වාැ ටුප් දිනසේ�දී සේ�වීම් කලයුතුසේ�.

  සේ�වාා  සේ�ා �ජකසේ�කුට, සා මාා නය වාැ ටුප් දිනසේ� සි�ලුමා මාා තෘ  නිවාා ඩු සඳහා  
වාන සේ�වීම් සේ�වීසේමාන් පාසු, සේ�වි� යුතු සහ රැකි�ා  ආඥාා පානත �ටසේත් 
සේ�වි� යුතු 11 වාන සිට 14 වාැ නි සතිවාල ප්රසූත නිවාා ඩුසේ� ප්රතිපූරණ�සටහන3 

සඳහා  රජසේ�න් අ�දුම් කළ හැ කි�. වි�තර සඳහා , කරුණා කර කම්කරු 
සේෙපාා ර්තසේම්න්තුවා විසින් ප්රකා ශ�ට පාත් කරන ලෙ මාා තෘ  නිවාා ඩු ප්රතිපූරණ� 
පිළි�ඳ අො ළ සේතා රතුරු සේවාත සේ�ා මු වාන්න (සේවාබ් පිටුවා: https://www.rmlps.gov.
hk/eng/home).
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ප්ර6.3 සේ�වාා  සේ�ා �ජිත�ා ට ගැැ බිනි සේ�වාා දාා �කසේ�කු සේ�වාසේ�න් පහකල 
හැ කිදා?     

පිළි.  සේ�වාා දාා �ක�ා සේ� ප්රබලතම අවාකල් ක්රි�ා වාක් සේ�තුසේවාන් සංංක්සේ�පනි� පහ 
කිරීමකට හැ ර, ගැැ බිනි බවාට වෛවාදා� සංහතික�ක් මගින් සංනාා ථ කරනා ලදා දිනා 
සිට, මා තෘ  නිවාා ඩු නිමවීසේමන් පසු සේ�වා�ට වාා ර්තා  කිරීමට ඇති දිනා කා ල� තුල 
සේ�වාා  සේ�ා �ජිත�ා  විසින් සේ�වාා දාා �කසේ�කු සේ�වාසේ�න් පහකිරීම තහනාම් සේ�.

 සේමම විධිවිධාා නා උල්ලංඝනා� කරනු ලබනා සේ�වාා  සේ�ා �ජක�ා ට එසේරහිවා 
සංමහර විට නාඩු පැ වාරි� හැ කිවානා අතර, එයින් වාැ රදි කරුසේවාක් වාන්සේන් නාම් 
උපරිම HK$100,000 දාඩ�කට �ටත්වි� හැ ක. ඊට අමතරවා ඔහු / ඇ� විසින් 
සේ�වාා දාා �ක�ා ට සේගැවීමක් කලයුතු සේ�:

 දාැ නුම් දීමකින් සේතා රවා පහ කිරීමට සේගැවීමක්;

 ඊට අමතරවා වාන්දි�ක්* වා�සේ�න් මසංක වාැ ටුපට සංමා නා මුදාලක් ; සංහ 

 මා තෘ  නිවාා ඩු සේගැවානු ලබන්සේන් නාම්, නාමුත් සේ�වාසේ�න් පහ කිරීම සංඳහා , 
එවාැ නි සේගැවීමක් සංඳහා  ඇ�ට හිමිකම් ඇත.

  රැකි�ා  ආඥාා පණසේත් රැකි�ා  ආරක්ෂාා වා අදාා ළ සේකා ටසං �ටසේත. පරිච්සේ�දා 10 
බලන්නා. අසංා ධාා රණ සංහ නීති විසේරා �ධි සේලසං සේ�වාසේ�න් පහකිරීම සංම්බන්ධාසේ�න් 
සේ�වාක�ා ට සංහනා ඉල්ලුමකර සිටි� හැ ක. 

සංටහනා 2: 2020 සේදාසංැ ම්බර් 11 ට සේපර සිරගැත වූ කා න්තා  සංහා යිකා වාන්ට සංති 10ක වාැ ටුප් 
සංහිත මා තෘ  නිවාා ඩු සංඳහා  හිමිකම් ඇත.

සංටහනා 3:  මා තෘ  මා තෘ  නිවාා ඩු ප්රතිපූරණ ක්රම� රජසේ� පරිපා ලනා ක්රම�කි.

* වාන්දි සංහ මා තෘ  නිවාා ඩු දීමනාා  ගැණනා� කිරීසේම් වි�තර සංඳහා , කරුණා කර, “රැකි�ා  
ආඥාා පණසේත් සංංක්ශිප්ත මගැ සේපන්වීමට” සේ�ා මුවාන්නා. සේමම මගැ සේපන්වීසේම් පිටපතක් 
කම්කරු සංම්බන්දාතා  අං�සේ� �ා ඛාා  කා ර්�ා ල වාලින් ලබා ගැත හැ කිවානා අතර, කම්කරු 

සේදාපා ර්තසේම්න්තුසේ� අන්තර්ජා ල පිටුවාට සේගැා � ලබා ගැත හැ ක.
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ලේස්වා  ලේයාා �ජක සැහ ලේස්වා ද්යා යාක ලේද්යපා ර්ශවයා සැඳහා   ලේස්වා  ලේයාා �ජක සැහ ලේස්වා ද්යා යාක ලේද්යපා ර්ශවයා සැඳහා   
ප්ර7.1 ලේස්වා ද්යා යාකලේයාකුට වැ ටුප් සැහිත පීතෘ  නිවා ඩු හිමික� ඇත්ලේත් 

කුමනැ අවස්ථා වකදී?
පිළි. පුරුෂා ලේස්වා ද්යා යාකලේයාකුට ඔහුලේ� භා රියාා ව / සැහකා රියාලේ� ද්යරු ප්රසූත 

අවස්ථා වන්හිදී වැ ටුප් සැහිතව දිනැ 5 පීතෘ  නිවා ඩුවක් හිමික� ඇත්ලේත් ඔහු:  

  පීතෘ  නිවා ඩු ගාැ නීලේ� දිනැට ලේපර එක දිගාට සැති 40ට ලේනැා අඩුකා ලයාක් ලේස්වලේ� 
ලේයාදී තිලේ� නැ�;  

  ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ට අවශ� පරිදි නිසි ද්යැ නු� දීමක් කර තිලේ� නැ�; සැහ

  පහත සැඳහන් කා ලයා තුල අවශ�යා ලේ�ඛණ ලේස්වා  ලේයාා �ජිතයාා ට සැපයාා  තිබීම 
(පලමු ඉකුත් වනැ කා ල සීමා වකදී)- 

 පීතෘ  නිවා ඩු ලබා ගාත් පලමු දිනැට මා සැ 12ට පසු; ලේහා �   

 ලේස්වයා විරහිතවී, එම දිනැට එනැ� ලේස්වයා විරහිතවී මා සැ 6ක් ඇතුලත.

ප්ර7.2 පීතෘ  නිවා ඩු ඉ�ලා  සිටීම පිළිබද්ය ලේස්වා ද්යා යාකයාා  විසින්ලේස්වා  
ලේයාා �ජකයාා  ද්යැ නුවත්කර යුත්ලේත් ලේකලේස්ද්ය?

පිළි.  අවම වශලේයාන් ද්යරු ප්රසූතියාට මා සැ 3ට ලේපර ලේස්වා ද්යා යාකයාා  විසින් ඔහු 
පීතෘ  නිවා ඩු ගාැ නීමට බලා ලේපා ලේරා ත්තු වනැ බව ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  ද්යැ නුවත් 
කලයුතුයි. (ලේමම අවස්ථා ලේ�දී නිවා ඩු ගාැ නීමට නියාමිත දිනැයා අවශ� ලේනැා ලේ�.); 
පීතෘ  නිවා ඩු ගාැ නීලේ� දිනැට ලේපර, නිවා ඩු ගාන්නැ දිනැයා ද්යැ නුවත් කරසිටීම සැෑ ලේ�.

  ලේස්වා ද්යා යාකයාා  විසින් ක� ඇතුව ඉහත සැඳහන් 3න් මසැක ද්යැ නුවත් කිරීමක් 
ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ට ලේනැා කරනැ ලේලේේ නැ�, අවම වශලේයාන් පීතෘ  නිවා ඩු 
ගාැ නීමට බලා ලේපා ලේරා ත්තුවනැ දිනැට දිනැ 5 කට ලේපර ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ට ද්යැ නු� 
දියා යුතුලේ�.

පීතෘ  නිවා ඩු 7
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ප්ර7.3 ක් නිවා ඩු ගාතයුතු වන්ලේන් කවර දිනැකද්ය?
පිළි.  ද්යරු ප්රසූතියා අලේප්ක්ෂා ලේවන් සිටි දිනැට සැති 4 ක කලකට ලේපර සිට, නියාමිත ද්යරු 

ප්රසූති දිනැ සිට සැති 14ක් සැටහනැ 4 ඇතුලත ඕනැෑ ම ලේවලා වක ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට 
පීතෘ  නිවා ඩු ලබා  ගාත හැ ක. ඇතුලත

  ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට එකවර සියාලු පීතෘ  නිවා ඩු දිනැ 5 එකවර ලේහා � ලේවන් ලේවන් 
දිනැයාන්හි ලබා ගාත හැ ක.

ප්ර7.4 පීතෘ  නිවා ඩු ලේගාවී� සැඳහා  ලේස්වා ද්යා යාකයාා  විසින් ඉදිරිපත් කල 
යුතු ලේ�ඛනැ කවලේර්ද්ය?

පිළි.  ද්යරුවා ලේ� පියාා  වශලේයාන් ලේස්වා ද්යා යාකයාා ලේ� නැම සැඳහන් වනැ ද්යරුවා ට 
නිකුත්කරනැ ලද්ය උප්පැ න්නැ සැහතිකයා.

  මළ ද්යරු උපතකදී ලේහා � උපතින් පසු මියා යාා ම ලේ�තුලේවන්,, ද්යරුවා  ලේවනුලේවන් 
උප්පැ න්නැ සැහතිකයාක් නිකුත්කර ලේනැා මැ ති නැ�, ද්යරුවා  ලැ බුනු බවට 
සැහතික කරනු ලබනැ වෛවද්ය� සැහතිකයාක් ලේස්වා ද්යා යාකයාා  විසින් ඉදිරිපත් 
කලයුතුයි.

ප්ර7.5 පීතෘ  නිවා ඩු වැ ටුප් ලේගාවීම ලේකා පමණද්ය? එයා ලේගාවියා යුත්ලේත් 
කවද්යා ද්ය?

පිළි.  පීතෘ  නිවා ඩු ලේගාවීම ලේස්වකයාා ට සැා මා න්යා දිනැක හිමි වැ ටුලේපන්* පලේහන්හ 
තරකට සැමා නැ ප�ගුවක් වියායුතුයි.

  ලේස්වා ද්යා යාකයාා  විසින් පියා නිවා ඩු ගාැ නීලේ� දිනැට ලේපර නිසි ලේ�ඛණ ලේස්වා  
ලේයාා �ජිතයාා ට ඉදිරිපත්කර තිලේ� නැ�, ලේස්වා  ලේයාා �ජිතයාා  විසින් එම පීතෘ  
නිවා ඩු ලේගාවීම ඔහුට ලේමලේස් ලේගාවී� කලයුතුව ඇත: 

 පීතෘ  නිවා ඩුලේවන් පසු ඊළඟට ඔහුට වැ ටුප් ලේගාවීමට නියාමිත දිනැයාට වනැ 
අතර ඊට පසුව ලේනැා වියා යුතුයි; ලේහා �  

 ලේස්වා ද්යා යාකයාා ලේ� ලේස්වයා ඇනැ හිටී / අවසැන්වී තිලේ� නැ�, ලේස්වයා අවසැන්වී 
දිනැ 7 ක් ඇතුලත.  

  ලේස්වකලේයාකු පීතෘ  නිවා ඩු ලබා  ගාැ නීලේමන් පසු ලේස්වා ලේයාා �ජකයාා ට අවශ� 
ලිියාවි�ල ලබා  ලේද්යන්ලේන් නැ�, ලේස්වා ලේයාා �ජකයාා  ඔහුට පීතෘ  නිවා ඩු වැ ටුප් 
ලේගාවියා යුතු වන්ලේන්:
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 ලිියාවි�ල ලබා  ලේද්යනු ලබන්ලේන් ඔහුට ඊළඟට වැ ටුප් ලේගාවනු ලබනැ දිනැට පසුව 
ලේනැා ලේ� නැ� ; ලේහා �

 ලේස්වකයාා  ලිියාවි�ල ලබා  දී දිනැ 7 ක් ඇතුළත ලේස්වලේ� නියුක්ත වීම නැතර කර 
ඇත්නැ� යා.

 ද්යරුවා  2020 ලේද්යසැැ �බර් 11 ට ලේපර උපත ලැ බුවලේහා ත්, එයා ද්යරුවා ලේ� සැැ බෑ  
ප්රසූත දිනැලේ� සිට සැති 10 ක් ද්යක්වා  පවතී.

* පීතෘ  නිවා ඩු වැ ටුප් ගාණනැයා කිරීම පිළිබඳ විස්තර සැඳහා , කරුණා කර "රැකියාා  
ආඥාා පනැත සැඳහා  සැ�ක්ෂිප්ත මා ර්ලේගාා �පලේේශයාක්" ලේවත ලේයාා මු වන්නැ. 
මා ර්ලේගාා �පලේේශලේ� පිටපත් ක�කරු සැබඳතා  අ�ශලේ� ශා ඛා  කා ර්යාා ලවලිින් ලේහා � 
ක�කරු ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුලේ� ලේව� අඩංවිලේයාන් ලබා  ගාත හැ ක.

සැටහනැ 4:
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ලේස්වා  ලේයාා �ජක සැහ ලේස්වා ද්යා යාක ලේද්යපා ර්ශවයා සැඳහාලේස්වා  ලේයාා �ජක සැහ ලේස්වා ද්යා යාක ලේද්යපා ර්ශවයා සැඳහා
ප්ර8.1 රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුව සැ�පූර්ණ වීමට ලේපර ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ට 

ලේහා � ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට එයා අලේහා �සිකල හැ කිද්ය?
පිළි. හැ ක. ලේද්යපර්ශවලේයාන් ඕනැෑ ම පා ර්ශවයාකට ලිිඛිතව මා සැයාකට 

අඩුලේනැා වනැද්යැ නු�දීමකින් ලේහා � අන්පා ර්ශවයාට මසැක ලේ�තනැයාක් ලේගාවීලේමන් 
ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අලේහා �සිකල හැ ක. විලේේශීයා ගාෘ හ ලේස්වා ද්යා යාකලේයාකු ලේහා � ලේස්වා  
ලේයාා �ජිතයාා  විසින් ලේස්වයා අලේහා �සිකිරීමට කිරීම සැඳහා  සැැ පයියා යුතු ආද්යර්ශ 
ලිිපියාන් උපග්රන්ථයා IVa සැහ උපග්රන්ථයා IVb යාන්හි ලේපන්නු� ලේකලේර්.

ප්ර8.2 මලේ� රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අවසැන් ලේහා � අලේහා �සිවීලේමන් පසු මා  
විසින් කුමක් කලයුතු ලේ�ද්ය?

පිළි. ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැඳහාලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැඳහා ලේස්වා ද්යා යාකයාා  සැඳහාලේස්වා ද්යා යාකයාා  සැඳහා
 සියාලු හිඟ ලේ�තනැ සැහ 
ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට ලේගාවියා යුතු 
ලේවනැත් මුද්ය�, වඩංා ත් සුදුසු ලේලසැ 
බැ �කුවක් හරහා  ලේගාවී� කර 
නිරවු� කරගාත යුතු අතර සැහ 
සියාලු ලේගාවී� සැඳහා  කුවිතා න්සියාක් 
ලබා ගාත යුතුලේ�.

 ලේකා න්ත්රාා ත්තුවක් අලේහා �සිකර 
සිටී නැ�, එම අලේහා �සිකල දිනැ 
සිට දිනැ හතක් ඇතුලත ආගාමනැ 
ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුලේ� විලේේශීයා ගාෘ හ 
ලේස්වක අ�ශයාට ඔබ විසින් ලිිඛිතව 
ද්යැ නුවත් කලයුතු ලේ�. ක�කරු 
ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුවට ද්යැ නුවත් 
කිරීමට අවශ�යා ලේනැා ලේ�.

 ඔබලේ� ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැමඟ 
තිලේබනැ සියාලු ගානු නිරා වු� කරගාත 
යුතුවනැ අතර, කුවිතා න්සියාකට 
අත්සැනැ තැ බීමට ලේපර සියාලු මුද්ය� 
ඔබට ලේගාවී� කර තිලේබනැ බවට 
ඔබ වගාබලා  ගාතයුතු ලේ�. 

 ඔබලේ� ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අලේහා �සිකර 
සිටී නැ�, එම අලේහා �සිකල දිනැ 
සිට දිනැ හතක් ඇතුලත ආගාමනැ 
ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුලේ� විලේේශීයා ගාෘ හ 
ලේස්වක සැහා යාක අ�ශයාට ඔබ 
විසින් ලිිඛිතව ද්යැ නුවත් කලයුතු 
ලේ�. ක�කරු ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුවට 
ද්යැ නුවත් කිරීමට අවශ�යා ලේනැා ලේ�.

8 රැකියාා  පෙකා න්ත්රාා ත්තුව අපෙහා �සිකිරීම 
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ප්ර8.3 ගෙ�වීමක් ගෙ�ෝ � දැැ නුම්දීමකින් ගෙ�ෝ රව ගෙ�වෝ  ගෙ�ෝ �ජි��ෝ ට ගෙ�ෝ � 
ගෙ�වෝ දැෝ �ක�ෝ ට ගෙකෝ න්ත්රාෝ ත්තුව අගෙ�ෝ �සිකල �ැ කිදැ?

පිළි. විගෙ�ෂ අව�ථාෝ වකදී පමණක් ගෙ�වීමක් ගෙ�ෝ � දැැ නුම්දීමකින් ගෙ�ෝ රව 
ගෙකෝ න්ත්රාෝ ත්තුවක් අගෙ�ෝ �සිකල �ැ ක.

ගෙ�වෝ  ගෙ�ෝ �ජක �ෝ  සඳ�ෝගෙ�වෝ  ගෙ�ෝ �ජක �ෝ  සඳ�ෝ ගෙ�වෝ දැෝ �ක�ෝ  සඳ�ෝ  ගෙ�වෝ දැෝ �ක�ෝ  සඳ�ෝ  
රැකි�ෝ ව ආශ්රගෙ�න් ඔබගෙ� 
ගෙ�වෝ දැෝ �ක�ෝ ට ගෙ�වීමක් ගෙ�ෝ � 
දැැ නුම්දීමකින් ගෙ�ෝ රව ව�ෝ ම ඔබව 
ගෙ�වගෙ�න් ප�කිරීමක් කල�ැ කි 
වන්ගෙන්:

 නී��ෝ නුකූල ස� සෝ ධාෝ රණ 
නිගෙ�ෝ ���ක් ඕනෑෑ  කමින් 
පිළිගෙනෑෝ පැ දීම / පැ �ැ ර �ැ රීම 
ගෙ�තුගෙවන්;    

 ඔහු / ඇ� ගෙ� අවකල්ක්රී�වක් 
ගෙ�තුගෙවන්;

 වංචනික ගෙ�ෝ � වංක බෝ ව�කට 
වැ රදි කරුගෙවකු වන්ගෙන් නෑම්; ගෙ�ෝ �   

 ඔහු / ඇ� පුරුද්දැක් වශගෙ�න් 
රෝ ජකෝ රී පැ �ැ ර �රී නෑම්.

ගෙ�වීමක් කිරීගෙමන් ගෙ�ෝ � 
දැැ නුම්දීමකින් ගෙ�ෝ රව ඔබගෙ� රැකි�ෝ  
ගෙකෝ න්ත්රාෝ ත්තුව අගෙ�ෝ �සිකිරීම 
කල�ැ කි වන්ගෙන්: 

 ගෙරෝ ���ක් ගෙ�ෝ � සැ �ැ සිකම් 
ගෙ�තුගෙවන් ශෝ රීරික අනෑතුරක් 
සිදුවීම පිළිබඳව ඔබට සෝ ධාෝ රණ 
බි�ක් ඇතිවී නෑම්;

 ගෙ�වෝ  ගෙ�ෝ �ජක විසින් ඔබට 
පීඩාෝ කෝ රි සැ ලකීමට බෝ ජනෑ� 
කරසිටී නෑම්;

 අවුරුදු ප�කට අඩු ගෙනෑෝ වනෑ 
කෝ ල සීමෝ වක් තුළ ඔබ ගෙ�වගෙ� 
ගෙ�දී සිටි�දී වත්මන් රැකි�ෝ ගෙ� 
ගෙ�දීමට �ථීරවම නුසුදුසු බවට 
ලි�ෝ පදිංචි වෛවදැ� නිලධාෝ රිගෙ�ක් 
ගෙ�ෝ � චීනෑ වෛවදැ� නිලධාෝ රිගෙ�ක් 
ස�තික�ක් නිකුත්කර තිගෙ� 
නෑම්.
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ප්ර8.4 ද්යැ නු� දීමකින් ලේතා රව ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අලේහා �සි කර සිටීමට බැ ලීලේ�දී, 
මා  විසින් මතක තබා  ගාත යුත්ලේත් කුමක්ද්ය?  

පිළි.  සැා මා නැ�ලේයාන් ද්යැ නු� දීමකින් ලේතා රව රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුවක් අලේහා �සිකිරීමට 
සිදුවන්ලේන්, ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැහ ලේස්වා ද්යා යාකයාා  අතර එකඟතා වයාක් 
ඇති ලේනැා වීම ලේ�තුලේවනි. ලේකා �පලේයාන් යුත් බහින්බස් වීමක් අතරතුර 
අනැවශ� උණුසු� තත්ත්වයාක් උේගාත වියාහැ කියා. එබැ වින්, එකී අවස්ථා වකදී 
ලේද්යපා ර්ශවයාම සැමහරවිට ඔහු / ඇයා විසින් ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අලේහා �සිකිරීම ලේහා � 
අලේහා �සිකර ඇති බවට සැැ ලකීම සැා ධා රණ යාැ යි  විශ්වා සැ ලේකලේරනු ඇත. ලේමයා 
ලේබා ලේහා � විට වැ රදි සැ�ක�පයාක් බවට පත්ලේ� ලේමවැ නි ගාෘ හ වා තා වරණයාක 
ස්වා ධීනැ සැා ක්ෂිකරුවන්  ලේනැා මැ ති බැ වින්, අරගාල හටගාැ නීමට තුඩුදුන් අවස්ථා ව 
නැැ වත මවා පෑ මක් ලේපන්වා  සිටීමට අමා රු කා ර්යායාක් වනැ අතර, රැලේගානැ 
තිලේබනැ ක්රියාා කලා පයා සැා ධා රණද්ය යාන්නැ තීරණයාකට එලඹීම දු�කර වියා හැ ක.

  රැකියාා ව ලේ�තුලේවන් මතුවනැ ප්රශ්නැ විසැඳා  ගාැ නීමට සුදුසුම ක්රමලේ�ද්යයා වනුලේ� 
ලේද්යපා ර්ශවයාම ඒ බව කතා කර විසැදුමකට එලඹීමයි. ඔබලා ලේ� ලේවනැස්ක� 
විසැද්යා  ගාැ නීලේ�දී එකිලේනැකා ට ආචා රශීලිි සැහ කා රුණිකව සැැ ලකියා යුතුයි. ප්රබල 
ක්රියාා  මා ර්ගා වලට ලේනැා ලේපළඹීලේමන් ලේබා ලේහා � ප්රශ්නැ වලට විසැඳු� ලබා ගාත 
හැ කිවනු ඇත.  

  ද්යැ නු� දීමකින් ලේතා රව රැකියාා ව අලේහා �සි කිරීමට, සැැ ලකි�ලට බා ජනැයා කල 
යුතු වන්ලේන් විලේශ්ෂා අවස්ථා වකදී පමණි. ඔබට එලේස් කලයුතු වන්ලේන් නැ�, 
ඔබලේ� ක්රියාා ව සැා ධා රණිකරණයා කිරීමට ප්රමා ණවත් නැඩුවට සැරිලනැ සැා ක්ෂි 
ලඟ තබා  ගාැ නීමට ඔබ විසින් වගාබලා  ගාතයුතුයා. එලේස් ලේනැා හැ කිනැ�, ඔබට 
සැමහරවිට අනිත් පා ර්ශයා විසින් එ�ල කරනු ලබනැ ඉ�ලිිමකට මුහුණ දීමට 
සිදුවියා හැ ක.
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ප්ර8.5 සේ�වාා දාා යකයා  විසින් දාැ නුම් දීමකින් සේ�ා � ඒ සේවානුවාට සේ�වීමකින් 
සේ�ා රවා සේ�වාසේයන් පලාා යයි නම් මා  විසින් කුමක් කලායුතුදා?

 සේ�ා � 
 සේ�වාා  සේයා �ජකයා  දාැ නුම් දීමකින් සේ�ා රවා සේ�ා � ඒ සේවානුවාට සේ�වීමක් 

සේනා කර මා  සේ�වාසේයන් ප�කර සිටීනම්, මා  විසින් කුමක් කලායුතුදා? 

පිළි.  සේකා න්ත්රාා ත්තුවා අනිත් පා ර්ශවාය විසින් ඒකපා ර්ශ්විකවා අසේ�ා �සිකර ඇතිබවාට 
�ැ සේ�න්සේන් නම්, එවාැ නි අවා�ථාා වාක දී ඔබ විසින් ආ�මන සේදාපා ර්�සේම්න්තුසේ� 
විසේේශ �ෘ � සේ�වාක ස�ා යක ඒකකයට දාැ නුවාත් කර සිටිය යුතුයි. සේ�වාා  
සේයා �ජකයා ට සේ�වාා දාා යකයා  සේසා යා  �ැ නීමට සේනා �ැ කි නම්, ඔබ කැ මැ තිනම්, 
සේ�වාා දාා යකයා  අතුරුදාන්වී ඇති බවාට සේපා ලිසියට වාා ර්�ා  කලා �ැ ක.

  දාැ නුම් දීමකින් සේ�ා රවාසේකා න්ත්රාා ත්තුවා අසේ�ා �සිකිරීමට අනිත් පා ර්ශවායට 
හිමිකම් සේනා මැ ති බවාට ඔබ විසින් සලාකා  සිටී නම්, ස� දාැ නුම් දීසේමන් සේ�ා ර 
අසේ�ා �සිකිරීම සම්බන්ධසේයන් ඔබ විසින් සේ�වීමක් ඉල්ලා සිටීමට කැ මති නම්, 
ඔබ විසින් කම්කරු සේදාපා ර්�සේම්න්තුසේ� කම්කරු සබඳ�ා  අංශසේ� අදාා ළ 
ශා ඛාා  කා ර්යා ලායට ප්රමා දා සේනා වී දාැ නුවාත් කර සිටිය යුතුයි. එවිට, සේමම අංශය 
මගින් ඉල්ලීම සමා දාා නසේයන් නිරවුල් කර�ැ නීමට ඔබට ස�යවානු ඇ�. 12 වාන 
පරිච්සේ�දාය බලාන්න. 

  අන් පා ර්ශවාය විසින් නිසිසේලාස දාැ නුම් දීසේම් අවාශයය�ා වාය ඔබට අත්�ැ ර 
දාැ මීමටදා �ැ ක.  

සේ�වාා  සේයා �ජකයා  සඳ�ාසේ�වාා  සේයා �ජකයා  සඳ�ා
ප්ර8.6 සේකා න්ත්රාා ත්තුවාක් සම්පූර්ණ වීසේමන් සේ�ා � අසේ�ා �සි කිරීසේමන් පසුමා  

විසින් සේ�වාා දාා යකයා ට කලායුතු සේ�වීම් සේමා නවාා දා?
පිළි.  සේකා න්ත්රාා ත්තුවාක් නිමවීසේමන් සේ�ා � අසේ�ා �සිවීසේමන් පසු ම� ඔබසේ� 

සේ�වාා දාා යකයා ට සේ�විය යුතු සේ�වීම්සේ�වාා  කා ලාය ස� සේකා න්ත්රාා ත්තුවා 
අහිමිවීමට සේ�තූන් වාැ නි කා රණා  කීපයක් ම� රඳා  පවාතී. ඒ සේකසේ� සේවා�ත්, 
සා මා නයසේයන් අහිමිවීසේම් දීමනා  / සේ�වීම් සඳ�ා  ප�� දාැ ක්සේවාන දාෑ  ඇතුලාත් 
සේ�:
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 හිඟ ලේ�තනැ

 ද්යැ නු� දී� සැ�බන්ධලේයාන් හිල� ලේගාවී�; යාමක් තිලේ� නැ�;

 වා ර්ෂිකව ලබා  ලේනැා ගාත් හිල� නිවා ඩු සැඳහා  ලේගාවී� සැහ වර්ථමා නැ වර්ශයාට 
අද්යා ළ වා ර්ෂික නිවා ඩු තිලේ� නැ�, එයා ගාණනැයා ලේකා ට ලේගාවීමක් කලයුතුලේ�. 4 
වනැ පරිච්ලේ�ද්යයා බලන්නැ.

 අද්යා ළ දීර්ඝ කා ලීනැ ලේහා � ලේවන්කර තිලේබනැ යා�කිසි මුද්යලක් ඇතිනැ� කලයුතු 
ලේගාවී�. 9 වනැ පරිච්ලේ�ද්යයා බලන්නැ.

 රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුව ආශ්රලේයාන් ලේවනැයා� ලැ බියායුතු මුද්යලක්,

 උද්යා : නැැ වත යාෑ ම සැඳහා  ගාමන් ගාා ස්තු සැහ ආහා ර සැහ ගාමන් දීමනැා වන්. 11 
වනැ පරිච්ලේ�ද්යයා බලන්නැ.

  ලේමවැ නි ලේගාවී� සැ�බන්ධලේයාන් කුවිතා න්සැ සැතුව තබා ගාැ නීම උචිත ලේවයි. 
රැකියා ලේකා න්ත්රාා ත්තුවක් අවසැා නැලේ� / අලේහා �සිවීම සැ�බන්ධ ලේගාවී� සැඳහා  
ආද්යර්ශ කුවිතා න්සි උපග්රන්ථයා V හි ද්යැ ක්ලේ�.  



32

ලේස්වා  ලේයාා �ජක සැහ ලේස්වා ද්යා යාක ලේද්යපා ර්ශවයා සැඳහා  ලේස්වා  ලේයාා �ජක සැහ ලේස්වා ද්යා යාක ලේද්යපා ර්ශවයා සැඳහා  
ප්ර9.1 ලේස්වා  ලේයාා �ජකලේයාකු විසින් ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට කුමනැ අවස්ථා වකදී 

ලේවන්වී� ලේගාවීමක් කලයුතුද්ය?
පිළි. ලේස්වා  ලේයාා �ජකලේයාකු විසින් ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට ලේවන්වීලේ� ලේගාවී� කලයුතු වන්ලේනැ 

ඔහු / ඇයා:

  අනැවශ� වීම ලේ�තුලේවන් ලේස්වලේයාන් පහකර සිටීනැ� ලේහා � ස්ථීර ලේකා න්ත්රාා ත්තුව 
නැැ වත අලුත්ලේනැා ලේකලේර්* නැ�; සැහ 

  ලේස්වලේයාන් පහකිරීමට ලේපර එකම ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ට මා සැ 24 ට ලේනැා අඩු 
කා ලයාක් ලේස්වලේ� ලේයාදී තිලේබනැ� ලේ�. 

ප්ර9.2 ලේස්වා  ලේයාා �ජකලේයාකු විසින් ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට කුමනැ අවස්ථා වකදී 
දීර්ඝ කා ලීනැ ලේස්වා  ලේගාවී� කලයුතුද්ය?

පිළි. ලේස්වා  ලේයාා �ජකලේයාකු විසින් ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට දීර්ඝ කා ලීනැ ලේස්වා  ලේගාවී� කලයුතු 
වන්ලේනැ ඔහු / ඇයා ලේනැා කඩංවා  අවුරුදු පහකට ලේනැා අඩු කා ලයාක් ලේස්වයාකර තිලේ� 
නැ�, සැහ:

   ඔහුලේ� / ඇයාලේ� අවු� ක්රියාා වක් ලේහා � අතිරික්තයාලේ�තුලේවන්ලේස්වලේයාන් පහ 
කිරීම හැ ර ලේවනැත් ලේ�තුවක් මත ලේකා න්ත්රාා ත්තුව ඉවත් කර ලේහා � නිත� වා ර 
ගිවිසුම අලුත් ලේනැා කරන්ලේන්** නැ�;   

  ඔහු / ඇයා, ලිියාා පදි�චි වෛවද්ය� වෘ ත්තීකලේයාකු ලේහා � ලිියාා පදි�චි චීනැ වෛවද්ය� 
වෘ ත්තීකලේයාකු විසින් ඔබ ද්යැ නැට ලේයාදී ඇති ලේස්වයා සැඳහා  නුසුදුසු යාැ යි 
නිකුත්කරනු ලද්ය සැහතිකයාක් මත ඉ�ලා  අස්වන්ලේන් නැ�; 

  වයාසැ අවුරුදු 65 ලේහා � ඊට වැ ඩි නැ�, එම ලේ�තුලේවන් ඔහු / ඇයා ඉ�ලා  අස්ලේවයි 
නැ�; ලේහා �   

  ලේස්වලේ� ලේයාදී සිටියාදීමියා ගිලේ� නැ�.

පෙවන්වීම පිළිබඳ පෙගාවී� සැහ දීර්ඝ 
කා ලීන පෙස්වා  පෙගාවී�9
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ප්ර9.3	 සේ�වාා දාා යකයා ට	එකවිටම	සේවාන්වීසේ�	සේ�වී�	සහ	දීර්ඝ	කා ලීන	සේ�වාා 	
සේ�වී�	ලැැ බීම	සඳහා 	හිමික�	තිසේ�දා?

පිළි.	 සේනා මැ ත.	 සේ�වාා දාා යකයා ට	 එකවිටම	 සේවාන්වීසේ�	 සේ�වී�	 සහ	 දීර්ඝ	 කා ලීන	
සේ�වාා 	 සේ�වී�	සේදාකම	ලැැ බීමට	හිමික�	සේනා මැ ත.	 සේ�වාා දාා යකයා 	 අනවාශ්යය	වීම	
සේ�තුසේවාන්	සේ�වාසේයන්	පහකර	තිසේ�	න�,	සේවාන්වීසේ�	සේ�වී�	සදාහා 	හිමික�	ඇති	
නමුත්	දීර්ඝ	කා ලීන	සේ�වාා 	සේ�වීමට	හිමික�	සේනා මැ ත.

ප්ර9.4 සේවාන්වී�	සහ	දීර්ඝ	කා ලීන	සේ�වාා වාන්	සඳහා 	සේ�වී�	�ණනය	කරනු	
ලැබන්සේන	සේකසේ�දා?		  

පිළි.	 සේවාන්වී�	සහ	දීර්ඝකා ලීන	සේ�වාා වාන්	සඳහා 	පහත	සඳහන්	සුත්රය	අනු�මනය	
කලැයුතුසේ�:

	 [(පසුගිය	මා සසේ�	සේ�තනය	x	2/3)	x	සේ�වාා සේවාහි	සේයදූ	අවුරුදු	�ණන.	සටහන] # 

 සටහන	 අස�පූර්ණ	 අවුරුද්දාක්	 තිසේ�න�,	 අනුපා ත	 ක්රමයට	 අනුකූලැවා	 �ණනය	
කලැයුතුසේ�.

(�ණනය	කිරීසේ�	වි�තර	සඳහා 	“සංක්ෂිප්ත	ම�	සේපන්වීම	රැකියා 	ආඥාා පණත”	
සඳහන්වාන	ග්රන්ථයට	කරුණා කර	සේයා මු	වාන්න.).	

*	 පහකිරීමට	/	�ථීර	කා ලැපරිච්සේ�දා	සේකා න්ත්රාා ත්තුවා	අසේහා �සිවීමට	දින	හතකට	සේපරා තුවා	
සේවාන්වී�	සේ�වී�	ස�බන්දාසේයන්,	සහ	දීර්ඝකා ලීන	සේ�වාා 	සේ�වී�	ස�බන්ධසේයන්	නියමිත	
කා ලැපරිච්සේ�දා	සේකා න්ත්රාා ත්තුවාක්	අසේහා �සිවීමට	දින	හතකට	අඩු	සේනා වාන	කා ලැයකදී,	
සේ�වාා 	 සේයා �ජකයා 	 රැකියා 	 සේකා න්ත්රාා ත්තුවා	 නැ වාත	 දියත්	 කර	 සිටින	 බවාට	 ලිඛිතවා	
දානු�දීමක්	 කරතිසේ�	 න�	 සේහා �	 නවා	 සේකා න්ත්රතුවාක්	 මත	 සේ�වාා දාා යකයා ට	 නැ වාත	
සේ�වාය	 ලැබා දීමට	 සේපා සේරා න්දුවී	 තිබියදී,	 සේ�වාා දාා යකයා 	 විසින්	 අසා ධා රණ	 සේලැස	 එම	
සේපා සේරා න්දුවා	ප්රතික්සේ�ප	කරසිටී	න�,	ඔහු	/	ඇයට	ලැැ බියයුතු	සේවාන්	වීමට	අදාා ලැ	හිමික�	
අහිමිසේ�.

** සේකා න්ත්රාා ත්තුසේ�	 කා ලැය	 අවාසන්	 වීමට	 දින	 7	 කට	 සේනා අඩු	 කා ලැයකට	 සේපර	
සේකා න්ත්රාා ත්තුවා	 අලුත්	 කිරීමට	 සේහා �	 නවා	 සේකා න්ත්රාා ත්තුවාක්	 යටසේත්	 සේ�වාකයා 	
නැ වාත	 ස�බන්ධ	 කර	 �ැ නීමට	 සේ�වාා සේයා �ජකයා 	 ලිඛිතවා	 ඉදිරිපත්	 වී	 ඇත්න�,	
නමුත්	සහයකයා 	අසා ධා රණ	සේලැස	පිරිනැ මීම	ප්රතික්සේ�ප	කර	ඇත්න�,	සහයකයා 	
දිගු	සේ�වාා 	සේ�වීම	සඳහා 	සුදුසුක�	සේනා ලැබයි.

# සේවාන්කිරීසේ�	සේ�වීම	සේහා �	දිගු	සේ�වාා 	සේ�වීම	�ණනය	කිරීම	පිළිබඳ	වි�තර	සඳහා ,	
කරුණා කර	 "රැකියා 	 ආඥාා පනතට	 සංක්ෂිප්ත	 මා ර්සේ�ා �පසේද්ශ්යය"	 සේවාත	 සේයා මු	
වාන්න.	මා ර්සේ�ා �පසේද්ශ්යසේ�	පිටපත්	ක�කරු	සබඳතා 	අංශ්යසේ�	ශ්යා ඛාා 	කා ර්යා ලැවාලින්	
සේහා �	ක�කරු	සේදාපා ර්තසේ�න්තුසේ�	මුල්	පිටුසේවාන්	බා �ත	කර	�ත	හැ ක.
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සේ�වාා  සේ�ා �ජක සහ සේ�වාා දාා �ක සේදාපාා ර්ශවා� සඳහා  සේ�වාා  සේ�ා �ජක සහ සේ�වාා දාා �ක සේදාපාා ර්ශවා� සඳහා  
ප්ර10.1 සේ�වාා  සේ�ා �ජකසේ�කු විසින් ආසා ධාා රණසේ�න් සේ�වාසේ�න් පාහකරන 

ලද්සේද් නම්, සේ�වාා දාා �ක�ා ට කුමන අවා�ථාා වාකදී ඔහු / ඇ�සේ� සේ�වාා  
සේ�ා �ජක�ා ට එසේරහිවා සහන පාතාා  ඉල්ලිමක් කලහැ කි සේ�දා? 

පිළි.  රැකි�ා  (කම්කරු) ආඥාා පානසේ� රැකි�ා වා සුරක්ශිතා / රැකවාරන� සේකා ටස 
�ටසේ� ඉලක්ක� වානුසේ�, සේ�වාා  සේ�ා �ජක�ා  විසින් සේ�වාා දාා �ක�ා  සේවාතා තිසේ�න 
සේමම ආඥාා පානතා �ටසේ� ඇති වාගකීම් මග හැ රීම සඳහා  තාම සේ�වාක�න් 
සේ�වාසේ�න් පාහකිරීසේමන් වාැ ලැ ක්වීමට�.

  පාහතා දාැ ක්සේවාන අවා�ථාා වාන් වාලදී, සේ�වාා දාා �ක�ා ට අසා ධාා රණ� සේ�තුන් මතා 
සේ�වාසේ�න් පාහකිරීමට එසේරහිවා සහන ල�ා ගැ නීමට ඉල්ලීමක් කලහැ ක:  

 මා ස 24 ට සේනා අඩු කා ල�ක් ඔහු / ඇ� සේනා කඩවාා  සේ�වාසේ� රඳවාා  ගැ නීම; 
සහ

 ආඥාා පාණසේ� සදාහන්වාන පාරිදි හැ ර සා ධාා රණ සේ�තුවාකින් සේතාා රවා ඔහු /
ඇ� සේ�වාසේ�න් පාහකිරීම.

ප්ර10.2 සේ�වාසේ�න් පාහකිරීමට වාලංගු සේ�තූන් සේමා නවාා දා?
පිළි. පාහකිරීම සඳහා  වාලංගු සේ�තූන් පාහක් ආඥාා පානතා �ටසේ� අදාා ල සේ�:

  සේ�වාා  දාා �ක�ා සේ� හැ සිරීම

  ඔහු / ඇ� සේ� සේ�වාා වාන් ඉටු කිරීම සඳහා  සේ�වාා දාා �ක�ා සේ� අධා�ා පාන සේහා � 
හැ කි�ා  සුදුසුකම්

  සේ�වාා  සේ�ා �ජක�ා සේ� සා දාා රන සේමසේහයුම් අවාශ�තාා වා�න් සේහා � අතිරික්තා�

  නීතිප්රකා ර අවාශ��තාා වා�න්; සේහා �  

  සේවාන�ම් දාැ ඩි සේ�තූන් 

10 රැකියාා වේ� සුරක්ෂිත තා වයා
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ප්ර10.3 සේ�වාා  සේ�ා ජකසේ�කු විසින් ආසාා ධාා රණසේ�න් සාහ නීතිවිසේරා �ධී සේ�සා 
සේ�වාසේ�න් පහකර �ද්සේද් නම්, සේ�වාා දාා �ක�ා ට කුමන අවා�ථාා වාකදී 
ඔහු / ඇ�සේ� සේ�වාා  සේ�ා �ජක�ා ට එසේරහිවා සාහන පතාා  ඉල්ලිමක් 
ක�හැ කි සේ�දා? 

පිළි. පහතා දාැ ක්සේවාන අවා�ථාා වාන්හීදී සේ�වාා දාා �ක�ා ට අසාා ධාා රණ සාහ නීතිවිසේරා �ධී 
පහකිරීමකට �ක්වී තිසේ� නම් සාහන �බාා ගැැ නීමට හැ කිසේවානු ඇතා:

  ආඥාා පණසේ� සාදාහන්වාන පරිදි හැ ර, සාා ධාා රණ සේ�තුවාකින් සේතාා රවා ඔහු / ඇ� 
සේ�වාසේ�න් පහකිරීම

  නීති�ට පටහැ නිවා පහකිරීමක් කරන �ද්සේද් නම් (පහතා බා�න්න)

ප්ර10.4 සේ�වාසේ�න් පහකිරීමක් නීති�ට පටහැ නි වානුසේ� කුමන අවා�ථාා වාකදීදා?
පිළි. පහතා දාැ ක්සේවාන ආකා ර�ට සේ�වාසේ�න් පහකිරීම නීති� උල්�ංගැන� කිරීමක් 

සේවායි:

  �ත්රී සේ�වාා දාා �කසේ�කු ගැැ �සේගැන තිසේබාන බාවාට සානා ථා වීසේමන් පසු, ගැැ �ගැ� 
බාවා දාැ නුවා� කර සිටීසේමන් පසුවා සේ�වාසේ�න් පහකිරීම;

  අසානීප නිවාා ඩු මතා සිටින සේ�වාා දාා �කසේ�කු සේ�වාසේ�න් පහකිරීම,  

  රැකි�ා  / කම්කරු ආඥාා පනතා ක්රි�ා �මක කිරීමට සේහා � රැකි�ා  අනතුරකට 
අදාා ළ නඩු විබාා ගැ�ක සේහා � විමර්ශන�කට සේ�වාා දාා �ක�ා  සාා ක්ෂි සාප�ා  
සිටීසේම්න් සේහා � සේතාා රතුරු සාප�ා  සිටීසේම් සේ�තුවා මතා සේ�වාසේ�න් පහකර සිටී 
නම්;   

  කම්කරු / වාෘ �තී� සාංගැම�ක සාමා ජික�වා� සේහා � කටයුතු සේ�තුසේවාන්; සේහා �

  තාක්සේ�රු සාහතික�ක් නිකු� කිරීමට සේපර සේහා � අදාා � පා ර්ශවා�න් විසින් 
සේ�වාා දාා �ක�ා ට වාන්දි�ක් සේගැවීමට එකඟතාා වා�කට එළබීමට සේපරා තුවා 
තුවාා ��� සේ�වාා දාා �කසේ�කු සේ�වාසේ�න් පහකිරීම.
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ප්ර10.5 රැකියාා වසුරක්ෂිත/ආරක්ෂාා කරගැැ නීමටඇතිපිළියාම්?
පිළි. රැකියාා වක සුරක්ෂිත / ආරක්ෂාා ව සඳහාා  තීන්දු තීරණ නිකුත්කරනු ලබන්නෙ�

කම්කරු විනිශ්චයා සභාා ව මගිනි. එයාට ඇතුලත් ව�නිනෙයාා �ගැ වනුනෙ� �ැ වත
නෙ�වනෙයාහි පිහිටුවීම නෙහාා � �ැ වත බඳවා ගැැ නීම නෙහාා � අවසන් නෙගැවීමක් සහා
වන්දියාක්නෙගැවීමටනිනෙයාා �ගැකිරීමනෙ�.#

#ඔබට“රැකියාා /කම්කරුආඥාා පණතටසංක්ෂිප්තමගැනෙපන්වීම“නෙවතනෙයාා මුකරසිටීයා
හාැ ක.එයා,කම්කරුනෙෙපා ර්තනෙම්න්තුනෙ�කම්කරුසම්බන්ෙතා අංශනෙ�ශා ඛාා කා ර්යාා ල
වලින් ලබා ගැතහාැ ක. නෙ�වා ො යාකනෙයාකුහාටආරක්ශා ව සපයාා  තිනෙබ� අව�ථාා වන්
පිළිබඳරැකියාා  / කම්කරුආඥාා ප�නෙත්රැකියාා  සුරක්ෂිත /ආරක්ෂාා  නෙකා ටසට වැ ඩි
වි�තර සඳහාා  නෙයාා මු වන්�. එහි නෙ�වා ො නෙයාකු සඳහාා  නිකුත්කලහාැ කි සහා� සහා
එවැ නිසහා�ලබා ගැැ නීනෙම්ක්රමනෙ�ෙයාන්සවි�තරඇත.
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ලේස්වා ද්යා යාකයාා  සැඳහාලේස්වා ද්යා යාකයාා  සැඳහා
ප්ර11.1 මලේ� ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අලේහා �සි ලේහා � අවසැන් වීලේමන් පසු, මා  පැ මිණි 

ස්ථා නැයාට නැැ වත පිටත්ව යාා මට මට ගාමන් ගාා ස්තු සැපයාා  සිටීම 
මලේ� ලේස්වා ලේයාා �ජකයාලේ� වගාකීම ලේ�ද්ය?

පිළි. ඔ�. ඔබලේ� ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අලේහා �සි ලේහා � අවසැා නැ වීලේමන් පසු ඔබලේ� ලේස්වා  
ලේයාා �ජකයාා  ඔබට ලේනැා මිලලේ� ගාමන් වියාද්යම සැපයාා  සිටියා යුතුයි. සැා මා නැ�ලේයාන්, 
ඔබ පැ මිණි ස්ථා නැයාට පිටත්ව යාෑ මට සැඳහා  ගුවන් ගාමන් ප්රලේ�ශ පත්රායාක් සැහ 
දිනැකට HK$100 බැ ගින් ආහා ර සැහ ගාමන් දීමනැා වක් සැපයාා  සිටියා යුතුයා. 

ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැඳහා  ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  සැඳහා  
ප්ර11.2 ලේකා න්ත්රාා ත්තුව අලේහා �සි ලේහා � අවසැා නැ වීලේ�දී කුමනැ ආකා රලේ� ගුවන් 

ප්රලේ�ශ පත්රායාක් මම ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට සැැ පයියා යුතුද්ය? මම සැැ ලකි�ලට 
ගාත යුතු අලේනැකුත් විස්තර ලේමා නැවා ද්ය?

පිළි. ඔ�. සැ�මත රැකියාා  ගිවිසුම යාටලේත්, ගිවිසුම ක� ඉකුත් වීම ලේහා � අවසැන් වීම 
සැමඟ ඔබ ඔලේ� ලේස්වකයාා ට ඔහුලේ� / ඇයාලේ� ආර�භක ස්ථා නැයා ලේවත ලේනැා මිලේ� 
ආපසු යාා ලේ� මා ර්ගායායාක් ලබා  දියා යුතුයා. ලේස්වකයාා  ලේගාවීම ලබා  ගාැ නීලේමන් පසු 
තම ආර�භක ස්ථා නැයා ලේවනුවට අසැ�වැ සි ස්ථා නැ ලේවත යාෑ ලේ� ඉඩංකඩං අඩු කිරීම 
සැඳහා  ගුවන් ගාමන් ප්රලේ�ශ පත්රායාක වටිනැා කමට සැමා නැ මුද්යල දීම ලේවනුවට ඔලේ� 
ලේස්වකයාා ට (මූලිික පරීක්ෂාා  කරනැ ලද්ය ගාමන් මලු ඇතුළුව) ගුවන් ගාමන් ප්රලේ�ශ 
පතක් ලබා  ලේද්යනැ ලේලසැ ඔබට උපලේද්යස් ලේද්යනු ලැ ලේ�.

 ලේකා න්ත්රාා ත්තුව සැ�පූර්ණ කිරීම ලේහා � අවසැා නැ කිරීම සැබන්ධව කටයුතු කිරීමට 
සැා ධා රණ හා  ප්රමා ණවත් කා ලයාක් ලැ ලේ�.  ගුවන් ටිකට් පත් මිල දී ගාැ නීමට 
ලේපර ඔබලේ� ලේස්වකයාා  සැමඟ පිටත් වීම සැ�බන්ධ කරුණු (පිටත් වනැ දිනැයා, 
ගාමනැා න්තයා) ස්ථීර කර ගාන්නැා  ලේලසැ ඔබට උපලේද්යස් ලබා  ලේද්යනු ලැ ලේ�.

ප්ර11.3 රැකියාා  ලේකා න්ත්රාා ත්තුවට අනුකූලව මලේ� ලේස්වා ද්යා යාකයාා ට ලේකා පමණ 
මුද්යලක් ආහා ර සැහ ගාමන් වියාද්ය� සැඳහා  සැපයාා  සිටියා යුතුද්ය?  

පිළි. එයා ඔලේ� ලේස්වකයාා  තම ආර�භක ස්ථා නැයාට යාා මට ගාත කරනැ කා ලයා මත 
රඳා  පවතියි. වෛද්යනික ආහා ර සැහ ගාමන් දීමනැා ව දිනැකට HK$100 ලේලසැ රැකියාා  
ගිවිසුම සැඳහන් කරයි. ඔබ ඔලේ� ලේස්වකයාා ලේ� ආර�භක ස්ථා නැයා ලේවතඍජු 
ගාමන් මා ර්ගාලේ� යානැ ගුවන් ගාමන් ප්රලේ�ශ පතක් ලේනැා සැපයාන්ලේන් නැ�, අතිලේර්ක 
ගාමන් දිනැ ලේ�තුලේවන් තවත් ආහා ර සැහ ගාමන් දීමනැා ව ලේගාවීමට සිදු වියා හැ ක.

පෙනා මිපෙ� ආපසු යාෑ ම, ආහා ර සැහ 
ගාමන් වියාද� දීමනා  

11
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සේ�වාා සේ�ා �ජක සහ සේ�වාා දාා �ක සේදාපාා ර්ශවා� සඳහා  සේ�වාා සේ�ා �ජක සහ සේ�වාා දාා �ක සේදාපාා ර්ශවා� සඳහා     
ප්ර12.1 රැකි�ා  සේකා න්ත්රාා ත්තුවා සේහා � රැකි�ා  ආඥාා පානත සම්බන්ධසේ�න් 

තවාදුරටත් උපාසේදාසක් සේහා � සහ�ක් අපා විසින් කුමන ආකා ර�කින් 
ලබා ගත හැ කිසේ�දා?

පිළි. ඔබට ලබා  ගත හැ ක: 

  කම්කරු සේදාපාා ර්තසේම්න්තුසේ� පාැ � 24 තුල දුරකථන විමසීම් සේ�වාා වාට අමතන්න. 
(ක්ෂණික ඇමතුම් හැ සුරුවීම් අංක� “1823“)

  2717 1771

  2157 9537 (සේ�වාක�න් සඳහා  විසේ�ෂිත ක්ෂණික ඇමතුම්);

  සේ�වාා දාා �ක�ා සේ� සේ�වාා  �ථා න� අසලවාම තිසේබන කම්කරු සේදාපාා ර්තසේම්න්තුසේ� 
කම්කරු සම්බන්දාතා  අංශසේ� ශා ඛාා  කා ර්�ා ල� සේවාතට �න්න;

  “කම්කරු ආඥාා පාණතට සංක්ෂිප්ත මග සේපාන්වීම” (A concise Guide to the 
Employment Ordinance) සේපාා ත් පිංච�ට සේ�ා මු වාන්න. එහි, ආඥාා පාණසේත් ප්රධා න 
විධිවිධා න සරලවා පාවාසා  ඇත. සේමම සේපාා ත් පිංච� කම්කරු සේදාපාා ර්තසේම්න්තුසේ� 
කම්කරු සම්බන්දාතා  අංශසේ� ශා ඛාා වාන් වාලින් ලබා ගැ නීමට හැ කිවාන අතර 
පාරිඝනක� මගින් කම්කරු සේදාපාා ර්තසේම්න්තුවාට අනුයුක්ත (Homepage) 
සේවාබ් පිටුසේවාන් (www.labour.gov.hk) ලබා ගත හැ ක. සේමම කා ර්�ා ල ලිපින�න් 
උපා�රන්ථ� VI හි සේපාන්නුම්කර තිසේබ්.

ප්ර12.2 මසේ� සේ�වාා  සේ�ා �ජක�ා  / සේ�වාා දාා �ක�ා  සමඟ රැකි�ා  සේකා න්ත්රාා ත්තුවා 
සේහා � රැකි�ා  ආඥාා පාණසේත් විධිවිධා න වාලට අදාා ළ ආරවුල් තිසේබ් නම්, 
කම්කරු සේදාපාා ර්තසේම්න්තුවා විසින් කුමන සේ�වාා වාක් සපා�ා  සිටින්සේන්දා?

පිළි.  ඔබ විසින් සමත�කට පාත්කර ගැ නීමට සේනා හැ කි ප්ර�න�ක් සේහා � රැකි�ා  
සේකා න්ත්රාා ත්තුවා �ටසේත් ඉල්ලීමක් සේහා � �ම් ප්ර�න �මක් තිසේබ් නම්, සහ� පාතා  
කම්කරු සම්බන්ධීකරන අංශ� සේවාත පිවිසි� හැ ක. 

12 විමසීම් සහ පැැ මිණිලි
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  විධිවිධා නැ යාටලේත් ලේනැා මිලේ� ලබා ලේද්යනු ලබනැ ලේස්වා වන් මගින් ලේස්වා ලේයාා �ජකයාන් 
සැහ ලේස්වා ද්යා යාකයාන් අතර තිලේබනැ ක�කරු ආරවු� විසැද්යා  ගාැ නීම සැඳහා  
ක�කරු සැ�බන්ද්යතා  අ�ශයා මගින් සැහයාවනු ඇත. සැමා ද්යා නැ නිලධා රියාා  විසින් 
ලේස්වා ලේයාා �ජක සැහ ලේස්වා ද්යා යාක අතර ලේද්යපා ර්ශවයා විසින් එකඟ වියා හැ කි 
තීරණයාකට එළබීමට පැ මිණවීමට සැහයාවනු ඇත. විසැදුමකට එළඹීයා ලේනැා හැ කි 
වන්ලේනැ නැ�, උේලේ�ගායාට පත්වී සිටිනැ පා ර්ශවලේ� ඉ�ලීම පරිදි, ඉ�ලු� කර 
තිලේබනැ මුද්යල අනුව, එම ඉ�ලිිම සුලු රැකියා ඉ�ලී� විනිශ්චයා මණ්ඩංලයා (Minor 
Employment Claims Adjudication Board) ලේවතට ලේහා � ක�කරු විනිශ්චයා සැභා ව 
(Labour Tribunal) ලේවත විනිශ්චයා කිරීමට ඉදිරිපත් ලේකලේරනු ලැ ලේ�.

  බ�කලේලා ත් බා වයා ලේ�තුලේවන් ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා ට හිඟ වැ ටුප් ලේහා � ලේවනැයා� 
දීමනැා  ලේගාවීමට ලේනැා හැ කි වන්ලේනැ නැ�, සැහයා ලබා ගාැ නීම සැඳහා  ලේස්වා ද්යා යාකයාා  
නීතිමයා ආධා ර ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුව ලේවත ලේයාා මු කරනු ලබනැ අතර, ඊට අමතරව, 
වැ ටුප් ආරක්ෂිත අ�ශයා මගින් වැ ටුප් ආරක්ෂිත වස්තු බ�ඟත අරමුද්යලිින් 
පා රිලේතා �ෂික මුද්යලක් ලබා ගාැ නීම සැඳහා  ඉ�ලිිමක් කිරීමට සැහයාවනු ඇත.

ප්ර12.3 ක�කරු විනිශ්චයා සැභා ව ලේහා � සුලු රැකියාා  ඉ�ලු� විනිශ්චයා මණ්ඩංලයා 
මගින් නිකුත් කර තිලේබනැ නිලේයාා �ගා උ�ල�ඝනැ කර සිටින්ලේන් නැ�, 
ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාා  ලේචා �ද්යනැා වකට යාටත් වියා හැ කිද්ය?

පිළි. ක�කරු විනිශ්චයා සැභා ව මගින් ලේහා � සුලු රැකියාා  ඉ�ලිි� විනිශ්චයා 
මණ්ඩංලයා මගින් නිලේයාා �ගා කරනැ ලද්ය දීමනැා වක්, නිලේයාා �ගා කරනැ ලද්ය දිනැ 
සිට දිනැ 14 ඇතළත ලේස්වා ලේයාා �ජකයාකු විසින් ඕනැෑ කමින් සැහ සැා ධා රණ 
ලේ�තුවක් ලේනැා මැ තිව ලේගාවී� කිරීමට අලේපා ලේහා සැත් වුවලේහා ත් නැඩුවක් 
පැ වරියා හැ කි වනැ අතර, ඊට වැ රදිකරු වන්ලේනැ නැ� ලේහා � ලේකා � $350,000 ක 
ද්යඩං මුද්යලක් සැහ අවුරුදු 03 ක* සිර ද්යඬුවමකට යාටත්වියා හැ ක.    

* ක�කරු විනිශ්චයා මණ්ඩංලලේ� ලේහා � සුළු රැකියාා  හිමික� විනිශ්චයා මණ්ඩංලලේ� 
ප්රද්යා නැයාක් ලේගාවීමට අලේපා ලේහා සැත් වීම සැ�බන්ධලේයාන් ලේස්වා  ලේයාා �ජකයාන්ලේ� 
සැා පරා ධී වගාකී� පිළිබඳ විස්තර සැඳහා , කරුණා කර "රැකියාා  ආඥාා පනැතට 
සැ�ක්ෂිප්ත මා ර්ලේගාා �පලේේශයා" ලේවත ලේයාා මු වන්නැ. මා ර්ලේගාා �පලේේශලේ� 
පිටපත් ක�කරු සැබඳතා  අ�ශලේ� ශා ඛා  කා ර්යාා ලවලිින් ලේහා � ක�කරු 
ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුලේ� මු� පිටුලේවන් බා ගාත කර ගාත හැ ක.
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උපග්රන්ථායා I 
(Sinhala Version) 

 

ID 407 (11/2016)  1  

ගෘහ ෙ�වකෙය� ���� අංකය. _____________ 
 

ස�මත ��යා ෙකා�ත්රා��ව 
(�ෙ�ශෙය� බඳවාග� ගෘහ ෙ�වකෙය� සඳහා) 

 
ෙමම ෙකා�ත්රා��ව …………………………..…………………………..……………...............…………………...............  

(“ෙ�වා ෙයෝජකයා”) සහ ……………………………………………………………………….…….….………… (“ෙ�වකයා”) 
අතර ……………………………….…….…………අතර �� කර ඇ� අතර පහත සඳහ� �යමය� ස�ත ෙ�: 

1. ෙමම ෙකා�ත්රා��ෙ� අර�ණ සඳහා ෙ�වකයාෙ� උප� �ථානය ව�ෙ�  …………………………………… 
………………………………….............................................................................................................................................................. 

2. (A)† ෙ�වකයා ෙහාංෙකාං ෙවත පැ�ෙණන �නෙ� �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා ෙ�වා ෙයෝජකයා 
��� ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

(B)† එම ෙ�වා ෙයෝජකයා සමඟ ��යා සඳහා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙකා�ත්රා�� 
අංක…………………………., ක� ඉ�� � �නට ප� �න එන� ……………..……. �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා 
ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

(C)† ෙමම ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� ��යා ආර�භ ��ම සඳහා සංක්රමණ අධ්ය�ෂවරයා ෙ�වකයාට 
ෙහාංෙකාං � �� ��මට අවසර ලබා ෙදන �න �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� 
ෙ�වකයා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

3. ෙ�වකයා …………………………………………………………...………………………………………………………
…………..................................................................... � ��� ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� �වෙ� ෙ�වය කර ප�ං� �ය ��ය. 

4. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා සඳහා අ�ණා ඇ� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහනට අ�ව ෙ��කයා 
��� ගෘහ�ථව ඇ� රාජකා� පමණ� ඉ� කළ ��ය. 

(b) ෙ�වකයා ෙවන� ��� ��ගලෙය� සමඟ ෙවන� ��යාව� භාර ෙනාගත �� අතර, 
ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාෙග� ෙවන� ��ගලෙය� සමඟ ��යාව� ��මට ඉ�ලා ��ම ෙනාකල ��ය. 

(c) ෙමම ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� ෙහාංෙකාං � ෙ�වයට ෙ�වකයා ඇ�ළ� කර ගැ�ෙම� ප� ආගමන 
ෙදපා�තෙ���ව ��� ෙ�වකයාට පනව� ලබන �� ��ෙ� ෙකා�ෙ�� පදන�ව 4 (a) සහ (b) වග��ය සාද� 
ලබන බව ෙ�වා ෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා ෙම�� ��ග�. �� ��ෙ� ඉහත ෙකා�ෙ�� එක� ෙහෝ ෙදකම කඩ 
��ම ම�� ෙ�වකයා සහ/ෙහෝ ඕනෑම ආධාරක�ෙව� සහ අ�ග්රාහකෙය�ට ���ධව අපරාධ ���ධව න� 
පැව�ය හැක 

5. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වක වැ�ප ෙලස මසකට HK$........................ ෙග�ය ��ය. වැ�� ප්රමාණය 
ෙහාංෙකාං �ෙ�ෂ ප�පාලන කලාපෙ� රජය ��� ප්රකාශයට ප� කරන ලද සහ ෙමම ෙකා�ත්රා��ෙ� �නෙ� 
පව�න අවම අවසර ල� වැ�පට වඩා අ� ෙනා�ය ��ය. ෙමම ��යා ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� ෙග�ය �� වැ�� 
ෙග�මට අෙපාෙහාස� වන ෙ�වාෙයෝජක��ට ���ධව න� පැව�ය හැක. 

(b) ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� අ�ණා ඇ� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහනට අ�ව වාසයට ��� 
සහ ගෘහ භා�ඩ ස�තව නවාතැ� සහ ආහාර ෙනා�ෙ� ලබා �ය ��ය. ආහාර ලබා ෙනාෙද�ෙ� න�, මසකට 
HK$........................ ආහාර �මනාව� ෙ�වකයා ෙවත ෙගව� ලැෙ�. 

(c) ෙ�වාෙයෝජකයා වැ�� සහ ආහාර �මනාව ෙග�ම සඳහා ���පත� සැප�ය �� අතර සහයකයා 
ඔ�ෙ�/ඇයෙ� අ�සන යටෙ� �දල ලැ�� බව ��ගත ��ය. 

6. ෙ�වා ���� ආඥාපනෙ�, 57 ප��ෙ�දෙ� ද�වා ඇ� ප�� �ය�ම �ෙ�ක �න, ව්යව�ථා�ත �වා� සහ 
වැ�� ස�ත වා��ක �වා� සඳහා ෙ�වකයාට ��ක� ඇත. 

7. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාට ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ආර�භක �ථානෙය� ෙහාංෙකාං ෙවත 
ෙනා�ෙ� ගම� ��ම සහ ෙමම ෙකා�ත්රා��ව අවස� � �ට ෙහෝ ක� ඉ�� � �ට ඔ�ෙ�/ඇය උප� �ථානයට 
ෙනා�ෙ� ආප� පැ��ෙ� ක්රමය� ලබා �ය ��ය. 

(b) ඔ�/ඇය* ආර�භක �ථානෙය� �ට� � �නෙ� �ට ඔ�/ඇය* ෙහාංෙකාං ෙවත පැ�ෙණන �නය 
ද�වා වඩා�ම ඍ� මා�ගය�� ගම� කර�ෙ� න�, ෙ�වකයාට �නකට HK$100 ක ෛද�ක ආහාර සහ ගම� 
�මනාව� ෙගව� ලැෙ�. ෙමම ෙකා�ත්රා��ව ක� ඉ�� � ප� ෙහෝ අවස� � ප� ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇය උප� 
�ථානයට ආප� පැ�� �ට ද එම ෙග�මම �� කර� ලැෙ�. 

8. ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇය ආර�භක �ථානෙය� �ට�ම සහ ෙහාංෙකාං ෙවත ඇ���ම සඳහා පහත 
සඳහ� ගා�� සහ �යද� (ඇ�න�) සඳහා ෙ�වාෙයෝජකයා වග බලා ගත ��ය:- 

(i) ෛවද්ය ප��ෂණ ගා��; 
(ii) අදාළ ෙකා�ස� කා�යාලය ම�� සත්යාපන ගා��; 
(iii) �සා ගා��; 
(iv) ර�ෂණ ගා��ව; 
(v) ප�පාලන ගා�� ෙහෝ � ලංකාෙ� �ෙ�ශ ��යා ප�පාලන ගා�� වැ� ගා�� ෙහෝ අදාළ රජෙ� 

බලධා�� ��� පනවන ලද සමාන ආකාරෙ� ෙවන� ගා��; සහ 
(vi) ෙවන�: …………………………...………………………………………………………………………………… 

ෙ�වකයා ඉහත �යද� ෙහෝ ගා�� ෙගවා ඇ� අව�ථාවක, ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයා ෙගවන ලද �දල 
ෙ�වකයා ��� අදාළ ���ප� ෙහෝ ෙග�� ��බඳ ෙ�ඛනගත සා�� ඉ��ම සහ ඉ��ප� ��ම මත 
ස���ණෙය� ආප� ෙග�ය ��ය. 
 
* ���� දෑ මකා දම�න. 

† 2A,2B ෙහෝ 2C වග��ය ෙලස ��� ඒවා භා�තා කර�න 
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ගෘහ ෙ�වකෙය� ���� අංකය. _____________ 
 

ස�මත ��යා ෙකා�ත්රා��ව 
(�ෙ�ශෙය� බඳවාග� ගෘහ ෙ�වකෙය� සඳහා) 

 
ෙමම ෙකා�ත්රා��ව …………………………..…………………………..……………...............…………………...............  

(“ෙ�වා ෙයෝජකයා”) සහ ……………………………………………………………………….…….….………… (“ෙ�වකයා”) 
අතර ……………………………….…….…………අතර �� කර ඇ� අතර පහත සඳහ� �යමය� ස�ත ෙ�: 

1. ෙමම ෙකා�ත්රා��ෙ� අර�ණ සඳහා ෙ�වකයාෙ� උප� �ථානය ව�ෙ�  …………………………………… 
………………………………….............................................................................................................................................................. 

2. (A)† ෙ�වකයා ෙහාංෙකාං ෙවත පැ�ෙණන �නෙ� �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා ෙ�වා ෙයෝජකයා 
��� ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

(B)† එම ෙ�වා ෙයෝජකයා සමඟ ��යා සඳහා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙකා�ත්රා�� 
අංක…………………………., ක� ඉ�� � �නට ප� �න එන� ……………..……. �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා 
ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

(C)† ෙමම ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� ��යා ආර�භ ��ම සඳහා සංක්රමණ අධ්ය�ෂවරයා ෙ�වකයාට 
ෙහාංෙකාං � �� ��මට අවසර ලබා ෙදන �න �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� 
ෙ�වකයා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

3. ෙ�වකයා …………………………………………………………...………………………………………………………
…………..................................................................... � ��� ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� �වෙ� ෙ�වය කර ප�ං� �ය ��ය. 

4. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා සඳහා අ�ණා ඇ� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහනට අ�ව ෙ��කයා 
��� ගෘහ�ථව ඇ� රාජකා� පමණ� ඉ� කළ ��ය. 

(b) ෙ�වකයා ෙවන� ��� ��ගලෙය� සමඟ ෙවන� ��යාව� භාර ෙනාගත �� අතර, 
ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාෙග� ෙවන� ��ගලෙය� සමඟ ��යාව� ��මට ඉ�ලා ��ම ෙනාකල ��ය. 

(c) ෙමම ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� ෙහාංෙකාං � ෙ�වයට ෙ�වකයා ඇ�ළ� කර ගැ�ෙම� ප� ආගමන 
ෙදපා�තෙ���ව ��� ෙ�වකයාට පනව� ලබන �� ��ෙ� ෙකා�ෙ�� පදන�ව 4 (a) සහ (b) වග��ය සාද� 
ලබන බව ෙ�වා ෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා ෙම�� ��ග�. �� ��ෙ� ඉහත ෙකා�ෙ�� එක� ෙහෝ ෙදකම කඩ 
��ම ම�� ෙ�වකයා සහ/ෙහෝ ඕනෑම ආධාරක�ෙව� සහ අ�ග්රාහකෙය�ට ���ධව අපරාධ ���ධව න� 
පැව�ය හැක 

5. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වක වැ�ප ෙලස මසකට HK$........................ ෙග�ය ��ය. වැ�� ප්රමාණය 
ෙහාංෙකාං �ෙ�ෂ ප�පාලන කලාපෙ� රජය ��� ප්රකාශයට ප� කරන ලද සහ ෙමම ෙකා�ත්රා��ෙ� �නෙ� 
පව�න අවම අවසර ල� වැ�පට වඩා අ� ෙනා�ය ��ය. ෙමම ��යා ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� ෙග�ය �� වැ�� 
ෙග�මට අෙපාෙහාස� වන ෙ�වාෙයෝජක��ට ���ධව න� පැව�ය හැක. 

(b) ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� අ�ණා ඇ� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහනට අ�ව වාසයට ��� 
සහ ගෘහ භා�ඩ ස�තව නවාතැ� සහ ආහාර ෙනා�ෙ� ලබා �ය ��ය. ආහාර ලබා ෙනාෙද�ෙ� න�, මසකට 
HK$........................ ආහාර �මනාව� ෙ�වකයා ෙවත ෙගව� ලැෙ�. 

(c) ෙ�වාෙයෝජකයා වැ�� සහ ආහාර �මනාව ෙග�ම සඳහා ���පත� සැප�ය �� අතර සහයකයා 
ඔ�ෙ�/ඇයෙ� අ�සන යටෙ� �දල ලැ�� බව ��ගත ��ය. 

6. ෙ�වා ���� ආඥාපනෙ�, 57 ප��ෙ�දෙ� ද�වා ඇ� ප�� �ය�ම �ෙ�ක �න, ව්යව�ථා�ත �වා� සහ 
වැ�� ස�ත වා��ක �වා� සඳහා ෙ�වකයාට ��ක� ඇත. 

7. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාට ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ආර�භක �ථානෙය� ෙහාංෙකාං ෙවත 
ෙනා�ෙ� ගම� ��ම සහ ෙමම ෙකා�ත්රා��ව අවස� � �ට ෙහෝ ක� ඉ�� � �ට ඔ�ෙ�/ඇය උප� �ථානයට 
ෙනා�ෙ� ආප� පැ��ෙ� ක්රමය� ලබා �ය ��ය. 

(b) ඔ�/ඇය* ආර�භක �ථානෙය� �ට� � �නෙ� �ට ඔ�/ඇය* ෙහාංෙකාං ෙවත පැ�ෙණන �නය 
ද�වා වඩා�ම ඍ� මා�ගය�� ගම� කර�ෙ� න�, ෙ�වකයාට �නකට HK$100 ක ෛද�ක ආහාර සහ ගම� 
�මනාව� ෙගව� ලැෙ�. ෙමම ෙකා�ත්රා��ව ක� ඉ�� � ප� ෙහෝ අවස� � ප� ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇය උප� 
�ථානයට ආප� පැ�� �ට ද එම ෙග�මම �� කර� ලැෙ�. 

8. ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇය ආර�භක �ථානෙය� �ට�ම සහ ෙහාංෙකාං ෙවත ඇ���ම සඳහා පහත 
සඳහ� ගා�� සහ �යද� (ඇ�න�) සඳහා ෙ�වාෙයෝජකයා වග බලා ගත ��ය:- 

(i) ෛවද්ය ප��ෂණ ගා��; 
(ii) අදාළ ෙකා�ස� කා�යාලය ම�� සත්යාපන ගා��; 
(iii) �සා ගා��; 
(iv) ර�ෂණ ගා��ව; 
(v) ප�පාලන ගා�� ෙහෝ � ලංකාෙ� �ෙ�ශ ��යා ප�පාලන ගා�� වැ� ගා�� ෙහෝ අදාළ රජෙ� 

බලධා�� ��� පනවන ලද සමාන ආකාරෙ� ෙවන� ගා��; සහ 
(vi) ෙවන�: …………………………...………………………………………………………………………………… 

ෙ�වකයා ඉහත �යද� ෙහෝ ගා�� ෙගවා ඇ� අව�ථාවක, ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයා ෙගවන ලද �දල 
ෙ�වකයා ��� අදාළ ���ප� ෙහෝ ෙග�� ��බඳ ෙ�ඛනගත සා�� ඉ��ම සහ ඉ��ප� ��ම මත 
ස���ණෙය� ආප� ෙග�ය ��ය. 
 
* ���� දෑ මකා දම�න. 

† 2A,2B ෙහෝ 2C වග��ය ෙලස ��� ඒවා භා�තා කර�න 
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9. (a)  2 වග��ෙ� ද�වා ඇ� ෙ�වා කාලය �ළ ෙ�වකයා ෙරෝගා�ර � �ට ෙහෝ ��ග�ක අන�රකට ල� 

� �ට, ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇයෙ� කැමැ�ෙත� සහ ඔ�ෙ�/ඇය සඳහා ෙහාංෙකාං හැර යන කාල �මාව හැර* 
තම�ෙ� ��ග�ක අර�� සඳහා, ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාට ෙනා�ෙ� ෛවද්ය ප්ර�කාර ලබා �ය ��ය. 
ෙනා�ෙ� ෛවද්ය ප්ර�කාරවලට ෛවද්ය උපෙ�ශනය, ෙරෝහෙ� නඩ��ව සහ හ�� ද�ත ප්ර�කාර ඇ�ළ� ෙ�. 
ඕනෑම �යාප�ං� ෛවද්යවරය� ��� සපය� ලබන ෛවද්ය ප්ර�කාර ෙ�වකයා ��� ��ගත ��ය. 

(b)   ෙ�වා ����ෙ�� සහ ��යාෙ�� පැන න�න හ�� අන�ර�� ෙහෝ වෘ��ය ෙරෝගාබාධය�� 
ෙ�වකයා �වාල ලබා ඇ�න�, ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වක ව�� ආඥාපනත, 282 ප��ෙ�දෙ� ද�වා ඇ� 
ප�� ව�� ෙග�ම �� කළ ��ය. 

(c)    ෙ�වකයා තව�රට� ෙ�වයට ���� බව ෛවද්ය වෘ��කය� ��� සහ�ක කළෙහා�, 
ෙ�වාෙයෝජකයා ��� අදාළ ආඥාපනතවල ව්යව�ථා�ත ���ධානවලට යට�ව 7 වන වග��යට අ�ව 
��යාව අවස� කළ හැ� අතර, ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ආර�භක �ථානයට වහාම ෙග�වා ගැ�මට �යවර 
ගත ��ය. 

10.  ඕනෑම පා��වයකට මාසයක දැ��ම� ��තව ෙහෝ දැ���ම ෙව�වට මාසයක වැ�� ලබා �ෙම� ෙමම 
ෙකා�ත්රා��ව අවස� කළ හැක. 

11.  10 වැ� වග��ය �ම� �ව�, ��යා ආඥාපනෙ� 57 වැ� ප��ෙ�දෙය� අවසර � ඇ� ත��වය� 
�ළ දැ�� �ම�� ෙහෝ ඒ ෙව�වට ෙග�ම�� ෙතාරව ඕනෑම පා��වයකට ෙමම ෙකා�ත්රා��ව ��තව අවස� 
කළ හැ�ය. 

12.  ෙමම ෙකා�ත්රා��ව අවස� ��ෙ� අව�ථාවක, ෙ�වාෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා යන ෙදෙදනාම අවස� 
� �න �ට �න හත� ඇ�ළත ආගමන අධ්ය�ෂවරයා හට ��තව දැ�� �ය ��ය. අවස� ��ම ��බඳ අෙන� 
පා��වෙ� ��ත ��ගැ�ෙ� �ටපත� ද ආගමන අධ්ය�ෂ ෙවත ද ෙයා� කළ ��ය. 

13.  පව�න ෙකා�ත්රා��ව ක� ඉ�� � ප� නව ෙකා�ත්රා��ව� ඇ� කර ගැ�මට ෙදපා�ශවයම එකඟ 
ව�ෙ� න�, ෙ�වකයා, එවැ� තව� කාල �මාව� ආර�භ �මට ෙපර සංක්රමණ අධ්ය�ෂ ��� ෙහාංෙකාං � 
�� ��ම ��ඝ ��ම සඳහා ��ව අ�මැ�ය ලබා ෙද�ෙ� න� �ස ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� �යද��, ෙග�/ෙනාෙග�* 
ඔ�ෙ�/ඇය �න හතකට ෙනාඅ� �වා�ව� සඳහා ආර�භක �ථානයට ආප� යා ��ය. 

14.  ෙ�වකයාෙ� මරණයක�, ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාෙ� ෙ�හය සහ ��ග�ක ෙ�පළ ෙහාංෙකාං 
�ට ඔ�ෙ�/ඇය උප� �ථානයට ප්රවාහනය ��ෙ� ��වැය ෙග�ය ��ය. 

15.  ෙමම ෙකා�ත්රා��ෙ� ෙකා�ෙ��වලට (අ�ණා ඇ� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා�වල කාලසටහන 
ඇ��ව) පහත සඳහ� ෙවන�ක� �� ���, ක�ක� ෙකාමසා��වරයාෙ� ��ව අ�මැ�ය ඇ�ව �� 
ෙනාකළෙහා� එය අවලං� ෙ�: 

(a)    අෙන්යෝන්ය එකඟතාවය�� සහ ආගමන අධ්ය�ෂවරයාෙ� ��ව අ�මැ�ය ඇ�ව එ� මාසයකට 
ෙනාවැ� කාලය� ��ඝ ��ම හරහා 2 වැ� වග��ෙ� ද�වා ඇ� ෙ�වා කාලෙය� ෙවනස�; 

(b)    ආගමන අධ්ය�ෂ ෙවත ��තව දැ�� �ෙම� ප� 3 වැ� වග��ෙ� සඳහ� ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� 
ෙ�වා�ක ��නෙ� ෙවනස�, ෙ�වකයා ��� ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� නව ෙ�වා�ක ��නෙය� �ගටම වැඩ ��මට 
සහ ප�ං� �මට න�; 

(c)    නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� උපෙ�ඛනවල 7 වැ� අ�තමය යටෙ� �යම කර ඇ� ආකාරයට 
නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහෙන� ෙවනස�; සහ 

(d)   උපෙ�ඛනයට අ�ෙ�කය� ආකාරෙය� අෙන්යෝන්ය එකඟතාවය�� සහයකයා ��� වාහනය 
ෙ�වාෙයෝජකයාට අය� �ව� නැත�, ෙමෝට� රථය� පැද�ම ස�බ�ධෙය� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� 
කාලසටහෙ� 4 වැ� අ�තමෙ� , �ය�� රාජකා� ඉ� ��ම සඳහා සහයකයා සඳහා ආගමන අධ්ය�ෂ ��� 
��තව ලබා �� අවසරය ඇ�ව �� කරන ෙවනස�. 

16.  ඉහත �යමය� ��යා ආඥාපනත, 57 ප��ෙ�දය, ෙ�වක ව�� ආඥාපනත, 282 ප��ෙ�දය සහ ෙවන� 
අදාළ ආඥාපනත යටෙ� ඇ� අෙන�� ��ක�ව�� ෙ�වකයා වළ�ව�ෙ� නැත. 

17.  ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ��යාව සඳහා ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ෙයෝග්යතාවය ��බඳව ෙ�වකයා ෛවද්ය 
ප��ෂණයකට ල� කර ඇ� බව� ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ෛවද්ය සහ�කය ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ප��ෂා ��ම 
සඳහා ඉ��ප� කර ඇ� බව� පා�ශව ෙදකම ෙම�� ප්රකාශ කර�. 

 

 
ෙ�වාෙයෝජකයා ��� අ�ස� කර ඇත                                                                           

                      (ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� අ�සන) 

ඉ��ෙ�                                                                                           
(සා��ක�ෙ� නම) 

  
                  (සා��ක�ෙ� අ�සන) 

ෙ�වකයා ��� අ�ස� කරන ල�                                                                     
                 (ෙ�වකයාෙ� අ�සන) 

ඉ��ෙ�                                        
(සා��ක�ෙ� නම)                   (සා��ක�ෙ� අ�සන) 

 
* ���� දෑ මකා දම�න  
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නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහන 

1. ෙ�වාෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා යන ෙදෙදනාම ෙමම උපෙ�ඛනෙ� අ�ත�ගතය �යවා එකඟ � ඇ� බව 
��ගැ�මට ෙම�ම, ��ග�ක ද�ත (ෙපෟ�ග�ක�ව) ආඥාපනෙ� ���ධානවලට අ��ලව ෙමම 
උපෙ�ඛනෙ� අඩං� ෙතාර�� ��කර භා�තා ��මට ආගමන ෙදපා�තෙ���වට සහ අෙන�� අදාළ 
රජෙ� බලධා��ට ඔ��ෙ� කැමැ�ත තහ�� ��මට අ�ස� කළ �� ෙ�. 

2. ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� ප�ං�ය සහ ෙ�වය කළ �� ��ගල�� ගණන 

A. මහ� �වස/�වස ව�ග අ�/ව�ග �ට� වල ආස�න ප්රමාණය* ………………..  

B. �ත්ය පදන�� ෙ�වය කළ �� �වෙ� ��න ��ගල�� සංඛ්යාව පහ�� සඳහ� කර�න: 
වැ���………. බාලවය�ක�ව� (වයස අ��� 5 �ට 18 ද�වා) ……… 
බාලවය�ක�ව� (වයස අ��� 5 ට අ�) ……… අෙ��ෂා කරන ළද�ව� ………. 

 �ර�තර �කවරණය ෙහෝ අවධානය අවශ්ය ගෘහෙ� ��න ��ගල�� (ළද�ව� හැර)…….…. 
 (සටහන: ගෘහ ෙ�වය සඳහා ෙ�වාෙයෝජකයා ��� දැනට ෙ�වෙ� ෙයාදවා ඇ� ෙ�වකය� 

සංඛ්යාව  …….…) 

3. ෙ�වකයාට නවාතැ� සහ අෙන�� පහ�ක� සැප�ය ��ය 

A. ෙ�වකයාට නවාතැ� 
 

ෙහාංෙකාං � සාමාන්ය මහ� �වාසයක ප්රමාණය සාෙ��ෂව �ඩා වන අතර ෙවනම ෙ�වක කාමරය� 
��ම සාමාන්ය ෙදය� ෙනාවන අතර, ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාට ��� නවාතැ� සහ සාධාරණ 
ෙපෟ�ග�ක�වය� ලබා �ය ��ය. ���� නවාතැ� සඳහා උදාහරණ න�: ෙ�වකයාට ෙකා�ෙඩෝෙ� 
සාදා ඇ� ඇඳ� මත �දා ගැ�මට �� �ම, අ� ෙපෟ�ග�ක�වය සහ ���ධ �ංගෙ� 
වැ���/ෙයෟවනෙය� සමඟ කාමරය� ෙබදා ගැ�මට ���ම. 

 
 ඔ�. ෙ�වක කාමරෙ� ඇ�තෙ���ගත �ශාල�වය ……………………ව�ග අ�/ව�ග �ට�* 
 නැත. ෙ�වකයා සඳහා �දාගැ�ෙ� සැකැ�ම: 

 ………… ද�වා / වයස අ��� ………... සමඟ කාමරය� ෙබදා ග�න 
 ………… ව�ග අ�/ව�ග �ට� ෙව� ෙව� ෙව� ප්රෙ�ශය* * 
 ෙවන� අය. ක�ණාකර ��තර කර�න …………………………………….. 

…………………………………….……………………………………..…………… 
…………………………………….……………………………………..…………… 

B. ෙ�වකයාට සැප�ය �� පහ�ක�: 

(සටහන: (a) අ�තමෙ� �ට (f) ද�වා අත්යවශ්ය පහ�ක� ෙනා�ෙ� ලබා ෙනාෙද�ෙ� න� ඇ�ළ� �ෙ� 
�සා බලපත්රය සඳහා වන අය��පත සාමාන්යෙය� අ�මත ෙනාෙකෙ�.) 

 
(a) ආෙලෝකය සහ ජල සැප�ම   ඔ�  නැත  
(b) වැ��� සහ නාන පහ�ක�   ඔ�  නැත  
(c) ඇඳ   ඔ�  නැත  
(d) ඇඳ ඇ��� ෙහෝ ෙවන� ෙර�   ඔ�  නැත  
(e) ෙකා�ට   ඔ�  නැත  
(f) ඇ�� අ�මා�ය   ඔ�  නැත  
(g) �තකරණය   ඔ�  නැත  
(h) ෙ�සය   ඔ�  නැත  
(i) ෙවන� පහ�ක� (ක�ණාකර සඳහ� කර�න)
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නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහන 

1. ෙ�වාෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා යන ෙදෙදනාම ෙමම උපෙ�ඛනෙ� අ�ත�ගතය �යවා එකඟ � ඇ� බව 
��ගැ�මට ෙම�ම, ��ග�ක ද�ත (ෙපෟ�ග�ක�ව) ආඥාපනෙ� ���ධානවලට අ��ලව ෙමම 
උපෙ�ඛනෙ� අඩං� ෙතාර�� ��කර භා�තා ��මට ආගමන ෙදපා�තෙ���වට සහ අෙන�� අදාළ 
රජෙ� බලධා��ට ඔ��ෙ� කැමැ�ත තහ�� ��මට අ�ස� කළ �� ෙ�. 

2. ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� ප�ං�ය සහ ෙ�වය කළ �� ��ගල�� ගණන 

A. මහ� �වස/�වස ව�ග අ�/ව�ග �ට� වල ආස�න ප්රමාණය* ………………..  

B. �ත්ය පදන�� ෙ�වය කළ �� �වෙ� ��න ��ගල�� සංඛ්යාව පහ�� සඳහ� කර�න: 
වැ���………. බාලවය�ක�ව� (වයස අ��� 5 �ට 18 ද�වා) ……… 
බාලවය�ක�ව� (වයස අ��� 5 ට අ�) ……… අෙ��ෂා කරන ළද�ව� ………. 

 �ර�තර �කවරණය ෙහෝ අවධානය අවශ්ය ගෘහෙ� ��න ��ගල�� (ළද�ව� හැර)…….…. 
 (සටහන: ගෘහ ෙ�වය සඳහා ෙ�වාෙයෝජකයා ��� දැනට ෙ�වෙ� ෙයාදවා ඇ� ෙ�වකය� 

සංඛ්යාව  …….…) 

3. ෙ�වකයාට නවාතැ� සහ අෙන�� පහ�ක� සැප�ය ��ය 

A. ෙ�වකයාට නවාතැ� 
 

ෙහාංෙකාං � සාමාන්ය මහ� �වාසයක ප්රමාණය සාෙ��ෂව �ඩා වන අතර ෙවනම ෙ�වක කාමරය� 
��ම සාමාන්ය ෙදය� ෙනාවන අතර, ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාට ��� නවාතැ� සහ සාධාරණ 
ෙපෟ�ග�ක�වය� ලබා �ය ��ය. ���� නවාතැ� සඳහා උදාහරණ න�: ෙ�වකයාට ෙකා�ෙඩෝෙ� 
සාදා ඇ� ඇඳ� මත �දා ගැ�මට �� �ම, අ� ෙපෟ�ග�ක�වය සහ ���ධ �ංගෙ� 
වැ���/ෙයෟවනෙය� සමඟ කාමරය� ෙබදා ගැ�මට ���ම. 

 
 ඔ�. ෙ�වක කාමරෙ� ඇ�තෙ���ගත �ශාල�වය ……………………ව�ග අ�/ව�ග �ට�* 
 නැත. ෙ�වකයා සඳහා �දාගැ�ෙ� සැකැ�ම: 

 ………… ද�වා / වයස අ��� ………... සමඟ කාමරය� ෙබදා ග�න 
 ………… ව�ග අ�/ව�ග �ට� ෙව� ෙව� ෙව� ප්රෙ�ශය* * 
 ෙවන� අය. ක�ණාකර ��තර කර�න …………………………………….. 

…………………………………….……………………………………..…………… 
…………………………………….……………………………………..…………… 

B. ෙ�වකයාට සැප�ය �� පහ�ක�: 

(සටහන: (a) අ�තමෙ� �ට (f) ද�වා අත්යවශ්ය පහ�ක� ෙනා�ෙ� ලබා ෙනාෙද�ෙ� න� ඇ�ළ� �ෙ� 
�සා බලපත්රය සඳහා වන අය��පත සාමාන්යෙය� අ�මත ෙනාෙකෙ�.) 

 
(a) ආෙලෝකය සහ ජල සැප�ම   ඔ�  නැත  
(b) වැ��� සහ නාන පහ�ක�   ඔ�  නැත  
(c) ඇඳ   ඔ�  නැත  
(d) ඇඳ ඇ��� ෙහෝ ෙවන� ෙර�   ඔ�  නැත  
(e) ෙකා�ට   ඔ�  නැත  
(f) ඇ�� අ�මා�ය   ඔ�  නැත  
(g) �තකරණය   ඔ�  නැත  
(h) ෙ�සය   ඔ�  නැත  
(i) ෙවන� පහ�ක� (ක�ණාකර සඳහ� කර�න)
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4. සහයකයා ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� �වෙ� ගෘහ රාජකා� පමණ� කළ ��ය. ෙමම ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� 
ෙ�වකයා ��� ඉ� කළ �� ගෘහ රාජකා�, වාහනය ෙ�වා ෙයෝජකයාට අය� �ව� නැත� �මන ෙහෝ 
අර�ණ� සඳහා ��ය� ��තරය� ස�ත ෙමෝට� රථය� පැද�ම බැහැර කර�. 

5. ගෘහ�ථ රාජකා�වලට පහත ලැ���ගත කර ඇ� රාජකා� ඇ�ළ� ෙ�. 

ගෘහ�ත රාජකා�වල ප්රධාන ෙකාටස: 
1. ෙගදර ෙදාෙ� වැඩ 

2. ආහාර ��ම 

3. �වෙ� ��න වය�ගත ��ගල�� �කබලා ගැ�ම (�ර�තරෙය� �කවරණය ෙහෝ අවධානය 
අවශ්ය/අවශ්ය ෙනාෙ�*) 

4. ළද�ව� හා ක� ගත ��ම 

5. ළම�� බලා ගැ�ම 

6. ෙවන� (ක�ණාකර සඳහ� කර�න) 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. �� ම�ටෙ� ෙහෝ බැ�ක�යකට යාබදව ��ටා ෙනාමැ� (ඔෙ� ෙ�වකයාට වැඩ ��මට සාධාරණ 
ආර��ත �ය ��) ෙහෝ ෙපා� ෙකා�ෙඩෝව ("බා�ර ක�� ���� ��ම") ඕනෑම ක��වක �ටත ���� 
��මට ඔෙ� ෙ�වකයාට අවශ්ය � �ට , බා�ර ක��ව ���� ��ම පහත සඳහ� ෙකා�ෙ�� යටෙ� �� 
කළ ��ය: 

 
(i) ���� කරන ක��ෙ� �� එක �වෘත ��ම වළ�වන ආකාරෙය� අ�� දමා ෙහෝ �ර��ත කර 

ඇ� �� එක� ස� කර ඇත; සහ 
(ii) අ� හැර ඔෙ� ෙ�වකයාෙ� ශ�රෙ� ��� ෙකාටස� ජෙ�ල ෙකලවෙර� ඔ�බට ��ෙද�ෙ� 

නැත. 

7. ෙ�වාෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා ��� අ�ස� කරන ලද නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� ��බඳ සංෙශෝ�ත 
කාලසටහෙ� (ID 407G) �ටපත� ආගමන අධ්ය�ෂ ෙවත ලබා �ෙම� 2, 3 සහ 5 අ�තමවල සැල�ය �� 
ෙවන�ක� ��බඳව ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයා සහ ආගමන අධ්ය�ෂ ෙවත වා�තා තබා ගැ�මට 
දැ�� �ය ��ය. 

 
 
 
 
 

                                                                     

ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� නම 

සහ අ�සන 

                                                   

�නය 

                                                                 

ෙ�වකයාෙ� නම සහ 

අ�සන �නය 

                           

�නය 

 
 
 
 
 

∗ ���� දෑ මකා දම�න  

 ��� ප�� සල�� කර�න 
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සැක�� ගා�� නැවත ලබාගැ�ම සඳහා ආද�ශ ��තා��ය 
 
 

                                                                                                      වන මම, ෙහාං ෙකාං 

හැ���ප� /ගම� බලපත්ර අංක                                                                 ෙම�� අ�මත 

කර�ෙ�                                   �න, මෙ� ෙ�වා ෙයෝජකයා වන                                            

යන අයෙග� මා හට, වැය� �ය� ගා�� නැවත ලැ� බව�. * �ද��/ෙච� පත��/ 

බැං� �වයං ෙග�� ම�� 

 
 

(a) අ�වා�ය ර�ණ ගා��ව $  

(b) ෛවද්ය ප��ණ ගා�� $  

(c) තහ�� කරගැ�ෙ� ගා�� $  

(d) �සා ගා�� $  

(e) සංක්රම�ක ෙ�වක��ෙ� ෙදපා�තෙ���ෙ� $  

ගා��    

(f) ෙවනය� �යද� $  
 
 
 
 

ලැ� අයෙ� (අ�සන) :    
(නම) : ( ) 

සා� (��ෙව� ඇ�න�)(අ�සන) :    

(නම) : (                                   ) 
 
 
 
 

සටහ� 1:  �ෙ��ය ගෘහ ෙ��කාව� සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය� දැන ��ය �� අ��වා�ක� 
සහ බැ�� සඳහා, ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs 
and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

 
සටහ� 2:  ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය භා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර එ� 

අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්ය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

 
 
* ���� දෑ මකා දම�න. 

උපග්රන්ථායා II
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උපග්රන්ථායා IIIa
(Sinhala Version) 

�ෙ�ශ ගෘහ ෙ�වක�� සඳහා 
ආද�ශ ෙ�තන ��තා��ය� 

 

   වන මම, ෙහාං ෙකාං 

හැ���ප� / ගම� බලපත්ර අංක  ෙම�� අ�මත 

කර�ෙ�                                         �න, මෙ� ෙ�වා ෙයෝජකයා වන                                 

යන අයෙග� පහත දැ�ෙවන ෙ�තන ෙග�� මට ලැ� බව� �ද�� / ෙච� පත�� 

/ බැං� �වයං ෙග�� ම��* 

 

1. ෙ�තන ( �න �ට  �න ද�වා) $   
 
 

2. ආහාර �මනා             ( �න �ට  �න ද�වා)           $  

(ආහාර සපයා ෙනාමැ� න�) 

 
 
 

ලැ� අයෙ� (අ�සන) :      

(නම): ( ) 

 
සා� (��ෙව� ඇ�න�)(අ�සන):    

(නම): ( ) 
 
 
 
 
 
 

සටහ� 1:   �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ෙ�තනය ව�ෙ�, ස�මත ��යා ෙකා�ත්රා��ව අ�ස�කල 
අව�තාෙ� පව�න අවම ෙ�තනයට වඩා අ� ෙනා�ය �� �දල�. 

 
සටහ� 2:   �ෙ��ය ගෘහ ෙ��කාව� සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය� දැන ��ය �� අ��වා�ක� 

සහ බැ�� සඳහා, ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs 
and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

 
සටහ� 3:    ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය භා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර එ� 

අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්ය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

 
 

* ���� දෑ මකා දම�න. 
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උපග්රන්ථායා IIIb(Sinhala Version) 

 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය�ෙ� �වා� වා�තාව 

  (මස)  (ව�ශය)  

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� නම:     

 

(I) �ෙ�ක �න(ය�) 1න සටහන 
 

�ෙ�ක �න ලබාග� (�න) �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� අ�සන 

  
  
  

 
(II) ��ය ප්රකාර �වා� 2 න සටහන 

 
ව්යව�ථා��ල �වා� 

ග� (�න) 
ව්යව�ථා��ල �වා�ව 

(ක�ණාකර �ග්රහ 
කර�න) 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� 
අ�සන 

   
   
   

 
(III) ෙග�� ස�ත වා��ක �වා� 3 න සටහන 

 
වා��ක �වා� ලබාග� (�න) �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� 

අ�සන 
�න �ට ද�වා 

   
   

   
 

(IV) ෙවනය� (උදා. ෙග�� ස�ත අස�ප �වා�, යනා�.) 
 

�වා� ලබාග� (�න) �වා� �වභාවය 
(ක�ණාකර �ග්රහ 

කර�න) 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� 
අ�සන 

   
   
   

 

1 වන සටහන: �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකෙය�ට අවම වශෙය� සෑම �න 7 කට 1 �නක 
�ෙ�කයකට ��ක� ඇත. ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට 
බදවා ගැ�ම ��බඳ ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide 
for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න.
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(Sinhala Version) 
2 වන සටහන:  �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකෙය�ෙ� ෙ�වා කාලය ෙකාපමණ� �වද, ඔ�ට/ඇයට 

සෑම ව�ෂයකට ව්යව�ථා��ල �වා� �න ���ය ���. ක�ණාකර 
�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ ප්රාෙයෝ�ක මග 
ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs 
and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

3 වන සටහන:  එකම ෙ�වා ෙයෝජකයාට මාස 12 � එක �ගටම ෙ�වෙ� ෙය� �� න�, 
ෙග�� ස�ත වා��ක �වා� සඳහා ��ක� ඇත. �ෙ��ය ගෘහ 

ෙ�වකෙය�ට, ඔ�/ඇයෙ� ෙ�වා කාලය අ�ව, උප�ම වා��ක ෙග�� 

ස�ත �වා� �න 7 ෙ� �ට 14 ද�වා ක්රමා��ලව වැ� �ම� ව� ඇත. 
ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

4 වන සටහන: ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය භා�තාෙ� 

ෙයද�මට ෙපර එ� අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය 
දැනගත ��ෙ�. අවශ්යය අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා 
ගැ�මට මතක තබාගත ���. 
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�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��� ��යා  
ෙකා�ත්රා��ව අෙහෝ� කර�� න� සපයා ��ය �� ආද�ශ ��ය� 

 
�ය           (ෙ�වා ෙයාජකයාෙග නම)           , 

 

     වන මම, අංක    දරන 

ගෘහ ෙ�වක ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� ෙ�වෙ� ෙය� ��න මට, ඔබ සමඟ ඇ� ගෘහ 

ෙ�වක ෙකා�ත්රා��ව අෙහෝ�කර ��මට කැමැ�ෙත�. 

(ක�ණාකර �� ප�� අදාල �තානෙය “”ල�� කර�න) 

□ �න/මාස*  කාලයක දැ�ව� ��ම� ඔබට කර��� 
□ �න/මාස* ෙව�වට ෙග�ම��  ඔබට දැ�ව� ��ම� කර��� 
□ දැ�ව� �ම�� ෙතාරව 
□ ෙග�ම�� ෙතාර දැ�ව� ��ෙම� 

 
අවසාන ෙ�වෙ� ෙයෙදන �නය ව�ෙ�             (�නය)              

 

ෙ�වය අෙහෝ� කර ��මට ෙ��(�) (යම� �ෙ� න�) 
 

 
 
 
 ෙමවගට  

  (ෙ�වකයාෙ� අ�සන) 
 (                               ) (ෙ�වකයාෙ� නම) 
  (�නය) 
   

ෙ�වා ෙයෝජකයා බාරග� බවට  (අ�සන) 

 (                               ) (නම) 
  (�නය) 

 
 

1 වන සටහන :  ��යා ෙකා��රා��ව අවස� ��ම ස�බ�ධෙය� �ෙ��ය ගෘහ ෙ��කාව�ෙ� 
සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය�ෙ� අ��වා�ක� සහ බැ�� සඳහා, ක�ණාකර 
�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� 
අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers 
Should Know”) 8 වන ප��ෙ�දය. 

2 වන සටහන :  
 

ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය බා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර 
එ� අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්යය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

 

* ���� දෑ මකා දම�න. 

උපග්රන්ථායා IVa
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�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකයාෙ� ��යා ෙකා�ත්රා��ව අෙහෝ�  
කර��මට ෙ�වා ෙයෝජකෙය� ��� සපයා ��ය �� ආද�ශ ��ය� 

 
�ය           (ෙ�වා ෙ�වකයාෙ� නම)           , 

 

     වන මම, අංක    දරන 

ගෘහ ෙ�වක ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� ෙ�වෙ� ෙය� ��න ඔබෙ� ගෘහ ෙ�වක 

ෙකා�ත්රා��ව අෙහෝ�කර ��මට මම කැමැ�ෙත�. 

(ක�ණාකර �� ප�� අදාල �තානෙය “”ල�� කර�න) 

□ �න/මාස*  කාලයක දැ�ව� ��ම� ඔබට කර��� 
□ �න/මාස* ෙව�වට ෙග�ම��  ඔබට දැ�ව� ��ම� කර��� 
□ දැ�ව� �ම�� ෙතාරව 
□ ෙග�ම�� ෙතාර දැ�ව� ��ෙම� 

 
ඔබෙ� අවසාන ෙ�වෙ� ෙයෙදන �නය ව�ෙ�             (�නය)              

 

ෙ�වය අෙහෝ� කර ��මට ෙ��(�) (යම� �ෙ� න�) 
 

 
 
 
 ෙමවගට  

  (ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� අ�සන) 
 (                               ) (ෙ�වා ෙයෝජකයාෙග නම) 
  (�නය) 
   

ෙ�වකයාෙ� බාරග� බවට  (අ�සන) 

 (                               ) (නම) 
  (�නය) 

 
 

1 වන සටහන :  ��යා ෙකා��රා��ව අවස� ��ම ස�බ�ධෙය� �ෙ��ය ගෘහ 
ෙ��කාව�ෙ� සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය�ෙ� අ��වා�ක� සහ බැ�� 
සඳහා, ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What 
FDHs and their Employers Should Know”) 8 වන ප��ෙ�දය. 

2 වන සටහන :  
 

ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය බා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර 
එ� අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්යය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

 

*���� දෑ මකා දම�න. 

උපග්රන්ථායා IVb
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(Sinhala Version) 

��යා ���ම� අෙහෝ� ��ෙ�� / ස���ණ කර ��ය� 

ෙග�� ස�බ�ධෙය� ආද�ශ ��ත��ය� 
වන මම, ෙහාං ෙකාං හැ���ප� / ගම� බලපත්ර අංක 

���, පහත දැ�ෙවන �ෂයාංක, 
(�න), මෙ� ෙ�වා ෙයෝජකයා වන  

ෙග�, �ද��/ෙච� පත��/බැං�ව හරහා �වයං�යව ම�� ලැ�ෙන�. 

1 ෙ�තනය ( �න �ට ද�වා ) $ 
පහත දැ�ෙවන ෙග�� ඇ��ව: 
(a) ��ය ප්රකාර �වා� (�න(ය�): ) $ 
(b) වා��ක �වා� ( �න �ට ද�වා ) $ 
(c) අස�ප �වා� ( �න �ට ද�වා ) $ 
(d) ෙවනය� (ක�ණාකර සඳහ� කර�න): $ 

2 ආහාර �මනා ( �න �ට ද�වා ) $ 
3 දැ�ව� ��ම ෙව�වට ෙග�� $ 
4 ෙනාග� වා��ක �වා� සඳහා ෙග�� ( �න ගනන ) $ 
5 ��කා�න ෙ�වා �මනා/ෙව�ව යාෙම� ෙග�� $ 
6 ආහාර සහ ගම� සඳහා �ද� $ 
7 ආර�භක �ථානය ෙවත ආප� යෑෙ� �ව� ගම� ප්රෙ�ශ පත්රය සඳහා 

8 ෙවන� (a) $ 
$ 

�නය 
( ) 

�නය 
( ) 

�නය 

(b) 

ෙ�වකයාෙ� අ�සන 
(නම) 

ෙ�වා ෙෙයාෝ ජකයාෙග අ�සන 
(නම) 

සා�යට (ඇ�න�) (අ�සන) 
(නම) ( ) 

1 වන සටහන: �ෙ��ය ගෘහ ෙ��කාව� සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය� දැන ��ය �� අ��වා�ක� සහ 
බැ�� සඳහා, ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and 
their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

2 වන සටහන: ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය භා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර එ� 
අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්යය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

* ���� දෑ මකා දම�න.

උපග්රන්ථායා V
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උපග්රන්ථායා VI 

සූක්ෂම සැන්නිලේ�ද්යනැයා (හසුරුවන්ලේන් “1823“):සූක්ෂම සැන්නිලේ�ද්යනැයා (හසුරුවන්ලේන් “1823“):
2717 1771
2157 9537 (විලේේශීයා ගාෘ හස්ථ සැහා යාකයින් සැඳහා  විලේශ්ෂිත දුරකථනැ අ�කයාක්)

විපෙේශීයා ගාෘ හ සැහා යාකයින් පිළිබඳ කරුණු සැඳහා ම පෙවන් කල ඇති ඊපෙ��:  
fdh-enquiry@labour.gov.hk

www.labour.gov.hk www.fdh.labour.gov.hk

විමසී�විමසී�

පෙපෞ ේගාලික විමසී� සැඳහා  ක�කරු සැ�බන්දතා  පෙකා ට්ඨාා ශ කා ර්යාා ල:

Hong Kong Hong Kong East 12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong

Hong Kong West 3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong

Kowloon Kowloon East UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon

Kowloon South 2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

Kowloon West Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

Kwun Tong Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon

New

Territories

Tsuen Wan 5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

Kwai Chung 6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

Tuen Mun Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

Shatin & Tai Po Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

අද්යා ළ කා ර්යාා ලවල කා ර්යාා ලවල ලිිපිනැයාන් ලේවනැස් වීමට යාටත් 
වියා හැ කි ලේ�. නැවතම විස්තර සැඳහා  කරුණා කර ක�කරු 
ලේද්යපා ර්තලේ�න්තුලේ� www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm 
ලේව� අඩංවියාට පිවිලේසැන්නැ.

පෙවබ් අඩවි මු� පිටුව:
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