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පෙ�රවදන

හොං�ං � කොං�ං � වලින් පිට ගෘෘ හ සේ�වකයන් සේ�වයට බඳවාා  ගැැ නීමේ�දී, 

සේ�වාා යෝ�ෝ �ජකයින්ට සහ ගෘෘ හ සේ�වකයන්ට තිබෙ�න අයිතීන් සහ වගකීම් 

පිළිබඳ ක්‍ෂණික සඳහනක් කිරීම මෙ�ම මාා ර්ගෝ�ෝ �පදේේශ පො�ොතේ�  ඉලක්කය 

වෙ�යි. මෙ�මගින්, විදේේශ සේ�වකයින්ට සහ සේ�වාා යෝ�ෝ �ජකයින්ට මතුවන 

පො�ො දු ප්‍රශ්න කිහිපයකට පිළිතුරු සපයාා  සිටීමට උත්සාා හ කරයි.

විදේේශ ගෘෘ හ සේ�වකයින්ට මෙ�ම රැකියාා  ආඥාා පණතේ� අඩංංඟුවන 

සියළු ප්‍රතිලාා භ සහ ආරක්‍ෂාා වන් වලට හිමිකම් තිබේ�. සේ�වාා  නියුක්තියට 

අදාා ල කො�ො න්දේේසි සහ නීතිමය විධිවිධාා න පිළිබඳ විස්තර සඳහාා  සේ�වාා  

යෝ�ෝ �ජකයන් සහ විදේේශීය ගෘෘ හ සේ�වකයින් සම්මත සේ�වාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව 

(ගිවිසුම) (ID 407) සහ විධිවිධාා න තේ�රුම් ගැැ නීම සඳහාා  ඇති එකම 

අධිකාා රිය වන රැකියාා  (සේ�වක) ආඥාා පණතට යො�ො මු විය යුතුයි. නීතිය 

අර්ථ නිරූපණය කිරීමේ� ප්‍රශ්න පිළිබඳ අධිකාා රිය අධිකරණය වේ�.  
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1 	 පළමු රැකියාා ව පිළිබඳ    

සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාාසේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා
ප්‍ර1.1	 විදේේශීය ගෘෘ හ සේ�වකයෙ�කු හෝ�ෝ � විදේේශීය සේ�වකයෙ�කු ගේ� සේ�වාා  

යෝ�ෝ �ජකයාා  වශයෙ�න් මගේ� සේ�වාා ව සම්බන්ධයෙ�න් ඇති අයිතීන් සහ 
වගකීම් කුමක් වේ�ද?

පිළි. 	 විදේේශීය ගෘෘ හ සේ�වකයෙ�කු සේ�වයේ� යො�ොදා ා  ගැැ නීම සම්බන්ධයෙ�න් මූලික 
අයිතිවාා සිකම් සහ වගකීම් සම්මත රැකියාා  ගිවිසුමේ� (කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවේ�) (ID 
407) (උපග්රන්ථය I) හි සඳහන් වේ�. ඊට අමතරව, සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයන්ට සහ 
සේ�වකයන්ට රැකියාා  ආඥාා පනත ද අදාා ළ වේ�.  

ප්‍ර1.2	 සම්මත සේ�වාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවේ� සඳහන් කො�ො න්දේේසි සහ නියමයන් 
උල්ලංංඝනය කිරීම සඳහාා  එම සේ�වකයින් සහ සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයන් 
සඳහාා  පනවාා  ඇති සම්බාා ධක කවරේ�ද? 

පිළි.	  (කරුණාා කර මාා ර්ගෝ�ෝ �පදේේශක (guideline) පො�ොතේ�  ප්‍ර සහ පිළි 1.1, 1.4, 
1.5, 1.8, සහ 1.9 ආශ්‍රයෙ�න් කියවන්න.)

	 	සේ�වක සහ සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක යන දෙෙපාා ර්ශවය විසින් විදේේශීය ගෘෘ හ 
සේ�වකයින්ගේ� වීසාා  / රැඳී සිටීම දීර්ඝ කිරීමේ� ඉල්ලුම් පත්‍රයේ� (ID 988A) 6 වන 
කො�ො ටස සහ විදේේශික ගෘෘ හ සේ�වකයෙ�කුගේ� සේ�වාා වක් ලබාා  ගැැ නීමට ඉදිරිපත් 
කරන අයදුම් පත්‍රිකාා වේ� (ID 988B) 6 වන කො�ො ටස යටතේ� හොං�ං � කොං�ං � රජයට 
මෙ�සේ� වගකීමක් බාා රගතයුතු වේ�. එනම්, වෙ�නයම් කාා රනාා  වලට අමතරව 
ඔවුන්ට දැැ ඩිලෙ�ස නිරීක්‍ෂණය කලයුතු වන්නේ� සේ�වකයාා ගේ� රැඳී සිටීමේ� 
කො�ො න්දේේසී, වැැ ටුප් මට්ටම, නිවස තුල ජීවත් වීම සහ නවාා තැැ න් අවශ්‍යයයතාා වයන් 
පිළිබඳව ය.

	 	සේ�වකයෙ�කු විසින් බාා රගැැ නීම් උල්ලංංඝනය කරන්නේ� නම්, ඔහුට / ඇයට 
සමහරවිට නැැ වත හොං�ං � කොං�ං � හි සේ�වය කිරීමට අවසරයක් නො�ොලැ ැ බේ�. සේ�වාා  
යෝ�ෝ �ජකයෙ�කු විසින් බාා රගැැ නීම් උල්ලංංඝනය කරයි නම්, ඔහු / ඇය විසින් විදේේශීය 
ගෘෘ හ සේ�වකයෙ�කු සේ�වයට ගැැ නීම අනාා ගතයේ�දී ඉදිරිපත් කරන අයදුම්පත් ද, 
සමහරවිට ප්‍රතික්ෂේ�ප විය හැැ ක.  
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	 	විදේේශ ගෘෘ හ සේ�වකයන්ගේ� රැකියාා වලට අදාා ළ අයදුම්පත්‍රයේ� සහ සම්මත 
රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවේ� සාා වද්‍ය� තො�ො රතුරු සැැ පයීමට හෝ�ෝ � අන්‍යයයන් 
සමඟ එක්වී නියමිත ප්‍රමාා ණයට වඩාා  අඩු වැැ ටුප් ගෙ�වමින් විදේේශීය 
ගෘෘ හ සේ�වකයන් මුළාා වට පත් කො�ො ට සේ�වයේ� නියුක්ත කිරීමට සේ�වාා  
යෝ�ෝ �ජකයන් පහසුවෙ�න් පෙ�ළබීය යුතු නැැ ත. සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයෙ�ක් විසින් 
ආගමන දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවට ඔහු / ඇයගෙ� විදේේශීය ගෘෘ හ සේ�වකයාා ගේ� 
වේ�තන පිළිබද වංංචනික තො�ො රතුරු ඉදිරිපත් කර සිටී නම්, ඔහු / ඇය මාා ස 
හතරක සිරඳඩුවමකට යටත් වන අතර සේ�වාා දාා යකයාා ට නියමිත අඩු 
වේ�තන ගෙ�වීමට නියෝ�ෝ �ග කෙ�රෙ�නු අත. එබැැ වින්, විදේේශීය ගෘෘ හ සේ�වකයාා ට 
සම්මත සේ�වාා  කො�ො න්ත්‍රාා තුවේ� සඳහන් පරිදි සම්පූර්ණ වේ�තනය ගෙ�වාා  
සිටින ලෙ�සට සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට උපදෙෙස් දී ඇත. එසේ� නැැ තහො�ො ත් එය 
වරදක් වන අතර, සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට එරෙ�හිව නඩු පැැ වරිය හැැ කි වන්නේ�ය. 

	 	 තවදුරටත්, සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  හෝ�ෝ � සේ�වකයාා  රැකිය (සේ�වාා ) ආඥාා පනත 
යටතේ� හෝ�ෝ � ආගමන ආඥාා  පනත යටතේ� වරදක් කර සිටී නම්, ඔවුන්ට ද 
එරෙ�හිව නඩු පැැ වරිය හැැ කිය. 

සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයන් සඳහාා  සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයන් සඳහාා  	
ප්‍ර1.3	 මගේ� සේ�වකයාා  සේ�වය ආරම්භ කිරීමට පැැ මිණි විට මාා  විසින් කළ යුතු 

වන්නේ� කුමක්ද?

පිළි.	 	 ඔහු / ඇය හොං�ං � කොං�ං � වලට ගමන් කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් සේ�වාා  කො�ො න්ත්‍රාා තුවේ� 
සඳහන් වන පරිදි සේ�වාා දාා යකයාා ට ආහාා ර සහ ගමන් දීමනාා  වශයෙ�න් දිනකට 
හොං�ං � කොං�ං � $100 බැැ ගින් ගෙ�විය යුතුයි. තවද, අවශ්‍යය කරන සියලු ලේ�ඛණ 
සකසාා  සිටීමට වියදම් වු ගාා ස්තු නැැ වත ලබාා  දිය යුතුවේ�. 2 වන පරිච්ඡේ�දය 
බලන්න.

	 	 ඔහු / ඇය විසින් ඉටු කිරීමට තිබෙ�න ඔබ විසින් බලාා පො�ොරො�ො  ත්තු වන රාා ජකාා රී   
ඔබ විසින් සේ�වකයාා ට තේ�රුම් හෝ�ෝ � පැැ හැැ දිලි කළ යුතුයි. එම සේ�වාා වන් ගෘෘ හ 
රාා ජකාා රි විය යුතු අතර, එය සේ�වාා  කො�ො න්ත්‍රාා තුවේ� “නවාා තැැ න් සහ ගෘෘ හ 
රාා ජකාා රීන් මාා තෘෘ කාා ව“* යටතේ� සඳහන් වන සේ�වාා වන් විය යුතුයි. 

	 	 ඔබගේ� සේ�වකයාා ට වේ�තන ගෙ�වීම් කරන දිනය තීරණය කර ගත යුතුයි. 3 වන 
පරිච්ඡේ�දය බලන්න.

	 	 ඔබගේ� සේ�වකයාා ගේ� විවේ�ක දිනයන් පත්කර සිටිය යුතුයි. 4 වන පරිච්ඡේ�දය 
බලන්න.
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	 	ඔබ විසින් සේ�වාා  කාා ලය තුලදී ඔබගේ� සේ�වකයාා ට ආහාා ර සපයාා  සිටීම 
පිළිබඳව එකඟතාා වයකට එළඹීය යුතුවේ�. ඔබ විසින් ආහාා ර සපයාා  සිටී 
නම්, එය නො�ො මිලේ� විය යුතුයි. ඔබ විසින් ආහාා ර සපයාා  නො�ො සිටී නම්, සේ�වාා  
කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවේ� සඳහන් වන පරිදි ආහාා ර සඳහාා  දීමනාා වක් සෑෑ ම මසක් පාා සාා  
ගෙ�විය යුතුයි.

	 	ඔබගේ� සේ�වකයාා ට රාා ජකාා රීයේ� යෙ�දීමේ�දී සිදුවිය හැැ කි අනතුරු ඔබගේ� වගකීම 
වන බැැ වින්, ඔබ සේ�වක වන්දි රක්‍ෂණයක් ලබාා  ගත යුතුයි. මෙ�ය, සේ�වක වන්දි 
ආඥාා පණතේ� අවශ්‍යයය තාා වයක් වේ�. එසේ� ලබාා  ගැැ නීමට අපො�ොහො�ොස  ත් වීම 
නීතියට පටහැැ නි වන අතර, උපරිම HK$100,000 ක දඩයකට සහ වසර 2 ක 
සිර දඬුවමකට යටත් කල හැැ ක. මීට අමතරව, සම්මත සේ�වාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව 
අනුව ඔබගේ� සේ�වකයාා ට නො�ො මිලේ� වෛෛද්‍ය� පහසුකම් සපයාා  සිටිය යුතුයි. 
මෙ�වැැ නි වියදමක් දැැ රීමට අවස්ථාා වක් මතුවුවහො�ො ත් එයට මුහුණදීමට වෛෛද්‍ය� 
රක්ෂණය සහ සේ�වක වන්දි රක්ෂණය දෙෙකම ඇතුලත් පුලුල් රක්‍ෂණ ඔප්පුවක් 
ලබාා  ගන්නාා  ලෙ�ස උපදෙෙස් දෙෙනු ලැැ බේ�. 5 වන පරිච්ඡේ�දය බලන්න. 

ප්‍ර1.4	 මගේ� සේ�වකයාා  සමඟ මට සමගාා මීව තව රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවකට 
පිවිසිය හැැ කිද?

පිළි.	නො�ොහැ  ැ ක. හොං�ං � කොං�ං � හි සියලු විදේේශීය ගෘෘ හ සේ�වකයින්ට ඇත්තේ� නිල 
වශයෙ�න් සම්මත රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව (ID 407) පමණි. සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  
සහ සේ�වකයාා  අතර වෙ�නයම් රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවකට එලඹී සිටී නම්, එය 
හොං�ං � කොං�ං � හී හිදී ක්‍රියාා ත්මක කල නො�ොහැ ැ ක. 

ප්‍ර1.5	 ගෘෘ හ සේ�වාා  නො�ො වන රාා ජකාා රී භාා ර ගැැ නීමට හෝ�ෝ � වෙ�නත් පුද්ගලයෙ�කුට 
සේ�වය කිරීමට  මාා  විසින් මගේ� සේ�වකයාා ට කිව හැැ කිද? 

පිළි.	නො�ොහැ  ැ ක. ඔහු / ඇයගෙ� වීසාා  මුද්‍රණයේ� සඳහන් වන සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට හැැ ර 
වෙ�නත් පුද්ගලයෙ�කුට සේ�වය කර සිටින ලෙ�සට පැැ වසීම හෝ�ෝ � ගෘෘ හ නො�ො වන 
රාා ජකාා රියක යෙ�දීමට ඔහුට / ඇයට පවසාා  සිටීම ආගමන ආඥාා පනත යටතේ� 
වරදක් වේ�. ආගමන ආඥාා පණතට එරෙ�හිව ක්‍රියාා කර ඇති සේ�වාා යෝ�ෝ �ජකයින්ට 
විරුද්ධව නඩු පැැ වරිය හැැ ක. 

සේ�වකයන් සඳහාා  සේ�වකයන් සඳහාා  
ප්‍ර1.6	 මාා ගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට සේ�වය කිරීමට ඇරඹූ පසු, මාා  විසින් කුමක් 

කලයුතුද?
පිළි.    	  ඔබගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ගෙ�න් ලේ�ඛණ සලසාා  ගැැ නීමට වැැ ය වුනු සියලු වියදම් 

ලබාා  ගැැ නීමට, ඔබට වැැ යවු වියදම් වල සියලු කුවිතාා න්සි ඉදිරිපත් කිරීමට 
අවශ්‍යය වෙ�යි.
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	 	ඔබට කලයුතු රාා ජකාා රීන් ඔබගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයට තේ�රුම් කර දෙෙන 
ලෙ�සට පවසාා , ඔහු විසින් ඔබගෙ�න්බලාා පො�ොරො�ො  ත්තු වන්නේ� කුමක්ද කියාා  
පැැ හැැ දිලි අදහසක් ඇතිකර ගත යුතුයි. ඔබ නියැැ ලිය යුතු වන්නේ� ඔබගේ� 
රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවෙ� “නවාා තැැ න් සහ ගෘෘ හ රාා ජකාා රීන් උපලේ�ඛණය 
යටතේ�“* සඳහන් වන ගෘෘ හ සේ�වාා  රාා ජකාා රීන් වේ�.

	 	ඔබගේ� පෞ�ෞ ද්ගලික හැැ දුනුම් ලේ�ඛණ (උදාා . හැැ දුනුම්පත, ගමන් බලපත්‍රය 
යනාා දී) ඔබ සතුව තබාා  ගත යුතුයි. මෙ�ම ලේ�ඛණ ඔබගේ� කැැ මැැ ත්තෙ�න් තො�ො රව 
ඔබගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  හෝ�ෝ � රැකියාා  නියෝ�ෝ �ජිතයාා ගේ� මාා ණ්ඩලිකයෙ�කු 
හෝ�ෝ � වෙ�නයම් පුද්ගලයෙ�කු සතුව නො�ොතැ ැ බිය යුතුයි.

ප්‍ර1.7	 මගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ගේ� නිවසින් බැැ හැැ රව මට ජීවත්විය හැැ කිද? 
පිළි.	සම් මත රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවේ� 3 වන වගන්තියට අනුකූලව ඔබ සේ�වය 

කල යුත්තේ� සහ නවාා තැැ න් ගත යුතු වන්නේ� ඔබගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ගේ� 
නිවසේ�ය. ඔබගේ� රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවේ� “නවාා තැැ න් සහ ගෘෘ හ රාා ජකාා රීන් 
උපලේ�ඛණයේ�“* සම්මතව සඳහන් වන පරිදි, ඔබගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක විසින් 
ඔබට නො�ො මිලේ� නවාා තැැ න් සපයාා  සිටිය යුතුයි.

	 (2003 අප්‍රේ�ල් 01 වැැ නිදාා ට පෙ�ර, ආගමන අධ්‍යයක්ෂක විසින් නිවසින් බැැ හැැ රව 
ජීවත්වීමට අනුමතකර ඇති අයට, එනම් එම සේ�වකයින්ට සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ගේ� 
නිවසින් බැැ හැැ ර ඕනෑෑ ම ස්ථාා නයක නවාා තැැ න් ගත හැැ ක. නමුත්, සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  
විසින් නො�ො කඩවාා  එක දිගට මාා ස 6ක කාා ලයකට විදේේශීය ගෘෘ හ සේ�වකයාා  
සේ�වයේ� යො�ොදවා ා  ගතයුතුවේ�.)

ප්‍ර1.8	 මට, මගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ගේ� අවසරය ඇතිව අර්ධ කාා ලීන 
රැකියාා වක යෙ�දිය හැැ කිද?

පිළි.	නො�ොහැ  ැ ක. ඔබගේ� වීසාා  මුද්‍රණයේ� සඳහන් වන සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට හැැ ර ඔබ 
වෙ�න පෞ�ෞ ද්ගලයෙ�කුට සේ�වය කිරීම ආගමන ආඥාා පනත යටතේ� ඔබ කරන 
වරදක් වේ�. ඔබට එරෙ�හිව නඩු පැැ වරිය හැැ කි අතර, රැඳී සිටීමේ� කො�ො න්දේේසි 
කඩකිරීම හේ�තුවෙ�න් ඔබව පිටුවහල් කල හැැ ක. ඔබව මෙ�සේ� පිටුවහල් කරනු 
ලැැ බූවේ� නම්, සේ�වකයෙ�කු ලෙ�ස නැැ වත හොං�ං � කොං�ං � හී සේ�වයට පැැ මිණීමට 
සාා මාා න්‍යයයෙ�න් අවකාා ශයක් නො�ොලැ ැ බේ�.
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ප්‍ර1.9	 සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් මාා ව වෙ�න අයෙ�කුට සේ�වය කිරීමට 
යො�ොද වනු ලබන්නේ� නම් හෝ�ෝ � ගෘෘ හ සේ�වාා වන් නො�ො වන රාා ජකාා රි 
වලට යො�ොද වන්නේ� නම්, මාා  විසින් කුමක් කලයුතුද?

පිළි.	 ඔබ විසින් ආගමන දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� විමර්ශන කො�ො ට්ඨාා ශය මේ� පිළිබඳව 
දැැ නුවත් කර සිටිය යුතුයි. 

ප්‍ර1.10	මා ා  හොං�ං � කොං�ං � හී මගේ� සේ�වාා  කාා ලය තුල, මගේ� පෞ�ෞ ද්ගලික 
ආරක්‍ෂාා ව සහ අයිතිවාා සිකම් පිළිබඳව මාා  විසින් කුමක් සටහන් 
කරගත යුතුවේ�ද? 

පිළි.	  ඔබ ශාා රීරික අපයෝ�ෝ �ජනයට ලක්වී නම් හෝ�ෝ � ඔබගේ� පෞ�ෞ ද්ගලික ආරක්‍ෂාා වට 
අන්ත්‍රාා වක් නම්, වහාා ම පො�ොලි ස් හදිසි ඇමතුම් අංංක 999 ට අමතාා  සහය පතාා  
සිටින්න.

	 	ඔබගේ� වේ�තන නො�ොගෙ� වනු ලැැ බුවො�ො ත් හෝ�ෝ � ඔබගේ� කිසියම් සේ�වාා  
අයිතිවාා සිකම් උල්ලංංඝනය වී ඇත්නම්, කම්කරු දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� පැැ ය 
24 ම ක්‍රියාා ත්මක ක්‍ෂණික විමසුම් දුරකථන “2157 9537“ අංංකයට අමතන්න. 
නැැ තිනම්, කම්කරු දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� අදාා ළ කම්කරු සම්බන්ධීකරන 
අංංශයට අදාා ළ ශාා ඛාා  කාා ර්යාා ලයට ගො�ො ස් විමර්ශන හෝ�ෝ � සහාා ය ලබාා  ගන්න. 
(පරිච්ඡේ�ද 3 සහ 12 බලන්න).

	 	ඔබගේ� ගමන් බලපත්‍රය සහ හොං�ං � කොං�ං � හැැ ඳුනුම්පත සෑෑ මවිටම ඔබ සතුව 
තබාා  ගන්න. ඔබ වෙ�නුවෙ�න් වෙ�න පුද්ගලයෙ�කු ඔබගේ� ගමන් බලපත්‍රය තබාා  
නො�ොග ත යුතුයි. 

	 	ඔබට වැැ ටහීමක් හෝ�ෝ � එකඟතාා වයක් නො�ොමැ ැ තිනම් ඔබ විසින් කිසිදු 
ලේ�ඛණයකට අත්සන් නො�ොතැ ැ බිය යුතුයි.

*	සම් මත රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවේ� “නවාා තැැ න් සහ ගෘෘ හ රාා ජකාා රී සඳහන් වන උප 
ලේ�ඛණයේ� “සේ�වකයෙ�කු විසින් කලයුතු සේ�වාා වන් සම්මත නවාා තැැ න් සහ ගෘෘ හ 
රාා ජකාා රී පිලිබඳ නිරූපනයක් සවිස්තරව අන්තර්ගත කර ඇත.



7

	
සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාාසේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාා
ප්‍ර2.1 	 රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවට අනුකූලව කුමන වැැ ය වූ වියදම් මාා  විසින් 

සේ�වකයාා ට නැැ වත ලබාා  දියයුතු වේ�ද?
පිළි.	 	රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව සම්බන්ධයෙ�න් ඔබට සේ�වය කිරීම සඳහාා  ලේ�ඛණ 

සූදාා නම් කර ගැැ නීමට වැැ යවූ වියදම් නැැ වත සේ�වකයාා ට ලබාා දීම ඔබගේ� 
වගකීම වේ�. සාා මාා න්‍යයයෙ�න් ඔබගේ� සේ�වකයාා  විසින් මෙ�ම වියදම් ගෙ�වීම් 
කරනු ලැැ බේ�. එබැැ වින් ඔහු / ඇය විසින් කුවිතාා න්සි ඉදිරිපත් කල පසු ඔබ 
විසින් හැැ කි විගසම මෙ�ම වැැ ය වූ වියදම් ගෙ�වාා  සිටිය යුතුයි. මෙ�සේ� ගෙ�වන ලද 
මුදල් ලැැ බූබවට ඔහු / ඇය විසින් ලිඛිතව සනාා ථ කර සිටින ලෙ�සට ඔබ විසින් 
උපදෙෙස් දිය යුතුයි. මෙ�වැැ නි ගෙ�වීම් කර තිබෙ�න බවට සනාා ථ කර සිටීමට එම 
රිසිට්පත් තබාා  ගත යුතුවේ�.

	 	ෆිලිපීන සේ�වකයෙ�කු උදාා හරණයක් ලෙ�ස ගත් කල, ඔබට, පහත දැැ ක්වෙ�න 
ගෙ�වීම් කර සිටීමට සමහරවිට සිදුවිය හැැ ක: 

 සංංක්‍රමණික සේ�වකයින්ගේ� දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� ගාා ස්තු (විදේේශීය රැකියාා  
සහතිකය, එතෙ�ර සේ�වක සුභසාා ධක පරිපාා ලන සාා මාා ජික ගාා ස්තුව සහ 
පෙ�ර පිටත්වීමේ� දිශාා නති සම්මන්ත්‍රණ ගාා ස්තු ඇතුළුව) 

	 අනිවාා ර්යෙ�න් ලබාා  ගතයුතු රක්‍ෂණය 

	 වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණ ගාා ස්තු 

	 තහවුරු කරගැැ නීමේ� ගාා ස්තු (මෙ�ම ගාා ස්තුව අයකරනු ලබන්නේ� හොං�ං�  
කොං�ං�  හී ෆිලිපීන තාා නාා පති කාා ර්යාා ලය විසිනි)

	 වීසාා  ගාා ස්තු (ආගමන දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුව විසින් අයකරනු ලබන)

	 ෆිලිපීන ගෘෘ හ සේ�වකයෙ�කුට වැැ යවූ මුදල් ගෙ�වීම් පිළිබඳ නිර්දේේශ රිසිට්පත් 
පිළිබදව මෙ�හි උපග්‍රන්ථය II පෙ�න්නුම් කෙ�රේ�.   

ලේ�ඛණ සැැ කසීමේ� ගාා ස්තු නැැ වත ලබාා  
ගැැ නීම

2
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ප්‍ර2.2	 මාා  විසින් සේ�වකයාා ගේ� රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අලුත් කරන්නේ� නම් 
ඔහු / ඇය වැැ ය කල කුමන වියදම් නැැ වත ගෙ�විය යුතුද?

පිළි.	සේ� වකයකුගේ� කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව නැැ වත දිගු කිරීමේ�දී හොං�ං � කොං�ං � හී 
අදාා ළ තාා නාා පති කාා ර්යාා ලය මගින් අය කරගන්නාා  ගාා ස්තූන්, නැැ වත 
සම්බන්ධ වීමේ� කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව නො�ොතා ා රිස් කිරීම සඳහාා  වන ගාා ස්තු, 
ආගමන දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුව විසින් අය කරන ගාා ස්තු සහ සම්මත රැකියාා  
කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවේ� 8 වැැ නි වගන්තියේ� දක්වාා  ඇති පරිදි රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව 
අලුත් කිරීම සඳහාා  ඔබේ� සහාා යකයාා  විසින් දරනු ලබන අනෙ�කුත් වියදම් ඔබ 
ඔබේ� සේ�වකයාා ට ගෙ�විය යුතුය.

ප්‍ර2.3	 හොං�ං � කොං�ං � හී රැකියාා  ඒජන්තවරයෙ�කු හරහාා  ලබාා  ගන්නාා වූ 
සේ�වකයෙ�කුගේ� ලේ�ඛණ සැැ ලසුම් සඳහාා  වැැ යවුන මුදල් මාා  විසින් 
ගෙ�විය යුතුද?

පිළි.	 එය රඳාා  පවතින්නේ� රැකියාා  ඒජන්සිය විසින් ඔබ වෙ�නුවෙ�න් සේ�වකයාා  සඳහාා  
ගෙ�වූ වියදම් සහ ඔබගේ� සේ�වකයාා  විසින්ම අදාා ළ වියදම් ඔහු / ඇය විසින් 
දරාා  තිබේ�ද යන්න මතය. ඔබ විසින් මෙ�ම ගාා ස්තූන් සඳහාා  රැකියාා  ඒජන්සියට 
ගෙ�වීමක් කර තිබේ� නම්, මෙ�ම ගෙ�වීම් සඳහාා  නිකුත් කරනලද රිසීට් පත් ඔබට 
ඉදිරිපත් කරන ලෙ�සට ඒජන්සියෙ�න් ඉල්ලාා  සිටිය යුතුවේ�.  
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සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාාසේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාා
ප්‍ර3.1	 අවම ගෙ�වියයුතු වේ�තනයට අඩුවෙ�න් ගෙ�වීමට මට සේ�වකයාා  සමඟ 

එකඟතාා වයකට එළඹිය හැැ කිද සහ දැැ නට පවතින අවම වේ�තනය 
(MAW) කුමක් ද?

පිළි.	නො�ොහැ  ැ ක. අවම වේ�තනයට අඩුවෙ�න් ගෙ�වීම් කර සිටීමට සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට 
සේ�වකයෙ�කු සමඟ එකඟතාා වයට එලඹීමට නො�ොහැ ැ ක. විදේේශීය ගෘෘ හ 
සේ�වකයෙ�කු ගෙ�න්වාා  ගැැ නීමට අනුමැැ තිය ලැැ බෙ�න්නේ�ආගමන අධ්‍යයයක්‍ෂකට 
ඉදිරිපත් කරන කරුණු මත වේ�. එබැැ වින්, අවම වේ�තනයට නො�ො අඩුවෙ�න් ගෙ�වීම් 
කිරීමට සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  එකඟවී තිබිය යුතුවේ�. සේ�වාා යෝ�ෝ �ජකයෙ�ක් ඕනෑෑ කමින් 
සහ සාා ධාා රණ හේ�තුවක් නො�ොමැ ැ තිව සම්මත රැකියාා  ගිවිසුමේ� සඳහන් කර ඇති 
පරිදි වේ�තන ගෙ�වීමට අසමත් වන්නේ� නම්, නඩු පැැ වරීමට ලක් වීමට බැැ ඳී සිටින 
අතර වැැ රදිකරු වුවහො�ො ත් උපරිම HK$350,000 ක දඩයකට සහ වසර 3 ක සිර 
දඬුවමකට යටත් වේ�.. ආගමන නිලධාා රියෙ�කුට වංංචනික කරුණු ඉදිරිපත් කිරීම 
සහ වංංචාා වක් කිරීමට කුමන්ත්‍රණ කිරීම යන බරපතල චෝ�ෝ �දනාා  සදහාා  ද සේ�වාා  
යෝ�ෝ �ජකයාා  වැැ රදිකරු වේ�. වැැ රදි තො�ො රතුරු සපයන ඕනෑෑ ම පුද්ගලයෙ�ක් නඩු 
පැැ වරීමට ලක් වීමට බැැ ඳී සිටින අතර වැැ රදිකරු වුවහො�ො ත්, උපරිම HK$150,000 
ක දඩයකට සහ වසර 14 ක සිර දඬුවමට යටත් වෙ�යි. 

ප්‍ර3.2	 මගේ� සේ�වකයාා ගේ� වේ�තන මාා  විසින් කෙ�සේ� ගෙ�විය යුතුද?
පිළි.	 	වේ�තන චෙ�ක්පතක් මගින් හෝ�ෝ � ස්වයංංක්‍රීය ගෙ�වීමක් මගින් ඔබගේ� 

සේ�වකයාා ගේ� බැංං �කු ගිනුමට බැැ ර කිරීමට උපදෙෙස් දෙෙනු ලැැ බේ�. මෙ�සේ� 
කිරීමට පෙ�ර ඔබගේ� සේ�වකයාා ගේ� කැැ මැැ ත්ත ලබාා  ගත යුතුවේ�. මෙ�වැැ නි ක්‍රියාා  
දාා මයකට ඔබගේ� සේ�වකයාා  එකඟ නො�ොවෙ� යි නම්, ඔහුට / ඇයට නීත්‍යා�ා නුකූල 
ආකාා රයකට ගෙ�වීම් කලයුතුයි.

	 	වේ�තන ගෙ�වීම් වාා ර්තාා වන් ඔබ සතුව තබාා ගත යුතුයි. උදාා . අදාා ළ බැංං �කු ගිනුම් 
ප්‍රකාා ශන. ඊට අමතර, වේ�තන සහ ආහාා ර දීමනාා  සඳහාා  ඔබ විසින් රිසිට්පතක් 
නිකුත්කර සිටිය යුතු අතර, එම ගෙ�වීම් මුදල ලැැ බුනු බවට සේ�වකයාා  විසින් 
අනුමත කිරීමට වග බලාා ගත යුතුයි. විදේේශීය ගෘෘ හ සේ�වකයන් සඳහාා  වේ�තන 
ගෙ�වීම් පිළිබඳ නිර්දේේශ රිසිට් පතක් උපග්රන්ථය IIIa හි පෙ�න්නුම් කර ඇත.   

වැැ ටුප් ගෙ�වීම් සහ අඩුකර ගැැ නීම්3
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ප්‍ර3.3	 මගේ� සේ�වකයාා ට මාා  විසින් වේ�තන ගෙ�වීම් කලයුතු වන්නේ� කවදාා ද?
පිළි.	 	සෑෑ ම මසකට වරක් මසකට අඩු නො�ො වන  ලෙ�ස ඔබ විසින් සේ�වකයාා ට වේ�තන 

ගෙ�වීම් කළ යුතුවේ�. වැැ ටුප් කාා ල පරිච්ඡේ�දයේ� අවසාා න දිනය මත වැැ ටුප් ගෙ�වීම 
සිදුවිය යුතුයි. ඔබට ප්‍රාා යෝ�ෝ �ගිකව හැැ කි ඉක්මනින් ඔබගේ� සේ�වාා දාා යකයාා ට 
වැැ ටුප ගෙ�විය යුතුවන අතර, වැැ ටුප ගෙ�වීමේ� කාා ලපරිච්ඡේ�දය අවසන්වී දින 7 ට 
පෙ�ර ගෙ�වීම් කළ යුතුවේ�.

	 	ඔබ විසින් වේ�තන ගෙ�වීම් කාා ල පරිච්ඡේ�දයේ� වෙ�නසක් සහ වේ�තන දිනයේ� 
වෙ�නසක් කිරීමට අවශ්‍යය නම්, ඔබ විසින් සේ�වකයාා ට කල් ඇතුව දැැ නුම්දීමක් 
කලයුතු වන අතර, හිඟ වැැ ටුප්සියල්ල ගෙ�වාා  අවසන් කලයුතුවේ�.  

	 උදාා . ඔබගේ� සේ�වාා දාා යකයාා  මාා ර්තු 1 වැැ නි දින සේ�වය අරඹන ලද්දේේ නම්, ඔබ 
වේ�තන කාා ලපරිච්ඡේ�දය සෑෑ ම මසකම 16 වැැ නි දිනට වෙ�නස් කිරීමට අදහස්කර සිටී 
නම්, ඔබ විසින් දින 15 ක හිඟ වේ�තන (උදාා . 1 වැැ නිදාා  සිට 15 දක්වාා ) ඔහුට / ඇයට 
අප්‍රේ�ල් නව ගෙ�වීම් දිනට පෙ�ර, මාා ර්තු 15 වැැ නි දින සිට දින 7 ක් ඇතුලතගෙ�වීම් 
කර සිටිය යුතුවේ�.  

සේ�වකයින් සඳහාාසේ�වකයින් සඳහාා
ප්‍ර3.4	 මගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් මට වේ�තනය ගෙ�වන විටදී  මාා  කුමක් 

කළ යුතුවේ�ද?
පිළි.	 ඔබට ගෙ�වීම් කර තිබෙ�න මුදල් ප්‍රමාා ණය ඔබ පරීක්‍ෂාා  කලයුතුයි. එම මුදල නිවැැ රදි 

නම්, සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් සකසන ලද කුවිතාා න්සියේ� ඔබට ගෙ�වීම් කරන ලද 
මුදල නිවැැ රදි බවට ඔබ විසින් සනාා ථ කර සිටිය යුතුයි. 

ප්‍ර3.5	 මට ලැැ බිය යුතු වේ�තනයට වඩාා  අඩුවෙ�න් සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් 
ගෙ�වාා  තිබේ� නම්, මාා  කුමක් කලයුතු වේ�ද?

පිළි.	 රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා තුවේ� සඳහන් මුදලට අඩු නම්, එය ගණනය කිරීමේ�දී සිදු වූ 
වැැ රදීමක් ද යනවග ඔබගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සමඟ පරීක්ෂාා  කර සිටිය යුතුයි. 
ඔබට නො�ොගෙ� වනලද වේ�තන වලට අදාා ළ කුවිතන්සි කිසිසේ�ත්ම ඔබ විසින් 
අනුමත නො�ො කළ යුතුයි. සාා ධාා රණ හේ�තුවක් නො�ොමැ ැ තිව අඩු වේ�තන ගෙ�වීමක් කර 
තිබේ� නම්, ඔබ විසින් වහාා ම කම්කරු දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� කම්කරු සම්බන්ධතාා  
අංංශයේ� නිසි ශාා ඛාා  කාා ර්යාා ලයට රපෝ�ෝ �ර්තු කල යුතුවේ�. 12 වන පරිච්ඡේ�දය 
බලන්න.
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සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා  සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා  
ප්‍ර3.6	 සේ�වකයාා අතින් සිදුවන භාා ණ්ඩ අලාා භහාා නි සිදුවීමක් හේ�තුවෙ�න් සේ�වාා  

යෝ�ෝ �ජකයාා ට සේ�වකයාා ගේ� වේ�තනයෙ�න් අලාා බය අඩුකරගත හැැ කිවේ�ද? 
සේ�වක වේ�තනයෙ�න් වෙ�නයම් කුමන භාා ණ්ඩ සඳහාා  අඩුකරගැැ නීමට හැැ කිද?

පිළි.	 	සේ�වකයාා ගේ� නො�ොසැ ැ ලකිලිමත් කමින් හෝ�ෝ � පැැ හැැ ර හැැ රීම හේ�තුවෙ�න්, 
සේ�වාා යෝ�ෝ �ජකගේ� භාා ණ්ඩ හෝ�ෝ � දේේපල වලට අලාා භයක් හෝ�ෝ � පාා ඩුවක් සිදුකර 
තිබේ�නම්, එම අලාා භය සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට සේ�වකයාා ගේ� වේ�තනයෙ�න් 
අඩුකරගත හැැ ක. ඕනෑෑ ම අවස්ථාා වකදී, අඩු කළ හැැ කි මුදල් ප්‍රමාා ණය හාා නියේ� 
හෝ�ෝ � අලාා භයේ� වටිනාා කමට සමාා නව නමුත් HK$300 නො�ො ඉක්මවන පරිදි තිබිය 
යුතුය. මෙ�වැැ නි අඩුකිරීම් වල සම්පූර්ණ එකතුව එම වේ�තන කාා ලපරිච්ඡේ�දය 
තුල ගෙ�වීම් කලයුතු වේ�තනයෙ�න් කාා ලකට වඩාා  නො�ො විය යුතුයි.	

       	සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට පහත සදහන් තත්වයන් යටතේ� සේ�වකයාා ගේ� 
වේ�තනයෙ�න්යම්අඩුකිරීම් කල හැැ කිවේ�: 

	 සේ�වයට නො�ොපැ ැ මිණීම. අඩු කරන මුදල සේ�වයට නො�ොපැ ැ මිණ සිටි කාා ලයට 
සරිලන ප්‍රමාා ණයට වඩාා  වැැ ඩි නො�ො විය යුතුයි;

	 සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් ගෙ�වන ලද අත්තිකාා රම් හෝ�ෝ � වේ�තනයට වැැ ඩියෙ�න් 
ගෙ�වීමක් සේ�වකයාා ට කර තිබේ� නම්, එම මුදල් අඩුකරගැැ නීමට හැැ ක. ඒ 
කෙ�සේ� වෙ�තත් සම්පූර්ණ අඩුකිරීම එම කාා ලපරිච්ඡේ�දයේ� සේ�වකයාා ගේ� 
වේ�තනයෙ�න් කාා ලකට වඩාා  නො�ො ඉක්මවිය යුතුයි.

	 සේ�වකයාා ගේ� ලිඛිත ඉල්ලීම පරිදි සපයන ලද ණය මුදලක් අඩුකර ගැැ නීම; 
සහ  

	 ඕනෑෑ ම පනතක් යටතේ� සේ�වක වේ�තනයෙ�න් අනිවාා ර්ය හෝ�ෝ � පැැ ණවීමට 
යෙ�දිය හැැ කි පනතක් මත නියෝ�ෝ �ග කරන ලද අඩුකර ගැැ නීම්

       	කම්කරු කො�ො මසාා රිස්ගේ� ලිඛිත අවසරයකින් තො�ො රව, සේ�වයට නො�ොපැ ැ මිණීම 
හැැ ර, අන් සියලු අඩුකර ගැැ නීම් එකතුව එම කාා ලපරිච්ඡේ�දයට ගෙ�විය යුතු 
වේ�තනයෙ�න් අඩක් නො�ො ඉක්මවිය යුතුවේ�.
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ප්‍ර3.7	 සේ�වාා  යෝ �ෝ �ජක විසින් සේ�වකයාා ට කලට වේ �ලාා වට වේ �තන ගෙ �වීම් 
කිරීමට අපො�ොහො �ො සත් වේ� නම් මුහුණ පෑෑ මට හැැ කි විපාා ක?

පිළි.	 	සේ�වාා  යෝ �ෝ �ජකයාා  විසින් සේ�වාා  යෝ �ෝ �ජකයාා  විසින් හිතාා මතාා  සහ සා ා ධාා රණ 
හේ�තු රහිතව, නියමිත දින සිට දින 7 ක් ඇතුලත සේ�වකයාා ට වේ�තන ගෙ�වීම් 
කිරීමට අපො�ොහො �ො සත්වී නම්, ඔහු / ඇයට:

	 සේ�වකයාා ට හිමි වේ�තනයට පො�ො ලි ගෙ�වීමක් කලයුතුවේ�; සහ 

	 සමහරවිට නඩු පැැ වරිය හැැ කි ව න අතර, වැ ැ රදිකරුවකු වූවහො�ො ත් උපරිම 
HK$350,000 ක දඩයකට සහ අවුරුදු තුනක සිර දඬුවමකට යටත් විය හැැ ක.

	 	සේ�වකයාා ට නියමිත දින සිට මසක් ඇතුලත වේ�තන නො�ොගෙ �වන ලද්දේේ නම්, 
දැැ නුම් දීමකින් තො�ො රව සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් ගිවිසුම අවසන් කරනු ලැැ බූ බව 
සේ�වකයාා ට සැැ ලකිය හැැ ක. ඔහු / ඇයදැැ නුම්දැැ නුම්දීමකින් තො�ො රව සේ�වයෙ�න් 
පහකල තිබෙ�න බවට සැ ැ ලකිල්ලට ග ත හැ ැ ක. මෙ�ව න් අවස්ථාා වකදී, සේ�වාා  
යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් දැ ැ නුම් දීමකින් තො�ො  රව  සේ�වයෙ�න් පහ කිරීමේ� ගෙ �වීමකට 
අමතරව, වෙ�නත් නීතියට සහ කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවේ� පහකිරීම් වලට අදාා ළ ගෙ�වීම් 
සේ�වකයාා ට ගෙ�විය යුතුයි. පරිච්ඡේ�ද 8 බලන්න.
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සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා  සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා   
ප්‍ර4.1	 රැකියාා  ආඥාා පනත යටතේ� විදේේශීය ගෘෘ හ සේ�වකයින්ට හිමිවන්නේ� 

කුමන වර්ගයේ� නිවාා ඩුද?
පිළි.	 	 රැකියාා  ආඥාා පනත යටතේ� විදේේශීය ගෘෘ හ සේ�වකයන්ට පහත සඳහන් නිවාා ඩු 

හිමිවේ�:

	 විවේ�ක දිනයන්; 

	ව්‍යය වස්ථාා පිත  නිවාා ඩු; සහ 

	වැ ැ ටුප් සහිත වාා ර්ෂික නිවාා ඩු

	 	දෙෙපා ා ර්ශවයම කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව නැැ වත අලුත් කිරීමට එකඟ වන්නේ�නම්, සම්මත 
රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අනුව නව කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව ඇරඹීමට පෙ�ර සේ�වකයාා  
ඔහු / ඇය පැැ මිනි ස්ථාා නයට දින හතකට නො�ො අඩු කාා ලයකට නිවාා ඩුවක් 
ගත කිරීමට පිටත්ව යාා  යුතුවේ�. සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් එම වියදම දැැ රිය 
යුතුයි (හොං�ං �කොං�ං � හි රැඳී සිටීම දිගු කිරීම සඳහාා  පූර්ව අනුමැැ තියක් ආගමන 
අධ්‍යයක්ෂක විසින් ලබාා  දෙෙන්නේ� නම් මිස). 

	 	 අනාා ගත ආරවුල් වළක්වාා  ගැැ නීමට නිවාා ඩු සහ වැැ ටුප් වාා ර්තාා  නිසියාා කාා රව 
තබාා  ගත යුතුයි.

	  විවේ�ක දින  	

සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාා  සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාා  
ප්‍ර4.2	 සේ�වකයාා ගේ� විවේ�ක දිනය මාා  විසින් කෙ�සේ� තීරනය කලයුතුද?
පිළි.	 	සෑ ෑ ම දින හතක කාා ලයකට එක් විවේ�ක දිනක් ඔබගේ� සේ�වකයාා ට ලබාා දිය 

යුතුයි. මෙ�ම විවේ�ක දිනය එක දිගට පැැ ය 24 ට අඩු නො�ො වන කාා ල සීමාා වක් විය 
යුතුය.

	 	 විවේ�ක දිනය තීරනය කරනු ලබන්නෙ� ඔබයි. එය ක්‍රමවත්ව හෝ�ෝ � අක්‍රමවත්ව දිය 
හැැ ක. විවේ�ක දිනය ක්‍රමවත් නො�ො වන්නේ� නම්, ඔබ විසින් ඔබගේ� සේ�වකයාා ට, 
ඔහුට / ඇයට නියම කර ඇති විවේ�ක දිනයන් සෑෑ ම මසක්ම ඇරඹීමට පෙ�ර 
දැැ නුවත්කර සිටිය යුතුයි.

විවේ�ක දින, උත්සවය දින නිවාා ඩු සහ 
නිවාා ඩුකාා ලය4
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ප්‍‍4.3	 මගේ� සේ�වකගේ� විවේ�ක දිනදී ඔහුට / ඇයට වැැ ඩ කිරීමට නියමකර 
සිටිය හැැ කිද?

පිළි.	 	නො�ොහැ ැ ක. බලාා පො�ොරො�ො  ත්තු නො�ො වු හදිසි අවස්ථාා වකදී හැැ ර, ඔබගේ� සේ�වකයාා ට 
ඔහුගේ� / ඇයගේ� විවේ�ක දිනයේ�දී සේ�වය කිරීමට ඔබට නියමකල නො�ොහැ ැ ක. 
යම්කිසි සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයෙ�කු විසින් සේ�වකයෙ�කුට විවේ�ක දිනයේ� වැැ ඩ කිරීමට 
බලකර සිටී නම්, එය රැකියාා  ආඥාා පනත උල්ලංංඝණය කිරීමක් වේ�. මේ� සදහාා  
උපරිම HK$50,000 ක දඩයකට යටත් කල හැැ ක.

	 	කෙ�සේ� වෙ�තත්, සේ�වකයාා ගේ� කැැ මැැ ත්ත මත නියමිත විවේ�ක දිනයට වෙ�නත් 
විවේ�ක දිනයක් ලබාා දීමට හැැ ක. එම ආදේේශ කල විවේ�ක දිනය එකී මාා සය තුල 
සහ නියමිත විවේ�ක දිනට පෙ�ර හෝ�ෝ � ඊට පසු දින 30 ක් ඇතුලත වියයුතුයි. 

ප්‍ර4.4	 මගේ� සේ�වකයාා  විවේ�ක දිනයේ�දී නිවසට පැැ මිණි පසු ඔහුට / ඇයට 
රාා ජකාා රීයේ� නියැැ ලීමට මාා  විසින් ඉල්ලාා  සිටිය හැැ කිද? 

පිළි.	 ඔබගේ� සේ�වකයාා ට විවේ�ක දිනයේ�දී රාා ජකාා රියේ� යෙ�දීමට ඔබ විසින් බලනො�ො කර 
යුතුයි. ඒ කෙ�සේ� වෙ�තත්, ඔහුට / ඇයට ස්වේ�ච්ඡාා වෙ�න් ඔහුගේ� / ඇයගේ� විවේ�ක 
දිනයේ�දී රාා ජකාා රියේ� නියතවිය හැැ ක.

	     ව්‍යයවස්ථාා නුකූල නිවාා ඩු    	

සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා  සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා  
ප්‍ර4.5	 ඔහු / ඇයට, වසරක් තුල තිබෙ�න නීතිප්රකාා ර නිවාා ඩු දිනයන් බුක්ති 

විඳීමට පෙ�ර කො�ො පමණ කාා ල සීමාා වක් සේ�වයේ� යෙ�දිය යුතුවේ�ද?

පිළි.	 	සියලු විදේේශීය ගෘෘ හ සේ�වකයින්ගේ� සේ�වාා  කාා ලය කො�ො පමණක් හෝ�ෝ � වේ�වාා , 
වර්ශයකට පහත දැැ ක්වෙ�න ව්‍යයවස්ථාා පිත නිවාා ඩු දින හිමිවිය යුතුවේ�:

	 ජනවාා රි පලමු දින 

	 චන්ද්‍ර අලුත් අවුරුදු දින 

	 චන්ද්‍ර අලුත් ආවුරුදු දිනට පසු දෙෙවෙ�නි දින 

	 චන්ද්‍ර අලුත් අවුරුදු දිනට පසු තුන්වැැ නි දින 

	ච්ංං  මිංං උත්සව දින 

	මැ ැ යි පලමු දින, කම්කරු දින 

	 බුදුන් වහන්සේ�ගේ� උපන් දිනය (2022 සිට අලුතින් ඇතුල් කරන ලදී)
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	 ටුන් න්ග් උත්සව දින  

	 හොං�ං �කොං�ං � විශේ�ෂ පරිපාා ලන කලාා පය පිහිටුවීමේ� දිනය, ජූලි පළමු දින 

	 චීන ශරත් රිතුව මැැ ද උත්සවයට පසු දින 

	 ඔක්තෝ�ෝ �ම්බර් පලමුවන දින 

	 චුංං යෙ�උංංග් උත්සව දින

	 චීන ශ්‍රීත  ඍතු සූර්ය නිවුර්ත  උත්සවය හෝ �ෝ � නත්තල් දින (සේ�වාා 
යෝ�ෝ �ජකයාාගේ�කැ ැ මැැ ත්ත පරිදි)  

	 නත්තල් දිනයෙ�න් පසු පළමු දිනය (2024 සිට අලුතින් එකතු කරන ලදී) 

2026 සිට සහ ඉන් පසුව ලැැ බෙ�න අතිරේ�ක ව්‍යයවස්ථාා පිත නිවාා ඩු දින පහත පරිදි 
වගුගත කර ඇත:

වසර අලුතින් එකතු කරන ලද 
ව්‍යයවස්ථාා පිත නිවාා ඩු

මුළු 
ව්‍යයවස්ථාා පිත 
නිවාා ඩු ගණන

2026 සිට ආරම්භ වේ� පාාස් කු සඳුදාා 15
2028 සිට ආරම්භ වේ� මහාා  සිකුරාාදාා    16
2030 සිට ආරම්භ වේ� මහාා  සිකුරාාදාා  ට පසු දින 17

	 	මෙ�ම කිසියම් නිවාා ඩු දිනයකට පෙ�ර සේ�වකයාා  විසින් සේ�වාා යෝ�ෝ  �ජකයාා ට මාා ස 
තුනක කාා ලයක් එක දිගටම සේ�වයේ� නියැැ ලී තිබේ� නම්, ඔහුට / ඇයට නිවාා ඩු 
දිනට වැැ ටුප හිමිවේ�. 

සේ�වාා යෝ�ෝ  �ජක සඳහාා   සේ�වාා යෝ�ෝ  �ජක සඳහාා  

ප්‍ර4.6	 ව්‍යයවස්ථාා නුකූල නිවාා ඩු දිනක වැ ැ ඩ කිරීමට මගේ� සේ  �වාාදාා  යකයාා ට 
නියමකර සිටිය හැැ කිද?  

පිළි.	 හැැ ක, නමුත් ඔහුට / ඇයට දැැ නුවත් කර සිටිය යුතුයි:

	 	එනම්, පැැ ය 48 ට නො�ො අඩු කාා ලයක දැැ නුම් දීමක් ඔබ දීයයුතු අතර; සහ 

	 	විකල්ප නිවාා ඩු දිනයක් ව්‍යයවස්ථාා නුකූල නිවාා ඩු දිනට දින 60 ට පෙ�ර හෝ�ෝ � පසු 
ලබාා  දිය යුතුයි



16

ප්‍ර4.7	 මගේ� සේ�වකයාා ගේ� එකඟතාා වය මත අතිරේ�ක වැැ ටුපක් වෙ�නුවෙ�න් 
ඔහු / ඇයගෙ� ව්‍යයවස්ථාා පිත නිවාා ඩු දිනය හුවමාා රු කර ගැැ නීමට මට 
ඉල්ල සිටිය හැැ කිද?

පිළි.	 නො�ො හැැ ක. විකල්ප නිවාා ඩු දිනයක් හැැ ර, ව්‍ය යවස්ථාා පිත  නිවාා ඩු දිනයක් සඳහාා  
ඔබගේ� සේ�වාා දාා යකයාා ට කිසියම් ආකාා රයකින් ගෙ�වීමක් කල නො�ො හැැ ක.

මෙ�ම විධිවිධාා න උල්ලංංඝනය කරන සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයෙ�කුට එරෙ�හිව නඩු පැැ වරිය 
හැැ කිවන අතර, වැ ැ රදිකරුවකු වුවහො�ො ත් උපරිම HK$50,000 දඩයකට යටත්විය 
හැැ ක.

ප්‍ර4.8	 මෙ�ම ව්‍ය යවස්ථාා පිත  නිවාා ඩු දින, මගේ� සේ �වාා දාා යකයාා ගේ� විවේ�ක 
දිනකම වැ ැ ටී ඇත්නම් මා ා  විසින් ඔහුට / ඇයට අනිවාා ර්යෙ�න් ත ව 
නිවාා ඩු දිනයක් දිය යුතු වන්නේ�ද?

පිළි.	 ඔව්. ව්‍යයවස්ථාා පිත නිවාා ඩු දිනය විවේ�ක දිනයට වැැ ටී අත්නම්, විවේ�ක දිනයට පසු 
දින නිවාා ඩු දිනයක් ලබාා දිය යුතුයි. නමුත් මෙ�ම දින ව්‍යයවස්ථාා පිත නිවාා ඩු දිනයක් 
හෝ�ෝ � විකල්ප නිවාා ඩුවක් හෝ�ෝ � විවේ�ක දිනයක් නො�ො විය යුතුයි.

	  වාා ර්ෂීක නිවාා ඩු සහ නිවාා ඩුකාා ලය  	

සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා   සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා   
ප්‍ර4.9	 සේ�වකයාා ට වර්ෂයකට කො�ො පමන දිනක් වාා ර්ෂික නිවාා ඩු දිය යුතුද?
පිළි.	 එකම සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට නො�ො කඩවාා  සේ�වය කර තිබෙ�න සැැ ම මාා ස 12 ට වාා ර්ෂීක 

වැැ ටුප් සහිත නිවාා ඩු හිමිවිය  යුතුවේ�. පහත  දක්වෙ�න දීර්ඝ සේ �වාා  කා ා ලය  මත 
වැැ ටුප් සහිත වාා ර්ෂීක නිවාා ඩු ක්‍රමාා නුකූලව දින හතක සිට උපරිම දින 14 ක් දක්ව 
සේ�වාා  කාා ලය අනුව වැැ ඩිවේ�: 

සේ�වාා  අවුරුදු කාා ලයසේ�වාා  අවුරුදු කාා ලය වර්ෂයකට හිමි වන වැැ ටුප් සහිත වාා ර්ෂීක වර්ෂයකට හිමි වන වැැ ටුප් සහිත වාා ර්ෂීක 
නිවාා ඩු දින ගණනනිවාා ඩු දින ගණන

1 දින 7
2 දින 7
3 දින 8
4 දින 9
5 දින 10
6 දින 11
7 දින 12
8 දින 13

9 සහ ඊට වැැ ඩි දින 14
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  	 උදාා . ඔහු / ඇය එකම සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සමඟ දෙෙවෙ�නි වරටත් අවුරුදු 2 ක 
කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවක් නිමකර සිටීමෙ�න් පසු ඔහු / ඇයට වැැ ටුප් සහිතව දින නමයක 
(09) වාා ර්ෂීක නිවාා ඩුවක් හිමිවෙ�යි.

ප්‍ර4.10	 සේ�වාා දාා යකයාා ට අදාා ළ වාා ර්ෂික නිවාා ඩු කවර දිනක ගතයුතුද තීරණය 
කරනු ලබන්නේ� කවුරුන් විසින්ද?  

පිළි.	සේ�වා ා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් සේ�වාා දාා යකයාා ගෙ�න් විමසාා  ඊලඟ මාා ස 12 ඇතුලත ඔහුට 
/ ඇයට නියමිත වැැ ටුප් සහිත නිවාා ඩු සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් යො�ොදා ා ගත් දින 
නියමය තුල ලබාා ගත යුතුවේ�. මෙ�ම දින නියමය සේ�වාා දාා යකයාා ට දින 14 ට කලින් 
ලිඛිතව දැැ නුවත් කර සිටිය යුතුයි. 

ප්‍ර4.11	 ව්‍යයවස්ථාා පිත සහ විවේ�කදිනයන් මෙ�ම වාා ර්ෂීක නිවාා ඩු වලට 
අන්තර්ගත යුතුවේ�ද?

පිළි.	නො�ොහැ  ැ ක. වාා ර්ෂික නිවාා ඩු අතරට විවේ�ක සහ ව්‍යයවස්ථාා පිත නිවාා ඩු වැැ ටෙ�න්නේ� 
නම්, එයත් වාා ර්ෂික නිවාා ඩු   ලෙ�සට සලකනු ලැැ බේ�. වෙ�නත් විවේ�ක හෝ�ෝ � නිවාා ඩු 
දිනයක් ඒ වෙ�නුවෙ�න් යො�ොදග ත හෝ�ෝ � පත්කල යුතුයි. 

ප්‍ර4.12	 වාා ර්ෂික නිවාා ඩු වලට අමතර නිවාා ඩුකාා ලයක් අනුමත කලයුතු 
වන්නේ� කුමන කො�ො න්දේේසි මතද?  

පිළි.	සේ�වා ා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සහ සේ�වාා දාා යකයාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අලුත් කිරීමට එකඟ වන්නේ� 
නම්, සම්මත කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවේ� 13 වන වගන්තිය ප්‍රකාා රව නව කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව 
දියත් කර සිටීමට පෙ�ර සේ�වාා දාා යකයාා ට ඔහු / ඇය පැැ මිණි ස්ථාා නයට පිටත්ව 
යාා මට දින හතකට අඩුනො�ො වන නිවාා ඩු කාා ලයක් අනුමත කලයුතුයි. කෙ�සේ� 
වෙ�තත්මෙ�ම නිවාා ඩු කාා ලය වැැ ටුප් සහිත හෝ�ෝ � රහිතද කියාා  තීරණය වන්නේ� 
කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවේ� එකඟවන ලද කො�ො න්දේේසි මතවේ�.

ප්‍ර4.13	සේ�වා ා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විදේේශ ගතවන විට ඔහු / ඇයගේ� සේ�වාා දාා යකයාා ට 
වැැ ටුප් රහිත නිවාා ඩු ගැැ නීමට සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජිතයාා ට බලකර සිටීමට 
හැැ කිද?

පිළි.	වැ ැ ටුප් රහිත නිවාා ඩු සම්බන්ධයෙ�න් දෙෙපාා ර්ශවය අතර පො�ො දු එකඟ තාා වයක් 
තිබිය යුතුවේ�. සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් ඒකමතික තීරණයකින් ඔහුගේ� / ඇයගේ� 
සේ�වාා දාා යකයාා ට මෙ�සේ� නිවාා ඩු ගැැ නීමට පෙ�ලබවීම් කල නො�ොහැ ැ ක.
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සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාා  සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාා  
ප්‍ර4.14	 රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සි වීමෙ�න් පසු හෝ�ෝ � සම්පූර්ණ කිරීමෙ�න් 

පසු මාා  විසින්වාා ර්ෂික නිවාා ඩු පිරිනැැ මිය යුත්තේ� කෙ�සේ�ද?
පිළි.	 	 රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවක් අහෝ�ෝ �සිකරන අවස්ථාා වකදී, ඒ වන විට රැගෙ�න 

නො�ොමැ ැ ති මාා ස 12 සපුරාා  ඇති සෑෑ ම සේ�වාා  කාා ලයකටම අදාා ළ වාා ර්ෂිකනිවාා ඩු 
වෙ�නුවෙ�න් ගෙ�වීමක් කලයුතුවේ�. ඔහුගේ� / ඇයගේ� බරපතල අවකල්ක්‍රියාා වක්ට 
හැැ ර, සේ�වාා දාා යකයාා ගේ� කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සි කරනු ලැැ බේ� නම්, සේ�වාා  
වර්ශයක් තුල මාා ස තුනකට වැැ ඩි නමුත් මාා ස 12 ක් නො�ො ඉක්මවූ කාා ල සීමාා වකට 
ඔබගේ� සේ�වාා දාා යකයාා ට අනුපාා තිකයක් අනුව වාා ර්ෂික නිවාා ඩු වැැ ටුපක් හිමිවිය 
යුතුයි. (උද. රැකියාා ව අරඹීමෙ�න් පසු සැැ ම මාා ස 12 ක් කාා ල සීමාා වකටම)

	 	 උදාා : මාා ස 18 ක් සේ�වය කිරීමෙ�න් පසු සේ�වාා දාා යකයෙ�කු ඉල්ලාා  අස්වීම හෝ�ෝ � 
සේ�වයෙ�න් පහකර සිටියදි ඔහු / ඇය වාා ර්ෂික නිවාා ඩු ලබාා ගෙ�න නො�ොමැ ැ ති නම්, 
ඔහු / ඇයට පළමු මාා ස 12 ක් සේ�වය සම්පූරණ කිරීම වෙ�නුවෙ�න් අදාා ළ නිවාා ඩු 
සඳහාා  ගෙ�වීමක් කළ යුතු වන අතර (උදාා . දින 7ක), අනුපාා තිකව, සේ�වාා  කර 
තිබෙ�න ඉතිරි දින සඳහාා  වාා ර්ෂික නිවාා ඩු ගෙ�වීමක් ගණන් කළ යුතු වේ�. (උදාා . 
දින 7+ දින 3.5 = දින 10.5). 

	 	 ඒ කෙ�සේ� වෙ�තත්, ඔබගේ� සේ�වකයාා  මාා ස 18 ක් සේ�වයේ� යෙ�දීමෙ�න් පසු ප්‍රබල 
අවකල්ක්‍රියාා වක් හේ�තුවෙ�න් ක්‍ෂණික පහකිරීමකට ලක්වී තිබේ� නම්, ඔහුට /
ඇයට හිමිවනුයේ� ඔහු / ඇයගේ� පලමු මාා ස 12 සඳහාා  කරනු ලබන සේ�වයට 
අනුකූලව වාා ර්ෂික නිවාා ඩු වෙ�නුවට ගෙ�වීමක් පමණයි. උදාා . දින 7 ක  
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සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාාසේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාා
ප්‍ර5.1	 මගේ� සේ�වකයාා ට අසනීපයක් හෝ�ෝ � තුවාා ල සිදුවී නම් ඔහු / ඇය සඳහාා  

වැැ යවන වෛෛද්‍ය� වියදම් මාා  විසින් දැැ රිය යුතුද?
පිළි.	 	ඔව්. ඔබගේ� සේ�වකයාා  අසනීපෙ�න් හෝ�ෝ � තුවාා ලයකින් පෙ�ලෙ�න්නේ� නම්, එය ඔහු 

/ ඇයගේ� සේ�වය හේ�තුවෙ�න් වුවද හෝ�ෝ � නැැ ති වුවද, ඔබ විසින් නො�ො මිලේ� වෛෛද්‍ය� 
සත්කාා ර ඔහුට / ඇයට සපයාා  සිටිය යුතුයි. නො�ො මිලෙ� වෛෛද්‍ය� සත්කාා ර සඳහාා  
වෛෛද්‍ය� උපදෙෙස්, රෝ�ෝ �හල්ගත වියදම් සහ හදිසි දන්ත ප්‍රතිකාා රද අඩංංගු වේ�. මේ� 
සම්බන්ධයෙ�න් ඔබගේ� සේ�වකයාා  ආරක්‍ෂාා  වන ලෙ�ස සම්පූර්ණ වෛෛද්‍ය� සහ 
රෝ�ෝ �හල්ගත වියදම් ආවරණය වන රක්‍ෂණ ඔප්පුවක් ලබාා  ගැැ නීමට ඔබට දැැ ඩි 
ලෙ�ස උපදෙෙස් දෙෙනු ලැැ බේ�. මේ� අවස්ථාා වෙ�දීම, සියලු අවශ්‍යයතාා  සපුරලන වෛෛද්‍ය� 
සහ රෝ�ෝ �හල්ගතවීම් ආවරණය වන සහ රැකියාා  වන්දි ආඥාා පණත යටතේ� ඇති 
අවශ්‍යයතාා  සපුරණ රක්‍ෂණයක් ලබාා  ගැැ නීමට ඔබ සලකාා  බැැ ලිය යුතුවේ�. ඔබේ� 
සේ�වකයාා  විසින් සපයන ලද වෛෛද්‍ය� වාා ර්තාා වල පිටපතක් නිසි ලෙ�ස තබාා  
ගැැ නීමට ඔබට උපදෙෙස් දෙෙනු ලැැ බේ�.

	 	සැැ ක තුරන් කිරීම සඳහාා , 2003 අප්‍රේ�ල් 1 වනි දින ඉදිරිපත් කරනු ලැැ බූ 
සංංශෝ�ෝ �ධිත සම්මත රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව මගින් පැැ හැැ දිලි කර ඇති පරිදි. 
සේ�වාා දාා යකයෙ�කු තම කැැ මැැ ත්තෙ�න් සහ පෞ�ෞ ද්ගලික හේ�තූන් මත ඔහු / 
ඇය හොං�ං �කොං�ං � වලින් පිටත් වන්නේ� නම්, මෙ�ම නව කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව යටතේ� 
එකී කාා ලය තුල සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයින් විසින් නො�ො මිලේ� වෛෛද්‍ය� පහසුකම් සපයාා  
සිටීමට වගකීමක් නො�ොමැ ැ ත.  උදාා . නිවාා ඩු සඳහාා  සිය රටවල් බලාා  පීටවී යෑෑ ම 

ප්‍ර5.2	 අසනීප හෝ�ෝ � තුවාා ල ලත් අවස්ථාා වන්හී, මගේ� සේ�වාා දාා යකයාා ට මාා  
විසින් වෛෛද්‍ය� වෘෘ ත්තිකයෙ�කු පත්කල හැැ කිවේ�ද?

පිළි.	 රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අනුව සේ�වකයාා  විසින්, සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් සපයන 
ලද ඕනෑෑ ම ලියාා පදිංංචි වෛෛද්‍ය� වෘෘ ත්තිකයෙ�කු විසින් සපයන ලද වෛෛද්‍ය� ප්‍රතිකාා ර 
බාා රගත යුතුයි. ඒ කෙ�සේ� වෙ�තත්, අසනීප හෝ�ෝ � තුවාා ල ලත් අවස්ථාා වකදී කුමන 
වෛෛද්‍ය� වෘෘ ත්තිකයෙ�කුගේ� ප්‍රතිකාා ර ලබාා  ගත යුතුද යන්න පිළිබඳව ඔබගේ� 
සේ�වාා දාා යකයාා  සමඟ එකඟතාා වයකට පැැ මිණීම උචිත වෙ�යි.  

වෛෛද්‍ය� සැැ ලකීම් සහ අසනීප දීමනාා5
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සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවයම සඳහාා  සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවයම සඳහාා  
ප්‍ර5.3	සේ� වකයෙ�කුට අසනීප දීමනාා  හිමිවන්නේ� කුමන අවස්ථාා වන් යටතේ�ද?
පිළි.	 	සේ�වා ා  යෝ�ෝ �ජකයෙ�කු විසින් සේ�වාා දාා යකයාා ට අසනීප දීමනාා  ගෙ�වීම් කලයුත්තේ�:

	ඔහු / ඇයට හිමි ප්‍රමාා ණවත් වැැ ටුප් සහිත අසනීප නිවාා ඩු දිනයන් රැස් 
කරගෙ�න තිබේ� නම්; 

	එක දිගටම දින හතරකට නො�ො අඩු අසනීප නිවාා ඩු රැගෙ�න තිබේ� නම්; සහ 

	අසනීප නිවාා ඩු සහතික කිරීම සඳහාා  නිසි වෛෛද්‍ය� සහතිකයක් තිබේ� 
නම්. (සහාා යිකාා වකගේ� ගර්භණීභාා වය පිලිබඳව වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණයක් 
සම්බන්ධයෙ�න්, වෛෛද්‍ය� සහතිකයක් හැැ ර පැැ මිණීමේ� සහතිකයක් සටහන 1 
මගින් ද සහතික කල හැැ ක.) 

	 	ගෙ� වීමක් ලැැ බීමට අසනීප නිවාා ඩු එක්රැස් කලයුත්තේ�, රැකියාා වේ� යෙ�දුනු පලමු 
මාා ස 12 ඇතුලතසම්පූර්ණ කරන ලද සෑෑ ම මාා සයකට දින දෙෙකක් බැැ ගින් වේ�. 
මෙ�ම කාා ල සීමාා වට පසු, සේ�වය සම්පූර්ණ කරන සෑෑ ම මසකට වැැ ටුප් සහිත 
අසනීප නිවාා ඩු දින හතරක් බැැ ගින් හිමිවේ�. තමන්ගේ� මුලු සේ�වාා  කාා ල තුලදී 
මෙ�ම ගෙ�වීම් ලබාා ගත හැැ කි අසනීප නිවාා ඩු එකතු කරගත හැැ ක. නමුත්, එම 
සෑෑ ම අවස්ථාා වකදීම දින 120 ක් නො�ො ඉක්මවිය යුතුයි. 

ප්‍ර5.4	 අසනීප දීමනාා ව කො�ො පමණද? ගෙ�වීම් කලයුතු වන්නේ� කවදාා ද?
පිළි.	 දිනපතාා  අසනීප දීමනාා ව වියයුතු වන්නේ�, සේ�වාා දාා යකයාා ගේ� සාා මාා න්‍යය දිනපතාා  

වැැ ටුපෙ�න්* පහෙ�න් හතරකට සමාා න මුදලකි. එය ගෙ�විය යුතු වන්නේ� සාා මාා න්‍යය 
වැැ ටුප් දිනයේ�දී වන අතර, ඊට පසු නො�ොවේ �. 

ප්‍ර5.5	ගෙ� වීම් සහිත අසනීප නිවාා ඩුවක සිටින සේ�වාා දාා යකයෙ�කු මට 
සේ�වයෙ�න් පහකල හැැ කිද?  

පිළි.	 	සේ� වකයාා ගේ� ප්‍රබල අවකල් ක්රියාා වක් හේ�තුවෙ�න් සංංක්ශෙ�පනිය පහ 
කිරීමේ� අවස්ථාා වක හැැ ර, එසේ� කල නො�ොහැ ැ ක. නැැ තිනම්, එය වරදක් වන 
අතර, සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජිතයාා ට එරෙ�හිව නඩුවක් පවරනු ලැැ බ වරදකරු වූ පසු 
උපරිම HK$100,000 දඩයකට යටත්විය හැැ ක.

	 	 තවද, සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් සේ�වාා දාා යකයාා ට ගෙ�වීමක් කලයුතුවේ�:  

 දැැ නුම් දීමකින් තො�ො රව පහ කිරීමට ගෙ�වීමක්;

	 ඊට අමතරව, වන්දි* වශයෙ�න් දින හතක වැැ ටුපකට සමාා න මුදලක්; සහ 

	 ඔහු / ඇයට හිමිවිය යුතු අසනීප දීමනාා   
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	 	 රැකියාා  ආඥාා පණතේ� රැකියාා  ආරක්‍ෂාා ව අදාා ළ කො�ො ටස යටතේ�. පරිච්ඡේ�ද 10 
බලන්න. අසාා ධාා රණ සහ නීති විරෝ�ෝ �ධි ලෙ�ස සේ�වයෙ�න් පහකිරීම සම්බන්ධයෙ�න් 
සහන ඉල්ලුමකර සිටිය හැැ ක. 

සටහන 1: FDH ගේ� 2020 දෙෙසැැ ම්බර් 11 ට පෙ�ර පවත්වන ලද ඇයගේ� ගැැ බ් ගැැ නීම 
සම්බන්ධයෙ�න් වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණයකට පැැ මිණීමේ� සහතිකය අදාා ළ නො�ොවේ �.

*	 වන්දි සහ අසනීප දීමනාා  ගණනය කිරීම පිලිබඳ විස්තර සඳහාා , කරුණාා කර, රැකියාා  
ආඥාා පණතේ� සංංක්ශිප්ත මග පෙ�න්වීමට යො�ො මුවන්න. මෙ�ම මග පෙ�න්වීමේ� පිටපතක් 
කම්කරු සම්බන්දතාා  අංංශයේ� ශාා ඛාා  කාා ර්යාා ල වලින් ලබාා ගත හැැ කිවන අතර, කම්කරු 
දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� අන්තර්ජාා ල පිටුවට ගො�ො ස් ලබාා ගත හැැ ක.
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මාා තෘෘ  ආරක්‍ෂාා ව 6

සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා  සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා  
ප්‍ර6.1	 සේ�වාා දාා යකයාා ට ගෙ�වීම් සහිත මාා තෘෘ  නිවාා ඩු හිමිවන්නේ� කුමන 

තත්වයක් මතද? 
පිළි.	 සේ�වාා දාා යකයාා ට ගෙ�වීම් සහිත සති 14 සටහන 2 මාා තෘෘ  නිවාා ඩු හිමිකම් තිබෙ�න්නෙ� ඇය:

	 	මාා තෘෘ  නිවාා ඩු ඇරඹීමට නියමිත දිනට පෙ�ර සති 40ට නො�ො අඩු කාා ලයක් සේ�වයේ� 
යෙ�දිඇත්නම්; 

	 	ඇයගේ� ගැැ බ් ගැැ නීම ගැැ න සහ ඇයගේ� ගැැ බ් ගැැ නීම තහවුරු කරනු ලැැ බූ පසු 
ඇයගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  වෙ�ත ප්‍රසව නිවාා ඩු ලබාා  ගැැ නීම සඳහාා  වන තම 
අරමුණ ගැැ න දැැ නුම් දී තිබීම; නිදසුනක් වශයෙ�න්, ඇයගේ� ගර්භණීභාා වය 
තහවුරු කරන වෛෛද්ය සහතිකයක් සේ�වාා යෝ�ෝ �ජකයාා ට ඉදිරිපත් කිරීම; සහ

	 	දරු ප්‍රසූතය බලාා පො�ොරො�ො  ත්තුවන දින පිළිබඳ තො�ො රතුරක් සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට 
අවශ්‍යය වන්නේ� නම්, ඇයට මෙ�ම බලාා පො�ොරො�ො  ත්තු වන දින සහතික කරන 
වෛෛද්‍ය� වාා ර්තාා වක් ඉදිරිපත් කර ඇත්නම් වේ�.

ප්‍ර6.2	 මාා තෘෘ  නිවාා ඩු වැැ ටුප කො�ොපම ණද? එය ගෙ�විය යුත්තේ� කවදාා ද?
පිළි.		  මාා තෘෘ  නිවාා ඩු වැැ ටුප් සේ�වකයාා ට සාා මාා න්‍යය දිනක හිමි වැැ ටුපෙ�න්* පහෙ�න්-

හතරකට හාා  සමාා න පංංගුවක් වියයුතුයි. මෙ�ම මුදල, සේ�වකයාා ගේ� සාා මාා න්‍යය 
වැැ ටුප් දිනයේ�දී ගෙ�වීම් කලයුතුවේ�.

		  සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයෙ�කුට, සාා මාා න්‍යය වැැ ටුප් දිනයේ� සියලුම මාා තෘෘ  නිවාා ඩු සඳහාා  
වන ගෙ�වීම් ගෙ�වීමෙ�න් පසු, ගෙ�විය යුතු සහ රැකියාා  ආඥාා පනත යටතේ� 
ගෙ�විය යුතු 11 වන සිට 14 වැැ නි සතිවල ප්‍රසූත නිවාා ඩුවේ� ප්‍රතිපූරණයසටහන3 

සඳහාා  රජයෙ�න් අයදුම් කළ හැැ කිය. විස්තර සඳහාා , කරුණාා කර කම්කරු 
දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුව විසින් ප්‍රකාා ශයට පත් කරන ලද මාා තෘෘ  නිවාා ඩු ප්‍රතිපූරණය 
පිළිබඳ අදාා ළ තො�ො රතුරු වෙ�ත යො�ො මු වන්න (වෙ�බ් පිටුව: https://www.rmlps.gov.
hk/eng/home).



23

ප්‍ර6.3	 සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජිතයාා ට ගැැ බිනි සේ�වාා දාා යකයෙ�කු සේ�වයෙ�න් පහකල 
හැැ කිද?     

පිළි.	 	සේ�වාා දාා යකයාා ගේ� ප්‍රබලතම අවකල් ක්‍රියාා වක් හේ�තුවෙ�න් සංංක්ශෙ�පනිය පහ 
කිරීමකට හැැ ර, ගැැ බිනි බවට වෛෛද්‍ය� සහතිකයක් මගින් සනාා ථ කරන ලද දින 
සිට, මාා තෘෘ  නිවාා ඩු නිමවීමෙ�න් පසු සේ�වයට වාා ර්තාා  කිරීමට ඇති දින කාා ලය තුල 
සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජිතයාා  විසින් සේ�වාා දාා යකයෙ�කු සේ�වයෙ�න් පහකිරීම තහනම් වේ�.

	මෙ�ම විධිවිධාා න උල්ලංංඝනය කරනු ලබන සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට එරෙ�හිව 
සමහර විට නඩු පැැ වරිය හැැ කිවන අතර, එයින් වැැ රදි කරුවෙ�ක් වන්නේ� නම් 
උපරිම HK$100,000 දඩයකට යටත්විය හැැ ක. ඊට අමතරව ඔහු / ඇය විසින් 
සේ�වාා දාා යකයාා ට ගෙ�වීමක් කලයුතු වේ�:

	දැ ැ නුම් දීමකින් තො�ො රව පහ කිරීමට ගෙ�වීමක්;

	 ඊට අමතරව වන්දියක්* වශයෙ�න් මසක වැැ ටුපට සමාා න මුදලක්‍‍; සහ 

	මා ා තෘෘ  නිවාා ඩු ගෙ�වනු ලබන්නේ� නම්, නමුත් සේ�වයෙ�න් පහ කිරීම සඳහාා , 
එවැැ නි ගෙ�වීමක් සඳහාා  ඇයට හිමිකම් ඇත.

	 	රැකියාා  ආඥාා පණතේ� රැකියාා  ආරක්‍ෂාා ව අදාා ළ කො�ො ටස යටතෙ�. පරිච්ඡේ�ද 10 
බලන්න. අසාා ධාා රණ සහ නීති විරෝ�ෝ �ධි ලෙ�ස සේ�වයෙ�න් පහකිරීම සම්බන්ධයෙ�න් 
සේ�වකයාා ට සහන ඉල්ලුමකර සිටිය හැැ ක. 

සටහන 2: 2020 දෙෙසැැ ම්බර් 11 ට පෙ�ර සිරගත වූ කාා න්තාා  සහාා යිකාා වන්ට සති 10ක වැැ ටුප් 
සහිත මාා තෘෘ  නිවාා ඩු සඳහාා  හිමිකම් ඇත.

සටහන 3:  මාා තෘෘ  මාා තෘෘ  නිවාා ඩු ප්‍රතිපූරණ ක්‍රමය රජයේ� පරිපාා ලන ක්‍රමයකි.

*	ව න්දි සහ මාා තෘෘ  නිවාා ඩු දීමනාා  ගණනය කිරීමේ� විස්තර සඳහාා , කරුණාා කර, “රැකියාා  
ආඥාා පණතේ� සංංක්ශිප්ත මග පෙ�න්වීමට” යො�ො මුවන්න. මෙ�ම මග පෙ�න්වීමේ� පිටපතක් 
කම්කරු සම්බන්දතාා  අංංශයේ� ශාා ඛාා  කාා ර්යාා ල වලින් ලබාා ගත හැැ කිවන අතර, කම්කරු 

දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� අන්තර්ජාා ල පිටුවට ගො�ොස්  ලබාා ගත හැැ ක.
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සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා   සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා   
ප්‍ර7.1	 සේ�වාා දාා යකයෙ�කුට වැැ ටුප් සහිත පීතෘෘ  නිවාා ඩු හිමිකම් ඇත්තේ� 

කුමන අවස්ථාා වකදී?
පිළි.	 පුරුෂ සේ�වාා දාා යකයෙ�කුට ඔහුගේ� භාා රියාා ව / සහකාා රියගේ� දරු ප්‍රසූත 

අවස්ථාා වන්හිදී වැැ ටුප් සහිතව දින 5 පීතෘෘ  නිවාා ඩුවක් හිමිකම් ඇත්තේ� ඔහු:  

	 	පීතෘෘ  නිවාා ඩු ගැැ නීමේ� දිනට පෙ�ර එක දිගට සති 40ට නො�ො අඩුකාා ලයක් සේ�වයේ� 
යෙ�දී තිබේ� නම්;  

	 	සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට අවශ්‍යය පරිදි නිසි දැැ නුම් දීමක් කර තිබේ� නම්; සහ

	 	පහත සඳහන් කාා ලය තුල අවශ්‍යයය ලේ�ඛණ සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජිතයාා ට සපයාා  තිබීම 
(පලමු ඉකුත් වන කාා ල සීමාා වකදී)- 

	 පීතෘෘ  නිවාා ඩු ලබාා ගත් පලමු දිනට මාා ස 12ට පසු; හෝ�ෝ �   

	සේ� වය විරහිතවී, එම දිනට එනම් සේ�වය විරහිතවී මාා ස 6ක් ඇතුලත.

ප්‍ර7.2	 පීතෘෘ  නිවාා ඩු ඉල්ලාා  සිටීම පිළිබද සේ�වාා දාා යකයාා  විසින්සේ�වාා  
යෝ�ෝ �ජකයාා  දැැ නුවත්කර යුත්තේ� කෙ�සේ�ද?

පිළි.	 	අවම වශයෙ�න් දරු ප්‍රසූතියට මාා ස 3ට පෙ�ර සේ�වාා දාා යකයාා  විසින් ඔහු 
පීතෘෘ  නිවාා ඩු ගැැ නීමට බලාා පො�ොරො�ො  ත්තු වන බව සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  දැැ නුවත් 
කලයුතුයි. (මෙ�ම අවස්ථාා වේ�දී නිවාා ඩු ගැැ නීමට නියමිත දිනය අවශ්‍යය නො�ොවේ �.); 
පීතෘෘ  නිවාා ඩු ගැැ නීමේ� දිනට පෙ�ර, නිවාා ඩු ගන්න දිනය දැැ නුවත් කරසිටීම සෑෑ හේ�.

	 	සේ�වාා දාා යකයාා  විසින් කල් ඇතුව ඉහත සඳහන් 3න් මසක දැැ නුවත් කිරීමක් 
සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට නො�ො කරන ලද්දේේ නම්, අවම වශයෙ�න් පීතෘෘ  නිවාා ඩු 
ගැැ නීමට බලාා පො�ොරො�ො  ත්තුවන දිනට දින 5 කට පෙ�ර සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට දැැ නුම් 
දිය යුතුවේ�.

පීතෘෘ  නිවාා ඩු 7
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ප්‍ර7.3	 ක් නිවාා ඩු ගතයුතු වන්නේ� කවර දිනකද?
පිළි.	 	දරු ප්‍රසූතිය අපේ�ක්‍ෂාා වෙ�න් සිටි දිනට සති 4 ක කලකට පෙ�ර සිට, නියමිත දරු 

ප්‍රසූති දින සිට සති 14ක් සටහන 4 ඇතුලත ඕනෑෑ ම වෙ�ලාා වක සේ�වාා දාා යකයාා ට 
පීතෘෘ  නිවාා ඩු ලබාා  ගත හැැ ක. ඇතුලත

	 	සේ�වාා දාා යකයාා ට එකවර සියලු පීතෘෘ  නිවාා ඩු දින 5 එකවර හෝ�ෝ � වෙ�න් වෙ�න් 
දිනයන්හි ලබාා ගත හැැ ක.

ප්‍ර7.4	 පීතෘෘ  නිවාා ඩු ගෙ�වීම් සඳහාා  සේ�වාා දාා යකයාා  විසින් ඉදිරිපත් කල 
යුතු ලේ�ඛන කවරේ�ද?

පිළි.	 	දරුවාා ගේ� පියාා  වශයෙ�න් සේ�වාා දාා යකයාා ගේ� නම සඳහන් වන දරුවාා ට 
නිකුත්කරන ලද උප්පැැ න්න සහතිකය.

	 	මළ දරු උපතකදී හෝ�ෝ � උපතින් පසු මිය යාා ම හේ�තුවෙ�න්,, දරුවාා  වෙ�නුවෙ�න් 
උප්පැැ න්න සහතිකයක් නිකුත්කර නො�ොමැ ැ ති නම්, දරුවාා  ලැැ බුනු බවට 
සහතික කරනු ලබන වෛෛද්‍ය� සහතිකයක් සේ�වාා දාා යකයාා  විසින් ඉදිරිපත් 
කලයුතුයි.

ප්‍ර7.5	 පීතෘෘ  නිවාා ඩු වැැ ටුප් ගෙ�වීම කො�ො පමණද? එය ගෙ�විය යුත්තේ� 
කවදාා ද?

පිළි.	 	පීතෘෘ  නිවාා ඩු ගෙ�වීම සේ�වකයාා ට සාා මාා න්ය දිනක හිමි වැැ ටුපෙ�න්* පහෙ�න්හ 
තරකට සමාා න පංංගුවක් වියයුතුයි.

	 	සේ�වාා දාා යකයාා  විසින් පිය නිවාා ඩු ගැැ නීමේ� දිනට පෙ�ර නිසි ලේ�ඛණ සේ�වාා  
යෝ�ෝ �ජිතයාා ට ඉදිරිපත්කර තිබේ� නම්, සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජිතයාා  විසින් එම පීතෘෘ  
නිවාා ඩු ගෙ�වීම ඔහුට මෙ�සේ� ගෙ�වීම් කලයුතුව ඇත: 

	පීතෘෘ  නිවාා ඩුවෙ�න් පසු ඊළඟට ඔහුට වැැ ටුප් ගෙ�වීමට නියමිත දිනයට වන 
අතර ඊට පසුව නො�ො විය යුතුයි; හෝ�ෝ �  

	සේ�වාා දාා යකයාා ගේ� සේ�වය ඇන හිටී / අවසන්වී තිබේ� නම්, සේ�වය අවසන්වී 
දින 7 ක් ඇතුලත.  

	 	සේ�වකයෙ�කු පීතෘෘ  නිවාා ඩු ලබාා  ගැැ නීමෙ�න් පසු සේ�වාා යෝ�ෝ �ජකයාා ට අවශ්‍යය 
ලියවිල්ල ලබාා  දෙෙන්නේ� නම්, සේ�වාා යෝ�ෝ �ජකයාා  ඔහුට පීතෘෘ  නිවාා ඩු වැැ ටුප් 
ගෙ�විය යුතු වන්නේ�:
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	ලිය විල්ල ලබාා  දෙෙනු ලබන්නේ� ඔහුට ඊළඟට වැැ ටුප් ගෙ�වනු ලබන දිනට පසුව 
නො�ොවේ � නම් ; හෝ�ෝ �

	සේ� වකයාා  ලියවිල්ල ලබාා  දී දින 7 ක් ඇතුළත සේ�වයේ� නියුක්ත වීම නතර කර 
ඇත්නම් ය.

	ද රුවාා  2020 දෙෙසැැ ම්බර් 11 ට පෙ�ර උපත ලැැ බුවහො�ො ත්, එය දරුවාා ගේ� සැැ බෑෑ  
ප්‍රසූත දිනයේ� සිට සති 10 ක් දක්වාා  පවතී.

*	 පීතෘෘ  නිවාා ඩු වැැ ටුප් ගණනය කිරීම පිළිබඳ විස්තර සඳහාා , කරුණාා කර "රැකියාා  
ආඥාා පනත සඳහාා  සංංක්ෂිප්ත මාා ර්ගෝ�ෝ �පදේේශයක්" වෙ�ත යො�ො මු වන්න. 
මාා ර්ගෝ�ෝ �පදේේශයේ� පිටපත් කම්කරු සබඳතාා  අංංශයේ� ශාා ඛාා  කාා ර්යාා ලවලින් හෝ�ෝ � 
කම්කරු දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� වෙ�බ් අඩවියෙ�න් ලබාා  ගත හැැ ක.

සටහන 4:
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සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාාසේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා
ප්‍ර8.1	 රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව සම්පූර්ණ වීමට පෙ�ර සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට 

හෝ�ෝ � සේ�වාා දාා යකයාා ට එය අහෝ�ෝ �සිකල හැැ කිද?
පිළි.	හැ ැ ක. දෙෙපර්ශවයෙ�න් ඕනෑෑ ම පාා ර්ශවයකට ලිඛිතව මාා සයකට 

අඩුනො�ො වනදැැ නුම්දීමකින් හෝ�ෝ � අන්පාා ර්ශවයට මසක වේ�තනයක් ගෙ�වීමෙ�න් 
කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සිකල හැැ ක. විදේේශීය ගෘෘ හ සේ�වාා දාා යකයෙ�කු හෝ�ෝ � සේ�වාා  
යෝ�ෝ �ජිතයාා  විසින් සේ�වය අහෝ�ෝ �සිකිරීමට කිරීම සඳහාා  සැැ පයිය යුතු ආදර්ශ 
ලිපියන් උපග්‍රන්ථය IVa සහ උපග්‍රන්ථය IVb යන්හි පෙ�න්නුම් කෙ�රේ�.

ප්‍ර8.2	 මගේ� රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අවසන් හෝ�ෝ � අහෝ�ෝ �සිවීමෙ�න් පසු මාා  
විසින් කුමක් කලයුතු වේ�ද?

පිළි. සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාාසේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාා සේ�වාා දාා යකයාා  සඳහාාසේ�වාා දාා යකයාා  සඳහාා
	 සියලු හිඟ වේ�තන සහ 
සේ�වාා දාා යකයාා ට ගෙ�විය යුතු 
වෙ�නත් මුදල්, වඩාා ත් සුදුසු ලෙ�ස 
බැංං �කුවක් හරහාා  ගෙ�වීම් කර 
නිරවුල් කරගත යුතු අතර සහ 
සියලු ගෙ�වීම් සඳහාා  කුවිතාා න්සියක් 
ලබාා ගත යුතුවේ�.

	 කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවක් අහෝ�ෝ �සිකර 
සිටී නම්, එම අහෝ�ෝ �සිකල දින 
සිට දින හතක් ඇතුලත ආගමන 
දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� විදේේශීය ගෘෘ හ 
සේ�වක අංංශයට ඔබ විසින් ලිඛිතව 
දැැ නුවත් කලයුතු වේ�. කම්කරු 
දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවට දැැ නුවත් 
කිරීමට අවශ්‍යයය නො�ොවේ �.

	ඔබගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සමඟ 
තිබෙ�න සියලු ගනු නිරාා වුල් කරගත 
යුතුවන අතර, කුවිතාා න්සියකට 
අත්සන තැැ බීමට පෙ�ර සියලු මුදල් 
ඔබට ගෙ�වීම් කර තිබෙ�න බවට 
ඔබ වගබලාා  ගතයුතු වේ�. 

	ඔබගේ� කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සිකර 
සිටී නම්, එම අහෝ�ෝ �සිකල දින 
සිට දින හතක් ඇතුලත ආගමන 
දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� විදේේශීය ගෘෘ හ 
සේ�වක සහාා යක අංංශයට ඔබ 
විසින් ලිඛිතව දැැ නුවත් කලයුතු 
වේ�. කම්කරු දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවට 
දැැ නුවත් කිරීමට අවශ්‍යයය නො�ොවේ �.

8 රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සිකිරීම 
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ප්‍ර8.3	 ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ � දැැ නුම්දීමකින් තො�ො රව සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජිතයාා ට හෝ�ෝ � 
සේ�වාාදාාය  කයාා ට කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සිකල හැැ කිද?

පිළි.	 විශේ�ෂ අවස්ථාා වකදී පමණක් ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ � දැැ නුම්දීමකින් තො�ො රව 
කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවක් අහෝ�ෝ �සිකල හැැ ක.

සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක‍‍යාා  සඳහාාසේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක‍‍යාා  සඳහාා සේ�වාාදාාය  කයාා  සඳහාා  සේ�වාාදාාය  කයාා  සඳහාා  
රැකියාා ව ආශ්‍රයෙ�න් ඔබගේ� 
සේ�වාාදාාය  කයාා ට ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ � 
දැැ නුම්දීමකින් තො�ො රව වහාා ම ඔබව 
සේ�වයෙ�න් පහකිරීමක් කලහැැ කි 
වන්නේ�:

	 නීත්‍යා�ා නුකූල සහ සාා ධාා රණ 
නියෝ�ෝ �ගයක් ඕනෑෑ  කමින් 
පිළිනො�ොපැ ැ දීම / පැැ හැැ ර හැැ රීම 
හේ�තුවෙ�න්;    

	 ඔහු / ඇය ගේ� අවකල්ක්‍රීයවක් 
හේ�තුවෙ�න්;

	වං ංචනික හෝ�ෝ � වංංක බාා වයකට 
වැැ රදි කරුවෙ�කු වන්නේ� නම්; හෝ�ෝ �   

	 ඔහු / ඇය පුරුද්දක් වශයෙ�න් 
රාා ජකාා රී පැැ හැැ ර හරී නම්.

ගෙ�වීමක් කිරීමෙ�න් හෝ�ෝ � 
දැැ නුම්දීමකින් තො�ො රව ඔබගේ� රැකියාා  
කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සිකිරීම 
කලහැැ කි වන්නේ�: 

	රෝ� ෝ �ගයක් හෝ�ෝ � සැැ හැැ සිකම් 
හේ�තුවෙ�න් ශාා රීරික අනතුරක් 
සිදුවීම පිළිබඳව ඔබට සාා ධාා රණ 
බියක් ඇතිවී නම්;

	සේ �වාා  යෝ�ෝ �ජක විසින් ඔබට 
පීඩාාකාා  රි සැැ ලකීමට බාා ජනය 
කරසිටී නම්;

	 අවුරුදු පහකට අඩු නො�ො වන 
කාා ල සීමාා වක් තුළ ඔබ සේ�වයේ� 
යෙ�දී සිටියදී වත්මන් රැකියාාවේ � 
යෙ�දීමට ස්ථීරවම නුසුදුසු බවට 
ලියාා පදිංංචි වෛෛද්‍ය� නිලධාා රියෙ�ක් 
හෝ�ෝ � චීන වෛෛද්‍ය� නිලධාා රියෙ�ක් 
සහතිකයක් නිකුත්කර තිබේ� 
නම්.
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ප්‍ර8.4	 දැැ නුම් දීමකින් තො�ො රව කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සි කර සිටීමට බැැ ලීමේ�දී, 
මාා  විසින් මතක තබාා  ගත යුත්තේ� කුමක්ද?  

පිළි.	 	සාා මාා න්‍යයයෙ�න් දැැ නුම් දීමකින් තො�ො රව රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවක් අහෝ�ෝ �සිකිරීමට 
සිදුවන්නේ�, සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සහ සේ�වාා දාා යකයාා  අතර එකඟතාා වයක් 
ඇති නො�ො වීම හේ�තුවෙ�නි. කෝ�ෝ �පයෙ�න් යුත් බහින්බස් වීමක් අතරතුර 
අනවශ්‍යය උණුසුම් තත්ත්වයක් උද්ගත වියහැැ කිය. එබැැ වින්, එකී අවස්ථාා වකදී 
දෙෙපාා ර්ශවයම සමහරවිට ඔහු / ඇය විසින් කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සිකිරීම හෝ�ෝ � 
අහෝ�ෝ �සිකර ඇති බවට සැැ ලකීම සාා ධාා රණ යැැ යි  විශ්වාා ස කෙ�රෙ�නු ඇත. මෙ�ය 
බො�ොහෝ�ෝ  � විට වැැ රදි සංංකල්පයක් බවට පත්වේ� මෙ�වැැ නි ගෘෘ හ වාා තාා වරණයක 
ස්වාා ධීන සාා ක්‍ෂිකරුවන්  නො�ොමැ ැ ති බැැ වින්, අරගල හටගැැ නීමට තුඩුදුන් අවස්ථාා ව 
නැැ වත මවාා පෑෑ මක් පෙ�න්වාා  සිටීමට අමාා රු කාා ර්යයක් වන අතර, රැගෙ�න 
තිබෙ�න ක්‍රියාා කලාා පය සාා ධාා රණද යන්න තීරණයකට එලඹීම දුෂ්කර විය හැැ ක.

	 	රැකියාා ව හේ�තුවෙ�න් මතුවන ප්‍රශ්න විසඳාා  ගැැ නීමට සුදුසුම ක්‍රමවේ�දය වනුයේ� 
දෙෙපාා ර්ශවයම ඒ බව කතාා කර විසදුමකට එලඹීමයි. ඔබලාා ගේ� වෙ�නස්කම් 
විසදාා  ගැැ නීමේ�දී එකිනෙ�කාා ට ආචාා රශීලි සහ කාා රුණිකව සැැ ලකිය යුතුයි. ප්‍රබල 
ක්‍රියාා  මාා ර්ග වලට නො�ොපෙ� ළඹීමෙ�න් බො�ොහෝ�ෝ  � ප්‍රශ්න වලට විසඳුම් ලබාා ගත 
හැැ කිවනු ඇත.  

	 	දැැ නුම් දීමකින් තො�ො රව රැකියාා ව අහෝ�ෝ �සි කිරීමට, සැැ ලකිල්ලට බාා ජනය කල 
යුතු වන්නේ� විශේ�ෂ අවස්ථාා වකදී පමණි. ඔබට එසේ� කලයුතු වන්නේ� නම්, 
ඔබගේ� ක්‍රියාා ව සාා ධාා රණිකරණය කිරීමට ප්‍රමාා ණවත් නඩුවට සරිලන සාා ක්‍ෂි 
ලඟ තබාා  ගැැ නීමට ඔබ විසින් වගබලාා  ගතයුතුය. එසේ� නො�ොහැ ැ කිනම්, ඔබට 
සමහරවිට අනිත් පාා ර්ශය විසින් එල්ල කරනු ලබන ඉල්ලිමකට මුහුණ දීමට 
සිදුවිය හැැ ක.
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ප්‍ර8.5	 සේ�වාා දාා යකයාා  විසින් දැැ නුම් දීමකින් හෝ�ෝ � ඒ වෙ�නුවට ගෙ�වීමකින් 
තො�ො රව සේ�වයෙ�න් පලාා යයි නම් මාා  විසින් කුමක් කලයුතුද?

	 හෝ�ෝ � 
	 සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  දැැ නුම් දීමකින් තො�ො රව හෝ�ෝ � ඒ වෙ�නුවට ගෙ�වීමක් 

නො�ො කර මාා  සේ�වයෙ�න් පහකර සිටීනම්, මාා  විසින් කුමක් කලයුතුද? 

පිළි.	 	කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අනිත් පාා ර්ශවය විසින් ඒකපාා ර්ශ්විකව අහෝ�ෝ �සිකර ඇතිබවට 
හැැ ඟෙ�න්නේ� නම්, එවැැ නි අවස්ථාා වක දී ඔබ විසින් ආගමන දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� 
විදේේශ ගෘෘ හ සේ�වක සහාා යක ඒකකයට දැැ නුවත් කර සිටිය යුතුයි. සේ�වාා  
යෝ�ෝ �ජකයාා ට සේ�වාා දාා යකයාා  සො�ොයා ා  ගැැ නීමට නො�ොහැ ැ කි නම්, ඔබ කැැ මැැ තිනම්, 
සේ�වාා දාා යකයාා  අතුරුදන්වී ඇති බවට පො�ො ලිසියට වාා ර්තාා  කල හැැ ක.

	 	දැැ නුම් දීමකින් තො�ො රවකො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සිකිරීමට අනිත් පාා ර්ශවයට 
හිමිකම් නො�ොමැ ැ ති බවට ඔබ විසින් සලකාා  සිටී නම්, සහ දැැ නුම් දීමෙ�න් තො�ො ර 
අහෝ�ෝ �සිකිරීම සම්බන්ධයෙ�න් ඔබ විසින් ගෙ�වීමක් ඉල්ල සිටීමට කැැ මති නම්, 
ඔබ විසින් කම්කරු දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� කම්කරු සබඳතාා  අංංශයේ� අදාා ළ 
ශාා ඛාා  කාා ර්යාා ලයට ප්‍රමාා ද නො�ො වී දැැ නුවත් කර සිටිය යුතුයි. එවිට, මෙ�ම අංංශය 
මගින් ඉල්ලීම සමාා දාා නයෙ�න් නිරවුල් කරගැැ නීමට ඔබට සහයවනු ඇත. 12 වන 
පරිච්ඡේ�දය බලන්න. 

	 	අන් පාා ර්ශවය විසින් නිසිලෙ�ස දැැ නුම් දීමේ� අවශ්‍යයයතාා වය ඔබට අත්හැැ ර 
දැැ මීමටද හැැ ක.  

සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාාසේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාා
ප්‍ර8.6	 කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවක් සම්පූර්ණ වීමෙ�න් හෝ�ෝ � අහෝ�ෝ �සි කිරීමෙ�න් පසුමාා  

විසින් සේ�වාා දාා යකයාා ට කලයුතු ගෙ�වීම් මො�ො නවාා ද?
පිළි.	 	කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවක් නිමවීමෙ�න් හෝ�ෝ � අහෝ�ෝ �සිවීමෙ�න් පසු මත ඔබගේ� 

සේ�වාා දාා යකයාා ට ගෙ�විය යුතු ගෙ�වීම්සේ�වාා  කාා ලය සහ කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව 
අහිමිවීමට හේ�තූන් වැැ නි කාා රණාා  කීපයක් මත රඳාා  පවතී. ඒ කෙ�සේ� වෙ�තත්, 
සාා මාා න්‍යයයෙ�න් අහිමිවීමේ� දීමනාා  / ගෙ�වීම් සඳහාා  පහත දැැ ක්වෙ�න දෑෑ  ඇතුලත් 
වේ�:
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	 හිඟ වේ�තන

	දැ ැ නුම් දීම් සම්බන්ධයෙ�න් හිලව් ගෙ�වීම්; යමක් තිබේ� නම්;

	වා ා ර්ෂිකව ලබාා  නො�ොග ත් හිලව් නිවාා ඩු සඳහාා  ගෙ�වීම් සහ වර්ථමාා න වර්ශයට 
අදාා ළ වාා ර්ෂික නිවාා ඩු තිබේ� නම්, එය ගණනය කො�ො ට ගෙ�වීමක් කලයුතුවේ�. 4 
වන පරිච්ඡේ�දය බලන්න.

	 අදාා ළ දීර්ඝ කාා ලීන හෝ�ෝ � වෙ�න්කර තිබෙ�න යම්කිසි මුදලක් ඇතිනම් කලයුතු 
ගෙ�වීම්. 9 වන පරිච්ඡේ�දය බලන්න.

	 රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව ආශ්‍රයෙ�න් වෙ�නයම් ලැැ බියයුතු මුදලක්,

	 උදාා : නැැ වත යෑෑ ම සඳහාා  ගමන් ගාා ස්තු සහ ආහාා ර සහ ගමන් දීමනාා වන්. 11 
වන පරිච්ඡේ�දය බලන්න.

	 	මෙ�වැ ැ නි ගෙ�වීම් සම්බන්ධයෙ�න් කුවිතාා න්ස සතුව තබාා ගැැ නීම උචිත වෙ�යි. 
රැකිය කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවක් අවසාා නයේ� / අහෝ�ෝ �සිවීම සම්බන්ධ ගෙ�වීම් සඳහාා  
ආදර්ශ කුවිතාා න්සි උපග්‍රන්ථය V හි දැැ ක්වේ�.  
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සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා  සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා  
ප්‍ර9.1	 සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයෙ�කු විසින් සේ�වාා දාා යකයාා ට කුමන අවස්ථාා වකදී 

වෙ�න්වීම් ගෙ�වීමක් කලයුතුද?
පිළි.	සේ�වා ා  යෝ�ෝ �ජකයෙ�කු විසින් සේ�වාා දාා යකයාා ට වෙ�න්වීමේ� ගෙ�වීම් කලයුතු වන්නෙ� 

ඔහු / ඇය:

	 	අනවශ්‍යය වීම හේ�තුවෙ�න් සේ�වයෙ�න් පහකර සිටීනම් හෝ�ෝ � ස්ථීර කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව 
නැැ වත අලුත්නො�ොකෙ�රේ� * නම්; සහ 

	 	සේ�වයෙ�න් පහකිරීමට පෙ�ර එකම සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට මාා ස 24 ට නො�ො අඩු 
කාා ලයක් සේ�වයේ� යෙ�දී තිබෙ�නම් වේ�. 

ප්‍ර9.2	 සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයෙ�කු විසින් සේ�වාා දාා යකයාා ට කුමන අවස්ථාා වකදී 
දීර්ඝ කාා ලීන සේ�වාා  ගෙ�වීම් කලයුතුද?

පිළි.	සේ�වා ා  යෝ�ෝ �ජකයෙ�කු විසින් සේ�වාා දාා යකයාා ට දීර්ඝ කාා ලීන සේ�වාා  ගෙ�වීම් කලයුතු 
වන්නෙ� ඔහු / ඇය නො�ො කඩවාා  අවුරුදු පහකට නො�ො අඩු කාා ලයක් සේ�වයකර තිබේ� 
නම්, සහ:

	 	‍‍ඔහුගේ� / ඇයගේ� අවුල් ක්‍රියාා වක් හෝ�ෝ � අතිරික්තයහේ�තුවෙ�න්සේ�වයෙ�න් පහ 
කිරීම හැැ ර වෙ�නත් හේ�තුවක් මත කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව ඉවත් කර හෝ�ෝ � නිත්‍යය වාා ර 
ගිවිසුම අලුත් නො�ො කරන්නේ�** නම්;   

	 	ඔහු / ඇය, ලියාා පදිංංචි වෛෛද්‍ය� වෘෘ ත්තීකයෙ�කු හෝ�ෝ � ලියාා පදිංංචි චීන වෛෛද්‍ය� 
වෘෘ ත්තීකයෙ�කු විසින් ඔබ දැැ නට යෙ�දී ඇති සේ�වය සඳහාා  නුසුදුසු යැැ යි 
නිකුත්කරනු ලද සහතිකයක් මත ඉල්ලාා  අස්වන්නේ� නම්; 

	 	වයස අවුරුදු 65 හෝ�ෝ � ඊට වැැ ඩි නම්, එම හේ�තුවෙ�න් ඔහු / ඇය ඉල්ලාා  අස්වෙ�යි 
නම්; හෝ�ෝ �   

	 	සේ�වයේ� යෙ�දී සිටියදීමිය ගියේ� නම්.

වෙ�න්වීම පිළිබඳ ගෙ�වීම් සහ දීර්ඝ 
කාා ලීන සේ�වාා  ගෙ�වීම්9
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ප්‍ර9.3	 සේ�වාා දාා යකයාා ට එකවිටම වෙ�න්වීමේ� ගෙ�වීම් සහ දීර්ඝ කාා ලීන සේ�වාා  
ගෙ�වීම් ලැැ බීම සඳහාා  හිමිකම් තිබේ�ද?

පිළි.	 නො�ොමැ ැ ත. සේ�වාා දාා යකයාා ට එකවිටම වෙ� න්වීමේ� ගෙ �වීම්  සහ දීර්ඝ කා ා ලීන 
සේ�වාා  ගෙ �වීම් දෙෙකම ලැැ බීමට හිමිකම් නො�ොමැ ැ ත. සේ�වාා දාා යකයාා  අනවශ්‍යය වීම 
හේ�තුවෙ�න් සේ�වයෙ�න් පහකර තිබේ� නම්, වෙ�න්වීමේ� ගෙ�වීම් සදහාා  හිමිකම් ඇති 
නමුත් දීර්ඝ කාා ලීන සේ�වාා  ගෙ�වීමට හිමිකම් නො�ොමැ ැ ත.

ප්‍ර9.4	 වෙ�න්වීම් සහ දීර්ඝ කාා ලීන සේ�වාා වන් සඳහාා  ගෙ�වීම් ගණනය කරනු 
ලබන්නෙ� කෙ�සේ�ද?    

පිළි.	 වෙ�න්වීම් සහ දීර්ඝකාා ලීන සේ�වාා වන් සඳහාා  පහත සඳහන් සුත්රය අනුගමනය 
කලයුතුවේ�:

	 [(පසුගිය මාා සයේ� වේ�තනය x 2/3) x සේ�වාා වෙ�හි යෙ�දූ අවුරුදු ගණන. සටහන] # 

	 සටහන අසම්පූර්ණ අවුරුද්දක් තිබේ�නම්, අනුපාා ත ක්‍රමයට අනුකූලව ග ණනය 
කලයුතුවේ�.

(ගණනය කිරීමේ� විස්තර සඳහාා  “සංංක්‍ෂිප්ත මග පෙ�න්වීම රැකියාා  ආඥාා පණත” 
සඳහන්වන ග්‍රන්ථයට කරුණාා කර යො�ො මු වන්න.). 

*	 පහකිරීමට / ස්ථීර කාා ලපරිච්ඡේ�ද කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සිවීමට දින හතකට පෙ�රාා තුව 
වෙ�න්වීම් ගෙ�වීම් සම්බන්දයෙ�න්, සහ දීර්ඝකාා ලීන සේ�වාා  ගෙ�වීම් සම්බන්ධයෙ�න් නියමිත 
කාා ලපරිච්ඡේ�ද කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවක් අහෝ�ෝ �සිවීමට දින හතකට අඩු නො�ොව න කාා ලයකදී, 
සේ�වාා  යෝ�ෝ  �ජකයාා  රැකියාා  කො�ො  න්ත්‍රාා ත්තුව නැ ැ වත දියත් කර සිටින බවට ලිඛිතව 
දනුම්දීමක් කරතිබේ� නම් හෝ�ෝ  � නව කො�ො  න්ත්රතුවක් මත සේ�වාා දාා යකයාා ට නැ ැ වත 
සේ�වය ලබා ා දීමට පො�ොරො�ො   න්දුවී තිබියදී, සේ�වාා දාා යකයාා  විසින් අසාා ධාා රණ ලෙ� ස එම 
පො�ොරො�ො  න්දුව ප්‍රතික්ෂේ�ප කරසිටී නම්, ඔහු / ඇයට ලැැ බියයුතු වෙ�න් වීමට අදාා ල හිමිකම් 
අහිමිවේ�.

**	කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවේ� කා ා ලය අවසන් වීමට දින 7 කට නො�ො  අඩු කා ා ලයකට පෙ� ර 
කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව  අලුත් කිරීමට හෝ�ෝ  � නව කො�ො  න්ත්‍රාා ත්තුවක් යටතේ�  සේ�වකයාා  
නැැ වත සම්බන්ධ කර ගැ ැ නීමට සේ�වාා යෝ�ෝ �ජකයාා  ලිඛිතව  ඉදිරිපත් වී ඇත්නම්, 
නමුත් සහයකයාා  අසාා ධාා රණ ලෙ�ස පිරිනැැ මීම ප්‍රතික්ෂේ�ප කර ඇත්නම්, සහයකයාා  
දිගු සේ�වාා  ගෙ�වීම සඳහාා  සුදුසුකම් නො�ොල බයි.

#	වෙ�න්කිරීමේ� ගෙ�වීම හෝ�ෝ � දිගු සේ�වාා  ගෙ�වීම ගණනය කිරීම පිළිබඳ විස්තර සඳහාා , 
කරුණාා කර "රැකියාා  ආඥාා පනතට සං ංක්ෂිප්ත මා ා ර්ගෝ�ෝ �පදේේශය" වෙ� ත යො�ො  මු 
වන්න. මාා ර්ගෝ�ෝ �පදේේශයේ� පිටපත් කම්කරු සබඳතාා  අංංශයේ� ශාා ඛාා  කාා ර්යාා ලවලින් 
හෝ�ෝ � කම්කරු දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� මුල් පිටුවෙ�න් බාා ගත කර ගත හැැ ක.
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සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා  සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා  
ප්‍ර10.1	 සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයෙ�කු විසින් ආසාා ධාා රණයෙ�න් සේ�වයෙ�න් පහකරන 

ලද්දේේ නම්, සේ�වාා දාා යකයාා ට කුමන අවස්ථාා වකදී ඔහු / ඇයගේ� සේ�වාා  
යෝ�ෝ �ජකයාා ට එරෙ�හිව සහන පතාා  ඉල්ලිමක් කලහැැ කි වේ�ද? 

පිළි.	 	රැකියාා  (කම්කරු) ආඥාා පනතේ� රැකියාා ව සුරක්ශිත / රැකවරනය කො�ො ටස 
යටතේ� ඉලක්කය වනුයේ�, සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  විසින් සේ�වාා දාා යකයාා  වෙ�ත තිබෙ�න 
මෙ�ම ආඥාා පනත යටතේ� ඇති වගකීම් මග හැැ රීම සඳහාා  තම සේ�වකයන් 
සේ�වයෙ�න් පහකිරීමෙ�න් වැැ ලැැ ක්වීමටය.

	 	පහත දැැ ක්වෙ�න අවස්ථාා වන් වලදී, සේ�වාා දාා යකයාා ට අසාා ධාා රණය හේ�තුන් මත 
සේ�වයෙ�න් පහකිරීමට එරෙ�හිව සහන ලබාා ගැැ නීමට ඉල්ලීමක් කලහැැ ක:  

	මාා ස 24 ට නො�ො අඩු කාා ලයක් ඔහු / ඇය නො�ො කඩවාා  සේ�වයේ� රඳවාා  ගැැ නීම; 
සහ

	ආඥාා පණතේ� සදහන්වන පරිදි හැැ ර සාා ධාා රණ හේ�තුවකින් තො�ො රව ඔහු /
ඇය සේ�වයෙ�න් පහකිරීම.

ප්‍ර10.2	 සේ�වයෙ�න් පහකිරීමට වලංංගු හේ�තූන් මො�ො නවාා ද?
පිළි.	ප හකිරීම සඳහාා  වලංංගු හේ�තූන් පහක් ආඥාා පනත යටතේ� අදාා ල වේ�:

	 	සේ�වාා  දාා යකයාා ගේ� හැැ සිරීම

	 	ඔහු / ඇය ගේ� සේ�වාා වන් ඉටු කිරීම සඳහාා  සේ�වාා දාා යකයාා ගේ� අධ්‍යා�ා පන හෝ�ෝ � 
හැැ කියාා  සුදුසුකම්

	 	සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ගේ� සාා දාා රන මෙ�හෙ�යුම් අවශ්‍යයතාා වයන් හෝ�ෝ � අතිරික්තය

	 	නීතිප්‍රකාා ර අවශ්‍යයයතාා වයන්; හෝ�ෝ �  

	 	වෙ�නයම් දැැ ඩි හේ�තූන් 

10 රැකියාා වේ� සුරක්ෂිත තාා වය
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ප්‍ර10.3	 සේ�වාා  යො�ො ජකයෙ�කු විසින් ආසාා ධාා රණයෙ�න් සහ නීතිවිරෝ�ෝ �ධී ලෙ�ස 
සේ�වයෙ�න් පහකර ලද්දේේ නම්, සේ�වාා දාා යකයාා ට කුමන අවස්ථාා වකදී 
ඔහු / ඇයගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට එරෙ�හිව සහන පතාා  ඉල්ලිමක් 
කලහැැ කි වේ�ද? 

පිළි.	 පහත දැැ ක්වෙ�න අවස්ථාා වන්හීදී සේ�වාා දාා යකයාා ට අසාා ධාා රණ සහ නීතිවිරෝ�ෝ �ධී 
පහකිරීමකට ලක්වී තිබේ� නම් සහන ලබාා ගැැ නීමට හැැ කිවෙ�නු ඇත:

	 	ආඥාා පණතේ� සදහන්වන පරිදි හැැ ර, සාා ධාා රණ හේ�තුවකින් තො�ො රව ඔහු / ඇය 
සේ�වයෙ�න් පහකිරීම

	 	නීතියට පටහැැ නිව පහකිරීමක් කරන ලද්දේේ නම් (පහත බලන්න)

ප්‍ර10.4	 සේ�වයෙ�න් පහකිරීමක් නීතියට පටහැැ නි වනුයේ� කුමන අවස්ථාා වකදීද?
පිළි.	 පහත දැැ ක්වෙ�න ආකාා රයට සේ�වයෙ�න් පහකිරීම නීතිය උල්ලංංගනය කිරීමක් 

වෙ�යි:

	 	ස්ත්‍රී සේ�වාා දාා යකයෙ�කු ගැැ බ්ගෙ�න තිබෙ�න බවට සනාා ථ වීමෙ�න් පසු, ගැැ බ්ගත් 
බව දැැ නුවත් කර සිටීමෙ�න් පසුව සේ�වයෙ�න් පහකිරීම;

	 	අසනීප නිවාා ඩු මත සිටින සේ�වාා දාා යකයෙ�කු සේ�වයෙ�න් පහකිරීම,  

	 	රැකියාා  / කම්කරු ආඥාා පනත ක්‍රියාා ත්මක කිරීමට හෝ�ෝ � රැකියාා  අනතුරකට 
අදාා ළ නඩු විබාා ගයක හෝ�ෝ � විමර්ශනයකට සේ�වාා දාා යකයාා  සාා ක්‍ෂි සපයාා  
සිටීමේ�න් හෝ�ෝ � තො�ො රතුරු සපයාා  සිටීමේ� හේ�තුව මත සේ�වයෙ�න් පහකර සිටී 
නම්;   

	 	කම්කරු / වෘෘ ත්තීය සංංගමයක සමාා ජිකත්වය හෝ�ෝ � කටයුතු හේ�තුවෙ�න්; හෝ�ෝ �

	 	තක්සේ�රු සහතිකයක් නිකුත් කිරීමට පෙ�ර හෝ�ෝ � අදාා ල පාා ර්ශවයන් විසින් 
සේ�වාා දාා යකයාා ට වන්දියක් ගෙ�වීමට එකඟතාා වයකට එළබීමට පෙ�රාා තුව 
තුවාා ලලත් සේ�වාා දාා යකයෙ�කු සේ�වයෙ�න් පහකිරීම.
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ප්‍ර‍‍10.5	 රැකියාා ව සුරක්‍ෂිත / ආරක්‍ෂාා  කරගැැ නීමට ඇති පිළියම්?
පිළි.	 රැකියාා වක සුරක්‍ෂිත / ආරක්‍ෂාා ව සඳහාා  තීන්දු තීරණ නිකුත්කරනු ලබන්නෙ� 

කම්කරු විනිශ්චය  සභාා ව මගිනි. එයට ඇතුලත් වනනියෝ�ෝ �ග  වනුයේ� නැ ැ වත 
සේ�වයෙ�හි පිහිටුවීම හෝ�ෝ  � නැ ැ වත බඳවාා ගැැ නීම හෝ�ෝ  � අවසන් ගෙ� වීමක් සහ 
වන්දියක් ගෙ�වීමට නියෝ�ෝ �ග කිරීම වේ�.#

# ඔබට “රැකියාා  / කම්කරු ආඥාා පණතට සංංක්‍ෂිප්ත මගපෙ�න්වීම “වෙ�ත යො�ො මුකර සිටීය 
හැැ ක. එය, කම්කරු දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� කම්කරු සම්බන්දතාා  අංංශයේ� ශාා ඛාා  කාා ර්‍යාා ල 
වලින් ලබාා ගත හැැ ක. සේ �වාා දාා යකයෙ�කු හට ආරක්ශාා ව සපයාා  තිබෙ�න  අවස්ථාා වන් 
පිළිබඳ රැකියාා  / කම්කරු ආඥාා පනතේ� රැකියාා  සුරක්‍ෂිත / ආරක්‍ෂාා  කො�ො  ටසට වැ ැ ඩි 
විස්තර සඳහාා  යො�ො  මු වන්න. එහි සේ �වාා දාා යෙ�කු සඳහාා  නිකුත්කලහැැ කි සහන  සහ 
එවැැ නි සහන ලබාා ගැැ නීමේ� ක්‍රමවේ�දයන් සවිස්තර ඇත.
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සේ�වාා දාා යකයාා  සඳහාාසේ�වාා දාා යකයාා  සඳහාා
ප්‍ර11.1	 මගේ� කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සි හෝ�ෝ � අවසන් වීමෙ�න් පසු, මාා  පැැ මිණි 

ස්ථාා නයට නැැ වත පිටත්ව යාා මට මට ගමන් ගාා ස්තු සපයාා  සිටීම 
මගේ� සේ�වාා යෝ�ෝ �ජකයගේ� වගකීම වේ�ද?

පිළි.	 ඔව්. ඔබගේ� කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සි හෝ�ෝ � අවසාා න වීමෙ�න් පසු ඔබගේ� සේ�වාා  
යෝ�ෝ �ජකයාා  ඔබට නො�ො මිලයේ� ගමන් වියදම සපයාා  සිටිය යුතුයි. සාා මාා න්‍යයයෙ�න්, 
ඔබ පැැ මිණි ස්ථාා නයට පිටත්ව යෑෑ මට සඳහාා  ගුවන් ගමන් ප්‍රවේ�ශ පත්‍රයක් සහ 
දිනකට HK$100 බැැ ගින් ආහාා ර සහ ගමන් දීමනාා වක් සපයාා  සිටිය යුතුය. 

සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාා  සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  සඳහාා  
ප්‍ර11.2	 කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව අහෝ�ෝ �සි හෝ�ෝ � අවසාා න වීමේ�දී කුමන ආකාා රයේ� ගුවන් 

ප්‍රවේ�ශ පත්‍රයක් මම සේ�වාා දාා යකයාා ට සැැ පයිය යුතුද? මම සැැ ලකිල්ලට 
ගත යුතු අනෙ�කුත් විස්තර මො�ොනවා ා ද?

පිළි.	 ඔව්. සම්මත රැකියාා  ගිවිසුම යටතේ�, ගිවිසුම කල් ඉකුත් වීම හෝ�ෝ � අවසන් වීම 
සමඟ ඔබ ඔබේ� සේ�වකයාා ට ඔහුගේ� / ඇයගේ� ආරම්භක ස්ථාා නය වෙ�ත නො�ො මිලේ� 
ආපසු යාා මේ� මාා ර්ගයයක් ලබාා  දිය යුතුය. සේ�වකයාා  ගෙ�වීම ලබාා  ගැැ නීමෙ�න් පසු 
තම ආරම්භක ස්ථාා නය වෙ�නුවට අසල්වැැ සි ස්ථාා න වෙ�ත යෑෑ මේ� ඉඩකඩ අඩු කිරීම 
සඳහාා  ගුවන් ගමන් ප්‍රවේ�ශ පත්‍රයක වටිනාා කමට සමාා න මුදල දීම වෙ�නුවට ඔබේ� 
සේ�වකයාා ට (මූලික පරීක්ෂාා  කරන ලද ගමන් මලු ඇතුළුව) ගුවන් ගමන් ප්‍රවේ�ශ 
පතක් ලබාා  දෙෙන ලෙ�ස ඔබට උපදෙෙස් දෙෙනු ලැැ බේ�.

	කො�ො  න්ත්‍රාා ත්තුව සම්පූර්ණ කිරීම හෝ�ෝ � අවසාා න කිරීම සබන්ධව කටයුතු කිරීමට 
සාා ධාා රණ හාා  ප්‍රමාා ණවත් කාා ලයක් ලැැ බේ�.  ගුවන් ටිකට් පත් මිල දී ගැැ නීමට 
පෙ�ර ඔබගේ� සේ�වකයාා  සමඟ පිටත් වීම සම්බන්ධ කරුණු (පිටත් වන දිනය, 
ගමනාා න්තය) ස්ථීර කර ගන්නාා  ලෙ�ස ඔබට උපදෙෙස් ලබාා  දෙෙනු ලැැ බේ�.

ප්‍ර11.3	 රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුවට අනුකූලව මගේ� සේ�වාා දාා යකයාා ට කො�ො පමණ 
මුදලක් ආහාා ර සහ ගමන් වියදම් සඳහාා  සපයාා  සිටිය යුතුද?  

පිළි.	 එය ඔබේ� සේ�වකයාා  තම ආරම්භක ස්ථාා නයට යාා මට ගත කරන කාා ලය මත 
රඳාා  පවතියි. දෛෛනික ආහාා ර සහ ගමන් දීමනාා ව දිනකට HK$100 ලෙ�ස රැකියාා  
ගිවිසුම සඳහන් කරයි. ඔබ ඔබේ� සේ�වකයාා ගේ� ආරම්භක ස්ථාා නය වෙ�තඍජු 
ගමන් මාා ර්ගයේ� යන ගුවන් ගමන් ප්‍රවේ�ශ පතක් නො�ොස පයන්නේ� නම්, අතිරේ�ක 
ගමන් දින හේ�තුවෙ�න් තවත් ආහාා ර සහ ගමන් දීමනාා ව ගෙ�වීමට සිදු විය හැැ ක.

නො�ො මිලේ� ආපසු යෑෑ ම, ආහාා ර සහ 
ගමන් වියදම් දීමනාා  
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සේ�වාා යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා  සේ�වාා යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වාා දාා යක දෙෙපාා ර්ශවය සඳහාා     
ප්‍ර12.1	 රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව හෝ�ෝ � රැකියාා  ආඥාා පනත සම්බන්ධයෙ�න් 

තවදුරටත් උපදෙෙසක් හෝ�ෝ � සහයක් අප විසින් කුමන ආකාා රයකින් 
ලබාා ගත හැැ කිවේ�ද?

පිළි.	 ඔබට ලබාා  ගත හැැ ක: 

	 	කම්කරු දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� පැැ ය 24 තුල දුරකථන විමසීම් සේ�වාා වට අමතන්න. 
(ක්‍ෂණික ඇමතුම් හැැ සුරුවීම් අංංකය “1823“)

		  2717 1771

		  2157 9537 (සේ�වකයන් සඳහාා  විශේ�ෂිත ක්ෂණික ඇමතුම්);

	 	සේ�වාා දාා යකයාා ගේ� සේ�වාා  ස්ථාා නය අසලවම තිබෙ�න කම්කරු දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� 
කම්කරු සම්බන්දතාා  අංංශයේ� ශාා ඛාා  කාා ර්යාා ලය වෙ�තට යන්න;

	 	“කම්කරු ආඥාා පණතට සංංක්‍ෂිප්ත මග පෙ�න්වීම” (A concise Guide to the 
Employment Ordinance) පො�ො ත් පිංංචයට යො�ො මු වන්න. එහි, ආඥාා පණතේ� ප්‍රධාා න 
විධිවිධාා න සරලව පවසාා  ඇත. මෙ�ම පො�ො ත් පිංංචය කම්කරු දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� 
කම්කරු සම්බන්දතාා  අංංශයේ� ශාා ඛාා වන් වලින් ලබාා ගැැ නීමට හැැ කිවන අතර 
පරිඝනකය මගින් කම්කරු දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවට අනුයුක්ත (Homepage) 
වෙ�බ් පිටුවෙ�න් (www.labour.gov.hk) ලබාා ගත හැැ ක. මෙ�ම කාා ර්යාා ල ලිපිනයන් 
උපග්රන්ථය VI හි පෙ�න්නුම්කර තිබේ�.

ප්‍ර12.2	 මගේ� සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  / සේ�වාා දාා යකයාා  සමඟ රැකියාා  කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව 
හෝ�ෝ � රැකියාා  ආඥාා පණතේ� විධිවිධාා න වලට අදාා ළ ආරවුල් තිබේ� නම්, 
කම්කරු දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුව විසින් කුමන සේ�වාා වක් සපයාා  සිටින්නේ�ද?

පිළි.	 	ඔබ විසින් සමතයකට පත්කර ගැැ නීමට නො�ොහැ ැ කි ප්‍රශ්නයක් හෝ�ෝ � රැකියාා  
කො�ො න්ත්‍රාා ත්තුව යටතේ� ඉල්ලීමක් හෝ�ෝ � යම් ප්‍රශ්න යමක් තිබේ� නම්, සහය පතාා  
කම්කරු සම්බන්ධීකරන අංංශය වෙ�ත පිවිසිය හැැ ක. 

12 විමසීම් සහ පැැ මිණිලි
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	 	විධිවිධාා න යටතේ� නො�ො මිලේ� ලබාා දෙෙනු ලබන සේ�වාා වන් මගින් සේ�වාා යෝ�ෝ �ජකයන් 
සහ සේ�වාා දාා යකයන් අතර තිබෙ�න කම්කරු ආරවුල් විසදාා  ගැැ නීම සඳහාා  
කම්කරු සම්බන්දතාා  අංංශය මගින් සහයවනු ඇත. සමාා දාා න නිලධාා රියාා  විසින් 
සේ�වාා යෝ�ෝ �ජක සහ සේ�වාා දාා යක අතර දෙෙපාා ර්ශවය විසින් එකඟ විය හැැ කි 
තීරණයකට එළබීමට පැැ මිණවීමට සහයවනු ඇත. විසදුමකට එළඹීය නො�ොහැ ැ කි 
වන්නෙ� නම්, උද්වේ�ගයට පත්වී සිටින පාා ර්ශවයේ� ඉල්ලීම පරිදි, ඉල්ලුම් කර 
තිබෙ�න මුදල අනුව, එම ඉල්ලිම සුලු රැකිය ඉල්ලීම් විනිශ්චය මණ්ඩලය (Minor 
Employment Claims Adjudication Board) වෙ�තට හෝ�ෝ � කම්කරු විනිශ්චය සභාා ව 
(Labour Tribunal) වෙ�ත විනිශ්චය කිරීමට ඉදිරිපත් කෙ�රෙ�නු ලැැ බේ�.

	 	බංංකලො�ො ත් බාා වය හේ�තුවෙ�න් සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා ට හිඟ වැැ ටුප් හෝ�ෝ � වෙ�නයම් 
දීමනාා  ගෙ�වීමට නො�ොහැ ැ කි වන්නෙ� නම්, සහය ලබාා ගැැ නීම සඳහාා  සේ�වාා දාා යකයාා  
නීතිමය ආධාා ර දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුව වෙ�ත යො�ො මු කරනු ලබන අතර, ඊට අමතරව, 
වැැ ටුප් ආරක්‍ෂිත අංංශය මගින් වැැ ටුප් ආරක්‍ෂිත වස්තු බංංඟත අරමුදලින් 
පාා රිතෝ�ෝ �ෂික මුදලක් ලබාා ගැැ නීම සඳහාා  ඉල්ලිමක් කිරීමට සහයවනු ඇත.

ප්‍ර12.3	 කම්කරු විනිශ්චය සභාා ව හෝ�ෝ � සුලු රැකියාා  ඉල්ලුම් විනිශ්චය මණ්ඩලය 
මගින් නිකුත් කර තිබෙ�න නියෝ�ෝ �ග උල්ලංංඝන කර සිටින්නේ� නම්, 
සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයාා  චෝ�ෝ �දනාා වකට යටත් විය හැැ කිද?

පිළි.	 කම්කරු විනිශ්චය සභාා ව මගින් හෝ�ෝ � සුලු රැකියාා  ඉල්ලිම් විනිශ්චය 
මණ්ඩලය මගින් නියෝ�ෝ �ග කරන ලද දීමනාා වක්, නියෝ�ෝ �ග කරන ලද දින 
සිට දින 14 ඇතළත සේ�වාා යෝ�ෝ �ජකයකු විසින් ඕනෑෑ කමින් සහ සාා ධාා රණ 
හේ�තුවක් නො�ොමැ ැ තිව ගෙ�වීම් කිරීමට අපො�ොහො�ොස  ත් වුවහො�ො ත් නඩුවක් 
පැැ වරිය හැැ කි වන අතර, ඊට වැැ රදිකරු වන්නෙ� නම් හොං�ං � කොං�ං � $350,000 ක 
දඩ මුදලක් සහ අවුරුදු 03 ක* සිර දඬුවමකට යටත්විය හැැ ක.  	  

* කම්කරු විනිශ්චය මණ්ඩලයේ� හෝ�ෝ � සුළු රැකියාා  හිමිකම් විනිශ්චය මණ්ඩලයේ� 
ප්‍රදාා නයක් ගෙ�වීමට අපො�ොහො�ොස  ත් වීම සම්බන්ධයෙ�න් සේ�වාා  යෝ�ෝ �ජකයන්ගේ� 
සාා පරාා ධී වගකීම් පිළිබඳ විස්තර සඳහාා , කරුණාා කර "රැකියාා  ආඥාා පනතට 
සංංක්ෂිප්ත මාා ර්ගෝ�ෝ �පදේේශය" වෙ�ත යො�ො මු වන්න. මාා ර්ගෝ�ෝ �පදේේශයේ� 
පිටපත් කම්කරු සබඳතාා  අංංශයේ� ශාා ඛාා  කාා ර්යාා ලවලින් හෝ�ෝ � කම්කරු 
දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� මුල් පිටුවෙ�න් බාා ගත කර ගත හැැ ක.
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උපග්රන්ථය I 
(Sinhala Version) 

 

ID 407 (11/2016)  1  

ගෘහ ෙ�වකෙය� ���� අංකය. _____________ 
 

ස�මත ��යා ෙකා�ත්‍රා��ව 
(�ෙ�ශෙය� බඳවාග� ගෘහ ෙ�වකෙය� සඳහා) 

 
ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ව …………………………..…………………………..……………...............…………………...............  

(“ෙ�වා ෙයෝජකයා”) සහ ……………………………………………………………………….…….….………… (“ෙ�වකයා”) 
අතර ……………………………….…….…………අතර �� කර ඇ� අතර පහත සඳහ� �යමය� ස�ත ෙ�: 

1. ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ෙ� අර�ණ සඳහා ෙ�වකයාෙ� උප� �ථානය ව�ෙ�  …………………………………… 
………………………………….............................................................................................................................................................. 

2. (A)† ෙ�වකයා ෙහාංෙකාං ෙවත පැ�ෙණන �නෙ� �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා ෙ�වා ෙයෝජකයා 
��� ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

(B)† එම ෙ�වා ෙයෝජකයා සමඟ ��යා සඳහා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙකා�ත්‍රා�� 
අංක…………………………., ක� ඉ�� � �නට ප� �න එන� ……………..……. �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා 
ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

(C)† ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ව යටෙ� ��යා ආර�භ ��ම සඳහා සංක්‍රමණ අධ්‍ය�ෂවරයා ෙ�වකයාට 
ෙහාංෙකාං � �� ��මට අවසර ලබා ෙදන �න �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� 
ෙ�වකයා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

3. ෙ�වකයා …………………………………………………………...………………………………………………………
…………..................................................................... � ��� ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� �වෙ� ෙ�වය කර ප�ං� �ය ��ය. 

4. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා සඳහා අ�ණා ඇ� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහනට අ�ව ෙ��කයා 
��� ගෘහ�ථව ඇ� රාජකා� පමණ� ඉ� කළ ��ය. 

(b) ෙ�වකයා ෙවන� ��� ��ගලෙය� සමඟ ෙවන� ��යාව� භාර ෙනාගත �� අතර, 
ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාෙග� ෙවන� ��ගලෙය� සමඟ ��යාව� ��මට ඉ�ලා ��ම ෙනාකල ��ය. 

(c) ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ව යටෙ� ෙහාංෙකාං � ෙ�වයට ෙ�වකයා ඇ�ළ� කර ගැ�ෙම� ප� ආගමන 
ෙදපා�තෙ���ව ��� ෙ�වකයාට පනව� ලබන �� ��ෙ� ෙකා�ෙ�� පදන�ව 4 (a) සහ (b) වග��ය සාද� 
ලබන බව ෙ�වා ෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා ෙම�� ��ග�. �� ��ෙ� ඉහත ෙකා�ෙ�� එක� ෙහෝ ෙදකම කඩ 
��ම ම�� ෙ�වකයා සහ/ෙහෝ ඕනෑම ආධාරක�ෙව� සහ අ�ග්‍රාහකෙය�ට ���ධව අපරාධ ���ධව න� 
පැව�ය හැක 

5. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වක වැ�ප ෙලස මසකට HK$........................ ෙග�ය ��ය. වැ�� ප්‍රමාණය 
ෙහාංෙකාං �ෙ�ෂ ප�පාලන කලාපෙ� රජය ��� ප්‍රකාශයට ප� කරන ලද සහ ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ෙ� �නෙ� 
පව�න අවම අවසර ල� වැ�පට වඩා අ� ෙනා�ය ��ය. ෙමම ��යා ෙකා�ත්‍රා��ව යටෙ� ෙග�ය �� වැ�� 
ෙග�මට අෙපාෙහාස� වන ෙ�වාෙයෝජක��ට ���ධව න� පැව�ය හැක. 

(b) ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� අ�ණා ඇ� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහනට අ�ව වාසයට ��� 
සහ ගෘහ භා�ඩ ස�තව නවාතැ� සහ ආහාර ෙනා�ෙ� ලබා �ය ��ය. ආහාර ලබා ෙනාෙද�ෙ� න�, මසකට 
HK$........................ ආහාර �මනාව� ෙ�වකයා ෙවත ෙගව� ලැෙ�. 

(c) ෙ�වාෙයෝජකයා වැ�� සහ ආහාර �මනාව ෙග�ම සඳහා ���පත� සැප�ය �� අතර සහයකයා 
ඔ�ෙ�/ඇයෙ� අ�සන යටෙ� �දල ලැ�� බව ��ගත ��ය. 

6. ෙ�වා ���� ආඥාපනෙ�, 57 ප��ෙ�දෙ� ද�වා ඇ� ප�� �ය�ම �ෙ�ක �න, ව්‍යව�ථා�ත �වා� සහ 
වැ�� ස�ත වා��ක �වා� සඳහා ෙ�වකයාට ��ක� ඇත. 

7. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාට ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ආර�භක �ථානෙය� ෙහාංෙකාං ෙවත 
ෙනා�ෙ� ගම� ��ම සහ ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ව අවස� � �ට ෙහෝ ක� ඉ�� � �ට ඔ�ෙ�/ඇය උප� �ථානයට 
ෙනා�ෙ� ආප� පැ��ෙ� ක්‍රමය� ලබා �ය ��ය. 

(b) ඔ�/ඇය* ආර�භක �ථානෙය� �ට� � �නෙ� �ට ඔ�/ඇය* ෙහාංෙකාං ෙවත පැ�ෙණන �නය 
ද�වා වඩා�ම ඍ� මා�ගය�� ගම� කර�ෙ� න�, ෙ�වකයාට �නකට HK$100 ක ෛද�ක ආහාර සහ ගම� 
�මනාව� ෙගව� ලැෙ�. ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ව ක� ඉ�� � ප� ෙහෝ අවස� � ප� ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇය උප� 
�ථානයට ආප� පැ�� �ට ද එම ෙග�මම �� කර� ලැෙ�. 

8. ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇය ආර�භක �ථානෙය� �ට�ම සහ ෙහාංෙකාං ෙවත ඇ���ම සඳහා පහත 
සඳහ� ගා�� සහ �යද� (ඇ�න�) සඳහා ෙ�වාෙයෝජකයා වග බලා ගත ��ය:- 

(i) ෛවද්‍ය ප��ෂණ ගා��; 
(ii) අදාළ ෙකා�ස� කා�යාලය ම�� සත්‍යාපන ගා��; 
(iii) �සා ගා��; 
(iv) ර�ෂණ ගා��ව; 
(v) ප�පාලන ගා�� ෙහෝ � ලංකාෙ� �ෙ�ශ ��යා ප�පාලන ගා�� වැ� ගා�� ෙහෝ අදාළ රජෙ� 

බලධා�� ��� පනවන ලද සමාන ආකාරෙ� ෙවන� ගා��; සහ 
(vi) ෙවන�: …………………………...………………………………………………………………………………… 

ෙ�වකයා ඉහත �යද� ෙහෝ ගා�� ෙගවා ඇ� අව�ථාවක, ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයා ෙගවන ලද �දල 
ෙ�වකයා ��� අදාළ ���ප� ෙහෝ ෙග�� ��බඳ ෙ�ඛනගත සා�� ඉ��ම සහ ඉ��ප� ��ම මත 
ස���ණෙය� ආප� ෙග�ය ��ය. 
 
* ���� දෑ මකා දම�න. 

† 2A,2B ෙහෝ 2C වග��ය ෙලස ��� ඒවා භා�තා කර�න 
 
 

 
(Sinhala Version) 

 

ID 407 (11/2016)  1  

ගෘහ ෙ�වකෙය� ���� අංකය. _____________ 
 

ස�මත ��යා ෙකා�ත්‍රා��ව 
(�ෙ�ශෙය� බඳවාග� ගෘහ ෙ�වකෙය� සඳහා) 

 
ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ව …………………………..…………………………..……………...............…………………...............  

(“ෙ�වා ෙයෝජකයා”) සහ ……………………………………………………………………….…….….………… (“ෙ�වකයා”) 
අතර ……………………………….…….…………අතර �� කර ඇ� අතර පහත සඳහ� �යමය� ස�ත ෙ�: 

1. ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ෙ� අර�ණ සඳහා ෙ�වකයාෙ� උප� �ථානය ව�ෙ�  …………………………………… 
………………………………….............................................................................................................................................................. 

2. (A)† ෙ�වකයා ෙහාංෙකාං ෙවත පැ�ෙණන �නෙ� �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා ෙ�වා ෙයෝජකයා 
��� ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

(B)† එම ෙ�වා ෙයෝජකයා සමඟ ��යා සඳහා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙකා�ත්‍රා�� 
අංක…………………………., ක� ඉ�� � �නට ප� �න එන� ……………..……. �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා 
ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

(C)† ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ව යටෙ� ��යා ආර�භ ��ම සඳහා සංක්‍රමණ අධ්‍ය�ෂවරයා ෙ�වකයාට 
ෙහාංෙකාං � �� ��මට අවසර ලබා ෙදන �න �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� 
ෙ�වකයා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

3. ෙ�වකයා …………………………………………………………...………………………………………………………
…………..................................................................... � ��� ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� �වෙ� ෙ�වය කර ප�ං� �ය ��ය. 

4. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා සඳහා අ�ණා ඇ� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහනට අ�ව ෙ��කයා 
��� ගෘහ�ථව ඇ� රාජකා� පමණ� ඉ� කළ ��ය. 

(b) ෙ�වකයා ෙවන� ��� ��ගලෙය� සමඟ ෙවන� ��යාව� භාර ෙනාගත �� අතර, 
ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාෙග� ෙවන� ��ගලෙය� සමඟ ��යාව� ��මට ඉ�ලා ��ම ෙනාකල ��ය. 

(c) ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ව යටෙ� ෙහාංෙකාං � ෙ�වයට ෙ�වකයා ඇ�ළ� කර ගැ�ෙම� ප� ආගමන 
ෙදපා�තෙ���ව ��� ෙ�වකයාට පනව� ලබන �� ��ෙ� ෙකා�ෙ�� පදන�ව 4 (a) සහ (b) වග��ය සාද� 
ලබන බව ෙ�වා ෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා ෙම�� ��ග�. �� ��ෙ� ඉහත ෙකා�ෙ�� එක� ෙහෝ ෙදකම කඩ 
��ම ම�� ෙ�වකයා සහ/ෙහෝ ඕනෑම ආධාරක�ෙව� සහ අ�ග්‍රාහකෙය�ට ���ධව අපරාධ ���ධව න� 
පැව�ය හැක 

5. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වක වැ�ප ෙලස මසකට HK$........................ ෙග�ය ��ය. වැ�� ප්‍රමාණය 
ෙහාංෙකාං �ෙ�ෂ ප�පාලන කලාපෙ� රජය ��� ප්‍රකාශයට ප� කරන ලද සහ ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ෙ� �නෙ� 
පව�න අවම අවසර ල� වැ�පට වඩා අ� ෙනා�ය ��ය. ෙමම ��යා ෙකා�ත්‍රා��ව යටෙ� ෙග�ය �� වැ�� 
ෙග�මට අෙපාෙහාස� වන ෙ�වාෙයෝජක��ට ���ධව න� පැව�ය හැක. 

(b) ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� අ�ණා ඇ� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහනට අ�ව වාසයට ��� 
සහ ගෘහ භා�ඩ ස�තව නවාතැ� සහ ආහාර ෙනා�ෙ� ලබා �ය ��ය. ආහාර ලබා ෙනාෙද�ෙ� න�, මසකට 
HK$........................ ආහාර �මනාව� ෙ�වකයා ෙවත ෙගව� ලැෙ�. 

(c) ෙ�වාෙයෝජකයා වැ�� සහ ආහාර �මනාව ෙග�ම සඳහා ���පත� සැප�ය �� අතර සහයකයා 
ඔ�ෙ�/ඇයෙ� අ�සන යටෙ� �දල ලැ�� බව ��ගත ��ය. 

6. ෙ�වා ���� ආඥාපනෙ�, 57 ප��ෙ�දෙ� ද�වා ඇ� ප�� �ය�ම �ෙ�ක �න, ව්‍යව�ථා�ත �වා� සහ 
වැ�� ස�ත වා��ක �වා� සඳහා ෙ�වකයාට ��ක� ඇත. 

7. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාට ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ආර�භක �ථානෙය� ෙහාංෙකාං ෙවත 
ෙනා�ෙ� ගම� ��ම සහ ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ව අවස� � �ට ෙහෝ ක� ඉ�� � �ට ඔ�ෙ�/ඇය උප� �ථානයට 
ෙනා�ෙ� ආප� පැ��ෙ� ක්‍රමය� ලබා �ය ��ය. 

(b) ඔ�/ඇය* ආර�භක �ථානෙය� �ට� � �නෙ� �ට ඔ�/ඇය* ෙහාංෙකාං ෙවත පැ�ෙණන �නය 
ද�වා වඩා�ම ඍ� මා�ගය�� ගම� කර�ෙ� න�, ෙ�වකයාට �නකට HK$100 ක ෛද�ක ආහාර සහ ගම� 
�මනාව� ෙගව� ලැෙ�. ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ව ක� ඉ�� � ප� ෙහෝ අවස� � ප� ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇය උප� 
�ථානයට ආප� පැ�� �ට ද එම ෙග�මම �� කර� ලැෙ�. 

8. ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇය ආර�භක �ථානෙය� �ට�ම සහ ෙහාංෙකාං ෙවත ඇ���ම සඳහා පහත 
සඳහ� ගා�� සහ �යද� (ඇ�න�) සඳහා ෙ�වාෙයෝජකයා වග බලා ගත ��ය:- 

(i) ෛවද්‍ය ප��ෂණ ගා��; 
(ii) අදාළ ෙකා�ස� කා�යාලය ම�� සත්‍යාපන ගා��; 
(iii) �සා ගා��; 
(iv) ර�ෂණ ගා��ව; 
(v) ප�පාලන ගා�� ෙහෝ � ලංකාෙ� �ෙ�ශ ��යා ප�පාලන ගා�� වැ� ගා�� ෙහෝ අදාළ රජෙ� 

බලධා�� ��� පනවන ලද සමාන ආකාරෙ� ෙවන� ගා��; සහ 
(vi) ෙවන�: …………………………...………………………………………………………………………………… 

ෙ�වකයා ඉහත �යද� ෙහෝ ගා�� ෙගවා ඇ� අව�ථාවක, ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයා ෙගවන ලද �දල 
ෙ�වකයා ��� අදාළ ���ප� ෙහෝ ෙග�� ��බඳ ෙ�ඛනගත සා�� ඉ��ම සහ ඉ��ප� ��ම මත 
ස���ණෙය� ආප� ෙග�ය ��ය. 
 
* ���� දෑ මකා දම�න. 

† 2A,2B ෙහෝ 2C වග��ය ෙලස ��� ඒවා භා�තා කර�න 
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9. (a)  2 වග��ෙ� ද�වා ඇ� ෙ�වා කාලය �ළ ෙ�වකයා ෙරෝගා�ර � �ට ෙහෝ ��ග�ක අන�රකට ල� 

� �ට, ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇයෙ� කැමැ�ෙත� සහ ඔ�ෙ�/ඇය සඳහා ෙහාංෙකාං හැර යන කාල �මාව හැර* 
තම�ෙ� ��ග�ක අර�� සඳහා, ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාට ෙනා�ෙ� ෛවද්‍ය ප්‍ර�කාර ලබා �ය ��ය. 
ෙනා�ෙ� ෛවද්‍ය ප්‍ර�කාරවලට ෛවද්‍ය උපෙ�ශනය, ෙරෝහෙ� නඩ��ව සහ හ�� ද�ත ප්‍ර�කාර ඇ�ළ� ෙ�. 
ඕනෑම �යාප�ං� ෛවද්‍යවරය� ��� සපය� ලබන ෛවද්‍ය ප්‍ර�කාර ෙ�වකයා ��� ��ගත ��ය. 

(b)   ෙ�වා ����ෙ�� සහ ��යාෙ�� පැන න�න හ�� අන�ර�� ෙහෝ වෘ��ය ෙරෝගාබාධය�� 
ෙ�වකයා �වාල ලබා ඇ�න�, ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වක ව�� ආඥාපනත, 282 ප��ෙ�දෙ� ද�වා ඇ� 
ප�� ව�� ෙග�ම �� කළ ��ය. 

(c)    ෙ�වකයා තව�රට� ෙ�වයට ���� බව ෛවද්‍ය වෘ��කය� ��� සහ�ක කළෙහා�, 
ෙ�වාෙයෝජකයා ��� අදාළ ආඥාපනතවල ව්‍යව�ථා�ත ���ධානවලට යට�ව 7 වන වග��යට අ�ව 
��යාව අවස� කළ හැ� අතර, ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ආර�භක �ථානයට වහාම ෙග�වා ගැ�මට �යවර 
ගත ��ය. 

10.  ඕනෑම පා��වයකට මාසයක දැ��ම� ��තව ෙහෝ දැ���ම ෙව�වට මාසයක වැ�� ලබා �ෙම� ෙමම 
ෙකා�ත්‍රා��ව අවස� කළ හැක. 

11.  10 වැ� වග��ය �ම� �ව�, ��යා ආඥාපනෙ� 57 වැ� ප��ෙ�දෙය� අවසර � ඇ� ත��වය� 
�ළ දැ�� �ම�� ෙහෝ ඒ ෙව�වට ෙග�ම�� ෙතාරව ඕනෑම පා��වයකට ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ව ��තව අවස� 
කළ හැ�ය. 

12.  ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ව අවස� ��ෙ� අව�ථාවක, ෙ�වාෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා යන ෙදෙදනාම අවස� 
� �න �ට �න හත� ඇ�ළත ආගමන අධ්‍ය�ෂවරයා හට ��තව දැ�� �ය ��ය. අවස� ��ම ��බඳ අෙන� 
පා��වෙ� ��ත ��ගැ�ෙ� �ටපත� ද ආගමන අධ්‍ය�ෂ ෙවත ද ෙයා� කළ ��ය. 

13.  පව�න ෙකා�ත්‍රා��ව ක� ඉ�� � ප� නව ෙකා�ත්‍රා��ව� ඇ� කර ගැ�මට ෙදපා�ශවයම එකඟ 
ව�ෙ� න�, ෙ�වකයා, එවැ� තව� කාල �මාව� ආර�භ �මට ෙපර සංක්‍රමණ අධ්‍ය�ෂ ��� ෙහාංෙකාං � 
�� ��ම ��ඝ ��ම සඳහා ��ව අ�මැ�ය ලබා ෙද�ෙ� න� �ස ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� �යද��, ෙග�/ෙනාෙග�* 
ඔ�ෙ�/ඇය �න හතකට ෙනාඅ� �වා�ව� සඳහා ආර�භක �ථානයට ආප� යා ��ය. 

14.  ෙ�වකයාෙ� මරණයක�, ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාෙ� ෙ�හය සහ ��ග�ක ෙ�පළ ෙහාංෙකාං 
�ට ඔ�ෙ�/ඇය උප� �ථානයට ප්‍රවාහනය ��ෙ� ��වැය ෙග�ය ��ය. 

15.  ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ෙ� ෙකා�ෙ��වලට (අ�ණා ඇ� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා�වල කාලසටහන 
ඇ��ව) පහත සඳහ� ෙවන�ක� �� ���, ක�ක� ෙකාමසා��වරයාෙ� ��ව අ�මැ�ය ඇ�ව �� 
ෙනාකළෙහා� එය අවලං� ෙ�: 

(a)    අෙන්‍යෝන්‍ය එකඟතාවය�� සහ ආගමන අධ්‍ය�ෂවරයාෙ� ��ව අ�මැ�ය ඇ�ව එ� මාසයකට 
ෙනාවැ� කාලය� ��ඝ ��ම හරහා 2 වැ� වග��ෙ� ද�වා ඇ� ෙ�වා කාලෙය� ෙවනස�; 

(b)    ආගමන අධ්‍ය�ෂ ෙවත ��තව දැ�� �ෙම� ප� 3 වැ� වග��ෙ� සඳහ� ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� 
ෙ�වා�ක ��නෙ� ෙවනස�, ෙ�වකයා ��� ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� නව ෙ�වා�ක ��නෙය� �ගටම වැඩ ��මට 
සහ ප�ං� �මට න�; 

(c)    නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� උපෙ�ඛනවල 7 වැ� අ�තමය යටෙ� �යම කර ඇ� ආකාරයට 
නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහෙන� ෙවනස�; සහ 

(d)   උපෙ�ඛනයට අ�ෙ�කය� ආකාරෙය� අෙන්‍යෝන්‍ය එකඟතාවය�� සහයකයා ��� වාහනය 
ෙ�වාෙයෝජකයාට අය� �ව� නැත�, ෙමෝට� රථය� පැද�ම ස�බ�ධෙය� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� 
කාලසටහෙ� 4 වැ� අ�තමෙ� , �ය�� රාජකා� ඉ� ��ම සඳහා සහයකයා සඳහා ආගමන අධ්‍ය�ෂ ��� 
��තව ලබා �� අවසරය ඇ�ව �� කරන ෙවනස�. 

16.  ඉහත �යමය� ��යා ආඥාපනත, 57 ප��ෙ�දය, ෙ�වක ව�� ආඥාපනත, 282 ප��ෙ�දය සහ ෙවන� 
අදාළ ආඥාපනත යටෙ� ඇ� අෙන�� ��ක�ව�� ෙ�වකයා වළ�ව�ෙ� නැත. 

17.  ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ��යාව සඳහා ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ෙයෝග්‍යතාවය ��බඳව ෙ�වකයා ෛවද්‍ය 
ප��ෂණයකට ල� කර ඇ� බව� ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ෛවද්‍ය සහ�කය ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ප��ෂා ��ම 
සඳහා ඉ��ප� කර ඇ� බව� පා�ශව ෙදකම ෙම�� ප්‍රකාශ කර�. 

 

 
ෙ�වාෙයෝජකයා ��� අ�ස� කර ඇත                                                                           

                      (ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� අ�සන) 

ඉ��ෙ�                                                                                           
(සා��ක�ෙ� නම) 

  
                  (සා��ක�ෙ� අ�සන) 

ෙ�වකයා ��� අ�ස� කරන ල�                                                                     
                 (ෙ�වකයාෙ� අ�සන) 

ඉ��ෙ�                                        
(සා��ක�ෙ� නම)                   (සා��ක�ෙ� අ�සන) 

 
* ���� දෑ මකා දම�න  
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නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහන 

1. ෙ�වාෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා යන ෙදෙදනාම ෙමම උපෙ�ඛනෙ� අ�ත�ගතය �යවා එකඟ � ඇ� බව 
��ගැ�මට ෙම�ම, ��ග�ක ද�ත (ෙපෟ�ග�ක�ව) ආඥාපනෙ� ���ධානවලට අ��ලව ෙමම 
උපෙ�ඛනෙ� අඩං� ෙතාර�� ��කර භා�තා ��මට ආගමන ෙදපා�තෙ���වට සහ අෙන�� අදාළ 
රජෙ� බලධා��ට ඔ��ෙ� කැමැ�ත තහ�� ��මට අ�ස� කළ �� ෙ�. 

2. ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� ප�ං�ය සහ ෙ�වය කළ �� ��ගල�� ගණන 

A. මහ� �වස/�වස ව�ග අ�/ව�ග �ට� වල ආස�න ප්‍රමාණය* ………………..  

B. �ත්‍ය පදන�� ෙ�වය කළ �� �වෙ� ��න ��ගල�� සංඛ්‍යාව පහ�� සඳහ� කර�න: 
වැ���………. බාලවය�ක�ව� (වයස අ��� 5 �ට 18 ද�වා) ……… 
බාලවය�ක�ව� (වයස අ��� 5 ට අ�) ……… අෙ��ෂා කරන ළද�ව� ………. 

 �ර�තර �කවරණය ෙහෝ අවධානය අවශ්‍ය ගෘහෙ� ��න ��ගල�� (ළද�ව� හැර)…….…. 
 (සටහන: ගෘහ ෙ�වය සඳහා ෙ�වාෙයෝජකයා ��� දැනට ෙ�වෙ� ෙයාදවා ඇ� ෙ�වකය� 

සංඛ්‍යාව  …….…) 

3. ෙ�වකයාට නවාතැ� සහ අෙන�� පහ�ක� සැප�ය ��ය 

A. ෙ�වකයාට නවාතැ� 
 

ෙහාංෙකාං � සාමාන්‍ය මහ� �වාසයක ප්‍රමාණය සාෙ��ෂව �ඩා වන අතර ෙවනම ෙ�වක කාමරය� 
��ම සාමාන්‍ය ෙදය� ෙනාවන අතර, ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාට ��� නවාතැ� සහ සාධාරණ 
ෙපෟ�ග�ක�වය� ලබා �ය ��ය. ���� නවාතැ� සඳහා උදාහරණ න�: ෙ�වකයාට ෙකා�ෙඩෝෙ� 
සාදා ඇ� ඇඳ� මත �දා ගැ�මට �� �ම, අ� ෙපෟ�ග�ක�වය සහ ���ධ �ංගෙ� 
වැ���/ෙයෟවනෙය� සමඟ කාමරය� ෙබදා ගැ�මට ���ම. 

 
 ඔ�. ෙ�වක කාමරෙ� ඇ�තෙ���ගත �ශාල�වය ……………………ව�ග අ�/ව�ග �ට�* 
 නැත. ෙ�වකයා සඳහා �දාගැ�ෙ� සැකැ�ම: 

 ………… ද�වා / වයස අ��� ………... සමඟ කාමරය� ෙබදා ග�න 
 ………… ව�ග අ�/ව�ග �ට� ෙව� ෙව� ෙව� ප්‍රෙ�ශය* * 
 ෙවන� අය. ක�ණාකර ��තර කර�න …………………………………….. 

…………………………………….……………………………………..…………… 
…………………………………….……………………………………..…………… 

B. ෙ�වකයාට සැප�ය �� පහ�ක�: 

(සටහන: (a) අ�තමෙ� �ට (f) ද�වා අත්‍යවශ්‍ය පහ�ක� ෙනා�ෙ� ලබා ෙනාෙද�ෙ� න� ඇ�ළ� �ෙ� 
�සා බලපත්‍රය සඳහා වන අය��පත සාමාන්‍යෙය� අ�මත ෙනාෙකෙ�.) 

 
(a) ආෙලෝකය සහ ජල සැප�ම   ඔ�  නැත  
(b) වැ��� සහ නාන පහ�ක�   ඔ�  නැත  
(c) ඇඳ   ඔ�  නැත  
(d) ඇඳ ඇ��� ෙහෝ ෙවන� ෙර�   ඔ�  නැත  
(e) ෙකා�ට   ඔ�  නැත  
(f) ඇ�� අ�මා�ය   ඔ�  නැත  
(g) �තකරණය   ඔ�  නැත  
(h) ෙ�සය   ඔ�  නැත  
(i) ෙවන� පහ�ක� (ක�ණාකර සඳහ� කර�න)
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නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහන 

1. ෙ�වාෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා යන ෙදෙදනාම ෙමම උපෙ�ඛනෙ� අ�ත�ගතය �යවා එකඟ � ඇ� බව 
��ගැ�මට ෙම�ම, ��ග�ක ද�ත (ෙපෟ�ග�ක�ව) ආඥාපනෙ� ���ධානවලට අ��ලව ෙමම 
උපෙ�ඛනෙ� අඩං� ෙතාර�� ��කර භා�තා ��මට ආගමන ෙදපා�තෙ���වට සහ අෙන�� අදාළ 
රජෙ� බලධා��ට ඔ��ෙ� කැමැ�ත තහ�� ��මට අ�ස� කළ �� ෙ�. 

2. ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� ප�ං�ය සහ ෙ�වය කළ �� ��ගල�� ගණන 

A. මහ� �වස/�වස ව�ග අ�/ව�ග �ට� වල ආස�න ප්‍රමාණය* ………………..  

B. �ත්‍ය පදන�� ෙ�වය කළ �� �වෙ� ��න ��ගල�� සංඛ්‍යාව පහ�� සඳහ� කර�න: 
වැ���………. බාලවය�ක�ව� (වයස අ��� 5 �ට 18 ද�වා) ……… 
බාලවය�ක�ව� (වයස අ��� 5 ට අ�) ……… අෙ��ෂා කරන ළද�ව� ………. 

 �ර�තර �කවරණය ෙහෝ අවධානය අවශ්‍ය ගෘහෙ� ��න ��ගල�� (ළද�ව� හැර)…….…. 
 (සටහන: ගෘහ ෙ�වය සඳහා ෙ�වාෙයෝජකයා ��� දැනට ෙ�වෙ� ෙයාදවා ඇ� ෙ�වකය� 

සංඛ්‍යාව  …….…) 

3. ෙ�වකයාට නවාතැ� සහ අෙන�� පහ�ක� සැප�ය ��ය 

A. ෙ�වකයාට නවාතැ� 
 

ෙහාංෙකාං � සාමාන්‍ය මහ� �වාසයක ප්‍රමාණය සාෙ��ෂව �ඩා වන අතර ෙවනම ෙ�වක කාමරය� 
��ම සාමාන්‍ය ෙදය� ෙනාවන අතර, ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාට ��� නවාතැ� සහ සාධාරණ 
ෙපෟ�ග�ක�වය� ලබා �ය ��ය. ���� නවාතැ� සඳහා උදාහරණ න�: ෙ�වකයාට ෙකා�ෙඩෝෙ� 
සාදා ඇ� ඇඳ� මත �දා ගැ�මට �� �ම, අ� ෙපෟ�ග�ක�වය සහ ���ධ �ංගෙ� 
වැ���/ෙයෟවනෙය� සමඟ කාමරය� ෙබදා ගැ�මට ���ම. 

 
 ඔ�. ෙ�වක කාමරෙ� ඇ�තෙ���ගත �ශාල�වය ……………………ව�ග අ�/ව�ග �ට�* 
 නැත. ෙ�වකයා සඳහා �දාගැ�ෙ� සැකැ�ම: 

 ………… ද�වා / වයස අ��� ………... සමඟ කාමරය� ෙබදා ග�න 
 ………… ව�ග අ�/ව�ග �ට� ෙව� ෙව� ෙව� ප්‍රෙ�ශය* * 
 ෙවන� අය. ක�ණාකර ��තර කර�න …………………………………….. 

…………………………………….……………………………………..…………… 
…………………………………….……………………………………..…………… 

B. ෙ�වකයාට සැප�ය �� පහ�ක�: 

(සටහන: (a) අ�තමෙ� �ට (f) ද�වා අත්‍යවශ්‍ය පහ�ක� ෙනා�ෙ� ලබා ෙනාෙද�ෙ� න� ඇ�ළ� �ෙ� 
�සා බලපත්‍රය සඳහා වන අය��පත සාමාන්‍යෙය� අ�මත ෙනාෙකෙ�.) 

 
(a) ආෙලෝකය සහ ජල සැප�ම   ඔ�  නැත  
(b) වැ��� සහ නාන පහ�ක�   ඔ�  නැත  
(c) ඇඳ   ඔ�  නැත  
(d) ඇඳ ඇ��� ෙහෝ ෙවන� ෙර�   ඔ�  නැත  
(e) ෙකා�ට   ඔ�  නැත  
(f) ඇ�� අ�මා�ය   ඔ�  නැත  
(g) �තකරණය   ඔ�  නැත  
(h) ෙ�සය   ඔ�  නැත  
(i) ෙවන� පහ�ක� (ක�ණාකර සඳහ� කර�න)
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4. සහයකයා ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� �වෙ� ගෘහ රාජකා� පමණ� කළ ��ය. ෙමම ෙකා�ත්‍රා��ව යටෙ� 
ෙ�වකයා ��� ඉ� කළ �� ගෘහ රාජකා�, වාහනය ෙ�වා ෙයෝජකයාට අය� �ව� නැත� �මන ෙහෝ 
අර�ණ� සඳහා ��ය� ��තරය� ස�ත ෙමෝට� රථය� පැද�ම බැහැර කර�. 

5. ගෘහ�ථ රාජකා�වලට පහත ලැ���ගත කර ඇ� රාජකා� ඇ�ළ� ෙ�. 

ගෘහ�ත රාජකා�වල ප්‍රධාන ෙකාටස: 
1. ෙගදර ෙදාෙ� වැඩ 

2. ආහාර ��ම 

3. �වෙ� ��න වය�ගත ��ගල�� �කබලා ගැ�ම (�ර�තරෙය� �කවරණය ෙහෝ අවධානය 
අවශ්‍ය/අවශ්‍ය ෙනාෙ�*) 

4. ළද�ව� හා ක� ගත ��ම 

5. ළම�� බලා ගැ�ම 

6. ෙවන� (ක�ණාකර සඳහ� කර�න) 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. �� ම�ටෙ� ෙහෝ බැ�ක�යකට යාබදව ��ටා ෙනාමැ� (ඔෙ� ෙ�වකයාට වැඩ ��මට සාධාරණ 
ආර��ත �ය ��) ෙහෝ ෙපා� ෙකා�ෙඩෝව ("බා�ර ක�� ���� ��ම") ඕනෑම ක��වක �ටත ���� 
��මට ඔෙ� ෙ�වකයාට අවශ්‍ය � �ට , බා�ර ක��ව ���� ��ම පහත සඳහ� ෙකා�ෙ�� යටෙ� �� 
කළ ��ය: 

 
(i) ���� කරන ක��ෙ� �� එක �වෘත ��ම වළ�වන ආකාරෙය� අ�� දමා ෙහෝ �ර��ත කර 

ඇ� �� එක� ස� කර ඇත; සහ 
(ii) අ� හැර ඔෙ� ෙ�වකයාෙ� ශ�රෙ� ��� ෙකාටස� ජෙ�ල ෙකලවෙර� ඔ�බට ��ෙද�ෙ� 

නැත. 

7. ෙ�වාෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා ��� අ�ස� කරන ලද නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� ��බඳ සංෙශෝ�ත 
කාලසටහෙ� (ID 407G) �ටපත� ආගමන අධ්‍ය�ෂ ෙවත ලබා �ෙම� 2, 3 සහ 5 අ�තමවල සැල�ය �� 
ෙවන�ක� ��බඳව ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයා සහ ආගමන අධ්‍ය�ෂ ෙවත වා�තා තබා ගැ�මට 
දැ�� �ය ��ය. 

 
 
 
 
 

                                                                     

ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� නම 

සහ අ�සන 

                                                   

�නය 

                                                                 

ෙ�වකයාෙ� නම සහ 

අ�සන �නය 

                           

�නය 

 
 
 
 
 

∗ ���� දෑ මකා දම�න  

 ��� ප�� සල�� කර�න 



44

(Sinhala Version) 

 

සැක�� ගා�� නැවත ලබාගැ�ම සඳහා ආද�ශ ��තා��ය 
 
 

                                                                                                      වන මම, ෙහාං ෙකාං 

හැ���ප� /ගම� බලපත්‍ර අංක                                                                 ෙම�� අ�මත 

කර�ෙ�                                   �න, මෙ� ෙ�වා ෙයෝජකයා වන                                            

යන අයෙග� මා හට, වැය� �ය� ගා�� නැවත ලැ� බව�. * �ද��/ෙච� පත��/ 

බැං� �වයං ෙග�� ම�� 

 
 

(a) අ�වා�ය ර�ණ ගා��ව $  

(b) ෛවද්‍ය ප��ණ ගා�� $  

(c) තහ�� කරගැ�ෙ� ගා�� $  

(d) �සා ගා�� $  

(e) සංක්‍රම�ක ෙ�වක��ෙ� ෙදපා�තෙ���ෙ� $  

ගා��    

(f) ෙවනය� �යද� $  
 
 
 
 

ලැ� අයෙ� (අ�සන) :    
(නම) : ( ) 

සා� (��ෙව� ඇ�න�)(අ�සන) :    

(නම) : (                                   ) 
 
 
 
 

සටහ� 1:  �ෙ��ය ගෘහ ෙ��කාව� සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය� දැන ��ය �� අ��වා�ක� 
සහ බැ�� සඳහා, ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්‍රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs 
and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

 
සටහ� 2:  ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය භා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර එ� 

අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්‍ය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

 
 
* ���� දෑ මකා දම�න. 

උපග්රන්ථය II
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උපග්රන්ථය IIIa
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�ෙ�ශ ගෘහ ෙ�වක�� සඳහා 
ආද�ශ ෙ�තන ��තා��ය� 

 

   වන මම, ෙහාං ෙකාං 

හැ���ප� / ගම� බලපත්‍ර අංක  ෙම�� අ�මත 

කර�ෙ�                                         �න, මෙ� ෙ�වා ෙයෝජකයා වන                                 

යන අයෙග� පහත දැ�ෙවන ෙ�තන ෙග�� මට ලැ� බව� �ද�� / ෙච� පත�� 

/ බැං� �වයං ෙග�� ම��* 

 

1. ෙ�තන ( �න �ට  �න ද�වා) $   
 
 

2. ආහාර �මනා             ( �න �ට  �න ද�වා)           $  

(ආහාර සපයා ෙනාමැ� න�) 

 
 
 

ලැ� අයෙ� (අ�සන) :      

(නම): ( ) 

 
සා� (��ෙව� ඇ�න�)(අ�සන):    

(නම): ( ) 
 
 
 
 
 
 

සටහ� 1:   �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ෙ�තනය ව�ෙ�, ස�මත ��යා ෙකා�ත්‍රා��ව අ�ස�කල 
අව�තාෙ� පව�න අවම ෙ�තනයට වඩා අ� ෙනා�ය �� �දල�. 

 
සටහ� 2:   �ෙ��ය ගෘහ ෙ��කාව� සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය� දැන ��ය �� අ��වා�ක� 

සහ බැ�� සඳහා, ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්‍රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs 
and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

 
සටහ� 3:    ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය භා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර එ� 

අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්‍ය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

 
 

* ���� දෑ මකා දම�න. 
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උපග්රන්ථය IIIb(Sinhala Version) 

 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය�ෙ� �වා� වා�තාව 

  (මස)  (ව�ශය)  

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� නම:     

 

(I) �ෙ�ක �න(ය�) 1න සටහන 
 

�ෙ�ක �න ලබාග� (�න) �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� අ�සන 

  
  
  

 
(II) ��ය ප්‍රකාර �වා� 2 න සටහන 

 
ව්‍යව�ථා��ල �වා� 

ග� (�න) 
ව්‍යව�ථා��ල �වා�ව 

(ක�ණාකර �ග්‍රහ 
කර�න) 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� 
අ�සන 

   
   
   

 
(III) ෙග�� ස�ත වා��ක �වා� 3 න සටහන 

 
වා��ක �වා� ලබාග� (�න) �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� 

අ�සන 
�න �ට ද�වා 

   
   

   
 

(IV) ෙවනය� (උදා. ෙග�� ස�ත අස�ප �වා�, යනා�.) 
 

�වා� ලබාග� (�න) �වා� �වභාවය 
(ක�ණාකර �ග්‍රහ 

කර�න) 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� 
අ�සන 

   
   
   

 

1 වන සටහන: �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකෙය�ට අවම වශෙය� සෑම �න 7 කට 1 �නක 
�ෙ�කයකට ��ක� ඇත. ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට 
බදවා ගැ�ම ��බඳ ප්‍රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide 
for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න.
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2 වන සටහන:  �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකෙය�ෙ� ෙ�වා කාලය ෙකාපමණ� �වද, ඔ�ට/ඇයට 

සෑම ව�ෂයකට ව්‍යව�ථා��ල �වා� �න ���ය ���. ක�ණාකර 
�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ ප්‍රාෙයෝ�ක මග 
ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs 
and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

3 වන සටහන:  එකම ෙ�වා ෙයෝජකයාට මාස 12 � එක �ගටම ෙ�වෙ� ෙය� �� න�, 
ෙග�� ස�ත වා��ක �වා� සඳහා ��ක� ඇත. �ෙ��ය ගෘහ 

ෙ�වකෙය�ට, ඔ�/ඇයෙ� ෙ�වා කාලය අ�ව, උප�ම වා��ක ෙග�� 

ස�ත �වා� �න 7 ෙ� �ට 14 ද�වා ක්‍රමා��ලව වැ� �ම� ව� ඇත. 
ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්‍රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

4 වන සටහන: ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය භා�තාෙ� 

ෙයද�මට ෙපර එ� අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය 
දැනගත ��ෙ�. අවශ්‍යය අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා 
ගැ�මට මතක තබාගත ���. 
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�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��� ��යා  
ෙකා�ත්‍රා��ව අෙහෝ� කර�� න� සපයා ��ය �� ආද�ශ ��ය� 

 
�ය           (ෙ�වා ෙයාජකයාෙග නම)           , 

 

     වන මම, අංක    දරන 

ගෘහ ෙ�වක ෙකා�ත්‍රා��ව යටෙ� ෙ�වෙ� ෙය� ��න මට, ඔබ සමඟ ඇ� ගෘහ 

ෙ�වක ෙකා�ත්‍රා��ව අෙහෝ�කර ��මට කැමැ�ෙත�. 

(ක�ණාකර �� ප�� අදාල �තානෙය “”ල�� කර�න) 

□ �න/මාස*  කාලයක දැ�ව� ��ම� ඔබට කර��� 
□ �න/මාස* ෙව�වට ෙග�ම��  ඔබට දැ�ව� ��ම� කර��� 
□ දැ�ව� �ම�� ෙතාරව 
□ ෙග�ම�� ෙතාර දැ�ව� ��ෙම� 

 
අවසාන ෙ�වෙ� ෙයෙදන �නය ව�ෙ�             (�නය)              

 

ෙ�වය අෙහෝ� කර ��මට ෙ��(�) (යම� �ෙ� න�) 
 

 
 
 
 ෙමවගට  

  (ෙ�වකයාෙ� අ�සන) 
 (                               ) (ෙ�වකයාෙ� නම) 
  (�නය) 
   

ෙ�වා ෙයෝජකයා බාරග� බවට  (අ�සන) 

 (                               ) (නම) 
  (�නය) 

 
 

1 වන සටහන :  ��යා ෙකා��රා��ව අවස� ��ම ස�බ�ධෙය� �ෙ��ය ගෘහ ෙ��කාව�ෙ� 
සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය�ෙ� අ��වා�ක� සහ බැ�� සඳහා, ක�ණාකර 
�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ ප්‍රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� 
අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers 
Should Know”) 8 වන ප��ෙ�දය. 

2 වන සටහන :  
 

ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය බා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර 
එ� අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්‍යය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

 

* ���� දෑ මකා දම�න. 

උපග්රන්ථය IVa
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�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකයාෙ� ��යා ෙකා�ත්‍රා��ව අෙහෝ�  
කර��මට ෙ�වා ෙයෝජකෙය� ��� සපයා ��ය �� ආද�ශ ��ය� 

 
�ය           (ෙ�වා ෙ�වකයාෙ� නම)           , 

 

     වන මම, අංක    දරන 

ගෘහ ෙ�වක ෙකා�ත්‍රා��ව යටෙ� ෙ�වෙ� ෙය� ��න ඔබෙ� ගෘහ ෙ�වක 

ෙකා�ත්‍රා��ව අෙහෝ�කර ��මට මම කැමැ�ෙත�. 

(ක�ණාකර �� ප�� අදාල �තානෙය “”ල�� කර�න) 

□ �න/මාස*  කාලයක දැ�ව� ��ම� ඔබට කර��� 
□ �න/මාස* ෙව�වට ෙග�ම��  ඔබට දැ�ව� ��ම� කර��� 
□ දැ�ව� �ම�� ෙතාරව 
□ ෙග�ම�� ෙතාර දැ�ව� ��ෙම� 

 
ඔබෙ� අවසාන ෙ�වෙ� ෙයෙදන �නය ව�ෙ�             (�නය)              

 

ෙ�වය අෙහෝ� කර ��මට ෙ��(�) (යම� �ෙ� න�) 
 

 
 
 
 ෙමවගට  

  (ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� අ�සන) 
 (                               ) (ෙ�වා ෙයෝජකයාෙග නම) 
  (�නය) 
   

ෙ�වකයාෙ� බාරග� බවට  (අ�සන) 

 (                               ) (නම) 
  (�නය) 

 
 

1 වන සටහන :  ��යා ෙකා��රා��ව අවස� ��ම ස�බ�ධෙය� �ෙ��ය ගෘහ 
ෙ��කාව�ෙ� සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය�ෙ� අ��වා�ක� සහ බැ�� 
සඳහා, ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්‍රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What 
FDHs and their Employers Should Know”) 8 වන ප��ෙ�දය. 

2 වන සටහන :  
 

ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය බා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර 
එ� අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්‍යය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

 

*���� දෑ මකා දම�න. 

උපග්රන්ථය IVb
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��යා ���ම� අෙහෝ� ��ෙ�� / ස���ණ කර ��ය� 

ෙග�� ස�බ�ධෙය� ආද�ශ ��ත��ය� 
වන මම, ෙහාං ෙකාං හැ���ප� / ගම� බලපත්‍ර අංක 

���, පහත දැ�ෙවන �ෂයාංක, 
(�න), මෙ� ෙ�වා ෙයෝජකයා වන  

ෙග�, �ද��/ෙච� පත��/බැං�ව හරහා �වයං�යව ම�� ලැ�ෙන�. 

1 ෙ�තනය ( �න �ට ද�වා ) $ 
පහත දැ�ෙවන ෙග�� ඇ��ව: 
(a) ��ය ප්‍රකාර �වා� (�න(ය�): ) $ 
(b) වා��ක �වා� ( �න �ට ද�වා ) $ 
(c) අස�ප �වා� ( �න �ට ද�වා ) $ 
(d) ෙවනය� (ක�ණාකර සඳහ� කර�න): $ 

2 ආහාර �මනා ( �න �ට ද�වා ) $ 
3 දැ�ව� ��ම ෙව�වට ෙග�� $ 
4 ෙනාග� වා��ක �වා� සඳහා ෙග�� ( �න ගනන ) $ 
5 ��කා�න ෙ�වා �මනා/ෙව�ව යාෙම� ෙග�� $ 
6 ආහාර සහ ගම� සඳහා �ද� $ 
7 ආර�භක �ථානය ෙවත ආප� යෑෙ� �ව� ගම� ප්‍රෙ�ශ පත්‍රය සඳහා 

8 ෙවන� (a) $ 
$ 

�නය 
( ) 

�නය 
( ) 

�නය 

(b) 

ෙ�වකයාෙ� අ�සන 
(නම) 

ෙ�වා ෙෙයාෝ ජකයාෙග අ�සන 
(නම) 

සා�යට (ඇ�න�) (අ�සන) 
(නම) ( ) 

1 වන සටහන: �ෙ��ය ගෘහ ෙ��කාව� සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය� දැන ��ය �� අ��වා�ක� සහ 
බැ�� සඳහා, ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්‍රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and 
their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

2 වන සටහන: ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය භා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර එ� 
අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්‍යය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

* ���� දෑ මකා දම�න.

උපග්රන්ථය V
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උපග්‍රන්ථය VI 

සූක්‍ෂම සන්නිවේ�දනය (හසුරුවන්නේ� “1823“):සූක්‍ෂම සන්නිවේ�දනය (හසුරුවන්නේ� “1823“):
2717 1771
2157 9537 (විදේේශීය ගෘෘ හස්ථ සහාා යකයින් සඳහාා  විශේ�ෂිත දුරකථන අංංකයක්)

විදේේශීය ගෘෘ හ සහාා යකයින් පිළිබඳ කරුණු සඳහාා ම වෙ�න් කල ඇති ඊමේ�ල්:  
fdh-enquiry@labour.gov.hk

www.labour.gov.hk www.fdh.labour.gov.hk

විමසීම්විමසීම්

පෞ�ෞ ද්ගලික විමසීම් සඳහාා  කම්කරු සම්බන්දතාා  කො�ො ට්ඨාා ශ කාා ර්යාා ල:

Hong Kong Hong Kong East 12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong

Hong Kong West 3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong

Kowloon Kowloon East UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon

Kowloon South 2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

Kowloon West Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

Kwun Tong Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon

New

Territories

Tsuen Wan 5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

Kwai Chung 6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

Tuen Mun Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

Shatin & Tai Po Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

අදාා ළ කාා ර්යාා ලවල කාා ර්යාා ලවල ලිපිනයන් වෙ�නස් වීමට යටත් 
විය හැැ කි වේ�. නවතම විස්තර සඳහාා  කරුණාා කර කම්කරු 
දෙෙපාා ර්තමේ�න්තුවේ� www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm 
වෙ�බ් අඩවියට පිවිසෙ�න්න.

වෙ�බ් අඩවි මුල් පිටුව:
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