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บทนำำ�

คู่่�มืือฉบัับนี้้�จััดทำำ�ข้ึ้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อใช้้เป็็นเอกสารอ้้างอิิง ใน

การให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับสิทธิิและหน้าที่่�ของนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้านจาก

ต่่างประเทศที่่�มาจากนอกฮ่่องกง โดยจััดอยู่่�ในรููปแบบการถามตอบปััญหาของ

นายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศที่่�มีีการสอบถามกัันเป็็นประจำำ�

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงาน ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศมีีสิิทธิิ

ที่่�จะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์และการคุ้้�มครองต่่าง ๆ ตามกฎหมายการจ้้างงาน 

สำำ�หรัับรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเงื่่�อนไขการจ้้างงานและกฎข้้อบัังคัับตามกฎหมาย 

นายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้านจากต่่างประเทศสามารถดููได้้จากสััญญาจ้างฉบัับ

มาตรฐาน (ID 407) และกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงาน ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจตีีความ

ทางกฎหมายแต่่เพีียงผู้้�เดีียว คืือ ศาลยุุติิธรรมในฮ่่องกง
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    1          การจ้้างงานครั้้�งแรก

สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศสำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ		

ถาม 1.1	สิ ิทธิิ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ หรืือนายจ้้าง มีี
อะไรบ้้าง?

ตอบ	 สามารถศึึกษาสิิทธิิ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของผู้้�
ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ ได้้จากสััญญาจ้้างฉบัับมาตรฐาน (ID 407) (ภาคผนวก I)  
นอกจากนี้้� กฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงานยัังมีีผลบัังคัับใช้้ได้้ทั้้�งกัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงาน
บ้้านจากต่่างประเทศอีีกด้้วย

ถาม 1.2	 นายจ้้างหรืือผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศจะต้้องรัับโทษในการละเมิิดข้้อกำำ�หนดและ
เงื่่�อนไขในสััญญาจ้้างฉบัับมาตรฐานหรืือไม่่?

ตอบ	 (ขณะเดียีวกัันกรุณุาอ่่านคำำ�ถาม - ตอบ ในคู่่�มือแนะนำำ�ข้อท่ี่� 1.1 1.4 1.5 1.8 และ 1.9)

         	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านและนายจ้้างมีีความจำำ�เป็็นต้้องรัับรองต่่อรััฐบาลฮ่่องกงว่่า ตนจะปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััดตามคำำ�รัับรองที่่�ได้้ให้้ไว้้ในตอน 6 ของ “แบบฟอร์์มขยาย
วีีซ่่า/การอาศััยอยู่่�ในฮ่่องกองสำำ�หรัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ (Visa/Extension 
of Stay Application Form for Domestic Helper from Abroad)” (ID 988A) 
และ “แบบฟอร์์มขอว่่าจ้้างผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ (Application for 
Employment of Domestic Helper from Abroad)” (ID 988B) ตลอดจนเงื่่�อนไขอื่่�น 
ๆ เช่่น ข้้อตกลงในการพัักอาศััยอยู่่�ในฮ่่องกงของผู้้�ช่่วยงานบ้้าน อััตราค่่าจ้้าง การพััก
อาศััยอยู่่�ในบ้้านของนายจ้้าง และข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับมาตรฐานที่่�พัักอาศััย

          	หากผู้้�ช่่วยงานบ้้านไม่่ปฏิิบััติิตามหนัังสืือรัับรอง ผู้้�ช่่วยงานบ้้านอาจไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้
เข้้ามาทำำ�งานในฮ่่องกงอีีก หากนายจ้้างไม่่ปฏิิบััติิตามหนัังสืือรัับรอง นายจ้้างอาจถููก
ปฏิิเสธไม่่ให้้ยื่่�นคำำ�ร้้องเพื่่�อขอจ้้างแรงงานต่่างชาติิในอนาคตด้้วยเช่่นกััน

          	นายจ้้างไม่่ควรหลงเชื่่�อคำำ�พููดของบุุคคลอื่่�นที่่�ให้้กรอกข้้อมููลเท็็จในแบบฟอร์์มคำำ�ร้้องขอ
จ้้างแรงงานผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศและสััญญาจ้้างฉบัับมาตรฐาน หรืือให้้ความ
ร่่วมมืือเพื่่�อกระทำำ�การหลอกลวง หรืือมีีเจตนาจะจ้้างผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศใน
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อััตราค่่าจ้้างต่ำำ��กว่่ามาตรฐานสััญญาจ้้าง ซึ่่�งกรณีีนี้้�ได้้เคยมีีนายจ้้างให้้ข้้อมููลเท็็จเกี่่�ยวกัับ
อััตราค่่าจ้้างของผู้้�ช่่วยงานบ้้าน และได้้ถููกศาลพิิพากษาตััดสิินจำำ�คุุก 4 เดืือน พร้้อมทั้้�ง
ต้้องชำำ�ระค่่าจ้้างค้้างชำำ�ระคืืนแก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทั้้�งหมด ฉะนั้้�น นายจ้้างควรปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย และชำำ�ระค่่าจ้้างตามจำำ�นวนที่่�ได้้ระบุุไว้้ในมาตรฐานสััญญาให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงาน
บ้้านจากต่่างประเทศ มิิฉะนั้้�น นายจ้้างจะมีีความผิิดตามกฎหมาย

          	นอกจากนี้้�แล้้ว ถ้้านายจ้้างหรืือผู้้�ช่่วยงานบ้้านฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่า
ด้้วยการจ้้างงานหรืือกฎหมายว่่าด้้วยการเข้้าเมืือง ทั้้�งนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะถููก
ดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายอาญา

สำำ�หรัับนายจ้้าง	สำำ�หรัับนายจ้้าง	

ถาม 1.3	 เมื่่�อผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศมาถึึงฮ่่องกงแล้้ว นายจ้้างจะต้้องทำำ�อะไรบ้้าง?

ตอบ         	นายจ้้างจะต้้องชำำ�ระค่่าอาหารประจำำ�วััน และค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางมาฮ่่องกง ให้้
แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 100 ดอลลาร์์ฮ่่องกง ตามที่่�ระบุุ
ไว้้ในสััญญาจ้้าง รวมทั้้�งค่่าเอกสารต่่าง ๆ ในการเดิินเรื่่�องมาทำำ�งานในฮ่่องกงแก่่ผู้้�
ช่่วยงานบ้้านด้้วย (ดููบทที่่� 2)

          	นายจ้้างจะต้้องชี้้�แจ้้งให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศได้้ทราบถึึงหน้้าที่่�และความรัับ
ผิิดชอบของผู้้�ช่่วยงานบ้้านในการทำำ�งานเป็็นผู้้�ช่่วยงานบ้้านตามสััญญาจ้้างในส่่วนที่่�ระบุุ
เกี่่�ยวกัับ “ที่่�พัักอาศััยและตารางการทำำ�งาน”*

          	นายจ้้างจะต้้องแจ้้งวัันชำำ�ระเงิินค่่าจ้้างแก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ (ดููบทที่่� 3)

          	นายจ้้างจะต้้องกำำ�หนดวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ (ดูู
บทที่่� 4)

          	นายจ้้างจะต้้องเป็็นผู้้�ตััดสิินใจว่่าจะจััดหารอาหารให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ
ในระหว่่างสััญญาจ้้างหรืือไม่่ ถ้้านายจ้้างจะเป็็นผู้้�จััดการให้้ ค่่าอาหารนั้้�นจะต้้องจััด
ให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ หากนายจ้้างไม่่จััดหาให้้ จะต้้องชำำ�ระค่่า
อาหารให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านตามอััตราที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาจ้้างเป็็นรายเดืือน

          	ตามกฎหมายว่่าด้้วยการชำำ�ระเงิินทดแทนให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้าน (Employee’s 
Compensation Ordinance) นายจ้้างจะต้้องซื้้�อประกัันอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานให้้
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แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ หากนายจ้้างไม่่ปฏิิบััติิตามถืือว่่าผิิดกฎหมาย อาจ
ต้้องโทษปรัับ 100,000 ดอลล่่าร์์ฮ่่องกง และโทษจำำ�คุุก 2 ปีี นอกจากนี้้�นายจ้้างจะต้้อง
ชำำ�ระค่่ารัักษาพยาบาลฟรีีแก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา
จ้้างฉบัับมาตรฐาน จึึงขอแนะนำำ�ให้้นายจ้้างซื้้�อประกัันที่่�ครอบคลุุมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด ทั้้�งในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประกัันสุุขภาพ และประกัันค่่าชดเชย
สำำ�หรัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านในการบริิหารจััดการค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อเกิิดค่่าใช้้
จ่่ายเหล่่านั้้�นขึ้้�น (ดููบทที่่� 5)

ถาม 1.4	 นายจ้้างสามารถทำำ�สััญญาจ้้างกัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศเพิ่่�มอีีกฉบัับในเวลา
เดีียวกัันได้้หรืือไม่่?

ตอบ	 ไม่่ได้้ เพราะสัญัญาจ้างฉบับัมาตรฐาน (ID 407) เป็็นสัญญาจ้างเพีียงฉบับัเดีียวเทานั้้�น ที่่�ใช้้
ในกรณีีจ้้างผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศทำำ�งานในฮ่่องกง สััญญาจ้้างฉบัับอื่่�นที่่�นายจ้้าง
และผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศตกลงทำำ�ขึ้้�นไม่่สามารถนำำ�มาบัังคัับใช้้ในฮ่่องกงได้้

ถาม 1.5	 นายจ้้างสามารถให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศทำำ�งานให้้กัับบุุคคลอื่่�นหรืือทำำ�งาน
อื่่�นนอกเหนืือจากงานบ้้านได้้หรืือไม่่?

ตอบ	 ไม่่ได้้ 
การขอให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศทำำ�งานกัับบุุคคลอื่่�นนอกเหนืือจากบุุคคลที่่�
ระบุุชััดเจนในวีีซ่่าของผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ หรืือสั่่�งให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�งาน
ที่่�มิิใช่่งานภายในบ้้าน ถืือเป็็นการละเมิิดกฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืือง (Immigration 
Ordinance) นายจ้้างที่่�ถููกพบว่่าละเมิิดกฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืือง อาจถููกดำำ�เนิินคดีี

สำำ�หรัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน	สำำ�หรัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน		

ถาม 1.6	 เมื่่�อเริ่่�มทำำ�งานให้้กัับนายจ้้าง ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรทำำ�อะไรบ้้าง?

ตอบ         	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรยื่่�นใบเสร็็จค่่าเอกสารในการเดิินเรื่่�องมาทำำ�งานที่่�ฮ่่องกงทั้้�งหมดให้้แก่่
นายจ้้าง เพื่่�อให้้นายจ้้างสามารถชำำ�ระเงิินเหล่่านั้้�นคืืน

          	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรถามนายจ้้างเกี่่�ยวกัับงาน หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ตนต้้องทำำ�ใน
ฐานะเป็็นผู้้�ช่่วยงานบ้้าน ตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาจ้้างฉบัับมาตรฐานเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง “ที่่�พััก
อาศััยและตารางการทำำ�งาน”*
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          	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรเก็็บรัักษาเอกสารส่่วนตััวไว้้กัับตััวเอง (เช่่น บััตรประชาชน 
หนัังสืือเดิินทาง เป็็นต้้น) บุุคคลอื่่�นรวมทั้้�งนายจ้้างหรืือเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทจััดหางาน จะ
ไม่่สามารถเก็็บเอกสารเหล่่านี้้�ของผู้้�ช่่วยงานบ้้านได้้ หากไม่่ได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�ช่่วย
งานบ้้าน

ถาม 1.7	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านพัักอาศััยในบ้้านอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บ้้านของนายจ้้างได้้ไหม?

ตอบ         	ไม่่ได้้ ผู้้�ช่่วยงานบ้้านต้้องทำำ�งานและพัักอยู่่�ในบ้้านนายจ้้างตามกฎข้้อ 3 ของสััญญาจ้้าง
ฉบัับมาตรฐาน นายจ้้างต้้องจััดหาที่่�อยู่่�ให้้ฟรีี ตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาจ้้างฉบัับมาตรฐาน
เกี่่�ยวกัับเรื่่�อง “ที่่�พัักอาศััยและตารางการทำำ�งาน”*

(สำำ�หรัับผู้้�ที่่�นายจ้้างจััดให้้พัักข้้างนอกนั้้�นต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�อำำ�นวยการกองตรวจคนเข้้า
เมืือง ก่่อนวัันที่่� 1 เมษายน 2023 และโดยที่่�นายจ้้างได้้ทำำ�การติิดต่่อกัันเกิินกว่่า 6 เดืือน
นั้้�น ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศจะสามารถพัักอยู่่�ในที่่�พัักที่่�ได้้รัับอนุุมััติินั้้�นได้้)

ถาม 1.8	 หากได้้รัับอนุุญาตจากนายจ้้างแล้้ว ผู้้�ช่่วยงานบ้้านสามารถทำำ�งานพิิเศษได้้หรืือไม่่?

ตอบ	 ไม่่ได้้ การทำำ�งานให้้กัับบุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่นายจ้้างซึ่่�งระบุุอยู่่�ในวีีซ่่าของผู้้�ช่่วยงานบ้้านเป็็นสิ่่�ง
ที่่�ผิิดกฎหมายตรวจคนเข้้าเมืือง ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะถููกดำำ�เนิินคดีีและถููกเนรเทศออกจาก
ฮ่่องกงบนโทษฐานละเมิิดเงื่่�อนไขในการอาศััยอยู่่�ในฮ่่องกง หากผู้้�ช่่วยงานบ้้านถููกไล่่ออก
ในลัักษณะดัังกล่่าว ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้เข้้ามาทำำ�งานเป็็นผู้้�ช่่วยงานบ้้าน
ในฮ่่องกงได้้อีีกในกรณีีทั่่�วไป

ถาม 1.9	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรทำำ�อย่่างไร หากนายจ้้างให้้ไปทำำ�งานกัับบุุคคลอื่่�น หรืือทำำ�งานอย่่าง
อื่่�นที่่�ไม่่ใช่่งานบ้้าน?

ตอบ	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรแจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ทางฝ่่ายสืืบสวนสอบสวนของกรมตรวจคนเข้้าเมืือง
ทราบ

ถาม 1.10	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรรัับทราบในเรื่่�องใดบ้้าง ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยส่่วนบุุคคล
และสิิทธิิประโยชน์์ ระหว่่างที่่�ทำำ�งานอยู่่�ในฮ่่องกง?

ตอบ         	หากผู้้�ช่่วยงานบ้้านถููกทำำ�ร้้ายร่่างกายหรืือเกิิดความรู้้�สึึกที่่�ไม่่ปลอดภััย ควรแจ้้งความต่่อ
เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจเพื่่�อขอความช่่วยเหลืือทัันทีี หมายเลข “999”
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          	หากผู้้�ช่่วยงานบ้้านไม่่ได้้รัับค่่าจ้้างหรืือถููกลิิดรอนสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ สามารถติิดต่่อ
กรมแรงงานฮ่่องกง หมายเลข “2157 9537” ตลอด 24 ชั่่�วโมง หรืือติิดต่่อขอความ
ช่่วยเหลืือด้้วยตนเองที่่�สำำ�นัักแรงงานสััมพัันธ์์เขตต่่าง ๆ (สามารถดููจากส่่วนที่่� 3 ข้้อ 12)

          	ควรเก็็บรัักษาหนัังสืือเดิินทางหรืือบััตรประชาชนฮ่่องกงด้้วยตนเอง ไม่่ควรให้้ผู้้�อื่่�นเก็็บ
รัักษาหนัังสืือเดิินทางแทนผู้้�ช่่วยงานบ้้าน

          	ไม่่ควรลงนามในเอกสารที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านไม่่เข้้าใจหรืือไม่่เห็็นด้้วย

*	สั ัญญาจ้้างฉบัับมาตรฐานจะประกอบด้้วยข้้อตกลงในส่่วนของ “ที่่�พัักอาศััยและตารางการ
ทำำ�งาน” ซึ่่�งระบุุเกี่่�ยวกัับมาตรฐานของที่่�อยู่่�อาศััยและรายละเอีียดของงานบ้้านที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้าน
จะต้้องทำำ�
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สำำ�หรัับนายจ้้างสำำ�หรัับนายจ้้าง	

ถาม 2.1	 นายจ้้างควรชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายอะไรบ้้างให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศตามสััญญา
จ้้างฉบัับมาตรฐาน?

ตอบ         	ตามสััญญาจ้้างฉบัับมาตรฐาน นายจ้้างต้้องชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจาก
ต่่างประเทศได้้ชำำ�ระไปในการทำำ�เอกสาร เพื่่�อจะมาทำำ�งานให้้กัับนายจ้้าง ปกติิผู้้�ช่่วย
งานบ้้านจากต่่างประเทศจะเป็็นผู้้�สำำ�รองชำำ�ระไปก่่อน เมื่่�อนายจ้้างได้้รัับใบเสร็็จต่่าง 
ๆ จากผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ จะต้้องรีีบชำำ�ระเงิินคืืนให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านโดยเร็็ว
พร้้อมเก็็บเอกสารเหล่่านั้้�นไว้้เป็็นหลัักฐาน และขอให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านลงนามรัับเงิิน

          	ยกตััวอย่่างในกรณีีของผู้้�ช่่วยงานบ้้านชาวฟิิลิิปปิินส์์ นายจ้้างจะต้้องชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายต่่าง 
ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

	ค่่าธรรมเนีียมกรมแรงงานข้้ามชาติิ (รวมใบรัับรองการจ้้างงานในต่่างประเทศ, 
ค่่าสมาชิิกบริิหารจััดการสวััสดิิการแรงงานข้้ามชาติิ, และค่่าธรรมเนีียมสััมมนา
ปฐมนิิเทศก่่อนออกเดิินทาง)

	ค่่าประกัันชีีวิิตตามกฎหมาย

	ค่่าตรวจร่่างกาย

	ค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบ (เก็็บโดยสถานกงสุุลฟิิลิิปปิินส์์ในฮ่่องกง)

	ค่่าวีีซ่่า (เก็็บโดนกรมตรวจคนเข้้าเมืืองฮ่่องกง)

ตััวอย่่างใบเสร็็จรัับเงิินค่่าดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ดููได้้จากภาคผนวก II

ถาม 2.2	 ในการต่่อสััญญาจ้้าง นายจ้้างต้้องชำำ�ระคืืนค่่าใช้้จ่่ายใดบ้้างให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้าน?

ตอบ	ท่่านต้ ้องชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายในการรัับรองสััญญาจ้้างกัับสถานกงสุุลที่่�เกี่่�ยวข้้องในฮ่่องกง ค่่าใช้้
จ่่ายที่่�เก็็บโดยกรมตรวจคนเข้้าเมืืองและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ
ต้้องรัับผิิดชอบจากการต่่อสััญญาจ้้างที่่�กำำ�หนดในข้้อ 8 ของสััญญาจ้้างฉบัับมาตรฐาน

2 การคืืนเงิินค่่าเอกสารเดิินเรื่่�อง
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ถาม 2.3	 นายจ้้างควรชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายในการทำำ�เอกสารเดิินเรื่่�อง ให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่าง
ประเทศที่่�จ้้างโดยผ่่านบริิษััทหางานในฮ่่องกงหรืือไม่่?

ตอบ	 กรณีีขึ้้�นอยู่่�กัับว่่าบริิษััทจััดหางานได้้ชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายประการใดแทนนายจ้้างไปก่่อนแล้้ว
หรืือไม่่ หรืือ ผู้้�ช่่วยงานบ้้านได้้ชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นไปแล้้วจริิง ๆ หรืือไม่่ หาก
นายจ้้างได้้ชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ ให้้แก่่บริิษััทจััดหางาน นายจ้้างควรขอใบเสร็็จรัับเงิินที่่�
เกี่่�ยวข้้องเหล่่านั้้�นจากบริิษััทจััดหางานเพื่่�อเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน
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สำำ�หรัับนายจ้้างสำำ�หรัับนายจ้้าง	

ถาม 3.1	 นายจ้้างสามารถตกลงกัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศเพื่่�อชำำ�ระค่่าจ้้างต่ำำ��กว่่าอััตรา
จ้้างขั้้�นต่ำำ�� (Minimum Allowable Wage: MAW) ได้้หรืือไม่่?

ตอบ	 ไม่่ได้้ นายจ้้างไม่่สามารถตกลงกัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน ในการชำำ�ระค่่าจ้้างต่ำำ��กว่่าที่่�อััตราค่่าจ้้าง
ขั้้�นต่ำำ��กำำ�หนด  เนื่่�องจากการยื่่�นขออนุุมััติินำำ�เข้้าผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ นายจ้้าง
จะต้้องระบุุในหนัังสืือรัับรองที่่�ยื่่�นต่่อกรมตรวจคนเข้้าเมืืองว่่า นายจ้้างจะไม่่ชำำ�ระค่่าจ้้างใน
อััตราที่่�ต่ำำ��กว่่าอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ตามกฎหมาย นายจ้้างที่่�ชำำ�ระค่่าจ้้างต่ำำ��กว่่าอััตราที่่�ระบุุใน
สััญญาจ้้างงานฉบัับมาตรฐานโดยจงใจและไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควรจะถููกดำำ�เนิินคดีี หากพบ
ว่่ามีีความผิิดจริิง จะมีีโทษปรัับไม่่เกิิน 350,000 ดอลลาร์์ฮ่่องกง และโทษจำำ�คุุก 3 ปีี ใน
ขณะเดีียวกััน นายจ้้างอาจมีีความผิิดฐานให้้ข้้อมููลเท็็จและมีีส่่วนร่่วมในการหลอกลวงกรม
ตรวจคนเข้้าเมืือง บุุคคลใดต้้องโทษในความผิิดฐานให้้ข้้อมููลเท็็จจะถููกดำำ�เนิินคดีี หากพบ
ว่่ามีีความผิิดจริิง จะมีีโทษปรัับ 150,000 ดอลลาร์์ฮ่่องกง และจำำ�คุุก 14 ปีี

ถาม 3.2	 นายจ้้างควรชำำ�ระค่่าจ้้างให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านอย่่างไร?

ตอบ         	นายจ้้างควรชำำ�ระค่่าจ้้างให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านเป็็นเช็็ค หรืือโอนเงิินสดเข้้าบััญชีีธนาคารของ
ผู้้�ช่่วยงานบ้้านโดยตรง ทั้้�งนี้้� จะต้้องได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�ช่่วยงานบ้้านก่่อน หากผู้้�
ช่่วยงานบ้้านไม่่ยิินยอมรัับการชำำ�ระเงิินข้้างต้้น นายจ้้างจะต้้องชำำ�ระค่่าจ้้างให้้ผู้้�ช่่วยงาน
บ้้านเป็็นเงิินสด

          	นายจ้้างควรเก็็บบัันทึึกการชำำ�ระค่่าจ้้าง เช่่น ใบแจ้้งบััญชีีของธนาคาร และควรจััดทำำ�
ใบเสร็็จการค่่าจ้้างและค่่าอาหาร และควรบอกให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านลงนามรัับเงิินดัังกล่่าว
นี้้�ด้้วย สำำ�หรัับตััวอย่่างใบเสร็็จรัับเงิินค่่าจ้้างสำำ�หรัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ 
สามารถศึึกษาได้้จากภาคผนวก IIIa

3 ค่่าจ้้างและการหัักค่่าจ้้าง
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ถาม 3.3	 เมื่่�อไรนายจ้้างควรชำำ�ระค่่าจ้้างให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้าน?

ตอบ         	นายจ้้างควรชำำ�ระค่่าจ้้างให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านอย่่างน้้อยเดืือนละหนึ่่�งครั้้�ง โดยจะมีีกำำ�หนด
ชำำ�ระในวัันสุุดท้้ายของช่่วงการชำำ�ระค่่าจ้้าง และควรชำำ�ระให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทัันทีี แต่่
หากมีีเหตุุจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องชำำ�ระช้้า จะต้้องไม่่เกิิน 7 วัันหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะเวลาการ
ชำำ�ระค่่าจ้้าง

          	หากนายจ้้างต้้องการเปลี่่�ยนระยะเวลาชำำ�ระค่่าจ้้าง และกำำ�หนดวัันชำำ�ระใหม่่ จะต้้อง
แจ้้งให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทราบล่่วงหน้้า และต้้องชำำ�ระค่่าจ้้างที่่�ยัังค้้างอยู่่�ในวัันชำำ�ระค่่าจ้้าง
ที่่�กำำ�หนดใหม่่

ตััวอย่่างเช่่น ผู้้�ช่่วยงานบ้้านเริ่่�มทำำ�งานวัันที่่� 1 มีีนาคม หากนายจ้้างต้้องการเปลี่่�ยนระยะ
เวลาชำำ�ระค่่าจ้้างใหม่่โดยเริ่่�มจากวัันที่่� 16 ของทุุกเดืือน นายจ้้างควรชำำ�ระค่่าจ้้างที่่�ผู้้�ช่่วย
งานบ้้านได้้ทำำ�งานไปแล้้ว 15 วััน (คืือตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ถึึง 15) ภายใน 7 วัันหลัังจากวัันที่่� 15 
ของเดืือนมีีนาคมให้้เรีียบร้้อย ก่่อนที่่�นายจ้้างจะเริ่่�มชำำ�ระค่่าจ้้างให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านในวััน
ชำำ�ระใหม่่ในเดืือนเมษายน 

สำำ�หรัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน	สำำ�หรัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน		

ถาม 3.4	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรปฏิิบััติิเช่่นไร เมื่่�อได้้รัับค่่าจ้้างจากนายจ้้าง?

ตอบ	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรตรวจสอบจำำ�นวนเงิินที่่�ตนได้้รัับ หากถููกต้้อง ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรเซ็็นชื่่�อ
รัับรองในใบเสร็็จรัับเงิินที่่�นายจ้้างได้้จััดทำำ�เตรีียมเอาไว้้ให้้

ถาม 3.5	 หากนายจ้้างชำำ�ระค่่าจ้้างให้้น้้อยกว่่าที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรได้้รัับ ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรทำำ�
อย่่างไร?

ตอบ	หา กจำำ�นวนเงิินที่่�ได้้รัับน้้อยกว่่าที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญาว่่าจ้้าง ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรถามนายจ้้าง 
เพื่่�อความแน่่ใจว่่านายจ้้างชำำ�ระค่่าจ้้างอย่่างถููกต้้อง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ช่่วยงานบ้้านไม่่ควรเซ็็นชื่่�อในใบ
เสร็็จรัับเงิิน หากผู้้�ช่่วยงานบ้้านไม่่ได้้รัับค่่าจ้้างตามจำำ�นวนที่่�ระบุุไว้้ในสััญญานั้้�น หากผู้้�ช่่วย
งานบ้้านไม่่ได้้รัับคำำ�ตอบเป็็นที่่�น่่าพอใจเกี่่�ยวกัับค่่าจ้้างที่่�น้้อยกว่่าจำำ�นวนที่่�ควรได้้รัับ ควร
แจ้้งเรื่่�องให้้กองแรงงานสััมพัันธ์์ กรมแรงงานทราบทัันทีี (ดููบทที่่� 12)
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สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน 	สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน 	

ถาม 3.6	 นายจ้้างสามารถหัักค่่าจ้้างของผู้้�ช่่วยงานบ้้านเป็็นค่่าชดเชยสิ่่�งของที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�
เสีียหายได้้หรืือไม่่? มีีสิ่่�งอื่่�น ๆ อะไรอีีกที่่�นายจ้้างสามารถหัักจากค่่าจ้้างของผู้้�ช่่วยงาน
บ้้าน?

ตอบ         	นายจ้้างสามารถหัักค่่าจ้้างของผู้้�ช่่วยงานบ้้านเพื่่�อเป็็นค่่าเสีียหายหรืือสููญหายของ
สิ่่�งของหรืือทรััพย์์สิินของนายจ้้างที่่�เกิิดจากความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�ช่่วยงานบ้้าน 
ทั้้�งนี้้�จำำ�นวนเงิินที่่�หัักจะต้้องเท่่ากัับราคาของที่่�เสีียหายหรืือสููญหาย แต่่ต้้องไม่่เกิิน 300 
ดอลลาร์์ฮ่่องกง มููลค่่ารวมของเงิินที่่�หัักจะต้้องไม่่เกิินกว่่า 1 ใน 4 ของค่่าจ้้างที่่�จะชำำ�ระ
แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านในเดืือนนั้้�น

          	นายจ้้างยัังสามารถหัักค่่าจ้้างของผู้้�ช่่วยงานบ้้านได้้ในกรณีีต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

	หัักเนื่่�องจากขาดงาน จำำ�นวนเงิินที่่�หัักจะต้้องสอดคล้้องกัับระยะเวลาที่่�ผู้้�ช่่วยงาน
บ้้านขาดงาน

	หัักเป็็นเงิินที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านเบิิกล่่วงหน้้า หรืือเงิินชำำ�ระเกิินที่่�นายจ้้างได้้ชำำ�ระให้้แก่่ผู้้�
ช่่วยงานบ้้าน ซึ่่�งเงิินจำำ�นวนที่่�หัักทั้้�งหมดนั้้�นจะต้้องไม่่เกิิน 1 ใน 4 ของค่่าจ้้างผู้้�ช่่วย
งานบ้้านที่่�จะได้้รัับในเดืือนนั้้�น

	หัักเป็็นค่่าเงิินที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านได้้ยืืมไปจากนายจ้้าง ทั้้�งนี้้�จะต้้องได้้รัับความยิินยอม
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากผู้้�ช่่วยงานบ้้านเสีียก่่อน และ

	นายจ้้างสามารถหัักค่่าจ้้างของผู้้�ช่่วยงานบ้้านได้้ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด หรืือได้้รัับ
การมอบฉัันทะตามกฎหมาย

          	จำำ�นวนเงิินที่่�หัักทั้้�งหมด ซึ่่�งไม่่รวมเงิินที่่�หััก เนื่่�องมาจากการขาดงานของผู้้�ช่่วยงานบ้้าน 
ที่่�หัักในแต่่ละช่่วงของการชำำ�ระค่่าจ้้าง จะต้้องไม่่เกิินครึ่่�งหนึ่่�งของค่่าจ้้างที่่�ผู้้�ช่่วยงาน
บ้้านจะได้้รัับในเดืือนนั้้�น ทั้้�งนี้้� ยกเว้้นในกรณีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจาก
อธิิบดีีกรมแรงงาน
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ถาม 3.7	 หากนายจ้้างไม่่ชำำ�ระค่่าจ้้างให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านตรงตามเวลาที่่�กำำ�หนดจะเกิิดผลอะไรขึ้้�น
กัับนายจ้้าง?

ตอบ         	หากนายจ้้างไม่่ชำำ�ระค่่าจ้้างให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านภายใน 7 วัันนัับจากวัันที่่�ชำำ�ระเงิิน
เดืือน นายจ้้างจะต้้อง:

	ชำำ�ระดอกเบี้้�ยตามจำำ�นวนค่่าจ้้างที่่�ยัังค้้างชำำ�ระให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้าน

	ถููกฟ้้องศาล หากพบว่่ามีีความผิิดจริิง จะต้้องโทษปรัับ 350,000 ดอลล่่าร์์ฮ่่องกง 
และต้้องโทษจำำ�คุุก 3 ปีี

          	หากผู้้�ช่่วยงานบ้้านไม่่ได้้รัับค่่าจ้้างภายใน 1 เดืือนนัับจากวัันครบกำำ�หนดชำำ�ระเงิินเดืือน 
ผู้้�ช่่วยงานบ้้านสามารถถืือได้้ว่่านายจ้้างยกเลิิกสััญญาจ้้างโดยไม่่แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า 
ในกรณีีเช่่นนั้้�น นายจ้้างจะต้้องชำำ�ระเงิินค่่าล่่วงหน้้าแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า และ
เงิินชดเชยอื่่�น ๆ แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านคนนั้้�นด้้วย (ดููบทที่่� 8)
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สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านสำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน		

ถาม 4.1	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศสามารถหยุุดทำำ�งานในวัันหยุุดอะไรบ้้างตามกฎหมาย
การจ้้างงาน?

ตอบ         	ภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงาน ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศสามารถหยุุดได้้ตาม
วัันหยุุดต่่าง ๆ ต่่อไปนี้้� :

	วัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์
	วัันหยุุดตามกฎหมาย และ
	วัันหยุุดประจำำ�ปีีที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านได้้รัับเงิินเดืือนตามปกติิ

          	หากทั้้�งผู้้�ช่่วยงานบ้้านและนายจ้้างตกลงพร้้อมใจที่่�จะต่่อสััญญาจ้้าง ก่่อนจะเริ่่�มทำำ�งาน 
ตามสััญญาที่่�ต่่อใหม่่ ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรได้้รัับอนุุญาตให้้กลัับไปเยี่่�ยมบ้้านเกิิด โดยที่่�
นายจ้้างเป็็นผู้้�ออกค่่าใช้้จ่่ายให้้เป็็นระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ตามสััญญามาตรฐาน
ของการจ้้างงาน (เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�อำำ�นวยการกรมคนเข้้าเมืืองให้้
อาศััยอยู่่�ในฮ่่องกงต่่อ)

          	ควรเก็็บรายการบัันทึึกการลาพัักและการชำำ�ระเงิินไว้้เป็็นอย่่างดีี เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการโต้้
เถีียง หรืือขััดแย้้งกัันในอนาคต

	                       วัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์                 		   

สำำ�หรัับนายจ้้างสำำ�หรัับนายจ้้าง		

ถาม 4.2	 นายจ้้างควรกำำ�หนดวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านอย่่างไร?

ตอบ         	นายจ้้างควรอนุุญาตให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านมีีวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์อย่่างน้้อย 1 วัันต่่อทุุก ๆ 
7 วัันและวัันหยุุดนี้้�ควรมีีระยะเวลาต่่อเนื่่�องกัันไม่่น้้อยกว่่า 24 ชั่่�วโมง

          	นายจ้้างควรเป็็นผู้้�กำำ�หนดวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์นี้้� โดยอาจจะให้้เป็็นวัันหยุุดประจำำ�วััน
นั้้�น ๆ ทุุก ๆ สััปดาห์์หรืือไม่่ก็็ได้้ หากเป็็นวัันหยุุดที่่�ไม่่แน่่นอน นายจ้้างจะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�
ช่่วยงานบ้้าน ทราบถึึงวัันหยุุดเหล่่านั้้�น ก่่อนต้้นเดืือนของแต่่ละเดืือน  

4 วัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ วัันหยุุดตามกฎหมาย 
และวัันหยุุดประจำำ�ปีี
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ถาม 4.3	 นายจ้้างสามารถขอให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�งานในช่่วงวัันหยุุดได้้หรืือไม่่?

ตอบ         	 ไม่่ได้้ นายจ้้างไม่่ควรสั่่�งให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�งานในช่่วงวัันหยุุด นอกเสีียจากในกรณีี
ฉุุกเฉิินเท่่านั้้�น นายจ้้างคนใดที่่�สั่่�งให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�งานในช่่วงวัันหยุุด จะถืือว่่าได้้
กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงาน และจะถููกดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย 
หากพบว่่ามีีความผิิดจริิง จะต้้องโทษปรัับไม่่เกิิน 50,000 ดอลลาร์์ฮ่่องกง

          	อย่่างไรก็็ตาม หากผู้้�ช่่วยงานบ้้านยิินยอมที่่�จะทำำ�งานในช่่วงวัันหยุุดนั้้�น นายจ้้างจะ
ต้้องหาวัันหยุุดวัันอื่่�นแทนวัันหยุุดนั้้�น ให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านผู้้�นั้้�น และวัันหยุุดทดแทนนี้้�
จะต้้องเป็็นวันัในเดือืนเดีียวกันั และก่่อนวันัหยุดตามปกติ ิหรือืภายใน 30 วันัหลังัจากนั้้�น

ถาม 4.4	 นายจ้้างสามารถสั่่�งให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�งาน เมื่่�อผู้้�ช่่วยงานบ้้านกลัับบ้้านในวัันหยุุด
ประจำำ�สััปดาห์์ได้้หรืือไม่่?

ตอบ	นา ยจ้้างไม่่ควรบัังคัับให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�งานในช่่วงวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ นอกเสีียจาก
ว่่า ผู้้�ช่่วยงานบ้้านสมััครใจที่่�จะทำำ�เท่่านั้้�น

	                        วัันหยุุดตามกฎหมาย                 		   

สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน 	   
ถาม 4.5	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศจะต้้องทำำ�งานนานเท่่าไร จึึงจะมีีสิิทธิิหยุุดในช่่วงวััน

หยุุดตามกฎหมาย?

ตอบ         	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านช่่าวต่่างชาติิทั้้�งหมด โดยไม่่จำำ�กััดช่่วงเวลาของการบริิการ มีีสิิทธิ์์�ได้้รัับวััน
หยุุดตามกฎหมายดัังต่่อไปนี้้�:

	1 มกราคม (วัันปีีใหม่่)
	วัันตรุุษจีีน
	วัันที่่�สองของวัันตรุุษจีีน
	วัันที่่�สามของวัันตรุุษจีีน
	วัันเทศกาลเช็็งเม้้ง
	วัันที่่� 1 พฤษภาคม (วัันแรงงาน)
	วัันวิิสาขบููชา (เพิ่่�มเข้้ามาใหม่่ตั้้�งแต่่ปีี 2022)
	วัันเทศกาลเรืือแห่่มัังกร
	วัันที่่� 1 กรกฎาคม (วัันส่่งมอบเกาะฮ่่องกง)
	วัันถััดจากวัันไหว้้พระจัันทร์์
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	วัันที่่� 1 ตุุลาคม (วัันชาติิจีีน)
	วัันเทศกาลฉ่่งเหยิ่่�ง
	วัันเทศกาลฤดููหนาวของจีีน หรืือวัันคริิสต์์มาส (แล้้วแต่่นายจ้้างจะเลืือก)
	วัันทำำ�งานครั้้�งแรกหลัังวัันคริิสต์์มาส (เพิ่่�มเข้้ามาใหม่่ตั้้�งแต่่ปีี 2024)

วัันหยุุดตามกฎหมายเพิ่่�มเติิมจาก 2026 และหลัังจากนั้้�น จะเป็็นไปตามตารางนี้้�:

ปีี
วัันหยุุดตามกฎหมายที่่�เพิ่่�ม   

 เข้้ามาใหม่่
จำำ�นวนวัันหยุุดตาม
กฎหมายทั้้�งหมด

เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2026 วัันจัันทร์์อีีสเตอร์์ 15

เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2028 วัันศุุกร์์ประเสริิฐ 16

เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2030 วัันถััดจากวัันศุุกร์์ประเสริิฐ 17

          	หากผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�งานกัับนายจ้้างเป็็นเวลา 3 เดืือนติิดต่่อกััน ก่่อนถึึงวัันหยุุดงาน
ตามประเพณีีต่่าง ๆ ข้้างต้้น ผู้้�ช่่วยงานบ้้านมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินค่่าแรงในวัันหยุุดนั้้�นด้้วย

สำำ�หรัับนายจ้้างสำำ�หรัับนายจ้้าง		   
ถาม 4.6	 นายจ้้างสามารถสั่่�งให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�งานในช่่วงวัันหยุุดตามกฎหมายได้้หรืือไม่่?

ตอบ          ได้้ แต่่นายจ้้างจะต้้องกระทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ ต่่อไปนี้้� :

	ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 48 ชั่่�วโมง และ
	ต้้องให้้วัันหยุุดชดเชยภายใน 60 วัันก่่อนหรืือหลัังวัันหยุุดตามกฎหมายนั้้�น

ถาม 4.7	 นายจ้้างสามารถสั่่�งให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�งานในวัันหยุุดตามกฎหมาย โดยแลกเปลี่่�ยน
กัับการได้้รัับค่่าจ้้างพิิเศษในวัันนั้้�นโดยที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านก็็เห็็นชอบด้้วยได้้หรืือไม่่?

ตอบ	 ไม่่ได้้ นายจ้้างไม่่สามารถชำำ�ระเงิินใด ๆ ให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้าน เพื่่�อเป็็นค่่าทดแทนการทำำ�งาน
ในวัันหยุุดตามกฎหมายได้้ 

	 หากนายจ้้างคนใดฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตามโดยไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควร จะถููกดำำ�เนิินคดีี หากพบ
ว่่ามีีความผิิดจริิง จะมีีโทษปรัับไม่่เกิิน 50,000 ดอลลาร์์ฮ่่องกง

ถาม 4.8	 หากวัันหยุุดตามกฎหมายตรงกัับวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ นายจ้้างมีีหน้้าที่่�จะต้้อง
กำำ�หนดวัันหยุุดวัันอื่่�นให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านหรืือไม่่?

ตอบ	ต้ ้องกำำ�หนดให้้ หากวัันหยุุดตามกฎหมาย ตรงกัับวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ของผู้้�ช่่วยงานบ้้าน 
ให้้ถืือว่่า วัันถััดไปของวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ที่่�ไม่่ใช่่วัันหยุุดตามกฎหมาย เป็็นวัันหยุุด
ชดเชยของผู้้�ช่่วยงานบ้้านแทน
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                         วัันหยุุดประจำำ�ปีี และวัันลาพัักผ่่อน          	

สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านสำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน	
ถาม 4.9	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรได้้รัับวัันหยุุดประจำำ�ปีีกี่่�วัันต่่อปีี?

ตอบ	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรได้้รัับวัันหยุุดประจำำ�ปีีโดยได้้รัับเงิินเดืือนปกติิ หลัังจากทำำ�งานให้้กัับ
นายจ้้างคนเดิิมติิดต่่อกััน 12 เดืือน วัันหยุุดประจำำ�ปีีที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านได้้รัับเงิินเดืือนปกติินี้้�
จะเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ จาก 7 วััน เป็็นสููงสุุดไม่่เกิิน 14 วััน ขึ้้�นอยู่่�กัับระยะเวลาที่่�ได้้ทำำ�งานให้้
กัับนายจ้้างดัังต่่อไปนี้้� 

ระยะเวลาทำำ�งาน (ปีีที่่�) จำำ�นวนวัันหยุุดประจำำ�ปีี (วััน)
1 7
2 7
3 8
4 9
5 10
6 11
7 12
8 13

9 ปีีขึ้้�นไป 14

	ตั ัวอย่่างเช่่น ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะได้้รัับวัันหยุดประจำำ�ปีี 9 วัันหลัังจากที่่�ได้้ทำำ�งานครบ 4 
ปีีตามสััญญาฉบัับที่่� 2 ของสััญญาว่่าจ้้างครั้้�งละ 2 ปีี

ถาม 4.10	ใครจะเป็็นผู้้�ตััดสิินใจกำำ�หนดวัันเวลาของการลาหยุุดประจำำ�ปีีของผู้้�ช่่วยงานบ้้าน?

ตอบ	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรลาหยุุดประจำำ�ปีีได้้โดยได้้รัับเงิินเดืือนปกติิภายใน 12 เดืือนถััดไป ตาม
วัันเวลาที่่�นายจ้้างได้้กำำ�หนดไว้้ให้้ หลัังจากได้้ปรึึกษากัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านแล้้ว และนายจ้้าง
จะต้้องยืืนยัันเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 14 วััน

ถาม 4.11	วนหยุุดประจำำ�ปีีเป็็นวัันหยุุดท่ี่�รวมวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ และวัันหยุุดตามกฎหมาย
ด้้วยหรืือไม่่?

ตอบ	 ไม่่รวม วัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ หรืือวัันหยุุดตามกฎหมายวัันใดที่่�ตรงกัับวัันหยุุดประจำำ�ปีี 
ให้้กำำ�หนดวัันหยุุดทดแทนวัันอื่่�นเพื่่�อชดเชยให้้กัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน
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ถาม 4.12	นอกเหนืือจากวัันหยุุดประจำำ�ปีีแล้้ว ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขใดที่่�ควรอนุุญาตให้้ผู้้�
ช่่วยงานบ้้านลาพัักผ่่อนได้้?

ตอบ	หา กนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านตกลงที่่�จะต่่อสััญญาจ้้าง ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรได้้รัับอนุุญาต
ให้้ลาพัักผ่่อนเพื่่�อกลัับไปเยี่่�ยมบ้้านเกิิดเป็็นระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ก่่อนจะเริ่่�มทำำ�งาน
ตามสััญญาที่่�ต่่อใหม่่ ตามข้้อความในมาตราที่่� 13 ของสััญญาจ้้างฉบัับมาตรฐาน ส่่วนจะได้้
รัับค่่าจ้้างในช่่วงลาพัักร้้อนนี้้�หรืือไม่่นั้้�น จะขึ้้�นอยู่่�กัับเงื่่�อนไขที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้ในสััญญา

ถาม 4.13	หากนายจ้้างเดิินทางไปต่่างประเทศ จะบัังคัับให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านลาพัักผ่่อนโดยไม่่ได้้รัับ
ค่่าจ้้างได้้หรืือไม่่?

ตอบ	 การที่่�จะให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านลาพัักผ่่อนโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้างจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากทั้้�ง
สองฝ่่าย นายจ้้างจะตััดสิินใจเพีียงฝ่่ายเดีียวให้้ลููกจ้้างลาพัักผ่่อนโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้างไม่่ได้้

สำำ�หรัับนายจ้้างสำำ�หรัับนายจ้้าง		   

ถาม 4.14	หลัังจากที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�งานครบตามสััญญาหรืือยกเลิิกสััญญาแล้้ว นายจ้้างควรให้้
วัันหยุุดประจำำ�ปีีแก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านอย่่างไร?

ตอบ         	 เมื่่�อมีีการสิ้้�นสุุดสััญญาจ้้าง ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะต้้องได้้รัับเงิินค่่าลาพัักผ่่อนประจำำ�ปีีในวััน
ที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านยัังไม่่ได้้ลาพััก เพื่่�อเป็็นการชดเชยให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านหลัังจากทำำ�งานครบ 
12 เดืือนแล้้ว หากทำำ�งานได้้มากกว่่า 3 เดืือนแต่่ไม่่ถึึง 12 เดืือนของทุุก ๆ ระยะเวลา 
12 เดืือน (เช่่น ระยะเวลาทุุก 12 เดืือนหลัังจากเริ่่�มทำำ�งาน) ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะได้้รัับเงิิน
ค่่าวัันหยุุดประจำำ�ปีีตามสััดส่่วนของเวลาที่่�ได้้ทำำ�ไปแล้้ว ทั้้�งนี้้�มีีข้้อแม้้ว่่า สััญญาจ้้างที่่�ถููก
ยกเลิิกนั้้�น ไม่่ใช่่สาเหตุุที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านฝ่่าฝืืนหรืือกระทำำ�ผิิดขั้้�นรุุนแรง จนเป็็นเหตุุให้้
ออกจากงาน

          	ตััวอย่่างเช่่น หากผู้้�ช่่วยงานบ้้านขอลาออกหรืือถููกให้้ออกจากงาน หลัังจากที่่�ทำำ�งานให้้
นายจ้้างแล้้ว 18 เดืือน และยัังไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิขอลาพัักประจำำ�ปีีนั้้�น ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะได้้
รัับเงิินชดเชยแทนการลาพัักผ่่อนประจำำ�ปีี สำำ�หรัับ 12 เดืือนแรกของการทำำ�งาน คืือจะ
ได้้รัับเงิินเดืือน 7 วััน บวกกัับเงิินที่่�จะได้้จากเงิินชดเชยแทนการลาพัักเมื่่�อคำำ�นวณระยะ
เวลาที่่�เหลืือ นั่่�นคืือจะได้้เงิินเดืือน 7 วััน + 3.5 วััน = 10.5 วััน

          	อย่่างไรก็็ตามหากผู้้�ช่่วยงานบ้้านถููกสั่่�งให้้ออกจากงาน เนื่่�องมาจากได้้ฝ่่าฝืืนหรืือกระทำำ�
ความผิิดขั้้�นรุุนแรง หลัังจากทำำ�งานมาแล้้ว 18 เดืือน ผู้้�ช่่วยงานบ้้านมีีสิิทธิิได้้รัับเงิิน
ชดเชย การไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิลาพัักผ่่อนประจำำ�ปีี เฉพาะช่่วง 12 เดืือนแรกของการทำำ�งาน
เท่่านั้้�น นั่่�นคืือจะได้้รัับเงิินแค่่ 7 วัันเท่่านั้้�น
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สำำ�หรัับนายจ้้างสำำ�หรัับนายจ้้าง		

ถาม 5.1	 นายจ้้างต้้องชำำ�ระค่่ารัักษาพยาบาลให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านในกรณีีที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านป่่วยหรืือ
บาดเจ็็บหรืือไม่่?

ตอบ         	ต้้องชำำ�ระ เมื่่�อผู้้�ช่่วยงานบ้้านป่่วยหรืือบาดเจ็็บ นายจ้้างจะต้้องชำำ�ระค่่ารัักษาพยาบาล
ให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้าน ไม่่ว่่าอาการป่่วยหรืือการได้้รัับบาดเจ็็บนั้้�นจะเกี่่�ยวเนื่่�องจากการ
ทำำ�งานหรืือไม่่ก็็ตาม ทั้้�งนี้้�ค่่ารัักษาพยาบาลรวมถึึงค่่าปรึึกษาแพทย์์ ค่่ารัักษาในโรง
พยาบาล และค่่าทัันตกรรมฉุุกเฉิิน เพื่่�อให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศได้้รัับการ
คุ้้�มครองด้้านการรัักษาพยาบาลจากนายจ้้าง ในการนี้้� จึึงขอให้้คำำ�แนะนำำ�ว่่า นายจ้้าง
ควรจััดซื้้�อประกัันค่่ารัักษาพยาบาลและค่่าพัักรัักษาตััวในโรงพยาบาลที่่�ให้้การคุ้้�มครอง
อย่่างครอบคลุุมให้้กัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศ หรืือในขณะเดีียวกัันนายจ้้าง
ควรพิิจารณาที่่�จะซื้้�อประกัันค่่ารัักษาพยาบาลและค่่าพัักรัักษาตััวในโรงพยาบาลที่่�
ครอบคลุุมตามที่่�กฎหมายคุ้้�มครองการจ้้างงานระบุุไว ขอแนะนำำ�ให้้นายจ้้างเก็็บสำำ�เนา
เวชระเบีียนที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศให้้ไว้้อย่่างเหมาะสม

       	 เพื่่�อให้้มีีความชััดเจนมากขึ้้�น จึึงได้้มีีการแก้้ไขสััญญาจ้้างฉบัับมาตรฐาน ซึ่่�งมีีผลใช้้
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2003 โดยได้้ระบุุไว้้อย่่างชััดเจนว่่า นายจ้้างไม่่ต้้องรัับผิิดชอบ
ค่่ารัักษาพยาบาล ในช่่วงที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านออกจากฮ่่องกงด้้วยความสมััครใจ และเพื่่�อ
วััตถุุประสงค์์ส่่วนตััว เช่่น การลากลัับบ้้าน เป็็นต้้น

ถาม 5.2	 ถ้้าผู้้�ช่่วยงานบ้้านป่่วยหรืือได้้รัับบาดเจ็็บ นายจ้้างจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดแพทย์์ให้้กัับผู้้�ช่่วย
งานบ้้านได้้หรืือไม่่?

ตอบ	 ตามสััญญาจ้้างฉบัับมาตรฐาน ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะต้้องยอมรัับการรัักษาพยาบาลจากแพทย์์
ที่่�ได้้รัับการกำำ�หนดจากนายจ้้าง แต่่อย่่างไรก็็ตาม ทั้้�งนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรตกลง
กัันก่่อนที่่�จะตััดสิินใจไปใช้้บริิการแพทย์์ที่่�ทำำ�การรัักษา

สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านสำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน	
ถาม 5.3	 กรณีีใดบ้้างที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะได้้รัับเงิินค่่าจ้้างในวัันลาป่่วย?

ตอบ         	นายจ้้างจะชำำ�ระเงิินค่่าจ้้างในการลาป่่วยของผู้้�ช่่วยงานบ้้าน ถ้้า

	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านมีีวัันลาป่่วยสะสมเพีียงพอ

5 ค่่ารัักษาพยาบาล และค่่าจ้้างในวัันลาป่่วย
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	จำำ�นวนวัันที่่�ได้้ลาป่่วยไม่่น้้อยกว่่า 4 วัันติิดต่่อกััน และ
	 การลาป่่วยแต่่ละครั้้�งมีีใบรัับรองแพทย์์ทุุกครั้้�ง (เรื่่�องการตรวจสุุขภาพของผู้้�ช่่วยที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการตั้้�งครรภ์์ของผู้้�ช่่วยอาจจะต้้องมีีใบรัับรองการตรวจสุุขภาพหมายเหตุุ1 
ซึ่่�งนอกเหนืือไปจากใบรัับรองแพทย์์มายืืนยััน) 

          	วัันลาป่่วยที่่�ได้้รัับค่่าจ้้างสามารถสะสมได้้ในอััตราส่่วนเดืือนละ 2 วััน ในช่่วง 12 เดืือน
แรกของการจ้้างงาน และหลัังจากนั้้�นจะสามารถสะสมได้้อััตราเดืือนละ 4 วัันของการ
จ้้างงาน ทั้้�งนี้้� รวมกัันแล้้วไม่่เกิิน 120 วััน

ถาม 5.4	 ค่่าจ้้างในวัันลาป่่วยจะชำำ�ระให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านเมื่่�อไรและอััตราเท่่าไร?

ตอบ	ค่่าจ้ ้างรายวัันในวัันลาป่่วยจะเท่่ากัับ 4/5 ของค่่าจ้้างโดยเฉลี่่�ย และควรชำำ�ระให้้ไม่่ช้้ากว่่า
วัันชำำ�ระค่่าจ้้าง*

ถาม 5.5	 นายจ้้างจะให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านออกจากงานในระหว่่างที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านลาป่่วยและยัังได้้
รัับค่่าจ้้างได้้หรืือไม่่?

ตอบ         	 ไม่่ได้้ ยกเว้้นกรณีีที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านได้้ฝ่่าฝืืนหรืือกระทำำ�ความผิิดขั้้�นรุุนแรง ไม่่เช่่นนั้้�น จะ
ถืือว่่าผิิดกฎหมาย ซึ่่�งนายจ้้างอาจถููกฟ้้องศาล หากพบว่่ามีีความผิิดจริิง อาจต้้องโทษ
ปรัับ 100,000 ดอลลาร์์ฮ่่องกง

          	และนายจ้้างจะต้้องชำำ�ระเงิินให้้กัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านเป็็นการชดเชยที่่�ให้้ออกระหว่่างลา
ป่่วย ดัังนี้้�
	 เงิินทดแทนการแจ้้งล่่วงหน้้า
	 เงิินค่่าจ้้างชดเชยแทนเพิ่่�มเติิมที่่�มีีค่่าเท่่ากัับค่่าจ้้าง 7 วัันและ*
	 เงิินช่่วยเหลืือในกรณีีเจ็็บป่่วย

          	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านยัังสามารถเรีียกร้้องค่่าเสีียหาย กรณีีถููกไล่่ออกจากงานอย่่างไม่่มีีเหตุุผล
และผิิดกฎหมาย ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดการคุ้้�มครองการจ้้างงานของกฎหมายว่่าด้้วยการ
จ้้างงาน (ดููบทที่่� 10)

หมายเหตุุ 1: ใบรัับรองการตรวจสุุขภาพจะไม่่สามารถนำำ�มาใช้้งานได้้กัับการตรวจสุุขภาพของผู้้�ช่่วย
งานบ้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตั้้�งครรภ์์ซึ่่�งเข้้ารัับการตรวจก่่อนวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2020

*	สำ ำ�หรัับรายละเอีียดในการคำำ�นวณค่่าจ้้างในวัันลาป่่วยและเงิินชดเชย กรุุณาตรวจสอบจากหนัังสืือ
คู่่�มืือ “A Concise Guide to the Employment Ordinance” ซึ่่�งสามารถขอรัับได้้ที่่�สำำ�นัักงาน
แรงงานสััมพัันธ์์สาขาต่่าง ๆ หรืือดาวน์์โหลดข้้อมููลได้้จากโฮมเพจของกรมแรงงาน
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สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านสำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน		

ถาม 6.1	 ในกรณีีใดบ้้างที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านมีีสิิทธิิลาคลอด โดยได้้รัับค่่าจ้้างตามปกติิ?

ตอบ	 ผู้้�ช่่วยที่่�เป็็นผู้้�หญิิงมีีสิิทธิ์์�ลาคลอดบุุตรโดยได้้รัับค่่าจ้้างตามปกติิหมายเหตุุ2 อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็น
เวลา 14 สััปดาห์์ ถ้้า

	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านได้้ทำำ�งานมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 40 สััปดาห์์ ก่่อนเริ่่�มวัันขอลาคลอดที่่�แพทย์์
กำำ�หนด 

	แจ้้งการตั้้�งครรภ์์และความประสงค์์ในการลาคลอดแก่่นายจ้้างหลัังจากได้้รัับการยืืนยััน
แล้้วว่่าตั้้�งครรภ์์จริิง เช่่น การแสดงใบรัับรองการตั้้�งครรภ์์ที่่�แพทย์์ออกให้้แก่่นายจ้้าง 
และ

	หากนายจ้้างต้้องการที่่�จะดููหลัักฐานกำำ�หนดวัันคลอด ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะต้้องมีีใบรัับรอง
แพทย์์มาแสดง

ถาม 6.2	 อััตราค่่าจ้้างเท่่าไรที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านมีีสิิทธิิได้้ระหว่่างลาคลอดและควรชำำ�ระเมื่่�อไร?

ตอบ         	ค่่าจ้้างรายวัันในช่่วงลาคลอดที่่�จะได้้รัับจะมีีค่่าเท่่ากัับ 4/5 ของค่่าจ้้างโดยเฉลี่่�ยต่่อวััน* 
และควรได้้รัับในวัันชำำ�ระค่่าจ้้าง

          	หลัังจากที่่�นายจ้้างได้้ชำำ�ระชำำ�ระค่่าจ้้างจากการลาคลอดบุุตรทั้้�งหมดในวัันชำำ�ระชำำ�ระ
เงิินปกติิแล้้ว สามารถขอการชำำ�ระเงิินคืืนหมายเหตุุ 3 ค่่าลาคลอดบุุตรทั้้�งหมดที่่�สามารถ
ชำำ�ระชำำ�ระได้้ และชำำ�ระชำำ�ระไปแล้้วของสััปดาห์์ที่่� 11 ถึึงสััปดาห์์ที่่� 14 ภายใต้้กฎหมาย
การจ้้างงานเพิ่่�มเติิมสี่่�สััปดาห์์ไปยัังรััฐบาลได้้ สำำ�หรัับรายละเอีียด โปรดอ้้างอิิงไปยััง
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับโครงการชำำ�ระเงิินคืืนเพื่่�อการลาคลอดบุุตรซึ่่�งได้้เผยแพร่่โดย
กรมแรงงาน (หน้้าเว็็บ: https://www.rmlps.gov.hk/eng/home) 

ถาม 6.3	 นายจ้้างสามารถยกเลิิกสััญญาจ้้างขณะที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านตั้้�งครรภ์์ได้้หรืือไม่่?

ตอบ         	ไม่่ได้้ 
เพราะในระหว่่างที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านตั้้�งครรภ์์โดยมีีการยืืนยัันจากแพทย์์ไปจนถึึงวัันที่่�ผู้้�ช่่วย
งานบ้้านกลัับมาทำำ�งานหลัังจากลาคลอด นายจ้้างจะไม่่สามารถให้้ออกจากงานได้้ แต่่
ยกเว้้นกรณีีที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านฝ่่าฝืืนหรืือกระทำำ�ความผิิดขั้้�นรุุนแรงตามกฎหมายว่่าด้้วย
การจ้้างงาน นายจ้้างจึึงจะให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านออกจากงานระหว่่างตั้้�งครรภ์์ได้้

6 การคุ้้�มครองกรณีีตั้้�งครรภ์์
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          	นายจ้้างที่่�ฝ่่าฝืืนกระทำำ�ความผิิดตามข้้อหาดัังกล่่าวจะมีีความผิิด หากพบว่่ามีีความผิิด
จริิง อาจต้้องโทษปรัับ 100,000 ดอลลาร์์ฮ่่องกง และนายจ้้างจะต้้องชำำ�ระค่่าชดเชย
ต่่าง ๆ ให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

	 เงิินค่่าแทนการแจ้้งล่่วงหน้้า

	 เงิินค่่าจ้้างชดเชยเพิ่่�มเติิมที่่�มีีค่่าเท่่ากัับค่่าจ้้าง 1 เดืือน* และ

	หากผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าจ้้างในช่่วงลาคลอดหากไม่่ถููกเลิิกจ้้าง จะมีีสิิทธิิ
ได้้รัับค่่าจ้้างในช่่วงลาคลอด

          	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านยัังสามารถเรีียกร้้องเงิินชดเชยในกรณีีถููกไล่่ออกจากงานอย่่างไม่่มีีเหตุุผล
และไม่่ถููกต้้องตามกฎหมายภายใต้้กฎหมายคุ้้�มครองการจ้้างงาน (ดููบทที่่� 10)

หมายเหตุุ 2:	 ผู้้�ช่่วยที่่�เป็็นผู้้�หญิิงที่่�ลาคลอดก่่อนวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2020 จะมีีสิิทธิ์์�ได้้รัับค่่าลาคลอด
บุุตรไปจนถึึง 10 สััปดาห์์

หมายเหตุุ 3:	 โครงการชำำ�ระเงิินคืืนเพื่่�อการลาคลอดบุุตรเป็็นโครงการบริิหารของรััฐบาล

*	สำ ำ�หรัับรายละเอีียดในการคำำ�นวณค่่าจ้้างในวัันลาป่่วยและเงิินชดเชย กรุุณาตรวจสอบจากหนัังสืือ 
“คู่่�มืือสำำ�หรัับกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงานฉบัับย่่อ” (A Concise Guide to the Employment 
Ordinance) ซึ่่�งสามารถขอรัับได้้ที่่�สำำ�นัักแรงงานสััมพัันธ์์สาขาต่่าง ๆ หรืือดาวน์์โหลดข้้อมููลได้้
จากโฮมเพจของกรมแรงงาน
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สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านสำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน		

ถาม 7.1	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะต้้องมีีคุุณสมบััติิอย่่างไรที่่�จะได้้รัับวัันหยุุดเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอด
ได้้?

ตอบ	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านชายที่่�ได้้รัับวัันหยุุดเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอดและได้้รัับค่่าจ้้างจำำ�นวน 5 วััน
นั้้�น จะต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�

          	ทำำ�งานกัับนายจ้้างเป็็นระยะเวลาไม่่ต่ำำ��กว่่า 40 สััปดาห์์ ก่่อนถึึงวัันลาเพื่่�อดููแลภรรยา
หลัังคลอด และ 

          	ต้้องแจ้้งขอหยุุดกัับนายจ้้างตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย และ

          	ต้้องยื่่�นเอกสารที่่�จำำ�เป็็นต่่อนายจ้้างแล้้ว ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ดัังนี้้� (แล้้วแต่่กรณีี
ไหนที่่�เกิิดขึ้้�นก่่อน)

	ต้้องยื่่�นภายใน 12 เดืือนก่่อนที่่�จะหยุุดเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอด

	กรณีีที่่�นายจ้้างเลิิกจ้้างแล้้ว ต้้องยื่่�นภายใน 6 เดืือนนัับแต่่วัันเลิิกจ้้าง

ถาม 7.2	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะต้้องแจ้้งต่่อนายจ้้างอย่่างไรเพื่่�อจะขอหยุุดดููแลภรรยาหลัังคลอด?

ตอบ         	ก่่อนถึึงวัันกำำ�หนดคลอด ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะต้้องแจ้้งนายจ้้างอย่่างน้้อย 3 เดืือน ที่่�จะขอ
หยุุด (ในช่่วงนี้้�ยัังไม่่ต้้องระบุุวัันลาที่่�แน่่นอน) และก่่อนที่่�จะหยุุดผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะต้้อง
ระบุุวัันที่่�จะหยุุดให้้นายจ้้างทราบ

          	กรณีีที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านไม่่ได้้แจ้้งล่่วงหน้้าต่่อนายจ้้าง 3 เดืือนตามข้้อข้้างต้้น ผู้้�ช่่วยงาน
บ้้านจะต้้องแจ้้งล่่วงหน้้าให้้นายจ้้าง เป็็นระยะเวลา 5 วััน แต่่จะต้้องระบุุวัันที่่�จะขอหยุุด
ด้้วย

ถาม 7.3	 เมื่่�อไหร่่เป็็นเวลาที่่�เหมาะสมที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะลาเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอด?

ตอบ         	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะขอหยุุดวัันใดวัันหนึ่่�งเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอดได้้ ในช่่วงก่่อนวััน
กำำ�หนดคลอด 4 สััปดาห์์ไปจนถึึงวัันหลัังคลอดไม่่เกิิน 14 สััปดาห์์หมายเหตุุ 4

          	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะสามารถหยุุดวัันหยุุดเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอดติิดต่่อกัันจำำ�นวน 5 วััน
ได้้ หรืือแยกหยุุดทีีละวัันก็็ได้้

7 วัันหยุุดเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอด
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ถาม 7.4	 หากต้้องการลาเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอด ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะต้้องมีีเอกสารอะไรบ้้าง?

ตอบ         	 ใบสููติิบััตรของบุุตร ซึ่่�งมีีชื่่�อระบุุผู้้�ช่่วยงานบ้้านว่่าเป็็นบิิดา

          	กรณีีที่่�ไม่่มีีใบสููติิบััตร เพราะทารกเสีียชีีวิิตระหว่่างคลอดหรืือหลัังคลอด ให้้ผู้้�ช่่วยงาน
บ้้านแสดงเอกสารคลอดบุุตรที่่�ได้้รัับจากแพทย์์แทน

ถาม 7.5	 การคำำ�นวณค่่าจ้้างวัันหยุุดเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอด มีีวิิธีีคำำ�นวณอย่่างไร และ
นายจ้้างจะต้้องชำำ�ระเมื่่�อไร?

ตอบ         	ค่่าจ้้างในวัันหยุุดเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอด จะได้้เท่่ากัับ 4/5 ของค่่าจ้้างเฉลี่่�ยรายวััน* 
ที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะได้้รัับ

          	กรณีีที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านได้้ยื่่�นเอกสารที่่�จำำ�เป็็นก่่อนหรืือภายในวัันที่่�ขอหยุุดทั้้�งหมดแล้้ว 
นายจ้้างจะต้้องชำำ�ระค่่าจ้้างวัันลาหยุุดเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอด ก่่อนหรืือภายในวัันต่่อ
ไปนี้้�

	วัันชำำ�ระค่่าจ้้างวัันแรก หลัังจากที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านได้้หยุุดเพื่่�อดููแลภรรยาหลัังคลอด
แล้้ว หรืือ

	กรณีีที่่�นายจ้้างเลิิกจ้้างแล้้ว นายจ้้างต้้องชำำ�ระภายใน 7 วัันหลัังจากวัันเลิิกจ้้าง

          	กรณีีที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านยื่่�นเอกสารที่่�จำำ�เป็็นแก่่นายจ้้างในหลัังจากที่่�ตนลาพัักเพื่่�อดููแล
ภรรยาหลัังคลอดแล้้ว นายจ้้างจะชำำ�ระค่่าจ้้างก่่อนหรืือภายในวัันต่่อไปนี้้�

	 ในวัันแรกของการชำำ�ระค่่าจ้้าง หลัังจากที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านยื่่�นเอกสารแล้้ว หรืือ

	กรณีีที่่�เลิิกจ้้างแล้้ว นายจ้้างต้้องชำำ�ระภายใน 7 วัันหลัังจากที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านยื่่�น
เอกสารแล้้ว

หมายเหตุุ 4:	หากบุุตรเกิิดก่่อนวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2020 จะบัังคัับใช้้ระยะเวลาไม่่เกิิน 10 สััปดาห์์ 
โดยนัับจากวัันที่่�คลอดบุุตรจริิง

*	หา กต้้องการรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการคำำ�นวณเงิินค่่าจ้้างเพื่่�อการลาเลี้้�ยงบุุตรของบิิดา กรุุณาตรวจ
สอบจากหนัังสืือ “คู่่�มืือสำำ�หรัับกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงานฉบัับย่่อ” (A Concise Guide to the 
Employment Ordinance) ซึ่่�งสามารถขอรัับได้้ที่่�สำำ�นัักงานแรงงานสััมพัันธ์์สาขาต่่าง ๆ หรืือ
ดาวน์์โหลดข้้อมููลได้้จากโฮมเพจของกรมแรงงาน
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สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านสำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน		

ถาม 8.1	 นายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านสามารถยกเลิิกสััญญาจ้้างก่่อนที่่�จะครบกำำ�หนดได้้หรืือไม่่?

ตอบ	 ได้้ ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งสามารถยกเลิิกสััญญาจ้้างได้้ก่่อนครบสััญญาจ้้าง โดยแจ้้งเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้าไม่่ต่ำำ��กว่่า 1 เดืือน หรืือชำำ�ระเงิินค่่าจ้้าง 1 เดืือนแทนการแจ้้งล่่วง
หน้้าให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตััวอย่่างจดหมายยกเลิิกสััญญาจ้้างเรีียกร้้องโดยฝ่่ายผู้้�ช่่วยงานบ้้าน
จากต่่างประเทศหรืือตััวอย่่างจดหมายยกเลิิกสััญญาจ้้างโดยนายจ้้างของผู้้�ช่่วยงานบ้้าน
จากต่่างประเทศ สามารถดููได้้จากภาคผนวก IVa และภาคผนวก IVb

ถาม 8.2	 เมื่่�อยกเลิิกสััญญาจ้้างหรืือครบสััญญาจ้้าง นายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรทำำ�อย่่างไร?

สำำ�หรัับนายจ้้าง สำำ�หรัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน

	นายจ้้างควรชำำ�ระเงิินทั้้�งหมดที่่�ยัังค้้าง
ผู้้�ช่่วยงานบ้้านอยู่่�ให้้กัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน 
โดยชำำ�ระผ่่านธนาคารและควรเก็็บใบ
เสร็็จต่่าง ๆ เหล่่านั้้�นไว้้ด้้วย

	นายจ้้างจะต้้องแจ้้งไปยัังกองตรวจคน
เข้้าเมืือง แผนกผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่าง
ประเทศเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ถึึงการ
ยกเลิิกสััญญาจ้้างนั้้�น ภายใน 7 วััน 
หลัังจากยกเลิิกสััญญาจ้้าง แต่่ไม่่จำำ�เป็็น
ต้้องแจ้้งต่่อกรมแรงงานฮ่่องกงทราบ

	ควรจััดการเรื่่�องเงิินค่่าชดเชยต่่าง ๆ 
จากนายจ้้าง และจะต้้องมั่่�นใจว่่าได้้รัับ
เงิินครบตามจำำ�นวน ก่่อนที่่�จะเซ็็นชื่่�อใน
ใบเสร็็จต่่าง ๆ เหล่่านั้้�น

	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะต้้องแจ้้งไปยัังกอง
ตรวจคนเข้้าเมืือง แผนกผู้้�ช่่วยงานบ้้าน
จากต่่างประเทศเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
ถึึงการยกเลิิกสััญญาจ้้างนั้้�น ภายใน 7 
วััน หลัังจากยกเลิิกสััญญาจ้้าง แต่่ไม่่
จำำ�เป็็นต้้องแจ้้งต่่อกรมแรงงานฮ่่องกง
ทราบ

8 การยกเลิิกสััญญาจ้้าง
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ถาม 8.3	 นายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านสามารถยกเลิิกสััญญาจ้้าง โดยไม่่ต้้องแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า
หรืือไม่่ต้้องชำำ�ระเงิินค่่าแทนการจ้้างล่่วงหน้้าได้้หรืือไม่่?

ตอบ	 สามารถยกเลิิกสััญญาจ้้างโดยไม่่ต้้องแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรหรืือชำำ�ระเงิินค่่าแทนการ
แจ้้งล่่วงหน้้าได้้ในกรณีีพิิเศษเท่่านั้้�น

ถาม 8.4	 หากจะมีีการยกเลิิกสััญญาจ้้างโดยไม่่มีีการแจ้้งล่่วงหน้้า ทั้้�งสองฝ่่ายควรคำำ�นึึงถึึง
ปััญหาที่่�อาจตามมาอย่่างไรบ้้าง?

ตอบ         	การยกเลิิกสััญญาจ้้าง โดยไม่่แจ้้งให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทราบล่่วงหน้้า ปััญหาส่่วนใหญ่่แล้้ว
เริ่่�มจากการตกลงกัันไม่่ได้้ระหว่่างนายจ้้างกัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน ตามด้้วยการโต้้เถีียง หรืือ
ทะเลาะกัันอย่่างรุุนแรงจนกลายเป็็นเรื่่�องใหญ่่ และต่่างฝ่่ายต่่างคิิดว่่า ตนเองมีีเหตุุผล
เพีียงพอที่่�จะยกเลิิกสััญญาจ้้างหรืือคิิดว่่าอย่่างไรก็็จะยกเลิิกสััญญาจ้้างอยู่่�แล้้ว ซึ่่�งวิิธีี
การคิิดเช่่นนี้้�เป็็นความคิิดที่่�ไม่่ถููกต้้อง เนื่่�องจากขณะที่่�เกิิดเหตุุมัักจะไม่่มีีพยานที่่�เป็็น
คนกลางอยู่่�ในเหตุุการณ์์ จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ยากที่่�จะสามารถพิิจารณาฝ่่ายถููกฝ่่ายผิิดได้้

สำำ�หรัับนายจ้้าง สำำ�หรัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน

นายจ้้างสามารถให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านออกจาก
งานได้้โดยไม่่ต้้องแจ้้งล่่วงหน้้า หรืือชำำ�ระ
เงิินค่่าแทนการแจ้้งล่่วงหน้้า ถ้้าผู้้�ช่่วยงาน
บ้้านกระทำำ�ความผิิดดัังต่่อไปนี้้�

	จงใจไม่่เชื่่�อฟัังคำำ�สั่่�งที่่�สมเหตุุสมผลและ
เป็็นไปตามกฎหมาย

	ประพฤติิตััวเสื่่�อมเสีีย

	หลอกลวงหรืือไม่่ซื่่�อสััตย์์ หรืือ

	ละเลยหรืือละทิ้้�งหน้้าที่่�ของตนเองอยู่่�
เสมอ

ผู้้�ช่่วยงานบ้้านสามารถยกเลิิกสััญญาจ้้าง
ได้้ โดยมิิต้้องแจ้้งล่่วงหน้้า หรืือชำำ�ระเงิินค่่า
แทนการแจ้้งล่่วงหน้้า ถ้้า...

	มีีเหตุุผลที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความกลััวว่่าอาจจะ
ถููกทำำ�ร้้ายร่่างกายหรืือติิดโรค

	ได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�ไม่่ดีีจากนายจ้้าง หรืือ

	ได้้ทำำ�งานมาแล้้วไม่่ต่ำำ��กว่่า 5 ปีี และ
ได้้รัับการรัับรองจากแพทย์์หรืือแพทย์์
แผนจีีนที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนว่่าตนมีี
สุุขภาพที่่�ไม่่เหมาะสมกัับงานปััจจุุบััน
อย่่างถาวร
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          	วิิธีีการที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�จะแก้้ปััญหาที่่�เกิิดจากการจ้้างงาน คืือทั้้�งสองฝ่่ายควรเจรจา
ประนีีประนอมกัันเพื่่�อให้้บรรลุุถึึงเป้้าหมายที่่�เห็็นชอบด้้วยกััน พยายามคิิดถึึงจิิตใจของ
อีีกฝ่่ายหนึ่่�ง และให้้มีีความอดทน เปิิดใจให้้กว้้างเพื่่�อลดความไม่่เข้้าใจกัันให้้น้้อยลง 
ปััญหาส่่วนใหญ่่สามารถแก้้ไขได้้โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้ความรุุนแรง

          	การยกเลิิกสััญญาจ้้างที่่�ไม่่แจ้้งล่่วงหน้้า ควรพิิจารณาในกรณีีพิิเศษจริิง ๆ เท่่านั้้�น หากมีี
ความประสงค์์ที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น จะต้้องแน่่ใจแล้้วว่่า มีีพยานหรืือหลัักฐานเพีียงพอ เพราะ
อาจถููกเรีียกร้้องเงิินค่่าแทนการแจ้้งล่่วงหน้้าจากอีีกฝ่่ายหนึ่่�งได้้

ถาม 8.5	 นายจ้้างควรทำำ�อย่่างไร ในกรณีีที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านหนีีออกจากบ้้าน โดยไม่่แจ้้งล่่วงหน้้า
หรืือไม่่ชำำ�ระเงิินค่่าแทนการแจ้้งล่่วงหน้้า?

	หรื ือ

ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรทำำ�อย่่างไร ในกรณีีที่่�นายจ้้างให้้ออกโดยไม่่แจ้้งล่่วงหน้้าหรืือไม่่ชำำ�ระ
เงิินค่่าแทนการจ้้างล่่วงหน้้า?

ตอบ         	หากนายจ้้างหรืือผู้้�ช่่วยงานบ้้านคิิดว่่าอีีกฝ่่ายหนึ่่�งได้้ยกเลิิกสััญญาจ้้างโดยไม่่แจ้้งให้้ตน
ทราบก่่อน ควรแจ้้งให้้กรมตรวจคนเข้้าเมืืองแผนกผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศทราบ
ถึึงการสิ้้�นสุุดการจ้้าง สำำ�หรัับนายจ้้าง กรณีีที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านหายและไม่่สามารถติิดต่่อ
ได้้ นายจ้้างควรแจ้้งไปยัังเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจด้้วย

          	หากนายจ้้างหรืือผู้้�ช่่วยงานคิิดว่่าอีีกฝ่่ายหนี่่�งไม่่มีีสิิทธิิยกเลิิกสััญญาจ้้างโดยที่่�ไม่่แจ้้งล่่วง
หน้้า และต้้องการจะเรีียกร้้องเงิินค่่าแทนการแจ้้งล่่วงหน้้า นายจ้้างหรืือผู้้�ช่่วยงานควร
ติิดต่่อสำำ�นัักงานสาขากองแรงงานสััมพัันธ์์ กรมแรงงานฮ่่องกง โดยเร็็ว หน่่วยงานนี้้�จะ
ช่่วยไกล่่เกลี่่�ย เรีียกร้้องค่่าชดเชยดัังกล่่าว (ดููบทที่่� 12)

          	อย่่างไรก็็ตาม นายจ้้างหรืือผู้้�ช่่วยงานมีีสิิทธิิยกเว้้นหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับดัังกล่่าว 
โดยยิินยอมให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งไม่่ต้้องแจ้้งล่่วงหน้้าก็็ได้้
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สำำ�หรัับนายจ้้างสำำ�หรัับนายจ้้าง	   

ถาม 8.6	 เมื่่�อยกเลิิกสััญญาจ้้างหรืือครบสััญญาจ้้าง นายจ้้างจะต้้องชำำ�ระค่่าอะไรบ้้างให้้แก่่ผู้้�ช่่วย
งานบ้้าน?

ตอบ         	นายจ้้างจะต้้องชำำ�ระเงิินค่่าชดเชยต่่าง ๆ ให้้กัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านเมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญาจ้้างหรืือ
ครบกำำ�หนดสััญญา ขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยหลายอย่่าง เช่่น ระยะเวลาที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�งาน
อยู่่�กัับนายจ้้าง และเหตุุผลของการเลิิกจ้้าง แต่่โดยวิิธีีปกติิแล้้ว จะมีีเงิินค่่าชดเชยต่่าง ๆ 
ดัังต่่อไปนี้้�ให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้าน

	 เงิินเดืือนค้้างชำำ�ระ

	 เงิินค่่าแทนการแจ้้งล่่วงหน้้า ถ้้ามีี

	 เงิินค่่าวัันหยุุดประจำำ�ปีีที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านยัังไม่่ได้้หยุุด และเงิินค่่าวัันหยุุดในปีีปััจจุุบััน 
โดยให้้คำำ�นวณตามส่่วนแก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้าน (ดููบทที่่� 4)

	ค่่าทำำ�งานนาน หรืือค่่าชดเชยในการที่่�ไม่่จำำ�เป็็นจะต้้องจ้้างผู้้�ช่่วยงานบ้้านอีีกต่่อไป 
อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแล้้วแต่่เหมาะสม (ดููบทที่่� 9)

	ค่่าชดเชยอื่่�น ๆ ที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านสมควรได้้รัับตามสััญญาว่่าจ้้างทำำ�งาน เช่่น ค่่าตั๋๋�ว
เครื่่�องบิินเดิินทางกลัับ ค่่าอาหารและค่่าใช้้จ่่ายการเดิินทางกลัับ (ดููบทที่่� 11)

          	ควรเก็็บใบเสร็็จการชำำ�ระเงิินค่่าต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ไว้้ด้้วย ตััวอย่่างใบเสร็็จรัับเงิินค่่าจ้้างจาก
การยกเลิิก/ครบกำำ�หนดของสััญญาจ้้างดููได้้จากภาคผนวก V
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สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านสำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน		   

ถาม 9.1	 กรณีีใดที่่�นายจ้้างจะต้้องชำำ�ระเงิินค่่าชดเชยแก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้าน หากไม่่มีีความจำำ�เป็็นจะ
ต้้องจ้้างผู้้�ช่่วยงานบ้้านอีีกต่่อไป?

ตอบ	นา ยจ้้างจะต้้องชำำ�ระเงิินค่่าชดเชยหากไม่่มีีความจำำ�เป็็นจะต้้องจ้้างผู้้�ช่่วยงานบ้้านอีีกต่่อไป 
ถ้้าผู้้�ช่่วยงานบ้้าน:

          	ถููกให้้ออก หรืือครบสััญญาจ้้างตามจำำ�นวนปีีที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้แน่่นอนแล้้วแต่่ไม่่สามารถ
ต่่อสััญญาจ้้างได้้* เนื่่�องจากนายจ้้างไม่่มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องจ้้างผู้้�ช่่วยงานบ้้านอีีกต่่อ
ไปแล้้ว และ

          	ก่่อนยกเลิิกสััญญาจ้้าง ได้้ทำำ�งานให้้กัับนายจ้้างรายเดิิมติิดต่่อกัันไม่่ต่ำำ��กว่่า 24 เดืือน

ถาม 9.2	 นายจ้้างต้้องชำำ�ระค่่าทำำ�งานนานให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านในกรณีีใด?

ตอบ	นา ยจ้้างจะต้้องชำำ�ระค่่าทำำ�งานนานให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้าน หากผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�งานให้้
นายจ้้างติิดต่่อกัันมาแล้้ว ไม่่ต่ำำ��กว่่า 5 ปีี และ

          	ถููกให้้ออกจากงาน หรืือครบกำำ�หนดสััญญาจ้้างตามจำำ�นวนปีีที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้แน่่นอนแล้้ว 
แต่่ไม่่สามารถต่่อสััญญาจ้้างได้้** ทั้้�งนี้้�มิิใช่่ถููกให้้ออกจากงานเนื่่�องจากผู้้�ช่่วยงานบ้้านได้้
กระทำำ�ความผิิดขั้้�นรุุนแรง หรืือไม่่มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะจ้้างผู้้�ช่่วยงานบ้้านอีีกต่่อไป

          	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านขอลาออก เนื่่�องจากได้้รัับการยืืนยัันจากแพทย์์แผนปััจจุุบัันหรืือแพทย์์
จีีนแผนโบราณที่่�ขึ้้�นทะเบีียนถููกต้้องตามกฎหมายว่่าไม่่สามารถทำำ�งานที่่�ได้้รัับมอบ
หมายในปััจจุุบัันได้้อย่่างถาวร

          	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านขอลาออกเมื่่�อมีีอายุุ 65 ปีีหรืือมากกว่่านั้้�น

          	เสีียชีีวิิตขณะทำำ�งานให้้กัับนายจ้้าง

9 ค่่าชดเชยในกรณีีที่่�นายจ้้างไม่่จำำ�เป็็นจะต้้องจ้้างผู้้�
ช่่วยงานบ้้านอีีกต่่อไป และค่่าทำำ�งานนาน
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ถาม 9.3	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าชดเชที่่�ยนายจ้้างไม่่มีีความจำำ�เป็็นจะต้้องจ้้างผู้้�ช่่วยงาน
บ้้านและค่่าทำำ�งานนานในเวลาเดีียวกัันได้้หรืือไม่่?

ตอบ	 ไม่่ได้้ กรณีีที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านถููกให้้ออกเนื่่�องจากนายจ้้างไม่่มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะจ้้างผู้้�ช่่วยงาน
บ้้านอีีกต่่อไป ผู้้�ช่่วยงานบ้้านมีีสิิทธิิที่่�ได้้รัับค่่าชดเชย ในกรณีีที่่�ไม่่จำำ�เป็็นจะต้้องจ้้างผู้้�ช่่วย
งานบ้้านอีีกต่่อไปเท่่านั้้�น จะไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าทำำ�งานนานอีีก

ถาม 9.4	 ค่่าชดเชยในกรณีีที่่�นายจ้้างไม่่จำำ�เป็็นจะต้้องจ้้างผู้้�ช่่วยงานบ้้านอีีกต่่อไปและค่่าทำำ�งาน
นาน มีีวิิธีีคำำ�นวณ อย่่างไร?

ตอบ	 สููตรข้้างล่่างนี้้�เป็็นวิิธีีคำำ�นวณหาค่่าชดเชยในกรณีีที่่�นายจ้้างไม่่จำำ�เป็็นจะต้้องจ้้างผู้้�ช่่วยงาน
บ้้านอีีกต่่อไป และค่่าทำำ�งานนาน :

	 [(เงิินเดืือน x 2/3) x จำำ�นวนปีีที่่�ได้้ทำำ�งาน†]#

	 † จำำ�นวนปีีที่่�ทำำ�งานไม่่เสร็็จสมบููรณ์์ให้้คำำ�นวณเป็็นอััตราส่่วนตามลำำ�ดัับ

*	 หากนายจ้้างได้้ทำำ�หนัังสืือแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อต่่อสััญญาจ้้างฉบัับใหม่่กัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน 
หลัังจากที่่�สิ้้�นสุุดสััญญาจ้้างหรืือวัันที่่�ครบสััญญาจ้้าง ไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน แต่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านปฏิิเสธ
โดยไม่่มีีเหตุุผลเพีียงพอ จะเป็็นผลให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินค่่าชดเชยกรณีีที่่�ไม่่มีี
ความจำำ�เป็็นจะจ้้างผู้้�ช่่วยงานบ้้านอีีกต่่อไป

**	 หากนายจ้้างได้้ทำำ�หนัังสืือแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อต่่อสััญญาจ้้างฉบัับใหม่่กัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน
หลัังจากวัันที่่�ครบสััญญาจ้้างไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน แต่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้านปฏิิเสธโดยไม่่มีีเหตุุผลเพีียงพอ 
จะเป็็นผลให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินค่่าทำำ�งานนาน

#	 สำำ�หรัับรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการคำำ�นวณ สามารถดููได้้จากหนัังสืือ “คู่่�มืือสำำ�หรัับกฎหมายว่่าด้้วย
การจ้้างงานฉบัับย่่อ” (A Concise Guide to the Employment Ordinance) โดยสามารถ
ขอรัับได้้ที่่�สำำ�นัักงานแรงงานสััมพัันธ์์สาขาต่่าง ๆ หรืือดาวน์์โหลดข้้อมููลได้้จากโฮมเพจของกรม
แรงงาน
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สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้านสำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน		

ถาม 10.1	 กรณีีใดที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านสามารถเรีียกร้้องเงิินค่่าชดเชยจากการถููกนายจ้้างให้้ออกโดย
ไม่่มีีเหตุุผล?

ตอบ         	กรณีีที่่�นายจ้้างยกเลิิกสััญญาจ้้าง เพื่่�อจะหลีีกเลี่่�ยงไม่่ชำำ�ระเงิินค่่าชดเชยต่่าง ๆ ข้้างต้้น 
เพราะตามกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงาน ภายใต้้กฎการคุ้้�มครองตามสััญญาจ้้าง มีีไว้้เพื่่�อ
ป้้องกัันไม่่ให้้นายจ้้างกระทำำ�การดัังกล่่าว

          	กรณีีการให้้ออกจากงานอย่่างไม่่มีีเหตุุผลภายใต้้เงื่่�อนไขต่่อไปนี้้� ผู้้�ช่่วยงานบ้้านสามารถ
เรีียกร้้องค่่าเสีียหายได้้

	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านทำำ�งานกัับนายจ้้างมาแล้้วติิดต่่อกััน ไม่่ต่ำำ��กว่่า 24 เดืือน และ

	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านถููกให้้ออกจากงานเนื่่�องจากเหตุุผลอื่่�นที่่�มิิใช่่เหตุุผลอัันควร ตามที่่�ระบุุ
ไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงาน

ถาม 10.2	 สาเหตุุใดบ้้างถืือเป็็นเหตุุอัันควรที่่�นายจ้้างให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านออกจากงานได้้โดยไม่่ผิิด
กฎหมาย?

ตอบ	 ตามกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงาน เหตุุผลอัันควร 5 ประการ ที่่�นายจ้้างสามารถให้้ผู้้�ช่่วย
งานบ้้านออกจากงานได้้โดยไม่่ผิิดกฎหมาย

          	ความประพฤติิของผู้้�ช่่วยงานบ้้าน

          	ความสามารถหรืือประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของผู้้�ช่่วยงานบ้้าน

          	ไม่่มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะจ้้างผู้้�ช่่วยงานบ้าน หรือนายจ้้างมีีข้อกำำ�หนดอย่่างอื่่�นของการทำำ�งาน

          	ข้้อบัังคัับตามกฎหมาย หรืือ

          	เหตุุผลอื่่�น ๆ ที่่�สามารถนำำ�มาสนัับสนุุนได้้

ถาม 10.3	 ในกรณีีใดที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านสามารถเรีียกร้้องค่่าชดเชยจากการถููกนายจ้้างให้้ออกจาก
งานโดยไม่่มีีเหตุุผลและผิิดกฎหมาย?

ตอบ	 ผู้้�ช่่วยงานบ้้านสามารถเรีียกร้้องค่่าชดเชย จากการถููกให้้ออกจากงานอย่่างไม่่มีีเหตุุผลและ
ผิิดกฎหมาย ภายใต้้เงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�

10 การคุ้้�มครองภายใต้้สััญญาจ้้างงาน
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          	ผู้้�ช่่วยงานบ้้านถููกให้้ออกจากงานเนื่่�องจากเหตุุผลอื่่�นที่่�มิิใช่่เหตุุผลอัันสมควรตามที่่�ระบุุ
ไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงาน และ

          	การให้้ออกจากงานนี้้�เป็็นการฝ่่าฝืืนตามกฎหมาย

ถาม 10.4	 กรณีีใดที่่�นายจ้้างให้้ออกจากงานโดยถืือว่่าผิิดกฎหมาย?

ตอบ	 การให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านออกจากงาน ในกรณีีต่่อไปนี้้�ถืือว่่าผิิดกฎหมาย

          	ให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านหญิิงที่่�ได้้รัับการยืืนยัันแล้้วว่่าตั้้�งครรภ์์จริิง และแจ้้งการตั้้�งครรภ์์แล้้ว
ออกจากงาน 

          	ให้้ออกขณะผู้้�ช่่วยงานบ้้านป่่วยและยัังคงได้้รัับค่่าจ้้างตามปกติิ

          	ให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านออกจากงานขณะที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านอยู่่�ในระหว่่างการให้้ข้้อมููล หลััก
ฐานและมีีการสืืบสวนเกี่่�ยวกัับการบัังคัับใช้้กฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงาน การได้้รัับ
อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน หรืือกรณีีเกิิดการฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยใน
ที่่�ทำำ�งาน

          	ให้้ออก เพราะเป็็นสมาชิิกของสหภาพแรงงานและมีีกิิจกรรมร่่วมกัับสหภาพแรงงาน 
หรืือ

          	ให้้ออกขณะผู้้�ช่่วยงานบ้้านได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน และทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องยัังไม่่ได้้
ตกลงกัันในเรื่่�องการชำำ�ระเงิินชดเชยให้้แก่่ผู้้�ช่่วยงานบ้้าน หรืือยัังไม่่ได้้รัับใบรัับรองการ
ประเมิินความสููญเสีีย

ถาม 10.5	 สิิทธิิหรืือค่่าชดเชยต่่าง ๆ ที่่�จะได้้กลัับคืืนตามกฎหมายการคุ้้�มครองแรงงานมีีอะไรบ้้าง?

ตอบ	ต ามกฎหมายการคุ้้�มครองแรงงานจะคุ้้�มครองผู้้�ช่่วยงานบ้้าน โดยจะรวมไปถึึงการอนุุญาต
ให้้กลัับเข้้าทำำ�งานได้้ตามปกติิ หรืือต่่อสััญญาจ้้างใหม่่ หรืือสั่่�งให้้ชำำ�ระเงิินค่่ายกเลิิกสััญญา
จ้้าง และค่่าชดเชยต่่าง ๆ สิิทธิิ และการคุ้้�มครองต่่าง ๆ นี้้� จะขึ้้�นอยู่่�กัับศาลแรงงานเป็็นผู้้�
ตััดสิิน#

#	 นายจ้้างหรืือผู้้�ช่่วยงานอาจศึึกษาจากหนัังสืือ “คู่่�มืือสำำ�หรัับกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงานฉบัับ
ย่่อ” (A Concise Guide to the Employment Ordinance) ซึ่่�งสามารถขอได้้จากกอง
แรงงานสััมพัันธ์์ กรมแรงงาน หากต้้องการทราบรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม เกี่่�ยวกัับเงื่่�อนไขหรืือกรณีี
ต่่าง ๆ ที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านควรได้้รัับความคุ้้�มครอง ตามพระราชกฤษฎีีกา สิิทธิิ หรืือค่่าชดเชยต่่าง ๆ 
ที่่�จะได้้กลัับคืืน ตามกฎหมายการคุ้้�มครองแรงงาน และขั้้�นตอนในการเรีียกร้้องค่่าชดเชยต่่าง ๆ
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สำำ�หรัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน	สำำ�หรัับผู้้�ช่่วยงานบ้้าน			

ถาม 11.1	 นายจ้้างต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางกลัับประเทศถิ่่�นกำำ�เนิิด ภายหลัังจาก
สิ้้�นสุุดหรืือยกเลิิกสััญญาจ้้างหรืือไม่่?

ตอบ	 ใช่่ ตามสััญญาจ้้างฉบัับมาตรฐาน นายจ้้างจะต้้องจััดหาช่่องทางการเดิินทางกลัับประเทศ
ถิ่่�นกำำ�เนิิดให้้ผู้้�ช่่วยงานบ้้านโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย ภายหลัังจากสิ้้�นสุุดหรืือยกเลิิกสััญญาจ้้าง 
โดยทั่่�วไป นายจ้้างจะให้้ตั๋๋�วเครื่่�องบิินกลัับประเทศถิ่่�นกำำ�เนิิด รวมทั้้�งค่่าอาหารและค่่าใช้้
จ่่ายรายวัันจำำ�นวน 100 ดอลลาร์์ฮ่่องกงต่่อวััน เมื่่�อผู้้�ช่่วยงานบ้้านเดิินทางกลัับประเทศถิ่่�น
กำำ�เนิิด

สำำ�หรัับนายจ้้างสำำ�หรัับนายจ้้าง	    

ถาม 11.2	 นายจ้้างต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางกลัับประเทศถิ่่�นกำำ�เนิิด ภายหลัังจาก
สิ้้�นสุุดหรืือยกเลิิกสััญญาจ้้างให้้กัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านหรืือไม่่ มีีประเด็็นใดที่่�ต้้องให้้ความ
สำำ�คััญอีีกหรืือไม่่?

ตอบ	 ใช่่ ตามสััญญาจ้้างฉบัับมาตรฐาน นายจ้้างจะต้้องจััดการช่่องทางการเดิินทางกลัับประเทศ
ถิ่่�นกำำ�เนิิดให้้กัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายภายหลัังจากสิ้้�นสุุดหรืือยกเลิิกสััญญา
จ้้าง ขอแนะนำำ�ให้้นายจ้้างจััดหาให้้ตั๋๋�วเครื่่�องบิินกลัับประเทศถิ่่�นกำำ�เนิิด (รวมค่่าน้ำำ��หนััก
สััมภาระ) ให้้กัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านแทนการให้้เงิินสดตามมููลค่่าของตั๋๋�วเครื่่�องบิิน เพื่่�อเป็็นการ
ลดโอกาสที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านจะเดิินทางไปสถานที่่�ใกล้้เคีียงที่่�ไม่่ใช่่ประเทศถิ่่�นกำำ�เนิิดหลัังจาก
ได้้รัับเงิินแล้้ว

      	น อกจากนี้้� เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าทั้้�งสองฝ่่ายมีีเวลาเพีียงพอ และเหมาะสมในการจััดการ เกี่่�ยว
กัับการหมดอายุุหรืือการยกเลิิกสััญญา ขอให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่นายจ้้างว่่า ควรประเมิินจััดการ
กัับการเดิินทางกัับทางผู้้�ช่่วยงานบ้้าน (เช่่นเวลาออก, จุุดหมายปลายทาง เป็็นต้้น) ก่่อน
ทำำ�การซื้้�อตั๋๋�วเครื่่�องบิิน

11 ค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบิินเดิินทางกลัับ ค่่าอาหาร และค่่าใช้้
จ่่ายการเดิินทางที่่�นายจ้้างต้้องชำำ�ระ
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ถาม 11.3	 ตามสััญญาจ้้างฉบัับมาตรฐาน นายจ้้างควรชำำ�ระค่่าอาหารและค่่าใช้้จ่่ายรายวัันในการ
เดิินทางให้้กัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านเท่่าใด?

ตอบ	ค่่า ใช้้จ่่ายจะขึ้้�นอยู่่�กัับระยะเวลาที่่�ผู้้�ช่่วยงานบ้้านใช้้เดิินทางจากฮ่่องกงถึึงประเทศถิ่่�น
กำำ�เนิิด สััญญาจ้้างระบุุว่่าค่่าอาหารและค่่าใช้้จ่่ายรายวัันในการเดิินทางคืือ 100 ดอลลาร์์
ฮ่่องกงวััน หากนายจ้้างไม่่จััดหาตั๋๋�วเครื่่�องบิินในเส้้นทางที่่�ตรงสุุดที่่�สุุดเพื่่�อกลัับประเทศถิ่่�น
กำำ�เนิิดของผู้้�ช่่วยงานบ้้าน อาจมีีค่่าอาหารและค่่าใช้้จ่่ายรายวัันที่่�ต้้องชำำ�ระเพิ่่�มจากจำำ�นวน
วัันที่่�เดิินทางเพิ่่�มขึ้้�นมา
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สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน สำำ�หรัับนายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน 		     

ถาม 12.1	 หากต้้องการจะทราบคำำ�แนะนำำ�หรืือขอความช่่วยเหลืือเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับสััญญาจ้้าง 
หรืือกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงาน จะสามารถติิดต่่อได้้ที่่�ไหน?

ตอบ	นา ยจ้้างหรืือผู้้�ช่่วยงานบ้้านสามารถ

          	โทรศััพท์์ติิดต่่อได้้ที่่�แผนกบริิการสอบถามของกรมแรงงาน หมายเลขโทร ตลอด 24 
ชั่่�วโมง (จััดการสายด่่วนโดย “1823”):

2717 1771

2157 9537 (สายด่่วนเฉพาะสำำ�หรัับผู้้�ช่่วยเหลืือ)

          	หรืือติิดต่่อสำำ�นัักงานสาขาของกองแรงงานสััมพัันธ์์ กรมแรงงานที่่�อยู่่�ใกล้้บ้้าน

          	หรืือศึึกษาจากหนัังสืือ “A Concise Guide to the Employment Ordinance” 
ซึ่่�งจะกล่่าวถึึง ตััวบทกฎหมายที่่�สำำ�คััญคร่่าว ๆ และหนัังสืือเล่่มนี้้�สามารถขอได้้จาก
สำำ�นัักงานสาขาของกองแรงงานสััมพัันธ์์ กรมแรงงานฮ่่องกง หรืือดาวน์์โหลดจาก
เว็็บเพจของกระทรวงแรงงานฮ่่องกง  (www.labour.gov.hk).  ดููได้้จากภาคผนวก VI.

ถาม 12.2	 กรมแรงงานจะสามารถช่่วยอะไรได้้บ้้าง หากผู้้�ช่่วยงานบ้้านกัับนายจ้้างมีีปััญหาขััดแย้้ง
กััน เกี่่�ยวกัับสััญญาจ้้างหรืือกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงาน?

ตอบ         	หากผู้้�ช่่วยงานบ้้านมีีปััญหาหรืือข้้อเรีียกร้้องที่่�เกิิดจากสััญญาจ้้างหรืือกฎหมายว่่าด้้วย
การจ้้างงาน และไม่่สามารถตกลงกัันได้้ ผู้้�ช่่วยงานบ้้านสามารถติิดต่่อขอความช่่วย
เหลืือจากกองแรงงานสััมพัันธ์์

          	กองแรงงานสััมพัันธ์์ทำำ�หน้้าที่่�ให้้บริิการแก่่นายจ้้างและผู้้�ช่่วยงานบ้้าน เกี่่�ยวกัับการแก้้
ปััญหาขััดแย้้งและทำำ�การไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทแรงงาน โดยมิิต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ เจ้้า
หน้้าที่่�กองแรงงานสััมพัันธ์์จะไกล่่เกลี่่�ยจนทั้้�งสองฝ่่ายสามารถตกลงกัันได้้ หากทั้้�งสอง
ฝ่่ายตกลงกัันไม่่ได้้ และเป็็นความประสงค์์ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เจ้้าหน้้าที่่�จะส่่งข้้อเรีียกร้้อง
ไปยัังคณะกรรมการตััดสิินข้้อเรีียกร้้องเกี่่�ยวกัับค่่าชดเชยจำำ�นวนน้้อย หรืือศาลแรงงาน

12 การสอบถาม และการร้้องเรีียน
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          	หากนายจ้้างไม่่สามารถชำำ�ระเงิินที่่�ยัังคงค้้างหรืือเงิินชดเชยอื่่�น ๆ เนื่่�องจากเป็็นบุุคคล
ล้้มละลาย ผู้้�ช่่วยงานบ้้านสามารถติิดต่่อขอความช่่วยเหลืือจากกรมสงเคราะห์์ด้้าน
กฎหมาย และกองคุ้้�มครองด้้านค่่าจ้้าง เพื่่�อทำำ�เรื่่�องยื่่�นขอค่่าชดเชยต่่าง ๆ จากกองทุุน
ล้้มละลาย

ถาม 12.3	 นายจ้้างที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�ตััดสิินของคณะกรรมการตััดสิินข้้อเรีียกร้้องเกี่่�ยวกัับค่่า
ชดเชยจำำ�นวนน้้อย หรืือศาลแรงงาน จะถููกดำำ�เนิินคดีีหรืือไม่่?

ตอบ	นา ยจ้้างที่่�ไม่่ชำำ�ระเงิินค่่าชดเชยตามคำำ�ตััดสิินของคณะกรรมการตััดสิินข้้อเรีียกร้้องเกี่่�ยว
กัับค่่าชดเชยจำำ�นวนน้้อย หรืือศาลแรงงานโดยจงใจหรืือไม่่มีีเหตุุอัันสมควรภายใน 14 วััน 
หลัังจากวัันที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระเงิินจะถููกดำำ�เนิินคดีี หากพบว่่ามีีความผิิดจริิง อาจต้้องโทษ
ปรัับ 350,000 ดอลลาร์์ฮ่่องกง และจำำ�คุุก 3 ปีี*

*	สำ ำ�หรัับข้้อมููลเพี่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดตามกฎหมายอาญาของนายจ้้าง ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถ
ชำำ�ระค่่าเสีียหายตามคำำ�ตััดสิินของศาลแรงงานหรืือคณะกรรมการตััดสิินข้้อเรีียกร้้องเกี่่�ยวกัับค่่า
ชดเชยจำำ�นวนน้้อย โปรดศึึกษาหนัังสืือ “คู่่�มืือสำำ�หรัับกฎหมายว่่าด้้วยการจ้้างงานฉบัับย่่อ” (A 
Concise Guide to the Employment Ordinance) โดยสามารถขอรัับสำำ�เนาได้้ที่่�สำำ�นัักงาน
แรงงานสััมพัันธ์์สาขาต่่าง ๆ หรืือดาวน์์โหลดข้้อมููลได้้จากโฮมเพจของกรมแรงงาน
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เลขทีส่ญัญาจา้ง _____________ 
 

ตวัอย่างสญัญาจา้งงานมาตรฐาน 
(สาํหรบัผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ) 

สญัญาจา้งฉบบันีท้ําขึน้ระหว่าง ……………………………………..…………….......………………...…......………("นายจา้ง") 
และ …………………………………………………………………………………………………………………("ผูช้ว่ยงานบา้น") 
ในวนัที…่………………………………………โดยมขีอ้กาํหนดและเงือ่นไขดงันี ้

1. ผูช้ว่ยงานบา้นทีจ่า้งมาเพือ่วตัถุประสงคต์ามสญัญานี ้มภีูมลิําเนาอยู่ที ่ ……………………………………………………. 
…………………………………....................................................................................…….................................................... 

2. (A)† นายจา้งจา้งผูช้ว่ยงานบา้นในตําแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นเป็นระยะเวลาสองปี โดยนับจากวนัทีผู่ช้ว่ยงานบา้นเดนิทางมาถงึฮ่องกง 
(B)† นายจา้งรายเดมิจา้งผูช้ว่ยงานบา้นในตําแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นเป็นระยะเวลาสองปี โดยนับจากวนัที ่ …………………………. 

ซึง่เป็นวนัทีส่ญัญาจา้งหมายเลข ……………………..……. สิน้สุดลง 
(C)† นายจา้งจา้งผูช้ว่ยงานบา้นในตําแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นเป็นระยะเวลาสองปี 

โดยนับจากวนัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากกรมตรวจคนเขา้เมอืงใหผุ้ช้ว่ยผูช้ว่ยงานบา้นอยู่ในฮ่องกง เพือ่เร ิม่ทํางานตามสญัญาจา้งฉบบันี ้
3. ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งทํางานและพกัอาศยัอยู่ในบา้นของนายจา้งที ่ ………………………………………………………… 

…………………………………………………...……………………………………………………………………………… 
4. (a)  ผูช้ว่ยงานบา้นจะทํางานบา้นตามทีร่ะบุในตารางการทํางานของนายจา้งเท่าน้ัน 

(b) ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งไม่ทํางานกบันายจา้งรายอืน่และงานอืน่ทีน่อกเหนือจากงานของผูช้ว่ยงานบา้นและในขณะเดยีวกนันายจา้งจะ
ตอ้งไม่ใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทํางานกบันายจา้งรายอืน่และงานอืน่ทีน่อกเหนือจากงานบา้น. 

(c) นายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งตระหนักดวี่าขอ้ความในขอ้ที ่4(a) และ (b) 

เป็นเงือ่นไขหน่ึงในสญัญาจา้งทีก่รมตรวจคนเขา้เมอืงอนุญาตใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทํางานในฮ่องกง 
หากฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดงักล่าวจะเป็นเหตุใหผู้ช้ว่ยงานบา้น และ/หรอืผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง อาจถูกดําเนินคดไีด ้

5. (a)  นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าจา้งใหผู้ช้ว่ยงานบา้นอตัราเดอืนละ....................  ดอลลารฮ่์องกง 
ค่าจา้งจะตอ้งไม่ตํ่ากว่าอตัราค่าจา้งขัน้ตํ่าทีร่ฐับาลฮ่องกงกาํหนด และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัทีท่ีร่ะบุในสญัญาจา้งฉบบันี ้
นายจา้งทีไ่ม่จา่ยค่าจา้งใหผู้ช้ว่ยงานบา้นตามสญัญาฉบบันี ้จะถอืว่ามคีวามผดิ 

(b) นายจา้งจะตอ้งจดัทีพ่กัอาศยัพรอ้มวสัดุอุปกรณท์ีเ่หมาะสมใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น ดงัทีไ่ดร้ะบุใน “ตารางการทํางาน” 
และจะตอ้งจดัหารอาหารฟร ีหากนายจา้งไม่ไดจ้ดัอาหารให ้ตอ้งชาํระเงนิค่าอาหารใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้นอตัราเดอืนละ.................... ดอลลารฮ่์องกง 

(c) นายจา้งจะตอ้งจดัเตรยีมใบเสรจ็รบัรองการชาํระเงนิค่าจา้งและค่าอาหาร 
และผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งลงลายมอืชือ่ในใบเสรจ็เพือ่เป็นการยนืยนั 

6. ผูช้ว่ยงานบา้นมสีทิธทิีจ่ะไดห้ยุดในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์วนัหยุดตามกฎหมาย และไดร้บัเงนิค่าจา้งในระหว่างวนัหยุดประจาํปี 
ตามทีร่ะบุไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการจา้งงาน บทที ่57 

7. (a)  นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้นจากภูมลิําเนามายงัฮ่องกง 
และเมือ่ยกเลกิสญัญาจา้งหรอืสิน้สุดสญัญาจา้ง จะตอ้งชาํระค่าใชจ้่ายในการเดนิทางกลบัไปยงัภูมลิําเนาใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น 

(b) นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าอาหารและค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางกลบัโดยเสน้ทางตรงใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น ในอตัราวนัละ 100 
ดอลลารฮ่์องกง นับตัง้แต่วนัทีผู่ช้ว่ยงานบา้นเดนิทางออกจากภูมลิําเนาจนถงึฮ่องกง และเมือ่สญัญาสิน้สุดหรอืยกเลกิสญัญาจา้ง 
นายจา้งจะตอ้งชาํระใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้นเชน่กนั 

8. นายจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบต่อค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้(ถา้ม)ี 
สําหรบัการเดนิทางออกจากภูมลิําเนามายงัฮ่องกงของผูช้ว่ยงานบา้น 

(i) ค่าตรวจโรค 
(ii) ค่ารบัรองสญัญาจา้งทีส่ถานกงสุลประเทศน้ัน ๆ 
(iii) ค่าวซีา่ทํางาน 
(iv) ค่าประกนัภยั 
(v) ค่าดําเนินการหรอืค่าธรรมเนียมอืน่ ๆ เชน่ ค่าการจา้งคนงานฟิลปิปินสใ์นตา่งประเทศ หรอื ค่าธรรมเนียมอืน่ ๆ 

ทีเ่รยีกเก็บโดยหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
(vi) อืน่ ๆ: ………………………...…………………………………………………………...… 

ในกรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นไดช้าํระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ขา้งตน้ไปแลว้ 
นายจา้งจะตอ้งคนืเงนิใหผู้ช้ว่ยงานบา้นตามจาํนวนทีผู่ช้ว่ยงานบา้นไดช้าํระไปล่วงหนา้ตามใบเสรจ็รบัเงนิและหลกัฐานการชาํระเงนิต่าง ๆ 
 
* สามารถลบส่วนทีไ่ม่เหมาะสมได.้ 
† ใชข้อ้ 2A. หรอื 2B. หรอื 2C. ตามทีเ่ห็นเหมาะสม  

ภาคผนวก I
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9. (a)    กรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นป่วยหรอืไดร้บัอุบตัเิหตุจากการทํางานในชว่งทีท่ํางานอยู่กบันายจา้ง ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ที ่2 
นายจา้งจะตอ้งชาํระค่ารกัษาพยาบาลฟรใีหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้น ซึง่รวมถงึการใหค้าํปรกึษาทางการแพทย ์การพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาล 
และการรกัษาฟันฉุกเฉิน ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งไดร้บัการรกัษาโดยแพทยแ์ละเจา้หนา้ทีท่างการแพทยท์ีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนอย่างถูกตอ้ง ทัง้นี ้
ยกเวน้กรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นมคีวามประสงคจ์ะเดนิทางออกจากฮ่องกงเพือ่กจิธรุะส่วนตวั นายจา้งไม่ตอ้งชาํระค่ารกัษาพยาบาลในชว่งน้ันให ้

(b)    หากผูช้ว่ยงานบา้นไดร้บับาดเจ็บหรอืป่วยเป็นโรคทีเ่กดิจากการทํางาน 
นายจา้งจะตอ้งชาํระเงนิชดเชยใหผู้ช้ว่ยงานบา้นตามกฎหมายว่าดว้ยการชาํระเงนิชดเชยแกผู่ช้ว่ยงานบา้น บทที ่282 

(c)    กรณีทีแ่พทยผู์ท้ําการรกัษายนืยนัว่าผูช้ว่ยงานบา้นไม่สามารถทํางานไดอ้กีต่อไป 
นายจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการยกเลกิสญัญาจา้ง และจะตอ้งดําเนินการส่งผูช้ว่ยงานบา้นกลบัไปยงัภูมลิําเนาเดมิของตน* 
ตามทีร่ะบุในขอ้ 7 ทนัท ี

10.  ทัง้สองฝ่ายสามารถยกเลกิสญัญาจา้งไดโ้ดยการแจง้ล่วงหนา้ 1 เดอืน ต่ออกีฝ่ายเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
หรอืชาํระค่าแทนการแจง้ล่วงหนา้เท่ากบัค่าจา้ง 1 เดอืนในกรณีทีไ่ม่มกีารแจง้ล่วงหนา้ 

11.  ทัง้สองฝ่ายสามารถยกเลกิสญัญาจา้งเป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยไม่ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 1 
เดอืนหรอืไม่ตอ้งชาํระค่าชดเชยแทนการแจง้ล่วงหนา้ แตต่อ้งไม่ขดัต่อเงือ่นไขทีร่ะบุในขอ้ 10 ตามเงือ่นไขต่าง ๆ 
ทีร่ะบุไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการจา้งงาน บทที ่57 

12.  ในกรณียกเลกิสญัญาจา้ง นายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรต่ออธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืง ภายใน 7 
วนัหลงัจากทีย่กเลกิสญัญาจา้ง และอกีฝ่ายตอ้งส่งสําเนาหนังสอืการยกเลกิสญัญาจา้งของอกีฝ่ายหน่ึงไปยงัอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมืองเชน่กนั 

13.  กอ่นทีส่ญัญาเกา่จะหมดอายุและทัง้สองฝ่ายตกลงทีจ่ะทําสญัญาฉบบัใหม่ 
ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งกลบัไปยงัภูมลิําเนาของตนเพือ่ลาพกัรอ้นโดยไดร้บั/ไม่ไดร้บัค่าจา้ง* อย่างนอ้ยไม่ตํ่ากว่า 7 วนักอ่นจะเร ิม่ทํางาน 
ตามสญัญาจา้งฉบบัใหม่ ทัง้นีน้ายจา้งจะเป็นผูช้าํระค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ 
ยกเวน้กรณีทีไ่ดร้บัการยนิยอมจากอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงอนุญาตใหข้ยายเวลาต่ออยู่ในฮ่องกง 

14.  ในกรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นเสยีชวีติ นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าจดัการศพและสง่ศพกลบั 
รวมทัง้สิง่ของส่วนตวัจากฮ่องกงไปยงัภูมลิําเนาของผูช้ว่ยงานบา้น 

15.  ในระหว่างทีส่ญัญาจา้งฉบบันีย้งัมผีลบงัคบัอยู่ หากเกดิการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขหรอืมกีารเพิม่เตมิในเนือ้หาของสญัญาฉบบันี ้
(รวมทัง้ตารางการทํางาน) ถอืเป็นโมฆะ ยกเวน้กรณีทีก่รรมาธกิารแรงงานยนิยอมใหแ้กไ้ขได ้
โดยไดย้กเวน้กรณีดงัต่อไปนีท้ีส่ามารถเปลีย่นแปลงไดโ้ดยไม่เป็นโมฆะคอื 

(a)    การเปลีย่นแปลงระยะเวลาการจา้งงานทีร่ะบุไวใ้นขอ้ที ่2 
โดยไดร้บัอนุมตัจิากอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงใหม้กีารขยายเวลาเป็นระยะเวลาไม่เกนิ 1 เดอืน และเป็นการยนิยอมของทัง้สองฝ่าย 

(b)    การเปลีย่นแปลงทีอ่ยู่ของนายจา้งทีร่ะบุไวใ้นขอ้ที ่3 โดยแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรต่ออธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืง 
โดยหลงัจากทีม่กีารเปลีย่นแปลงแลว้ ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งทํางานต่อกบันายจา้งรายเดมิ และพกัอาศยัอยู่ในทีอ่ยู่แห่งใหม่ของนายจา้ง 

(c)    การเปลีย่นแปลงการทํางานจากทีร่ะบุในขอ้ที ่7 ทีก่าํหนดเกีย่วกบั “ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน  
(d)    การเปลีย่นแปลงทีร่ะบุในตารางว่าดว้ยเร ือ่ง “ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน” ขอ้ 4 

ในการอนุญาตใหผู้ช้ว่ยงานบา้นขบัยานพาหนะ ไม่ว่าจะเป็นยานพาหนะของนายจา้งหรอืไม่ก็ตาม จะตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากทัง้สองฝ่าย 
และไดร้บัอนุญาตจากอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงเป็นลายลกัษณอ์กัษร ในการทีจ่ะอนุญาตใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทําหนา้ทีข่บัรถ 

16.  เงือ่นไขขา้งตน้จะตอ้งไม่ทําใหผู้ช้ว่ยงานบา้นเสยีสทิธติามกฎหมายว่าดว้ยการจา้งงาน บทที ่57 
กฎหมายว่าดว้ยการชาํระเงนิชดเชยแกผู่ช้ว่ยงานบา้น บทที ่282 และกฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

17. ทัง้สองฝ่ายขอรบัรองว่าผูช้ว่ยงานบา้นไดผ่้านการรบัรองดา้นสุขภาพจากทางการแพทยว์่ามสีุขภาพทีเ่หมาะสมจะมาทํางานเป็นผูช้ว่ยงาน
บา้น และใบรบัรองดงักล่าวไดใ้หน้ายจา้งทราบแลว้. 
 
 

ลงนามโดยนายจา้ง                                                                                     
                      (ลายมอืชือ่นายจา้ง) 

พยาน                                                                                                        
              (ชือ่ตวับรรจง) 

  
                     (ลายมอืชือ่พยาน) 

ลงนามโดยผูช้ว่ยงานบา้น                                                                   
                      (ลายมอืชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น) 

พยาน                                              
      (ชือ่ตวับรรจง)                        (ลายมอืชือ่พยาน) 

 
*สามารถลบส่วนทีไ่ม่เหมาะสมได ้
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ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน 

1. นายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นควรลงลายมอืชือ่เพือ่ยนืยนัว่าไดอ้่านและตกลงรว่มกนัแลว้กบัรายละเอยีดต่าง ๆ ทีก่าํหนด 
และเป็นการยนืยนัในการยนิยอมใหก้รมตรวจคนเขา้เมอืงและหน่วยงานรฐับาลอืน่ ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งจดัเก็บและใชข้อ้มูลทีบ่นัทกึเป็นรายละเอยีดต่าง ๆ ตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

2. ขนาดบา้นนายจา้งและสมาชกิในบา้นของบา้นนายจา้ง 

A. ขนาดบา้น โดยประมาณ ……………….. ตารางฟุต/ตารางเมตร* 

B. จาํนวนสมาชกิภายในบา้นของนายจา้งทีจ่ะตอ้งทําหนา้ทีดู่แลอย่างสม่ําเสมอ 
 ผูใ้หญ่………. คน ผูเ้ยาว ์(อายุตัง้แต่ 5 ถงึ 18 ปี) ………คน เด็ก (อายุตํ่ากว่า 5 ปี) ……… คน คาดว่าจะมเีด็กทารก……… คน 
 ผูท้ีต่อ้งการการดูแลหรอืการใส่ใจเป็นพเิศษ (ไม่รวมทารก) ……… คน 
 (หมายเหตุ: ขณะนีม้ผูีช้ว่ยงานบา้นทีน่ายจา้งจา้งอยู่รวม ………คน) 

3. ทีพ่กัอาศยัและสิง่อํานวยความสะดวกทีจ่ดัใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น 

A. ทีพ่กัของผูช้ว่ยงานบา้น 
 

เน่ืองจากขนาดของหอ้งชดุเฉลีย่ในฮ่องกงค่อนขา้งจะเล็ก การจดัหาหอ้งส่วนตวัสําหรบัผูช้ว่ยงานบา้นทําไดย้าก 
ดงัน้ันนายจา้งควรจดัหาทีพ่กัทีเ่หมาะสมใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้น โดยมีความเป็นส่วนตวั สาํหรบัทีพ่กัทีไ่ม่เหมาะสม ตวัอย่างเชน่ 
การจดัใหผู้ช้ว่ยงานบา้นนอนในทางเดนิและไม่มคีวามเป็นส่วนตวั/การจดัใหน้อนหอ้งเดยีวกนักบัผูใ้หญ่ต่างเพศ/วยัรุน่ต่างเพศ 

 
 ชว่ยงานบา้นมหีอ้งพกัส่วนตวั มขีนาดประมาณ ……………………ตารางฟุต/ตารางเมตร* 
 ผูช้ว่ยงานบา้นไม่มหีอ้งพกัส่วนตวั แต่ไดจ้ดัใหน้อนโดย 

 นอนรวมในหอ้งเดยีวกนักบัเด็ก …………คน อายุ ………... ปี 

 กัน้บรเิวณใหน้อน มขีนาดประมาณ ………… ตารางฟุต/ตารางเมตร* 

 อืน่ ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

B. สิง่อํานวยความสะดวกทีจ่ดัใหแ้ก่ผูช้ว่ยงานบา้น 

(หมายเหตุ: โดยปกตกิารขอวซีา่เขา้ประเทศจะไม่ไดร้บัการอนุมตั ิหากนายจา้งไม่ไดจ้ดัสิง่อํานวยความสะดวกทีจ่าํเป็นฟจากรายการ 
(a) ถงึ (f) ฟรใีหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้น) 

 
(a) ไฟและนํา้  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(b) หอ้งนํา้และสิง่อํานวยความสะดวกในการอาบนํา้  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(c) เตยีงนอน  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(d) ผา้ห่มหรอืผา้นวม  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(e) หมอน  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(f) ตูเ้สือ้ผา้  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(g) ตูเ้ย็น  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(h) โตะ๊  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(i) สิง่อํานวยความสะดวกอืน่ ๆ (โปรดระบุ) 
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4. ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งทํางานบา้นทีบ่า้นของนายจา้งเท่าน้ัน 
โดยงานบา้นทีท่ําจะเป็นไปตามหนา้ทีข่องผูช้ว่ยงานบา้นทีร่ะบุในสญัญาจา้งฉบบันี ้
แต่จะไม่รวมถงึการขบัยานพาหนะไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ด ไม่ว่าจะเป็นยานพาหนะของนายจา้งหรอืไม่ก็ตาม 

5. งานบา้นรวมถงึหนา้ทีด่งัต่อไปนี ้

หนา้ทีห่ลกั- 
1. ทํางานบา้นทัว่ไป 

2. ทําอาหาร 

3. ดูแลผูสู้งอายุในบา้นนายจา้ง (ตอ้ง/ไม่ตอ้ง* มกีารดูแลเป็นพเิศษ) 

4. ดูแลทารกแรกเกดิ 

5. ดูแลเด็ก 

6. อืน่ ๆ (โปรดระบุ)   

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. หากตอ้งการใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทําความสะอาดดา้นนอกของหนา้ต่างทีไ่ม่ไดอ้ยู่ช ัน้ล่าง หรอืไม่ไดต้ดิกบัระเบยีง 
(ซึง่จะตอ้งปลอดภยัสําหรบัผูช้ว่ยงานบา้นพอสมควร) หรอืทางเดนิทั่วไป (“การทําความสะอาดหนา้ตา่งภายนอก”) 
การทําความสะอาดนีต้อ้งอยู่ภายใตเ้งือ่นไขดงัต่อไปนี:้ 

 
(i) หนา้ต่างตอ้งมขีนาดพอดกีบัลูกกรงหนา้ต่างซึง่เชือ่มตดิกนัหรอืทําใหแ้น่นและมคีวามปลอดภยัเพือ่ป้องกนัมใิหลู้กกรงเปิดออกได ้
(ii) หา้มมใิหผู้ช้ว่ยงานบา้นยืน่อวยัวะส่วนใดของรา่งกายออกไปนอกหนา้ต่างเพือ่ทําความสะอาดยกเวน้ส่วนแขน 

7. นายจา้งจะตอ้งแจง้ผูช้ว่ยงานบา้นและอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงหากมกีารเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ ในรายการ 2,3 และ 5 
และส่งสําเนาการเปลีย่นแปลงเกีย่วกบั “ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน” (ID 407G) ฉบบัใหม่ทีท่ ัง้สองฝ่ายลงนามรบัทราบรว่มกนั 
ส่งใหอ้ธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงบนัทกึเป็นหลกัฐาน 

 
 
 
 
 

                                                                     
     ชือ่ตวับรรจง และลายมอืชือ่ของนายจา้ง   

                                                   
วนัที ่

                                                                   
ชือ่ตวับรรจง และลายมอืชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น 

                           
วนัที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ สามารถลบส่วนทีไ่ม่เหมาะสมได ้
 ทําเครือ่งหมายไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 
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ตวัอย่างใบเสรจ็รบัเงินคา่ดาํเนินการตา่ง ๆ 

ขา้พเจา้        บตัรประชาชนฮ่องกง/หนังส ือเด ินทางเลขที ่ 

 ขอยืนยนัว่าไดร้บัเง ินค ืนค่าดําเนินการต่าง ๆ 

จากนายจา้งของขา้พเจา้ช ือ่  เมือ่(วนัที)่ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

*เป็ นเงินสด/เป็ นเช็ค/ โอนเข ้าบญัช ีธนาคารโดยตรง

(a) ค่าประกนัภัย

(b) ค่าตรวจโรค

(c) คา่ธรรมเนียมการตรวจสอบ

(d) ค่าวีซ่าทํางาน

(e) ค่าธรรมเนียมกรมแรงงานขา้มชาติ

(f) อืน่ ๆ $ 

ไดร้บัแลว้โดย (ลายเซน็ช ือ่) : 
(ชือ่) : ( ) 

พยานโดย (ถา้ม)ี(ลายเซน็ช ือ่) : 
(ชือ่) : (   ) 

หมายเหต ุ1:  โปรดอา้งองิถงึ “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of FDHs – 
What FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูเ้ร ือ่งสทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ 

หมายเหต ุ2:  น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 
บุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่าวว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

* สามารถลบส่วนทีเ่หมาะสมได ้

ภาคผนวก II



41

(Thai Version) 

ตวัอย่างใบเสรจ็รบัเงินคา่จา้ง 
 
 

ขา้พเจา้                                                         บตัรประชาชนฮ่องกง/หนังส ือเด ินทางเลขที ่ 

                                                   ขอยนืยนัวา่ไดร้บัการชาํระเงนิตามรายการดงักลา่วตอ่ไปนี ้

จากนายจา้งของขา้พเจา้                                                  เมือ่(วนัที)่                                                

*เป็นเง ินสด/เป็นเช็ค/ โอนเขา้บญัชธีนาคารโดยตรง 

 
1. เงนิคา่จา้ง (จาก  ถงึ  ) $   

 
 
2. คา่อาหาร         (จาก  ถงึ  ) $  

(หากไม่มอีาหารจดัหาให)้ 

 
 
 

ไดร้บัแลว้โดย (ลายเซน็ช ือ่) :      

(ชือ่): ( ) 

 
พยานโดย (ถา้ม)ี (ลายเซน็ช ือ่) :    

(ชือ่): ( ) 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ1:  ค่าจา้งของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ ไม่ควรนอ้ยกว่าคา่จา้งขัน้ตํา่ (Minimum Allowable Wage - 
MAW) เมือ่เซน็ช ือ่ในสญัญาจา้งฉบบัมาตรฐาน (Standard Employment Contract - SEC) แลว้ 

 
หมายเหต ุ2:  โปรดอา้งองิถงึ “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 

สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of FDHs 
– What FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูเ้ร ือ่งสทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ 

 
หมายเหต ุ3:  น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 

บุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่าวว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

 
 
 

* สามารถลบส่วนทีเ่หมาะสมได ้

ภาคผนวก IIIa
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ตวัอยา่งบนัทกึวนัลาพกัของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ 

  (เดอืน)  (ปี)  

ชือ่ของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ:__________________ 
 

(I) วนัหยุดประจําสปัดาห ์หมายเหตุ 1 
 

วนัหยดุประจาํสปัดาหท์ีไ่ดห้ยดุแลว้ (วนัที)่ ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ 

  
  
  

 
 

(II) วนัหยุดตามกฎหมาย หมายเหตุ 2 
 

วนัหยดุตามกฎหมายทีไ่ดห้ยดุแลว้ 
(วนัที)่ 

ชือ่ของวนัหยดุตามกฎหมาย      
(โปรดระบุ) 

ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากต่
างประเทศ 

   
   
   

 
 

(III) วนัหยุดประจําปีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นไดร้บัเงินเดอืนตามปกต ิหมายเหตุ 3 
 

วนัหยดุประจาํปีทีไ่ดห้ยดุแลว้ (วนัที)่ ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากต่
างประเทศ 

จาก ถงึ 

   
   

   
 

(IV) อืน่ ๆ (เชน่ วนัลาพกัป่วย เป็นตน้) 
 

วนัลาพกัทีไ่ดห้ยดุ (วนัที)่ ประเภทของวนัลาพกั 
(โปรดระบุ) 

ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากต่
างประเทศ 

   
   
   

 

หมายเหต ุ1:  ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศมสีทิธทิีจ่ะไดว้นัหยุดประจาํสปัดาหไ์ม่นอ้ยกว่า 1 วนั ในชว่งเวลา 7 วนั 
โปรดอา้งองิถงึหนังสอื “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 

ภาคผนวก IIIbภาคผนวก IIIa
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หมายเหต ุ2:  ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศไม่ว่าจะไดท้ํางานเป็นเวลานานเท่าไรก็ตาม 

มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดตามกฎหมายเป็น 

โปรดอา้งองิถงึหนังสอื “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 

หมายเหต ุ3:  ผูช้ว่ยงานบา้นต่างขาตมิสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดประจําปีทีไ่ดร้บัค่าจา้งตามปกต ิ
หลงัจากทีไ่ดท้ํางานกบันายจา้งคนเดยีวกนัเป็นเวลาต่อเน่ืองกนัทุก 12 เดอืน 
ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ จะมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดประจาํปีทีไ่ดร้บัค่าจา้งปกต ิเพิม่ขึน้เร ือ่ย ๆ จาก 
7 วนัไปจนถงึสูงสุด 14 วนั ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัจาํนวนปีของการทํางาน วนั โปรดอา้งองิถงึ 
“คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 

หมายเหต ุ4:   น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 
บุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่าวว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ชีย่วชาญกอ่น 
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ตวัอย่างจดหมายยกเลกิสญัญาจา้ง 
เรยีกรอ้งโดยฝ่ายผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ 

 
เรยีน            (ชือ่นายจา้ง)             , 

 
ขา้พเจา้                                                                                                                      ,

มคีวามประสงคท์ีจ่ะยกเลกิสญัญาจา้งของขา้พเจา้กบัท่านจากตาํแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นภายใตส้ญัญา

จา้งผูช้ว่ยงานบา้นเลขที ่                , 

(โปรด “” ตามความเหมาะสม) 

□ โดยมกีารแจง้ลว่งหนา้เป็นเวลา  วนั/เดอืน* 
□ โดยมกีารชาํระเงนิเทยีบเท่ากบั  วนั/เดอืน* เป็นค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้ 
□ โดยปราศจากใบแจง้ลว่งหนา้ 
□ โดยราศจากการชาํระค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้ 

 
วนัสดุทา้ยของการทํางานคอื            (วนัที)่            . 

 
เหตผุลของการยกเลกิสญัญา (ถา้ม)ี: 

 

 
 
 

 ดว้ยความนับถอื 
 

 

  (ลายเซน็ช ือ่ผูช้ว่ยงานบา้น) 
 (                                            ) (ชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น) 
  (วนัที)่ 
   

ไดร้บัทราบแลว้โดยนายจา้ง  (ลายเซน็ช ือ่) 
 (                                            ) (ชือ่) 
  (วนัที)่ 

 
 

หมายเหต ุ1 :  โปรดอา้งองิถงึบทที ่8 ของ “คูม่อืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs – What FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูส้ทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นเกีย่วกบัการยกเลกิสญัญาว่าจา้ง 

หมายเหต ุ2 :  
 

น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ันบุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่า
วว่าเหมาะสมหรอืไม่ หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

 

* สามารถลบส่วนทีเ่หมาะสมได ้

ภาคผนวก IVa
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ตวัอย่างจดหมายยกเลกิสญัญาจา้ง 
โดยนายจา้งของผูช้ว่ยงานบา้น 

 
เรยีน            (ชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น)             , 

 
ขา้พเจา้                                              , 

มคีวามประสงคท์ีจ่ะขอยกเลกิสญัญาจา้งของท่านในฐานะผูช้ว่ยงานบา้นภายใตส้ญัญาจา้งผูช้ว่ยงาน

บา้นเลขที ่ , 

(โปรด “” ตามความเหมาะสม) 

□ โดยมกีารแจง้ลว่งหนา้เป็นเวลา  วนั/เดอืน* 
□ โดยมกีารชาํระเงนิเทยีบเท่ากบั  วนั/เดอืน* เป็นค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้ 
□ โดยปราศจากใบแจง้ลว่งหนา้ 
□ โดยราศจากการชาํระค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้ 

 
วนัสดุทา้ยของการทํางานของท่านคอื            (วนัที)่            . 

 
เหตผุลของการยกเลกิสญัญา (ถา้ม)ี: 

 

 
 
 

 ดว้ยความนับถอื 
 

 

  (ลายเซน็ช ือ่นายจา้ง) 
 (                                       ) (ชือ่นายจา้ง) 
  (วนัที)่ 
   

ไดร้บัทราบแลว้โดยผูช้ว่ยงานบา้น  (ลายเซน็ช ือ่) 
 (                                       ) (ชือ่) 
  (วนัที)่ 

 
 

หมายเหต ุ1 :  โปรดอา้งองิถงึบทที ่8 ของ “คูม่อืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs – What FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูส้ทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้น เกีย่วกบัการยกเลกิสญัญาว่าจา้ง 

หมายเหต ุ2 :  
 

น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ันบุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่า
วว่าเหมาะสมหรอืไม่ หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

 

* สามารถลบส่วนทีเ่หมาะสมได ้

ภาคผนวก IVb
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ตวัอย่างใบเสรจ็รบัเงินคา่จา้ง  
จากการยกเลกิ/ครบกาํหนดของสญัญาจา้ง 

ขา้พเจา้  บตัรประชาชนฮ่องกง/หนังสอืเดนิทางเลขที ่  , 
ไดร้บัเงนิตามรายการขา้งใตนี้จ้ากนายจา้งของขา้พเจา้ช ือ่  เมือ่ (วนัที)่ 
 * เป็นเงนิสด/เป็นเชค็/โอนเขา้บญัชธีนาคารโดยตรง 
   
1 เงนิคา่จา้ง (จาก  ถงึ  ) $  

รวมถงึเงนิชดเชยต่าง ๆ ตามรายการขา้งใตนี้:้  
(a) คา่วนัหยุดตามกฎหมาย (วนัที:่   ) $  
(b) คา่วนัหยุดประจําปี (จาก   ถงึ  ) $  
(c) คา่วนัลาพกัป่วย (จาก  ถงึ  ) $  
(d) อืน่ ๆ (โปรดระบุ):   $  

2 คา่อาหาร (จาก  ถงึ  ) $  
3 คา่แจง้แทนการแจง้ล่วงหนา้ $  
4 คา่จา้งวนัหยุดประจาํปีทีย่งัไม่ไดล้า (  วนั ) $  
5 คา่การทํางานนาน/คา่ชดเชยในการทีน่ายจา้งไม่จาํเป็นตอ้งจา้งผูช้ว่ยงานบา้นอกีตอ่ไป $  
6 คา่อาหารและคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางทีน่ายจา้งตอ้งชาํระ $  
7 ตั๋วเคร ือ่งบนิกลบัสู่ประเทศถิน่กาํเนิด  
8 อืน่ ๆ (a)   $  
  (b)   $  
    
ลายเซน็ช ือ่ผูช้ว่ยงานบา้น:   วนัที:่  

(ชือ่):  (        )    

ลายเซน็ช ือ่นายจา้ง:   วนัที:่  

(ชือ่):  (  )    

พยานโดย (ถา้ม)ี (ลายเซน็ช ือ่):     วนัที:่  

(ชือ่):  (  )    

หมายเหต ุ1: โปรดอา้งองิถงึ “คูม่อืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of FDHs – What 
FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูเ้ร ือ่งสทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ 

หมายเหตุ 2: 
 

น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 
บุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่าวว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

* สามารถลบสว่นทีไ่ม่เหมาะสมได ้

ภาคผนวก IVb ภาคผนวก V
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บััญชีีอีีเมลนี้้�ใช้้สำำ�หรัับเรื่่�องราวของผู้้�ช่่วยงานบ้้านจากต่่างประเทศโดยเฉพาะ: 
fdh-enquiry@labour.gov.hk

สายด่่วนสำำ�หรัับติิดต่่อสอบถาม (จััดการสายด่่วนโดย “1823”):
2717 1771
2157 9537  (สายด่่วนสำำ�หรัับผู้้�ช่่วยงานบ้้านชาวต่่างชาติิ)

ที่่�อยู่่�ของสำำ�นัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ 
สำำ�หรัับรายละเอีียดกรุุณาเยี่่�ยมชมหน้้าเว็็บ:

www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานแรงงานสััมพัันธ์์สาขาต่่าง ๆ ของกรมแรงงานฮ่่องกง:
Hong KongHong Kong Hong Kong East 12/F, 14 Taikoo Wan Road, 

Taikoo Shing, Hong Kong

Hong Kong West 3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road, Hong Kong

KowloonKowloon Kowloon East UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon

Kowloon South 2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon

Kowloon West Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon

Kwun Tong Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon

NewNew
TerritoriesTerritories

Tsuen Wan 5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories

Kwai Chung 6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories

Tuen Mun Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories

Shatin & Tai Po Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories

ที่่�เว็็บเพจ :
www.labour.gov.hk

พอร์ทัลัเว็บ็ผู้้�ช่วยงานบ้านชาวต่่างชาติ ิ: 
www.fdh.labour.gov.hk

ภาคผนวก VI
ติิดต่่อสอบถาม
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