
ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡ਼ੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਵਹਤ ਅਵਿਕਾਰ ਅਤੇ ਸੁਰੱਵਿਆ 

 

ਤਨਖਾਹਾਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 

- ਤਨਖਾਹਾਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਮਿਆਦ ਜਾਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੀ ਸਿਾਪਤੀ ਦੀ ਮਿਤੀ ਤੋਂ 7 ਵਦਨਾਾਂ ਦੇ 

ਅੰਦਰ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਤਨਖਾਹਾਾਂ ਦਾ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ 

- ਜੇਕਰ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਤਨਖਾਹ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਮ ੱਚ ਮਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਨਾਲੋਂ  ਘਟੱ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇੱਕ 

ਸਹਾਇਕ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

➢ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਸਹੀ ਰਕਿ ਦਾ ਸਪੱਸ਼ਟੀਕਰਣ ਕਰੋ; 

➢ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਰਸੀਦ ਨ ੂੰ  ਸ ੀਕਾਰ ਨਾ ਕਰੋ ਮਜਸਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਮਗਆ ਹੈ; ਅਤ ੇ

➢ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਿਾਿਲੇ ਮ ੱਚ, ਮਜੂੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕੇ ਮਕਰਤ ਮ ਭਾਗ ਨ ੂੰ  ਮਰਪੋਰਟ ਕਰੋ। 

ਤਨਖਾਹਾਾਂ ਦੀ ਕਟੌਤੀ 

- ਤਨਖਾਹਾਾਂ ਦੀ ਕਟੌਤੀ ਦੀ ਿਨਾਹੀ ਹੈ ਮਸ ਾਏ: 

➢ ਸਹਾਇਕ ਦੀ ਲਾਪਰ ਾਹੀ ਜਾਾਂ ਗਲਤੀ ਕਾਰਨ ਿਾਲਕ ਦੇ ਿਾਲ ਜਾਾਂ ਜਾਇਦਾਦ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਜਾਾਂ ਹਾਨੀ ਦੇ 

ਕਾਰਨ। ਹਰੇਕ ਿਾਿਲੇ ਮ ੱਚ ਕਟਤੌੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਕਿ HK$300 ਤੋਂ  ੱਧ ਨਹੀ ਾਂ ਹ ੋੇਗੀ; 

➢ ਕੂੰਿ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਿਾਿਲੇ ਮ ੱਚ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਮਿਆਦ ਦੇ ਅਨੁਪਾਤੀ ਰਕਿ ਤੋਂ  ੱਧ ਨਾ ਹੋ ੇ; 

➢ ਤਨਖਾਹਾਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਗੀ ਜਾਾਂ  ੱਧ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ  ਸ ਲੀ; ਅਤ ੇ

➢ ਸਹਾਇਕ ਦੀ ਮਲਖਤੀ ਬੇਨਤੀ ਆਮਦ ਦੇ ਤਮਹਤ ਸਹਾਇਕ ਨ ੂੰ  ਮਦੱਤੇ ਕਰਜ਼ੇ ਦੀ  ਸ ਲੀ। 

- ਕੱੁਲ ਕਟੌਤੀਆਾਂ, ਕੂੰਿ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਨ ੂੰ  ਛੱਡ ਕੇ, ਉਸ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਮਿਆਦ ਮ ੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਤਨਖਾਹ ਦੇ 



ਅੱਧ ੇਤੋਂ  ੱਧ ਨਹੀ ਾਂ ਹਣੋੀਆਾਂ ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ। 

 

ਪੱੁਛਵਗੱਛ ਅਤੇ ਵਸਕਾਇਤਾਾਂ 

24-ਘੂੰਟੇ ਦੀ ਹੌਟਲਾਈਨ: 2157 9537 (“1823 ਦਆੁਰਾ ਸੂੰਭਾਮਲਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ) 

FDH ਪੋਰਟਲ 'ਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਫਾਰਿ: www.fdh.labour.gov.hk 

ਈਿੇਲ: fdh-enquiry@labour.gov.hk 

 


