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ព័ត៌�នសំ�ន់ស្រ�ប់និេ�ជក និង និេ�ជិតស� ីពី្រ�ក់សំណងស្រ�ប់

�ររងរបួសេ�កែន� ង�រ�រ និង ជម� ឺែដលេក�តេឡ�ងពី�រ�រ 

ប�� ត� ិស� ីពី្រ�ក់សំណងរបស់និេ�ជិត

�របង់្រ�ក់សំណង

ប�� ត� ិស� ីពី្រ�ក់សំណងរបស់និេ�ជិត (ECO), ជំពូក 282 ៃនច�ប់របស់ហុងកុង អនុវត� 
ចំេ�ះនិេ�ជិតេពញេ�៉ង និង េ្រ�េ�៉ងេ�ហុងកុង �ក់ទងនឹង�ររងរបួស ឬ �� ប
ខណៈ េពលេ�កែន� ង�រ�រ ឬ េ�យ�រជម� ឺេក�តេឡ�ងពី�រ�រែដល�នកំណត់។ 

្របសិនេប�និេ�ជិតរងរបួស ឬ �� ប់ េ�យ�រែតេ្រ�ះ�� ក់ែដលេក�តេឡ�ងេចញពី និង
េ�ក� � ង រយៈេពលៃន�រេធ� ��ររបស់ខ� � ន និេ�ជករបស់ពួកេគ្រត�វទទួលខុស្រត�វ�
ទូេ�េល��របង់្រ� ក់សំណងេ�េ្រ�ម ECO។

និេ�ជិតែដលរងរបួសគួរជូនដណឹំងនេិ�ជកពេី្រ�ះ�� កេ់នះឲ្យ�ន�ប�់មែដល�ចេធ� �
�ន។

និេ�ជក្រត�វជូនដំណឹងដល់�យក�� ន�រ�រពីេ្រ�ះ�� ក់�មួយេ�កែន�ង�រ�រេ�
ក� �ងរយៈេពល 14 ៃថ� (7 ៃថ�ស្រ�ប់ករណី�នេ្រ�ះ�� ក់ដល់�� ប់) ប�� ប់ពីេ្រ�ះ�� ក់េនះ។

មួយនិេ�ជិតែដលទទួលរង�រអសមត��ព ែដលេក�តេឡ�ងពីជម� ឺេក�តពី�រ�រែដល
្រត�វ�ន កំណត់េ�ក� �ង ECO ទទួល�នសិទ�ិទទួល�ន្រ�ក់សំណងនិង�រ�រ�រ្រសេដៀង�� ។

េ�អំឡ� ងេពលៃន�រឈប់ស្រ�កេពលឈឺេ�យ�ររងរបួសេ�កែន� ង�រ�រ និេ�ជិត
ទទួល �នសិទ�ិទទួល�នៃថ�ឈ� �លស្រ�ប់�រឈប់ស្រ�កេពលឈឺក� �ង�្រ�បួន�គ្រ�ំៃន
ចំនួនខុស�� រ�ង្រ�ក់ចំណូល្រប�ំែខរបស់និេ�ជិតេ�េពល�នេ្រ�ះ�� ក់និង្រ�ក់
ចំណូល្រប�ំែខរបស់ពួកេគេ�ក� �ងរយៈេពលៃន�រអសមត��ព�បេ�� ះ�សន� ។

្របសិន�រព��ល្រគប់្រ�ន់និងមិនគិតៃថ�មួយមិន្រត�វ�នផ�ល់ជូនេ�ឲ្យនិេ�ជិតែដល
រងរបួស និេ�ជកទទួលខុស្រត�វេល��រេចញៃថ�ចំ�យស្រ�ប់�រព��លែដល�ក់ទង
នឹង�ររងរបួសេ�កែន�ង�រ�ររបស់និេ�ជិតេ�យេ�រព�ម�្រ�អតិបរ�្រប�ំៃថ�
ែដល្រត�វ�នែចងេ�េ្រ�ម ECO។ អ្រ�េនះក៏�នេ�េល�េគហទំព័រផងែដរ
�យក�� ន�រ�រ (www.labour.gov.hk/eng/legislat/content1.htm)។

្របសិនេប�និេ�ជិតែដលទទួលរងពីអសមត��ពអចិៃ�ន� យ៍ែដល�លទ�ផលៃនេ្រ�ះ�� ក់
េនះ ពួកេគក៏ទទួល�នសិទ�ិទទួល�ន្រ�ក់សំណងបង់�� ច់សរុបែដល្រត�វ�នគណ�េ�យ
េ�ង�ម�យុរបស់និេ�ជិតេនះ ្រ�ក់ចំណូល្រប�ំែខ និង �រ�ត់បង់សមត��ព�អ
ចិៃ�ន� យ៍ក� �ង�ររក្រ�ក់ចំណូល (�ម�រ�យតៃម� េ�យគណៈកម��រ�យតៃម� ្រ�ក់សំណង
របស់និេ�ជិត�មច�ប់)។ និេ�ជក្រត�វបង់ចំនួន្រ�ក់សំណងែដល្រត�វ�នប�� ក់េ�យ
�យក�� ន�រ�រេ�ក� �ងរយៈេពល 21 ៃថ�។

3. េវជ���ស� �រចំ�យ៖

2. ្រ�ក់សំណងបង់�� ច់សរុប៖

1. ៃថ�ឈ� �លស្រ�ប់�រឈប់ស្រ�កេពលឈឺ៖ 

�ររងរបួសេ�កែន�ង�រ�រ
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�យក�� ន�រ�រមិន�នសិទ�ិអំ�ចក� �ង�រ�ត់េសចក� ីេល�ជេ�� ះ�មួយៃនករណី
េនះេ�ះេទ។ ្របសិនេប�និេ�ជក និង និេ�ជិតមិន�ច�នដល់ដំេ�ះ្រ�យ�
មួយេ�យ�នជំនួយពី�យក�� ន�រ�រផងែដរ ករណីេ�ះនឹង្រត�វ�នកំណត់េ�យ
តុ��រ។

�រ�ក់�ក្យេ��ន់តុ��រេដ�ម្បីសំុ�ម�រ្រ�ក់សំណងរបស់និេ�ជិត�ំ�ច់្រត�វ
េធ� �េឡ�ងេ�ក� �ងរយៈេពល 24 ែខគិត�ប់ពីៃថ�ែខ�� ំៃនេ្រ�ះ�� ក់។េហតុេនះ និេ�ជិត
ែដល�ក់ព័ន� គួរ�ក់ទង�យក�� ន�រ�រេដ�ម្ីបសំុជំនួយឲ្យ�ន�ប់�មែដល�ច
េធ� �េ��ន ្របសិនេប�ករណីមួយមិន�ច្រត�វ�នេ�ះ្រ�យេ�ចុងប�� ប់ៃនែខទី 18
គិត�ប់ពីៃថ�ែខ�� ំៃនេ្រ�ះ�� ក់មក។

និេ�ជកមិន្រត�វប�� ប់កិច�សន��រ�ររបស់និេ�ជិតែដលរងរបួសរបស់ខ� �នេឡ�យ
្របសិនេប�លិខិប�� ក់ែដល�ក់ព័ន� មិន្រត�វ�នេចញេ�យ�យក�� ន�រ�រ ឬ �រ 
�ម�រ្រ�ក់សំណងមិន ្រត�វ�នេ�ះ្រ�យ�មួយនិេ�ជិតេ�ះ។

្របសិនេប�និេ�ជកេល� �សនឹងបទប�� ត� ិ�មួយៃន ECO �យក�� ន�រ�រនឹងពិ�រ�
�ក់�ក្យបណ� ឹងេ�តុ��រ្រប�ំងនឹងនិេ�ជកែដលេល� �សច�ប់ េ�េពល�នភស� � �ង
្រគប់្រ�ន់។

�រ�ត់េ�សពីបទ្រពហ� ទណ�

�រ�កសួរ

�រ�កសួរេ�យ�� ល់េ��ន់�រ ��ល័យៃនែផ�ក្រ�ក់សំណងរបស់និេ�ជិតស្រ�ប់ 
�សយ�� នរបស់�រ ��ល័យែដល�ក់ព័ន�  សូមចូលេ��ន់េគហទំព័ររ បស់
�យក�� ន�រ�រ (www.labour.gov.hk/eng/tele/ec.htm)។

(េសៀវេ�ែណ�េំនះ�នេរៀប�ប់��ក្យ�ម�� នូវបទប�� ត� ិសំ�ន់ៗរបស់ប�� ត� ិ
ស� ីពី ្រ�ក់សំណងរបស់និ េ�ជិត (ជំពូក 282)។ �គួរែត្រត�វ�នកត់ស�� ល់
បទប�� ត� ិេ�យខ� �ន�េ�ែត�សិទ� ិអំ�ចែតមួយគត់ស្រ�ប់បទប្ប�� ត� ិៃនច�ប់
ែដល�នពន្យល់។)

�រ���� ប់រងត្រម�វេ�យច�ប់ 

និេ�ជក្រត�វ�នត្រម�វឲ្យទិញ���� ប់រងេល�្រ�ក់សំណងស្រ�ប់និេ�ជិតេ�យ�នពុំ
�នេដ�ម្បី���� ប់រងេល��រទទួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគេ�េ្រ�មច�ប់ (ែដលរមួ�ន
ច�ប់ធម��) �ក់ទងនឹង�ររងរបួសេ�កែន� ង�រ�ររបស់និេ�ជិតរបស់ពួកេគ។ 

ក� �ងករណីនេ�ជកខក�នក� �ង�រ�យ�រណ៍ពីេ្រ�ះ�� ក់ ខក�នក� �ង
�រទិញ���� ប់រង ឬ ខក�នក� �ង�របង់្រ�ក់សំណង 

និេយោជិតគួរ�យ�រណ៍េទៅ�ន់�យក�� ន�រ�រ�� ម។

�រ�ម�រ្រ�ក់សំណងនឹង្រត�វ�នកំណត់េ�យតុ��រ

�រ��ំរេល��រ�រ


