
ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ

ਕੰਮ 'ਤੇ ਸੱਟ
˙ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਸਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਵਾਪਰਨ ਵਾਲੀ ਦਰੁਘਟਨਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 

ਵਜੋਂ ਜ਼ਖਮੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸਦੀ ਮੌਤ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਆਮ ਤੌਰ ʼਤੇ ਉਸਦਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ECO ਦੇ ਅਧੀਨ 
ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 
˙ਜ਼ਖਮੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕੇ ਦਰੁਘਟਨਾ ਬਾਰੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।
˙ਇੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਦਰੁਘਟਨਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 14 ਿਦਨਾਂ (ਘਾਤਕ ਮਾਮਿਲਆਂ ਲਈ 7 ਿਦਨ) ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਕਸੇ 

ਵੀ ਕੰਮ ਦੇ ਹਾਦਸੇ ਬਾਰੇ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।
˙ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ECO ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਿਕਸੇ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿਬਮਾਰੀ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਅਸਮਰੱਥਾ ਦਾ ਿਸ਼ਕਾਰ 

ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਸਮਾਨ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ।

ਲਾਜ਼ਮੀ ਬੀਮਾ

ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸੱਟਾਂ ਅਤੇ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਬਾਰੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ 
ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨੈਂਸ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨੈਂਸ (ECO), ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦਾ ਅਿਧਆਇ 282, ਕੰਮ 'ਤੇ ਜਾਂ ਿਨਸ਼ਚਤ 
ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਸੱਟਾਂ ਜਾਂ ਮੌਤਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ ਅਤੇ 
ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸੱਟਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨਾਂ 
(ਆਮ ਕਾਨੰੂਨ ਸਮੇਤ) ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਪਣੀਆਂ ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਮੁਆਵਜ਼ਾ 
ਬੀਮਾ ਲੈਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 

1. ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ: ਕੰਮ ਦੀ ਸੱਟ ਲੱਗਣ ਦੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਕਰਮਚਾਰੀ
ਦਰੁਘਟਨਾ ਦੇ ਸਮੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਕਮਾਈ ਅਤੇ ਅਸਥਾਈ ਅਸਮਰਥਤਾ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ
ਉਸਦੀ ਮਾਿਸਕ ਕਮਾਈ ਦੇ ਿਵੱਚ ਅੰਤਰ ਦੇ ਚਾਰ-ਪੰਜਵੇਂ ਿਹੱਸੇ ਦੀ ਦਰ ਨਾਲ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ
ਹੱਕਦਾਰ ਹੁੰਦਾ ਹੈ।

2. ਇਕਮੁਸ਼ਤ ਮੁਆਵਜ਼ਾ: ਜੇਕਰ ਜ਼ਖਮੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਰੁਘਟਨਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਸਥਾਈ ਅਸਮਰੱਥਾ ਤੋਂ ਪੀੜਤ
ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਉਮਰ, ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਕਮਾਈ ਅਤੇ ਕਮਾਈ ਸਮਰੱਥਾ ਦੇ ਸਥਾਈ ਨੁਕਸਾਨ
(ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਬੋਰਡ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ) ਦੇ ਸੰਦਰਭ
ਿਵੱਚ ਿਗਿਣਆ ਿਗਆ ਇੱਕਮੁਸ਼ਤ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦਾ ਵੀ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ 21 ਿਦਨਾਂ
ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦਆੁਰਾ ਪ�ਵਾਿਨਤ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੀ ਰਕਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

3. ਮੈਡੀਕਲ ਖਰਚੇ: ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਜ਼ਖਮੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਢਕੁਵਾਂ ਅਤੇ ਮੁਫਤ ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ ਪ�ਦਾਨ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ
ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕੰਮ ਦੀ ਸੱਟ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇਲਾਜ ਲਈ ECO ਦੇ ਅਧੀਨ ਦੱਸੀ
ਗਈ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਅਿਧਕਤਮ ਦਰ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਡਾਕਟਰੀ ਖਰਚੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੈ। ਇਹ
ਦਰ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੀ ਵੈ�ਬਸਾਈਟ (www.labour.gov.hk/eng/legislat/content1.htm) ʼਤੇ ਵੀ
ਉਪਲਬਧ ਹੈ।

(Punjabi Version)



˙ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਕੋਲ ਕੇਸ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਵਾਦ 'ਤੇ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਜੇਕਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 
ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ ਿਕਸੇ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਨਹੀ ਂਪਹੁੰਚ ਸਕੇ, ਤਾਂ ਕੇਸ ਅਦਾਲਤ 
ਦਆੁਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।
˙ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੇ ਦਾਅਿਵਆਂ ਲਈ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਅਰਜ਼ੀ ਦਰੁਘਟਨਾ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ 24 

ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦਾਖਲ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ�ਾਂ ਸਬੰਧਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਜਲਦੀ ਤੋਂ ਜਲਦੀ 
ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਦਰੁਘਟਨਾ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ 18ਵੇਂ ਮਹੀਨੇ 
ਦੇ ਅੰਤ ਤੱਕ ਕੇਸ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

˙ਆਮ ਪੁੱਛਿਗੱਛ: 2717 1771 (“1823” ਦਆੁਰਾ ਸੰਭਾਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ)
˙ਹੋਮਪੇਜ: www.labour.gov.hk
˙ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਿਵੱਚ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪੁੱਛ-ਿਗੱਛ ਕਰਨ ਲਈ, ਸਬੰਧਤ 

ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਦੇ ਪਿਤਆਂ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੀ ਵੈ�ਬਸਾਈਟ 
(www.labour.gov.hk/eng/tele/ec.htm) ਤੇ ਜਾਉ।

ਪੁੱਛਿਗੱਛ

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਰੁਘਟਨਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, 
ਬੀਮਾ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ

ਅਦਾਲਤ ਦਆੁਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਦਾਅਵੇ

ਅਪਰਾਿਧਕ ਮੁਕੱਦਮਾ

 勞工處 
Labour Department 

ਕੋਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣੇ ਜ਼ਖਮੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਖਤਮ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗਾ 
ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦਆੁਰਾ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਜਾਰੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ, ਜਾਂ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਨਾਲ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ECO ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਪ�ਬੰਧ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਲੋੜੀਦਂੇ ਸਬੂਤ 
ਉਪਲਬਧ ਹੋਣ 'ਤੇ ਅਪਰਾਧੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਉਣ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰੇਗਾ।

ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਸੁਰੱਿਖਆ

(ਇਹ ਗਾਈਡ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੇ ਆਰਡੀਨੈਂਸ (Cap.282) ਦੇ ਮੁੱਖ ਉਪਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਸਰਲ ਸ਼ਬਦਾਂ 
ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਹੈ। ਇਹ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਖੁਦ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਲਈ 
ਇੱਕਮਾਤਰ ਅਿਧਕਾਰ ਬਿਣਆ ਹੋਇਆ ਹੈ।)
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