
ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਕੰਮ 
ਜਾਂ ਤੈਨਾਤੀਆਂ ਤੋਂ ਪਰਹੇਜ਼ ਕਰਨਾ 

• FDHs ਨੰੂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ
ਮਾਲਕਾਂ ਦੇ ਿਨਵਾਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ 
ਹੋਰ ਥਾਵਾਂ 'ਤੇ ਘਰੇਲੂ ਿਡਊਟੀਆਂ 
ਨਹੀ ਂਿਨਭਾਉਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ।

• FDH ਨੰੂ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨਾਂ ਿਵੱਚ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ
ਨੌਕਰੀਆਂ ਨਹੀ ਂ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ।
ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਨੌਕਰੀ ਕਰਨ 
ਵਾਲੇ FDH ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 
ਦੋਵੇਂ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਮੁਕੱਦਮਾ
ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੋਣਗੇ।

• ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ (FDHs) ਨੰੂ ਿਸਰਫ਼
ਘਰੇਲੂ ਕੰਮ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਉਦਾਹਰਨ
ਲਈ ਘਰ ਦੇ ਕੰਮ, ਖਾਣਾ ਪਕਾਉਣਾ, ਘਰ ਦੇ ਬਜ਼ੁਰਗਾਂ
ਅਤੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨਾ, ਆਿਦ।

ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ 
(FDHs) ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 
ਦੋਵਾਂ ਲਈ

ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ: www.fdh.labour.gov.hk

(Punjabi version)



ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਨੰੂ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ 
ਦੇ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੇ ਤਿਹਤ ਸਥਾਨਕ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸਮਾਨ ਲਾਭ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ:

•   ਿਵਧਾਨਕ ਛੱੁਟੀਆਂ

ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ: www.fdh.labour.gov.hk

ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ 
(FDHs) ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 
ਦੋਵਾਂ ਲਈਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ 

ਤਿਹਤ ਸੁਰੱਿਖਆ

•  ਹਰ ਸੱਤ ਿਦਨਾਂ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਆਰਾਮ ਦਾ 
ਿਦਨ

•  ਵੱਖ ਹੋਣ ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਂ ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ 
ਭੁਗਤਾਨ

•  ਜਣੇਪਾ ਛੱੁਟੀ ਅਤੇ ਜਣੇਪਾ ਛੱੁਟੀ ਦੀ 
ਤਨਖਾਹ

• ਭੁਗਤਾਨ ਸਿਹਤ ਸਾਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ 
(ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 7 ਤੋਂ 14 ਿਦਨ)



ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ: www.fdh.labour.gov.hk

ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ 
(FDHs) ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 
ਦੋਵਾਂ ਲਈ"ਿਰਹਾਇਸ਼ੀ ਲੋੜ" 

ਅਤੇ ਢਕੁਵੀ ਂਿਰਹਾਇਸ਼

•    ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ (FDHs) ਨੰੂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 

ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਮਾਲਕਾਂ ਦੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਿਵੱਚ 

ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

• ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ FDHs ਨੰੂ ਉਿਚਤ 
ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਢਕੁਵੀ ਂ
ਿਰਹਾਇਸ਼ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

•  ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਕੋਰੀਡੋਰ ਿਵੱਚ ਬਣੇ 
ਿਬਸਤਰੇ 'ਤੇ ਸੌਣ ਲਈ FDHs ਦਾ 

ਪ�ਬੰਧ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਜਾਂ ਿਵਰੋਧੀ 
ਿਲੰਗ ਦੇ ਿਕਸੇ ਬਾਲਗ/ਿਕਸ਼ੋਰ ਨਾਲ ਕਮਰਾ 
ਸਾਂਝਾ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ।

• ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ FDHs ਨੰੂ ਜ਼ਰਰੂੀ 
ਿਰਹਾਇਸ਼ੀ ਸਹਲੂਤਾਂ ਮੁਫਤ ਪ�ਦਾਨ 
ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ।



ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ 
(FDHs) ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 
ਦੋਵਾਂ ਲਈਘੱਟੋ-ਘੱਟ 

ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਤਨਖਾਹ

•   ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ (FDHs) ਲਈ ਮੌਜੂਦਾ 

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਤਨਖਾਹ: $4,990 
ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ।

•   ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ FDHs ਨੰੂ ਮੁਫਤ ਭੋਜਨ 
ਜਾਂ ਭੋਜਨ ਭੱਤਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ 

ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ $1,236 ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਾ 
ਹੋਵੇ।

• ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੀ 

ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ 7 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ FDHs ਨੰੂ 
ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

• FDHs ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹਾਂ 'ਤੇ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ 
ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਜਾਂ ਝੂਠੀ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਮੁਕੱਦਮੇ ਲਈ 
ਜਵਾਬਦੇਹ ਹਨ।

ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ: www.fdh.labour.gov.hk


