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ਿਮਆਰੀ
ਰਜ਼ੁਗਾਰ

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ

ਲਾਇਸੰਸਸ਼ੁਦਾ 
ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀ

ਆਪਣੀਆਂ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ ("EAs")
ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਨਾਲ ਚਣੋੁ।

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਜਾਲ
ਤੋਂ ਸਾਵਧਾਨ ਰਹੋ

Punjabi version 旁遮普語版本
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LD ਨੇ EAs ("ਕੋਡ") ਲਈ ਅਿਭਆਸ 
ਕੋਡ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਹੈ। EAs ਦੇ ਸਬੰਧ 
ਿਵੱਚ ਇਹ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇਹ ਨਾ ਕਰੋ ਲਈ 
ਇਸ ਕੋਡ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਲਉ। ਇਹ ਕੋਡ 
EA ਪੋਰਟਲ ਿਵੱਚ ਵੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।

EAs ਦਆੁਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ 
ਅਸਲੀਅਤ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰੋ, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਦੇਸ਼ਾਂ ਿਵੱਚ। ਸ਼ੱਕ ਦੀ ਸਿਥਤੀ 
ਿਵੱਚ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਕੌਂਸਲੇਟ ਜਨਰਲ (CG) ਨਾਲ ਸਲਾਹ 
ਕਰੋ ਜਾਂ ਪਹੁੰਚ ਵਾਲੇ ਦੇਸ਼ਾਂ ਦੇ CGs ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

ਆਪਣੇ ਿਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ (“SEC”) (ਿਜਵੇਂ 
ਿਕ ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ, ਤੁਹਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਪਤਾ ਆਿਦ) ਿਵੱਚ 
ਕੋਈ ਗਲਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਨਾ ਕਰੋ। ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ 
ਲਈ ਤੁਸੀ ਂਜੁਰਮ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਆਪਣੇ 
ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ SEC ਦੀ ਅਸਲ ਕਾਪੀ ਰੱਖੋ।

ਿਕਸੇ ਵੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼, ਸਮਝੌਤੇ ਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਆਿਦ 'ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਨਾ ਕਰੋ ਿਜਸ ਨੰੂ ਤੁਸੀ ਂ
ਪੂਰੀ ਤਰ�ਾਂ ਸਮਝਦੇ ਨਹੀ ਂਹੋ ਜਾਂ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਂਹੋ।

ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ 
(FDHs) ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ 
ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਲਈ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ 
ਿਵੱਚ EAs ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਗੱਲਾਂ 
ਦਾ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

ਜਦੋਂ ਇੱਕ EA ਨੰੂ 
ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਤਾਂ

ਿਸਰਫ਼ ਲਾਇਸੰਸਸ਼ੁਦਾ EAs ਦਆੁਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਪਲੇਸਮੈਂਟ ਸੇਵਾ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਰੋ। 
EA ਪੋਰਟਲ (www.eaa.labour.gov.hk) 'ਤੇ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ (LD) ਦਆੁਰਾ ਜਾਰੀ ਵੈਧ 
ਲਾਇਸੰਸ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ EAs ਦੀ ਸੂਚੀ ਲਈ ਔਨਲਾਈਨ ਜਾਂਚ ਕਰੋ।

ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਉਪਯੋਗੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ FDH ਪੋਰਟਲ 
(www.fdh.labour.gov.hk) ਨੰੂ ਬ�ਾਊਜ਼ ਕਰੋ।
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ਪਿਹਚਾਣ ਕਾਰਡ ਿਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ

ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਸਰਫ਼ ਆਪਣੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਅਤੇ SEC ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਪਤੇ 'ਤੇ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ (ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਸਮੇਤ) ਲਈ SEC ਿਵੱਚ ਦੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਤੁਹਾਡੇ 
ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਪਤੇ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਿਕਤੇ ਹੋਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ ਭਾਵੇਂ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ EA ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਿਜਹਾ 
ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ EAs ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਤੁਹਾਡੀ ਮਰਜ਼ੀ ਤੋਂ ਿਬਨਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਿਨੱਜੀ 
ਸੰਪਤੀ ਨੰੂ ਰੱਿਖਆ ਨਹੀ ਂਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਜਾਂ ਰੋਕਣਾ ਨਹੀ ਂਚਾਹੀਦਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡਾ ਪਾਸਪੋਰਟ, ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ 
ਪਛਾਣ ਪੱਤਰ ਅਤੇ SEC ਆਿਦ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।  

ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੁੰਦੀ ਹੈ

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸ਼ੱਕ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸੇ EA ਦਆੁਰਾ ਤੁਹਾਡੇ ਤੋਂ ਵੱਧ 
ਖਰਚਾ ਿਲਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇੱਕ EA ਇੱਕ ਵੈਧ ਲਾਇਸੈਂਸ 
ਤੋਂ ਿਬਨਾਂ ਕੰਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ 
2115 3667 'ਤੇ ਜਾਂ ea-ee@labour.gov.hk 'ਤੇ 
ਈਮੇਲ ਦਆੁਰਾ LD ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਆਪਣੇ 
ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਤੁਰੰਤ LD ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰੋ। 

ਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਜਾਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ 
ਲਈ, ਤੁਸੀ ਂ2157 9537 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ (ਇਹ ਹੌਟਲਾਈਨ 
"1823" ਦਆੁਰਾ ਸੰਭਾਲੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ)

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਿਹੰਸਾ ਅਤੇ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਦਾ ਿਸ਼ਕਾਰ ਹੋ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਖਤਰਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਰੰਤ ਪੁਿਲਸ ਦੀਆਂ ਐਮਰਜੈਂਸੀ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ 999 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ।

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 
'ਤੇ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕੰਮ 
ਕਰਨ ਲਈ ਤਾਇਨਾਤ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਿਵਭਾਗ 
ਨੰੂ 2824 6111 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ।

EAs ਦਆੁਰਾ ਲਈ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਫੀਸ
ਕਨੰੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ, ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ EAs ਨੰੂ ਿਸਰਫ਼ ਕਿਮਸ਼ਨ ਵਜੋਂ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਈ ਤੁਹਾਡੀ ਪਿਹਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਿਵੱਚੋਂ 10% ਤੱਕ ਹੀ 
ਕਿਮਸ਼ਨ ਲੈਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ (ਅਰਥਾਤ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨ)। ਅਿਜਹਾ ਭੁਗਤਾਨ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਹਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ 
ਬਾਅਦ ਹੀ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਪਿਹਲਾਂ ਤੋਂ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਇੱਕ EA ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹਾਲਤ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਤੋਂ ਕੋਈ ਫੀਸ ਜਾਂ ਖਰਚਾ ਨਹੀ ਂਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ, ਭਾਵੇਂ ਇਹ ਿਸੱਧੇ ਜਾਂ 
ਅਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਨੌਕਰੀ-ਪਲੇਸਮੈਂਟ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਹੋਵੇ।

EA ਨੰੂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਕਸੇ ਵੀ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਹਮੇਸ਼ਾ ਇੱਕ ਰਸੀਦ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਭੁਗਤਾਨ ਨੰੂ ਿਸੱਧਾ EA ਦੇ ਕੰਪਨੀ ਖਾਤੇ ਿਵੱਚ ਜਮ�ਾ ਕਰਦੇ ਹੋ 
ਤਾਂ ਇਹ ਹੋਰ ਵੀ ਿਬਹਤਰ ਹੋਵੇਗਾ ਿਜਸ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ ਹੋ ਸਕੇਗਾ। EA ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਿਨੱਜੀ ਖਾਤੇ ਿਵੱਚ ਪੈਸੇ ਜਮ�ਾ ਕਰਨ ਜਾਂ 
ਿਸੱਧੇ ਨਕਦ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਚੋ। ਜੇਕਰ ਉਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਰਸੀਦਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ EAs ਨੰੂ ਕੋਈ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕਰੋ ।

ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵੱਤੀ ਸੇਵਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਤੋਂ EA ਫੀਸਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪੈਸੇ ਉਧਾਰ ਨਾ ਲਓ, ਭਾਵੇਂ EA 
ਦਆੁਰਾ ਅਰਜ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਸੁਝਾਈ ਗਈ ਹੋਵੇ। 

ਹੋਰ ਿਧਆਨ ਰੱਖਣ ਯੋਗ ਨੁਕਤੇ




