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घरेलु कामदार सम्झौता नं._____________ 

रोजगार सम्झौता 

(िवदेशबाट िनयु� ग�रएका घरेलु सहयोगीका लािग) 

यो सम्झौता …………………………..…………………………..…………………..…………….......…………………...............  
("रोजगारदाता") र…………………………………………………………………………………………….…………("सहयोगी") का 
बीचमा ……………………………………………………का लािग ग�रएको हो र यसमा िन� िल�खत सत�ह� समावेश छन्: 

1. यो सम्झौताको उ�े�को लािग सहयोगीको उ�मस्थल……………………………………………………………………………. 
…………………………………...............................................................................................................................…………........ हो। 

2. (A)† ित सहयोगी हङकङ आएको िमितबाट प्रार� �नेगरी दुई वष� अविधका लािग एक घरेलु सहयोगीका �पमा रोजगारदाता�ारा 
िनयु� ग�रनेछ। 

(B)† ित सहयोगी हङकङ आएको िमित…………………………. बाट प्रार� �ने गरी दुई वष� अविधका लािग एक घरेलु सहयोगीका 
�पमा रोजगारदाता�ारा िनयु� ग�रनेछ, जो सोही रोजगारदातासँगको रोजगारीको घरेलु कामदार सम्झौता नं ……………..……. को 
समा��को िमित हो। 

(C)† ित सहयोगीलाई अ�ागमनको िनद�शकले य◌ो सम्झौता अ�ग�त रोजगार सु� गन� हङकङमा रहने सहयोगी अनुमित िदएको 
िमितबाट प्रार� �नेगरी दुई वष� अविधका लािग एक घरेलु सहयोगीका �पमा रोजगारदाता�ारा िनयु� ग�रन◌ेछ। 

3. सहयोगी रोजगारदाताको िनवास स्थान ………………………………………………….……...........……...........….................... 
 ………………………………………………….........................………………………………………...........मा काम गन� र ब�े छन्। 

4. (a)  सहयोगीले रोजगारदाताका लािग आवास र घरेलु काम कत��को संल� अनुसूिच अनुसारको घरेलु काम मात्र गन�छन्। 
(b) सहयोगीलाई अ� कुनै मािनससँग अ� कुनै काम िलन पाइनेछैन, र रोजगारदाताले पिन अ� कुनै मािनसको काम गन� लगाउन 

पाउनेछैन। 
(c) यहाँ ख� 4 (a) र (b) ले यो सम्झौता अ�ग�त अ�ागमन िवभागले एक सहयोगीलाई हङकङमा काम गन�का लािग िदएको 

सत�ह�को भाग गठन गरेको छ भ�े रोजगारदाता र सहयोगीले �ीकार गरेका छन्। एक वा दुवै प�बाट कुनै अवस्थामा बसाइको यो सत� उ�ंघन 
गरेमा सहयोगी र/वा म�त गन� र बहकाउने दुवै आपरािधक िक्रयाकलापका लािग उ�रदायी ठह�रनेछन्। 

5. (a)  रोजगारदाताले सहयोगीलाई प्रितमिहना �ाला .............................. हङकङ डलर भु�ान गन�छन्। �ालाको रािश यो 
सम्झौताको िमितमा हङकङ िवशेष प्रशासिनक �ेत्रको सरकार�ारा घोषणा ग�रएको �ूनतम �ीकाय� �ाला भ�ा कम �नु �ँदैन। यो रोजगार 
सम्झौता अ�ग�त �ाला भु�ानी गन� असफल रोजगारदाता आपरािधक िक्रयाकलापका लािग उ�रदायी ठह�रनेछ। 

(b) रोजगारदाताले सहयोगीलाई आवास र घरेलु काम कत��को संल� अनुसूची अनुसारको उपयु� र सु-स��त आवासका साथै 
िनःशु� खाना उपल� गराउनेछन्। यिद खाना उपल� गराइएको छैन भने, सहयोगीलाई प्रित मिहना .......................... हङकङ डलर खाना 
भ�ा िदइनेछ। 

(c) रोजगारदाताले �ाला भु�ानी र खाना भ�ाका लािग एक रिसद प्रदान गनु�पन�छ र सहयोगीले उसको ह�ा�र भएको रकमको 
रिसद �ीकार गन�छन्। 

6. सहयोगी सबै आराम िवदा, वैधािनक िबदाका लािग र रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57 मा िनिद�� ग�रएअनुसारको वािष�क तलबी िवदाका 
लािग यो� ठह�रनेछ। 

7. (a)  रोजगारदाताले सहयोगीलाई उसको मूलठाउँ बाट हङकङ आउँदा र यो सम्झौताको समा�� वा िमित सिकएपिछ, उसको मूल 
ठाउँ फिक� ने बेलामा सबै �वस्था िनःशु� गन�छ। 

(b) यिद सहयोगी सबैभ�ा िसधा बाटोबाट उसको मूल ठाउँबाट हङकङ आउँदैछ भने उ उसको मूल ठाउँबाट िहँडेको िदनदे�ख 
हङकङ नआइपु�ाको िदनस� दैिनक �पमा खाना र यात्रा खच�का �पमा रोजगारदाताले प्रित िदनको 100 हङकङ डलर भ�ा िदनेछन्। यो 
सम्झौताको समा�� वा िमित सिकएपिछ सहयोगी उसको मूल ठाउँ फिक� ने बेलामा पिन यही सत� अनुसार यही रकम भु�ान ग�रनेछ। 

8. सहयोगी उसको मूल ठाउँबाट हङकङ आउँदा ला�े िन�िल�खत शु� र खच� (कुनै छ भने) को लािग रोजगारदाता िज�ेवार �नेछः- 
(i) िचिक�ा जाँच शु�; 
(ii) स���त वािण�दूतावास�ारा िलइने प्रमाणीकरण शु�; 
(iii) प्रवेशा�ा शु�; 
(iv) िबमा शु�; 
(v) प्रशासन शु� वा िफिलिप�मा प्रवासी रोजगार प्रशासन शु� ज�ा शु�, वा स���त सरकारी अिधकारीह�ले लगाउने 

समान प्रकृितका अ� शु�; र 
(vi) अ�: ……………….........................……………………………………………...……………....…………….......... 

सहयोगीले नै मािथ उ�ेख गरेअनुसारको लागत वा शु� भु�ानी गरेको घटनामा, सहयोगीले भु�ान गरेको रिसद वा कागजातसिहतको 
प्रमाण िदएर भु�ान माग गरेमा रोजगारदाताले उ� भु�ानीको पूण��पमा भपा�इ गन�छ। 
 

* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस । 
† ख� 2A, 2B वा 2C म�े जुन उपयु� �न्छ, �ही प्रयोग गनु�होस्। 
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9. (a)    ख� 2 मा िनिद�� ग�रएअनुसार यिद रोजगारको अविधमा सहयोगी िबरामी भएको छ वा उसलाई चोटपटक लागेको छ भने 
रोजगारदाताले उसको िचिकतसा खच� उपल� गराउनेछ, तर यो कुरा यिद सहयोगी आफ्नै कुनै ���गत कारण वा िनयम उ�ंघनका कारण 
हङकङ छाडेर उसको आफ्नो मूल ठाउँ फिक� ने अवस्था भएको समयमा भने लागू �ँदैन। िन: शु� िचिक�ा उपचारमा िचिक�ा परामश�, 
अ�तालमा �ँदाको रेखदेख र आपतकालीन द� उपचार समावेश छन्। सहयोगीले कुनै पिन दता� भएको िचिक�ा �वसायी�ारा प्रदान ग�रएको 
िचिक�ा उपचार �ीकार गन�छ। 

(b)    यिद सहयोगी कामकै समयमा र पेशाकै कारणले कुनै दुघ�टना पछ�  वा उसलाई रोग लाग्छ भने, रोजगारदाताले कम�चारीह�को 
�ितपुित� अ�ादेश, अ�ाय 282 अ�ग�त �ितपूित� भु�ानी गन�छ। 

(c)    कुनै एक दता� भएको िचिक�ा �वसायी�ारा कुनै सहयोगी थप सेवाको लािग अयो� छ भ�े पुि� गरेको मािमलामा, 
रोजगारदाताले रोजगार समा� प्रासंिगक िनयमह�को वैधािनक प्रावधानका आधारमा रहेर तु�� उसको रोजगार समा� गन� र ख� 7 का 
अनुसार उसको मूल ठाउँमा ।सहयोगीलाई फका�उनका लािग कदम िलनेछ । 

10.  जुन सुकै प�ले एक मिहनाअिघ नै िल�खत सूचना िदएर वा सूचनाको बदलामा एक मिहनाको �ाला िदएर यो सम्झौता समा� गन� 
स�ेछन्। 

11.  ख� 10 मा आधा�रत नरहेर, कुनै पिन पाट�ले यो सम्झौतामा रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57 ले अनुमित िदएका प�र�स्थितमा भने पूव� 
िल�खत सूचना वा भु�ानी निदए पिन यो सम्झौता समा� �न सक्छ। 

12.  यो सम्झौताको समापन �ने घटनामा, रोजगारदाता र सहयोगी दुवैले समापन िमितको सात िदन िभत्र िल�खत �पमा अ�ागमनको 
िनद�शकलाई सूचना िदनुपछ� । समापनको अक� प��ारा िदइएको िल�खत �ीकृितको एक प्रितिलिप पिन अ�ागमनको िनद�शकलाई िदइनु 
पन�छ। 

13.  वत�मान सम्झौताको समा��सँगै नयाँ सम्झौतामा प्रवेश गन� दुवै प� सहमत भएमा, कुनै पिन य�ो थप अविध प्रार� गनु�अिघ हङकङ 
बसाइ िव�ारको लािग अ�ागमन िनद�शकले पूव� �ीकृित निदएको भएमा, सहयोगीले, उसको रोजगारदाताको खच�मा क�ीमा पिन 7 िदनका 
लािग उसको मूल ठाउँमा जान तलबी/बेतलबी* छु�ी पाउनेछ। 

14.  सहयोगीको मृ�ु भएको घटनामा, रोजगारदाताले हङकङबाट उसको मूल ठाउँमा सहयोगीको बाँकी अवशेष र ���गत स�ि� 
पठाउने लागत ितनु�पछ� । 

15.  तल उ�े�खत कुराह� बाहेक, यो सम्झौताको अविधभर यसमा कुनै अित�र� िविभ�ता वा थप सत�ह� (आवास र घरेलु 
कामकत��को थप अनुसूची सिहत) श्रम आयु�को पूव� सहमित नभएस� मा� �ने छैन: 

(a)    ख� 2 मा भिनए अनुसारको रोजगार अविधमा आपसी सम्झौता गरेर र अ�ागमन िनद�शकको पूव� �ीकृितमा बढीमा एक 
मिहना अविध मात्र िव�ार गन� सिकनेछ। 

(b)    ख� 3 मा ले�खए अनुसारको रोजगारदाताको िनवास फे�रएमा अ�ागमन िनद�शकको िल�खत �ीकृितमा सहयोगीलाई 
रोजगारदाताको नयाँ िनवास ठेगानामा बसाउन र काम गन� िदन सिकनेछ। 

(c)    आवास र घरेलु काम कत��को संल� अनुसूचीको ख� 7 मा भिनए बमोिजमको आवास र घरेलु काम कत��को संल� अनुसूची 
अनुसार घरेलु कामकत��को तािलकामा िविभ�ता �ाउन सिकनेछ।र, 

(d)    ख� 4 को आवास र घरेलु काम कत��को संल� तािलकामा उ�ेख भएअनुसार सहयोगीले एक मोटर वाहन चलाउने कुरा, 
चाहे �ो वाहन रोजगारदाताको �ािम�मा होस् या नहोस्, अ�ागमन िनद�शकले सहयोगीले चालकको काम गन� पाउने भिन िदएको िल�खत 
�ीकृितमा एक प�रिश� तािलकाका �पमा आपसी सम्झौता गरेर गन� सिकनेछ। 

16.  मािथका सत�ह�ले सहयोगीलाई रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57, कम�चारीह�को �ितपुित� अ�ादेश, अ�ाय 282 र कुनै पिन अ� 
स���त र सा�िभ�क अ�ादेशका अिधकारदे�ख बािहर रा�े छैन। 

17.  यहाँ उप्रा� दुवै पाट�ह�ले एक सहयोगीले एक घरेलु सहयोगीका �पमा काम गन� पाउने गरी स�म छ भ�े प्रमािणत गन� िचिक�कीय 
परी�ण गरेको र िचिक�ा प्रमाणपत्रलाई रोजगारदाता �ारा िनरी�णको लािग जारी ग�रएको छ भ�े घोषणा गद�छन्। 

 
रोजगारदाता�ारा ह�ा�र ग�रएको                                                                          

                      (रोजगारदाताको ह�ा�र) 

को उप�स्थितमा                                                                                            
              (सा�ीको नाम) 

  
                  (सा�ीको ह�ा�र) 

सहयोगी�ारा ह�ा�र ग�रएको                                                                  
                 (सहयोगीको ह�ा�र) 

को उप�स्थितमा                                                
              (सा�ीको नाम)                   (सा�ीको ह�ा�र) 

 
 
 
 
* जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस । 
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आवास र घरेलु काम कत��को तािलका 
 

1. रोजगारदाता र सहयोगी दुवैले यो तािलकामा िनिहत जानकारी पढेका र सहमत भएका छन् भ�े �ीकार गन� र अ�ागमन िवभाग र अ� 
स���त सरकारी अिधकारीह�का लािग ���गत डाटा (गोपनीयता) अ�ादेशको प्रावधान अनुसार यस तािलकामा  संल� भएका 
जानकारी संकलन गन� र प्रयोग गन�का लािग आफ्नो सहमित छ भ�े पुि� गन� यसमा ह�ा�र गनु�पन�छ। 

2. रोजगारदाताको िनवास र सेवा ग�रनुपन� ���को सं�ा 

A. फ्�ाट   /घर को अनुमािनत आकार ……………….. वग�िफट /वग�िमटर* 

B. िनयमित �पमा सेवा ग�रनुपन� घरमा भएका ���को सं�ा तल उ�ेख गनु�होस्: 
 ……. वय� …… बालबािलका (5 दे�ख 18 वष� उमेरका) ……ब�ा (5 वष�भ�ा मुिनका) ……नयाँ ब�ा ज��ने वाला। 
 यस प�रवारमा िनयिमत/ �स्थर हेरिवचार वा �ान पुऱ् याउन आव�क भएकाह�को सं�ा…….. (िशशुह� बाहेक) 
 (नोट: घरेलु कामकाजका लािग रोजगारदाताले हालै िनयु� गरेका सहयोगीको सं�ा ….…) 

3. सहयोगीलाई उपल� गराउनुपन� आवास तथा सुिवधाह� 

A. सहयोगीलाई उपल� गराउनुपन� आवास  
 

हङकङका औसत फ्�ाटका आकार साना �ने र सहयोगीका लािग छु�ै कोठा पिन न�ने भएकाले, रोजगारदाताले सहयोगीलाई 
उिचत गोपिनयता भएको उपयु� आवास उपल� गराउनु पन�छ। अनुपयु� आवासका केही उदाहरण य�ा छन्: सहयोगीलाई थोरै 
गोपिनयता मात्र उपल� �ने गरी ग�ीमा बनाउने र उठाउने (अस्थायी) ओ�ानमा सुताउने र िवप�रत िलंगी वय� वा 
िकशोरिकशोरीसँग एकै कोठामा बसाउने। 

 
 छ। सहयोगीको कोठाको अनुमािनत आकारः ……………………वग�िफट /वग�िमटर* 
 छैन। सहयोगीका लािग सु�े �वस्था: 

 ………… वष�का ………... ब�ा/ब�ाह�ँग एकै कोठामा ब�े 

 छु�ाइएको बे�ै स्थानः ………… वग�िफट /वग�िमटर* 

 अ�। कृपया िव�ृतमा उ�ेख गनु�होस्……………………………… 

…………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………….. 

B. सहयोगीलाई उपल� गराउनुपन� सुिवधाह�: 
(नोट: आव�क सुिवधाह� (a) दे�ख (f) स�का सुिवधाह� िनःशु� प्रदान ग�रएको छैन भने प्रवेश िभसाका लािग आवेदन 
सामा�तया �ीकृत ग�रने छैन।) 
 

(a) िबजुली तथा पानी  छ  छैन  
(b) शौचालय तथा नुहाउने सुिवधा  छ  छैन  
(c) ओ�ान  छ  छैन  
(d) �ांकेट वा िसरक  छ  छैन  
(e) िसरानीह�  छ  छैन  
(f) दराज  छ  छैन  
(g) रेिफ्रजेरेटर  छ  छैन  
(h) डे�   छ  छैन  
(i) अ� सुिवधा (कृपया प्रस्�ाउनुहोस्) 
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4. सहयोगीले रोजगारदाताको िनवासका घरेलु काम मात्र गनु�पछ� । यो सम्झौतामा सहयोगीले गन� घरेलु काममा कुनै पिन प्रयोजनका लािग 
सवारी चलाउने काम समावेश �ँदैन। चाहे �ो सवारी रोजगारदाताको होस् या नहोस्। 

5. घरेलु कामह� भ�ाले तल उ�े�खत कामह� पछ� न्।  

घरेलु कामका प्रमुख भाग:- 
1. घरध�ा 

2. पकाउने  

3. घरका पाका उमेरका ���ह�को हेरिवचार (िनर�र हेरिवचार वा �ान पुऱ् याउन आव�क / अनाव�क*) 

4. ब�ा हेन� 

5. ब�ाह�को काम गन� 

6. अ�  (कृपया प्रस्�ाउनुहोस्)  

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. सहयोगीलाई यिद कुनै �ालको बािहर सफा गराउन लाउनुपरेमा र �ो जिमनभनेदा मािथ वा बालकोनीमा छ भने (जहाँ सहयोगीले काम 
गन�को लािग सुरि�त �नुपछ� ) वा सामा� ग�ीमा छ भने ("बािहरी �ाल सफाई"), बािहरी �ाल सफाइ िन�िल�खत सत�ह�मा मात्र 
गराउनुपछ� ः 

 
(i) सफा ग�रने �ालमा ग्रील हािलएको �नुपछ�  र उ� ग्रील लक भएको र खुल्न नस�े गरी सुरि�त ग�रएको �नुपछ� ; र 
(ii) सहयोगीको हातबाहेक शरीरको कुनै पिन भाग �ालको िकनाराभ�ा बािहर जानु �ँदैन। 

7. ख� 2,3 र 5 मा कुनै प�रवत�न ग�रएमा रोजगारदाताले सहयोगी र अ�ागमनको िनद�शकलाई रोजगारदाता र सहयोगी दुवै�ारा ह�ा�र 
ग�रएको संशोिधत आवास र घरेलु कामकत�� तािलकाको (ID 407G)  प्रितिलिप बुझाएर अिभलेखका लािग अ�ागमन िनद�शकलाई 
सूिचत गराउनुपन�छ। 

 
 
 
 
 

                                                                     
रोजगारदाताको नाम र ह�ा�र   

                                                   
िमित 

                                                              
सहयोगीको नाम र ह�ा�र 

                           
िमित 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ जहाँ अनुपयु� छ मेटाउनुहोस । 
 उपयु� �नेमा सही िच� लगाउने। 
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