
(Bengali Version) 

কম �িনেয়ােগর চ� ��র েময়াদ স�ূণ � হওয়ােত / সমাি�েত
েবতন �দােনর রিশেদর নমুনা 

আিম,  , হংকং পিরচয় প� নং / পাসেপাট� নং  , 
�াি� �ীকার কির েয আমার িনেয়াগকত�ার কাছ *েথেক নগেদ /  েচেক /  ব�াংেক অেটা েপ মারফত 

তাং এ েপেয়িছ। 

1 েবতন ( েথেক ) $ 
িন�িলিখত পদ�িল বাবদ অথ � �দান এেত অ�ভ� ��: 

(তািরখ (�িল): ) $ 
( েথেক ) $ 
( েথেক ) $ 

(a) সংিিবধব� ছ� �ট
(b) বাৎিসরক ছ� �ট
(c) অসু�তার ছ� �ট
(d) অন�ান�(অনু�হ েকর িববরণ িদন): $ 

2 খাদ� ভাতা ( েথেক ) $ 
3 েনা�টেশর পিরবেত� অথ � �দান $ 
4 অব�িয়ত বাৎসিরক ছ� �টর েবতন ( িদন ) $ 
5 দীঘ � পিরেষবা / িবে�দ েহত�  অথ � �দান $ 
6 খাদ� এবং �মণ ভাতা $ 
7 িফের যাওয়ার সময় িবমানব�েরর �� সেমত িবমান যা�ার এক�ট �টিকট 
8 অন�ান� (a) $ 

(b) $ 

সহায়েকর �া�র: তািরখ: 

(নাম): ( ) 

িনেয়াগকত�ার �া�র: তািরখ: 

(নাম): ( ) 

সা�ী (যিদ থােক) (�া�র): তািরখ: 
(নাম): ( ) 

ম�ব� 1: িনেয়াগকত�ােদর এবং িবেদশী গৃহকম�েদর অিধকার এবং দায়দািয়ে�র জন� অনু�হ কের “িবেদশী গৃহকম�েদর 
ব�বহািরক সহািয়কা - িবেদশী গৃহকম� এবং তােঁদর িনেয়াগকত�ােদর কী কী জানা থাকা উিচত” (“Practical Guide for 
Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) েদখুন 

ম�ব� 2: এ�ট �ধুমা� েদখার জন� উদাহরণ��প এক�ট নমুনা নিথ। যারঁা এই নমুনা�ট েদখেছন, কােজ ব�বহার করার আেগ 
তােঁদর কােজর উপযু� তথ�াবিল এেত আেছ িকনা তা িন��ত করেত তােঁদরেক িনেদ�শ েদওয়া হে�। �েয়াজন হেল 
িনরেপ� েপশাদার মতামত েনওয়ার কথাও মেন কিরেয় েদওয়া হে�। 

* েযখােন অ�েযাজ� মুেছ িদন৷
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