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হংকংয়ে কর্ মরত বিয়েশী গহৃ কর্ীগয়ের জন্য বন্য়েোগ অধ্যোয়েয়শর উপড় ি্তিয 

এিং জজয়ন্ রোখোর জন্য অন্যোন্য বিষেোিলী 

 

বিব ং এর রূপয়রখো 

 র্োন্সম্পন্ন  কর্ মসংস্থোন্ চুক্তত 

 র্জবুর প্রেোন্ 

 বিশ্রোয়র্র বেন্,  ছুটির বেন্  এিং  ছুটি  

 অসুস্থতো ভোতো, র্োতৃত্ব সুরক্ষো এিং বপতৃত্বকোলীন্ ছুটি 

 কর্ মসংস্থোন্ চুক্ততর অিসোন্ 

 শ্রর্ বিিোে এিং কোয়জর সর্য়ে আঘোত  

 গুরুত্বপূে ম পরোর্শ ম 

 আয়রো তথ্য 

 

বিয়েশী গহৃ কর্ীয়ের  অবধ্কোর এিং সুবিধ্োিবলিঃ 

হংকং সরকোয়রর বিয়শষ প্রশোসবন্ক অঞ্চল, (HKSAR) হংকং-এ কর্ মরত সকল বিয়েশী গহৃকর্ীর (FDHs) 

অবধ্কোর এিং সুবিধ্োর সুরক্ষোর জন্য েৃঢ়ভোয়ি প্রবতশ্রুবতিদ্ধ। 

 

র্োন্সম্মত কর্ মসংস্থোন্ চুক্তত 

⚫ বিয়েশী গহৃকর্ী (FDHs) বন্য়েোয়গর জন্য HKSAR সরকোর কতৃমক স্বীকৃত ন্বথ্র একর্োত্র অংশ। 

⚫ হংকং-এ বিয়েশী গহৃকর্ী বন্য়েোয়গর চোকবরর শতমোিলী উয়েখ কয়র।    

 

র্োন্সম্মত কর্ মসংস্থোন্ চুক্ততর অধ্ীয়ন্  আপবন্ যো পোওেোর অবধ্কোরীিঃ 
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⚫ বিয়েশী গহৃকর্ীয়ের নূ্যন্তর্ অনু্য়র্োবেত র্জবুর (চুক্তত স্বোক্ষয়রর সর্ে বন্য়েোগকতমোগে  তোয়ের   গহৃ 

কর্ীয়েরয়ের জক প্রচবলত নূ্যন্তর্ অনু্য়র্োবেত র্জবুরর জচয়ে কর্ বেয়ত পোরয়িন্ ন্ো)    

⚫ বিন্োর্ূয়লয খোেয, িো পবরিয়তম খোেয ভোতো 

⚫ বন্য়েোগকতমোর িোসভিয়ন্ যুক্ততসঙ্গত জগোপন্ীেতোর সোয়থ্ বিন্োর্ূয়লয িোসস্থোন্ (অনু্পযুত িোসস্থোয়ন্র 

উেোহরেিঃ সোর্োন্য জগোপন্ীেতোর সোয়থ্ কবরয় োয়র ততবর করো বিছোন্োে ঘরু্োয়ন্ো, বিপরীত বলয়ঙ্গর 

একজন্ প্রোপ্তিেস্ক/বকয়শোরীর সোয়থ্ একটি রুর্ ভোগ কয়র জন্ওেো ইতযোবে)  

⚫ চোকুরীকোলীন্  অসুস্থতো িো িযক্ততগত আঘোত জবন্ত কোরয়ন্   বিন্োর্ূয়লয (যখন্ FDH তোর বন্য়জর ইচ্ছোে 

এিং তোর বন্য়জর িযক্ততগত উয়েয়শয হংকং তযোগ কয়র , এ সর্ে িোবতত), বচবকৎসো পরোর্শ ম, 

হোসপোতোয়ল রক্ষেোয়িক্ষে সহ জরুরী েো াঁয়তর বচবকসো। 

⚫ র্ুত পযোয়সজ হংকং-এ আপন্োর উৎপবিস্থল জথ্য়ক এিং সর্োবপ্তয়ত তোর আপন্োর চুক্ততর জর্েোে জশষ 

হয়ে যোওেোর পয়র, বিন্োর্ূয়লয বরিোন্ ম পযোয়সজ জতোহ / তোর উৎপবিস্থল, তেবন্ক খোেয এিং $ 100 এর 

ভ্রর্ে ভোতো প্রেোন্ কয়র। 

⚫ যয়থ্োপযুত সরকোবর কতৃ মপক্ষ কতৃ মক আয়রোবপত সর্স্ত প্রয়েোজন্ীে ন্বথ্ জযর্ন্ জর্ব য়কল পরীক্ষোর ব , 

প্রোসবঙ্গক কন্সুযয়লি দ্বোরো প্রর্োেীকরে ব , বভসো ব , িীর্ো ব , প্রশোসবন্ক ব  িো ব বলপোইন্ 

ওভোরবসজ এর্প্লেয়র্ন্ট অযো বর্বন্য়েশন্ ব  িো অনু্রুপ অন্যোন্য ব  প্রেোন্।   

 

িোইয়রর বেয়কর জোন্োলো পবরষ্কোর করোর একটি ধ্োরোিঃ  

⚫ জয জোন্োলোটি পবরষ্কোর করো হয়চ্ছ তোয়ত একটি বিল লোগোয়ন্ো থ্োকয়ি যো লক করো িো এর্ন্ভোয়ি সরুবক্ষত 

থ্োকয়ি যোয়ত  বিলটিয়ক খুয়ল ন্ো যোে:   এিং 

⚫ FDH এর িোহু ছোড়ো  শরীয়রর জকোন্ অংশ জোন্োলোর ধ্োয়রর িোইয়র জযন্  প্রসোবরত ন্ো হে। 

 

চুক্তত ন্িোেয়ন্র পর ছুটির ছুটি (ধ্োরো 13) 

যবে উভে পক্ষ বিেযর্োন্ চুক্ততর জর্েোে জশষ হওেোর পয়র ন্তুন্ চুক্ততয়ত প্রয়িশ করয়ত সম্মত হে তয়ি FDH , 

একটি পুরোয়ন্ো চুক্ততর জর্েোে জশষ হওেোর পয়র এিং একটি ন্তুন্ চুক্তত শুরু হওেোর আয়গ* বন্য়েোগকতমোর 

িযয়ে কর্পয়ক্ষ 7 বেয়ন্র জন্য ছুটির জন্য তোর জন্মস্থোয়ন্ ব য়র আসয়ি।   

* হংকংয়ে থ্োকোর জর্েোে িোড়োয়ন্োর জন্য পিূ মোনু্য়র্োেন্ ন্ো জেওেো পয মন্ত অবভিোসন্ পবরচোলক কতৃমক 

র্ন্নোন্ী ছুটি বক প্রেোন্ করো হয়ি ন্ো হয়ি, তো SEC এ বন্ধ্ মোরে করো শতমগুবলর উপর বন্ভমর করয়ি। 
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র্োন্সম্মত কর্ ম সংস্থোন্ চুক্ততর  জন্য জন্োি করোর র্য়তো পয়েন্ট 

⚫ স্বোক্ষর করোর আয়গ বন্ক্তিত হয়ে বন্ন্  জয আপবন্ র্োন্সম্মত কর্ ম সংস্থোন্ চুক্ততর  বিষেিস্তু িঝুয়ত 

জপয়রয়ছন্। 

⚫ আপন্োর স্বোক্ষবরত র্োন্সম্মত কর্ ম সংস্থোন্ চুক্ততর  আসল কবপ রোখুন্। 

⚫ র্োন্সম্মত কর্ ম সংস্থোন্ চুক্ততয়ত  জকোয়ন্ো বর্থ্যো তথ্য (র্জবুর এিং কর্ মসংস্থোয়ন্র টিকোন্ো সহ) প্রেোন্ করো 

উবচত ন্ে অন্যথ্োে এটি করোর জন্য আপবন্ জ ৌজেোবর অপরোয়ধ্র জন্য েোেী হয়ত পোয়রন্। 

 

পোওন্ো পবরয়শোয়ধ্র  রর্ 

র্জবুর আকোয়র প্রেোন্ করো জযয়ত পোয়র 

⚫ জচক করুন্ 

⚫ স্বেংক্তিে অথ্ মপ্রেোন্ 

⚫ ন্গে 

 

⚫ র্জবুর জর্েোয়ের জশষ বেয়ন্র জর্েোে জশষ হওেোর পয়র র্জবুর িয়কেো হয়ি এিং ৭ বেয়ন্র জিবশ পয়র 

পবরয়শোধ্ করো উবচত ন্ে।  

⚫ বন্য়েোগকতমো যবে অথ্ মপ্রেোয়ন্র বন্ধ্ মোবরত তোবরখ জথ্য়ক ৭ বেয়ন্র র্য়ধ্য বিয়েশী গহৃকর্ী  (FDH) র্জবুর 

পবরয়শোধ্ করয়ত িযথ্ ম হন্, তোহয়ল তোয়কিঃ  

 িয়কেো র্জবুরর সুে বেয়ত হয়ি 

 কোিগড়োে েো াঁড়োয়ত হয়ি এিং জেোষী সোিযস্ত হয়ল, HK$ ৩৫০,০০০ জবরর্োন্ো এিং বতন্ িছয়রর জন্য 

কোরোেণ্ড হয়ি।  

 

যবে প্রেি র্জবুর কর্ মসংস্থোন্ চুক্ততয়ত বন্ধ্ মোবরত পবরর্োয়ন্র  জচয়ে কর্ হেিঃ 

 বন্য়েোগকতমোর সোয়থ্ বর্বলয়ে বন্ন্;  

 জয র্জবুর পবরয়শোধ্ করো হেবন্ তোর প্রোবপ্ত স্বীকোর করয়িন্ ন্ো; এিং 

 কর্ অথ্ মপ্রেোয়ন্র জক্ষয়ত্র - শ্রর্ বিভোয়গর শ্রর্ সম্পকম বিভোয়গ অবভয়যোগ  করুন্। 
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র্জবুর কতমন্ 

 FDH-এর অিয়হলো িো িযথ্ মতোর কোরয়ে বন্য়েোগকতমোর পেয িো সম্পবির ধ্বংস িো ক্ষবতর কোরয়ে; 

 জয জকোয়ন্ো একটি জক্ষয়ত্র  HK$৩০০ এর সীর্ো সোয়পয়ক্ষ; 

 জর্োি কতমন্ র্জবুর সর্য়ের র্য়ধ্য র্জবুরর এক-চতুথ্ মোংয়শর জিবশ হওেো উবচত ন্ে। 

 অনু্পবস্থবতর সর্েকোয়লর সর্োন্ুপোবতক একটি সর্টির জিবশ কোজ জথ্য়ক অনু্পবস্থবত; 

 র্জবুরর অবির্ িো অবতবরত পবরয়শোয়ধ্র পুন্রুদ্ধোর (জর্োি পবরর্োে র্জবুর সর্য়ের র্য়ধ্য র্জবুরর 

এক-চতুথ্ মোংয়শর জিবশ হওেো উবচত ন্ে); 

 FDH-এর বলবখত অনু্য়রোয়ধ্ তোর করো ঋে পুন্রুদ্ধোর;  

 FDH-এর র্জবুর জথ্য়ক জয জকোয়ন্ো আইয়ন্র অধ্ীয়ন্ কতমন্ অনু্য়র্োবেত। 

 

অনু্পবস্থবত িযতীত জযয়কোন্ একটি র্জবুর জর্েোয়ে করো জর্োি কতমন্, অিশযই জসই সর্য়ের জন্য প্রয়েে 

র্জবুরর ৫০% এর জিবশ হওেো উবচত ন্ে। 

 

একজন্ বন্য়েোগকতমো বযবন্ একজন্ কর্ মচোরীর র্জবুর জথ্য়ক জিআইবন্ভোয়ি কতমন্ কয়রন্ তোর বিরুয়দ্ধ র্োর্লো 

করো হয়ি এিং জেোষী সোিযস্ত হয়ল, HK$১০০,০০০ জবরর্োন্ো এিং এক িছয়রর জন্য কোরোেণ্ড হয়ি ৷  

 

বিশ্রোয়র্র বেন্, ছুটির বেন্ এিং ছুটি 

একজন্ FDH এর জন্য ৭  বেয়ন্র র্য়ধ্য অন্তত একবেন্  বিশ্রোয়র্র বেন্ থ্োকো উবচত। 

 একটি বিশ্রোর্ বেন্ হল একটি অবিক্তচ্ছন্ন সর্েকোল যো ২৪ ঘন্টোর কর্ ন্ে। 

 বিশ্রোয়র্র বেন্গুবল বন্েবর্ত িো অবন্েবর্ত বভবিয়ত জেওেো জযয়ত পোয়র। 

 বন্য়েোগকতমো অিশযই একজন্ FDH জক বিশ্রোয়র্র বেয়ন্ কোজ করয়ত িোধ্য করয়িন্ ন্ো, ন্ো হয়ল বতবন্ 

আইন্ লঙ্ঘন্ করয়িন্। 

 একজন্ FDH তোর বিশ্রোয়র্র বেয়ন্ জস্বচ্ছোে কোজ করয়ত পোয়র। 

 

প্রবতস্থোবপত বিশ্রোয়র্র বেন্ 

FDH-এর সম্মবতয়ত, বিশ্রোয়র্র বেন্ অন্য বেয়ন্ প্রবতস্থোবপত করো জযয়ত পোয়র। 
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প্রবতস্থোবপত বিশ্রোয়র্র বেন্টি অিশযই র্ূল বিশ্রোর্ বেিয়সর আয়গ িো তোর পয়র ৩০ বেয়ন্র র্য়ধ্য  একই 

র্োয়সর র্য়ধ্য বেয়ত হয়ি।  

 

সংবিবধ্িদ্ধ ছুটির বেন্ 

বন্য়েোগকতমো FDH জক  বিবধ্িদ্ধ ছুটি জেেো উবচত।  বতবন্ বন্য়েোগকতমোর জন্য কতবেন্ কোজ কয়রয়ছন্ 

এ বিষে এখোয়ন্ অপ্রয়েোজন্ীে।   

 

যবে FDH বিবধ্িদ্ধ ছুটির আয়গ ৩ র্োস িো তোর জিবশ সর্ে ধ্য়র বন্য়েোগকতমোর দ্বোরো একিোন্ো  বন্যুত 

থ্োয়ক, তোহয়ল বতবন্ ছুটির জিতন্ পোওেোর অবধ্কোরী।   

 

সর্স্ত FDH, তোয়ের পবরয়ষিোর তেঘ ময বন্বি ময়শয়ষ, এক িছয়র বন্ম্নবলবখত বিবধ্িদ্ধ ছুটির অবধ্কোরী   

 

1. 1 জোনু্েোবর 

2. চন্দ্র ন্িিষ ম   LNY) বেিস 

3. LNY বদ্বতীে বেন্ 

4. LNY তৃতীে বেন্ 

5. বচং বর্ং জ বিভোল 

6. শ্রবর্ক বেিস   1 জর্   

7. িুয়েন্ এন্ক্তজ উৎসি 

8. HKSAR প্রবতষ্ঠো বেিস   1 জলুোই   

9. চোইবন্জ বর্ -অিোর্ জ বিভযোয়লর পয়রর বেন্ 

10. চুং ইয়েং উৎসি 

11. জোতীে বেিস   1 অয়টোির   

12. চোইবন্জ উইন্টোর জসোলবিস জ বিভযোল িো ক্তিসর্োস জ  

 

2022 জথ্য়ক শুরু কয়র, বিবধ্িদ্ধ ছুটি ির্শ িকৃ্তদ্ধ কয়র 17 বেন্ করো হয়ি। 

 

িছর ন্তুন্ সংয়যোক্তজত বিবধ্িদ্ধ ছুটি 

2022 13. িদু্ধ জেবন্ত 

2024 14. িড়বেয়ন্র পর প্রথ্র্ সপ্তোয়হর বেন্ 
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2026 15. ইিোর জসোর্িোর 

2028 16. গু  ফ্রোইয়  

2030 17. গু  ফ্রোইয়  পয়রর বেন্ 

 

 

বিকল্প বিবধ্িদ্ধ ছুটির বেন্ 

যবে একজন্ FDH একটি বিবধ্িদ্ধ ছুটিয়ত কোজ কয়র থ্োয়ক, তোহয়ল বন্য়েোগকতমোয়ক অিশযই 

তোয়ক/তোর বিকল্প ছুটি বেয়ত হয়ি। বিবধ্িদ্ধ ছুটির আয়গ িো পয়র ৬০ বেয়ন্র র্য়ধ্য একটি বিকল্প ছুটি   

জেেো  উবচত এিং তো ৪৮ ঘন্টোর পূয়ি ম অিশযই  তোয়ক জোন্োয়ত হয়ি।   

 

একটি বিবধ্িদ্ধ ছুটি প্রেোয়ন্র পবরিয়তম অথ্ মপ্রেোন্ অনু্য়র্োবেত ন্ে। 

 

যবে একটি বিবধ্িদ্ধ ছুটি বিশ্রোয়র্র বেয়ন্ পয়ড়, তয়ি বিশ্রোয়র্র পয়রর বেন্ ছুটি জেেো উবচত। 

 

িোবষ মক ছুটি  

একজন্ FDH একই বন্য়েোগকতমোর সোয়থ্ ১২ র্োয়সর প্রবত জর্েোয়ে কোজ করোর পয়র অথ্ মপ্রেোন্ সহ 

িোবষ মক ছুটি পোওেোর অবধ্কোরী।   

কোয়জর িযোবপ্ত ১-২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ অথ্িো তোর 

উপর 

প্রেি িোবষ মক ছুটির 

বেয়ন্র সংখযো 

৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

অসুস্থতো ভোতো 

একজন্ FDH অসুস্থতো ভোতো পোওেোর অবধ্কোরী যবে: 

 বতবন্ পয মোপ্ত সংখযক জিতন্সহ  প্রেি অসুস্থতোর বেন্ জর্ো কয়রয়ছন্; 
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 জন্ওেো অসুস্থ ছুটি িোন্ো ৪ বেয়ন্র কর্ হয়িন্ো; এিং  

 অসুস্থতোর ছুটি একটি সটিক বচবকৎসো সন্ে দ্বোরো সর্বথ্ মত হয়ি।    

 

জিতন্যুত অসুস্থতোর বেন্গুবল জর্ো করোর উপোে: 

চোকবরর র্োয়সর সংখযো জিতন্যুক্ত অসুস্থ্তোর বেন্গুবল প্রবত র্োয়স 

জর্ো হে 

প্রথ্র্ 12 র্োস 2 বেন্ 

এর পজর 4 বেন্ 

 সংবচত করো যোয়ি সি মোবধ্ক বেয়ন্র সংখযো: 120 বেন্ 

 অসুস্থতো ভোতোর তেবন্ক হোর = 

 FDH গড় তেবন্ক র্জবুরর 4/5 গুে  

 এটি সোধ্োরে জিতয়ন্র বেয়ন্র পর অপর পর প্রেোন্ করো উবচত ন্ে। 

 

র্োতৃত্ব সুরক্ষো 

 একজন্ র্বহলো FDH  14 সপ্তোয়হর জিতন্সহ র্োতৃত্বকোলীন্ ছুটির জন্য জযোগয, যবে বতবন্: 

1. বন্ধ্ মোবরত র্োতৃত্বকোলীন্ ছুটি শুরু হওেোর টিক আয়গ কর্পয়ক্ষ 40 সপ্তোয়হর জন্য বন্যুত 

করো হয়েয়ছ; 

2. তোর গভমোিস্থো বন্ক্তিত হওেোর পর (উেোহরেস্বরূপ একটি বচবকৎসয়কর সোক্ষরে বেয়ে 

তোর গভমোিস্থো বন্ক্তিত কয়র এিং তোর কোজেোর কোয়ছ গভমোিস্থো এিং র্োতৃত্বকোলীন্ ছুটি 

জন্ওেোর উয়েশয জির করোর পর) বতবন্ তোর বন্য়েোগকতমোয়ক গভমোিস্থো জন্োটিস বেয়েয়ছ; 

এিং 

3. বন্য়েোগকতমোর প্রয়েোজয়ন্ কোরোিোয়সর প্রতযোবশত তোবরখ উয়েখ কয়র একটি জর্ব য়কল 

সোটিমব য়কি ততবর কয়রয়ছন্। 

* জযসি র্বহলো FDHs 11 ব য়সম্বর 2020 এর আয়গ কোরোিন্দী রয়েয়ছন্ তোরো  

10 সপ্তোয়হর জিতন্সহ র্োতৃত্বকোলীন্ ছুটি পোওেোর অবধ্কোরী। 
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 র্োতৃত্বকোলীন্ ছুটির জিতয়ন্র তেবন্ক হোর = 

 FDHs গড় তেবন্ক র্জবুরর 4/5 গুে  

 এটি সোধ্োরে জিতয়ন্র বেয়ন্র পর অপর পর প্রেোন্ করো উবচত ন্ে। 

 

বপতৃত্বকোলীন্ ছুটি 

 একজন্ জযোগয পুরুষ FDH এর পয়ক্ষ যবে তোর স্ত্রী / জীিন্সঙ্গীর প্রবতয়যোগোয়ন্র প্রবতটি িন্ধয়ন্র 

জন্য 5 বেয়ন্র বপতৃত্ব ছুটির অবধ্কোরী হে তয়ি:   

1. বপতৃত্বকোলীন্ ছুটির বেয়ন্র টিক আয়গ কর্পয়ক্ষ 40 সপ্তোয়হর জন্য বন্যুত করো হয়েয়ছ; 

এিং 

2. সন্তোয়ন্র জন্ম শংসোপত্র প্রেোন্ কয়রয়ছ, তোর ন্োর্ সন্তোয়ন্র বপতো বহসোয়ি জলখো হয়েয়ছ 

 বপতৃত্বকোলীন্ ছুটির জিতয়ন্র তেবন্ক হোর =  

 FDH গড় তেবন্ক র্জবুরর 4/5 গুে 

 

কর্ মসংস্থোন্ চুক্ততর অিসোন্  

জয জকোয়ন্ো পক্ষই  চুক্তত িোবতল করয়ত পোয়র: 

⚫ বলবখতভোয়ি এক র্োয়সর জন্োটিশ; িো 

⚫ জন্োটিয়শর পবরিয়তম এক র্োয়সর জপয়র্ন্ট   

 

সর্োবপ্ত অথ্ মপ্রেোন্ অন্তভুমত হয়ত পোয়র: 

⚫ িয়কেো র্জবুর; 

⚫ জন্োটিয়শর পবরিয়তম অথ্ মপ্রেোন্, যবে থ্োয়ক; 

⚫ প্রোপয িোবষ মক ছুটি ন্ো বন্য়ল তোর পবরিয়তম অথ্ মপ্রেোন্; 

⚫ েীঘ ম চোকুরীর জন্য র্জরুী / চোকুরী জথ্য়ক ছোিোই এর জন্য র্জরুী, জযখোয়ন্ উপযুত;  

⚫ কর্ মস্থোন্ চুক্ততর অধ্ীয়ন্ অন্য জয জকোন্ও অথ্ ম প্রেোন্, জযর্ন্ বিন্োর্য়ূলয বরিোন্ ম পযোয়সজ, খোিোর এিং 

ভ্রর্ে ভোতো 
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জন্োটিশ  ছোড়ো সংবক্ষপ্ত সর্য়ে  িরখোস্ত িো পবরিয়তম অথ্ মপ্রেোন্  

যবে FDH: 

 ইচ্ছোকৃতভোয়ি একটি তিধ্ এিং যুক্ততসঙ্গত আয়েশ অর্োন্য কয়র; 

 বন্য়জ অসেোচরে কয়র; 

 জোবলেোবত িো অসততোর জন্য জেোষী; িো 

 অভযোসগতভোয়ি তোর কতমিয অিয়হলো কয়র।  

 

ন্ো জোবন্য়ে পেতযোগ িো পবরিয়তম অথ্ ম প্রেোন্  

একজন্ FDH বন্য়েোগকতমোয়ক জন্োটিশ িো অথ্ ম প্রেোন্ ছোড়োই চুক্তত িোবতল করয়ত পোয়র যবে জস   

 সবহংসতো িো জরোগ দ্বোরো শোরীবরক বিপয়ের জযৌক্ততক আশঙ্কো কয়র; 

 বন্য়েোগকতমো দ্বোরো যবে েুি মযিহোয়রর সম্মুখীন্ হে; িো 

 ৫িছয়রর কর্ সর্য়ের জন্য বন্যুত করো হয়েয়ছ এিং বন্যুত কোয়জর ধ্রয়ের জন্য স্থোেীভোয়ি অয়যোগয 

বহসোয়ি বচবকৎসোগতভোয়ি প্রতযবেত। 

 

িরখোয়স্তর ক্ষবতপরূে 

একজন্ FDH িরখোয়স্তর জন্য র্জরুী পোওেোর অবধ্কোরী যবে জস: 

 িরখোয়স্তর আয়গ বন্য়েোগকতমো ২৪ র্োয়সর কর্ সর্ে পবরয়ষিো িহন্ কয়র; এিং  

 িরখোস্ত করো হয়েয়ছ িো অপ্রয়েোজন্ীেতোর কোরয়ে বন্বেমি জর্েোেী চুক্তত ন্িোেন্ করো হয়চ্ছ ন্ো 

 

েীঘ ম জসিোর জন্য র্জরুী  

একজন্ FDH েীঘ ম জসিো প্রেোয়ন্র জন্য র্জরুী পোিোর অবধ্কোরী  হয়ি যবে বতবন্ কর্ পয়ক্ষ পোাঁচ িছয়রর জন্য 

একিোন্ো কোজ কয়রন্ এিং বতবন্: 
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 িরখোস্ত করো হয়েয়ছ িো গুরুতর অসেোচরে িো অপ্রয়েোজন্ীেতো িযতীত অন্য কোরয়ে বন্বেমি জর্েোয়ের 

চুক্তত ন্িোেন্ করো হয়চ্ছ ন্ো; 

 চোকবররত অিস্থোে র্োরো যোন্; 

 অসুস্থতোর কোরয়ে পেতযোগ কয়রন্ এিং উপযুত বচবকৎসো পত্র ততবর করয়ত সক্ষর্ হন্; 

৬৫ িছর িেয়স িোধ্ ময়কযর কোরয়ে পেতযোগ কয়রন্।  

 

বিয়চ্ছে জপয়র্ন্ট িো েীঘ ম পবরয়ষিো প্রেোয়ন্র গেন্ো  

 (র্োবসক র্জবুর x ২/৩) x গেন্োয়যোগয িছয়রর র্জরুী  

 একটি অসম্পূে ম িছয়রর পবরয়ষিো অনু্পোত বভবিয়ত গেন্ো করো উবচত 

 একটি FDH একই সোয়থ্ বিয়চ্ছে জপয়র্ন্ট এিং লং সোবভমস জপয়র্ন্ট উভয়ের অবধ্কোরী হয়ি ন্ো 

 

কর্ মসংস্থোন্ চুক্তত সর্োবপ্তর উপর সংবিবধ্িদ্ধ বিবধ্বন্য়ষধ্ 

একজন্ বন্য়েোগকতমো একজন্  FDH জক  িরখোস্ত করয়িন্ ন্ো: 

 বযবন্ গভমিতী িয়ল বন্ক্তিত হয়েয়ছন্ এিং গভমোিস্থোর জন্োটিশ বেয়েয়ছন্; 

 বযবন্ জিতন্য়ভোগী অসসু্থ ছুটিয়ত আয়ছন্; 

 প্রোসবঙ্গক শ্রর্ আইন্ প্রয়েোয়গর কোরয়ে প্রর্োে িো তথ্য জেওেোর কোরয়ে; 

 জে  ইউবন্েন্ সেসযপে এিং কোয মিয়র্র জন্য; 

 কর্ মচোরীর ক্ষবতপরূয়ের জন্য কর্ মচোরীর সোয়থ্ একটি চুক্তত করোর আয়গ িো র্ূলযোেয়ন্র শংসোপত্র ইসুয 

করোর আয়গ। 

 

কর্ মসংস্থোন্ চুক্তত সর্োবপ্তর উপর সংবিবধ্িদ্ধ বিবধ্বন্য়ষধ্ 

অপরোধ্ এিং শোক্তস্ত 

উপয়রোত পবরবস্থবতয়ত একজন্ FDH জক িরখোস্ত করো হয়ল একজন্ বন্য়েোগকতমো বিচোর এর সম্মুখীন্ হয়িন্ 

এিং জেোষী সোিযস্ত হয়ল $১০০,০০০ জবরর্োন্ো বেয়ত হয়ি।   

 



Labour Department (1/2024)  (Bengali version) 

কর্ মসংস্থোন্ সরুক্ষো 

একজন্ FDH বন্ম্নবলবখত পবরবস্থবতয়ত তোর বন্য়েোগকতমোর বিরুয়দ্ধ কর্ মসংস্থোন্ সরুক্ষোর জন্য েোবি করয়ত 

পোয়র: 

 অয়যৌক্ততক িরখোস্ত  ২৪ র্োয়সর কর্ সর্য়ের জন্য বন্যতু হয়ল  ; 

 অয়যৌক্ততক এিং জিআইবন্ িরখোস্ত 

 

িরখোয়স্তর 5 টি তিধ্ কোরে হয়লো: 

 কর্ মচোরীর আচরে 

 তোর কোজ সম্পোেয়ন্র জন্য কর্ মচোরীর ক্ষর্তো িো জযোগযতো 

 িযিসোয়ের বর োয়েক্তি িো অন্যোন্য প্রকৃত অপোয়রশন্োল প্রয়েোজন্ীেতো 

 বিবধ্িদ্ধ প্রয়েোজন্ীেতো (অথ্ মোত্ জকোন্ও কর্ মচোরীয়ক তোর র্ূল অিস্থোয়ন্ কোজ চোবলয়ে যোওেোর 

অন্ুর্বত জেওেো আইয়ন্র পবরপন্থী হয়ি) 

 অন্যোন্য উয়েখয়যোগয কোরে 

 

শ্রর্ েোইিুযন্োল কতৃমক প্রেি কর্ মসংস্থোন্ সুরক্ষোর প্রবতকোরগুবলর র্য়ধ্য রয়েয়ছ: 

 পুন্ি মহোল 

 পুন্রোে সম্পতৃতো 

 িোবর্ মন্োল জপয়র্ন্ট 

 ক্ষবতপূরে (শুধ্ুর্োত্র অয়যৌক্ততক এিং জিআইন্ী িরখোয়স্তর জক্ষয়ত্র প্রয়যোজয) 

 

শ্রর্ বিয়রোধ্ 

শ্রর্ বিয়রোধ্ 

বিিোয়ের বস্থবতর সর্ে, আপবন্ আপন্োর বন্য়েোতোর িোসস্থোয়ন্র বন্কিতর্ শ্রর্ সম্পকম বিভোয়গর 

শোখোর বেয়ক অবধ্কোর করয়ত পোয়রন্।   

 বিন্োর্ূয়লয পরোর্শ ম 
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 অিোধ্ ও জস্বচ্ছোয়সিী সর্য়ঝোতো 

কর্ মসংস্থোন্ অধ্যোয়েশ এিং কর্ মসংস্থোন্ চুক্ততর অধ্ীয়ন্ েোবির জন্য, যবে সর্য়ঝোতোর র্োধ্যয়র্ জকোন্ও 

বন্ষ্পবি ন্ো করো যোে 

 েোবিগুবল বিচোয়রর জন্য শ্রর্ েোইিুযন্োল িো র্োইন্র এর্প্লেয়র্ন্ট জের্ অযো জবু য়কশন্ 

জিোয় মর কোয়ছ জপ্ররে করো হয়ি 

 

িযিহোবরক গোই  এিং সংবক্ষপ্ত গোই  

 উপয়রর তথ্যগুবল জকিলর্োত্র প্রধ্োন্ বিবধ্িদ্ধ এিং চুক্ততগত বিধ্োন্গুবলর হোইইিলোগুবল 

বন্ধ্ মোরে কয়র যোর সোয়থ্ FDHs   সোধ্োরেত সম্পবকমত 

 কর্ মসংস্থোয়ন্র অবধ্কোর এিং সুবিধ্োগুবলর বিশে বিিরয়ের জন্য, েেো কয়র িযিহোবরক গোই  

এিং EO সংবক্ষপ্ত গোই টি জেখুন্ 

 

গুরুত্বপূে ম পরোর্শ ম 

বলভ-ইন্ প্রয়েোজন্ীেতো এিং জর্োতোয়েয়ন্র সীর্োিদ্ধতো 

তুবর্ শুধ্ু করয়ি 

 গোহমস্থয েোবেত্ব পোলন্ 

 আপন্োর বভসোে আপন্োর বন্য়েোগকতমোর ন্োর্ উয়েখ করো হয়েয়ছ, এিং 

 িযোেো ম এর্প্লেয়র্ন্ট চুক্ততর ধ্োরো 3 এ উবেবখত টিকোন্োে বন্য়েোগকতমোর িোসভিয়ন্ িসিোস 

করুন্ 

আপন্োর খণ্ডকোলীন্ চোকবর করো উবচত ন্ে 

 অবিধ্ভোয়ি কোজ করো বন্বষদ্ধ 

 

চুক্তত পূি মিতী সর্োবপ্তর িযিস্থোন্টি েুরুপয়যোগ করয়িন্ ন্ো 

 ইবর্য়িশন্ ব পোিময়র্ন্ট (ImmD) গত 12 র্োয়স অকোল চুক্তত িোবতয়লর সংখযো এিং কোরে সহ 

বভসো আয়িেন্গুবল বন্বিড়ভোয়ি যোচোই কয়র। 
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 যবে জকোন্ও FDH যুক্ততসঙ্গত কোরে 

 ছোড়োই ি্যিস্থোর অপি্যিহোর কজর িজল সজন্দহ করো হে - > হংকংয়ে FDH বহসোয়ি কোয়জর 

জন্্য তোর ভবিষ্যজতর আজিেন্ প্রতযোখযোন্ করো জযয়ত পোয়র 

 যবে "জি-জহোবপং" সয়ন্দহ করো হে তয়ি একটি FDH ImmD সহোেক ন্বথ্ সরিরোহ করোর জন্য 

অন্ুয়রোধ্ করো জযয়ত পোয়র, বন্ম্নবলবখতগুবল সহ তয়ি সীর্োিদ্ধ ন্ে: 

◼ পূি মিতী িযোেো ম কর্ মসংস্থোন্ চুক্তত 

◼ পূি মিতী বভসো আয়িেন্ িো হংকং ভ্রর্ে 

◼ চোকবরর অিসোন্ সম্পবকমত জরক ম (জযর্ন্ জর োয়রি জলিোর, পেতযোগ/ সর্োবপ্ত পত্র, 

বন্য়েোগকতমোয়ের সোয়থ্ স্বোক্ষবরত বন্ষ্পবি  র্ ম, বন্য়েোগকতমোয়ের কোছ জথ্য়ক প্রোপ্ত বির্োন্ 

টিবকয়ির অন্ুবলবপ) 

◼ বন্য়েোগকতমোয়ের কোছ জথ্য়ক প্রোপ্ত অন্য জকোন্ও কর্ মসংস্থোন্য়রক ম (জযর্ন্ র্জবুর জরক ম, 

ছুটি এিং ছুটির জরক ম) 

 

িযক্ততগত সন্োতকরে ন্বথ্ এিং কর্ মসংস্থোন্ জরক ম রোখো 

• আপন্োর পাসপপার্ট এবং HKID কার্ড বন্য়জ রোখুন্ (অন্্য জকোন্ও ি্যক্ততর আপন্োর জন্্য 

আপন্োর সন্োক্তকরে ন্বথ্ রোখো উবচত ন্ে) 

   আপন্োর কর্র্সংস্থোয়ন্র অবধ্কোর সুরবক্ষত করজত আপন্োর কর্র্সংস্থোয়ন্র পরকর্ড রোখুন্, 

যোর র্জধ্য রজেয়ছ:  

➢ র্জবুর জরকর্  

➢ ছুটি এিং অসুস্থ্ ছুটির জরকর্  

➢ চোকবর চুযবতর জরকর্  

• এর্ন্ ন্বথ্য়ত স্বোক্ষর করজিন্ ন্ো যো আপবন্ জিোয়ঝন্ ন্ো িো সর্্র্ত হন্ ন্ো 
 

এর্প্লেয়র্ন্ট এয়জক্তি (EA) 

• EA জক বন্ধ্ মোবরত কবর্শন্ ি্যতীত অন্্য জকোন্ও ি্যে িো ব  প্রেোন্ করজিন্ ন্ো , জযর্ন্ 

জরক্তজয়েশন্ ব , বরজোয়ভমশন্ ব ,  জিোকবপ ব  

• কর্র্সংস্থোন্ সংস্থোয়ক অর্থ্ প্রেোন্ করজিন্ ন্ো 

➢ আপন্োর বন্য়েোগকতমো সহ তৃতীে পজক্ষর র্োধ্্যজর্, অথ্িো  

➢ EA দ্বোরো অন্ুয়রোধ্ িো পরোর্র্শ জেওেো হজলও জকোন্ও আবথ্ মক পবরয়ষিো সংস্থো জথ্য়ক অর্থ্ 

ধ্োর কজর 
 

কর্ মসংস্থোন্ সংস্থোগুবলর জন্য জকো  অ  প্রযোকটিস (CoP) 
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চোকবরপ্রোথ্ীয়ের বন্রোপিো িোড়োয়ত CoP জোবর করো হজেবছল।  EAs’ জসিো ি্যিহোর করোর সর্ে, 

সর্স্ত EAs অিশ্যই:  

• চোকবরচোবহেোয়ের সোয়থ্ জসিো চুক্তত ততবর করুন্  

• চোকবরপ্রোথ্ীয়ের জপয়র্ন্্ি রবসে প্রেোন্ করুন্ 

• চোকবরপ্রোথ্ীয়ের র্ূল স্বোক্ষবরত িযোেোর্  এর্প্লেয়র্ন্্ি চুক্তত জ রত বেন্ 

• চোকবরপ্রোথ্ীয়ের তোয়ের র্োতৃভোষোে একটি ন্র্ুন্ো িযোেোর্  এর্প্লেয়র্ন্্ি চুক্তত প্রেোন্ 

করুন্ 

• চোকবরপ্রোথ্ীয়ের সুরক্ষো িোড়োয়ন্োর জন্য CoP জোবর করো হয়েবছল।  EAs’ র পবরয়ষিোগুবল িযিহোর 

করোর সর্ে, সর্স্ত EAs অিশযই আিশযক: 

• চোকবরচোবহেোয়ের সোয়থ্ জসিো চুক্তত ততবর করুন্  

• চোকবরপ্রোথ্ীয়ের জপয়র্ন্ট রবসে প্রেোন্ করুন্ 

• চোকবরপ্রোথ্ীয়ের র্ূল স্বোক্ষবরত িযোেো ম এর্প্লেয়র্ন্ট চুক্তত জ রত বেন্ 

• চোকবরপ্রোথ্ীয়ের তোয়ের র্োতৃভোষোে একটি ন্র্ুন্ো িযোেো ম এর্প্লেয়র্ন্ট চুক্তত প্রেোন্ করুন্ 

 

এর্প্লেয়র্ন্ট এয়জক্তি জপোিমোল (www.eaa.labour.gov.hk) 

 তোগোলগ, ইয়ন্দোয়ন্বশেোন্, থ্োই ইতযোবেয়ত EAs জবড়ত করোর বিষয়ে তথ্য অযোয়েস। 

 হংকং-এ জকোন্ও EA তিধ্ লোইয়সি আয়ছ বকন্ো তো পরীক্ষো করুন্ 

 জজলো এিং জপ্লসয়র্ন্ট িোইয়পর র্য়তো বিবভন্ন অন্ুসন্ধোয়ন্র র্োন্েণ্ড অন্সুোয়র EAs সংবক্ষপ্ত 

করুন্ 

 েরকোরী জর োয়রি উপকরে এিং প্রকোশন্োগুবল পোন্, যোর র্য়ধ্য রয়েয়ছ: EAs জন্য 

অন্ুশীলয়ন্র জকো , EAs জেোষী সোিযস্ত করে সম্পবকমত জপ্রস বিজ্ঞবপ্ত, EA লোইয়সি িোবতল / 

প্রতযোখযোন্ ইতযোবে। 

 

কর্ মসংস্থোন্ সংস্থোর বিরুয়দ্ধ অবভয়যোগ 

আপবন্ EAs জপোিমোয়ল অনলাইন অভিয াগ ফযম ের মাধ্যযম  লোইয়সিবিহীন্ অপোয়রশন্, 

অবতবরত কবর্শন্ িো EA জন্য জকো  অ  প্রযোকটিস জর্য়ন্ ন্ো চলোর বিষয়ে EA বিরুয়দ্ধ অবভয়যোগ 

েোয়ের  করযে পাযরন। 

 

কোয়জর আঘোত 

http://www.eaa.labour.gov.hk/
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 যবে জকোন্ও কর্ মচোরী আহত হন্ িো তোর চোকবরর সর্ে উে্ভূত েুঘ মিন্োর  য়ল র্োরো যোন্ - > 

তোর বন্য়েোগকতমো কর্র্চোরী ক্ষবতপূরে অধ্যোয়েয়শর অধ্ীয়ন্ ক্ষবতপূরে প্রেোয়ন্র জন্য 

সোধ্োরেভোয়ি েোেিদ্ধ। 

 একজন্ আহত কর্ মচোরীয়ক যত তোড়োতোবড় সম্ভি েুঘ মিন্োর জন্োটিশ জেওেো উবচত 

 তোত্ক্ষবেক জন্োটিশ বেয়ত িযথ্ মতো কর্ মচোরীয়ের ক্ষবতপূরে েোবিয়ক বিপন্ন এিং বিলবম্বত করয়ত 

পোয়র 

 

আবথ্ মক িযিস্থোপন্ো 

 বিচক্ষেতোর সোয়থ্ আপন্োর িযক্ততগত অথ্ ম পবরচোলন্ো করুন্ এিং ঋে জন্ওেো এবড়য়ে চলুন্ 

 ঋয়ের সূ্তপ এড়োয়ন্োর জন্য ঋে জন্ওেোর আয়গ সোশ্রেী র্ূলয এিং পবরয়শোয়ধ্র ক্ষর্তো বিয়িচন্ো 

করুন্ 

 কর্ মসংস্থোন্ সংস্থোগুবলয়ক আপন্োর আবথ্ মক বিষয়ে জবড়ত হয়ত জেয়িন্ ন্ো 

 এর্ন্ জকোন্ও আবথ্ মক ন্বথ্য়ত স্বোক্ষর করয়িন্ ন্ো যো আপবন্ জিোয়ঝন্ ন্ো িো সম্মত হন্ ন্ো 

 

স্কযোর্ সম্পয়কম সতকম থ্োকুন্ 

 শুধ্ুমাত্র ভবশ্বস্ত এবং ভনিেরয াগয পযের সোয়থ্ জলন্য়েন্ পবরচোলন্ো করুন 

 আপনার নামID, িযোঙ্ক একোউন্ট ন্ম্বর, এিং PIN যোরো অপবরবচত সোয়থ্ ভোগ করয়িন্ ন্ো।  

 আপনার  ভি পকানও সযেহ থাযক েযব পলনযিনটট বন্ধ করুন এিং পুবলশয়ক বরয়পোিম 

করোর বিষেটি বিয়িচন্ো করুন্ 

 

অযোবন্ট-র্োবন্ লেোবরং 

অয়ন্যর কোয়ছ আপন্োর িযোংক অযোকোউন্ট ভোড়ো, ধ্োর িো বিক্তি করয়িন্ ন্ো  

 আপন্োর অযোকোউন্টয়ক অবিধ্ উয়েয়শয অপিযিহোর করো জথ্য়ক বিরত রোখনু্ 

 

গুরুত্বপূে ম পরোর্শ ম - েরকোরী সংখযো 

⚫ আপবন্ যবে জকোয়ন্ো শোরীবরক বন্য মোতয়ন্র সম্মুখীন্ হন্ িো আপন্োর িযক্ততগত বন্রোপিো ঝুাঁ বকর র্য়ধ্য 

থ্োয়ক, অবিলয়ম্ব পুবলয়শর  জরুবর হিলোইন্ ৯৯৯ এ কল করুন্।  
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⚫ আপবন্ যবে আপন্োর বন্য়েোগকতমো িো অন্য িযক্ততর সোয়থ্ বন্বি ময়শয়ষ HK জত িো HK এর িোইয়রর জোেগোে 

কোজ করোর জন্য জিআইবন্ভোয়ি জর্োতোয়েন্ হন্, িো অ-জেশীে েোবেত্ব পোলন্ কয়রন্, অনু্িহ কয়র 

ইবর্য়িশন্ বিভোয়গর হিলোইন্ ২৮২৪১৫৫১ এ কল করুন্। 

 

অন্ুসন্ধোন্ ও অবভয়যোগ 

 শ্রর্ সংিোন্ত বিষয়ে অন্সুন্ধোন্ এিং অবভয়যোয়গর জন্য, েেো কয়র শ্রর্ বিভোয়গর কোছ জথ্য়ক 

পরোর্শ ম বন্ন্: 

☎ জ ব য়কয়ি  FDH হিলোইন্: 2157 9537 (সকোল 8 িো জথ্য়ক রোত 10 িো পয মন্ত 11 টি ভোষোে 

িযোখযো জসিো সহ)  

💻 অন্ুসন্ধোন্ ইয়র্ল: fdh-enquiry@labour.gov.hk 

👤 শ্রর্ সম্পকম বিভোয়গর শোখো কোয মোলেসর্ূহ 

 

সহজ তথ্য কো ম 

আপন্োর এই কো মটি বন্য়জর কোয়ছ বন্বিড়ভোয়ি রোখো উবচত এিং অবিলয়ম্ব সংবিি বিভোগগুবলয়ত 

অবিধ্ কোজগুবল বরয়পোিম করো উবচত। 

 

 

আরও তথ্য 

বিয়েশী গোহমস্থয সহোেক জপোিমোল (www.fdh.labour.gov.hk) 

http://www.fdh.labour.gov.hk/
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জপোিমোলটি হংকংয়ে FDHs কর্ মসংস্থোন্ সম্পবকমত তথ্য সরিরোহ কয়র, যোর র্য়ধ্য রয়েয়ছ: 

 FDHs আর্েোবন্ সংিোন্ত ন্ীবত 

 শ্রর্ আইন্ এিং FDHs বন্য়েোয়গর জন্য িযোেো ম এর্প্লেয়র্ন্ট চুক্ততর অধ্ীয়ন্ FDHs এিং তোয়ের 

বন্য়েোগকতমোয়ের অবধ্কোর এিং িোধ্যিোধ্কতো সম্পয়কম প্রকোশন্ো এিং প্রচোর সোর্িী 

 

বিয়েশী গহৃকর্ীয়ের  জপোিমোল – অন্লোইন্ অনু্সন্ধোন্/অবভয়যোগ  র্ ম 

আপবন্ হংকং-এ আপন্োর কর্ মসংস্থোন্ সংিোন্ত একটি অনু্সন্ধোন্/অবভয়যোগ েোয়ের করয়ত বন্ম্নবলবখত 

অন্লোইন্  র্ মটি পূরে করয়ত পোয়রন্। 

 

অন্যোন্য FDH প্রকোশন্ো 

www.fdh.labour.gov.hk/bengali/publication.html     

বভব ও - হংকংয়ে FDHs জন্য িযিহোবরক বকি: 

www.fdh.labour.gov.hk/en/publication.html#5  

 

http://www.fdh.labour.gov.hk/bengali/publication.html
http://www.fdh.labour.gov.hk/en/publication.html#5

