
ਹਾਾਂਗ ਕਾਾਂਗ ਵਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਵਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਾਂ ਲਈ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਅਵਿਕਾਰਾਾਂ ਅਤੇ 

ਲਾਭਾਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਿਆਨ ਦਣੇ ਯੋਗ ਗਿੱਲਾਾਂ ਬਾਰੇ ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਰ਼ੀ 

 

ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਰਪੂਰੇਖਾ 

 ਮਿਆਰੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿਾ 

 ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 

 ਆਰਾਿ ਦੇ ਮਦਨ, ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਦੇ ਮਦਨ ਅਤੇ ਛੁੁੱਟੀ 

 ਮਿਿਾਰੀ ਭੁੱਤਾ, ਜਣੇਪਾ ਸੁਰੁੱਮਖਆ ਅਤੇ ਪੈਟਰਮਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ 

 ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੀ ਸਿਾਪਤੀ 

 ਮਕਰਤ ਸਿੰਧੀ ਮਿਿਾਦ ਅਤੇ ਕੰਿ ਦੀਆਂ ਸੁੱਟਾਂ 

 ਿਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸੁਝਾਅ 

 ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 

 

ਮਿਦੇਸੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ ਦੇ ਅਮਧਕਾਰ ਅਤੇ ਲਾਭ 

ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਮਿਸੇਸ ਪਰਿੰਧਕੀ ਖੇਤਰ (HKSAR) ਸਰਕਾਰ, ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਮਿੁੱਚ ਕੰਿ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਸਾਰੇ 

ਮਿਦੇਸੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕਾਂ (FDHs) ਦੇ ਅਮਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਾਂ ਦੀ ਸੁਰੁੱਮਖਆ ਲਈ ਮਦਰੜਤਾ ਨਾਲ 

ਿਚਨਿੁੱਧ ਹੈ। 

 

ਮਿਆਰੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿਾ 

FDHs ਨੰੂ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇਣ ਲਈ HKSAR ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਿਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਦਾ ਇੁੱਕੋ ਇੁੱਕ 

ਮਹੁੱਸਾ ਹੈ, ਜੋ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਮਿੁੱਚ FDHs ਦੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮਨਯਿਾਂ ਅਤੇ ਸਰਤਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ। 



 

ਮਿਆਰੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੇ ਤਮਹਤ, ਤੁਸੀ ਂਇਸ ਦੇ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੋ:  

 ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਿਨਜੂ਼ਰਸੁਦਾ ਤਨਖਾਹ (ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਿਾਂ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਿੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ 'ਤੇ 

ਹਸਤਾਖਰ ਕਰਨ ਿੇਲੇ ਿੌਜੂਦਾ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਿਨਜੂ਼ਰਸੁਦਾ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਆਪਣੇ FDHs ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ 

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।) 

 ਿੁਫ਼ਤ ਭੋਜਨ, ਜਾਂ ਿਦਲੇ ਮਿੁੱਚ ਭੋਜਨ ਭੁੱਤਾ 

 ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਮਰਹਾਇਸ 'ਤੇ ਿਾਜਿ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਿੁਫਤ ਮਰਹਾਇਸ (ਅਣਉਮਚਤ 

ਮਰਹਾਇਸ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਨਾਂ: ਘੁੱਟ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਿਾਲੇ ਕੋਰੀਡੋਰ ਮਿੁੱਚ ਿਣੇ ਮਿਸਤਰੇ 'ਤੇ ਸੌਣਾ, 

ਮਿਰੋਧੀ ਮਲੰਗ ਦੇ ਿਾਲਗ/ਮਕਸੋਰ ਨਾਲ ਕਿਰਾ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨਾ, ਆਮਦ) 

 ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਮਿਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਹੋਈ ਿੀਿਾਰੀ ਜਾਂ ਮਨੁੱ ਜੀ ਸੁੱਟ ਲਈ ਿੁਫਤ ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ (ਉਸ 

ਸਿੇਂ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ ਮਜਸ ਦੌਰਾਨ FDH ਆਪਣੀ ਿਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਮਨੁੱ ਜੀ ਉਦੇਸਾਂ ਲਈ ਹਾਂਗ 

ਕਾਂਗ ਤੋਂ ਿਾਹਰ ਜਾਂਦਾ ਹੈ), ਡਾਕਟਰੀ ਸਲਾਹ-ਿਸਿਰੇ, ਹਸਪਤਾਲ ਮਿੁੱਚ ਰੁੱਖ-ਰਖਾਅ ਸਿੇਤ ਅਤੇ 

ਐਿਰਜੈਂਸੀ ਦੰਦਾਂ ਦਾ ਇਲਾਜ। 

 ਤੁਹਾਡੇ ਿੂਲ ਸਥਾਨ ਤੋਂ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤੁੱਕ ਿੁਫਤ ਸਫਰ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੀ ਖਾਤਿੇ ਜਾਂ 

ਸਿਾਪਤੀ 'ਤੇ, ਉਸ ਦੇ ਿੂਲ ਸਥਾਨ ਲਈ ਿੁਫਤ ਿਾਪਸੀ ਦੀ ਯਾਤਰਾ, ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਯਾਤਰਾ 

ਭੁੱਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਨਾਲ। 

 ਸਾਰੇ ਲੋੜੀਦਂੇ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ਾਂ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਿੇਂ ਮਕ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਂਚ ਫੀਸ, ਸਿੰਧਤ ਕੌਂਸਲੇਟ 

ਦਆੁਰਾ ਪਰਿਾਮਣਕਤਾ ਫੀਸ, ਿੀਜ਼ਾ ਫੀਸ, ਿੀਿਾ ਫੀਸ, ਪਰਸਾਸਨ ਫੀਸਾਂ ਜਾਂ ਮਫਲੀਪੀਨਜ਼ ਓਿਰਸੀਜ਼ 

ਐਪਂਲਾਇਿੈਂਟ ਐਡਮਿਮਨਸਟਰੇਸਨ ਫੀਸ ਿਰਗੀਆਂ ਫੀਸਾਂ, ਜਾਂ ਇਸੇ ਤਰ੍ਾਂ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਸਿੰਧਤ 

ਸਰਕਾਰੀ ਅਮਧਕਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਲਗਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਫੀਸਾਂ ਨੰੂ ਦੇ ਖਰਮਚਆਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ। 



 

ਿਾਹਰ ਿੁੱਲ ਿੂੰਹ ਿਾਲੀਆਂ ਮਖੜਕੀਆਂ ਨੰੂ ਸਾਫ਼ ਕਰਨ ਿਾਰੇ ਇੁੱਕ ਧਾਰਾ: 

 ਮਜਸ ਮਖੜਕੀ ਨੰੂ ਸਾਫ਼ ਕੀਤਾ ਜਾ ਮਰਹਾ ਹੈ ਉਸ ਮਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਗਮਰੁੱਲ ਮਫੁੱਟ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜੋ ਇਸ 

ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਿੰਦ ਜਾਂ ਸੁਰੁੱਮਖਅਤ ਹੈ ਜੋ ਗਮਰੁੱਲ ਨੰੂ ਖੁੁੱਲ੍ਣ ਤੋਂ ਰੋਕਦੀ ਹੈ; ਅਤੇ 

 FDH ਦੇ ਸਰੀਰ ਦਾ ਕੋਈ ਿੀ ਮਹੁੱਸਾ ਿਾਹਾਂ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ ਮਖੜਕੀ ਦੇ ਮਕਨਾਰੇ ਤੋਂ ਿਾਹਰ ਨਾ ਮਨਕਲੇ। 

 

ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੇ ਨਿੀਨੀਕਰਨ 'ਤੇ ਘਰ ਜਾਣ ਦੀ ਛੁੁੱਟੀ (ਧਾਰਾ 13) 

ਜੇਕਰ ਦੋਿੇਂ ਮਧਰਾਂ ਿੌਜੂਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੀ ਮਿਆਦ ਪੁੁੱਗਣ 'ਤੇ ਨਿਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਿਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਮਹਿਤ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਤਾਂ FDH, ਪੁਰਾਣੇ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੀ ਮਿਆਦ ਪੁੁੱਗਣ 'ਤੇ ਅਤੇ ਨਿਾਂ 

ਇਕਰਾਰਨਾਿਾ* ਸੁਰ ੂਹੋਣ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ, ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 7 ਮਦਨਾਂ ਦੇ ਸਿੇਂ ਲਈ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਖਰਚੇ 'ਤੇ 

ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਲਈ ਆਪਣੇ ਿੂਲ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਿਾਪਸ ਆ ਜਾਿੇਗਾ।  

 

*ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਮਿੁੱਚ ਰਮਹਣ ਦੀ ਮਿਆਦ ਿਧਾਉਣ ਦੀ ਪੂਰਿ ਪਰਿਾਨਗੀ ਇਿੀਗਰੇਸਨ ਦੇ 

ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦਆੁਰਾ ਨਹੀ ਂਮਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ 

 

ਘਰ ਜਾਣ ਦੀ ਛੁੁੱਟੀ ਭੁਗਤਾਨ ਸਿੇਤ ਹਨ ਜਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਸਿੇਤ ਨਹੀ ਂਹਨ, ਇਹ SEC ਮਿੁੱਚ ਸਮਹਿਤੀ 

ਿਾਲੀਆਂ ਸਰਤਾਂ 'ਤੇ ਮਨਰਭਰ ਕਰੇਗਾ 

 

ਮਿਆਰੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਲਈ ਮਧਆਨ ਦੇਣ ਯੋਗ ਨੁਕਤ ੇ

 ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਓ ਮਕ ਤੁਸੀ ਂਮਿਆਰੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੀਆਂ 

ਸਿੁੱਗਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਿਝਦੇ ਹੋ। 

 ਆਪਣੇ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਮਿਆਰੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੀ ਅਸਲ ਕਾਪੀ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੁੱਖੋ। 



 ਤੁਹਾਡੇ ਮਿਆਰੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਮਿੁੱਚ ਕੋਈ ਿੀ ਗਲਤ ਜਾਣਕਾਰੀ (ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਪਤੇ ਸਿੇਤ) ਪਰਦਾਨ ਨਹੀ ਂਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਨਹੀ ਂਤਾਂ ਅਮਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਸੀ ਂ

ਅਪਰਾਮਧਕ ਜੁਰਿ ਲਈ ਜਿਾਿਦੇਹ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

 

ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ 

 ਿਜ਼ਦਰੂੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਹੇਠ ਮਲਖੇ ਤਰੀਮਕਆਂ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ 

 ਚੈਕ 

 ਸਿੈ-ਚਮਲਤ ਭੁਗਤਾਨ 

 ਨਕਦ 

 

ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਮਿਆਦ ਦੇ ਅੰਤਿ ਮਦਨ ਦੀ ਸਿਾਪਤੀ 'ਤੇ ਉਜਰਤਾਂ ਿਕਾਇਆ ਹੋ ਜਾਣਗੀਆਂ, ਅਤੇ 

ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਮਿਆਦ ਦੇ ਅੰਤ ਤੋਂ 7 ਮਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਮਨਯਤ ਮਿਤੀ ਤੋਂ 7 ਮਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ FDH ਤਨਖਾਹਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 

ਕਰਨ ਮਿੁੱਚ ਅਸਫਲ ਰਮਹੰਦਾ/ਰਮਹੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ: 

 ਿਕਾਇਆ ਤਨਖਾਹ 'ਤੇ ਮਿਆਜ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 

 ਿੁਕੁੱਦਿਾ ਦੇ ਚੁੱਲਣ ਅਤੇ, ਦੋਸੀ ਠਮਹਰਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ, HK$350,000 ਦੇ ਜੁਰਿਾਨੇ ਅਤੇ ਮਤੰਨ ਸਾਲ 

ਦੀ ਕੈਦ ਲਈ ਜਿਾਿਦੇਹ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 

 

ਜੇਕਰ ਤਨਖਾਹ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਮਿੁੱਚ ਮਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਹੈ: 

 ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਜਾਂਚ ਕਰ;ੋ 

 ਉਸ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਰਸੀਦ ਨੰੂ ਸਿੀਕਾਰ ਨਾ ਕਰ ੋਮਜਸਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਮਗਆ ਹੈ; ਅਤੇ 



 ਘੁੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਿਾਿਲੇ ਮਿੁੱਚ - ਮਕਰਤ ਮਿਭਾਗ ਦੇ ਲੇਿਰ ਮਰਲੇਸਨਜ਼ ਮਡਿੀਜ਼ਨ ਨੰੂ ਮਰਪੋਰਟ 

ਕਰੋ। 

 

ਤਨਖਾਹਾਂ ਦੀ ਕਟੌਤੀ 

 FDH ਦੀ ਲਾਪਰਿਾਹੀ ਜਾਂ ਗਲਤੀ ਕਾਰਨ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਾਲ ਜਾਂ ਸੰਪਤੀ ਨੰੂ ਹੋਈ ਹਾਨੀ ਜਾਂ 

ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਕਾਰਨ; 

 ਮਕਸੇ ਇੁੱਕ ਿਾਿਲੇ ਮਿੁੱਚ HK$300 ਦੀ ਸੀਿਾ ਦੇ ਅਧੀਨ; 

 ਕੁੁੱਲ ਕਟੌਤੀਆਂ ਿਜ਼ਦਰੂੀ ਦੀ ਮਿਆਦ ਮਿੁੱਚ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਇੁੱਕ ਚੌਥਾਈ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਨਹੀ ਂਹੋਣੀਆਂ 

ਚਾਹੀਦੀਆਂ। 

 ਕੰਿ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਕਾਰਨ, ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਮਿਆਦ ਦੇ ਅਨੁਪਾਤੀ ਰਕਿ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਨਾ ਹੋਿੇ; 

 ਿਜ਼ਦਰੂੀ ਦੀ ਪੇਸਗੀ ਜਾਂ ਿੁੱਧ-ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਮਰਕਿਰੀ (ਕੁੁੱਲ ਰਕਿ ਉਜਰਤ ਦੀ ਮਿਆਦ ਮਿੁੱਚ 

ਿਜ਼ਦਰੂੀ ਦੇ ਇੁੱਕ ਚੌਥਾਈ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਨਹੀ ਂਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ); 

 FDH ਦੀ ਮਲਖਤੀ ਿੇਨਤੀ ਤੇ FDH ਨੰੂ ਮਦੁੱਤੇ ਕਰਜ਼ੇ ਦੀ ਮਰਕਿਰੀ; 

 FDH ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹਾਂ ਤੋਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਿਾਲੀਆਂ ਮਕਸੇ ਿੀ ਕਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ ਅਮਧਕਾਰਤ 

ਕਟੌਤੀਆਂ। 

ਕੁੁੱਲ ਕਟੌਤੀਆਂ, ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ, ਮਕਸੇ ਿੀ ਇੁੱਕ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਮਿਆਦ ਮਿੁੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਕਟੌਤੀਆਂ ਉਸ ਮਿਆਦ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਤਨਖਾਹ ਦੇ 50% ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਨਹੀ ਂਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ। 

 

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਮਕਸੇ ਕਰਿਚਾਰੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਮਿੁੱਚੋਂ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਟੌਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, 

ਿੁਕੁੱਦਿਾ ਚੁੱਲਣ ਅਤੇ, ਦੋਸੀ ਪਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ, HK$100,000 ਦੇ ਜੁਰਿਾਨੇ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਸਾਲ ਲਈ ਕੈਦ 



ਲਈ ਜਿਾਿਦੇਹ ਹੈ। 

 

ਆਰਾਿ ਦੇ ਮਦਨ, ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਦੇ ਮਦਨ ਅਤੇ ਛੁੁੱਟੀਆਂ 

ਇੁੱਕ FDH ਨੰੂ 7 ਮਦਨਾਂ ਦੀ ਹਰ ਮਿਆਦ ਮਿੁੱਚ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਇੁੱਕ ਆਰਾਿ ਦਾ ਮਦਨ ਮਿਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 ਆਰਾਿ ਦਾ ਮਦਨ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 24 ਦਾ ਮਨਰੰਤਰ ਸਿਾਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 

 ਆਰਾਿ ਦੇ ਮਦਨ ਮਨਯਿਤ ਜਾਂ ਅਮਨਯਮਿਤ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਮਦੁੱਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਮਕਸੇ FDH ਨੰੂ ਆਰਾਿ ਦੇ ਮਦਨਾਂ 'ਤੇ ਕੰਿ ਕਰਨ ਲਈ ਿਜਿੂਰ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ, ਨਹੀ ਂਤਾਂ ਉਹ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ। 

 ਇੁੱਕ FDH ਆਪਣੇ ਆਰਾਿ ਦੇ ਮਦਨਾਂ ਮਿੁੱਚ ਆਪਣੀ ਿਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਕੰਿ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਿਦਲਿੇਂ ਆਰਾਿ ਦੇ ਮਦਨ 

FDH ਦੀ ਸਮਹਿਤੀ ਨਾਲ, ਆਰਾਿ ਦੇ ਮਦਨ ਨੰੂ ਮਕਸੇ ਹੋਰ ਮਦਨ ਿਦਮਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਿਦਲਿਾਂ ਆਰਾਿ ਦਾ ਮਦਨ ਅਸਲ ਆਰਾਿ ਮਦਨ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ ਉਸੇ ਿਹੀਨੇ ਦ ੇਅੰਦਰ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਿਾਅਦ 

30 ਮਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮਦੁੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

ਮਿਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀਆਂ 

ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ FDH ਮਿਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਦੇਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਭਾਿੇਂ ਉਸਨੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ 

ਮਕੰਨਾ ਿੀ ਸਿਾਂ ਕੰਿ ਕੀਤਾ ਹੋਿੇ। 

 

ਜੇਕਰ ਮਿਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ 3 ਿਹੀਨੇ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਸਿੇਂ ਲਈ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ FDH ਨੰੂ 

ਲਗਾਤਾਰ ਸਿੇਂ ਲਈ ਮਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਮਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ/ਦ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੈ। 



 

ਮਿਕਲਮਪਕ ਮਿਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀਆਂ 

ਜੇਕਰ ਮਕਸੇ FDH ਨੇ ਮਿਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ 'ਤੇ ਕੰਿ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਿੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸਨੰੂ 

ਮਿਕਲਪਕ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇੁੱਕ ਮਿਕਲਮਪਕ ਮਿਧਾਨਕ ਕਾਨੰੂਨੀ ਛੁੁੱਟੀ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ ਜਾਂ ਿਾਅਦ 

ਮਿੁੱਚ 60 ਮਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮਦੁੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 48 ਘੰਟੇ ਪਮਹਲਾਂ ਦੇ ਨੋਮਟਸ ਦ ੇਨਾਲ। 

 

ਮਿਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇਣ ਦੇ ਿਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

 

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਮਿਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ ਆਰਾਿ ਦੇ ਮਦਨ ਆਉਦਂੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਛੁੁੱਟੀ ਦ ੇਮਦਨ ਤੋਂ ਅਗਲੇ ਮਦਨ ਮਦੁੱਤੀ ਜਾਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 

ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ 

ਇੁੱਕ FDH ਉਸੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਹਰੇਕ 12 ਿਹੀਮਨਆਂ ਦੀ ਮਿਆਦ ਦੀ ਸੇਿਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਿਾਅਦ 

ਭੁਗਤਾਨ ਸਿੇਤ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦਾ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੁੰਦਾ ਹੈ।  

ਸੇਿਾ ਦੇ ਸਾਲ 
1-2 3 4 5 6 7 8 

9  ਅਤੇ 

ਇਸਤੋਂ 

ਮਜ਼ਆਦਾ 

ਭੁਗਤਾਨ ਸਮਹਤ 

ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇ 

ਮਦਨਾਂ ਦੀ ਸੰਮਖਆ 

7 8 9 10 11 12 13 14 

 



ਮਿਿਾਰੀ ਭੁੱਤਾ, ਜਣੇਪਾ ਸੁਰੁੱਮਖਆ ਅਤੇ ਪੈਟਰਮਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ 

 

ਮਿਿਾਰੀ ਭੁੱਤਾ 

ਇੁੱਕ FDH ਮਿਿਾਰੀ ਭੁੱਤੇ ਦਾ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੈ ਜੇਕਰ: 

 ਉਸਨੇ ਕਾਫ਼ੀ ਮਗਣਤੀ ਮਿੁੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਮਿਿਾਰੀ ਦੇ ਮਦਨਾਂ ਨੰੂ ਇਕੁੱਠਾ ਕੀਤਾ ਹੈ; 

 ਲਈ ਗਈ ਮਿਿਾਰੀ ਦੀ ਛੁੁੱਟੀ ਲਗਾਤਾਰ 4 ਮਦਨਾਂ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਹੀ ਂਹੈ; ਅਤੇ 

 ਮਿਿਾਰੀ ਦੀ ਛੁੁੱਟੀ ਇੁੱਕ ਢਕੁਿੇਂ ਿੈਡੀਕਲ ਸਰਟੀਮਫਕੇਟ ਦਆੁਰਾ ਸਿਰਥਤ ਹੈ। 

 

ਭੁਗਤਾਨ ਸਿੇਤ ਮਿਿਾਰੀ ਦੇ ਮਦਨਾਂ ਨੰੂ ਇਕੁੱਠਾ ਕਰਨ ਦਾ ਤਰੀਕਾ: 

ਸੇਿਾ ਦੇ ਿਹੀਮਨਆਂ ਦੀ ਮਗਣਤੀ ਹਰ ਿਹੀਨੇ ਇਕੁੱਠੀ ਹੋਣ ਿਾਲੀ ਭੁਗਤਾਨ ਸਮਹਤ ਮਿਿਾਰੀ ਦੇ 

ਮਦਨਾਂ ਦੀ ਮਗਣਤੀ 

ਪਮਹਲੇ 12 ਿਹੀਨੇ 2 ਮਦਨ 

ਇਸ ਤੋਂ ਿਾਅਦ 4 ਮਦਨ 

 ਇਕੁੱਠੇ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਮਦਨਾਂ ਦੀ ਅਮਧਕਤਿ ਸੰਮਖਆ: 120 ਮਦਨ 

 ਮਿਿਾਰੀ ਭੁੱਤੇ ਦੀ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਰ = 

FDH ਦੀ 4/5 x ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਿਜ਼ਦਰੂੀ 

 ਇਸਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਆਿ ਤਨਖਾਹ ਿਾਲੇ ਮਦਨ ਤੋਂ ਿਾਅਦ ਮਿੁੱਚ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

 

ਜਣੇਪਾ ਸੁਰੁੱਮਖਆ 

 ਇੁੱਕ ਿਮਹਲਾ FDH ਲਗਾਤਾਰ 14 ਹਫ਼ਮਤਆਂ ਦੀ ਭੁਗਤਾਨ ਸਿੇਤ ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀ* ਲਈ ਯੋਗ ਹੈ 



ਜੇਕਰ: 

1. ਸੰਭਾਮਿਤ ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀ ਸੁਰ ੂਹੋਣ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਪਮਹਲਾਂ ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ 40 ਹਫ਼ਮਤਆਂ ਦੇ ਸਿੇਂ ਲਈ 

ਨੌਕਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ; 

2. ਗਰਭ ਅਿਸਥਾ ਦਾ ਨੋਮਟਸ ਮਦੁੱਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਗਰਭ ਅਿਸਥਾ ਦੀ ਪੁਸਟੀ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿਾਅਦ ਉਸ 

ਦੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਦੁੱਮਸਆ ਹੈ (ਮਜਿੇਂ ਮਕ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ 

ਉਸ ਦੀ ਗਰਭ ਅਿਸਥਾ ਦੀ ਪੁਸਟੀ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਿੈਡੀਕਲ ਸਰਟੀਮਫਕੇਟ ਪੇਸ ਕਰਨਾ); 

ਅਤੇ 

3. ਜੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜੀਦਂਾ ਹੋਿੇ ਤਾਂ ਪਰਸਿ ਦੀ ਸੰਭਾਮਿਤ ਮਿਤੀ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਇੁੱਕ 

ਿੈਡੀਕਲ ਸਰਟੀਮਫਕੇਟ ਪੇਸ ਕੀਤਾ ਹੈ। 

*ਇੁੱਕ ਿਮਹਲਾ FDHs ਮਜਨ੍ਾਂ ਦਾ ਪਰਸਿ 11 ਦਸੰਿਰ 2020 ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, 10 ਹਫ਼ਮਤਆਂ ਦੀ 

ਭੁਗਤਾਨ ਸਿੇਤ ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੈ। 

 

 ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਰ = 

FDH ਦੀ 4/5 x ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਤਨਖਾਹ 

 ਇਸਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਆਿ ਤਨਖਾਹ ਿਾਲੇ ਮਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

 

ਪੈਟਰਮਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ 

 ਇੁੱਕ ਯੋਗ ਪੁਰਸ FDH ਆਪਣੇ ਜੀਿਨ ਸਾਥੀ/ਸਾਥੀ ਦੇ ਹਰੇਕ ਪਰਸਿ ਲਈ 5 ਮਦਨਾਂ ਦੀ 

ਪੈਟਰਮਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ ਦਾ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹ:  

1. ਜਣੇਪੇ ਦੀ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇ ਮਦਨ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਪਮਹਲਾਂ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 40 ਹਫ਼ਮਤਆਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ 



ਹ;ੈ ਅਤੇ 

2. ਿੁੱਚੇ ਦਾ ਜਨਿ ਸਰਟੀਮਫਕੇਟ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਮਜਸ ਮਿੁੱਚ ਿੁੱਚੇ ਦੇ ਮਪਤਾ ਿਜੋਂ ਉਸਦਾ ਨਾਿ 

ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਮਗਆ ਹੈ 

 ਪੈਟਰਮਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਰ = 

FDH ਦੀ 4/5 x ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਿਜ਼ਦਰੂੀ  

  

 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੀ ਸਿਾਪਤੀ 

ਕੋਈ ਿੀ ਮਧਰ ਹੇਠ ਮਲਖੇ ਢੰਗ ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਨੰੂ ਖਤਿ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ: 

 ਮਲਖਤੀ ਰਪੂ ਮਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਿਹੀਨੇ ਦਾ ਨੋਮਟਸ; ਜਾਂ 

 ਨੋਮਟਸ ਦੇ ਿਦਲੇ ਇੁੱਕ ਿਹੀਨੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 

 

ਸਿਾਪਤੀ ਭੁਗਤਾਨਾਂ ਮਿੁੱਚ ਸਾਿਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ: 

 ਿਕਾਇਆ ਤਨਖਾਹ; 

 ਨੋਮਟਸ ਦੇ ਿਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੋਿੇ; 

 ਕੋਈ ਨਾ ਲਈ ਗਈ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇ ਿਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ; 

 ਲੰਿੀ ਸੇਿਾ ਭੁਗਤਾਨ / ਿੁੱਖ ਹੋਣ ਦਾਭੁਗਤਾਨ, ਮਜੁੱਥੇ ਉਮਚਤ ਹੋਿੇ; 

 ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੋਈ ਹੋਰ ਭੁਗਤਾਨ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਿੁਫਤ ਿਾਪਸੀ ਦੀ 

ਯਾਤਰਾ, ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਯਾਤਰਾ ਭੁੱਤਾ 

 

ਮਿਨਾਂ ਨੋਮਟਸ ਜਾਂ ਿਦਲੇ ਮਿੁੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤ ੇਸੰਖੇਪ ਿਰਖਾਸਤਗੀ 



ਕੋਈ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਮਿਨਾਂ ਨੋਮਟਸ ਜਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਿਦਲੇ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਨੰੂ ਖਤਿ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ 

FDH: 

 ਜਾਣ ਿੁੁੱਝ ਕੇ ਇੁੱਕ ਕਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਿਾਜਿ ਹਕੁਿ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ; 

 ਖੁਦ ਦਰੁਮਿਹਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ; 

 ਧੋਖਾਧੜੀ ਜਾਂ ਿੇਈਿਾਨੀ ਦਾ ਦੋਸੀ ਹੈ; ਜਾਂ 

 ਆਦਤਨ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਫਰਜ਼ਾਂ ਤੋਂ ਅਣਗਮਹਲੀ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹੈ। 

 

ਮਿਨਾਂ ਨੋਮਟਸ ਜਾਂ ਿਦਲੇ ਮਿੁੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤ ੇਅਸਤੀਫਾ 

ਇੁੱਕ FDH ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਨੋਮਟਸ ਜਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਮਿਨਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਨੰੂ ਖਤਿ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ 

ਜੇਕਰ ਉਹ: 

 ਮਹੰਸਾ ਜਾਂ ਮਿਿਾਰੀ ਤੋਂ ਹੋਣ ਿਾਲੇ ਸਰੀਰਕ ਖਤਰ ੇਤੋਂ ਡਰਦਾ ਹੈ; 

 ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਦਰੁਮਿਿਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ; ਜਾਂ 

 ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘੁੱਟ 5 ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ ਨੌਕਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਡਾਕਟਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਿ ਦੀ ਮਕਸਿ ਲਈ ਪੁੱਕੇ 

ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਯੋਗ ਹੋਣ ਿਜੋਂ ਪਰਿਾਮਣਤ ਹੈ। 

 

ਿੁੱਖ ਹੋਣ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 

ਇੁੱਕ FDH ਿੁੱਖ ਹੋਣ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਸਨੇ : 

 ਸਿਾਪਤੀ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ ਉਸੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ 24 ਿਹੀਮਨਆਂ ਦੀ ਸੇਿਾ ਕੀਤੀ ਹੈ; ਅਤੇ 

 ਖਾਰਜ ਕਰ ਮਦੁੱਤਾ ਮਗਆ ਹੈ ਜਾਂ ਮਰਡੰਡੈਂਸੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਮਨਸਮਚਤ ਮਿਆਦ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦਾ 

ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਮਰਹਾ ਹੈ। 

 



ਲੰਿੀ ਸੇਿਾ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 

ਇੁੱਕ FDH ਲੰਿੇ ਸੇਿਾ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਸਨੇ ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ ਪੰਜ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਸਿੇਂ ਲਈ 

ਲਗਾਤਾਰ ਕੰਿ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਸਨੰੂ: 

 ਮਕਸੇ ਗੰਭੀਰ ਦਰੁਮਿਿਹਾਰ ਜਾਂ ਮਰਡੰਡੈਂਸੀ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਮਕਸੇ ਹੋਰ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਖਾਰਜ ਕਰ ਮਦੁੱਤਾ 

ਮਗਆ ਹੈ ਜਾਂ ਮਨਸਮਚਤ ਮਿਆਦ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਿਾ ਰੀਮਨਊ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਮਰਹਾ ਹੈ 

 ਨੌਕਰੀ ਦੌਰਾਨ ਿੌਤ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ; 

 ਿਾੜੀ ਮਸਹਤ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਸਤੀਫ਼ਾ ਮਦੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਢਕੁਿਾਂ ਿੈਡੀਕਲ ਸਰਟੀਮਫਕੇਟ ਪੇਸ ਕਰਨ 

ਦੇ ਯੋਗ ਹੁੰਦਾ ਹ;ੈ 

ਿੁਢਾਪੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਸਤੀਫਾ ਦੇ ਮਦੰਦਾ/ਮਦੰਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਉਹ 65 ਸਾਲ ਦਾ ਹੁੰਦਾ/ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 

 

 

ਿੁੱਖ ਹੋਣ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਂ ਲੰਿੀ ਸੇਿਾ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਗਣਨਾ  

(ਿਹੀਨਾਿਾਰ ਤਨਖਾਹ x 2/3) x ਮਗਣਨਯੋਗ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੇ ਸਾਲ  

ਅਧੂਰੇ ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਿਾ ਦੀ ਗਣਨਾ ਅਨੁਪਾਤ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ 

 ਇੁੱਕ FDH ਇੁੱਕੋ ਸਿੇਂ ਿੁੱਖ ਹੋਣ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ ਲੰਿੀ ਸੇਿਾ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੋਿਾਂ ਦਾ ਹੁੱਕਦਾਰ ਨਹੀ ਂ

ਹੋਿੇਗਾ 

 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੀ ਸਿਾਪਤੀ 'ਤੇ ਮਿਧਾਨਕ ਪਾਿੰਦੀਆਂ 

ਇੁੱਕ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਇੁੱਕ FDH ਨੰੂ ਿਰਖਾਸਤ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗਾ: 

 ਮਜਸਦੀ ਗਰਭਿਤੀ ਹੋਣ ਦੀ ਪੁਸਟੀ ਹੋਈ ਹੈ ਅਤੇ ਮਜਸਨੰੂ ਗਰਭ ਅਿਸਥਾ ਦਾ ਨੋਮਟਸ ਮਦੁੱਤਾ ਮਗਆ 

ਹੈ; 



 ਜੋ ਭੁਗਤਾਨ ਸਮਹਤ ਮਿਿਾਰੀ ਦੀ ਛੁੁੱਟੀ 'ਤੇ ਹੈ; 

 ਉਸ ਦਆੁਰਾ ਸੰਿੰਮਧਤ ਮਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਕਾਰਨ ਸਿੂਤ ਜਾਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ 

ਕਾਰਨ; 

 ਟਰੇਡ ਯੂਨੀਅਨ ਿੈਂਿਰਮਸਪ ਅਤੇ ਗਤੀਮਿਧੀਆਂ ਲਈ; 

 ਕਰਿਚਾਰੀ ਦੇ ਿੁਆਿਜ਼ੇ ਲਈ ਕਰਿਚਾਰੀ ਨਾਲ ਸਿਝੌਤਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ ਜਾਂ ਿੁਲਾਂਕਣ ਦਾ 

ਸਰਟੀਮਫਕੇਟ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ। 

 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੀ ਸਿਾਪਤੀ 'ਤੇ ਮਿਧਾਨਕ ਪਾਿੰਦੀਆਂ  

ਜੁਰਿ ਅਤੇ ਸਜ਼ਾਿਾਂ 

ਉਪਰੋਕਤ ਹਾਲਤਾਂ ਮਿੁੱਚ ਇੁੱਕ FDH ਨੰੂ ਿਰਖਾਸਤ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਿੁਕੁੱਦਿਾ ਚਲਾਉਣ 

ਲਈ ਅਤੇ, ਦੋਸੀ ਪਾਏ ਜਾਣ 'ਤ,ੇ $100,000 ਦੇ ਜੁਰਿਾਨੇ ਲਈ ਜਿਾਿਦੇਹ ਹੈ। 

 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਸੁਰੁੱਮਖਆ 

ਇੁੱਕ FDH ਹੇਠ ਮਲਖੀ ਸਮਥਤੀ ਮਿੁੱਚ ਆਪਣੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਮਿਰੁੁੱਧ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਸੁਰੁੱਮਖਆ ਦੇ ਉਪਚਾਰਾਂ 

ਲਈ ਦਾਅਿਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

 ਗੈਰ-ਿਾਜਿ ਿਰਖਾਸਤਗੀ (ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ 24 ਿਹੀਮਨਆਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀ); 

 ਗੈਰ-ਿਾਜਿ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਰਖਾਸਤਗੀ 

 

ਿਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ 5 ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨ ਹਨ: 

 ਕਰਿਚਾਰੀ ਦਾ ਆਚਰਣ 

 ਆਪਣੇ ਕੰਿ ਨੰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਿਚਾਰੀ ਦੀ ਸਿਰੁੱਥਾ ਜਾਂ ਯੋਗਤਾਿਾਂ 



 ਮਰਡੰਡੈਂਸੀ ਜਾਂ ਕਾਰੋਿਾਰ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਅਸਲ ਸੰਚਾਲਨ ਲੋੜਾਂ 

 ਕਨੰੂਨੀ ਲੋੜਾਂ (ਮਜਿੇਂ ਮਕ ਮਕਸੇ ਕਰਿਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਅਸਲ ਸਮਥਤੀ ਮਿੁੱਚ ਕੰਿ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ 

ਰੁੱਖਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਣਾ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਉਲਟ ਹੋਿੇਗਾ) 

 ਹੋਰ ਿਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਕਾਰਨ 

 

ਲੇਿਰ ਮਟਰਮਿਊਨਲ ਦਆੁਰਾ ਮਦੁੱਤੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਸੁਰੁੱਮਖਆ ਲਈ ਉਪਚਾਰਾਂ ਮਿੁੱਚ ਸਾਿਲ ਹਨ: 

 ਿਹਾਲੀ 

 ਿੁੜ-ਮਨਯੁਕਤੀ 

 ਸਿਾਪਤੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 

 ਿੁਆਿਜ਼ਾ (ਕੇਿਲ ਗੈਰ-ਿਾਜਿ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ ਿਾਿਲੇ ਲਈ ਲਾਗੂ) 

 

ਮਕਰਤ ਸਿੰਧੀ ਮਿਿਾਦ 

 

ਮਕਰਤ ਸਿੰਧੀ ਮਿਿਾਦ 

ਮਿਿਾਦ ਦੀ ਸਮਥਤੀ ਮਿੁੱਚ, ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਮਨਿਾਸ ਸਥਾਨ ਦੇ ਨਜ਼ਦੀਕ ਲੇਿਰ ਮਰਲੇਸਨ 

ਮਡਿੀਜ਼ਨ ਦੇ ਿਰਾਂਚ ਆਮਫਸ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।   

 ਿੁਫ਼ਤ ਸਲਾਹ-ਿਸਿਰਾ 

 ਿੁਫ਼ਤ ਅਤੇ ਸਿ-ੈਇੁੱਛਤ ਸੁਲਾਹ 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਅਤੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਦਾਅਮਿਆਂ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਸੁਲ੍ਾ-ਸਫਾਈ 

ਦਆੁਰਾ ਕੋਈ ਮਨਪਟਾਰਾ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤਾਂ 

 ਦਾਅਮਿਆਂ ਨੰੂ ਮਨਰਣੇ ਲਈ ਲੇਿਰ ਮਟਰਮਿਊਨਲ ਜਾਂ ਿਾਈਨਰ ਇੰਪਲਾਇਿੈਂਟ ਕਲੇਿਜ਼ 



ਮਨਰਣਾਇਕ ਿੋਰਡ ਕੋਲ ਭੇਮਜਆ ਜਾਿੇਗਾ 

 

ਮਿਹਾਰਕ ਗਾਈਡ ਅਤੇ ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ 

 ਉਪਰੋਕਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੁੁੱਖ ਮਿਧਾਨਕ ਅਤੇ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦ ੇਪਰਿੰਧਾਂ ਦੇ ਿੁੁੱਖ ਅੰਸਾਂ ਨੰੂ ਹੀ 

ਮਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹ ੈਮਜਸ ਨਾਲ FDHs ਆਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਿੰਧਤ ਹਨ 

 ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਅਮਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਾਂ ਦੇ ਿੇਰਮਿਆਂ ਲਈ, ਮਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਮਿਹਾਰਕ ਗਾਈਡ ਅਤੇ EO 

ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ ਿੇਖੋ। 

 

ਿਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸੁਝਾਅ- ਉਪਯੋਗੀ ਨੰਿਰ 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਮਕਸੇ ਸਰੀਰਕ ਸੋਸਣ ਦਾ ਸਾਹਿਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਮਨੁੱ ਜੀ ਸੁਰੁੱਮਖਆ ਨੰੂ ਖਤਰਾ ਹੈ, ਤਾਂ 

ਤੁਰੰਤ ਪੁਮਲਸ ਐਿਰਜੈਂਸੀ ਹੌਟਲਾਈਨ 999 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। 

 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ HK ਜਾਂ HK ਤੋਂ ਿਾਹਰ ਥਾਿਾਂ 'ਤੇ, ਭਾਿੇਂ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ 

ਮਕਸੇ ਹੋਰ ਮਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਹੋਿੇ, ਜਾਂ ਗੈਰ-ਘਰੇਲੂ ਮਡਊਟੀਆਂ ਮਨਭਾਉਣ ਲਈ ਤਾਇਨਾਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 

ਤਾਂ ਮਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਇਿੀਗਰੇਸਨ ਮਿਭਾਗ ਦੀ ਹੌਟਲਾਈਨ 2824 1551 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। 

 

ਿਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸੁਝਾਅ 

ਮਰਹਾਇਸੀ ਲੋੜ ਅਤੇ ਤੈਨਾਤੀ 'ਤੇ ਪਾਿੰਦੀ 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਮਸਰਫ਼ 

 ਘਰੇਲੂ ਫਰਜ਼ ਮਨਭਾਉਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ 

 ਤੁਹਾਡੇ ਿੀਜ਼ੇ 'ਤੇ ਨਾਿ ਮਦੁੱਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ, ਅਤੇ 



 ਮਿਆਰੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੀ ਧਾਰਾ 3 'ਤੇ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਪਤੇ 'ਤੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਮਨਿਾਸ 

ਮਿੁੱਚ ਰਮਹਣਾ 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਿ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਨਹੀ ਂਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

 ਕੰਿ ਦੀ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੈਨਾਤੀ ਦੀ ਿਨਾਹੀ ਹੈ 

 

ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੀ ਸਿੇਂ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ ਸਿਾਪਤੀ ਲਈ ਪਰਿੰਧ ਦੀ ਦਰੁਿਰਤੋਂ ਨਾ ਕਰ ੋ

 ਇਿੀਗਰੇਸਨ ਮਿਭਾਗ (ImmD) ਮਪਛਲੇ 12 ਿਹੀਮਨਆਂ ਮਿੁੱਚ ਸਿੇਂ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੀ 

ਸਿਾਪਤੀ ਦੇ ਨੰਿਰ ਅਤੇ ਕਾਰਨਾਂ ਸਿੇਤ ਿੀਜ਼ਾ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਦੀ ਨੇਮੜਓ ਂਜਾਂਚ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 ਜੇਕਰ ਮਕਸੇ FDH ਦਆੁਰਾ ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨਾਂ ਤੋਂ ਮਿਨਾਂ ਪਰਿੰਧ ਦੀ ਦਰੁਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦਾ ਸੁੱਕ ਹੈ -> 

ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਮਿੁੱਚ FDH ਿਜੋਂ ਕੰਿ ਲਈ ਉਸਦੀਆਂ ਭਮਿੁੱਖ ਦੀਆਂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਨੰੂ ਅਸਿੀਕਾਰ ਕੀਤਾ 

ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈ

 ਜੇਕਰ "ਨੌਕਰੀ ਿਦਲਣ" ਦਾ ਸੁੱਕ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੁੱਕ FDH ਨੰੂ ImmD ਨੰੂ ਸਹਾਇਕ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਮਜਸ ਮਿੁੱਚ ਇਹ ਸਾਿਲ ਹਨ ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਤੁੱਕ ਸੀਮਿਤ 

ਨਹੀ:ਂ 

◼ ਮਪਛਲੇ ਮਿਆਰੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ 

◼ ਮਪਛਲੀਆਂ ਿੀਜ਼ਾ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਜਾਂ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਦੇ ਦੌਰੇ 

◼ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸਿਾਪਤੀ 'ਤੇ ਮਰਕਾਰਡ (ਮਜਿੇਂ ਮਕ ਹਿਾਲਾ ਪੁੱਤਰ, ਅਸਤੀਫਾ/ ਸਿਾਪਤੀ ਪੁੱਤਰ, 

ਿਾਲਕਾਂ ਨਾਲ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤ ੇਿੰਦੋਿਸਤ ਫਾਰਿ, ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਿਾਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਹਿਾਈ 

ਮਟਕਟ ਦੀ ਕਾਪੀ) 

◼ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਿਾਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਮਰਕਾਰਡ (ਮਜਿੇਂ ਿਜ਼ਦਰੂੀ ਦੇ 



ਮਰਕਾਰਡ, ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਅਤੇ ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਦੇ ਮਰਕਾਰਡ) 

 

ਮਨੁੱ ਜੀ ਪਛਾਣ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਅਤੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਮਰਕਾਰਡ ਰੁੱਖਣਾ 

• ਆਪਣਾ ਪਾਸਪੋਰਟ ਅਤ ੇHKID ਕਾਰਡ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੁੱਖੋ (ਮਕਸੇ ਹੋਰ ਮਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ 

ਪਛਾਣ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਨਹੀ ਂਰੁੱਖਣੇ ਚਾਹੀਦੇ) 

• ਆਪਣੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਮਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਰਾਖੀ ਲਈ ਆਪਣੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਵਰਕਾਰਡ ਰੁੱਖ,ੋ ਮਜਸ ਮਿੁੱਚ 

ਸਾਿਲ ਹਨ:  

➢ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਮਰਕਾਰਡ 

➢ ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਅਤੇ ਮਿਿਾਰੀ ਦੀ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇ ਮਰਕਾਰਡ 

➢ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸਿਾਪਤੀ 'ਤੇ ਮਰਕਾਰਡ 

• ਉਹਨਾਂ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ਾਂ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਨਾ ਕਰ ੋਜੋ ਤੁਸੀ ਂਨਹੀ ਂਸਿਝਦੇ ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨਾਲ ਸਮਹਿਤ ਨਹੀ ਂ

ਹੋ 

 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀ (EA) 

• EA ਨੰੂ ਮਨਰਧਾਮਰਤ ਕਮਿਸਨ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਖਰਚੇ ਜਾਂ ਫੀਸਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕਰ,ੋ 

ਮਜਿੇਂ ਮਕ ਰਮਜਸਟਰੇਸਨ ਫੀਸ, ਮਰਜ਼ਰਿੇਸਨ ਫੀਸ, ਫੋਟੋਕਾਪੀ ਫੀਸ 

• ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਹੇਠਾਂ ਮਲਖੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕਰ ੋ

➢ ਤੀਜੀ ਮਧਰ ਦਆੁਰਾ, ਤੁਹਾਡੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਸਿੇਤ, ਜਾਂ 

➢ ਮਕਸੇ ਿੀ ਮਿੁੱਤੀ ਸੇਿਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਤੋਂ ਪੈਸੇ ਉਧਾਰ ਲੈ ਕੇ ਭਾਿੇਂ EA ਦਆੁਰਾ ਿੇਨਤੀ ਜਾਂ ਸੁਝਾਅ 

ਮਦੁੱਤਾ ਮਗਆ ਹੋਿੇ 



 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ ਲਈ ਕੰਿਾਂ ਦਾ ਜਾਿਤਾ (CoP) 

CoP ਨੌਕਰੀ ਭਾਲਣ ਿਾਮਲਆਂ ਦੀ ਸੁਰੁੱਮਖਆ ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਮਗਆ ਸੀ। EAs ਦੀਆਂ 

ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਸਿੇਂ, ਸਾਰੇ EAs ਲਾਜ਼ਿੀ ਤੌਰ 'ਤੇ: 

• ਨੌਕਰੀ ਲੁੱਭਣ ਿਾਮਲਆਂ ਨਾਲ ਸੇਿਾ ਸਿਝੌਤਾ ਕਰਨਾ 

• ਨੌਕਰੀ ਲੁੱਭਣ ਿਾਮਲਆਂ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀਆਂ ਰਸੀਦਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

• ਨੌਕਰੀ ਲੁੱਭਣ ਿਾਮਲਆਂ ਨੰੂ ਅਸਲ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤੇ ਮਿਆਰੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਨੰੂ 

ਿਾਪਸ ਦੇਣਾ 

• ਨੌਕਰੀ ਭਾਲਣ ਿਾਮਲਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਿਾਂ-ਿੋਲੀ ਮਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਨਿੂਨਾ ਮਿਆਰੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ 

ਇਕਰਾਰਨਾਿਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦਾ ਪੋਰਟਲ (www.eaa.labour.gov.hk) 

 ਤਾਗਾਲੋਗ, ਇੰਡੋਨੇਸੀਆਈ, ਥਾਈ, ਆਮਦ ਮਿੁੱਚ EAs ਨੰੂ ਸਾਿਲ ਕਰਨ ਿਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੁੱਕ 

ਪਹੁੰਚ। 

 ਜਾਂਚ ਕਰੋ ਮਕ ਕੀ ਇੁੱਕ EA ਕੋਲ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਮਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਿੈਧ ਲਾਇਸੰਸ ਹੈ 

 ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਖੋਜ ਿਾਪਦੰਡਾਂ ਮਜਿੇਂ ਮਕ ਮਜ਼ਲ੍ਾ ਅਤੇ ਪਲੇਸਿੈਂਟ ਮਕਸਿ ਦਆੁਰਾ EAs ਨੰੂ ਸਾਰਟਮਲਸਟ 

ਕਰ ੋ

 ਉਪਯੋਗੀ ਸੰਦਰਭ ਸਿੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਪਰਕਾਸਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰੋ, ਮਜਸ ਮਿੁੱਚ ਸਾਿਲ ਹਨ: EAs ਲਈ 

ਅਮਭਆਸ ਜ਼ਾਿਤਾ, EAs ਨੰੂ ਦੋਸੀ ਠਮਹਰਾਉਣ ਨਾਲ ਸਿੰਧਤ ਪਰੈਸ ਮਰਲੀਜ਼ਾਂ, EA ਲਾਇਸੈਂਸਾਂ ਦੇ 

ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਨੰੂ ਰੁੱਦ ਕਰਨਾ / ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ, ਆਮਦ। 

http://www.eaa.labour.gov.hk/


 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ ਮਿਰੁੁੱਧ ਮਸਕਾਇਤਾਂ 

ਤੁਸ਼ੀ ਾਂ EA ਪੋਰਟਲ 'ਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਵਸਕਾਇਤ ਫਾਰਮ ਰਾਹ਼ੀ ਾਂ EAs ਲਈ ਮਿਨਾਂ ਲਾਇਸੈਂਸ ਦੇ ਕੰਿ 

ਕਰਨ, ਮਜ਼ਆਦਾ ਕਮਿਸਨ ਲੈਣ ਜਾਂ EAs ਲਈ ਕੰਿ ਦੇ ਜਾਿਤੇ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਮਸਕਾਇਤਾਂ 

ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

 

ਕੰਿ ਦੀਆਂ ਸੁੱਟਾਂ 

 ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਕਰਿਚਾਰੀ ਉਸਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਅਤੇ ਉਸ ਦੌਰਾਨ ਿਾਪਰੀ ਦਰੁਘਟਨਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 

ਿਜੋਂ ਜ਼ਖਿੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸਦੀ ਿੌਤ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ -> ਉਸਦਾ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕਰਿਚਾਰੀ ਿੁਆਿਜ਼ਾ 

ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਮਹਤ ਿੁਆਿਜ਼ੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਆਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਿਾਿਦੇਹ ਹੈ 

 ਜ਼ਖਿੀ ਕਰਿਚਾਰੀ ਨੰੂ ਮਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕੇ ਦਰੁਘਟਨਾ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਦੇਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ 

 ਤੁਰੰਤ ਨੋਮਟਸ ਦੇਣ ਮਿੁੱਚ ਅਸਫਲ ਹੋਣ ’ਤੇ ਕਰਿਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿੁਆਿਜ਼ੇ ਦੇ ਦਾਅਿੇ ਨੰੂ ਖਤਰ ੇਮਿੁੱਚ 

ਪਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਦੇਰੀ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ 

 

ਮਿੁੱਤੀ ਪਰਿੰਧਨ 

 ਆਪਣੇ ਮਨੁੱ ਜੀ ਮਿੁੱਤ ਨੰੂ ਸਿਝਦਾਰੀ ਨਾਲ ਪਰਿੰਮਧਤ ਕਰ ੋਅਤੇ ਕਰਜ਼ੇ ਲੈਣ ਤੋਂ ਿਚੋ 

 ਕਰਮਜ਼ਆਂ ਦੇ ਢੇਰ ਤੋਂ ਿਚਣ ਲਈ ਉਧਾਰ ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਮਹਲਾਂ ਮਕਫਾਇਤੀ ਅਤੇ ਿੁੜ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ 

ਯੋਗਤਾ 'ਤੇ ਮਿਚਾਰ ਕਰੋ 

 ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਮਿੁੱਤੀ ਿਾਿਮਲਆਂ ਮਿੁੱਚ ਸਾਿਲ ਨਾ ਹੋਣ ਮਦਓ 

 ਮਕਸੇ ਿੀ ਮਿੁੱਤੀ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਨਾ ਕਰ ੋਜੋ ਤੁਸੀ ਂਸਿਝਦੇ ਜਾਂ ਸਮਹਿਤ ਨਹੀ ਂਹੋ 



 

ਘੁਟਾਮਲਆਂ ਤੋਂ ਸੁਚੇਤ ਰਹੋ 

 ਮਸਰਫ਼ ਭਰੋਸੇਮੰਦ ਅਤੇ ਵਵਸਵਾਸਪਾਤਰ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨਾਲ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਕਰ ੋ

 ਆਪਣੀ ਮਨੁੱ ਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਅਜਨਬ਼ੀਆਾਂ ਨੰੂ ਖੁਲਾਸਾ ਨਾ ਕਰੋ ਮਜਿੇਂ ਮਕ ਤੁਹਾਡਾ ਨਾਿ, ID 

ਕਾਰਡ ਨੰਿਰ, ਿੈਂਕ ਖਾਤਾ ਨੰਿਰ ਅਤੇ PIN 

 ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੋਈ ਸਿੱਕ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਬੰਦ ਕਰੋ ਅਤੇ ਪੁਮਲਸ ਨੰੂ ਮਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਿਾਰੇ 

ਮਿਚਾਰ ਕਰ ੋ

 

ਕਾਲੇ ਧਨ ਦੇ ਮਿਰੋਧੀ 

ਆਪਣੇ ਿੈਂਕ ਖਾਤੇ ਦਮੂਜਆਂ ਨੰੂ ਮਕਰਾਏ 'ਤੇ ਨਾ ਮਦਓ, ਉਧਾਰ ਨਾ ਮਦਓ ਜਾਂ ਨਾ ਿੇਚੋ  

 ਆਪਣੇ ਖਾਤੇ ਦੀ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਉਦੇਸਾਂ ਲਈ ਦਰੁਿਰਤੋਂ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿਚੋ 

 

ਪੁੁੱਛਮਗੁੱਛ ਅਤੇ ਮਸਕਾਇਤਾਂ 

ਮਕਰਤ ਿਾਿਮਲਆਂ ਿਾਰ ੇਪੁੁੱਛਮਗੁੱਛ ਅਤੇ ਮਸਕਾਇਤਾਂ ਲਈ, ਮਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਮਕਰਤ ਮਿਭਾਗ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਮਲਖੇ 

ਿਾਮਧਅਿਾਂ ਰਾਹੀ ਂਸਲਾਹ ਲਓ: 

 

☎ ਸਿਰਮਪਤ FDH ਹੌਟਲਾਈਨ: 2157 9537 (ਸਿੇਰੇ 8 ਿਜੇ ਤੋਂ ਰਾਤ 10 ਿਜੇ ਤੁੱਕ 11 ਭਾਸਾਿਾਂ 

ਮਿੁੱਚ ਦਭੁਾਸੀਆ ਸੇਿਾ ਦੇ ਨਾਲ)  

💻 ਪੁੁੱਛਮਗੁੱਛ ਈਿੇਲ: fdh-enquiry@labour.gov.hk 

👤 ਲੇਿਰ ਮਰਲੇਸਨ ਮਡਿੀਜ਼ਨ ਸਾਖਾ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ 

 

ਉਪਯੋਗੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਾਰਡ 



ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਕਾਰਡ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੁੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਕੰਿਾਂ ਦੀ ਤੁਰੰਤ ਸਿੰਧਤ 

ਮਿਭਾਗਾਂ ਨੰੂ ਮਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 

ਮਿਦੇਸੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਪੋਰਟਲ - ਔਨਲਾਈਨ ਪੁੁੱਛਮਗੁੱਛ/ਮਸਕਾਇਤ ਫਾਰਿ 

ਤੁਸੀ ਂਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਮਿੁੱਚ ਆਪਣੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਨਾਲ ਸਿੰਧਤ ਇੁੱਕ ਪੁੁੱਛਮਗੁੱਛ/ਮਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ 

ਹੇਠਾਂ ਮਦੁੱਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਫਾਰਿ ਨੰੂ ਭਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

 

ਹੋਰ FDH ਪਰਕਾਸਨ 

 

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਮਿਦੇਸੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਪੋਰਟਲ (www.fdh.labour.gov.hk) 

ਇਹ ਪੋਰਟਲ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਮਿੁੱਚ FDHs ਦੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਸੰਿੰਧੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਮਜਸ ਮਿੁੱਚ 

ਸਾਿਲ ਹਨ: 

 FDHs ਦੇ ਆਯਾਤ 'ਤੇ ਨੀਤੀ 

 ਮਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਤੇ FDHs ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੁੱਖਣ ਲਈ ਮਿਆਰੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿੇ ਦੇ 

ਅਧੀਨ FDHs ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰਦਾਤਾਿਾਂ ਦੇ ਅਮਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਮਜ਼ੰਿੇਿਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਪਰਕਾਸਨ 

ਅਤੇ ਪਰਚਾਰ ਸਿੁੱਗਰੀ 

 

ਿੀਡੀਓਜ਼ - ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਮਿੁੱਚ FDHs ਲਈ ਪਰੈਕਟੀਕਲ ਮਕੁੱਟ: 

www.fdh.labour.gov.hk/en/publication.html#5  
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