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රැකියා ආඥා පනත හා හහාොංහ ාොං හි රැකියාහේ නියුතු විහෙස් ගෘහ සහාය යන් 

සඳහා වැෙගත් වන හවනත්  රුණු ඇතුලත් හ ටි සටහන 

  

සා ච්ජා මාලාහේ ෙළ සටහන් 

⚫ සම්මත රැකියා හ ාන්රාත්තුව 

⚫ වැටුප් හගවීම 

⚫ විහේ  දින, නිවාඩු දින සහ නිවාඩු 

⚫ අසනීප දීමනාව, මාතෘ ආරක්‍ෂාව සහ පීතෘ නිවාඩු 

⚫ රැකියා හ ාන්රාත්තුව අවසන් කිරීම 

⚫  ම් රු ආරවුල් සහ රැකියා අනර්ථයන් 

⚫ වැෙගත් උපහෙස් 

⚫ වැඩි විස්තර 

 

විහේශීය ගෘහ සහාය යින්හේ අයිතිවාසි ම් සහ ප්‍රතිලාබ 

හහාොංහ ාොං හි හස්වය  රන සියලුම විහේශීය ගෘහ හස්වි ාවන්හේ (FDHs) 

අයිතිවාසි ම් සහ ප්‍රතිලාභ ආරක්ෂා කිරීමට හහාොංහ ාොං රජහේ විහේෂ පරිපාලන 

 ලාපය (HKSAR) ෙැඩි හලස  ැපවී සිටී. 

 

සම්මත රැකියා හ ාන්රාත්තුව 

FDH වරුන් හස්වහේ හයෙවීම සඳහා රජහේ HKSAR විසින් පිළිගත් එ ම හල්ඛනය. 

හහාොංහ ාොං හි FDH වරුන්හේ හස්වහේ නියමයන් සහ හ ාන්හේසි නියම  රයි. 

 

සම්මත රැකියා හ ාන්රාත්තුව යටහත්, ඔබට හිමි වන්හන්: 

 

⚫ අවම අවසර ලත් වැටුප (හ ාන්රාත්තුව අත්සන්  රන අවස්ථාහේ හස්වා 

හයෝජ යින් විසින් පවතින අවම අවසර ලත් වැටුපට හනාඅඩුව ඔවුන්හේ FDH 

වරුන්ට හගවිය යුතුය.) 

⚫ හනාමිහල් ආහාර, හහෝ ඒ හවනුවට ආහාර දීමනාව 
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⚫ හස්වා හයෝජ යාහේ වාසස්ථානහේ සැලකියයුතු හපෞේගලි ත්වය සමඟ 

හනාමිහල් නවාතැන් (නුසුදුසු නවාතැන් සඳහා උොහරණ: සැලකියයුතු 

හපෞේගලි ත්වයක් හනාමැතිව හ ාරිහ ෝහේ සාො ඇති ඇඳන් මත නිො ගැනීම, 

විරුේධ ලිොංගහේ වැඩිහිටිහයකු / හයෞවනහයකු සමඟ  ාමරයක් හබො ගැනීම 

යනාදිය) 

⚫ වවෙය උපහේශනය, හරෝහහල් න ත්තුව සහ හදිසි ෙන්ත වවෙය ප්‍රති ාර 

ඇතුළුව හස්වා නියුක්ත  ාල සීමාව තුළ (FDH වරයා ඔහුහේ/ඇයහේ 

 ැමැත්හතන් සහ ඔහුහේ/ඇයහේ පුේගලි  අරමුණු සඳහා හහාොංහ ාොං හැර යන 

 ාලසීමාව හැර)  ඇති වූ අසනීප හහෝ පුේගලි  තුවාල සඳහා හනාමිහල් වවෙය 

ප්‍රති ාර. 

⚫ හනාමිහල් ගමන් කිරීම ඔබ උපන් ස්ථානහේ සිට හහාොංහ ාොං ෙක්වා සහ ඔහේ 

හ ාන්රාත්තුව අවසන් වූ විට හහෝ අවසන් වූ විට, ඔහුහේ/ඇය උපන් ස්ථානයට 

හනාමිහල් ආපසු පැමිණීම, වෙනි  ආහාර සහ ගමන් දීමනාව $100 සපයා ඇත. 

⚫ වවෙය පරීක්ෂණ ගාස්තු, අොළ හ ාන්සල්  ාර්යාලහේ සතයාපන ගාස්තු, වීසා 

ගාස්තු, රක්ෂණ ගාස්තු, පරිපාලන ගාස්තු හහෝ පිලිපීනහේ විහේශ රැකියා 

පරිපාලන ගාස්තු වැනි ගාස්තු හහෝ අොළ රජහේ බලධාරීන් විසින් පනවන ලෙ 

සමාන ආ ාරහේ ගාස්තු වැනි අවශය සියලුම ලියකියවිලි ලබා ගැනීම සඳහා 

වියෙම් ප්‍රතිපූරණය කිරීම.. 

 

පිටතට මුහුණලා ඇති  වුළු පිරිසිදු කිරීම පිළිබඳ වගන්තියක්: 

⚫ පිරිසිදු  රන ජහන්ලහේ ග්‍රිල් එ  අගුලු ෙමා හහෝ විවෘත හනාවන ආ ාරහයන් 

ආරක්ිතව ඇති ේරිල් එ ක් සවි  ර තිබීම; සහ 

⚫ FDH වරයාහේ අත් හැර සිරුහර් හවනත් කිසිදු හ ාටසක් ජහනල්  වහයන් 

ඔේබට විහිදී හනාතිබීම. 

 

හ ාන්ත් රාත් අලුත් කිරීම මත නිවාඩු නිවාඩු ( 13 වන වගන්තිය) 

⚫ පවතින හ ාන්ත්රාත්තුව  ල් ඉකුත් වීහමන් පසු නව හ ාන්ත්රාත්තුව ට 

එළඹීමට හෙපාර්ශවයම එ ඟ වන්හන් නම්, FDH , පැරණි හ ාන්ත්රාත්තුවක් 

 ල් ඉකුත් වූ පසු සහ නව හ ාන්ත්රාත්තුවක් ආරම්භ කිරීමට හපර* 
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හස්වාහයෝජ යාහේ වියෙමින් දින 7  ට හනාඅඩු නිවාඩුවක් සඳහා ඔහුහේ / 

ඇයහේ සම්භවය ස්ථානයට ආපසු පැමිණිය යුතුය.   

⚫ *හහාොංහ ාොං හි රැඳී සිටීම දීර්ඝ කිරීම සඳහා ආගමන විගමන අධ් යක්ෂවරයා 

විසින් පූර්ව අනුමැතිය ලබා හනාහෙන්හන් නම් 

⚫ නිවාඩු නිවාඩු හගවනු ලැහේෙ නැතහහාත් හනාහගවනු ලැහේෙ යන්න SEC හි 

එ ඟ වූ හ ාන්හේසි මත රඳා පවතී 

 

සම්මත රැකියා හ ාන්රාත්තුහේ සටහන්  රගත යුතු  රුණු 

⚫ අත්සන් කිරීමට හපර සම්මත රැකියා හ ාන්රාත්තුහේ අන්තර්ගතය ඔබ 

හත්රුම් හගන ඇති බවට වග බලා ගන්න. 

⚫ ඔබ අත්සන්  ළ සම්මත රැකියා හ ාන්රාත්තුහේ මුල් පිටපත තබා ගන්න. 

⚫ ඔහේ සම්මත රැකියා හ ාන්රාත්තුහේ කිසිදු වයාජ හතාරතුරක් (ඔබහේ වැටුප් 

සහ රැකියා ලිපිනය ඇතුළුව) ලබා හනාදිය යුතු අතර එහස් කිරීහමන් ඔබ 

සාපරාධී වරෙ ට වගකිව යුතු වන්හන්ය. 

 

හගවීම් ආ ෘතිය 

පහත සඳහන් ආ ාරයන්හගන් වැටුප් හගවිය හැකිය 

හෙක් පත 

ස්වයොං-හගවීම් 

මුෙල් 

 

වැටුප්  ාල සීමාව අවසන් වන දින වැටුප් හගවීමට නියමිත හේ. එනිසා, වැටුප්  ාල 

සීමාව අවසන් වී දින 7ක් යාමට හපර හගවිය යුතුය. 

හගවිය යුතු දින සිට දින 7ක් ඇතුළත FDH වරයාහේ වැටුප් හගවීමට හස්වාහයෝජ යා 

අහපාහහාසත් වන්හන් නම්, ඔහු/ඇය: 

 හිඟ වැටුප් සඳහා හපාලී හගවීමට අවශය හේ 

 නඩු පැවරීමට සහ, වරෙ රු වූ පසු, HK$350,000   ෙ ය ට සහ වසර 

තුන  සිර ෙඬුවම ට යටත් හේ. 
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හගවනු ලබන වැටුප් රැකියා හ ාන්රාත්තුහේ නියම  ර ඇති මුෙලට ව ා අඩු නම්: 

 හස්වාහයෝජ යා සමඟ පරීක්‍ෂා  රන්න. 

 හනාහගවා ඇති වැටුප් සඳහා ලදුපත්  පිළි හනාගන්න; හා 

 අඩු හගවීමක් සිදුවුවහහාත් -  ම් රු හෙපාර්තහම්න්තුහේ  ම් රු සබඳතා 

අොංශය හවත වාර්තා  රන්න. 

 

වැටුප් අඩු කිරීම 

 FDH වරයාහේ හනාසැලකිලිමත් ම හහෝ පැහැර හැරීම හේතුහවන් හස්වා 

හයෝජ යාහේ භාණ්  හහෝ හේපල වලට හානි වීම හහෝ අහිමි වීම හේතුහවන්; 

 ඕනෑම එක් අවස්ථාව  HK$300 සීමාව ට යටත්ව; 

 සම්පූර්ණ අඩු කිරීම, වැටුප්  ාල සීමාවට අයත්  වැටුහපන් හතහරන් එ ක් 

හනාඉක්මවිය යුතුය. 

 රැකියාවට හනාපැමිහණන  ාලය ෙක්වා සමානුපාති  එ තුවක් 

හනාඉක්මවන හලස.  

 අත්ති ාරම් ආපසු අය ර ගැනීම හහෝ වැඩිපුර වැටුප් හගවීම (මුළු එ තුව 

වැටුප්  ාල සීමාව තුළ වැටුහපන් හතහරන් එ ක් හනාඉක්මවිය යුතුය); 

 FDH වරයාහේ ලිඛිත ඉල්ලීම සමඟ FDH වරයා හවත ලබා දුන් ණය ආපසු 

අය ර ගැනීම; 

 FDH වරයාහේ වැටුප් වලින් සිදු කිරීමට ඕනෑම පනතක් යටහත් අවසර දී ඇති 

අඩු කිරීම්. 

 

ඕනෑම එක් වැටුප්  ාල සීමාවක් තුළ හනාපැමිණීම හැර මුළු අඩු කිරීම් එම  ාලය 

සඳහා හගවිය යුතු  වැටුහපන් 50% හනාඉක්මවිය යුතුය. 

හස්ව හයකුහේ වැටුහපන් නීති විහරෝධී හලස අඩු  රන හස්වා හයෝජ හයකුට නඩු 

පැවරීමට සහ වරෙ රු වූ පසු, HK$100,000   ෙ ය ට සහ වසර  සිර ෙඬුවම ට 

යටත් හේ. 

 

විහේ  දින, නිවාඩු දින සහ නිවාඩු 
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FDH වරහයකුට දින 7  සෑම  ාල පරිච්හේෙය දීම අවම වශහයන් එක් විහේ  

දිනයක්වත් තිබිය යුතුය. 

 විහේ  දිනයක් යනු පැය 24  ට හනාඅඩු අඛණ්   ාල පරිච්හේෙයකි. 

 විහේ  දින නිතිපතා හහෝ අක්‍රමවත් පෙනමින් ලබා දිය හැ . 

 හස්වා හයෝජ යා FDH හ හනකුට විහේ  දිනවල වැ  කිරීමට බල හනා ළ 

යුතුය, එහස්  ළහහාත් එය නීතිය   කිරීමක් වන්හන්ය.  

 FDH වරයා ඔහුහේ/ඇයහේ විහේ  දිනවල ස්හේච්ඡාහවන් වැ   ළ හැ . 

 

ආහේශ  විහේ  දින 

FDH වරයාහේ අනුමැතිය ඇතිව, විහේ  දිනය හවනත් දිනය  ආහේශ  ළ හැකිය. 

මුල් විහේ  දිනට හපර එම මාසය තුළ හහෝ ඉන් පසු දින 30ක් ඇතුළත ආහේශ  

විහේ  දින ලබා දිය යුතුය. 

 

වයවස්ථාපිත නිවාඩු 

සියලුම විහේශීය ගෘහ හස්ව යින්, ඔවුන්හේ හස්වා  ාලය හනාසල ා, වසරක් තුළ 

පහත සඳහන් වයවස්ථාපිත නිවාඩු සඳහා හිමි ම් ලබයි: 

 

1. ජනවාරි පළමුවනො 

2.  ෙන්ර අලුත් අවුරුදු (LNY) දිනය 

3.  LNY හි හෙවන දිනය 

4.  LNY හි තුන්වන දිනය 

5.  චොං මිොං උත්සවය 

6.   ම් රු දිනය (මැයි 1) 

7.  Tuen Ng උත්සවය 

8.  HKSAR ආයතනි  දිනය (ජූලි 1) 

9.  චීන මැෙ-සරත් සෘතුහේ උත්සවයට පසු දින 

10.  Chung Yeung උත්සවය 
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11.  ජාති  දිනය (ඔක්හතෝබර් 1) 

12.  චීන ශීත සූර්යාහලෝ  උත්සවය හහෝ නත්තල් දිනය 

 

2022 සිට, වයවස්ථාපිත නිවාඩු දින ගණන 17 ෙක්වා ක්‍රමානුකූලව වැඩි හ හර්. 

 

වසර අලුතින් එ තු  රන ලෙ වයවස්ථාපිත නිවාඩු 

2022 13.  බුදුන් වහන්හස්හේ උපන් දිනය 

2024 14. නත්තලට පසු පළමු සතිහේ දිනය 

2026 15. පාස්කු සඳුො 

2028 16. මහ සිකුරාො  

2030 17.මහ සිකුරාොට පසු දින 

 

ඔහු/ඇය හස්වා හයෝජ යා හවනුහවන් හ ාපමණ  ාලයක් හස්වය  ර ඇතත් 

හස්වාහයෝජ යා FDH වයවස්ථාපිත නිවාඩු ලබා දිය යුතුය. 

 

වයවස්ථාපිත නිවාඩුවට හපර මාස 3ක් හහෝ ඊට වැඩි  ාලයක් හස්වාහයෝජ යා 

විසින් FDH අඛණ් ව හස්වහේ හයාෙවා ඇත්නම්, ඔහු/ඇය නිවාඩු වැටුප් සඳහා 

හිමි ම් ලබයි. 

 

වි ල්ප වයවස්ථාපිත නිවාඩු 

FDH වයවස්ථාපිත නිවාඩුව  හස්වය  ර ඇත්නම්, හස්වාහයෝජ යා ඔහුට/ඇයට 

වි ල්ප නිවාඩුවක් ලබා දිය යුතුය. පැය 48 ට හනාඅඩු පූර්ව ෙැනුම්දීමකින් යුතුව 

වයවස්ථාපිත නිවාඩුවට හපර හහෝ පසු දින 60ක් ඇතුළත එය ලබා දිය යුතුය. 

 

වයවස්ථාපිත නිවාඩුවක් ලබා දීම හවනුවට ඒ සඳහා හගවීම් කිරීමට අවසර නැත. 
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වයවස්ථාපිත නිවාඩු දිනය විහේ  දිනය  නම්, විහේ  දිනට පසු දින නිවාඩුවක් 

ලබා දිය යුතුය. 

 

වාර්ි  නිවාඩු 

FDH එ  හස්වාහයෝජ යා සමඟ හස්වය  රන සෑම මාස 12   ාලය ටම පසු 

හගවීම් සහිත වාර්ි  නිවාඩු සඳහා හිමි ම් ලබයි. 

 

වසර ගණනාව  හස්වා 

 ාලය 
1-2 3 4 5 6 7 8 

9 හහෝ ඊට 

වැඩි 

වැටුප් සහිත වාර්ි  

නිවාඩු දින ගණන 
7 8 9 10 11 12 13 14 

 

අසනීප දීමනාව, මාතෘ ආරක්ෂාව සහ පීතෘ නිවාඩු 

 

අසනීප දීමනාව 

FDH වරහයකුට අසනීප දීමනාවක් හිමිවන්හන්: 

 ඔහු/ඇය ප්‍රමාණවත් වැටුප් සහිත අසනීප දින ගණනක් රැස්  රහගන ඇති 

විට ; 

 ගන්නා ලෙ අසනීප නිවාඩු අඛණ් ව දින 4  ට හනාඅඩුව තිබීම; හා 

 අසනීප නිවාඩු සඳහා සුදුසු වවෙය සහති යක් මගින් අනුග්‍රහය ෙක්වන විට. 

 

හගවන ලෙ අසනීප දින සමුච්ෙය කිරීහම් ක්රමය: 

හස්වා මාස ගණන හගවන ලෙ අසනීප දින සෑම මස ම එ තු 

හේ 
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පළමු මාස 12 2 දින 

ඉන් පසු 4 දින 

 එ තු  ළ යුතු උපරිම දින ගණන: දින 120 

 අසනීප දීමනාහේ වෙනි  අනුපාතය = 

 FDH හි සාමාන්ය වෙනි  වැටුප 4/5 x  

 එය සාමාන්ය වැටුප් දිනයට ව ා පසුව හනාහගවිය යුතුය 

 

මාතෘ ආරක්ෂාව 

  ාන්තා FDH . සති  14   අඛණ්   ාල සීමාවක් සඳහා සුදුසු ම් ලබයි' වැටුප් 

සහිත මාතෘ නිවාඩු * ඇය නම්: 

1. නියමිත මාතෘ නිවාඩු ආරම්භ කිරීමට වහාම සති 40  ට හනාඅඩු  ාලයක් 

හස්වහේ හයාෙවා ඇත; 

2. ගැේ ගැනීම පිළිබඳ ෙැනුම් දීම සහ ගැේ ගැනීම තහවුරු වූ පසු ඇහේ 

හස්වාහයෝජ යාට මාතෘ නිවාඩු ලබා ගැනීමට ඇයහේ අභිප්රාය ලබා දී ඇත 

(උො: ඇහේ ගැේ ගැනීම සනාථ  රන වවේය සහති යක් 

හස්වාහයෝජ යාට ඉදිරිපත් කිරීම); ඒ වහේම 

3. හස්වාහයෝජ යාට අවේ ය නම් සිරගත කිරීමට අහප්ක්ිත දිනය සඳහන් 

 රන වවේ ය සහති යක් ඉදිරිපත්  ර ඇත. 

*2020 හෙසැම්බර් 11 දිනට හපර සිරගත කිරීම සිදුවන  ාන්තා FDHs. වලට  

 සති 10   වැටුප් සහිත මාතෘ නිවාඩු හිමි හේ. 

 

 දිනපතා මාතෘ නිවාඩු වැටුප් අනුපාතය = 

 FDH හි සාමාන්ය වෙනි  වැටුප 4/5 x  

 එය සාමාන්ය වැටුප් දිනයට ව ා පසුව හනාහගවිය යුතුය 

 

පීතෘ නිවාඩු 
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 සුදුසු ම් ලත් පිරිමි FDH තම සහ රු හහෝ සහ ාරියහේ එක් එක් සිරගත 

කිරීම සඳහා දින 5   පීතෘ නිවාඩු වක් හිමි හේ:  

1. පීතෘ නිවාඩු දිනයට වහාම සති 40  ට හනාඅඩු  ාලයක් හස්වහේ හයාෙවා 

ඇත; ඒ වහේම 

2. ෙරුවාහේ උප්පැන්න සහති ය ලබා දී ඇති අතර, ඔහුහේ නම ෙරුවාහේ 

පියා හලස ඇතුළත්  ර ඇත 

 පීතෘ නිවාඩු හගවීහම් වෙනි  අනුපාතය =  

 FDH හි සාමාන්ය වෙනි  වැටුප 4/5 x 

 

රැකියා හ ාන්ත්රාත්තුව අවසන් කිරීම 

ඕනෑම පාර්ේවය ට ගිවිසුම අවසන්  ළ හැක්හක්: 

⚫ ලිඛිතව මාසය  ෙැනුම්දීමක්; හහෝ 

⚫ ෙැනුම්දීම හවනුවට මාසය  හගවීමක් සහිතවය. 

 

අවසන් කිරීහම් හගවීම්වලට ඇතුළත් විය යුත්හත්: 

⚫ හිඟ වැටුප්; 

⚫ ෙැනුම්දීම හවනුවට හගවීම, ඇත්නම්; 

⚫ හනාගත් වාර්ි  නිවාඩු සඳහා හගවීම්; 

⚫ දිගු  ාල හස්වා හගවීම / අවසන් කිරීහම් හගවීම, අොල අවස්ථාවලදී; 

⚫ රැකියා හ ාන්ත්රාත්තුව යටහත් හවනත් ඕනෑම හගවීමක්, උො: හනාමිහල් 

ආපසු ගමන් කිරීම, ආහාර සහ ගමන් දීමනාව 

 

සාරාොංශය: ෙැනුම්දීමකින් හතාරව හහෝ ඒ හවනුවට හගවීමකින් හතාරව හස්වහයන් 

පහ කිරීම 

හස්වා හයෝජ හයකු FDH වරහයකුට ෙැනුම් දීමකින් හහෝ ඒ හවනුවට හගවීමකින් 

හතාරව හ ාන්රාත්තුව අවසන්  ළ හැකි අවස්ථාවන්: 

නීතයානුකූල සහ සාධාරණ නිහයෝගය ට හිතාමතාම අකී රු වීම; 

ඔහුහේ/ ඇයහේ අනාොර හැසිරීම්; 
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වොංොව හහෝ වොං භාවය සම්බන්ධහයන් වරෙ රු වූ; හහෝ 

පුරුේෙක් හලස ඔහුහේ/ඇයහේ රාජ ාරි පැහැර හැරිය අවස්ථාවන්හිදී. 

 

ෙැනුම්දීමකින් හතාරව ඉල්ලා අස්වීම හහෝ ඒ හවනුවට හගවීම 

FDH විසින් ෙැනුම් දීමකින් හතාරව හහෝ හස්වා හයෝජ යාට හගවීමකින් හතාරව 

හ ාන්රාත්තුව අවසන්  ළ හැකි අවස්ථාවන්: 

 ප්‍රෙණ් ත්වය හහෝ හරෝගාබාධ හේතුහවන් හභෞති  අනතුරක් හේ යයි 

සාධාරණ භියක් අත්හත්නම්; 

 හස්වාහයෝජ යා විසින් අයහපත් හලස සැලකිල්ලට ලක්හේනම්; හහෝ 

 වසර 5 ට හනාඅඩු  ාලයක් හස්වහේ නියුක්ත වී ඇති අතර නියැලී සිටින 

ආ ාරහේ වැ  සඳහා ස්ිරවම නුසුදුසු බවට වවෙය සහති ය ලබා ඇති 

අවස්ථාහේ. 

 

හස්වා අවසන් කිරීහම් හගවීම   

FDH වරයා හස්වා අවසන් කිරීහම් හගවීමට හිමි ම් කියන්හන්: 

 ඔහු/ඇය හස්වහයන් පහ කිරීමට හපර එම හස්වාහයෝජ යා සමඟ මාස 24 

 ට හනාඅඩු  ාලයක් හස්වය  ර සිටිය යුතුයි; හා 

 හස්වහයන් පහ  ර, නැතහහාත් හස්වහයන් පහ කිරීහම් හේතුන් මත ස්ථාවර 

 ාලීන හ ාන්රාත්තුව අලුත් අළුත් හනා ර තිබිය යුතුයි.. 

 

දිගු හස්වා හගවීම 

FDH වරයා වසර පහ ට හනාඅඩු  ාලයක් අඛණ් ව හස්වය  ර ඇත්නම්, ඔහු/ඇය 

දිගු හස්වා හගවීමක් සඳහා හිමි ම් ලබයි, සහ ඔහු/ඇය: 

 බරපතල විෂමාොරයක් හහෝ අතිරික්තයක් හැර හවනත් හේතුවක් මත 

ස්ථාවර  ාලීන හ ාන්ත්රාත්තුව ඉවත්  ර හහෝ අලුත් හනා ළ අවස්ථාහේදී; 

 රැකියාහේ හයදී සිටියදී මිය ගියහහාත්; 

 අයහපත් හසෞඛය තත්ත්වය මත ඉල්ලා අස්වීම සහ සුදුසු වවෙය 

සහති යක් ඉදිරිපත් කිරීමට හැකි වීම; 
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ඔහු/ඇය වයස අවුරුදු 65 දී මහලු බව මත ඉල්ලා අස් වන අවස්ථාහේදී. 

 

හවන්කිරීම් හගවීම් හහෝ දිගු හස්වා හගවීම් ගණනය කිරීම  

⚫ (මාසි  වැටුප් x 2/3) x ගණන්  ළ හැකි හස්වා වසර 

⚫ අසම්පූර්ණ වසර  හස්වාව අනුපාත පෙනමක් මත ගණනය  ළ යුතුය 

⚫ FDH එ වර හවන්වීම් හගවීම් සහ දිගු හස්වා හගවීම් යන හෙ ටම හිමි ම් 

හනාකියනු ඇත 

 

රැකියා හ ාන්රාත්තුව අවසන් කිරීම පිළිබඳ වයවස්ථාපිත සීමාවන් 

හස්වා හයෝජ හයකු FDH වරහයක් ඉවත් හනා ළ යුතු අවස්ථාවන්: 

 ගර්භනී බව තහවුරු  ර ඇති සහ ගැේගැනීම් පිළිබඳ ෙැනුම්දීමක් ලබා දී 

තිබීම; 

 වැටුප් සහිත අසනීප නිවාඩු මත සිටින අය; 

 අොළ  ම් රු නීති බලාත්ම  කිරීම හේතුහ ාට ඔහු/ඇය සාක්ි හහෝ 

හතාරතුරු ලබා දීම හේතුහවන්; 

 වෘත්තීය සමිති සාමාජි ත්වය සහ ක්රියා ාර ම් හේතුහවන්; 

 හස්ව  වන්දි සඳහා හස්ව යා සමඟ ගිවිසුම ට එළඹීමට හපර හහෝ 

තක්හස්රු සහති යක් නිකුත් කිරීමට හපර. 

 

රැකියා හ ාන්ත්රාත්තුව අවසන් කිරීම පිළිබඳ ේයවස්ථාපිත සීමාවන් 

වැරදි සහ ෙඬුවම් 

ඉහත තත්වයන් යටහත් FDH වරහයක් හස්වහයන් පහ  රන හස්වා හයෝජ හයකු 

හට නඩු පැවරීමට සහ වරෙ රු වූ පසු, $100,000   ෙ ය ට යටත් වීමට සිදුහේ. 

 

රැකියා ආරක්‍ෂණය 

FDH වරයා පහත සඳහන් තත්ත්වය යටහත් ඔහුහේ / ඇයහේ හස්වාහයෝජ යාට 

එහරහිව රැකියා ආරක්‍ෂණය සඳහා පිළියම් ඉල්ලා සිටිය හැ : 
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 අසාධාරණ හලස හස්වහයන් පහ කිරීම (මාස 24  ට හනාඅඩු  ාලයක් 

හස්වහේ හයාෙවා ඇති අතර); 

 අසාධාරණ සහ නීති විහරෝධී හලස හස්වහයන් පහ කිරීම 

 

හස්වහයන් පහ කිරීම සඳහා වලොංගු හේතු 5 ක් නම්: 

 හස්ව යාහේ හැසිරීම 

 හැකියාව හහෝ හස්ව යාහේ  ාර්යයන් ඉටු කිරීම සඳහා සුදුසු ම් 

 අතිරික්තය හහෝ ේයාපාරහේ හවනත් අේයාජ හමහහයුම් අවේයතා 

 ේයවස්ථාපිත අවේයතා (එනම් හස්ව හයකුට ඔහුහේ / ඇයහේ මුල් තනතුහර් 

දිගටම වැ  කිරීමට ඉ  දීම නීතියට පටහැනි වනු ඇත) 

 හවනත් සැලකිය යුතු හේතු 

 

 ම් රු විනිේෙය සභාව විසින් ප් රොනය  රනු ලබන රැකියා ආරක්ෂාව සඳහා 

පිළියම් වලට ඇතුළත් වන්හන්: 

 නැවත පිහිටුවීම 

 නැවත විවාහ ගිවිස ගැනීම 

 පර්යන්ත හගවීම් 

 වන්දි හගවීම (අසාධාරණ හා නීති විහරෝධී හස්වහයන් පහ කිරීහම් සිේියසඳහා 

පමණක් අොළ හේ) 

 

 ම් රු ආරවුල් 

 

 ම් රු ආරවුල් 

ආරවුලක් ඇති වුවහහාත්, ඔහේ හස්වාහයෝජ යා පදිොංච ස්ථානයට ආසන්නතම 

 ම් රු සබඳතා අොංශහේ ශාඛා  ාර්යාලය හවත යා හැකිය.   

 හනාමිහල් උපහේශනය 

 නිෙහස් සහ ස්හේච්ඡා සොංහිඳියාව 
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හස්වා නියුක්ති ආඥා පනත සහ හස්වා නියුක්ති හ ාන්ත් රාත්තුව යටහත් හිමි ම් 

සඳහා, සොංහිඳියාව මගින් විසඳුමක් ලබා ගත හනාහැකි නම් 

 හිමි ම් විනිේෙය කිරීම සඳහා  ම් රු විනිේෙය සභාව හහෝ සුළු හස්වා 

නියුක්ති හිමි ම් විනිේෙය මණ් ලය හවත හයාමු  රනු ලැහේ. 

 

ප්රාහයෝගි  මාර්හගෝපහේශය සහ සොංක්ිප්ත මාර්හගෝපහේශය 

 ඉහත හතාරතුරු මගින් FDHs හපාදුහේ සැලකිලිමත් වන ප්රධාන ේයවස්ථාපිත 

හා ගිවිසුම්ගත විිවිධානවල විහේෂාොංග පමණක් ෙක්වා ඇත 

 රැකියා අයිතිවාසි ම් සහ ප් රතිලාභ පිළිබඳ විස්තර සඳහා  රුණා ර ප් 

රාහයෝගි  මාර්හගෝපහේශය සහ EO සොංක්ිප්ත මාර්හගෝපහේශය හවත හයාමු 

වන්න 

 

වැෙගත් උපහෙස් 

සජීවී අවේ යතාව සහ හයෙවීම සීමා කිරීම 

ඔයා සිටවනු ඇත  

 ගෘහස්ථ රාජ ාරි ඉටු කිරීම 

 ඔබහේ වීසා බලපත්රහේ නම්  ර ඇති ඔහේ හස්වාහයෝජ යා සඳහා, සහ 

 සම්මත හස්වා නියුක්ති හ ාන්ත් රාත්තුහේ 3 වන වගන්තිහේ සඳහන් ලිපිනහේ 

හස්වා හයෝජ යාහේ නිවහස් වාසය කිරීම 

ඔබ අර්ධ ාලීන රැකියාවක් හනා ළ යුතුය 

 නීති විහරෝධී හලස වැ  හයෙවීම තහනම් 

 

හ ාන්ත්රාත්තුව හනාහම්රූ හලස අවසන් කිරීම සඳහා වන විිවිධාන අනිසි හලස 

භාවිතා හනා රන්න 

 ආගමන විගමන හෙපාර්තහම්න්තුව (ImmD) පසුගිය මාස 12 තුළ හනාහම්රූ 

හ ාන්ත්රාත්තුව අවසන් කිරීම සඳහා සොංඛ්යාව සහ හේතු ඇතුළුව වීසා 

අයදුම්පත් සමීපව පරීක්ෂා  රයි 
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 යුක්ති සහගත හේතු හනාමැතිව හමම විිවිධානය සඅනිසි හල භාවිතා  ළ 

බවට FDH 

 සැ  හ හර් නම්- > හහාොංහ ාොංහි FDH හලස වැ  කිරීම සඳහා ඔහුහේ / ඇයහේ 

අනාගත අයදුම්පත් ප්රතික්හේප  ළ හැකිය 

 "රැකියා-හහාපිොං" පිළිබඳ සැ  යක් ඇත්නම්, ImmD හවත ආධාර  ලියකියවිලි 

ලබා හෙන හලස FDH ඉල්ලා සිටිය හැකිය, පහත සඳහන් ෙෑ ඇතුළුව නමුත් ඒවාට 

පමණක් සීමා හනාහේ: 

◼ හපර සම්මත රැකියා ගිවිසුම් 

◼ හපර වීසා අයදුම්පත් හහෝ හහාොංහ ාොං සොංොරයන් 

◼ හස්වා නියුක්තිය අවසන් කිරීම පිළිබඳ වාර්තා (උො: හයාමු ලිපි, ඉල්ලා 

අස්වීම / අවසන් කිරීහම් ලිපි, හස්වා හයෝජ යින් සමඟ අත්සන්  රන ලෙ 

නිරවුල් කිරීහම් ආ ෘති පත් ර, හස්වා හයෝජ යින්හගන් ලැබුණු ගුවන් 

ටි ට්පහත් පිටපතක්) 

◼ හස්වා හයෝජ යින්හගන් ලැහබන හවනත් රැකියා වාර්තා (උො: වැටුප් 

වාර්තා, නිවාඩු සහ නිවාඩු වාර්තා) 

 

පුේගලි  හඳුනාගැනීහම් ලියකියවිලි සහ රැකියා වාර්තා තබා ගැනීම 

• ඔබහේ විදේශ ගමන් බලපත්රය සහ HKID කාඩ්පත ඔබම තබා ගන්න 

(හවනත් කිසිදු පුේගලහයකු ඔබ හවනුහවන් ඔහේ හඳුනාගැනීහම් ලියකියවිලි තබා 

හනාගත යුතුය) 

• ඔහේ රැකියා අයිතිවාසි ම් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා ඔහේ රැකියා වාර්තා තබා 

ගන්න:  

➢ වැටුප් වාර්තා 

➢ නිවාඩු සහ අසනීප නිවාඩු වාර්තා  

➢ හස්වා නියුක්තිය අවසන් කිරීම පිළිබඳ වාර්තා 

• ඔබට හනා හත්හරන හහෝ එ ඟ හනාවන ලියකියවිලි වලට අත්සන් හනා රන්න 

 

රැකියා නිහයෝජිතායතනය (EA) 

• ලියාපදිොංච ගාස්තු, හවන් කිරීහම් ගාස්තු, ඡායා පිටපත් ගාස්තු වැනි නියමිත 

හ ාමිස් මුෙල හැර හවනත් කිසිදු වියෙමක් හහෝ ගාස්තුවක් EA හවත හනා 
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හගවන්න 

• රැකියා නිහයෝජිතායතනයට මුෙල් හගවන්න එපා 

➢ ඔබහේ හස්වා හයෝජ යා ඇතුළු හතවන පාර්ශවයක් හරහා, හහෝ  

➢ EA. විසින් ඉල්ලා සිටින විට හහෝ හයෝජනා  රන විට පවා ඕනෑම මූල් ය හස්වා 

සමාගම් වලින් මුෙල් ණයට ගැනීහමන් 

 

රැකියා නිහයෝජිතායතන සඳහා වන පුහුණු සොංේ රහය (CoP) 

රැකියා ලාභීන්හේ ආරක්ෂාව ඉහළ නැොංවීම සඳහා හමම CoP නිකුත්  රන ලදී.  EAs’ 

හස්වාවන් භාවිතා  රන විට, සියලුම EAs  ළ යුත්හත්: 

• රැකියා හසායන්නන් සමඟ හස්වා ගිවිසුමක් ඇති  ර ගන්න 

• රැකියා අහප්ක්ෂ යින්ට හගවීම් රිසිට්පත් ලබා දීම 

• මුල් අත්සන්  රන ලෙ සම්මත රැකියා හ ාන්ත් රාත්තුව රැකියා 

අහප්ක්ෂ යින්ට ආපසු ලබා හෙන්න 

• රැකියා අහප්ක්ෂ යින්ට ඔවුන්හේ මේ භාෂාහවන් නියැදි සම්මත රැකියා 

හ ාන්ත්රාත්තුවක් ලබා දීම 

• රැකියා ලාභීන්හේ ආරක්ෂාව ඉහළ නැොංවීම සඳහා හමම CoP නිකුත්  රන ලදී.  

EAs’ හස්වාවන් භාවිතා  රන විට, සියලුම EAs  ළ යුතුය: 

• රැකියා හසායන්නන් සමඟ හස්වා ගිවිසුමක් ඇති  ර ගන්න 

• රැකියා අහප්ක්ෂ යින්ට හගවීම් රිසිට්පත් ලබා දීම 

• මුල් අත්සන්  රන ලෙ සම්මත රැකියා හ ාන්ත් රාත්තුව රැකියා 

අහප්ක්ෂ යින්ට ආපසු ලබා හෙන්න 

• රැකියා අහප්ක්ෂ යින්ට ඔවුන්හේ මේ භාෂාහවන් නියැදි සම්මත රැකියා 

හ ාන්ත්රාත්තුවක් ලබා දීම 

 

රැකියා නිහයෝජිතායතන ේවාරය (www.eaa.labour.gov.hk) 

 ටැගහලාේ, ඉන්දුනීසියානු, තායි යනාදිහයහි EAs සම්බන්ධ  ර ගැනීම පිළිබඳ 

හතාරතුරු සඳහා ප්රහේශය. 

 හහාොංහ ාොං හි EA වලොංගු බලපත්රයක් තිහේෙැයි පරීක්ෂා  රන්න 

 දිස්ත් රික් ය සහ ස්ථානගත කිරීහම් වර්ගය වැනි විවිධ හසවුම් නිර්ණාය  

http://www.eaa.labour.gov.hk/
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මගින් EAs . 

 ප්රහයෝජනවත් හයාමු ේරේය සහ ප්ර ාශන ලබා ගැනීම, ඇතුළුව : සඳහා 

ප්රාහයෝගි  සොංේරහය EAs, වරෙ රු කිරීම සම්බන්ධ පුවත්පත් නිහේෙන EAs, 

අවලොංගු කිරීම / අළුත් කිරීම ප් රතික්හේප කිරීම EAබලපත් ර ආදිය. 

 

හස්වා නියුක්ති ඒජන්සි වලට එහරහිව පැමිණිලි 

බලපත් ර රහිත හමහහයුම්, හ ාමිස් අි  මුෙලක් අය කිරීම හහෝ EAs. සඳහා වන ප් 

රාහයෝගි  සොංේ රහයට අනුකූල හනාවීම පිළිබඳ EAs.  ේවාරදේ මාර්ගගත 

පැමිණිලි ආකෘති පත් රය හරහා  ඔබට EA වලට එහරහිව පැමිණිලි හගානු  ළ 

හැකිය. 

 

වැ  තුවාල 

 යම් හස්ව හයකු තම හස්වා නියුක්තිය තුළ දී හහෝ හදිසි අනතුරක් හේතුහවන් 

යම් තුවාලයක් සිදු වුවහහාත් හහෝ මිය ගියහහාත් - > ඔහුහේ හස්වාහයෝජ යා 

හපාදුහේ හස්ව  වන්දි ආඥා පනත යටහත් වන්දි හගවීමට බැඳී සිටී. 

 තුවාල ලැබූ හස්ව හයකු හැකි ඉක්මනින් හස්වාහයෝජ යාට අනතුර පිළිබඳ 

ෙැනුම් දිය යුතුය 

  ඩිනම් ෙැනුම් දීමක් කිරීමට අහපාහහාසත් වීහමන් හස්ව යින්හේ වන්දි ඉල්ලීම 

අවොනමට හා ප් රමාෙ විය හැකිය 

 

මූල්ය  ළමනා රණය 

 ඔහේ පුේගලි  මූල්ය විෙක්ෂණශීලීව  ළමනා රණය  රන්න සහ ණය ලබා 

ගැනීහමන් වළකින්න 

 ණය හගා ගැසීම වළක්වා ගැනීම සඳහා ණය ගැනීමට හපර ෙැරිය හැකි 

හැකියාව සහ ආපසු හගවීහම් හැකියාව සල ා බලන්න 

 ඔහේ මූල් ය  ටයුතු වලට රැකියා නිහයෝජිත ාායතන වලට සම්බන්ධ වීමට ඉ  

හනාහෙන්න 

 ඔබට හනාහත්හරන හහෝ එ ඟ හනාවන ඕනෑම මූල්ය ලියකියවිලි වලට අත්සන් 
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හනා රන්න 

 

වොංො ගැන විමසිලිමත් වන්න 

 විශ්වාසවන්ත සහ විශ්වසනීය පාර්ශවයන් සමඟ පමණක් ගනුහෙනු සිදු 

කිරීම  

 ඔබහේ නම, ID ම්පත් අොං ය, බැොංකු ගිණුම් අොං ය සහ PIN වැනි ඔබහේ 

හපෞේගලි  හතාරතුරු  ආගන්ුකයන්ට දහළි හනා රන්න  

 ඔබට කිසියම් සැකයක් ඇත්නම්, ගනුදෙනුව නතර  ර හපාලිසියට 

වාර්තා කිරීම සල ා බලන්න 

 

මුෙල් විශුේි රණය වැළැක්වීම 

ඔහේ බැොංකු ගිණුම් අන් අයට කුලියට දීම, ණයට දීම හහෝ විකිණීම හනා රන්න  

 ඔබහේ ගිණුම නීති විහරෝධී අරමුණු සඳහා අපහයෝජනය වීම වළක්වන්න 

 

වැෙගත් උපහෙස් - ප්‍රහයෝජනවත් අොං  

ඔබට කිසියම් ශාරීරි  හිොංසනයක් සිදුවුවහහාත් හහෝ ඔහේ පුේගලි  ආරක්ෂාව 

අවොනමට ලක්වුවහහාත්, වහාම හපාලිස් හදිසි ඇමතුම් අොං ය 999 අමතන්න. 

 

ඔබ ඔහේ හස්වාහයෝජ යා හහෝ හවනත් පුේගලහයකු සමඟ හනාත ා HK හි හහෝ 

HK වලින් පිටත ස්ථානවල හස්වය කිරීමට නීති විහරෝධී හලස හයාෙවා ඇත්නම් හහෝ 

ගෘහස්ත හනාවන රාජ ාරි භාර ගන්හන් නම්,  රුණා ර ආගමන විගමන 

හෙපාර්තහම්න්තුහේ ක්ෂණි  ඇමතුම් අොං ය 2824 1551 අමතන්න. 

 

විමසීම් සහ පැමිණිලි 

  ම් රු  ටයුතු පිළිබඳ විමසීම් සහ පැමිණිලි සඳහා  රුණා ර  ම් රු 

හෙපාර්තහම්න්තුහේ උපහෙස් ලබා ගන්න: 
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☎ විහේිත FDH ක්ෂණි  ඇමතුම් අොං ය: 2157 9537 (හපරවරු 8 සිට රාත් රී 10 

ෙක්වා භාෂා 11 කින් අර්ථ  ථන හස්වාව සහිතව)  

💻 විමසීම් විේයුත් තැපෑල: fdh-enquiry@labour.gov.hk 

👤  ම් රු සම්බන්ධතා අොංශහේ ශාඛා  ාර්යාල 

 

පහසු හතාරතුරු  ාඩ්පත 

ඔබ හමම  ාඩ්පත ඔබ හවත සමීපව තබා ගත යුතු අතර නීති විහරෝධී ක්රියාවන් 

වහාම අොළ හෙපාර්තහම්න්තු හවත වාර්තා  ළ යුතුය. 

 

 

වැඩිදුර හතාරතුරු 

විහේශීය ගෘහ හස්වි ාවන් ේවාරය (www.fdh.labour.gov.hk) 

හමම ේවාරය මගින් හහාොංහ ාොං හි FDHs හස්වහේ හයෙවීමට අොළ හතාරතුරු සපයයි: 

 FDHs ආනයනය කිරීහම් ප් රතිපත්තිය 

  ම් රු නීති සහ FDHs කුලියට ගැනීම සඳහා සම්මත රැකියා හ ාන්ත් රාත්තුව 

යටහත් FDH සහ ඔවුන්හේ හස්වා හයෝජ යින්හේ අයිතිවාසි ම් සහ බැඳීම් 

පිළිබඳ ප් ර ාශන හා ප් රොර  ේ රේ ය 

 

විහේශීය ගෘහ සහාය  ේවාරය - මාර්ගගත විමසීම්/පැමිණිලි හපෝරමය 

http://www.fdh.labour.gov.hk/
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