
रोजगार अध्यादशे और मानक रोजगार अनबुधं और कोरोनोवायरस रोग 

 स ेसबंधंधत अन्य जानकारी ("COVID-19") के तहत धनयोक्ताओं और धवदशेी घरेल ू

सहायकों के दाधयत्व और अधधकार 

Q1 : एक धवदेशी घरेलू सहायक के धलए वततमान इनबाउंड धनयंत्रण व्यवस्था क्या है (FDH) एक नया 

अनुबंध शुरू करने के धलए हांगकांग आने की योजना बना रहे हैं या अपने मूल स्थान पर छुट्टी की छुट्टी 

के बाद वततमान अनुबंध जारी रखने की योजना बना रहे हैं?  हांगकांग जाने के धलए उसे क्या तैयारी 

करनी चाधहए?   

A1 : वैध यात्रा दस्तावेज और वैध रोजगार वीजा रखने वाले FDHs सामान्य आव्रजन धनयमों को पूरा 

करने के अधीन हांगकांग में प्रवेश कर सकते हैं / फिर से प्रवेश कर सकते हैं।  सरकार महामारी के 

धवकास को देखते हुए समय-समय पर हांगकांग पहुंचने वाले व्यधक्तयों के धलए प्रधतबंधों की घोषणा 

करेगी।  नवीनतम जानकारी के धलए, कृपया इनबाउंड याधत्रयों के धलए स्वास््य संगरोध व्यवस्था पर 

धवषयगत वेबपेज देखें ( www.coronavirus.gov.hk/eng/inbound-travel.html )। 

29 फदसंबर 2022 से , हांगकांग में काम करने के धलए आने वाले FDH को अब हांगकांग में आगमन 

की धतधथ और आगमन के 2 फदन बाद न्यूधक्लक एधसड परीक्षण से गुजरने की आवश्यकता नहीं है। 

सरकार सभी आने वाले व्यधक्तयों को सलाह दतेी है फक आगमन के फदन और हांगकांग पहुंचने के 5 

फदन के बीच की अवधध के दौरान दैधनक रैधपड एंटीजन टेस्ट (RATs) कराएं । 

अलग से, इनबाउंड FDH को उडान प्रस्थान के धनधातररत समय से 48 घंटे पहले 24 घंटे के भीतर 

एक RAT आयोधजत करने या पोलीमरेज़ चेन ररएक्शन-आधाररत न्यूधक्लक एधसड परीक्षण से गुजरना 

पडता है और हांगकांग में प्रवेश करने के धलए एक नकारात्मक पररणाम प्राप्त करना होता है।  परीक्षण 

के पररणाम प्राप्त होने पर, प्रासंधगक FDH को सरकारी कर्मतयों द्वारा अनुरोध पर जांच के धलए प्रस्तुधत 

के धलए 90 फदनों के धलए परीक्षण के पररणाम या परीक्षण ररपोटत फदखाने वाली तस्वीरें रखनी चाधहए। 

वे स्वेच्छा से स्वास््य धवभाग के इलेक्रॉधनक स्वास््य घोषणा िॉमत के माध्यम से परीक्षा पररणाम 

घोधषत कर सकते हैं। 

Q2 : यफद कोई धनयोक्ता आगमन के बाद पहले 5 फदनों के धलए अपने FDH को लाइसेंस प्राप्त 

होटल/गेस्टहाउस में रहने की व्यवस्था करता है, तो क्या धनयोक्ता को श्रम आयुक्त की अनुमधत 

लेने की आवश्यकता है? 

http://www.coronavirus.gov.hk/eng/inbound-travel.html
http://www.chp.gov.hk/hdf/
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A2 :  मानक रोजगार अनुबंध (SEC) के खंड 3 के अनुसार, हांगकांग में काम करने वाले FDH को 

अपने रोजगार की अवधध के दौरान SEC में धनर्दतष्ट धनयोक्ता के आवास में काम करना और 

धनवास करना चाधहए।  अलग-अलग पररवारों की धस्थधतयों को ध्यान में रखते हुए, श्रम आयुक्त 

ने धनयोक्ताओं को FDHs के हांगकांग में आगमन के फदन से लेकर आगमन के 5 फदन बाद तक 

की अवधध के धलए FDHs को लाइसेंस प्राप्त होटलों या गेस्टहाउसों में रहने की व्यवस्था करने 

के धलए सैद्ांधतक मंजूरी दे दी ह।ै  श्रम धवभाग (LD) को आवेदन करना आवश्यक नहीं है।  

यफद धनयोक्ता FDHs को लाइसेंस प्राप्त होटल या गेस्टहाउस में रहने की व्यवस्था करते हैं, तो 

उन्हें आवास व्यय वहन करना चाधहए और उस अवधध के धलए FDH को भोजन भत्ता प्रदान 

करना चाधहए।  

 

लाइसेंस प्राप्त होटल या गेस्टहाउस की सूची 

www.hadla.gov.hk/en/licensing_matters/hotels/overview.php के माध्यम से 

प्राप्त की जा सकती है । 

 

Q3 :  क्या कोई धनयोक्ता हांगकांग आने के बाद FDH बोर्डिंग हाउस में अपने FDH के ठहरने की 

व्यवस्था कर सकता है? 

  

A3:  श्रम आयुक्त ने FDH को हांगकांग में FDH के आगमन के फदन से लेकर आगमन के 5 फदन बाद 

तक की अवधध के धलए लाइसेंस प्राप्त होटल या गेस्टहाउस में रहने की सहमधत दी है।  इसधलए, 

धनयोक्ता अपने FDH को धनयोक्ता के धनवास और लाइसेंस प्राप्त होटल या गेस्टहाउस (जैसे 

FDH बोर्डिंग हाउस या FDH के दोस्तों के धनवास स्थान) के अलावा अन्य स्थानों पर रहने 

की व्यवस्था नहीं कर सकता है।   

 

 

Q4:  यफद कोई FDH, COVID-19 स ेसकं्रधमत ह,ै तो धनयोक्ता की क्या धजम्मदेाररयााँ हैं? क्या FDH को 

खाररज फकया जा सकता ह?ै 

   

A4:  FDH से संबंधधत रोजगार मामलों को संभालते समय, धनयोक्ताओं को EO और SEC के तहत अपन े

दाधयत्वों और आवश्यकताओं का पालन करना चाधहए। जहां कहीं भी EO लाग ूहोता ह,ै अगर फकसी 

FDH ने फकसी बीमारी का अनुबंध फकया ह,ै तो उसके धनयोक्ता को EO और SEC के अनुसार उस े

बीमारी की छुट्टी दनेी चाधहए। EO के तहत, एक धनरंतर अनुबंध के तहत धनयोधजत एक FDH 

बीमारी भत्ता (FDH की औसत दधैनक मजदरूी के चार-पांचवें के बराबर दधैनक दर) का हकदार ह ै

http://www.hadla.gov.hk/en/licensing_matters/hotels/overview.php
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यफद -  

 

 बीमारी की छुट्टी एक उपयुक्त धचफकत्सा प्रमाण पत्र द्वारा समर्थतत ह ै1; 

 बीमारी की छुट्टी लगातार चार फदनों से कम न हो; तथा 

 FDH ने पयातप्त संख्या में भुगतान फकए गए बीमारी के फदन जमा कर धलए हैं।  

जहां एक बीमार FDH ने बीमार छुट्टी की अवधध को कवर करने के धलए पयातप्त भुगतान फकए गए 

बीमारी के फदनों को जमा नहीं फकया ह,ै LD धनयोक्ता से दयालु होने की अपील करता ह ैऔर FDH 

भुगतान बीमार छुट्टी दनेे पर धवचार करता ह।ै 

 

इसके अलावा, SEC के खंड 9(a) के तहत, इस घटना में फक FDH बीमार ह ैया रोजगार की अवधध 

के दौरान व्यधक्तगत चोट का धशकार होता ह ै(उस अवधध को छोडकर धजसके दौरान FDH अपनी 

इच्छा से और अपने धनजी उद्दशे्यों के धलए हांगकांग छोड दतेा ह)ै, इस बात की परवाह फकए धबना 

फक यह रोजगार स ेउत्पन्न होता ह,ै धनयोक्ता FDH को मुफ्त धचफकत्सा उपचार प्रदान करेगा। धनिःशुल्क 

धचफकत्सा उपचार में धचफकत्सा परामशत, अस्पताल में रखरखाव और आपातकालीन दतं धचफकत्सा 

उपचार शाधमल हैं। FDH फकसी भी पंजीकृत धचफकत्सक द्वारा प्रदान फकए गए धचफकत्सा उपचार को 

स्वीकार करेगा।  

 

LD धनयोक्ताओं को याद फदलाता ह ै फक उन्हें FDH के साथ एक रोजगार अनुबंध को समाप्त या 

अस्वीकार नहीं करना चाधहए धजसने COVID-19 को अनुबंधधत फकया ह।ै EO के तहत, FDH के 

गंभीर कदाचार के कारण सारांश बखातस्तगी के मामलों को छोडकर, धनयोक्ता को उसके भुगतान फकए 

गए बीमारी के फदन FDH के रोजगार के अनुबंध को समाप्त करने से प्रधतबंधधत फकया जाता ह।ै यफद 

कोई धनयोक्ता प्रासंधगक EO प्रावधानों का उल्लंघन करता ह,ै तो वह एक अपराध करता ह ैऔर 

अधभयोजन के धलए उत्तरदायी होता ह ैऔर, दोष धसद् होने पर, अधधकतम $ 100,000 का जुमातना 

लगाया जाता ह।ै धनयोक्ता को अनुबंध के संभाधवत उल्लंघन के बारे में भी याद फदलाया जाता ह ैयफद 

वे अपने FDH के साथ रोजगार अनुबंध को अस्वीकार करते हैं, या धवकलांगता भेदभाव अध्यादशे 

का संभाधवत उल्लंघन करते हैं, यफद वे अपने FDH के साथ कम अनुकूल व्यवहार करते हैं (उदाहरण 

के धलए उन्हें बखातस्त करके) क्योंफक FDH COVID-19 से सकं्रधमत या ठीक हो गए ह।ै COVID-

19 स ेFDH को ठीक होन ेपर, धनयोक्ताओं को सलाह दी जाती ह ैफक वे अपने FDH को काम शुरू 

करने या फिर से शुरू करने और अपने FDH के साथ सौहादतपूणत रोजगार संबंध बनाए रखने की 

व्यवस्था करें। 

                                                   
1 उपयुक्त  धचफकत्सा  प्रमाणपत्र  एक  पंजीकृत  धचफकत्सक, पंजीकृत  चीनी  धचफकत्सा  व्यवसायी  या  एक  पंजीकृत  दंत  धचफकत्सक  द्वारा  जारी  

गया  धचफकत्सा  प्रमाणपत्र  है।  इसमें उन  फदनों  की  संख्या  को  धनर्दतष्ट  करना  चाधहए  धजन  पर, और  बीमारी  या  चोट  की  प्रकृधत  धजसके  

काम  के  धलए  अनुपयुक्त  है। 
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प्रासंधगक पे्रस धवज्ञधप्त 

24 िरवरी 2022: 

www.fdh.labour.gov.hk/hindi/news_detail.html?year=2022&n_id=236 

 

   

Q5 :  क्या FDHs और उनके धनयोक्ताओं को COVID-19 महामारी से उत्पन्न होने वाली धवशेष 

पररधस्थधतयों से धनपटने में सहायता करने के धलए सुधवधा उपाय (मौजूदा रोजगार अनुबंधों की वैधता 

अवधध के धवस्तार की अनुमधत देने की लचीली व्यवस्था और FDHs की उनके स्थानों पर वापसी को 

स्थधगत करने सधहत) उत्पधत्त) को और बढाया जाए? 

   

A5 :  FDHs और उनके धनयोक्ताओं को COVID-19 महामारी से धनपटने में सहायता करने के 

धलए, सरकार ने 2020 की शुरुआत से FDHs और उनके धनयोक्ताओं के धलए सुधवधा उपायों 

की एक श्रृंखला लागू की है, धजसमें मौजूदा रोजगार की वैधता अवधध के धवस्तार की अनुमधत 

देने की लचीली व्यवस्था शाधमल है। अनुबंध और FDH की उनके मूल स्थान पर वापसी को 

स्थधगत करना।  सरकार ने उपायों की समीक्षा और समायोजन करने के धलए महामारी के 

धवकास की बारीकी से धनगरानी की है।  इस बात को ध्यान में रखते हुए फक इस वषत क्रमशिः 

1 अप्रैल और 7 जुलाई को स्थान-धवधशष्ट और मागत-धवधशष्ट उडान धनलंबन तंत्र को हटाने के 

बाद हांगकांग और प्रमुख FDH भेजने वाले देशों के बीच उडानें धीरे-धीरे फिर से शुरू हो गई 

हैं, पर अधनवायत संगरोध आवश्यकता को हटा फदया गया है। 26 धसतंबर से हांगकांग में 

आगमन, साथ ही साथ इनबाउंड धनयंत्रण उपायों में धीरे-धीरे छूट, सरकार ने धस्थधत की 

समीक्षा की है और 1 मई 2023 से उपरोक्त लचीलेपन की व्यवस्था को बंद करने का धनणतय 

धलया है।  FDH और उनके धनयोक्ताओं को संबंधधत व्यवस्था करने के धलए पयातप्त समय देने 

के धलए, 19 फदसंबर 2022 को घोधषत धनम्नधलधखत लचीलेपन की व्यवस्था 30 अप्रैल 2023 

तक लागू की जाएगी । सरकार धनयोक्ताओं और FDH को याद फदलाती है फक प्रासंधगक 

आवश्यकताओं के उल्लंघन से बचने के धलए धजतनी जल्दी हो सके रोजगार, अनुबंध 

नवीनीकरण या FDH के मूल स्थान पर वापसी से संबंधधत मामलों पर चचात करें। 

 

लचीलेपन की व्यवस्था नीचे दी गई ह:ै 

  

मौजूदा अनुबंधों की वैधता अवधध का धवस्तार 

 

http://www.fdh.labour.gov.hk/hindi/news_detail.html?year=2022&n_id=236
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30 अप्रैल 2023 को या उससे पहले समाप्त होने वाले सभी FDH अनुबंधों के धलए, धनयोक्ता 

अपने मौजूदा FDHs के साथ मौजूदा अनुबंधों की वैधता अवधध बढाने के धलए आवेदन कर 

सकते हैं।  इस तरह के अनुबंधों के धलए, श्रम आयुक्त ने मानक रोजगार अनुबंध के खंड 2 में 

बताए गए रोजगार की अवधध को छह महीने की अधधकतम अवधध के धलए धवस्ताररत करने 

के धलए सैद्ांधतक सहमधत दी ह,ै इस आधार पर फक इस तरह की धभन्नता दोनों धनयोक्ताओं 

द्वारा पारस्पररक रूप से सहमत है। और संबंधधत FDH । हालांफक, अनुबंधों के आगे धवस्तार 

के धलए आवेदन जो पहले घोधषत लचीलेपन की व्यवस्था के तहत पहले ही बढाए जा चुके हैं, 

पर धवचार नहीं फकया जाएगा।  यफद फकसी धनयोक्ता को छह महीने की धवस्ताररत अवधध के 

बाद भी अपने FDH को धनयोधजत करना जारी रखने की आवश्यकता है, तो धनयोक्ता को 

मौजूदा FDH के साथ अनुबंध नवीनीकरण के धलए आवेदन करने पर धवचार करना चाधहए।  

सभी आवेदन 30 अप्रैल 2023 को या उससे पहले आप्रवासन धवभाग (ImmD) तक पहुंच 

जाने चाधहए ।  देर से सबधमशन स्वीकार नहीं फकया जाएगा। 

 

मूल स्थान पर वापसी का आस्थगन 

 

सामान्य पररधस्थधतयों में, एक ही धनयोक्ता के साथ एक नए अनुबंध पर एक FDH , या एक 

मौजूदा अनुबंध की समाधप्त पर एक नए धनयोक्ता के साथ एक नया अनुबंध शुरू करने के 

कारण, ImmD को उसके मूल स्थान पर वापसी को स्थधगत करने के धलए आवेदन कर सकता 

है। मौजूदा अनुबंध समाप्त होने के एक वषत से अधधक नहीं, उसके वततमान धनयोक्ता या नए 

धनयोक्ता के समझौते के अधीन।  प्रासंधगक लचीलेपन की व्यवस्था के तहत, यफद एक FDH 

उपरोक्त एक वषत की अवधध के भीतर अपने मूल स्थान पर लौटने में असमथत है, तो वह धनयोक्ता 

के साथ समझौते पर, ImmD को आगे की सीमा के धवस्तार के धलए आवेदन कर सकता/सकती 

है। अपने अनुबंध के अंत तक बने रहें ताफक वह उस अवधध के भीतर मूल स्थान पर वापस आ 

सके।   

 

यफद उपयुतक्त एक वषत की अवधध 30 अप्रैल 2023 को या उससे पहले समाप्त हो जाती है, तो 

FDH ठहरने की मौजूदा सीमा की समाधप्त से आठ सप्ताह पहले ImmD को इस तरह का 

आवेदन प्रस्तुत कर सकता है ताफक उसके रहने की अवधध के अंत तक रहने की सीमा को और 

बढाया जा सके। अनुबंध।  सभी आवेदन 30 अप्रैल 2023 को या उससे पहले ImmD तक 

पहुंच जाने चाधहए । देर से सबधमशन स्वीकार नहीं फकया जाएगा।  सरकार धनयोक्ताओं और 

FDH को याद फदलाती है फक उपरोक्त लचीलेपन की व्यवस्था उनके बीच पारस्पररक रूप से 
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सहमत होनी चाधहए, और यह फक FDH को उनके मूल स्थान पर लौटने की आवश्यकता लागू 

रहती है।  धनयोक्ता को ठहरने की धवस्ताररत सीमा के भीतर अपने FDH को अपने मूल स्थान 

पर लौटने की व्यवस्था करनी चाधहए।  1 मई 2023 को या उसके बाद समाप्त होने वाली 

उपरोक्त एक वषत की अवधध वाले FDH के धलए, उनके मूल स्थान पर लौटने की अवधध आगे 

नहीं बढाई जाएगी। 

 

इसके अलावा, सरकार FDH और संभाधवत FDH धनयोक्ताओं को याद फदलाती है फक, सरकार 

की प्रचधलत FDH नीधत के अनुसार, एक FDH रोजगार अनुबंध के पूरा होने पर या अनुबंध 

समाधप्त की तारीख से दो सप्ताह के भीतर, जो भी हो हांगकांग छोड देगा। पहले।  ImmD 

द्वारा उधचत समझी जाने वाली असाधारण पररधस्थधतयों के धलए बचाओ (मूल धनयोक्ता के 

स्थानांतरण, प्रवासन, मृत्यु या धवत्तीय कारणों के कारण अनुबंध की समय पूवत समाधप्त सधहत, 

या जहां सबूत है फक FDH का दरुुपयोग या शोषण फकया गया है), एक आवेदन दो साल की 

अनुबंध अवधध के भीतर हांगकांग में धनयोक्ता के पररवततन के धलए FDH को आम तौर पर 

मंजूरी नहीं दी जाएगी।  एक FDH जो एक नया धनयोक्ता रखना चाहता है उसे हांगकांग 

छोडना होगा और ImmD को एक नया रोजगार वीजा आवेदन जमा करना होगा। 

 

FDH वीजा आवेदनों पर पूछताछ के धलए कृपया 2824 6111 पर पूछताछ हॉटलाइन पर 

कॉल करके या enquiry@immd.gov.hk पर ईमेल भेजकर ImmD से संपकत  करें । 

 

प्रासंधगक प्रेस धवज्ञधप्तयां 

19 फदसम्बर 2022 : 

www.info.gov.hk/gia/general/202212/19/P2022121900349.htm 

 

   

Q6:  FDH और उनके धनयोक्ता रोजगार के मामलों पर और पछूताछ करन ेपर सहायता कैस ेप्राप्त कर सकत े

हैं? 

   

A6:  LD के FDH पोटतल (www.fdh.labour.gov.hk/hindi/home.html) में FDH और धनयोक्ताओं के 

रोजगार अधधकारों और लाभों और अन्य प्रासंधगक मामलों पर जानकारी और प्रकाशन शाधमल हैं। 

प्रासंधगक जानकारी प्राप्त करने के धलए FDH की सुधवधा के धलए जानकारी चीनी, अंग्रेजी, तागालोग, 

बहासा इंडोनेधशया, थाई, हहदंी, हसंहल, बंगाली, नेपाली, उदूत, म्यांमार भाषा और खमेर में उपलब्ध ह।ै  

mailto:enquiry@immd.gov.hk
http://www.info.gov.hk/gia/general/202212/19/P2022121900349.htm
http://www.fdh.labour.gov.hk/hindi/home.html
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FDH और धनयोक्ता धनमोधनया और श्वसन सकं्रमण की रोकथाम पर स्वास््य सलाह के धलए "COVID-

19 धवषयगत वेबसाइट" (www.coronavirus.gov.hk/eng/) ब्राउज़ कर सकते हैं। वेबसाइट में चीनी, 

अंग्रेजी, तागालोग, बहासा इंडोनेधशया, थाई, हहदंी, हसंहल, बंगाली, नेपाली और उदूत में जानकारी ह।ै  

  

यफद FDH और उनके धनयोक्ता के पास रोजगार के मामले में पूछताछ है, तो व ेसमर्पतत FDH ईमेल 

खाते (fdh-enquiry@labour.gov.hk) के माध्यम से LD की सहायता ले सकते हैं और FDH पोटतल 

(www.fdh.labour.gov.hk/hindi/contact_us.html) पर ऑनलाइन िॉमत भरें। 

 

 

श्रम धवभाग 

31 जनवरी 2023 

http://www.coronavirus.gov.hk/eng/
mailto:fdh-enquiry@labour.gov.hk
http://www.fdh.labour.gov.hk/hindi/contact_us.html

