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Menghindari peminjaman uang yang 
berlebihan. JANGAN membayar agen 
tenaga kerja Anda dengan meminjam 
uang dari perusahaan peminjaman 
uang walaupun diminta oleh agen 
tersebutagen tersebut.

Anda disediakan tempat tinggal gratis di rumah pemberi kerja Anda 
sesuai dengan alamat yang tertulis di kontrak dan 

hanya diizinkan tinggal di alamat tersebut. 
Permohonan visa Anda di masa men-
datang dapat ditolak jika Anda tinggal 

di luar alamat tersebut walaupun 
diizinkan atau dibayarkan oleh pem-

beri kerja Anda.

Pelanggaran atas persyaratan 
izin tinggal Anda dapat menga-
kibatkan Anda dikenakan 
tuntutan hukum dan setelahnya 
dipulangkan ke negara asal.

JANGAN melakukan pekerjaan 
ilegal apapun atau pekerjaan 
paruh waktu (part time), walau-
pun diizinkan atau diminta oleh 
pemberi kerja atau agen tenaga 
kerja Anda.

Menghindari untuk “berganti-ganti pemberi kerja”. Permohonan 
untuk mengganti pemberi kerja sebelum kontrak berakhir biasanya 
tidak akan diizinkan kecuali karena keadaan yang sangat khusus. 
Penyalahgunaan pemutusan 
kontrak sebelum waktunya 
dapat menyebabkan tidak 
berhasilnya permohonan visa 
Anda di masa mendatang.

Hanya melakukan tugas-tugas rumah tangga di rumah pemberi 
kerja Anda sesuai dengan 
alamat yang tertulis di 
kontrak kerja. JANGAN 
bekerja pada orang lain 
selain pemberi kerja Anda.

pekerjaan
paruh waktu
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